Opinnayte

Juhani Honka

Ammatillisen aikuiskoulutuksen asema 80-luvulla”

Yhteiskunnan ja tekniikan nopea kehittymi-
nen ovat johtaneet tarpeeseen uudistaa koulu-
tusta rakenteellisesti ja sisdllollisesti. Tamé ke-
hittamistyd on meilld koskenut yleensid vain
yhtd koulutusmuotoa tai -astetta kerrallaan.
Aikaisemmin sangen vihille huomiolle jdanyt
aikuiskoulutus on viime aikoina tullut taajan
suunnittelun ja kehittimisen kohteeksi. "

Aikuiskoulutuksen asema ja merkitys on ko-
rostunut voimakkaasti ja aikuiskoulutus halu-
taan ndhdi tirkedni osana koulutuksen koko-
naisuudessa.

Aikuiskoulutuksemme nykyinen - kehitys-"
suunta on perdisin 70-luvun alusta, jolloin ase- -

tettiin aikuiskoulutuskomitea. Suureksi osaksi
juuri seh tyon pohjalta valtioneuvosto antoi
vuonna 1978 pédtdksen aikuiskoulutuksen ke-
hittdmisessd ja suunnittelussa noudatettavista
periaatteista. Ndiden periaatteiden pohjalle ra-
kentuu se laajamittainen aikuiskoulutuksen
suunnittelu, jota parhaillaan maassamme ope-
tusministerion alaisena suoritetaan.

Vuonna 1971 asetettu ja vuonna 1975 tyonsa
paatokseen saanut aikuiskoulutuskomitea loi
siis maamme aikuiskoulutuksen kehittdmisen
suuntaviivat. Komitea toteaa, ettd nimai suun-
taviivat vastaavat erittdin pitkille Unescon To-
kiossa vuonna 1972 jarjestimian aikuiskoulu-
tuksen maailmankonferenssin arviointeja, teh-
tdvédnasetteluja ja painotuksia.

Aikuiskoulutuksemme kehittdmisen tavoit-
teet vastaavat siis yleisid kansainvélisid aikuis-
koulutuksen kehittdmisen tavoitteita.

Jasentdessddn  aikuiskoulutusta tehtdvé-
alueiden mukaan aikuiskoulutuskomitea mai-
nitsee ensimméiisend ammatillisen aikuiskoulu-
tuksen. Edelleen komitea on pitidnyt aikuisten
ammatillista peruskoulutusta kiireellisimpana
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ja tdarkeimpdnid aikuiskoulutustoimenpiteend
maassamme.

Namad ammatillisen aikuiskoulutuksen tér-
keyttd korostavat komitean -kannanotot ovat
varmasti yhteydessd siihen, ettd myds valtio-
neuvosto korostaa voimakkaasti ammatillista
aikuiskoulutusta tuossa 1978 antamassaan
paitoksessid, joka koskee aikuiskoulutuksessa
noudatettavia periaatteita. Valtioneuvosto
esittdd neljd keskeistd periaatetta ja to eaa
mm. seuraavaa:

”’ Aikuiskoulutusjérjestelméan kaikkien teh-

* tavaalueiden , kehittamistd jatketaan. Ot-
taen Kuitenkin huomioon tehtavidalueiden
erilaisen kehitysasteen sekd kaytettdvissd
olevat voimavarat tulee ensisijaisesti pai-
‘nottaa ammatillisen aikuiskoulutuksen ke-

- hittdmista.’

Edelleen. valtloneuvosto katsoo, ettd: _

* ’ Ammatillisen - perus- ja uudelleenkoulu-
tuksen luonteinen aikuiskoulutus uudiste-
taan tavoitteiltaan ja sisalloltaan vaatimuk-

" sién mukalsek51 ja ammatillisen liikkuvuu-
den * mahdollistavaksi koulutusjarjestel-
‘maksi.””

ja ettd:

»’TyOeldmin muuttuvien vaatimusten mu-
kaisten valmiuksien yllapitamiseksi ja ke-
hittdmiseksi luodaan kaikki ammattiryh-
mét kattava aikuisten ammatillisen tdyden-
nys- ja jatkokoulutuksen jarjestelma.”

Vihintaankin talld valtioneuvoston paatok-
selld ammatillinen aikuiskoulutus on nostettu
erddksi 80-luvun koulutuspolitiikkamme kes-
keisimmaksi kysymykseksi.

Valtioneuvoston paatdsta seurasi siis minis-
te’ri(’il‘p asettama aikuiskoulutuksen kehittdmis-
organisaatio, jonka alaisuudessa on jo usea
toimikunta laatinut merkittavia aikuiskoulu-
tuksen kehittamisehdotuksia.

Ammatillisen aikuiskoulutuksen kannalta
merkittdvimpid ovat
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— Aikuisten ammatillisen peruskoulutuksen
toimikunnan

— Ammatillisen lisikoulutuksen toimikunnan
ja

— Jatkuvan koulutuksen toimikunnan esityk-
set

Toimikunnat pohjasivat .esityksensd mm.
seuraaviin ajatuksiin

>’ Aikuisten ammatillisen perus- ja uudel-
leenkoulutuksen kehittimisen keskeisend
tavoitteena on tyollisyyden edistiminen.
Koulutus on méérallisesti mitoitettava yh-
teiskunnan koulutustarpeen ja ty6elamin
sekd sen kehittdmisen vaatimusten mukai-
sesti. Koulutuksen mitoituksen en oltava
my0s riittdvan joustavaa, jotta se pystyisi
vastaamaan ylldttaviin uudelleenkoulutus-
tarpeisiin.”’

ja ettd

»’Tyo6tehtdvien jatkuva muuttuminen edel-
lyttdd tyoeldméissd toimivilta aikuisilta
nuoruusidssd hankitun koulutuksen jatku-
vaa tdydentdmistd. Kaikkia muuttuvien
tyotehtdvien edellyttamii.tietoja ja taitoja
ei ole edes mahdollista opetella nuoruusiis-
sda. Tyouralla eteneminen edellyttdd niin
ikddan ammattitaidon kehittdmisti sekd am-
matillisen jatko- ja tdydennyskoulutuksen
hankkimista.”’

Ammatillisen aikuiskoulutuksen tirkeys ko-
rostuu myos teknologiakomitean esityksissa.
Teknologiakomitean mietintd ilmestyi. joulu-
kuussa 1980 ja my6s mietint6d ovat aikuiskou-
lutuksen kehittimisty6ta tehneet toimikunnat
kayttaneet tyonsad keskeisend ldhtokohtana.

Teknologiakomitea toteaa mm., ettd amma-
tillinen aikuiskoulutus on 80-luvulla erittdin
keskeisessd asemassa johtuen erikoisesti tekni-
sen kehityksen aiheuttamasta ’’siirtymévai-
heesta’’. Komitean késityksen mukaan aikuis-
koulutusjarjestelmia tuleekin aktiivisesti ke-
hittai siterr, ettd se tarjoaa joustavan ja nope-
an mahdollisuuden uuden ammatin hankkimi-
seen, ammattitaidon sdilyttdmiseen sekd am-
mattitaidon jatkuvaan lisidmiseen ja paranta-
miseen.

Myos teknologiakomitea on ottanut kantaa
aikuiskoulutuksen painopistealueisiin todeten:

»’Kiireellisin  aikuiskoulutukseen liittyva
tehtdvd on ammatillisen aikuiskoulutuksen
kehittdminen ja tehostaminen. Kysymys on
puutteellisen peruskoulutuksen tiydenta-
misen ohella mittavasta jatko-, tdydennys-
ja uudelleenkoulutustehtavisti, joka joh-
tuu ammattitaitovaatimusten muutoksista
ja automaation kayttoonoton aiheuttamis-
ta tyollisyysvaikutuksista. Toimenpiteiden
tulisi koskea suurta osaa tyoelimiin osal-
listuvasta aikuisvaestosta.”’

Ammatillisen aikuiskoulutuksen kehittamis-
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tavoitteiden saavuttamisella on siis kiistaton
yhteys yleisten yhteiskunnallisten tavoitteiden
saavuttamiseen ja kehityssuuntiin.

Pystytaanko 80-luvun ammatilliselle aikuis-
koulutukselle asetetut tarkedt tavoitteet sitten
saavuttamaan?

Tavoitteiden saavuttamiseen ovat yhteydes-
sd useat tekijat. Tarkeimpini mainitaan yleen-
sa

1. suunnittelun onnistuminen

2. kaytettdvissa olevat resurssit

3. toteuttajien — mm. opettajien — ammat-
titaito

Ammattikasvatushallituksen padjohtaja
Jorma Poyhonen on korostanut erikoisesti
opettajien panosta todetessaan

»’Ratkaisevan tiarkedd on, millaista opetta-
javoimaa ammattikasvatussektorilla on 80-
luvulla kaytettdvissddn. Hyvaa opettajaa ei
voi minkdan opetusteknologian uusimman-
kaan saavutuksen avulla korvata.”’

Samalla kun ammatillisten oppilaitostemme
opettajisto on avainasemassa 80-luvun koulu-
tustavoitteiden saavuttamisessa se muodostaa
itse varsin mielenkiintoisen ja tirkein amma-
tillisen  aikuiskoulutuksen = kohderyhmin.
Ydinkysymyksend on:

Millaisten toimenpiteiden avulla huolehditaan
siitd, ettd opettajistomme valmiudet vastaavat
»’hyvdn opettajan’’ valmiusvaatimuksia? Eli
kuinka varmistetaan se, ettd opettajistomme
hallitsee

— oppisisillot

— opetuksen keinot ja

— joustavan soveltamistyylin

Kysymys on suuressa méirin opettajien lisd-
koulutuksesta.

Tahdan kysymykseen ovat ennittdneet otta-
maan kantaa jo voimakkaasti myos kaikkien
edelld mainittujen komiteoiden ja toimikun-
tien lisdaksi mm. elinkeinoelimdmme edustajat,
opetusviranomaiset ja opettajat itse. Kaikki
kannanotot ovat poikkeuksellisen yhdensuun-
taisia ja niista kuvastuu syva huoli opettajien
lisakoulutuksesta.

Naiiden lukuisten, opettajien lisikoulutusta
koskevien, julkisten kannanottojen edustajak-
si olen valinnut otteen ammatillisen lisikoulu-
tuksen toimikunnan mietinndstd. Se kuuluu
seuraavasti:

»’Opettajien ammatillisten ja pedagogisten
valmiuksien ylldpitdmiseksi on luotava py-
syvd opettajien jatko- ja tiydennyskoulu-
tuksen jarjestelma. Tahdn jarjestelmadn on
sovitettava myOs paitoimisten opettajien
madrdajoin toistuvat kaytannollisen tyos-
kentelyn jaksot. Tassd koulutuksessa tulee
voida kayttdd myos korkeakoulujen, elin-



keinoeldman ja yksityisten koulutuslaitos- 1.
ten asiantuntijoita. Opettajien on voitava
opiskella myds henkilokohtaisin opinto-
ohjelmin. Samoin opintomatkat ja kan- 5
sainvilinen yhteistoiminta ovat tiarked am-
mattitaidon ylldpitdmisen muoto.”’

Opettajien lisdkoulutuksen tirkeyttd koros-
tavia ja jarjestamistd kiirehtivid korkean tason
kannanottoja l6ytyy siis runsaasti.

Ennenkuin ndistd kannanotoista on siirrytty
tilanteeseen, jossa opettajien lisikoulutusjar-
jestelm4 toimii, on vélissd monta keskeisti vai-
hetta. Yksi ja tarkeimpiin kuuluva vaihe on to-
dellisen koulutustarpeen selvittiiminen. Esille

nousee kaksi kysymystd

Millaisten teknukonden avulla voidaan am-
matillisen oppllaltqksen opettajan todelliset

et selvittda?

. Millaista: koulut'usta ‘kukin opettajayksilo
todellisuudessa’ tarvitsee?

Vastaukset naihin kahteen kysymykseen
ovat todella arvokkalta Ratkaisujen etsiminen
on vaivan arvoista tyotd. Henkilokohtaisesti
olen tuntenut syvad mielenkiintoa niitd kysy-
myksid kohtaan jo useita vuosia. Olen etsinyt
vastauksia niihin monia eri menettelytapoja
kayttden. Téhdn astisen tyoskentelyni tulokset
olen raportoinut tdnéén julkisesti tarkastetta-

‘vassa viitoskirjassani.

>’ Ammattikoulunopettajien tiydennyskoulutustarpeet’’, virallisen vasta-
vdittdjan lausunto Juhani Hongan véitoskirjasta, kesdkuu 1984

Juhani Honka on tutkinut
ammattikoulunopettajien tay-
dennyskoulutustarpeita kayt-
tden kolmea ldhestymistapaa,
joita hdn nimittd4d ongelma-
keskeiseksi, sisdllolliseksi ja
tulevaisuuden haasteiden néa-
kokulmaksi. Hallitsevan ase-
man on tutkimuksessa saanut
ensiksi mainittu. Tekijdn ta-
voitteena on nimittdin ollut
kehittdd tavanomaisista kou-
lutustarpeen mdadrittely- ja
mittaustavoista  poikkeavia
metodisia ratkaisuja ja samal-
la ’tdydennyskoulutustarpei-
ta selittdvad teoriaa’’. Keskei-
sen huomion ovat saaneet uu-
si ammatin kuvaamisjérjestel-
mi ’’subjektiivinen ammatin-
kuva’> ja opettajatypologia
sekd yritykset ndiden avulla
selvittdd ammattikoulunopet-
tajien tdydennyskoulutustar-
peita.

On valitettavasti todettava,
ettd tekijdn uusiin teoreetti-
siin konstruktioihin ja meto-
disiin ratkaisuihin t@htdavit
tavoitteet ovat hdnen tieteelli-
sille valmiuksilleen liian vaati-

vat; erityisesti psykologia-tie-
teellisen ajattelun perustasoi-

nenkin hallinta osoittautuu .

vajavaiseksi. Koko tutkimus-
tehtdvid suuntaava perusole-
tus tdydennyskoulutustarpei-
den eriytymisestd ei toteudu
ja turhat yritykset paljastavat
osaltaan heikkoja kaohtia teo-
reettisten  ajatteluvilineiden
hallinnassa. Pitdvimmait tu-
lokset on sittenkin saatu ta-
vanomaisten ldahestymistapo-
jen suunnalla.

Kun kritiikkini on ankaraa,
yritdn todistaa sen aiheelli-
suutta tarkastelemalla tutki-
muksen joitakin  Kriittisid
kohtia suhteellisen yksityis-
kohtaisesti. Ndin lausunto ve-
nyy pitkdksi. Silti monet ar-
vostelua vaativat asiat on pi-
tanyt sivuuttaa. Olen rajoitta-
nut tarkasteluani myds toisen
vastaviittdjan kanssa viitosti-
laisuutta varten sopimaamme
tyonjakoa seuraten. En puutu
esimerkiksi tdydennyskoulu-
tuksen erityisongelmiin enka
aineiston kisittelyn tilastoma-
temaattisiin operaatioihin.

Teoreettinen kehys

Tutkimuksen viitekehys
koostuu monenlaisista kasite-
rakennelmista ja teoriamal-
leista, jotka eivit nivelly yhte-
ndiseksi  kokonaisuudeksi.
Mukana on aineistoa ja kehit-
telyd, joka ei empiirisessd
osassa tule kidytt66n ja toi-
saalta keskeiset ongelman-
asettelut saavat tuskin lain-
kaan teoreettista pohjustusta.
Siten koulutuksen tarveana-
lyysin perusteita, késitteistod
ja malleja késitellddn makro-
suunnittelun  nakokulmasta
perusteellisesti. Télla on kui-
tenkin vdhidn yhteyttd tutki-
muksen keskeiseen kysymyk-
seen, miten opettajien persoo-
nallisuudenpiirteiden ja tyo-
hoén kohdistuvien perusasen-
noitumisten avulla voidaan
selvittad tdydennyskoulutus-
tarpeita. Tdmin kysymykse-
nasettelun teoreettinen perus-
telu jaa niukaksi ja pintapuo-
liseksi.

Hongan tutkimusotetta va-
laisee hdnen tapansa poimia
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ja kdyttdd aikaisemman tutki-
muksen aineksia. Lahdeai-
neisto on kirjavaa ja sitéd kay-
tetddn kritiikittomasti. Siten
persoonallisuustypologian ké&-
site esitelladan kaytdnnén har-
rastajille tarkoitetun oppikir-
jan sitaatilla huomaamatta et-
td kirjan tekijat nimenomaan
varoittavat lainatun kohdan
edustamasta tyypittelysta. Sil-
maidnpistdvdd on, ettd nimen-
omaan vieraskielisten tutki-
musten siteeraaminen perus-
tuu jarkidan toisen kédden 14h-
teisiin, suomalaisten tutkijain
omissa tdissddn esittelemiin ja
lainaamiin kohtiin. Esimer-
kiksi McCluskyn pelivarateo-
rian esittely ja kdyttely on
kolmannen kéden ldhteen va-
rassa. Tekija ndyttdd tunte-
van teoriasta vain sen, miki
tulee esiin Peltosen Mainin ar-
tikkelista tekemaissd tiivistel-
missd. Toisen kédden ldhtei-
den kaytolld on tunnetut luo-
tettavuusongelmansa. Hon-
gan tapauksessa on arvelutta-
vinta kuitenkin se, etti hin
niin ensi kuin toisenkin kdden
ldhteitd kayttdessddn tyytyy
tavallisesti poimimaan siitd
joitakin kohtia, esimerkiksi
kisitteiden tiivistetyn luette-
lon tai kokoavan yhteenve-
don, osoittamatta lainkaan
perehtyneensd niihin koko-
naisyhteyksiin, joista lainatut
kisitteet tai yleistykset saavat
merkityssisdltonsd. N&in hédn
usein joutuu antamaan lai-
naamilleen abstrakteille esi-
tyksille omia summittaisia tul-
kintojaan. Vield pitemmalle
menniidn, kun samoja kisite-
sarjoja esitetddn sellaisinaan
kyselylomakkeessa vastaajien
reagoitaviksi. Laajasta ldhde-
luettelosta huolimatta aikai-
semman tutkimuksen kaytto
rajoittuu pasasiallisesti muu-
tamaan kotimaiseen tutki-
jaan. Huomattava osa suo-
malaisestakin opettajankou-
lutusta, opettajan persoonalli-
suutta ja opetusongelmia k-
sittelevastd tutkimustyosta
nédyttdd olevan Hongalle tun-
tematonta.

Kasitteiden kédyton suur-
piirteisyys, joka on ominaista
koko tyolle, heijastaa osal-
taan teoreettisen kehyksen ja-
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sentymittomyyttd. Kisitteel-
listamisen vaikeudet tulevat
erityisesti esiin tutkimuksen
avainkdisitteiden keskinisten
suhteiden selkeytymédttomyy-
tend. Nimenomaisessa késit-
teiden maédrittelyn jaksossa
médritelmidt ovat enimmék-
seen kompeloitd ja ulkokoh-
taisia, ’’loogisten’’ ja opera-
tionaalisten kisitteiden erot-
telu haparoivaa.

Metodiset ratkaisut

Tutkimuksen ongelmanasette-
lut ovat luonteeltaan sellaisia, et-
t4 niiden selvittdmisessd lomake-
kyselyn yleiset metodiset rajoi-
tukset korostuvat. Vastaajat ovat
joutuneet tekemdidn lukuisia ar-
voihin ja normeihin sitoutuvia
arviointeja, joissa sosiaalinen
paine ohjaa vastaamista. Moni-
mutkaisia psyykkisid rakenteita
ja toimintakokonaisuuksia on
yritetty mitata aivan liian yksin-
kertaisin ja suoraviivaisin kysy-
myssarjoin. Useiden kysymysten
vaihtoehdot ovat niin abstrakteja
késitteitd tai monitulkintaisia
asiakokonaisuuksia ettd ne ovat
arsykkeind kuin projektiivisia
testejad. Monet vaihtoehtoluette-
lot ovat vinoja eivitka tdytd loo-
gisen luokittumisen vaatimuksia.
Validiteetin  feoriaa” esitellddn
mutta systemaattinen omien tu-
losten validisuuden arviointi
puuttuu; joidenkin odottamatto-
mien tulosten yhteydessd sitd
epdillaan.

Puuttumatta aineiston késitte-
lyn metodisiin ratkaisuihin tote-
an vain, ettd tilastomatemaattis-
ten apparaattien kayttely osoittaa

huomionarvoisia teknisid val-
miuksia.
Opettajatypologia

Tutkimuksen yksi keskeinen
tavoite on ’’muodostaa uusi am-
mattikoulunopettajatypologia’’,
jonka avulla voitaisiin ’’jdsen-
t44” tdaydennyskoulutustarpeita.
Oletetaan ettd tdydennyskoulu-
tustarpeet vaihtelevat tyypeittdin.
Tekijan késitys typologiasta teo-
reettisena késitteend on kovin
epamaddrdinen (vrt esityksid s. 14
ja 91—92). Empiirisessd osassa
tyyppi kuitenkin selvésti kisite-
tadn persoonallisuuden tiettyjen

pysyvien ominaisuuksien yhdis-
telméksi.

Typologian rakentamisen pe-
rustana on ’’subjektiivinen am-
matinkuva’’, joka on koostettu
osa-alueista opetusvaikeudet,
uranvalintamotiivit, opetusasen-
teet, roolipiirteet, tydmotivaatio
ja tyoviihtyyvyys. Ndmi epdile-
méttd valaisevat kukin taholtaan
opettajan kasityksid tehtdvistdan
ja perusasennoitumista ty6hon-
sd. Toinen asia on, muodostavat-
ko ne yhdessé jonkin rakenneko-
konaisuuden. Subjektiivisen am-
matinkuvan ja typologian kaisit-
teellistd suhdetta ei selvitetd.
Kaytannossa typologia muodos-
tetaan subjektiivisesta ammatin-
kuvasta pudottamalla pois osa-
alue Opetusvaikeudet. T4t4 ei te-
oreettisesti perustella; tekninen
syy on mahdollisuus katsoa, mi-
ten opetusvaikeuksien arvioinnit
vaihtelevat tyypeittdin.

Ajatus typologiasta koulutus-
tarpeiden paljastajana merkitsee,
ettd opettajien ilmaisemat ope-
tusvaikeudet, asenteet ja muut
arviot selitetddn suoraviivaisesti
persoonallisuuden ominaisuuk-
sien ilmentymiksi. T¥pologinen
testi toimisi ndin jonkinlaisena
luonteenpaljastimena, joka
osoittaisi soveltuvuuden opetta-
jantehtdvien hoitamiseen ja sitd
tietd tdydennyskoulutuksen tar-
peet. Piilevand edellytyksend on
jokin opettajapersoonallisuuden
ideaalimalli, johon tuloksia ver-
rata. Honka ei ole tét4 tiedosta-
nut vaikka on aikaisempien tutki-
musten piirreluetteloihin poimi-
nut — erottelua tekemittd —
myds kuvauksia hyvian opettajan
ominaisuuksista  (tutkimukset,
joissa on pyritty osoittamaan
persoonallisuudenominaisuuk-
sien ja opetusmenestyksen yh-
teyttd, on sivuutettu). Siti tosia-
siaa, ettd koetut opetusvaikeu-
det, ilmaistu tyytyméittomyys,
tyomotivaation aste, arviot ku-
rinpidon merkityksesta jne. vaih-
televat olosuhteiden ja opettajan
tehtdvien mukaan, ei ole otettu
huomioon lainkaan.

Ajattelumallin puuttuva teo-
reettinen hallinta tulee selvimmin
esille empiirisessd osassa, jossa
yritys uuden analyysimenetel-
midn luomiseksi tosiasiallisesti
osoittautuu epdonnistuneeksi. Jo



tapa muodostaa typologia fakto-
roimalla  tyypittelymuuttujiksi
valitut em. osa-alueita edustavat
faktoripistemadramuuttujat on
sekava ja kyseenalainen. Ei ole
yllattavad, ettei saatuja viittd
faktoria ole mahdollista kor-
keimman latauksen saaneiden
osioiden perusteella jarkevisti
tulkita. Tekijan oma tulkinta on
mielivaltainen ja naytt44 perustu-
van lahinni joihinkin alkuperiis-
muuttujiin annettuihin vastauk-
siin. Tulkinta luiskahtaa epéitie-
teelliseen arkiajatteluun, joka
sellaiseksikin on karkeasti yksin-
kertaistavaa ja vahvasti morali-
soivaa. T#td kuvaavat jo fakto-
reille annetut nimet selittdjd, kar-
kuri, pyrkyrikyttddj4, lepsu jne.

Tyyppien ja opetusvaikeuksien
vdlilld ei ilmene merkitsevid yh-
teyksid ja paatulokseksi saadaan,
etteivit eri opettajatyyppien ope-
tusvaikeuksista johdetut tdyden-
nyskoulutustarpeet juuri eroa
toisistaan. Kun joitakin tarve-
pddtelmid kuitenkin halutaan
tehdd, tekija turvautuu omalaa-
tuisiin selityksiin. Niinp4 selitta-
jan ja lepsun viitetddn olevan
eniten koulutuksen tarpeessa
vaikka ndm4 eivit itse sita tiedos-
ta.

Kypsyys- ja piirrepro-
fiilit

Perusideaa arvioida koulu-
tustarpeita persoonallisuuden
ominaisuuksien kautta on ko-
keiltu myds erillisen piirre-
luettelon ja Knowlesin kehit-
tdman persoonallisuuden
kypsymisti erittelevin dimen-
siomallin avulla. Kypsyyden
teoreettista kisitettd psyykki-
sen aikuisuuden merkitykses-
s ei sen kummemmin pohdi-
ta. Dimensioluettelo on irro-
tettu kehityspsykologisista
yhteyksistddn eikd luettelon
15 késiteparin merkityssisal-
t6jd mitenkdin esitelld. Arve-
luttavinta on, ettd tim4 varsin
abstraktisten késitteiden luet-
telo on sellaisenaan siirretty
kyselylomakkeen ’’mittarik-
si’”’. Uudessa yhteydessddn
kasitteiden merkitys muuttuu
ja myos Radylté lainattu suo-
mennos muuttaa joidenkin
kasitteiden alkuperdistd mer-
kitysta.

Kysymysten tulkinnanva-
raisuus on saanut opettajat
vastaamaan varovaisesti, vas-
taukset eivit paljon heilahtele
ohi asteikon keskivilin. Tu-
lokseksi saadaan: ’’Koska
kypsyysprofiili osoittautui
melko tasaiseksi, sen perus-
teella ei ole tarkoituksenmu-
kaista ennakoida opettajien
tdydennyskoulutustarpeita’’
(s. 172).

Ky, syysprofiiliin kohdistu-
nut kritiikki pétee olennaisel-
ta osin piirreprofiiliin. Erona
on se, ettd piirreluettelo on se-
koitus aikaisempien tutkimus-
ten ja oman lisensiaattityon
aineksiin perustuvista kisite-
pareista. Lahtokohdaksi il-
moitetaan Cattellin persoo-
nallisuusteoria, mutta jos te-
kija on perehtynyt Cattelliin
muutenkin kuin poiminut pa-
ri kohtaa tdmin piirreluette-
losta, se ei tule mitenkddn ni-
kyviin. Padtulos on, ettd
>’piirteiden tarkastelu ei anta-
nut tdydennyskoulutuksen
suunnitteluun aineksia’’.
Merkittaviksi  havainnoiksi
nostetaan kuitenkin pari aika-
moista trivialiteettia. Tulosta,
jonka mukaan opettajat si-
joittavat itsensi ulottuvuudel-
la *’Nuori intoilija — Ik&én-
tynyt virkamies’’ sitd lihem-
mis jalkimmdiistd mitd van-
hempia ovat, tekijd pitd4 niin
mielenkiintoisena ettd piirt44
siitd pylvasdiagrammankin.

Mitd sanottaisiin menette-
lystd, jossa vaikkapa persoo-
nallisuuden introversiota tai
autoritaarisuutta mitattaisiin,
monimutkaisten inventaarien
sijasta kysymadlla yksinkertai-
sesti vastaajilta, kuinka intro-
verttejd tai autoritaarisia he
itse tai jokin ammattiryhma
noin yleensid ovat asteikolla
1—5. Honka on muodostanut
kypsyys- ja piirremittarinsa
talla periaatteella.

Oletus opettajien
samanlaisuudesta

Tutkimuksen koko tehti-
vénasettelu on suuntautunut
oletuksen mukaan, etti am-
mattikoulunopettajien koulu-
tustarpeet eriytyvat ammat-
tiuraa kuvaavien tekijdin ja

tehtdvien mukaan. Myds tiet-
tyjen koulukohtaisten tausta-
muuttujien oletettiin osoitta-
van koulutustarpeiden vaihte-
lua. Subjektiivisen ammatin-
kuvan kéyttdminen koulutus-
tarpeen indikaattorina perus-
tui ajatukseen, ettd ’’subjek-
tiivinen ammatinkuva eriytyy
voimakkaasti mm. ammatti-
uran pituuden, opetusalan ja
opettajan pohjakoulutuksen
mukaan’’ (s. 204) ja ettd td-
main perusteella voidaan p4i-
telld myos opettajien ongel-
mien ja edelleen tdydennys-
koulutustarpeiden eriytymi-
nen.

Tekijdlle on himmentidvi
yllatys, kun odotettua eriyty-
mistd ei empiiristen tulosten
mukaan ilmenekddn eiki sub-
jektiivinen ammatinkuva siis
toimikaan  analyysimenetel-
ménéd tarkoitetulla tavalla.
Jalkikidteen keksittynd seli-
tyksend yllattaville tuloksille
esitetddn oletus, ettd ammatti
on samanlaistanut opettajat.
Aluksi selitys tarjotaan *’saat-
taa olla’’ -mahdollisuutena (s.
151), mutta raportoinnin ede-
tessd péddtelmi- ja arviointi-
jaksoihin siitd tulee varma ja
tarked tutkimustulos: opetta-
jan ammatti ja uralle tuloa
edeltéavit vaiheet muokkaavat
opettajista samanlaisia (s.
204, 232). Tosiasiallisesti ole-
tus ei perustu tdmin tutki-
muksen havaintoihin eik4 sitd
mydskéddn yritetd erikseen to-
dentaa esimerkiksi samanlai-
suuden asteen ja ammattiuran
pituuden suhdetta tarkastel-
len.

Tekiji ei kiinnitd huomiota
mahdollisuuteen, ettd oletus
ammatinkuvan ja tarpeiden
eriytymisestd olisi ainakin ti-
médn tutkimuksen tavoin
muotoiltuna ja operationali-
soituna perusteeton tai ettd
kidytetyt mittaustavat eivét
toimisi. Merkille pantavaa
on, ettd vastaavia tausta-
muuttujien vilisid eroja tulee
esille opettajien suoraan il-
maisemissa  *’sisallollisissa’’
koulutustarvearvioinneissa.
Honka pitd4 jopa aiheellisena
pohtia, vaatisiko samanlaistu-
minen erilaistavaa tdydennys-
koulutusta.
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Opettajien suorat
koulutustarvearviot

Kayttokelpoisinta tietoa
tdydennyskoulutustarpeista on
saatu tekijan vdheksymaéin
»’sisallollisen ldhestymista-
van’’ avulla; kysymalld opet-
tajilta suoraan, millaista tdy-
dennyskoulutusta ndméi pité-
vit tdarkednd. Vaikka vaih-
toehtojen luettelo antaa aihet-
ta arvosteluun ja ohjaa vas-
tauksia mdidrdsuuntaan, ha-
vainnot sisdltéalueiden tar-
keysjarjestyksestd ovat silti
huomionarvoisia. Sen sijaan
kolmannen ldhestymistavan
mukainen yritys selvittda kou-
lutustarpeita sen perusteella,
miten opettajat arvioivat am-
mattikoulun ja opettajan am-
matin tulevaisuutta, onnistuu
heikosti. Ensinnékin arvioita-
vaksi esitetty vaihtoehtojen
luettelo on sattumanvarainen
ja sisdltdd kovin monentasoi-
sia ja osin vaikeasti tulkittavia
asiakokonaisuuksia. Toiseksi
tdmantapaisista vastauksista
on muutenkin kovin tyolds
johtaa koulutustarpeita. Esi-
tettyihin tarvepaitelmiin ei si-
ten juuri ole empiiristad perus-
taa.

Pelivarateoria

Tutkimuksen yhdeksi on-
gelmaksi on asetettu >’Mitka
ovat opettajien mahdollisuu-
det osallistua tdydennyskou-
lutukseen?’’ Ongelman selvit-
telyd on haluttu teoreettisesti
syventdd Mc Cluskyn peliva-
rateorian avulla. Tosiasialli-
sesti Honka kayttdd Mainin
teoriasta muotoilemaa didak-
tista sovellusta ja sitdkin Pel-
tosen lyhyen, varsin vapaasti
kéddnnetyn tiivistelmédn varas-
sa. Yritys soveltaa pelivarate-
oriaa paljastaa tekijdn teo-
reettisen ajattelun valmiuksis-
sa sentasoisia puutteita, ettd
niitd on vaitoskirjan tekijalle
pidettdava varsin raskauttavi-
na. Osoitan joitakin keskei-
simpii:

1) McCluskyn pelivaran
idea liittyy niin monimutkai-
siin persoonallisuusteoreetti-
siin rakenteisiin, ettd yritys
kasitelld sitd suoraviivaisten
itsearviointikysymysten avulla
osoittaa heikkoa arvosteluky-
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kya.

2) Voimavara- ja kuormi-
tustekijét irrotetaan persoo-
nallisuuden kokonaisyhteyk-
sistd ja jdtetddn kokonaan si-
vuun persoonallisuuden sii-
tely: paineiden tulkinta, nii-
den ja voimavarojen suhteen
arviointi, voimavarojen sééte-
ly, tavoitteiden ja arvojen tar-
kistaminen jne. Samalla j&ai
huomiotta, ettd voimavarojen
ja kuormituksen suhde muut-
tuu dynaamisessa vuorovai-
kutusprosessissa. McCluskyn
keskeisin idea on, ettd vapaat
aikuisopinnot toisaalta edel-
lyttavat tiettyd pelivaraa mut-
ta ettd aikuisopiskelu toisaal-
ta lisd4 pelivaraa mm. paran-
tamalla kykya ulkoisen todel-
lisuuden sditelyyn ja itsehal-
lintaan. Téten siis kuormituk-
sen avulla lisdtdan pelivaraa.

3) Pahimmat kémmé&hdyk-
set paljastuvat Hongan yri-
tyksissd osoittaa voimavaro-
jen ja ”’velvollisuuksien®’
kvantitatiiviset suhteet. Esi-
tdn jilleen vain keskeisimpia
kokonaisesta ajatusvirheiden
sarjasta:

— Honka on ottanut kirjai-
mellisesti Mainin havainnol-
listukseksi tarkoittamat illus-
traatiot yhtalostd

Power
Load

Hén on valinnut mittariinsa
seitsemén voimavaroja ja seit-
semdn ’’velvollisuuksia’’ mit-
taavaa osoitinta ja olettaa, et-
td vastaajien arviointiin pe-
rustuvien lukuarvojen keski-
nainen suhde osoittaisi kvan-
titatiivisesti voimien ylijda-
médd. Tamidn mukaan siis
osoittimet edustaisivat yhteis-
mitallisia suureita ja tulokset
joitakin psyykkisen energian
ja vastuksen mittoja.

— Jos pelivara voitaisiinkin
laskea voimavarayksikkdjen
ja velvollisuusyksikkdjen kes-
kindisend suhteena, kysymys
voisi tietysti olla kunkin tut-
kittavan yKsilon voimavaro-
jen ja kuorman suhteesta.
Honka on kuitenkin laskenut
keskiarvot toisaalta kaikkien
vastaajien esittdmistd voima-
vara-arvioista, toisaalta vas-
taavasti velvollisuusarvoista
ja esittdd opettajien pelivaran
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mittana ndiden keskiarvojen
suhteen.

— Power- ja load-osoitti-
mien olisi oletettava edusta-
van yhdessd relevantisti voi-
mavaroja ja kuormitusteki-
joita kokonaisuudessaan.
Kumpikin seitsemédn osoitti-
men kokoelma koostuu kui-
tenkin mielivaltaisesti valituis-
ta, keskenddn hyvin eritasoi-
sista ja muutenkin kyseenalai-
sista osioista. Kun esimerkiksi
yksilon arvot ja tavoitteet on
luokiteltu ajankdyttdd rajoit-
taviksi velvollisuuksiksi, voi
vain ihmetelld miten vastauk-
set on tulkittavissa.

Taydennyskoulutuksen di-
daktista jérjestelyjd koskevat
odotukset ryhmittyvat kau-
niisti neljaksi faktoriksi, niin-
kuin asetettujen vaihtoehto-
jen perusteella on odotettavis-
sa. On kuitenkin virheellistd
vdittdd jasentelyn noudatta-
van McCluskyn pelivarateori-
aa, silld kysymys on Mainin
suosittamista didaktisista pe-
riaatteista, joilla ei ole erityis-
td yhteyttd pelivarateoriaan.
Faktoreiden tulkinta ja ni-
medminen formaalisiksi kate-
gorioiksi on vékindinen.

Kokoavasti on todettava,
ettd yritys operoida pelivara-
teorialla on yksinomaan hai-
tannut seki opettajien osallis-
tumismahdollisuuksien etta
tdydennyskoulutuksen didak-
tisiin jarjestelyihin kohdistu-
vien odotusten selvittelya.

Kokoava arviointi

Juhani Hongan tutkimuk-
sen pdatehtidvani on kehitelld
uusi ammatin kuvaamisjérjes-
telmd, subjektiivinen amma-
tinkuva, ja yritys sen avulla
médrittdd ammattikouluno-
pettajien tdydennyskoulutus-
tarpeita ja niiden eriytymista.
Keskeisend tavoitteena on pi-
detty myoOs opettajatypologi-
an muodostamista ja kadytta-
mistd samaan tarkoitukseen.
Kun néissd yrityksissa ei ole
onnistuttu, on koko tutki-
mustyo ratkaisevilta osin epa-
onnistunut. Empiiristen tulos-
ten mukaan subjektiivisen
ammatinkuvan avulla ei voida
osoittaa opettajien tdydennys-



koulutustarpeita ja samoin on
laita opettajatypologian seki
erillisten kypsyys- ja piirre-
mittarien. Koulutustarpeiden
ei voida osoittaa eriytyvan
ammattiuran, opetusalan eikd
muidenkaan  taustatekijéin
mukaan. Erityisen kohtalok-
kaaksi osoittautuu tutkijan-
kykyjen koettelun kannalta
yritys soveltaa pelivarateoriaa
osallistumismahdollisuuksien

mittaamiseen. Kun tekija sel-

vistd tuloksistaan huolimatta
viittad, ettd hdn on onnistu-

nut kehittdmidn kaksi uutta.

menettelytapaa opettajien
tdydennyskoulutustarpeiden
jasentymisen ja eriytymisen

selvittdmiseksi, timai ei todel-
lakaan kerro hyvii tutkijan
valmiudesta arvioida ty6tddn
kriittisesti.

Myonteisintd tyossd ovat
opettajien suorista tarvearvi-
oinneista saadut tulokset.
Myds jotkin subjektiivisen
ammattikuvan  osa-alueista
saadut, osallistumismahdolli-
suuksia valaisevat ym. tulok-
set ovat huomionarvoisia,
kun ne irrotetaan isommista
rakenteista. Jokin ehdotus
tdydennyskoulutustarpeiden
analyysimenetelmien kehitta-
misestd osoittaa kykyd oma-
perdiseen ideointiin, olipa eh-

dotuksen toteuttamiskelpoi-
suus suuri tai pieni. Aineiston
kerddmisessd ja kasittelyssd
tekija on hankkinut teknisia
taitoja, jotka nyt eivdt teo-
reettisten valmiuksien puut-
tuessa kylldkddn pidse oi-
keuksiinsa.

Viitoskirjan kasikirjoituk-
selle ei esitetyssd muodossaan
olisi mielestani pitdnyt myon-
tdd painatuslupaa. Kun tyo
kuitenkin on lapdissyt esitar-
kastuksen ja kun silld on edel-
14 mainittuja ansioitakin, kat-
son voivani puoltaa sen hy-
vaksymista.

Aulis Alanen

> Ammattikoulunopettajien tiydennyskoulutustarpeet’’, Virallisen vasta-
vdittdjan lausunto Juhani Hongan viitdskirjasta, kesdkuu 1984

Kasvatustieteiden tiedekun-
nan pyynndstd olen suoritta-
nut KL Juhani Hongan véi-
toskirjan ’’ Ammattikoulun-
opettajan tdydennyskoulutus-
tarpeet’’ julkisen tarkastuk-
sen ja esitdn siitd kunnioitta-
vasti lausuntonani seuraavan.

KL Juhani Hongan tutki-
mus liittyy viime aikoina run-
saasti yleistd mielenkiintoa
osakseen saaneeseen aikuisten
ammatilliseen lisdkoulutuk-
seen, tarkemmin sanottuna
ammatilliseen tdydennyskou-
lutukseen. Aihepiiri on ajan-
kohtainen, onhan opettajien
tdydennyskoulutuksen jirjes-
tamistarpeeseen viitattu mm.
lukuisissa julkisissa kannan-
otoissa, joista viimeisimmit
ovat olleet Jatkuvan koulu-
tuksen toimikunnan mietinto,
Ammatillisen lisikoulutuksen
toimikunnan mietinté ja Ai-
kuisten ammatillisen perus-

koulutuksen toimikunnan
mietinto.
Tutkimuksen teoreettinen

viitekehys on monipuolinen.
Siin4 on valotettu eri teorioi-
ta, joskin eri teorioiden keski-

ndisten suhteiden ja yhteyk-
sien kuvaus on jiadnyt puut-
teelliseksi. Asiapaljoudesta ja
kasittelyn pinnallisuudesta
johtuen tutkimuksen teoria
ja4a hajanaiseksi eikd lukijan
ole sitd helppo hahmottaa.
Tutkija ei juuri pohdi valit-
semansa ndkokulman rele-
vanssia koulutustarpeen arvi-
oinnissa. Koko koulutustar-
veproblematiikkaa tarkastel-
laan irrallaan sosiaalisesta
ympdristostd ja opetustilan-
teesta, ts. siitd sosiaalisesta
kontekstista, jossa opettaja
toimii. Niin esimerkiksi ope-
tusvaikeudet saadaan niytti-
miidn vain opettajan heik-
kouksilta. Liian vihalle huo-
miolle j44 myds se seikka, ettd
vaikeudet kuuluvat normaa-
liin elam&4n ja niistd selviyty-
minen voi olla positiivinen,
vahvistava kokemus. Tutki-
mustehtdvian kannalta on tér-
kedd 16yt44 kynnys, jonka jil-
keen vaikeudet voivat muut-
tua ’’kestdamattomiksi’’ yksi-
16n tai yhteison tai molempien
kannalta. Pohtimatta jii
my0s oleellinen kysymys: mit-

kd ovat koulutuksen mahdol-
lisuudet  opetusvaikeuksien
eliminoinnissa.

Kasitteiden méarittelyyn on
paneuduttu huolella (poik-
keuksena subjektiivinen am-
matinkuva, jolle on annettu
yllattava sisilt), mutta kisit-
teiden vilisten suhteiden sel-
vittelyssd olisi ollut toivomi-
sen varaa. Tdma koskee eten-
kin subjektiiviseen ammatin-
kuvaan liittyvda késitestruk-
tuuria.

Ongelmanasettelu on ylei-
sesti ottaen mielekds. Ongel-
ma 4 on tosin kémpeldsti —
jopa harhaanjohtavasti —
muotoiltu: ei ole mitd4n miel-
td tutkia millainen ammatti-
koulunopettajatypologia ku-
vaa parhaiten subjektiivisessa
ammatinkuvassa esiintyvid —
tdydennyskoulutustarpeiden
kannalta oleellisia eroja ja yh-
taldisyyksida, koska tyypittely
itsessdadn on tehty pitkalti sub-
jektiivisen ammatinkuvan pe-
rusteella. Kysymyksenasettelu
edellyttdisi lisdksi, ettd ana-
lyysissa on mukana useita tyy-
pittelyj4, joiden paremmuutta
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subjektiivisen ammatinkuvan
eriyttdjind tutkitaan. Myo-
hemmin kdy implisiittisesti il-
mi, ettd tutkijan tehtdviani on
olut 16yt44 vastaus hyvin yk-
sinkertaiseen kysymykseen:
eriytyviatk6 opetusvaikeudet
opettajatypologian mukaan?

Kisitteiden operationaali-
set vastineet on piddosin kehi-
telty kiitosta ansaitsevalla ta-
valla. Operationaalistamista
on auttanut osaltaan se, ettd
tutkimuksessa on voitu kayt-
td4d hyviksi aikaisempia mit-
tavilineitd, joiden luotetta-
vuus on jo testattu. Ndin on
osittain varmistettu, etti ki-
sitteille on saatu riittavan vali-
dit vastineet. Tutkija on jou-
tunut kuitenkin kehittimain
osan mittareista itsendisesti;
taltd osin kehittely osoittaa
pitkdjidnteistd paneutumista
asiaan.

Tutkija on kiinnittdnyt an-
saittua huomiota luotetta-
vuustarkasteluun; kéasitteiden
validiteettipohdinnassa olisi
kuitenkin ollut tdydentdmis-
td. Tami koskee etenkin sub-
jektiivisen ammatinkuvan re-
levanssia koulutustarpeen
madrittelyssd sekd pelivara-
teoriaan liittyvien kisitteiden
operationalisointia.

Tutkimus on kohdejoukon
osalta riittdvdn kattava ja
muuttujamairiltddn mittava
— siten my6s suuritdinen.
Osittain tyon laajuudesta joh-
tuen empiirinen tarkastelu on
jaanyt pinnalliseksi; olisi il-
meisesti ollut syyta pyrkia il-
miokentdn tarkempaan ra-
jaukseen ja samalla syvilli-
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sempain tarkasteluun. Tosin
tyon karkoittava luonne lienee
valittu tahallisesti, koska tut-
kijan tavoitteena on tuottaa
tietoa 14hinnd ammatillisen
tdydennyskoulutuksen suun-
nittelun avuksi.

Tekiji on kayttanyt analyy-
simenetelmia harkitusti.
Muuttujajoukon  supistami-
sen apuna hdn kéyttdd fakto-
rianalyysid, selitysanalyysind
regressioanalyysid sekd ryh-
mien vilisten erojen testaami-
seen t-testid ja varianssiana-
lyysid. Faktorianalyysin kéyt-
t6 puoltaa hyvin paikkaansa
koska alkuperdismuuttujien
tasolla tutkittavan ilmion sii-
Ilyminen koossa olisi mahdo-
tonta; siksi kompleksisena
voidaan jo muutenkin pitd4

-kasitteiden vilisida suhteita.

Faktorianalyysin avulla tekija
on onnistunut supistamaan
muuttujajoukkoa ja siten sii-
lyttimadn myos tutkittavan
ilmion hallinnassaan.

Faktoreiden nimedminen ei
kaikin osin ole onnistunut;
vaikea on mm. mielt44, miten
tutkija on paitynyt opettaja-
typologiassa esiintyvien tyyp-
pien nimedmiseen. Yleensidkin
tulkinta jaa kaipaamaan teo-
rian ja empirian vahvempaa
kytkemisti toisiinsa. Tulosten
tulkintaa leimaa muutenkin
niukkasanaisuus.

Pienend muodollisena huo-
mautuksena on esittdjan tyyli
kuvata asioita luettelomaisesti
ja osin liiankin pelkistetysti.
Tutkimuksen rakenne sindnsi
on selked; poikkeuksen muo-

dostaa sivun 59 harhaanjoh-
tava otsikko ’uran taitekoh-
dat tdydennyskoulutuksen
kannalta’’.

Tyonsi lopuksi tutkija esit-
td4 useita suosituksia ammat-
tikoulunopettajien tiydennys-
koulutuksen suunnittelun
tueksi. Osa suosituksista jai
kuitenkin vaille riittdvid pe-
rusteluja.  Johtop#itoksistd
kaikkein eniten askarruttaa
tutkijan viite: ’’opettajan
ammatti samanlaistaa’’. Mihin
tédllainen samanlaisuuspéitel-
mi oikein perustuu, jdi vas-
tausta vaille. Ainakaan tutki-
muksen tulokset eivit siti tue.

Viitoskirjaksi tarkoitetun
tutkimuksen arvo kokonai-
suutena tarkastellen on siing,
ettd ensimmdistd Kkertaa ai-
kuiskoulutuksen alueella on
perusteellisemmin tutkittu
ammattikoulunopettajien
kriittisia kokemuksia ja ha-
vaintoja tydstdan sekd nididen
varaan rakentuvaa tiydennys-
koulutuksen tarvetta.

Kuten edelld on todettu,
asia on yleisestikin koettu
erittdin tarpeelliseksi. Kaisi-
tykseni mukaan tiamain tyyp-
pinen tutkimus tarjoaa erdin
ldhtokohdan ammatillisen
koulutuksen pedagogiikan ja
opettajankoulutuksen kehit-
tdmiselle.

Edelld sanottuun viitaten
esitdn kasvatustieteiden tiede-
kunnalle tutkimuksen hyvik-
symist4 opinndytteeksi kasva-
tustieteiden tohtorin tutkin-
toa varten.

Pekka Ruohotie





