Kari Purhonen

Keskustelua

Mit_éi teollisuus odottaa aikuis-
koulutuksen tutkimukselta

MOTTO

Se joka osaa, tekee.

Joka ei osaa tehdd, kouluttaa.

Joka ei osaa kouluttaa, tutkii koulutusta.
Joka ei pysty tutkimaan koulutusta.
suunnittelee koulutustutkimusohjelmia.
Joka ei kykene tihdnkddn, pohtii
koulutustutkimusideologioita.

Jolla ei ole lahjoja, ndihin pohdiskeluihin,
se laatii mietelauseita koulutus-
tutkimusideologioista.

Peruskoulutustason kohoamisen ja teknisen
kehityksen myotd aikuiskoulutuksen merkitys
yhteiskunnan voimavarana tulee entistd tér-
kedmmadksi. Painopiste on kuitenkin selvisti
ammatillisessa aikuiskoulutuksessa. N&in voi-
daan omalta osaltaan taata suomalaisten kor-
kea ammattitaidon tason saavuttaminen ja sii-
Iyttdminen sekd luoda edellytyksid aineellisen
ja henkisen hyvinvointimme parantamiselle.

Aikuiskoulutuksen tavoitteita

Aikuiskoulutustutkimuksessa tulee ottaa
huomioon aikuiskoulutuksen tavoitteet. Teol- .
lisuuden kannalta néitd ovat:

1. Koulutuksella tulee pystyd parantamaan
kannattavuutta, kilpailukykyd ja tuotta-
vuutta, jolla puolestaan on keskeinen vai-
kutus tyollisyyden paranemiseen.

2. Koulutuksen on autettava ja helpotettava
yritysten ja ihmisten joustavaa sopeutumis-
ta tydvoimatarpeen muutoksiin.

3. Koulutuksen tulee pitd4 ylld ja edistdd am-
mattitaitoa; tiedot, taidot ja asenteet mu-
kaan lukien.

4. Koulutuksen tulee helpottaa ja tukea yksi-
16iden itsensd kehittdmistd sekd edistdd
uralla etenemista henkil6n halujen ja kyky-
jen mukaisesti.

5. Ammatillisella aikuiskoulutuksella on pys-
tyttdvd korjaamaan myOs niitd puutteita,
joita yhteiskunnan tarjoamassa peruskou-
lutuksessa pakostakin jdd pois sen yleis-
luontoisuuden vuoksi.
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Koulutustarve ratkaisee
sisdllon ja mddran

Ammatillisen aikuiskoulutuksen tarjonnan
tulee perustua todettuun koulutustarpeeseen.
Koulutustarvetta on, kun henkil6ltd puuttuu
niitd tietoja, taitoja tai asenne, joita nykyisen
tai tulevan tehtdvin menestyksellinen suoritta-
minen edellyttdd ja puuttuvia valmiuksia voi-
daan lisdtd koulutuksella.

Koulutustarve vaihtelee. Tarkeimpid am-
matillisen aikuiskoulutuksen kohderyhmii
ovat henkil6t tai henkilostoryhmait, jotka toi-
mivat
1. kansantalouden ja ulkomaankaupan kan-

nalta keskeisilld aloilla
2. nopeasti kehittyvilld ja muuttuvilla aloilla
3. tyollisyyttd edistdvilld aloilla

Keinot toteuttaa koulutus

Ammatillista lisdkoulutusta annetaan mo-
nissa ammatillisissa oppilaitoksissa, yliopis-
toissa ja korkeakouluissa, elinkeinoeldméissi
sekd yksityisten kurssien jérjestdjien ja kon-
sulttien toimesta. Tarjontaa on, mutta niin
tuntuu olevan koulutustarpeitakin. Néiden
tyydyttdminen ei kuitenkaan edellytd uusien
oppilaitosten ja aikuiskoulutusinstituutioiden
perustamista.

NyKkyisten toimintaa voidaan tehostaa. Kei-
noja ovat:

1. Koulutuskésitteen laajentuminen, esim.
koulutus tyossa.
2. Kannustaminen itsensd kehittamiseen
— omaehtoisen opiskelun lisddminen.
3. Valmiin kapasiteetin kdyttoasteen nostami-
nen
— ilta- ja viikonloppuopetus
— loma-ajat
4. Didaktinen tehostaminen
— opettajakoulutus, mm. OTO-opettajat
— monimuoto-opetus
— atk-avusteinen opetus
— radion ja TV:n hyviksi kdytto
5. Koulutuksen tuottavuuden nosto
— motivaatio ja asenteet
— oppimistulosten seuranta
— koulutuksen relevanssi
6. Tutkimus ja tuotekehitys
— koulutustarpeen selvittdminen
— tavoitteet kdytdnnostd
— kansainvilisyyden hyddyntdminen
7. Markkinointi
kohderyhmien selvittdminen
— kursseista tiedottaminen
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Tutkimusaiheita

Ammatillisen aikuiskoulutuksen kehittdmi-
sen tulisi perustua nykyistd enemmaén kokeilui-
hin ja tutkimukseen. Tdm4i edellyttdi, ettd tut-
kimuksen tavoitteet johdetaan kdytdnnon on-
gelmista. Erityistd huomiota olisi kiinnitettidva
myos tutkimustuloksista tiedottamiseen, ts. tu-
lokset olisi kddnnettava ’*’kdytdnnon kielelle’’.
Lisdksi on katsottava tulevaisuuteen eiki tui-
jotettava menneisyyteen, tulevaisuuden visiot
pohjaksi.

Aikuiskoulutukseen kohdistuvaa tutkimusta
tehdddn maassamme, mutta se ei ole riittdvida
eikd elinkeinoeldmin kannalta oikein kohden-
nettuakaan. Painopiste on ollut yleissivistdvés-
sd aikuiskoulutuksessa, vaikka tarpeet ovat
ammatillisessa aikuiskoulutuksessa.

Jatkossa tutkimusta tulisi suunnata esimer-
kiksi seuraaville aihealueille:

1. Motivaatiotutkimus

Tarvitsemme tutkimuspohjaista tietoa, mit-

k4 tekijat vaikuttavat haluun opiskella ja

miten ndm4 tekijdt eroavat eri ammattiryh-
missd tai eri koulutusaloilla, -tasoilla ja

-muodoissa.

2. Kustannus — hy6ty — ja koulutuksen vai-
kuttavuus -tutkimus

Koulutusta tulisi tarkastella kustannus-hyo-

ty -periaatteen mukaisesti. Aineellisen ja

henkisen hyvinvointimme kehittdminen
edellyttdd jatkuvaa ammattitaidon kehitté-
mistd. Koska resurssit ovat rajalliset, tulisi
panokset suhteessa hyotyihin pyrkid opti-
moimaan mahdollisimman hyvin.

3. Koulutustarpeen arviointimenetelmien ke-
hittdminen

Ammatillista ja yleissivistavaa aikuiskoulu-

tusta jarjestetddn maassamme runsaasti,

mutta tarvearviot perustuvat useimmiten

”»’MUTU”’ ja ’SOTU”’ -menetelmiin (mus-

ta tuntuu ja sormituntuma). Systemaattista

tarpeiden arvioimista kédytetddn vield varsin
vihan. Viittiisinkin, ettd syy on kayttokel-
poisten ja yksinkertaisten menetelmien
puutteesta.

4. Ammatti- ja tehtdvirakenteen kehityksen

ennakoiminen.
Koulutuksen kehittdamistyon tulisi perustua
systemaattisen elinkeinoelimidn ammattien
analysoimiseen, ts. kunkin ammatin sisil-
16in selvittdmiseen, ammatin kuvauksen
laatimiseen  sekd  opetussuunnitelmien
muokkaamisen eri tehtdvissd vaadittavien
lisdtietojen, taitojen ja asenteiden mukai-
sesti.

Kysymys on siitd, miten tuotantoeldmi ke-

hittyy ja mitd vaikutuksia silld on ammatil-



lisen aikuiskoulutuksen mé#drddn ja sisil-
toon. Jarjestelmallinen ammatti- ja tehté-
virakenteiden tutkiminen luo vahvan pe-
rustan myds tulevaisuuden ennustamiselle.
. Aikuiskoulutusta koskevien tutkimusten
kokoaminen

Suomessa ja muissa teollisuusmaissa on
tehty runsaasti tutkimusta eri ammatillisen
aikuiskoulutuksen osa-alueelta. Tdmi kos-
kee varsinkin yritysten henkil6stokoulutus-
ta. Jotta jo omeassa oleva tutkimustieto
voitaisiin hyddyntdd kaytdnnon kehittdmi-
sessd, tulisi tiedot ker#td aihealueittain yh-
teen paikkaan.

. Uusien opetusmenetelmien kehittdminen
Uusi tekniikka on vapautunut opetuksen
ajan ja paikan kahleista. ATK:ta, videoita,
yleisradiotoimintaa tai satelliitteja kéyte-
tddn vield liian vdhén hyvidksi aikuiskoulu-
tuksessa. Etdis- ja monimuoto-opetuksen
kédytt6onottoa ja tehostamista maassamme
lienee vaikeuttanut tiedon puute. Tarvittai-
siinko tédssd aikuiskoulutusta?

. Yrittdjyyden edistdminen

Suomalaisen yhteiskunnan hyvinvointi pe-
rustuu yrittdjyyteen ja yrittjiin. Yritystoi-
minnassa on toivomme myds tulevaisuudes-
sa. Misséin ei ole kuitenkaan riitt4vésti vai-
vauduttu pohtimaan, milld keinoilla sekid
sisdistd yrittdjyyttd ettd yrittdjaksi ryhty-
mistd voitaisiin koulutuksen avulla paran-
taa. Ongelmana on, milld koulutuksella,
tyokokemuksella, persoonallisuuden piir-
teilld, motiiveilla jne. yrittdjdksi ryhdytasn.
Mitkd ovat kaikille yrittdjille valttamatto-
méit perusvalmiudet?

8. Paattotutkinto ja seuranta

Tarkat tavoitteet, hyvin jéarjestetty opetus

sekd tulosten seuranta jamakoittavit kou-

lutusta. Elinkeinoeldmaistéd 16ytyy esimerk-
kej4, joissa seurannalla on parannettu tuot-
tavuutta kymmenid prosentteja. Seuranta
on osoittautunut halvimmaksi keinoksi te-
hostaa toimintaa. Olisikin korkea aika koo-
ta tutkimustietoa ja kehittd4 uusia tutki-
muksia selvittdm&in, miten pédattétutkinto-
jérjestelmd ja tutkinnot ylipa4tansa lisdavit
motivaatiota koulutukseen ja tehostavat
oppimistuloksia.

Kutakin ongelma-aluetta ja tutkimusta varten

tulisi
ottaa tavoitteet kaytdnnostd

— asettaa oma vastuuhenkilo

— laatia pitdva aikataulu

— varata riittdvét resurssit

— paéttad seurannasta sekd

— luoda elinkeinoeldmén edustajista ja muis-
ta asiantuntijoista tukiryhma.

Tyotd koordinoikoon opetusministerio yh-

dessé aikuiskoulutusneuvoston ja sen eri jaos-

tojen kanssa. Médriarahat ammatillisen aikuis-

koulutuksen kehittdmistd varten vaadittaviin

tutkimusaiheisiin ja kokeiluihin tulisi varata

vuosittain valtion budjettiin.

Tassd yhteydessd tulisi koulutuksen kenttda
tarkastella kokonaisuutena ja olla valmis pai-
nopistemuutoksiin. Yleissivistdavdan koulutuk-
sen tutkimukseen — niin tdrke44 kuin se onkin
— on panostettu vuosia hyvin runsaasti. Nyt
tarvittaisiin samanlaista kehitystd ammatillisen
aikuiskoulutuksen puolella. Tulevaisuuden on-
gelma eivit ole nuoret, vaan yli 50-kymppiset.
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