[tsekkyys valtaa alaa
aikuiskasvatuksessa

Aikuiskasvatuksen valtakunnallista suunnittelua on harjoitettu Suomes-
sa jo lahes kaksikymmenta vuotta. Aikuiskoulutuskomitean | osamietin-
nosté lahtien on korostettu sitd, ettd aikuiskasvatuksen yhtena perustavoit-
teena on edistda sivistyksellista tasa-arvoisuutta, eli vahentda koulutuksel-
lista eriarvoisuutta. Tama tavoite kirjattiin myos vuonna 1978 annettuun
”Aikuiskasvatuksen periaatepaatokseen”. Tuolloin kaikki yhteiskunnan eri
intressiryhmat olivat yksimielisesti tavoitteen takana. En ainakaan muista,
ettd kukaan olisi tuolloin julkisesti vastustanut sitd. Tasa-arvotavoitteen
konkretisointi on kuitenkin jadnyt meilla tekemattd ja nayttaa silta, ettei
tahan tavoitteeseen enda kovin ponnekkaasti edes pyrita. Tyoeldaman eri
intressiryhmatkin ajavat tdnd paivana entista itsekkddmmin vain omia
etujaan valittaméatta huonormpiosaisista ja vihemman koulutetuista. Tama
kavi ilmi mm. palkansaajajarjest6jen aikuiskoulutusseminaarissa, joka pi-
dettiin elokuussa Siikaranta-opistossa. Kaikki palkansaajajirjestot eivit ole
enda yhtd innokkaasti ajamassa koulutuspalvelusten tasa-arvoistamista
kuin aikaisemmin. Se, etteivét tyOGnantajat pyri tdhan tavoitteeseen omassa
henkilostokoulutuksessaan, ei liene kellekkdan mikaan uutinen.

Intressien eriytyminen on tiettyyn rajaan asti luonnollista ja ymmaérret-
tavad, mutta jos siind menn&an kovin pitkalle, niin se vaikeuttaa aikuis-
kasvatusjarjestelmamme kokonaisvaltaista kehittamista. Talla hetkelld on
nahtavissa kaksi erilaisiin intresseihin perustuvaa rintamajakoa: toisaalta
palkansaajat ja tyonantajat seka toisaalta eri palkansaajaryhmat, joilla on
hiukan toisistaan poikkeavia painotuksia — johtuen jasenkunnan aikai-
semmasta koulutuksesta ja asemasta tyoelaman hierarkiassa — koulutus-
poliittisessa tavoitteenasettelussaan.

Palkansaajien ja tyOnantajien intressiristiriidat nakyvat siten, etta kaikki
palkansaajien keskusjarjestot vaativat tydnantajia tehostamaan henkildsto-
koulutustaan, jopa kaksinkertaistamaan sen. Vaatimus on varsin ymmar-
rettdva erityisesti niiden keskusjarjestojen osalta, joiden jasenkunta on
paassyt tallaisesta koulutuksesta osalliseksi vain hyvin vah&isessd méaarin.
Nain on tilanne erityisesti SAK:n ja TVK:n jasenkunnan kohdalla. Laakkee-
na henkilostokoulutuksen resurssiongelmiin palkansaajajarjest6t tarjoavat
koulutusrahastoja. Tyonantajien mielesta ladke on kuitenkin vaara ja pa-
hanmakuinen. Vaikka tydnantajat ovat yhta mielta lisdakoulutuksen merki-
tyksestd, niin he eivat ole halukkaita jarjestdamaan sita itse, koska se
aiheuttaa heille lisdkustannuksia. Tastd syystd he pyrkivat siirtdmaan
koulutusvastuun mahdollisimman suurelta osin valtiovallalle ja palkansaa-
jille itselleen. Tassa he ovat onnistuneetkin melko hyvin.
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Palkansaajien keskinaiset intressiristiriidat nakyivat selvimmin STTK:n
ja Akavan puheenjohtajien kannanotoissa. He korostivat, ettei naiden
suhteellisen hyvin koulutettujen ja tyonantajan koulutukseen runsaasti
osallistuvien henkil6storyhmien koulutusta saa missdan nimessa vahen-
tda, vaan paremminkin sitd tulee lisatad entisestdan. Perusteluina he esit-
tivat, ettd ndilla ryhmilla on muita suurempi koulutustarve ja se, ettd naihin
henkil6ihin on yhteiskunnan (ja tyénantajan) toimesta sijoitettu jo run-
saasti, joten heihin pitda sijoittaa tulevaisuudessakin muita enemmaén.
Molemmat korostivat, ettd koulutus on tarkea keino ajatellen henkiléston
irtisanomissuojaa ja tyon pysyvyyttd. Talloin voidaan kysyd, eivatkd he
halua edistdd muiden kuin oman jasenistdnsa irtisanomissuojaa. Voidaan
nimittdin perustellusti vaittad, ettd suoritustasolla olevien koulutustarpeet
ovat talla hetkella suuremmat kuin teknisten ja ylempien toimihenkil6iden,
koska heidan tyopaikkansa sdilyminen on selvimmin uhattuna, jos heille
ei jarjestetd ajoissa koulutusta. En voi hyvaksya ajatusta, ettd koulutusta
tulisi jarjestaa ensisijaisesti niille, joiden koulutukseen on jo aikaisemmin-
kin sijoitettu eniten yhteiskunnan ja tydnantajien varoja.

Palkansaajien koulutuksellista asemaa ei tule tietystikdan parantaa
siten, ettd varat otetaan joltakin muulta palkansaajaryhmalta. Néin ei saa
tapahtua, koska koulutus on vield kaikkien ryhmien kohdalla riittamatonta.
On kuitenkin selkeéasti tiedostettava, ettd kun varoja tydelaméan koulutuk-
sen kehittdmiseen jostakin toivottavasti l6ytyy, niin niistd suurin osa tulee
suunnata sellaisille ryhmille, joiden asema tyomarkkinoilla on kaikkein
uhatuin ja joiden koulutuksessa on selvimmin talla hetkella puutteita.
Myo6s tyonantajien tulisi tuntea enemman tyontekijoistddn vastuuta, eika
siirtda sitd yhteiskunnan harteille, jolloin maksumiehina toimivat ensisijai-
sesti palkansaajat itse.

Lyhyen koulutuksen saaneiden problematiikkaan meilld ei ole toistai-
seksi kiinnitetty juuri mitdan huomiota. On turha kuvitella, ettd toteutetut
yleiset uudistukset sellaisenaan parantavat ndiden ryhmien asemaa. Hei-
dén kohdallaan tarvitaan erityistoimenpiteitd. Monissa muissa maissa
lyhyen koulutuksen saaneet on otettu aikuiskoulutuspolitiikassa keskeisen
huomion kohteeksi ja heidan erityisongelmiensa selvittamiseksi on tehty
lukuisia tutkimuksia ja kaynnistetty kehittdmisprojekteja. Ruotsi tarjoaa
tdssa suhteessa hyvan esimerkin. Meilld on toteutettu vain muutamia
vaatimattomia lyhyen koulutuksen saaneisiin kohdistuvia tutkimus- ja
kehittamishankkeita, joilla ei ole ollut mitdan laajempaa merkitysta. Tasta
syysta olisikin korkea aika ryhtyé tutkimaan heidan erityisongelmiaan seka
kaynnistad heidan aktivoimisekseen tarkoitettuja valtakunnallisia opinto-
ja kehittdmisprojekteja.

Jukka Tuomisto

Ps. Aikuiskasvatus -lehden toimitussihteeri on vaihtunut. Pentti Yrjolan
siirryttyd kesalla kouluhallituksen vapaan sivistystyon osaston ylitarkasta-
jaksi hoiti toimitussihteerin tehtdvia valiaikaisesti Marja Haapio. Kansan-
valistusseuran hallitus valitsi elokuussa uudeksi pedagogiseksi johtajaksi
fiLkand. Marja-Liisa Putkosen, joka vakiintuneen kaytdnnén mukaisesti
hoitaa samalla my6s Aikuiskasvatus -lehden toimitussihteerin tehtavia.
Toivotan lehden toimituskunnan puolesta uuden toimitussihteerin terve-
tulleeksi. Samalla kiitdn lampimasti Pentti Yrjolaa, joka toimi lehden
perustamisesta lahtien viime kesdan saakka innokkaasti ja tarmokkaasti
sen toimitussihteerina.
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