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Katsaus

McMaster -filosofia

tyOsuojelu- ja

tyOterveyshuoltokoulutuksessa

Tarkastelen katsauksessani erditd kanada-
laisen aikuiskasvatuksen lahtokohtia: ongel-
maperusteista, itseohjaavaa ja pienryhmissa
tapahtuvaa opiskelua tyoterveyshuolto- ja tyo-
suojelukoulutuksessa toteutettuina ratkaisui-
na.

Toukokuussa 1987 jarjestettiin ensimmai-
nen kansainvalinen tyosuojelu- ja tyoterveys-
huoltokoulutuskonferenssi Kanadassa, Hamil-
tonissa McMaster-yliopistossa. Seminaarin jar-
jestdjand toimi yliopiston tyoterveyshuollon
koulutuksesta vastaava yksikkd Occupational
Health Program, jota avusti kansainvélisen
tyoterveyskomission tydsuojelukoulutuskomi-
tea Scientific Commitee on Education and
Training in Occupational Health. Mainitta-
koon, ettd seuraava tilaisuus jarjestetdan Suo-
messa v. 1989 Tyoterveyslaitoksen organisoi-
mana.

Tilaisuus oli luonteeltaan kokonaiskatsauk-
seen pyrkiva ja siksi osittain hyvin sirpalemai-
nen. Itselleni jai se vaikutelma, etta tarkeimpia
tehtavia tydsuojelukoulutuksen alueella l&hitu-
levaisuudessa on tydsuojeludidaktiikan teori-
aperustan kiteyttdminen ja sen olennaisim-
pien piirteiden hahmottaminen. Tilaisuuteen
osallistui noin sata alan asiantuntijaa 17 eri
maasta. Suomesta oli kuusi osanottajaa. Kol-
mipdivaisen seminaarin teemat Kkasittelivat
kasvatusteorioita- ja menetelmid, etdopetusta,
evaluointia, tydsuojelukoulutusta eri maissa,
informaation saantia ja eri ryhmien tyésuojelu-
koulutustarpeita. Hajanaisuus ei kuitenkaan
sanottavammin haitannut kokouksen kulkua.

Laajasta materiaalista johtuen en téssa yh-
teydessd aio ryhtyd referointitehtavaan, vaan
keskittya joihinkin yleisesti kiinnostaviin aihei-
siin, jotka ovat saaneet erityisesti McMaster-
yliopiston ladketieteellisen tiedekunnan tyo-
terveyshuollon perus- ja tdydennyskoulutuk-
sen Kkehittajat liikkeelle. Molemmilla tasoilla
on nimittain tehty runsaasti opetuksen kehitta-
misty6td samojen periaatteiden mukaisesti.
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Puhutaan erityisestda "McMaster-filosofiasta”,
joka nékyy myos muiden tiedekuntien samoin
kuin yliopiston taydennyskoulutuksen suun-
nittelussa ja toteutuksessa.

Kanadalaisia néayttaa kiinnostavan ongelma-
perusteinen ja itseohjaava pienryhmatydsken-
tely, jota he mielelladn esittelevét ja jota he
pitavat onnistuneena ratkaisuna erityisesti ai-
kuisopiskelijoiden motivointiongelmiin.

Missa lahtokohdat?

Opetus-oppimistavoitteet on jaoteltu viiteen
ryhmaan:

1) tiedolliset tavoitteet (vdestd: kayttaytymi-
nen, biologia)

2) taidot lahestya ilmioita kriittisesti

3) kliiniset taidot (tutkimukset, interventiot)
4) oppimisvalmiudet

5) ihmissuhdetaidot.

Lahtokohtana on kaytannollisyys opetuksen
keskeisena elementtind. Ongelmaperustaisen
tydtavan takaa pilkistda tietenkin Deweyn ja
Knowlesin jalka, ja se saa lisdpontta opetuk-
seen liittyvastd kaytannonléheisyyden tavoit-
teesta.

Tarkoituksena on ratkaista, miten opetetaan
ja miten opetettavien ja opittavien asioiden
tulisi olla jasennelty, jotta ne antaisivat oppi-
mistuloksena my6s kaytannon tehtavien rat-
kaisemiseksi kayttokelpoisia valmiuksia.

Kehittdmistyon taustalla ovat huonot tulok-
set kaytannon ja traditionaalisen luento-ope-
tuksen antaman tiedon kayton yhteensopivuu-
desta. Ongelmaperustainen opetus on ldhtenyt
siitd ajatuksesta, etta talla tavalla saadaan op-
pilaiden mielenkiinto herdaméaan asioiden
omakohtaiseen tutkimiseen ja opiskelemiseen
paremmin kuin pelkélld luentovoittoisella tie-
donvilitykselld, jossa soveltaminen jatetaan
paljolti kunkin yksilén oman aktiivisuuden va-
raan.



Ongelmaperusteisessa opetuksessa opetus-
sisallot muotoutuvat sen mukaan, miten oppi-
laat mieltavat kaytannon tehtavien ratkaisemi-
seen liittyvét tiedontarpeet. Opettajan rooli on
tassa hyvin asiantuntijavaltainen ja ratkaiseva:
kokenut opettaja ohjaa oppilasta oikean tie-
don pariin ja oikeille tietolahteille.

[Imididen taustojen ja selitystekijoiden teori-
oiden etsiminen jaa talla tavalla opiskelijan
oman aktiivisuuden varaan ja teoria saattaa
merkitd oppilaille ilmididen luokittelua ja va-
rianssia.

Teoriaperusta,
onko sita?

McMasterin tyoterveyshuollon tdydennyskou-
lutusta pidetdan tehokkaana, mikéli seuraavat
tekijat on opetuksessa otettu huomioon:
1) sisallon relevanttisuus
2) selkeat tavoitteet
3) oppilaiden motivaatio
4) aktiivinen osanotto
5) yksilollisyys
6) palaute

Taustalta on vaikea l6ytaa erityisia teoreet-
tisia perusteluja. Tarpeet ovat pikemminkin
olleet hyvin tilanneldhtoisia. Opetuksessa on
koettu ongelmia, joiden pohtiminen on johta-
nut erilaisiin kokeiluihin ja saatujen hyvien
kokemusten hyodyntdmiseen ja leviamiseen.
Ongelmaperustaisen opetusmetodin soveltajat
sanovat sen perustana olevan myo6skin kogni-
tilvisen ja kasvatuspsykologian tutkimukset.
Tiedollisen aineksen oppiminen onkin eras
ongelmaperustaisen oppimisen kulmakivia ja
tavoitteita. Tassa on oppilaan kannalta kaksi
olennaista ulottuvuutta: mita pitdd oppia ja
miten sen tulisi tapahtua. Erityisesti ladketie-
teessd ndyttda olevan selvaa mita pitaa oppia,
mutta vdhemmalle huomiolle nayttda jaaneen
sen pohdinta miten pitaad oppia. Useat tutki-
mukset opitun tiedon kaytosta kaytannon on-
gelmia ratkottaessa kliinisessa tydssa osoitta-
vat, miten puutteellisesti ja pinnallisesti tieto-
perustetta on omaksuttu. Syyna tadhan on ollut
juuri opittavien asioiden irrallisuus siitd ympa-
ristOstd, jossa tietoja kéaytetddn opiskelun jal-
keen. Tiedon palauttaminen ja sen kaytto teh-
tavaymparistossa edellyttad, ettd tieto myos
opitaan vastaavassa tilanteessa. Tama tarkoit-
taa, ettd opittava tietoaines on rakenteeltaan ja
jasentelyltddn kaytannon tilanteita vastaavaa.
Perinteisessd yliopisto-opetuksessa oppilaat
jasentavat tietoa maarittelyiden, luetteloiden,
kasitteiden ja tosiasioiden vélisten suhteiden
valisten mallien ja taksonomioiden perusteel-
la.

Ongelmaperusteinen opetus sallii oppilaan
integroida, kayttaa ja muokata uudelleen opit-
tua tietoa ongelmien yhteydessa ja niiden rat-
kaisemisessa. Myos itse oppimisymparistolla
voi olla ratkaiseva merkitys oppimiselle. Siksi
sen piirteiden on vastattava todellisen tilan-
teen olennaisia piirteitd. Tama on johtanut
mekanistiseen simulointiin.

Itseohjaava oppiminen

Toinen keskeinen lahtokohta on oppimisen
itseohjautuvuus. Oppilaiden on kyettava laa-
jentamaan ja Kkehittdmaan tietoperustaansa
ajankohtaisten tarpeiden mukaisesti myos
muodollisen koulutuksen jalkeen. Tahén tai-
toon liittyy useita eri komponentteja. Ensim-
mainen on tarve tiedostaa omat oppimistar-
peensa ja -tavoitteensa. On kyettava jatkuvasti
esittamaan kysymys, ovatko tiedot adekvaatit
kohdatun ongelman ratkaisemiseksi. Toisen
komponentin muodostaa tamén tarpeen tyy-
dyttamiseksi kaytettavien valineiden valinta
oppimisresurssien tehokkuuden ja resurssien
saatavuuden ehdoin. Kysymys voi olla esim.
kirjaston kayton ja konsulttien hyddyntamises-
td omassa tydssa. Naité taitoja ei opeteta riit-
tavasti, vaikka ne ovatkin itseohjaavassa oppi-
misessa olennaisen tarkeita. Tarkeata on olla
selvilla my6s oman oppimisprosessin kulusta.
Itsearviointi kuuluu keskeisena elementtind it-
seohjautuvaan oppimiseen. Edellytyksina talle
ovat halu tehdad sit4, tavoitteiden ymmartami-
nen ja tieto oppimisen laadun muuttumisesta.

Pienryhmdatyoskentely

Ongelmaperusteinen oppiminen tapahtuu
keskeisesti pienryhmissa. Pienryhmissa on tar-
koitus kehittdd oppilaiden ihmissuhdetaitoja
ja omien tunteiden tunnistamista. Ryhmassa
on mahdollisuus oppia kuuntelemaan, saa-
maan kritiikkid ja antamaan vuorostaan raken-
tavaa kritiikkia toisten esityksiin, koska oppi-
mistapahtumaan ei sisallytetd oppilaiden vali-
sen kilpailun elementteja. Eli pyritdan kaytta-
maan hyvéaksi ryhmadynamiikan mahdolli-
suuksia. Tyoterveyshuollon taydennyskursseil-
la oppilaat ovat olleet laakéreitd, hoitajia, tyo-
suojeluhenkildstodd eli aikaisemman koulutuk-
sensa perusteella hyvin heterogeenisia ryhmia
muodostavia. Tama piirre on kuitenkin katsot-
tu opetuksen rikkaudeksi, joka on kaytettava
hyvéksi. Parhaiten se onnistuu juuri ongelma-
perustaisessa oppimisessa, jossa eri nakokul-
mat tdydentavét toisiaan.
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Otetaan yksinkertainen esimerkki ongelma-
perustaisen opetuksen prosessista tyGterveys-
huollon taydennyskoulutuksessa. Pienryhman
jasenille on annettu kullekin tehtavaksi maari-
tella jonkin yksittdisen tyopisteen tyosuojelul-
liset nakokohdat kuten esimerkiksi tyoturvalli-
suus, kemialliset ja fysikaaliset vaarat, ergono-
miset ongelmat, psyykkiset ja sosiaaliset kuor-
mitustekijat jne. Arvioinnin jalkeen ryhméa ko-
koontuu ohjaajan johdolla tekemaan yhteen-
vetoa tuloksista. Raportoinnin yhteydessa kay-
déaan lavitse kuhunkin ongelma-alueeseen liit-
tyvat nakokohdat ja tarpeelliset tiedonlé&hteet.
Varsinaista luento-opetusta ei ole, vaan oppi-
minen tapahtuu suhteessa ratkaistavaan on-
gelmaan.

Pienryhmatyoskentelyn ohjaajan valmiuk-
siin kiinnitettiin erityistd huomiota. Ohjaajan
(tutorin) taytyy ohjata, ei johtaa; helpottaa
oppimista, ei valittaa tietoa; pitaa vireilla op-
pilaiden vélista vuorovaikutusta ja ongelmape-
rustaista oppimisprosessia.

Ohjaaja huolehtii siita, ettd jokainen osallis-
tuja jatkaa ja ettd prosessi sailyy aktiivisena ja
stimuloivana. Kokemukset ovat osoittaneet, et-
ta ohjaajien laaja tietdmys opiskeltavalta alu-
eelta on merkittava etu ohjaajalle niin kauan
kuin han muistaa olevansa vain oppimisen
helpottaja, ei pelkka tiedonvalittaja.

Tehokkaan oppimisen kannalta sisaltyy on-
gelmaperustaiseen  pienryhmaétydskentelyyn
neljé oleellista kiinnekohtaa:

1. ryhmatytskentelylld voidaan kehittdd kay-
tannon tilanteissa tarvittavia yhteistyoval-
miuksia eri asiantuntemusalueita edusta-
vien kesken

2. se edistad ammatillista kasvua ja kypsymis-

ta

. se huomioi yksil6lliset oppimistyylit

. ohjaaja voi tarjota mallin toivotuista kayt-

taytymistuloksista seka oppimisongelmien

diagnostisoijasta.

S
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Yksi mielenkiintoinen piirre McMasterin ty6-
tavoissa oli opetuksen liittyminen laheisesti
ymparoivan yhteison tarpeisiin. Opetuksen
suunnittelussa olivat mukana tutun kolmikan-
taperiaatteen mukaisesti tyonantajien, valti-
ovallan ja tyontekijoiden edustajat. Itse ope-
tuksessa kaytettiin hyvéaksi tutustumismahdol-
lisuuksia alueen tuotantoeldamé&an. Ero yliopis-
to-opetuksen ja reaalimaailman valilla ei tun-
tunutkaan endé niin suurelta.
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