Aikuiskoulutus ja
osaamisen kehittiminen

Aikuiskoulutuksesta kéytya keskustelua on pitkdan hallinnut kvsvinvk
senasettelu, jossa verrataan toisiinsa aikuisten ja lasten oppimista. Keskei-
seksi ongelmaksi on nédhty aikuisten saaminen “koulun penkille™ seka
niiden vaikeuksien voittaminen, joita aikuisilla lapsiin ja nuoriin verrattuna
otaksutaan olevan opiskelussa. Aikuiskoulutuksen tutkimuksessa on etsit-
ty aikuisten oppimisen erityispiirteitd ja kehitetty uutta tieteenalaa, anda-
gogiikkaa (aikuisten kasvatustiede) pedagogiikan (lastenkasvatustieteen i
rinnalle. Keskustelua aikuisen oppimisen erityispiirteista on jo kayty ilman
merkittavia tuloksia niin pitkdan, ettd on aika kysya koko nédkokulman
hedelmallisyytta.

Toisaalta julkisuudessa on kayty keskustelua suomalaisten osaamises-
ta ja sen kehittamisestd aivan muista lahtokohdista. Maamme kansantalou-
den ja suomalaisten yritysten kilpailukyvyn on katsottu edellyttavan kor-
keatasoista osaamista. Osaamisessa ei talloin kuitenkaan voi olla ensisi-
jassa kysymys yksiloiden tiedoista ja taidoista, vaan osaamisesta yhteis-
kunnallisena ilmioénd, joka nakyy esimerkiksi teollisuuden tuotteiden kil-
pailukykyisyytend, monimutkaisten tuotantoprosessien hallintana ja tyon
korkeana tuottavuutena. Téllainen osaaminen voi luonnollisesti kehittya
vain yksiléiden oppimisen kautta, mutta se ei silti ole erillisten yksil6iden
korkeatasoista osaamista, pelkédstaan erillisten yksildiden tietojen ja taito-
jen summa. Kysymys on useiden henkil6iden osaamisen ja oppimisen
yhdistymisestd, tietyn toiminnan hyvésta yhteistoiminnallisesta hallinnasta
sekd tdhan toimintaan liittyvdn korkeatasoisen tradition ja kulttuurin ra-
kentamisesta. Tallaista osaamisen kehittymista ei voi erottaa tydvalineiden
parantamisesta, tydorganisaation kehittdmisesta ja yhteistoiminnan laajen-
tamisesta.

Vaikka aikuiskoulutus on katsottu osaksi kilpailukykypolitiikkaa, ei
huoli kilpailukyvystd ja suomalaisten osaamisen kansainvélisestd tasosta
ole johtanut aikuiskoulutuksen instituutioiden voimakkaaseen kehittymi-
seen. Pain vastoin, monilla viime vuosikymmenelld nousukautta elaneista
tydeldman koulutus- ja kurssikeskuksista on vaikeuksia, ja perinteiset
kansansivistyslaitoksetkin etsivat uutta toiminta-ajatusta. Tuntuu siltd kuin
aikuiskoulutuksen nykyisilla laitoksilla ei uskottaisi olevan merkittavaa
roolia uuden osaamisen kehittdmisessa. Ovatko aikuiskoulutuksen am-
mattilaiset syrjassa keskustelusta silloin, kun on kysymys osaamisen ke-
hittamisesta kansallisella tasolla?

Yksi syy siihen, etteivat aikuiskoulutuksen laitokset ole olleet nékyvésti
esilla siella, missa luodaan uutta osaamista, on ehka ollut alalle ominai-
nen tapa tarkastella oppimista. Oppiminen on nahty kapeasti vain yksil6i-
den oppimisena, jota lisaksi on tarkasteltu kouluoppimisen ja perinteisen
opetuksen kannalta. Tdman nakoékulman ulkopuolelle ja& tietyn toiminnan
yhteistoiminnallisen hallinnan kehittdminen. Kouluoppimisen perinteinen
malli lahtee valmiin — usein jopa pysahtyneen ja toiminnallisista yhteyk-
sistdan irroitetun tiedon omaksumisesta. Siihen ei sisally annetun tiedon
ja vallitsevien kédytantodjen ylittdminen, yhteiskunnaliisesti uuden luominen.
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Yhteiskunnallisesti uuden on katsottu syntyvan aikuiskoulutuksen ulko-
puolella ja vain luovan uusia yksilollisia "koulutustarpeita”.

Yhteiskunnallisen oppimisen ja yksilollisen oppimisen jyrkka erottami-
nen toisistaan ei enda ole perusteltavissa. Yhteiskunnan eri toimintojen
kehittymisen nopeus on yhda enemman sidoksissa juuri yhteisén oppimi-
sen ja yksildiden oppimisen vuorovaikutukseen. Minka tahansa merkitta-
van keksinnén soveltaminen tai uuden vélineen kayttdonotto edellyttaa
lukemattomia pienersipia xeksintdja ja oivalluksia, jotka vasta yhdessa
maaraavat yhteiskunnan tasolla osaamisen kehitysvauhdin. Korkeaa kan-
sainvélista tasoa oleva tuotannollinen osaaminen ei voi perustua yksittai-
siin huippukykyihin, vaan oppimisen ja ongelmanratkaisun laajuuteen.

Aikuiskoulutustoiminta, joka pitaytyy kouluoppimisen malliin, jaa vais-
tamattd yha kauemmaksi osaamisen kehityksen karjesta. Jotta nain ei
tapahtuisi, aikuiskoulutuslaitosten tulisi olla mukana uuden osaamisen
luomisessa.

Tassa Aikuiskasvatus -lehden numerossa kasitelladn osaamista ja op-
pimista yhteiskunnallisina ilmidina. Pertti Huttusen artikkeli tuo kiinnos-
tavalla tavalla esiin sen, miten juuri yhteisébna oppiminen on ihmislajin
erityispiirre ja miten osaamista ylldpitavien ja kehittavien yhteiséjen luon-
ne samoin kuin yhteisbn oppimisen mekanismit ovat historian kuluessa
muuttuneet. Raimo Lovio analysoi tdman péaivan tuotannollisen oppimisen
ja teknisen kehityksen mekanismeja. Hanen artikkelinsa antaa viitteita
siitd, mitka ovat tdnad pdivana osaamisen kehittymisen kannalta keskeisia
yhteisojd. Sellaisia nayttda syntyvédn, kun eri aloilla tieteellisen tutkimuk-
sen, vélineiden valmistuksen ja valineitd kayttavan toiminnan valille raken-
tuu kestava vuorovaikutus. Tama tieto antaa viitteitd siitd, millaisista
yhteistoimintasuhteista aikuiskoulutus voisi 16ytda roolinsa uuden osaami-
sen kehittdmisessa.

Osaamisen kehittyminen on yha olennaisemmin sidoksissa tieteen ja
kaytannon véliseen vuorovaikutukseen. Tieteen tehtava tassd vuorovaiku-
tuksessa ei ole vain uusien kaytantoa palvelevien valmiiden valineiden ja
apuneuvojen tuottaminen, vaan yhd enemman sellaisten selittdvien mal-
lien ja ajattelun valineiden tuottaminen, joilla voidaan ratkaista monia
ongelmia ja tehostaa kdytannossa tapahtuvaa oppimista. Tieteesta tiedot-
taminen ja tiedekasvatuksen suuri ongelma onkin yleison katseen kiinnit-
taminen tieteen yksittaisista, ndyttavista sovelluksista tieteellisen ajattelun
kehitykseen, tieteellisiin selityksiin ja tieteelliseen maailmankuvaan. Erityi-
sen suuri vaikeus tama lienee tieteen esineellisia valineita ja tuloksia esiin
tuovan uuden kansansivistyslaitoksen, Tiedekeskuksen toiminnassa, jonka
roolia Jarkko Hautamaki kasittelee artikkelissaan.

Huomion kiinnittdminen uuden osaamisen kehittymisen yhteiskunnal-
lisiin mekanismeihin asettaa aikuiskoulutuksen laitoksille vastattavaksi
kaksi kysymystda. Ensinndkin on kysyttdva, miten naméa laitokset voisivat
olla nykyista tiiviimmin mukana niissa yhteistoiminnan ja vuorovaikutuk-
sen verkostoissa, joissa yhteiskunnallisesti uusi osaaminen kehittyy ja mita
naille instituutioille tapahtuu, jos ne eivat l6yda paikkaa tassa yhteistoi-
minnassa. Toiseksi on kysyttava, millaisia uusia teoreettisia ja kaytannol-
lisia valineita aikuiskouluttajat tarvitsevat voidakseen antaa myonteisen
panoksen tallaisessa yhteistoiminnassa seka voidakseen ylittda sen kaksi-
jakoisuuden, joka talla hetkella vallitsee yksilon oppimisen ja yhteison
osaamisen kehittymisen valilla niin oppimisen teoriassa kuin aikuiskou-
lutuksen kédytdnnossakin. Yrjo Engestromin vaitdskirjassaan esittdma eks-
pansiivisen oppimisen teoria ja siihen perustuva uusi kehittamisen meto-
diikka on merkittava askel tarvittavan uuden ajattelutavan ja véalineistdon
kehittdamisessd. Julkaisemme tdssd numerossa kdannokset vaittelijan vai-
tostilaisuudessa pitamasta lectio precursoriasta ja vastavaittajan lausun-
nosta.

Jaakko Virkkunen
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