Liekki Lehtisalo

Rakennemuutos ja
aikuisvaeston koulutus”

Lehtisalo, Liekki 1988. Rakennusmuutos ja aikuisvdeston koulutus. Aikuiskasvatus 8, 1. 13—1I8.
— Artikkelissa tarkastellaan aikuiskoulutuksen mahdollisuuksia yhteiskunnan, tyéeldmdn ja
kulttuurin rakennemuutosten hallinnan vdlineend. Muutokset edellyttdvdt uudentyyppistd koko
vdeston koulutusstrategiaa, joka rakentuu joustavalle jatkuvan koulutuksen periaatteelle. Ra-
kennemuutos merkitsee siirtymistd teollisuusyhteiskunnan koulupolitiikasta jalkiteollisen yhteis-
kunnan koulutuspolititkkaan. Uudella koulutuspolitiikalla on jokaiselle taattava elamisen laa-
dun ja muutosten edellyttdmad tieto-, taito-, osaamis- ja luovuusvaranto.

Rakennemuutos
haastaa koulutuksen

Meneilldén olevan yhteiskunnan rakennemuu-
toksen yksiselitteinen madrittely ei ole ongel-
matonta. Monet ovat sitd mielt3, ettd rakenne-
muutoksessa on perimmaltddn kysymys uu-
den tekniikan kayttoonoton laajaulotteisista
vaikutuksista kaikkiin yhteiskunnan ja kulttuu-
rin lohkoihin, koko ihmisen eldmiseen ja ela-
mantapaan. Jo tdnaan taytta todellisuutta oleva
rakennemuutos  voitaneen yksinkertaistaen
madrittdd prosessiksi, jossa teollisuusyhteis-
kunta asteittain muuttuu jalkiteolliseksi. Ra-
kennemuutos on kansainvalistd ja se tapahtuu
kiristyneen kansainvalisen kilpailun ja yhden-
tymisen leimaamassa taloudellisessa tilantees-
sa.

Yhteiskunnan kehityksen pédavisio ja samal-
la koulutuksen tulevan toimintaympéristdn ke-
hys on siis jo nakyvissaimme. Edellinen iso
rakennemuutos vyorytti Suomen 60- ja 70-lu-
vuilla uudenaikaiseksi teollisuus- ja osin my6s
palveluyhteiskunnaksi aloittaen samalla koulu-
jarjestelman asteittaisen uudistumisen. Nyt
kéynnissa oleva rakennemuutos nayttaa varsin
ripedsti siirtdvan meitd jalkiteolliseen tieto- ja
palveluyhteiskuntaan, minké keskeise si tunto-
merkiksi kohoaa tieto erilaisissa jalostetuissa
ja jarjestelmallisissa muodoissa. Joikut epaili-
jat pitavat tietoyhteiskuntaa huikeana harhana
ja puhuvat mieluummin jasentymeitdméan in-
formaation hallitsemattomasta tulvasta. Joka
tapauksessa olemme kokemassa il misen tie-

1) Perustuu Aikuiskoulutuksen arvot ja tavoitteet rakenne-
muutoksen keskella — seminaarissa 17.3.1988 pidettyyn
alustukseen.

don ja tietimisen ennen nakematdnta ekspan-
siota. Usein tuo tieto on painotetun teknista:
tietotekniikkaa, viestintitekniikkaa, biotekniik-
kaa. Yha useammin tuote on kulutettava tieto,
tiedosta tulee tavara.

Tiedon sisdistaminen perustavan laatuiseksi
tuotannon tekijéksi, jonka rinnalla pddoma, ty®
ja maa ovat toissijaisia, on muuttamassa jopa
kansainvélisid toimintaympaérist6jd ja -strategi-
oita. Kun valtioiden valilla ruvetaan kdyméaan
kilpailua tiedon tason kohottamisesta, menes-
tyksen keskeisiksi edellytyksiksi nousee niiden
kyky luoda tehokkaita koulutusjarjestelmia.
Koulutuksesta on tulossa kansainvélisen kil-
pailukyvyn keskeinen keino ja samalla uusi
tason mittari.

Kansalaisten osaamisen, taitotiedon taso on
nousemassa kansakunnan eldmisen ja samal-
la sivistyksen tasoon olennaisimmin vaikutta-
vaksi tekijaksi. Tasta seuraa johdonmukaisesti
voimakkaita koulutustarpeita ja valttamatto-
myys ruveta kehittdmaan uudentyyppista koko
kansan koulutusstrategiaa, joka rakentuu jous-
tavalle jatkuvan koulutuksen periaatteelle ja
jossa aikuisvdeston koulutus nostetaan uudel-
le tasolle.

Aikuisvdeston koulutusajattelun
painopistealueet

Tarkeimmat aikuisvdeston koulutuksen paino-
tukset lahivuosina ja 90-luvulla keskittyvat ole-
tettavasti 1) jatkuvan/elinikdisen koulutuksen
todelliseen kdytinnén lapimurtoon, 2) siihen
siséltyvaédn ammatillisen aikuiskoulutuksen
korostumiseen seka 3) koulutuksen kayttoon
suomalaisen kulttt ‘vikehityksen turvaajana ja
edistdjana.
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Merkittavimpid viime aikojen keskustelupu-
heenvuoroja koulutuksesta on ollut paaminis-
teri Harri Holkerin Joensuun konferenssissa
pitam4, jossa hén totesi mm.: ”1990-luvun yh-
teiskuntapolitiikan ykkdsongelma-alue on kou-
lutus; kansalaisten koko elinikdiseen oppimi-
seen siirtyminen ja jarjestaminen. Nyt olisi vii-
saiden tehtavana kiireellisesti laatia ehdotus
koko vdaestdon elinikdiseen koulutusjarjestel-
maan siirtymisesta.”

Puheen myonteista painoarvoa ei vahaisim-
massakadn madrin laimenna se, ettd opetus-
ministeriéssi on jatkuvan/elinikaisen koulu-
tuksen periaatetta ja strategioita selvitetty viime
vuosina varsin perusteellisesti. Samoin koulu-
tuksen kehittamista koskevissa osittaisratkai-
suissa jatkuvan koulutuksen periaatetta on py-
ritty soveltamaan kaytantdon, joskaan ei riitta-
van jarjestelmallisesti.

Koulutuksen ja
tyon kohtalonyhteys

Koulutuksen kohtalonkysymys tdnaan ja tule-
vaisuudessa on ty6. Tahdn asti suuressa maa-
rin hallitsematon rakennemuutos nayttda ki-
peimmin ja hallitsemattomimmin iskevén yksi-
164 juuri perinpohjaisten teknologisten muu-
tosten kouriin joutuneen tyon ja ammatin alu-
eella. Keskeisid ongelmia on tydvoiman kysyn-
nan ja tarjonnan yhteensovittaminen. Mikali
tassa onnistuttaisiin, voitaisiin jo varsin hyvalla
omallatunnolla puhua ty6eldmén rakenne-
muutoksen hallinnasta. Koulutus puolestaan
on tydvoiman kysynnan ja tarjonnan yhteenso-
vittamisessa yha merkittdvampi keino, ehka
ratkaisevin.

Tyon ja ammattien tulevaisuutta pohties-
saan monet yhteiskuntatieteilijat ovat viime
vuosina péatyneet varsin synkin varein maa-
laamaan tyoyhteiskunnan kriisid. Seuraavat
vaittamat eivat ole olleet harvinaisia: Tyon
madrd vahenee jopa ratkaisevasti, tyd polari-
soituu ja tekniikka koyhdyttdd tyon sisaltcia,
vieraannuttaa ja passivoi tyontekijaa.

Miten tydelaméa sitten on muuttumassa ja
tullee muuttumaan sekd mité tasta kehitykses-
td seuraa yleensd koulutukseen ja erityisesti
aikuisvaeston koulutukseen 90-luvulla?

Elinkeinorakenteemme on viime vuosikym-
menind kokenut ratkaisevia muutoksia. Maa- ja
metsataloudesta  toimeentulonsa  saavien
osuus oli 1950 noin 46 prosenttia, mutta 1985
enda 11 prosenttia. Samanaikaisesti palvelu-
elinkeinoista toimeentulonsa saavien osuus
kasvoi 25 prosentista 57 prosenttiin. Ensi vuo-
sikymmenelld maa- ja metsatalouden osuus
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laskee alle 10 prosentin, teollisuuden alle 30
prosentin ja palveluelinkeinoista saa elantonsa
jo kaksikolmasosaa ty¢voimasta. Elinkeinora-
kenteen muutokseen on kiinteasti liittynyt yh-
dyskuntarakenteen muutos, joka on merkinnyt
vahvaa kaupungistumista ja urbanisoitumista.

Tarkasteltaessa ty¢elaman toimialojen ja
ammattirakenteiden tulevaisuutta voidaan suh-
teellisen varmasti ennakoida seuraavia paa-
suuntia 1990-luvulle: Ruumiillisen tydon am-
mattien, teollisuudessa ja alkutuotannossa,
osuus ja absoluuttinen koko on pienentynyt
jatkuvasti ja suunta on edelleen varsin nopeas-
ti aleneva. Johtavan teknisen tyén, ml. suunnit-
telun, kehittamisen ja tutkimuksen, arvioidaan
kuten tahankin asti kasvavan nopeasti, samoin
taloudellis-hallinnollisen ja muun johtoty6n
maara lisdantyy edelleen. Kulttuuri-, opetus-,
kasvatus- ja vapaa-aikatybn maara kasvaa nii-
nikddn nopeasti ja aivan erityisen voimakasta
on terveys- ja sosiaalitybn ammattien kasvu.
Toimistotydntekijdiden méaaran tadhdnastinen
kasvu taittuu; tietotekniikka vahentaa ennen
pitkda toimistotyontekijoiden (ei sihteerien)
tarvetta, mutta synnyttaa toisaalta myos uusia
tehtdvia. Kaupan alan ty6voima saattaa viela
jonkin verran lisdéntya, mika johtuu muun mu-
assa osa-aikatyon kasvusta. Huolto- ja asen-
nustydbn maara vahenee, samoin varastoty®
automaation johdosta.

Jo edella esitetty oikeuttaa nahdakseni teke-
maan johtopéétoksen, ettd yleinen tydn kriisis-
ta ja rappiosta puhuminen on pahasti harha-
inen yleistys. Sen sijaan on kylla vakavaa aihet-
ta painottaa suorittavan fyysisen, yksinkertai-
sen ja vahan koulutusta edellyttavan palkka-
tydn joutuneen ilmeisesti lopulliseen kriisiin jo
siksikin, ettd sen maara jatkuvasti vahenee.
Téssé olemme keskelld tydeldaméan rakenne-
muutoksen yhté ydinta: kysymys on deindustri-
alisaatiosta, vanhateollisten rakenteiden rapau-
tumisesta ja purkautumisesta. Samalla se mer-
kitsee vastaavan ammatillisen koulutuksen
joutumista uudelleen arvioinnin kohteeksi.

Mutta eiko téllainen kehitys ole perimmal-
tadn myodnteinen, etenkin kun tydeldaméan k&éan-
topuolella nakyy monipuolisempaa ja korkea-
tasoisempaa taitoa, kykya ja koulutusta edellyt-
tdvien ammattien selva lisdantyminen? Toimi-
henkildammatit lisadantyvat ja noin nelja pal-
kansaajaa kymmenesta tekee jo jonkinlaista
tietotyota eli tuottaa, kasittelee tai jakaa tietoa.

Mikroelektroniikkaa hyodyntava tietotekniik-
ka vaikuttaa jo kaikkialla tytelaméaén ja am-
mattitaitovaatimuksiin, vaikka tyon laadut ja
sisallot kehittyvat eri tydelamén aloilla eritah-
tisesti. On selvaa, etta viela pitkddn on suuri
maara tyotehtavia, joihin tarvitaan vain melko
vahan koulutusta. Aivan ilmeisesti automaati-
on vaikutuksesta eraat ammatit jopa kéyhtyvét
sisallollisesti.



Koulutusmallin takinkddnto

Mutta tulevaisuuden tyo, siind méaarin kuin sita
loytyy, edellyttda kuitenkin entistd useammalta
yha korkeampaa ammattitaitoa ja samalla yha
korkeatasoisempaa koulutusta. Tyo pitaa halli-
ta abstraktilla, kasitteellisella otteella. Se edel-
Iyttda kykya késitella tietokokonaisuuksia, vaa-
tii taitoa sopeutua nopeasti uusiin tilanteisiin,
soveltamistaitoa, sosiaalista joustavuutta ja —
mika vahintaan yhta tarkeda — kykya irtaantua
entisistd, vanhentuneista toimintamalleista ja
ajattelutavoista. Nuo kyvyt tulevat yksittaisisséa
tydsuorituksissa saavutettua varmuutta ja rutii-
nimaista ammattitaitoa tarkeammiksi. Ty0 vaa-
ti entistd niukemmin ennalta maariteltyja, tiu-
kasti rajattuja taitoja ja kapeita lopullisia kayt-
taytymismalleja, mutta kylldkin yhd enemman
tiedollista ja taidollista joustavuutta, luovaa ja
ennakoivaa oppimista, sekd laaja-alaisia ja
monikayttoisid perustietoja ja -taitoja. Tyoela-
man peruskvalifikaatiotkin  ovat asteittain
muuttumassa. Samalla aikuiskoulutustarpeet
tulevat yha monipuolisemmiksi ja yksil6llisem-
miksi.

Koulutuksen paamaarien kannalta erittain
mielenkiintoiselta vaikuttaa, ettd itse asiassa
koko elamd yhteiskunnassa tulee parhaimmil-
laan edellyttamaan samantapaisia taitoja kuin
moderni tydelamd. Padodotukset tulevaisuu-
den ihmiselle, kansalaiselle, vapaa-aikana ja
tydeldméssa toimivalle ovat hammastyttavasti
samansuuntaistumassa. Tyoeldmén taitotieto-
vaatimukset ldhenevat koulutuksen itsearvoa
korostavia sivistyksellisida ja kasvatuksellisia
nakokulmia.

Pohjimmiltaan edellinen siséltaa laajemmin-
kin perinteisen koulutusmallin takinkaannon:
taitoa luopua aikaisemmista henkisista ja toi-
minnallisista kayttaytymismalleista uusien ja
tarkoituksenmukaisempien hyvéksi. Ei ainoas-
taan aikuiskoulutuksessa, vaan kaikenikaisten
koulutuksessa olisi rohjettava siirtyd uusinta-
van, luovan ja ennakoivan oppimisen korosta-
miseen. Koulutuksen laadullisen kehittamis-
vaatimuksen taustalla korostuu laaja-alaisten
ja monikayttdisten perustietojen ja -taitojen,
sekd yleissivistyksen ettd ammattisivistyksen
merkityksen lisadntyminen. Tarvitaan perintei-
sen yleissivistyksen ja ammattisivistyksen roh-
keata ja perinpohjaista uudelleen arviointia se-
ka ennen kaikkea niiden uutta synteesia.

Vieston ikarakenteen
vaikutuksia aikuiskoulutukseen

Aikuiskoulutusndkymiin vaikuttaa ratkaisevasti
vaeston ikdrakenteen kehitys. Viela talla het-
kella tyoikdisen vaestbomme osuus koko vaes-
tostd on teollisuusmaiden korkeimpia ja tyo-

voiman ikarakenne on edulliner!.

Vaeston ikdrakenne on kuitenkin suhteelli-
sen vauhdikkaasti muuttumassa. Silla on
kauaskantoisia vaikutuksia kaikille yhteiskun-
tapolitiikkan alueille eika véhiten koulutuspoli-
tiikkkaan.

Taulukko: Vaestdmuutokset Suomessa vuosi-
na 1970—2030, 1 000 henkea

ki 1970 1985~ 2000- 2015
1985 2000 2015 2030
0-14 168 -103 - 99 - 92

1540  +196 -294  -179 - 198
41-64 + 94 + 378 - 58 - 206
65- +195 + 155 + 227 + 133
Yhteensa + 318 + 136 - 108 - 363
Vaesto

jakson

alussa 4 600 4 900 5100 4900

Lahde: KELA Julkaisuja T9:27.

Alle 15-vuotiaiden méaara vahenee edelleen.
15—40-vuotiaiden joukko pienenee vuoteen
2000 mennessa nykyiseen verrattuna erittain
merkittavasti, lahes 300 000:1la. Samaan aikaan
yli 40-vuotiaiden tyoikdisten maara lisdantyy
lahes 400 000:1la. Ja muutenkin Suomi on sel-
vasti harmaantumassa.

Keskimaaraistda vahemman koulutusta saa-
neen vanhemman tyévoiman lisdéntyminen ja
samaan aikaan vahan koulutusta vaativien am-
mattien ja tydtehtdvien maaran vaheneminen
luovat tyopoliittisen aikapommin. Se saattaa
hoitamattomana rajahtad ennen kuin yleisesti
tunnettu vanhusten maaran kasvusta johtuva
aikapommi ehtii edes kunnolla syntya.

Peiliin tdanaan katsoessaan suuret ikaluokat,
nelikymppiset ja hieman nuoremmat toteavat
yltdneensd vakaaseen keski-ikddn. Maamme
tydvoima on keski-ikdistyméassa heidan muka-
naan. Heilla pitdisi olla vield pari-, kolmekym-
mentd vuotta eldkeikaan. Naiden ikaluokkien
uusiutumisesta ja uusiutumiskyvystd on ryh-
dyttdva pitdimaan hyvad huolta. Tamé on kan-
santaloutemme ja kansainvélisen kilpailuky-
kymme sek& myos kulttuurimme kehittymisen
kannalta aivan keskeistéa.

Kannattaa muistaa, ettd suurista ikaluokista
vain vajaalla 60 prosentilla on oppivelvolli-
suuskoulun jalkeinen tutkinto. Naistakin osalla
on ainoastaan ylioppilastutkinto, joten amma-
tillisesti suuntautunut perustutkintokin puuttuu
noin puolelta suuriin ikaluokkiin kuuluvilta. Jo
50-luvun alkupuoliskolla syntyneilla ikaluokilla
koulutustaso on selvasti korkeampi: 70 %:lla
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heistd on perusasteen jalkeinen tutkinto. Nuo-
rimmissa tyomarkkinoille siirtyneissa ikaluo-
kissa tuo osuus on jo 80 %. Nayttaa silta, etta
my6s aikuiskoulutusmahdollisuuksien parane-
minen tapahtuu suurten ikdluokkien kannalta
osin lilan myohaan.

Vanhemmille ikaluokille, joilla ammatillises-
sa peruskoulutuksessakin on viela vakavampia
aukkoja, uusiutumisen ja kehittymisen mah-
dollisuus on luonnollisesti vahintaan yhta tar-
kedd kuin nuoremmille. Pienelld maalla ei ole
inhimillisesti, kansantaloudellisesti eikd kult-
tuurisesti varaa yhteenkddn menetettyyn suku-
polveen eikd edes sen osaan. Varhaiselakejar-
jestelmd ei voi olla suositeltavin ratkaisu yh-
teiskunnan sen paremmin kuin ik&antyvan
tyontekijan itsensakaan kannalta.

Suomessa tarvitaan ainutlaatuisen poikkeuk-
sellinen ja mittava uudentyyppinen, painok-
kaasti ammatissa toimivaan aikuisvaestoon
kohdistuva koulutusponnistus.

Aikuiskoulutettavuuden
rajat ja niiden avartuminen

Vaikeimmin ylitettdvaksi ongelmaksi koulutuk-
sessa saattavat muodostua aikuisen ihmisen
koulutettavuuden rajat ja reunaehdot, ennen
kaikkea ne luulotellut ja kuvitellut. On totta,
ettd pellolta oli aikanaan helpompi siirtya teh-
taaseen kuin nyt kaatuvasta tehtaasta erikois-
koulutusta edellyttaviin toimihenkil®- tai ihmis-
suhdeammatteihin. Jamerdn metallimiehen
pukeminen esimerkiksi sosiaalityontekijan
kaapuun ei taida helposti onnistua, ei aina-
kaan millaan lyhyella kurssituksella. Jos viela
koulutus olisi jossain maarin mahdollista,
asenteet eivat anna riittavasti periksi muuttua.
Onneksi monet eivat joudu nain radikaalin
ammatinvaihdon kohteeksi.

Mutta tulevaisuudessa kenen tahansa aikui-
sen kouluttautumisen on oltava mahdollista.
Tilanne edellyttdd uutta asennoitumista aikui-
sen kykyyn oppia uutta ja uudistua.

Monella aikuisella nayttdaa olevan pyrkimys-
ta aliarvoida kykyjaén oppia uutta. He antavat
lilan suuren painon aikaisemmille koulukoke-
muksilleen ja samalla aliarvostavat my©hem-
min hankkimiensa laajojen informaalisten op-
pimiskokemusten merkitysta. Aikuisopiskelijoi-
den keskuudessa on viela h&mmaéstyttavan
yleisend luulo oppimiskyvyn nopeasta heikke-
nemisesta varhaisaikuisuuden jalkeen.

Motivoituminen opiskeluun ja muuhun osal-
listumiseen riippuu aikuisuuden olemukseen
ja elamantilanteisiin liittyvistd asioista. Koulu-
tusoptimismi on kuitenkin aina paikallaan, ja
se on useimmiten myos perusteltua aikuiso-
piskelijan kohdalla.
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Kannattaa muistaa, ettd ihmisen koulutetta-
vuuden rajat on aina historian aikana pystytty
ylittdmaan. Joka tapauksessa tulevaisuudessa
alati muuttuvassa ty0elaméssa tarvitaan jatku-
vaa ammattitaidon kohentamista, toistuvaa li-
sa- ja taydennyskoulutusta. Kerran saatu laa-
dukkainkaan, perinpohjaisinkaan peruskoulu-
tus ja ammattitaito eivat enda riita koko ela-
man evaiksi. Jokainen joutuu kohtaamaan
“henkilokohtaisen rakennemuutoksensa” ehka
useankin kerran elaménsa aikana.

Tyo ja koulutus vuorottelevat ja limittyvat
yksilén koko tyduran ajan. Moderni ammatilli-
nen koulutus voi olla vain jatkuvaa koulutusta;
ammattiin ei olla koskaan lopullisesti valmiita

Ammatillisen aikuiskoulutuksen
kaytannon jarjestaminen
Ja rahoitus

Aikuiskoulutuksen kaytannon jarjestelyjen kan-
nalta hyvin merkittavaksi jo lyhyella aikavalilla
tulee osoittautumaan paatos, jonka valtioneu-
vosto on tehnyt ammatillisen aikuiskoulutuk-
sen rahoitusjarjestelyista.

Paatoksessa ammatillinen aikuiskoulutus
jaetaan omaehtoiseen koulutukseen, henkilos-
tokoulutukseen ja tyollisyyskoulutukseen.

Omaehtoiseen ammatilliseen aikuiskoulu-
tukseen opiskelija hakeutuu omatoimisesti.
Omaehtoisen, pitkdkestoisen koulutuksen tar-
jonnan rahoittamiseen osallistuvat valtio, opis-
kelijan kotikunta ja kohtuulliseksi katsottavalla
osuudella opiskelija itse. Lyhytkestoisen oma-
ehtoisen koulutuksen, jota jarjestetadn paaasi-
assa ammatillisten oppilaitosten kurssitoimin-
tana, rahoittavat valtio ja opiskelija itse.

Henkilostokoulutuksen rahoitusvastuu jaa
paasaantoisesti tyonantajalle. Julkisen hallin-
non ja yksityisen sektorin henkildstokoulutuk-
sesta vastaa tyOnantaja joko jarjestamalla itse
taméan koulutuksen tai ostamalla sen muilta
koulutuksen jarjestgjilta. Talla hetkelld yritysten
arvioidaan kayttavan tyontekijoidensd koulu-
tukseen 2—3 miljardia markkaa vuodessa.

Tyollisyyskoulutuksen rahoituksesta vastaa
valtio. Tavoitteena on kehittaa tyollisyyskoulu-
tuksen hallintoa siten, ettd tyovoimahallinto
ostaa tyollisyyskoulutuksena jarjestettavan am-
matillisen perus- ja jatkokoulutuksen ammatil-
lisilta kurssikeskuksilta, oppilaitoksilta ja kor-
keakouluilta sekd muun koulutuksen edella
mainituilta tai muilta koulutuksen jarjestédjilta
valtion tulo- ja menoarviossa tyévoimaministe-
rién paaluokkaan osoitettavalla maararahalla.

Rakennemuutoksen hallinta koulutuksen
avulla edellyttad, ettd koulutusta voidaan kayt-
tad ensisijaisesti ennaltaehkaisevana keinona.
Tésta syysta pitdisi erityisesti edistdad omaeh-



toiseen ammatilliseen koulutukseen osallistu-
mista sekd henkilostokoulutusta. Tyollisyys-
koulutukseen tulisi turvautua yleensa vasta
sen jalkeen kun omaehtoisen ja henkilosto-
koulutuksen mahdollisuudet on kéytetty.

Oikeastaan tyollisyyskoulutustermi olisi syy-
td korvata nykyaikaisemmalla nimelld. Joka
tapauksessa tyollisyyskoulutuksen tavoitteita ja
opetussuunnitelmia pitaisi lahentdd vastaavan
omaehtoisen aikuiskoulutuksen kanssa ja sa-
malla tehdd ammatillisista kurssikeskuksista
aikuiskoulutuskeskuksia.

Ammatillisen aikuiskoulutuksen kaytannon
jarjestelyissd, jotka vaikuttavat kaikessa aikuis-
vaeston koulutuksessa, olisi otettava huomi-
oon seuraavat kehitysnakymat:

— koulutustarpeiden tyydyttamisen yksilollis-
tyminen ja erikoistuminen,

— koulutuksen joustavuusvaatimusten lisaan-
tyminen,

— koulutuksen itseohjautuvan saételyn kasva-
minen seka

— koulutuksen rahoituksen ohjautuminen
padasiassa koulutuksen kysynnan kautta.

Koulutustoiminnan ohjautuminen kysynnan
ja tarjonnan valisilla markkinamekanismeilla
ei luonnollisestikaan ole riskitonta. Tahén asti
on henkildstokoulutuksen sisalla ollut nahta-
vissd vaikeita tasa-arvovinoumia koulutuksen
jakautumisessa eri tyontekijaryhmien ja elin-
keinoalojen valilla. Ammatillisen aikuiskoulu-
tuksen polarisoitumista on kyettavd vahents-
maéan ja ehkdisemdin myos yhteiskunnan ra-
hoitus- ja muin keinoin.

Ammatillisen aikuiskoulutuksen jarjestami-
sen avainkysymyksessd, rahoitusjarjestelyissg,
pitdisi padstd nopeasti eteneméén. Lopullinen
kadenvaanté koulutuskustannusten jakautumi-
sessa tydnantajien, tyontekijdiden ja muun yh-
teiskunnan kesken on vield edessa.

Aikuisopiskelijan halukkuus osallistua am-
matilliseen koulutukseen riippuu useimmiten
hénen koulutusvapaansa aikaisesta toimeentu-
loturvasta. Tarkoituksena on, ettd omaehtoises-
ti osallistuvien opintotukijarjestelmaa kehite-
taan siten, ettd 30 vuotta tayttaneille paatoimi-
sesti koulutukseen osallistuville taataan toi-
meentuloturva, joka on mitoitettu vahintaan
tyottdbmyyden perusteella maksettavan perus-
turvan mukaisesti. Henkilostokoulutukseen
tyontekija osallistuu tydnantajan maaradmana
tyo-, virka- tai toimiehtosopimuksen mukaisin
eduin. Tyollisyyskoulutuksen osallistuva henki-
16 saa tahan koulutukseen jo nykyisin kuulu-
van toimeentuloturvan.

Omaehtoisesti koulutukseen osallistuvan ai-
kuisopiskelijan toimeentuloturvan kehittami-
seksi on 1.7.1987 aloitettu kolme vuotta kesta-
va aikuisopintorahakokeilu. Aikuisopintorahaa
voidaan maksaa tydeldamassa viisi vuotta toi-

mineelle 30 vuotta tayttaneelle henkildlle, joka
aloittaa vahintdan kahdeksan viikkoa kestavat
taysipaivdiset opinnot. Aikuisopintorahaa voi
saada 20 % vakiintuneesta tulotasosta, kuiten-
kin vdhintaan 700 markkaa ja enintaan 2 000
markkaa. Tuen lisdksi saajalla on mahdolli-
suus normaaliin opintotukeen.

Omaehtoisesti aikuisopiskeluun osallistu-
van toimeentuloturvan kehittdmisessa tarvitaan
vield huomattavia yhteiskunnan jatkotoimenpi-
teitd pidettdessa paamaarana sellaista aikuis-
koulutusjarjestelmaa, joka takaa koko aikuisva-
estolle jatkuvan koulutuksen periaatteen edel-
lyttdiman monimuotoisen ja joustavan todelli-
sen koulutusoikeuden kaikissa yksilon elé-
manvaiheissa.

Kulttuurin rakennemuutos
ja aikuiskoulutus

Koulutus tuottaa huonoimmillaankin ja tekni-
simmillddnkin nimenomaan kulttuuria. Kasva-
tus on aina kulttuurisidonnaista ja oppilaitos
on yhteiskunnan merkittavin kulttuuri-instituu-
tio.

Kautta aikojen on kdynyt niin, ettd kun ihmi-
sen kéyttdma tekniikka muuttuu, my6s kulttuu-
rijarjestelmd on ruvennut uusimaan rakentei-
taan.

Suomi ei tdnaan ole ainoastaan talouden ja
tyoelaman rakennemuutoksen keskella. Nako-
piirissa siintdd myds henkisen kulttuurin mur-
ros, mikd kantaa sisalladn asteittaisen siirtymi-
sen uudentyyppiseen kulttuurikauteen. Talle
kulttuurikaudelle leimallista on kulttuurien yh-
dentyminen, yhteisten piirteiden voimistumi-
nen, minka uusi tietotekniikka tietokoneineen,
satelliitteineen ja taivaskanavineen mahdollis-
taa sekd toisaalta paikallisten ja kansallisten
kulttuurien erityispiirteiden ja omaleimaisuu-
den niukentuminen. Uuden kulttuurivaiheen
keskeisin tekijd on viestintdymparistossa ta-
pahtuva muutos.

Sahkoisten viestimien ja muun uuden tek-
nologian vaikutus kulttuurimurroksessa tarjoaa
ristiriitaisia ndkoaloja. Pienten kansallisvaltioi-
den omasta tahdonmuodostuksesta ja valitta-
vista toimenpiteista pitdisi riippua paljolti se,
kaytetdadnkod uuden teknologian ja viestinnan
mahdollisuuksia kansallisen kulttuurin voimis-
tamiseen. Toinen mahdollisuus on ajautua
kulttuurisen muutoksen virrassa ilman oma-
tahtoista kehittdmistoimintaa. Maailmanlaajui-
set tiedonsiirtoverkostot eivat meitd missaan
tapauksessa sivuuta, eikd yh& vinhemmin
leviava globaali massakulttuuri koskaan tule
toimimaan meidan ehdoillamme eikd suomen
kielella. Teknosysteemi ravistelee jo ankarasti
kansallisvaltiota.

1990-luvulle tultaessa on Suomessa valtta-
matonta keskittya kansallisen kulttuurin voi-
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mistamiseen ja sen ehtona olevan kansalais-
ten omatoimisen aktiivisuuden ja luovuuden
kehittdmiseen. Pienen kansallisen kulttuurin
olemassaolon edellytys ja sen piirissa elavien
ihmisten hyvinvoinnin edellytys on, ettad kult-
tuurisia erityispiirteitd ei sysata syrjaan, vaan
terveen itsetuntoista kansallista omaleimai-
suutta vahvistetaan. Tama tapahtuu painote-
tusti koulutus- ja kasvatustoiminnan avulla.

Suuri yhteiskunnallinen ja samalla keskei-
nen aikuiskoulutuspoliittinen kysymys on suo-
malaisen kulttuurin toimintastrategian 16ytami-
nen. Siind on olennaista omaleimaisen kansal-
lisen kulttuurin ja myonteisten kansainvalisten
kulttuurivaikutteiden tarkoituksenmukainen
yhdistely. Kulttuurin kehittdminen on otettava
koko yhteiskuntapolitiikkamme p&amaéaaraksi.
Yhteiskuntamme kaikkien lohkojen kehittami-
sen tavoitteena tulisi olla suomalaisen kulttuu-
rivaltion henkisen ja aineellisen itsendisyyden
ja omavaraisuuden turvaaminen.

Tésta tuoreesta nakokulmasta tarkasteltuna
kansansivistysajattelu saattaa olla kokemassa
aivan ennen aavistamatonta renesanssia, ei
toki vanhakantaisen haaveilevana taaksepain
tuijottamisena, vaan uudentyyppisena kehitta-
mis- ja kasvuajatteluna seka suhtautumistapa-
na ihmiseen, yhteiskuntaan, kulttuuriin ja kan-
sainvalisyyteen.

Yhdeksattatoista vuosisataa on joskus pidet-
ty kansansivistyksen vuosisatana. Voitaisiinko
ennakoida, ettd kahdeskymmenesensimmai-
nen vuosisata olisi sivistyksen vuosisata?

Téassa maisemassa ja visiossa aikuiskoulu-
tuksella ja sen uudistajilla on tavattoman pal-
jon miettimisen arvoista.

Teollisuusyhteiskunnan
koulupolitiikasta jalkiteollisen
tietoyhteiskunnan koulutuspolitiikkaan

Jos meneillaan olevaa syvélle ulottuvaa raken-
nemuutosta aiotaan pystya hallitsemaan kou-
lutuksella, tarvitaan uutta koko vaeston koulu-
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tusstrategiaa. On koittanut aika siirtya teolli-
suusyhteiskunnan koulupolitiikasta jalkiteolli-
sen tietoyhteiskunnan koulutuspolitiikkkaan.
Uudella koulutus- ja kulttuuripolitiikalla on ko-
ko vaestolle mahdollistettava riittava tieto-, tai-
to- ja luovuusvaranto, jotta elamisen laatu ja
taysipainoinen osallistuminen rakennemuu-
toksen hallintaan ja yleensa yhteiskunnan ke-
hittdmiseen turvattaisiin jokaiselle.
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Summary

Lehtisalo, Liekki. 1988. Structural Change
and Education of the Adult Population.

The article looks into the possibilities of
adult education as a tool in the controlled
structural change taking place in society, wor-
king life, and the cultural scene. The changes
referred to presuppose entirely new type of
total population education strategy based on
the principle of flexible continuing education.
The structural change means discarding the
education policy of an industrialized society
and putting into practice that of a post-indus-
trial society. The new education policy must
be one that will ensure each member of so-
ciety with the necessary knowledge, skill and
creative capacities.
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