Aikuiskasvatuksen
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Tuomisto, Jukka 1988. Aikuiskasvatuksen arvoldhtokohtien tarkastelua. Aikuiskasvatus 8, |,
19—28. — Artikkelin Idhtokohtana on kaksi aikuiskasvatuksen keskeistd arvodimensiota:
opiskelu vdlineend — itseisarvona ja omaehtoisuus — ulkoaohjautuvuus. Aikuiskasvatuksen
yleiset arvoldhtékohdat perustuvat humanismin perusajatuksille. Vapaa sivistystyo on perusta-
nut toimintansa pitkdlti juuri ndille ajatuksille. Tybeldmdn koulutuksessa ei arvoldhtokohdista
ole keskusteltu, vaan ne on johdettu suoraan teknokraattien asettamista tuottavuus- ja tehok-
kuustavoitteista, jolloin koulutuksesta on tullut pelkkd vdline ndiden tavoitteiden edistamisessa.
Ongelmana on, ettd osa vapaan sivistystyén ja tybeldmdn koulutuksen piirissd toimivista
aikuiskasvattajista noudattaa vain tunnollisesti ja tehokkaasti heille ulkoapdiin annettuja arvoja
Ja tavoitteita pohtimatta itse lainkaan sitd, mitkd ndmd arvot ovat ja mihin niiden noudatta-

minen johtaa.

1. Tarkastelun ldhtokohtia

Ihmisten omaksumat arvot ohjaavat monella
eri tavoin heidan toimintaansa. Ne ilmenevét
ihmisten kayttaytymisessd toisaalta sanoina ja
lauseina, toisaalta muuna kéyttaytymisena
(esim. ajankayttona, rahankéyttona). Ne ovat
aina abstraktioita eli ilmioitd, joita emme voi
nahda. Tarkasti ajatellen tavanomaiset sanon-
tamme ’arvot muuttuvat tai ‘arvot ovat
ristiriidassa keskendan’ ovat hamaéria ilmauk-
sia. Kysymys on oikeastaan siitd, ettd joidenkin
ilmidéiden tai asioiden arvo meiddn ajatuksis-
samme muuttuu, siis arvostus muuttuu (Hirs-
jarvi 1985, 79).

Kasvatus on aina kiintedsti arvoihin liittyva
kulttuurin ala. Toisaalta se on arvoja luova,
toisaalta arvoja vdlittdvd ja toteuttava instituu-
tio yhteiskunnassa. Arvot ovat mukana kaikes-
sa kasvatustoimintaa koskevassa yhteiskunnal-
lisessa paatoksenteossa. Kasvatustieteessa eri-
tyisesti tavoitteenasettelu ja eettisen alueen ky-
symykset ovat arvoihin sidoksissa. (emt. 176.)

Koulukasvatuksessa on ensisijaisesti kysy-
mys vallitsevan, yleisesti hyvaksytyn arvojarjes-
telmdn opettamisesta ja valittdmisesta lapsille
ja nuorille, kun taas aikuiskasvatuksessa tulisi
taman lisdksi pyrkia myos arvojen kriittiseen
arviointiin ja niiden uudistamiseen.

1) Perustuu Aikuiskoulutuksen arvot ja tavoitteet rakenne-
muutoksen keskelld -seminaarissa 18.3.1988 pidettyyn
alustukseen.

Kaytdannossa koulu- ja aikuiskasvatusjarjes-
telman asema ja tehtavat arvojen vélittamises-
sd ja uudistamisessa eivat eroa tietystikaan
nain jyrkasti toisistaan. Esimerkiksi omakohtai-
sessa arvojen pohdinnassa ja arvojarjestelman
muuttamisessa on ilmeisesti kysymys asteittai-
sesta prosessista ja mm. itsereflektion valmiuk-
sien vahittaisestd kehittymisestd idn mukana.

Vallitsevien arvojen siirtamiseen tuleville
sukupolville osallistuu periaatteessa koko ai-
kuisvdestd, mutta nykyisin tassd prosessissa
ovat entistd keskeisemmassa asemassa — la-
hikasvattajien ohella (koti, laheiset viiteryh-
méat) — erilaisissa tiedonvilitys- ja kasvatus-
tehtavissa toimivat aikuiset. Uusien arvojen tie-
toiseen pohdintaan ja kehittamiseen heista
osallistuu kuitenkin vain pieni osa, ldhinna
kriittistad ja uutta luovaa ajatusty6ta harjoittava
eliitti. Useimmiten ihmisten arvojarjestelma
muotoutuu varsin spontaanisti, ilman tietoista,
alyllistda pohdintaa. On my6s huomattava, etta
tunteilla, emootioilla ja motivaatioprosesseilla
on — tietojen ohella — keskeinen asema
arvojarjestelman muotoutumisessa.

Tarkasteluni lahtokohdaksi otan kaksi arvo-
dimensiota, joiden avulla yritdn jasentda ai-
kuiskasvatuksen eri toimintasektoreiden arvo-
1ahtokohtia.

Opiskelu vélineena — itseisarvona

Ensimmaiselld dimensiolla on kysymys siit4,
nahdaanko opiskelu ensisijaisesti valineena
vai itseisarvona. Sen pitdminen pelkastaan
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vdlineend merkitsee sitd, ettd tietoa hankitaan
ja itsea kehitetaan ainoastaan siita syystd, etta
opiskelulla pyritddn joihinkin muihin arvok-
kaampina pidettyihin tavoitteisiin, esimerkiksi
yhteiskunnan yleisen hyvinvoinnin jatkuvaan
kohottamiseen, organisaation tehokkuuden ja
tuottavuuden lisdamiseen tai yksilon elintason
parantamiseen. (Hirsjarvi 1985, 79—380.)

Opiskelun ymmaértaminen itseisarvona taas
merkitsee sitd, ettd sen katsotaan olevan arvo
sindnsd. Toiminnan lahtokohtana on pyrkimys
talloin pelkastaan ihmisen persoonallisuuden
kaikenpuoliseen ja laaja-alaiseen kehittami-
seen.

Akateemikko Georg H. von Wright tekee
eron tiedon vdlinearvon ja (tiedon) eldmdn-
muodon viélille. Edellinen ei missaan tapauk-
sessa hanen mielestdan riita. Tiedolla elaman-
muotona hé&n tarkoittaa jatkuvaa pyrkimystéa
oppimiseen ja ymmartdmiseen oppimisen ja
ymmartamisen itsensd vuoksi, ilman mitdan
muita paamadria. Han varoittaa kuitenkin tie-
tojen lisdamisen ja erikoistumisen liiallisesta
tavoittelemisesta, koska ihmisella on velvolli-
suuksia myds perhettaan, valtiota ja hadanalai-
giél)léihimméiisiéén kohtaan. (von Wright 1981,

Jotkut asiat voivat olla meille arvokkaita
sindns4, ts. emme tavoittele niiden avulla enaa
mitddn muita asioita tai asiantiloja. Tassa ta-

pauksessa voidaan sanoa, ettd nailla asioilla

tai ilmioilla on itseisarvo. Yhteiskuntamme yk-
si perustavimpia arvoja on Rdsitys ihmiseld-
mdn pyhyydestd. Se on arvo, joka ei milldan
lailla ole riippuvainen yksilon laadusta tai ha-
nen hyodyllisyydestaan yhteisdssa. Mm. YK:n
ihmisoikeuksien ja lapsen oikeuksien julistus
sisaltaa tallaisia itseisarvoa kuvastavia periaat-
teita ja asioita.

Omaehtoisuus — ulkoaohjautuvuus

Toinen aikuiskasvatuksen keskeisistd dimensi-
oista on omaehtoisuus — ulkoaohjautuvuus.
Monet alan teoreetikot ovat olleet sitd mieltd,
ettd aikuiskasvatuksen tulisi olla aina ihmisten
oma- ja vapaaehtoista toimintaa. Taman mu-
kaan ihmisten tulee saada itse paattaa toimin-
nan arvoista ja tavoitteista. Toisena aaripaana
talla dimensiolla on hallitsevan luokan arvojea
opettaminen ja kuuliaisten kansalaisten kas-
vattaminen niin, ettei yhteiskunnan legitiimeja
arvoja aseteta kyseenalaisiksi. Tallin toiminta
on ulkoaohjattua, eikd se sisalla kriittista ja
omakohtaista vallitsevien arvojen pohdiskelua.
Lasten ja nuorten kasvatuksessa lahdetaan
yleensa vallitsevan yhteiskunnan arvojen opet-
tamisesta, kun taas aikuisten katsotaan olevan
kehityspsykologisesti jo sellaisessa vaiheessa,
ettd heidan pitaisi kyetd pohtimaan arvoja itse-
naisesti ja kriittisesti.

Toiminnan ulkoaohjaaminen on yleisté tota-
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litaarisissa yhteiskunnissa. Sen sijaan demok-
raattisissa yhteisoissa lahdetddn enemman tai
vahemmaén siitd, ettd kasvatuksen tulisi pyrkia
my0s yksilon itsetajuisuuden ja minatietoisuu-
den herattamiseen. Harva (1965, 158) nimittia
tata personalisaatioksi. Han nakee sosialisaa-
tion (yhteiskuntaan sopeuttamisen) ja perso-
nalisaation yhtend kasvatuksen formaalisena
paamaarana ja toteaa, ettd se missd madrin
naihin kumpaankin pyritaan, vaihtelee suuresti
kulttuureista ja yksittaisista kasvattajista riippu-
en (emt.). Harva nikee personalisaation pit-
kalti sosialisaation vastakohtana, individualisti-
sena pyrkimyksena “itsensatoteuttamiseen.

Weckroth nékee asian selvasti toisin. Hanen
mukaansa ihminen on persoonallisuus sellai-
sissa tilanteissa, joissa hdnen subjektiviteettin-
sa on osa sosiaalista subjektiviteettia eli tilan-
teissa, joissa ‘'mind’ lomittuu 'meihin’. Taman
lomittumisen edellytys on paitsi ajatteleminen,
muistaminen, havaitseminen ja tahtominen,
my0s ettd ‘me’ tieddmme, mita olemme teke-
massa. Tama tieto on Weckrothin mukaan
yhtd kuin niin sanottu inhimillinen tietoisuus.
(Weckroth 1988, 87.)

Kuvio 1. Aikuiskasvatuksen keskeiset arvodi-
mensiot

YKSILO Opiskelu YHTEISO
valineena

Omaehtoisuus Ulkoaohjattu

[tsesuuntau- Velvoiteluon-

tuneisuus teisuus

Opiskelu itseis-
arvona/
elaman-
muotona

Kun seuraavassa yritetddan hahmotella ai-
kuiskasvatuksen arvoja sen eri sektoreilla, niin
tarkastelun pohjana ovat kuviossa esitetyt arvo-
dimensiot. Tall6in on kuitenkin muistettava,
etta aikuiskasvatuksen arvot ja kdytannon to-
dellisuus eivat vastaa valttamatta toisiaan. Tas-
ta syysta artikkelissa pyritadn ainakin joiltakin
osin analysoimaan, missd méaarin nditd eroja
esiintyy, mutta kovin syvélliseen analyysiin ei
ndin lyhyessd esityksessd ole mahdollista
paastd. Asia vaatisi selvastikin tarkempaa tut-
kimusta.



2. Aikuiskasvatuksen arvot

On selvaa, etta aikuiskasvatuksen piirissa on
havaittavissa hyvin monenlaisia, ristiriitaisiakin
arvoja. Aikuiskasvatuksen yleinen arvofilosofia
on Kkirjattu hallinnon kielella aikuiskasvatuksen
lainsaddantoon, sitd valmistelleiden komiteoi-
den mietintéihin sekd opetusministerion ja
kouluhallituksen kannanottoihin. Tastd materi-
aalista kdy ainakin jossain maarin ilmi, minké&-
laiseen arvofilosofiaan valtio edellyttaa aikuis-
kasvattajien toiminnassaan nojautuvan. (Harva
1980, 9.)

Suomessa aikuiskasvatuksen kokonaisvaltai-
nen valtiollinen suunnittelu alkoi 1970-luvun
alussa, jolloin keskeisessa asemassa oli tietysti
Aikuiskoulutuskomitea, joka pyrki tdsmenta-
main oman tavoitteenasettelunsa arvoperus-
teita | osamietinndssaan (Kom.miet. 1971:29,
26—27). Se totesi, ettd koulutuspolitiikan pe-
ruslahtokohdaksi on asetettava yksilon henki-
nen kasvu ja hénen oikeutensa kehittymis-
mahdollisuuksiensa toteuttamiseen ja omalei-
maiseen kokonaispersoonallisuuden muotoa-
miseen. Talta pohjalta komitea esitti kaksi pe-
rusarvoa, joiden tulisi sen mielesta olla suun-
nittelutyén pohjana.

Ensimmaiseksi perusarvoksi komitea nimesi
humaanisuuden, ihmisyyden ja totesi, ettd sen
ehka yleisesti tunnetuin muotoilu sisaltyy YK:n
ihmisoikeuksien julistukseen. Sen mukaan
koulutusjarjestelméan kaikilla asteilla ja kaikis-
sa muodoissa on pyrittava edistdméaan ihmis-
ten valmiutta kunnioittaa toistensa ihmisarvoa,
ihmisoikeuksia ja perusvapauksia. Komitean
mielestd aktiivinen humaanisuuden perusar-
von toteuttaminen merkitsee madratietoista
asettumista ihmisyyttd uhkaavia voimia vas-
taan ja koko ihmiskuntaan ulottuvan kohtalon-
yhteyden ja yhteisvastuun tiedostamista.

Toisena perusarvona komitea mainitsee
demokraattisen yhteiskuntakdsityksen, johon
komitean mielesta sisaltyy kansalaisten tasa-
arvon vaatimus.

On helppo havaita, ettd ensimmainen perus-
arvo liittyy humanismin toteuttamisen indivi-
dualistiseen aspektiin, kun taas toisessa tulee
esiin ihmisen asema yhteiskunnassa, eli hu-
manismin sosiaalinen aspekti. Naitd humanis-
min eri nakokulmia ei voi erottaa oisistaan.
Molempien tulee olla mukana kaikessa aikuis-
kasvatuksen suunnittelussa. Unesccn vuonna
1979 Suomeksi julkaistussa “Aikuiskasvatus-
suosituksessa” on ladhdetty naista samoista
lahtokohdista. (Ks. tarkemmin Aikuiskasvatus-
suositus. Suomen Unesco-toimikuntz, Helsinki
1979.)

Kun aikuiskasvatuksessa on ndin virallisella
taholla vannottu humanismin nimeen, niin on
syyta tarkastella hieman tarkemmin, mitd hu-

manistinen ihmiskasitys oikein kaytannossa
merkitsee ja miten humanistiset ajatukset ovat
valittyneet aikuiskasvatuksen kaytantoon. Lah-
tokohdaksi otan akateemikko Georg H. von
Wrightin kirjassaan (1981) "Humanismi el-
manasenteena” esittdmat humanismin tunnus-
piirteet.

Hé&nen mukaansa humanismi tarkoitti alku-
jaan italialaisen oppineiden yhteison jasentd,
joka keskiajan lopulla 16ysi jalleen antiikin
sivistyksen ja omaksui siitd ihanteita omalle
ajalleen. Sanan laajemmassa merkityksessa
voimme kuitenkin humanismilla tarkoittaa
mielenlaatua ja elaméankatsomusta, jolla on
omat psykologiset tunnusmerkkinsa. Ne ovat
(von Wright 1981, 16—18):

1) Humanismin tirkein tuntomerkki on, kuten jo
nimikin osoittaa ihmisen kunnioittaminen. Ihmi-
sen kaikista luomuksista tarkein on ihminen
itse. Yksilon kehitys tdydellisyyden ihannetta
kohti on lopullinen paamaara, johon ihmisen
kaiken yksilollisen ja yhteisen ponnistelun tulee
pyrkia.

Aikuiskasvatuksessa ihmisarvon tunnusta-
minen on merkinnyt mm. vaatimusta sivistyk-
sellisesti tasa-arvosta. On vaadittu, etta kaikille
on annettava mahdollisuus itsensa kaikinpuo-
liseen kehittamiseen opiskelun avulla. Tama
vaatimus sisaltyi jo Aikuiskoulutuskomitean I
osamietinté6n ja myéhemmin mm. valtioneu-
voston vuonna 1978 antamaan “periaatepaa-
tokseen”. Taman tavoitteen toteuttamisessa ei
ole edistytty kuitenkaan kovinkaan hyvin.

2) Humanismin taydellisyysihanne on sivistynyt ih-
minen, joka tunnustaa totuuden itseisarvon
kaikkia auktoriteetteja korkeammaksi. Taman to-
teaminen on valttdmatontd, jotta ensimmaisessa
kohdassa mainittua individualismia ei kaytettai-
si peitenimend pyrkimyksille, jotka kenties ovat
taysin humanismin vastaisia.

Aikuiskasvatuksessa tdméa nakokohta on il-
mennyt mm. siten, ettd on korostettu sivistyk-
sen merkitystd yksiléon kokonaispersoonalli-
suuden kannalta. Tahan liittyy ifseisarvoisen
opiskelun merkityksen korostaminen. Tata pai-
notti aikoinaan jo Zachris Castrén tunnetussa
vapaan kansansivistystyon kehittdmista koske-

vassa komiteanmietinnéssaan (Castrén 1929,

121).  Varhaisemman  kansansivistystyén

“tieteellisyys-" tai vaatimattomammin ilmaistu-

na ‘tieteenomaisuusihannetta” voidaan pitaa

pyrkimyksena totuuteen. lhanteena pidettiin
asioiden sisaistettyd oppimista, eika vain nii-
den ulkoa oppimista.

3) Humanismille on ominaista, etti se pitdd sivis-
tystd kokonaisuutena, jakamattomana. Tiedot ja
taidot muuttuvat sivistykseksi vasta kasvattaes-
saan ihmisen koko ajattelussaan ja toiminnas-
saan ilmentamaan laajakatseisuutta, objektiivi-
suutta ja oikeami~lisyyttd, jotka johtuvat totuu-
den vaatimuksesta.
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Varsinkin aikaisemmin korostettiin, ettei
vain ihmisen jonkin puolen kehittdminen riita,
vaan tarvitaan kokonaispersoonallisuuden ke-
hittdmista. Tama ilmeni mm. Harvan kirjoituk-
sissa, joissa han jakoi sivistyksen perustavaan
yleissivistykseen, = ammattisivistykseen  ja
korkeampaan yleissivistykseen. Viimeksi mai-
nittua han piti aikuiskasvatuksen varsinaisena
tavoitteena, vaikka toteaakin, ettd aikuiskasva-
tuksella on tehtavia kaikilla mainituilla alueil-
la. (Harva 1958, 44.)

Kiistoissa aikuiskasvatuksen peruskasittees-
td (kansanvalistus/kansansivistys; sivistysty6/
aikuiskasvatus; aikuiskasvatus/aikuiskoulu-
tus) on taitettu peistd ainakin osittain juuri
aikuiskasvatuksen laaja-alaisuudesta versus
kapea-alaisuudesta. Tdhdn humanismin tun-
nuspiirteeseen sisaltyy myts nékemys siitd,
ettd opiskelu saa merkityksensa vasta sosiaa-
lisessa kanssakdymisessa ja toiminnassa.

4) Ihmisen kunnioittaminen edellyttaa tietynlaista
ndkemystd valtiosta ja yhteiskuntaeldmdstd. Th-
mista ei tulisi valtiollistaa, vaan painvastoin val-
tio tulisi inhimillistaa. Thminen, jonka humanis-
mi pyrkii luomaan, voi syntya vain jos han on
vapaa ulkopuolisesta pakosta. Taman vapauden
madran mittaamisesta voidaan olla eri mielta.
Joka tapauksessa on selvad, ettd ihmisen vapau-
tuminen edellyttda aina jonkinlaista sosiaalista
yhteis6a tai organisaatiota, joka taas merkitsee
aina myos jonkinasteista vapauden menettamis-
ta. Jos tama kuitenkin turvaa ihmiselle jossakin
muussa suhteessa turvallisemman ja vapaam-
man elaman, niin tatd vapaudenmenetysta ei
koeta valttamattda pahana asiana. Humanismia
ei voida siis tarkastella vain individualistisesta
nakokulmasta, vaan siihen siséltyy aina myos
ihmisen sosiaalinen puoli. Humanismin toteu-
tuminen on mahdollista ainoastaan sosiaalises-
sa yhteisdssa. Voidaan sanoa, etta yksilon rajoit-
tamaton vapaus ei voi olla itsetarkoitus, eika
edes keino johonkin parempaan pyrittaessa.

Alkuiskasvatus perustui varsinkin alkuaikoi-
na siihen Snellmanin ajatukseen, ettd “sivistyk-
sen yleisyys on nykyaikaisen yhteiskunnan ai-
noa varma perustus’ (Mikkonen 1943, 62).
Kansalaiskasvatus on ollut aina keskeinen osa
aikuiskasvatusta, vaikka se onkin saanut eri
aikoina erilaisia ilmenemismuotoja. Tana pii-
vana se nakyy selvimmin jarjestomuotoisessa
sivistystyossa. Tahan kohtaan liittyy tietysti
my0s kysymys kansalaisten ja valtiovallan suh-
teesta, ell missa maarin aikuiskasvatuksen tu-
lisi olla ihmisten omaehtoista toimintaa ja
mika tulisi olla valtiovallan tehtava tassa toi-
minnassa. Vapaan sivistystyon osalta Z. Cast-
rén asetti itsemddrddmisen periaatteen olen-
naiseksi osaksi kansansivistystytn identiteet-
tid. Mallina hanella oli Englannin "The 1919
Report” (Final Report 1919). Sen mukaan ai-
kuiskasvatuksen organisaatioilla on oltava va-
paus paattaad toimintansa tavoitteista, sisalldis-
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td ja muodoista valtionavun ehtojen asettamis-
sa valjissa puitteissa (ks. Alanen 1986, 61).

Ty6elaméan koulutuksen kohdalla tama itse-
madaraamisperiaate ei ndhdakseni toimi samal-
la tavoin, vaan siella tavoitteet asetetaan paljol-
ti yhteiskunnan tuotantotoiminnan tarpeista
kasin (esim. tyollisyyskoulutus). Vaikka yksilo
joutuu talloin olosuhteiden pakosta luopu-
maan tietyssdé madrin itsemadradmisestaan,
niin hén tekee sen yleensa vapaaehtoisesti
oman toimeentulonsa turvaamiseksi. Pitaisi
kuitenkin tarkemmin pohtia, milloin tdma yh-
teiskunnan "holhoaminen” on todella tarpeel-
lista ja milloin siind menn&an liian pitkalle.
Voidaan tietysti perustellusti myos kysyéa, voi-
daanko toisenlaisessa historiallisessa tilan-
teessa ilmaistua periaatetta soveltaa lainkaan
nykyiseen tydelaman koulutukseen.

5) Vapauden periaatteiden tunnustaminen. Vapau-
den tiettyja perusperiaatteita ei voida kieltaa
kieltaméattd samalla humanismia. Muuan tallai-
nen vapaus on ajatuksen- ja sananvapaus. Ihmi-
sen estaminen lausumasta julki ajatuksiaan on
kaikissa tapauksissa vaaryys. Jos kielletty ajatus
on tosi, mitd mahdollisuutta ei voida koskaan
jattdd huomiotta, niin riistimme ndin muilta
tilaisuuden vaihtaa vaarat mielipiteensa oikei-
siin. Jos se taas on vaara, estimme erehdysta
vastaan taistelemalla henkiloa paasemasta sel-
vempaan kasitykseen totuudesta. Tama nako-
kohta on véahintaan yhta tarked kuin ensimmai-
nen. Totuuden todellinen vihollinen on dogma-
tismi, ei suinkaan epaily.

Aikuisopetuksessa tdaméa nakokohta merkit-
see mielipiteen ilmaisun vapautta ja tietynlais-
ta arvopluralismia seka sellaisia opetusjarjes-
telyja, jotka mahdollistavat opiskelijoiden aktii-
visen osallistumisen (esim. erilaiset-ryhmétyo-
muodot).

Taman vuosisadan alkupuolella aikuiskas-
vatuksessa  siimryttiin -~ “kansanvalistuksesta”
"kansansivistykseen”. Tatd kaanteentekevaa
vaihetta on késitelty mm. eradssa Tyolaisopis-
kelijalehden numerossa (ilman kirjoittajan ni-
med). Artikkelissa todetaan, etti
kansanvalistustyd — jota nimitystad kéaytettiin
aikaisemmin — tyytyi vain ylhaaltapain jaka-
maan tietoja ja valmiita totuuksia. Nykyaikai-
sempana termind artikkelissa  pidetaan
kansansivistystyotd, joka kirjoittajan mukaan
ohjaa voimakkaasti omatoimisuuteen ja kriitti-
seen tiedonetsintaan (Tyolaisopiskelija 9/
1929). Myohemmin my6s Ville Lehtola on an-
siokkaasti kasitellyt tatd samaa problematiik-
kaa artikkelissaan "Julistus ja epdily vapaassa
kansansivistystyossa” (1937). “Julistuksella”
hén tarkoittaa valmiiden oppien opettamista
(julistamista), kun taas “epdilylla” han tarkoit-
taa kriittista ja omaehtoista tiedonetsintaa. Han
pitaa jalkimmaista lahestymistapaa vapaalle si-
vistystyolle sopivampana.



Aikuiskasvatuksen kansainvélisissa julkai-
suissa on kirjoitettu viime aikoina paljon ai-
kuisten itsesuuntautuneesta oppimisessa (self-
directed adult learning). Aikaisemmin sitd pi-
dettiin varsin kritiikittomasti opiskelun ihanne-
lahtokohtana, johon kaiken aikuisopiskelun pi-
taisi perustua. Viimeaikaisissa tutkimuksissa
on kuitenkin havaittu, ettd kyky itsesuuntautu-
neeseen oppimiseen vaihtelee mm. koulutus-
tasosta ja persoonallisuuden rakenteesta johtu-
en. Kayty keskustelu on tidsmentanyt itsesuun-
tautuneen opiskelun rajoja ja mahdollisuuksia
(ks. esim. Brookfield 1984; Brockett 1985; Caf-
farella & O’Donnel 1987; Borgstrom 1985).

Edella on esitelty humanismin tunnuspiirtei-
ta hyvin yleisella tasolla. Seuraavassa tarkastel-
laan hieman tasmallisemmin, minkalaisille ar-
voille vapaa sivistystyo ja tyoelamén koulutus
on toimintansa rakentanut.

2.1. Vapaa sivistystyo

Lienee tarpeetonta todeta, ettd edella esitetyt
humanistiset tunnuspiirteet ovat olleet pitkalti
ohjenuorana vapaan sivistystydon teoreetikko-
jen ajatuksissa, vaikka naita periaatteita ei ole-
kaan aina kovin selkedsti muotoiltu.

llmaistut arvot...

Alanen (1986) on analysoinut vapaan sivistys-
tyon tehtavakasitysta tutkimuksessaan "Sivis-
tysjarjestdjen tehtavakuvan muuttuminen”. Ha-
nen mukaansa vapaan sivistystyon perinteinen
tehtavakasitys koostuu seuraavista viidesta ke-
hysnormista:

1) Kokonaispersoonallisuuden kehittdmi-
nen. Tahan sisaltyy persoonallisuuden koko-
naisvaltaisen (tiedollinen, emotionaalinen ja
moraalinen) kehittaminen, laaja-alainen kan-
salaissisivistys sekd yksilollisten taipumusten
ja harrastusten kehittaminen.

2) Omaehtoisuus. Tahan sisiltyy ajatus ai-
kuiskasvatuksesta ihmisten “itsekasvatuspyrki-
mysten” edistdjana ja aikuisten omaehtoisesta
opinnollisesta harrastuksesta.

3) Opinnollisuus. Taman normin mukaan
sivistystydn on oltava suunnitelmallisesti ete-
nevdd ja kokonaisuuksiksi rakentuvaa oppi-
mista.

4) Harrastusopinnot ja yhteiskunnallinen
kasvatus tehtavdalana. Varsinkin aikaisem-
min katsottiin, ettd vapaan sivistystyon tehtava-
ala rajautui lahinna vapaisiin harrastusopintoi-
hin ja yhteiskunnalliseen kasvatukseen.

5) ltsesddtelyn vapaus. Itsemairaadmisen
periaate on ollut keskeinen osa vapaan kan-
sansivistystydon identiteettia. Opetuksen ja
muun sivistystyén yleiseen itsesaatelyn peri-
aatteeseen sisdltyy ennen muuta aatteellinen
vapaus, jonka mukaan erilaiset jarjestot ja aat-

teelliset ryhmat voivat toimia "omassa henki-
sessa ilmapiirissa” ja saada sita varten valtion-
apua, kunhan toiminta tapahtuu kasvatukselli-
sia periaatteita noudattaen. (Alanen 1986,
54—62.)

-.Ja kaytanto

Alasen tutkimus kohdistui ainoastaan sivistys-
jarjestdjen toimintaan, joten arvojen toteutu-
mista voidaan tarkastella ainoastaan niiden
osalta. Hanen mukaansa alkuperainen tehtava-
kuva ja niiden traditionaaliset ajattelumuodot
ovat suurelta osin sailyneet 1980-luvulle saak-
ka. Julkisivukuva ei kuitenkaan vastaa kovin
hyvin reaalikuvaa. Esimerkkind t&std Alanen
mainitsee mm. seuraavat kehitystendenssit: jar-
jestokeskeisyyden voimistuminen, byrokratisoi-
tuminen, maarallisten tavoitteiden korostumi-
nen laadullisten kustannuksella, omaehtoisuu-
den vahentyminen, rekrytoimispohjan kaventu-
minen, praktisten tavoitteiden korostuminen
sekd “pikaopintojen” lisaantyminen (Alanen
1986, 245—246).

Vastaavanlainen kriittinen analyysi paljastai-
si varmasti "sdr6ja” myos kansanopistojen ja
kansalaisopistojen julkisivukuvassa. Toimin-
nan muuttuminen ei tietysti sellaisenaan ole
pahasta, mutta sen tulisi perustua tietoiseen
harkintaan ja arvovalintoihin, eika esimerkiksi
johonkin mystiseen yhteiskunnalliseen raken-
nemuutokseen.

2.2. Tydvelaman koulutus

Tytelamaan liittyva aikuisten ammatillinen
koulutus on kehittynyt melko suunnittelemat-
tomasti ja erilladn muusta aikuiskasvatuksesta.
Vasta 1970-luvulla tallainen koulutus alettiin
tietoisesti lukea aikuiskasvatuksen piiriin kuu-
luvaksi. Ammatillisen aikuiskoulutuksen arvo-
l1ahtokohtia ei ole ilmeisesti missaan erityisesti
pohdittu. Kuitenkin on selvaa, etta aikuiskasva-
tuksen yleiset arvot eivat ohjaa ainakaan kovin
selkedsti sen kehittdmista.

Mista sitten johtuu, ettei aikuisten ammatil-
lisen koulutuksen yhteydessa puhuta arvolah-
tokohdista mitdan? Tahan voi l6ytaa ainakin
kaksi selitysta.

1) Ammatillisen koulutuksen “arvovapaus”.
Tyoelaman koulutuksen arvolahtokohdista ei
haluta/kyetd puhumaan. Joskus tuntuu, ettd
erityisesti ammatillisen opetuksen, jota tyoela-
mankin koulutus paaasiassa edustaa, piirissa
toimivat ja/tai siihen osallistuvat nayttavat ku-
vittelevan, ettd tallainen koulutus on jotenkin
objektiivisempaa kuin muu koulutus ja ettei
siihen liity mitadan arvondkokohtia. Kysymys on
samasta harhasta, joka on nahtavissa teknolo-
gian kehittdmisen kohdalla. Se ndhdaan usein
jonkin salaisen "mykan pakon” ohjailemaksi
ymmartdmattd, ettd tekninen tutkimustyo ja uu-
sien keksintdjen kaytdntdon soveltaminen on
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mitd suurimmassa maarin arvovalintaan perus-
tuvaa. Tama teknisen alan asiantuntijoiden ky-
kenemattdmyys omaa tyotadan koskevien arvo-
kysymysten havaitsemiseen ja niiden pohdis-
keluun johtuu ainakin osittain siitd, ettei arvo-
kysymyksia tuoda juuri koskaan esille heidan
koulutuksessaan. Jokin aika sitten tekn. lis.
Satu Hassi puuttui tdhdn asiaan erddssa paiva-
lehdessa olleessa kirjoituksessaan. Hassin mu-
kaan on merkillistd, etta keskustelu arvoista on
tabu esimerkiksi teknillisissd korkeakouluissa,
joissa koulutettavat ihmiset muuttavat tyollaan
maailmaa ehkdpd enemman kuin ketkddn
muut. Hassi kysyy: "Mika on todellinen seu-
raus siita, ettd arvoja ja padmaéaria ei pohdita
siella, misséa tiedettd ja tekniikkaa tehdaan? Se
ettd noudatetaan niitd arvoja, joita ei tarvitse
erikseen perustella. Eli vahvimman arvoja, val-
lan arvoja, 'arvovapaus’ merkitsee toimimista
vallan arvojen mukaan.” Hassin mukaan arvois-
ta puhumattomuus ja "arvovapauden” korosta-
minen merkitsee aina toimimista jonkin hallit-
sevan teknokraattisen eliitin arvojen mukaises-
ti. (HS 8.1.1988.) Nayttaa silta, ettda myods tyd-
elaman koulutuksessa on omaksuttu kritiikit-
toméasti tuotantotoimintaa ohjailevan tekno-
kraattisen eliitin arvot. Tama merkitsee sitd,
ettd tydelaman koulutuksen arvot on omaksut-
tu ulkoapdin kyselemétta ja miettimatta itse
niiden jarkevyytta ja kdytdnnon seurauksia.

2) Koulutuksen vdalineluonne. Puhumatto-
muus arvoista saattaa johtua myos siitd, ettd
ammatillinen koulutus ndhdddn usein pelkds-
taan vdlineend tuotantotoiminnan yleisem-
pien tavoitteiden saavuttamisessa. Talloin ei
ole syytd puhua ammatillisen koulutuksen
omista arvoista. Ammatillisen aikuiskoulutuk-
sen arvoja on talloin lahdettédva etsiméén niis-
ta yleisista arvoista, jotka ohjaavat enemmaéan
tai vahemman tietoisesti nykyistd tuotantoela-
maamme.

Ristiriitaiset arvot..

Kuten sosiologi Alan Fox toteaa, vallitsevaa
teollista sivilisaatiota ei ole rakennettu silmalla
pitden tyén merkitystd ihmiselle, vaan pyrki-
myksend on ollut tuotannon tehokkuus talou-
dellisen voiton maksimoinniksi eli lyhyesti
tehokkuus ja tuottavuus. Tyon suunnittelun
tavoitteena on ollut 1ahinnd maksimaalinen
tuotos minimaalisin panoksin, eikd ihmisen
"itsensétoteuttaminen”  tydnsa  valityksella.
(Lainaus: Grohn 1983, 65)

Ruotsalainen tydelamén tutkija Bertil Gar-
dellin mukaan tapa, jolla tyo teollistuneissa
yhteiskunnissa on organisoitu, on itse asiassa
ristiriidassa inhimillisten perustarpeiden kans-
sa. Gardellin mukaan leimaa antavana piirtee-
na esim. Ruotsin tydelaméassa 1950-luvulta 1ah-
tien on ollut pyrkimys mekanisoinnin ja ratio-
nalisoinnin avulla lisatd tehokkuutta. Taméa on
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tapahtunut tietoisesti tyon sisélléllisen puolen
kustannuksella. Tehokkuusajattelu hyvéksyt-
tiin, koska sen nahtiin mahdollistavan resurs-
sien saamisen hyvinvointivaltion ideaalien to-
teuttamiseksi. Voimakkaasti kérjistden voitai-
siin ehka sanoa, ettd monotoniselle, mielen-
kiinnottomalle ja stressaavalle tyolle katsottiin
saatavan riittdvda kompensaatio kohoavan ai-
neellisen elintason ja lisdantyvdn vapaa-ajan
myota. 1960-luvun puolivélissa alkoi kuitenkin
ilmetd hankaluuksia: rationalisoinnin seurauk-
sena tyOpaikkansa menettaneilld alkoi olla vai-
keuksia saada uutta tydpaikkaa. Mutta vasta
1970-luvulla havahduttiin laajemmin huomaa-
maan erilaiset terveydelliset ja psykososiaaliset
haitat. Tehokkuudesta, joka alun perin oli ollut
keino toteuttaa hyvinvointivaltion tavoitteita,
olikin vahitellen muodostunut itsetarkoitus.
Kaikesta paattden Gardellin esittdmat nako-
kohdat ovat suuressa madrin yleistettavissa
my6s Suomen ja yleensa teollistuneiden mai-
den teolliseen tydhon. (Grohn 1983, 65—66.)
Teknologian kehitys, yhteiskunnan ja tydela-
mén jonkinasteinen demokratisoitumiskehitys
sekd kansainvalisen kilpailun kiristyminen on
pakottanut tuotantoelamén kehittdmisesta vas-
tuussa olevia kiinnittdmaan huomiota entista
enemman myo6s ihmisten henkisten kykyjen
kehittdmiseen. Yhdysvalloissa alettiin jo 1960-
luvulla puhua “inhimillisesta padomasta”, kos-
ka havaittiin ettd sen tuottoaste on selvésti
suurempi kuin muun padoman. Tama pitad
paikkansa sekd koko kansantaloudessa ettad
sen yksityistaloudellisessa osassa. Koska kou-
lutus on kannattava investointi, niin sen arvos-
tus on jatkuvasti kohonnut my0s talouselamén
suunnittelijoiden keskuudessa.

Téméa nakyy mm. viime vuonna julkaistusta
ns. Pekkasen komitean mietinnosta. Oireelli-
sesti komitea otti nimekseen "Tuottava osallis-
tuminen uudistuvassa tydelamassa” (Kom.
miet. 1987:40). Nimella komitea halusi koros-
taa, ettd ehdotuksilla etsitdan ratkaisuja, jotka
johtavat seka yritysten etta yksildiden menesty-
miseen (lue: taloudelliseen menestykseen)
olosuhteiden muuttuessa. Henkiloston tayden-
nyskoulutuksen kehittdmiselld on keskeinen
asema komitean uudistusohjelmassa. Komitea
katsoo, etta tyontekijoiden tdydennys- ja uudel-
leenkoulutuksen tarve on tulevalla vuosikym-
menelld niin merkittava, ettd taman koulutuk-
sen taloudelliset edellytykset tulee uudistaa
perusteellisesti. Komitea tarkastelee koulutusta
hyvin yksipuolisesti tuotannollisen toiminnan
tehostamisnakokulmasta, eli vélineena talou-
dellisen hyvinvoinnin lisddmisessa. Koulutuk-
sen muita arvoja ei tuoda lainkaan esille. Yk-
silolle tdydennyskoulutuksen merkitysta perus-
tellaan my6s lahinna taloudellisen hyddyn néa-
kokulmasta. (emt., 90.)

Mielenkiintoista on, etta tydeldméassa ollaan



nykyisin niin kiinnostuneita henkil6stén koulu-
tuksesta ja sen itsekehittdmispyrkimysten tuke-
misesta. Ammattipatevyytta ei ymmarretd enaa
vain ajankohtaisten tehtdvien hallintana, vaan
henkilostolta edellytetddn myds oman ammat-
tialan kehityksen jatkuvaa seuraamista ja kykya
itse aktiivisesti kehittdd ammattikdytantojaan
(Virkkunen & Miettinen 1981, 42—44). Tasta
syystd organisaatioteoreetikot ja kasvatusalan
asiantuntijat ovat kehitelleet monenlaisia hen-
kiloston  kehittamismetodeja. Mainittakoon
ndistd esimerkkeind mm. kehittava kvalifikaa-
tiotutkimus (Toikka 1984), kannustava tyyh-
teison kehittaminen (Ruohotie 1985), tytela-
man pedagogisointi (QWL = Quality of wor-
king life and adult education; Cohen-Rosen-
thal 1982), tyén humanisointi ja inhimillisten
voimavarojen kehittiminen (HRD = Human
Resource Development). Naméa moninaiset ke-
hittdmispyrkimykset osoittavat, ettd inhimillis-
ten voimavarojen kayttoon on todella kiinnitet-
ty viime vuosina lisdantyvdd huomiota. Sita
missd maarin nama kehittdmispyrkimykset an-
tavat todella henkilostolle mahdollisuuksia it-
sesuuntautuneeseen ja omaehtoiseen tydnsa
kehittdmiseen on vaikea arvioida. Ainakin osa
kehittamishankkeista perustuu pelkastaan or-
ganisaatioiden itsekkaaseen tehokkuus- ja
tuottavuustavoitteeseen, eivitkd ne valttimatta
sisalld mitdan todellista pyrkimysta tydelaman
kaikinpuoliseen kehittdmiseen ja inhimillisten
voimavarojen vapauttamiseen. Olisi tarkeaa, et-
td ndma suuntaukset otettaisiin kriittisen tutki-
muksen kohteeksi, kuten jo osittain onkin ta-
pahtunut (Julkunen 1986).

..Ja Raytanto

Mita sitten koulutuksen alistaminen tehokkuu-
den ja tuottavuuden lisdadmisen valineeksi on
vaikuttanut tydelamén koulutukseen? Kovin
tarkkaa tietoa tastd ei ole saatavissa, mutta
joitakin yleisia kehitystrendeja voidaan kuiten-
kin mainita. Seuraavat havainnot perustuvat
teollisuustyonantajien koulutuksesta saatuihin
tutkimustuloksiin  (Tuomisto 1986), mutta
luultavasti ne pitavat paikkansa myos monilla
muilla tydelaman sektoreilla.

Koska lyhyen tahtayksen hyoty- ja taloudel-
lisuusajattelu on ohjannut teollisuuden koulu-
tuksen suunnittelua, niin se on pyrkinyt huo-
lehtimaan léhinnd vain valttamattomista ja
ajankohtaisista henkilostonsa kehittamistar-
peista. Tasta on ollut seurauksena mm. ty6voi-
man kvalifikaatioiden polarisoituminen, koulu-
tussisaltojen kapea-alaistuminen ja yksipuoli-
nen erikoistuminen, koulutussuunnittelun ly-
hytjanteisyys seka koulutuksen kyvyttomyys
vastata ajankohtaisiin kehittamishaasteisiin.

Yritykset ovat kouluttaneet ldhinna tuotan-
non kehittdmisessa avainasemassa olevia hen-
kilostoryhmid, eli suunnittelu- ja kehittdmis-
tytssa mukana olevia toimihenkil6ita seka joh-

totehtavissa olevia. Tama on johtanut kvalifi-
kaatioiden polarisoitumiseen, mika on tietysti
koulutuksellista tasa-arvoa ajatellen ongelma.
Nain tydnantajien koulutus on vahvistanut en-
tisestdaan koulutuksellista eriarvoisuutta.

Tyonantajien koulutus on nykyisin enim-
makseen varsin kapea-alaista, yrityskohtaista
véline- tai erikoiskoulutusta. Laaja-alaisempi ja
ammatillisen identiteetin kehittymisen kannal-
ta valttamaton koulutus on véahaistad. Taméa on
rajoittanut henkiloston yleisempia ammatillisia
kehittymismahdollisuuksia ja kokonaispersoo-
nallisuuden kehittymista.

Koulutuksen rajoittaminen vain yrityksen ly-
hyen tahtdyksen ja ajankohtaisten tarpeiden
tyydyttamiseen on synnyttanyt paljon lyhytkes-
toista ja usein sirpalemaista koulutusta, jonka
hyodyllisyys on asetettu nykyisessd nopean
muutoksen vaiheessa yha useammin kyseena-
laiseksi. Koulutus on vain harvoin liitetty sel-
keasti henkiloston urallakehittymiseen ja -ete-
nemiseen. Néin se ei ole edistanyt kovinkaan
hyvin henkil6ston jatkuvaa ammatillista kas-
vua.

Yhteenvetona voidaan todeta, ettd vaikka
henkil6ston kehittamisestd onkin paljon pu-
huttu, niin se on kuitenkin rajattu nykyisin
varsin tiukasti yksinomaan yritysten taloudelli-
sen tuottavuuden edistamiseen.

2.3. Arvot ja opiskelun tavoitteet

Seuraavassa kuviossa on pyritty havainnollista-

maan, miten arvot vaikuttavat opiskelun tavoit-

teisiin.

Kuvio 2. Aikuiskasvatuksen keskeiset arvodi-
mensiot ja opiskelun tavoitteet

YKSILO Opiskelu YHTEISO
valineena
— kiintea- — tuotannon
tavoitteiset tehos-
tutkinto- taminen
opinnot — kansalais-
kasvatus
Omaehtoisuus Ulkoaohjattu
Itsesuuntau- Velvoiteluon-
tuneisuus teisuus
. — organi-
— persoonalli- saation
suu_den tehok-
kehit- kuuden
taminen paranta-
minen
— integ-
raation
ylla-
) pitdminen
Opiskelu

itseisrvona/elamanmuotona
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Yksilon omaehtoinen opiskelu voi olla toi-
saalta persoonallisuuden kehittdmiseen tah-
tadvaa harrastusopiskelua tai sellaisten kiintea-
tavoitteisten tutkinto-opintojen suorittamista,
joiden avulla henkilé voi mahdollisesti paran-
taa asemaansa tyOelamassa.

Vapaa sivistystyd on perinteisesti nahty va-
paaehtoisena opiskeluna. Vaikka opiskelussa
ei olekaan ensisijaisesti tdhdatty tutkintojen
suorittamiseen, niin osa opiskelijoista on aset-
tanut itselleen myos tallaisia tavoitteita. On
huomattava, ettd vapaassa sivistystydssa on
ollut aina mukana my6s yhteiséndkokulma.
Varsinkin kansansivistystydn alkuaikoina oli
kansalaiskasvatuksella  keskeinen  asema.

Oman jarjestdn tai organisaation tavoitteiden
edistaminen on my6s aina aikuiskasvatukses-
sa mukana. Taméa nakyy erityisesti sivistysjar-
jestdjen toiminnassa. Se missa maarin niiden
tulee ohjata kasvatustoimintaansa omista lah-
tokohdistaan ja pyrkimyksistdan ja missa maa-
rin toiminnan taas tulisi tapahtua jaseniston
omilla ehdoilla, on vaikea kysymys. Nykyisin
meilld on toisaalta varsin keskusjohtoisesti toi-
mintaansa ohjaavia sivistysjarjesttja, kun taas
toiset pyrkivdt mukauttamaan tietoisesti toi-
mintansa jasenistébn muuttuviin tarpeisiin.

Ty6elaman koulutuksen lahtokohtana ovat
paapainoisesti yhteisolliset arvot. Naita arvoja
saatelevat valtion, kuntien, erilaisten ty6- ym.
organisaatioiden ja jarjestdjen tavoitteet. Kou-
lutustoiminta on ensisijaisesti ndiden organi-
saatioiden tavoitteiden pohjalta suunniteltua.
Yhteiskunnallisella tasolla koulutus lahtee ty®-
elaman vaatimuksista ja arvoista (mm. tays-
tyollisyys ja tydmarkkinoiden joustavuus). Or-
ganisaatiotasolla voidaan erottaa tyo- ja muut
organisaatiot (esim. erilaiset jarjestot) toisis-
taan. TyOorganisaatioiden tavoitteet ja arvot
madraytyvat paaasiassa tehokkuus- ja tuotta-
vuustavoitteista sekd henkiloston integrointi-
pyrkimyksistd. Tama supistaa yritysten koulu-
tuksen helposti pelkéksi tydelaméan kehittami-
sen vdlineeksi, jonka koulutuksen tavoitteet
asetetaan henkilostolle ulkoapéin. Vain poik-
keustapauksissa (innovaatiotoiminnassa ja tie-
teellisessa jatkokoulutuksessa) henkilé voi it-
senaisesti paattaa toimintansa tavoitteista. Tal-
16inkin hénen tietonsa alistetaan my6hemmin
organisaation muiden paéttajien arvioitavaksi.

On selva, ettd opiskelijan arvot ja tavoitteet
ovat yleensd samansuuntaisia. Joissakin ta-
pauksissa opiskelija voi kuitenkin joutua opis-
kelemaan myos sellaisia asioita, joita hén ei
valttamatta itse arvosta, mutta jotka ovat esim.
yrityksen kannalta valttamattomia. On myos
huomattava, ettd vaikka henkild korostaa tie-
tynlaisia arvovalintoja, niin hén saattaa ymmar-
tad ainakin jossakin madrin muunlaisiakin ar-
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voja. Toisaalta arvot ovat vain harvoilla ihmisil-
1 harmonisessa jarjestyksessa keskenaan. Ta-
vallisempaa lienee, ettd ihmiset arvostavat
usein myos keskenaan ristiriitaisia asioita. Tar-
kedta on, ettd ihmiset tiedostaisivat nama ris-
tiriidat ja pyrkisivat analysoimaan niitd loogi-
sestl.

3. Aikuiskasvattajat ja arvot

Ajateltaessa aikuiskasvattajien ammatillista pe-
rusasennoitumista heidat voidaan periaattees-
sa jakaa kolmeen ryhméaan (vrt. Alanen 1985):

1) Aikuiskasvattajat, jotka lahtevat aidosti
humanistisesta kasvatusndkemyksestd, jonka
mukaan kaikilla tulee olla mahdollisuus itsen-
sa kaikinpuoliseen kehittdmiseen. Koska hu-
manismiin liittyy keskeisend ajatuksena kriitti-
syys, niin tastd nakokulmasta aikuiskasvatuk-
sen tulee muodostaa yhteiskuntaa kriittisesti
tarkasteleva ja sitd muuttamaan pyrkiva ele-
mentti, eli toiminnan tavoitteena tulisi olla ih-
misen emansipaation edistdminen. Tallainen
aikuiskasvattaja on kiinnostunut todella tyos-
tadn ja pyrkii aktiivisesti herattdmaén ihmisis-
s& halua itsensa kehittdmiseen ja yhteiskun-
nan muuttamiseen. Tam& merkitsee yleensa
sitd, ettd aikuiskasvattaja tiedostaa yhteiskun-
nassa vallitsevat erilaiset tydmarkkina-, poliitti-
set yms. ristiriidat, eikd karta niitd opetukses-
sakaan. Opetuksen tavoitteena on kuitenkin
aina kriittinen totuudenetsintd, eika esim. jon-
kin ideologian "pakkosyott6”. Téllainen aikuis-
kasvattaja on todella huolestunut alistettujen
asemasta ja pyrkii aktivoimaan heitd omien
etujensa ajamiseen (arvorationaalisuus).

2) Aikuiskasvattajat, jotka nikevét olevansa
vain jonkin virallisen tahon ajatusten toimeen-
panijoita. He eivat pohdi oman toimintansa
arvofilosofisia lahtokohtia, vaan toteuttavat ky-
selemattd annetun paamaaran arvoperusteita,
viisautta tai moraalia (tavoiterationaalisuus).
He nékevat yhteiskunnan funktionaalisena
konsensusyhteiskuntana. Toimessaan he voi-
vat pyrkid "tunnolliseen toimenhoitoon” ja “te-
hokkaaseen palveluun” (Alanen 1985, 136).
Saannosten ja jarjestyksen orjallinen noudatta-
minen ei rohkaise oma-aloitteiseen toiminnan
kehittamiseen ja kokeiluun.

Tallaiset aikuiskasvattajat ovat kiinnostunei-
ta ainoastaan siitd, ettd he noudattavat mah-
dollisimman hyvin annettuja ohjeita ja etta
osallistumisluvut ovat mahdollisimman suuret.
Nayttaa siltd, ettd nimenomaan ammatillisen
aikuiskasvatuksen puolella esiintyy tavallista
enemman tallaista ulkoaohjattua, vain tekni-
siin yksityiskohtiin keskittyvaa kasvatusajatte-
lua ja opetusta.



3) Aikuiskasvattajat, jotka tekevat tydtaan
pelkastaan palkan vuoksi. He pyrkivat mini-
moimaan toimintansa sille tasolle, etta se juuri
tayttdd vaadittavat suoritukset. Jotkut organi-
saatiot saattavat my®s muodostua itsetarkoi-
tuksellisiksi, eli koska ne ovat olemassa, ne
pyrkivét séilyttdmaan oman olemassaolonsa,
vaikka niilla ei ole enda mitaan todellista funk-
tiota. On selvaa, ettei tillainen toiminta voi
menestya kovin kauaa.

Edella olevalla karkealla luokittelulla olen
halunnut tuoda esiin sen tosiasian, ettei kaikki
aikuiskasvatus ja -opiskelu ole samanarvoista.
Jos tuijotetaan vain osallistumislukuihin, poh-
diskelematta opetuksen sisalt6d, voidaan edis-
taa aivan muita asioita ja arvoja kuin mitka on
perinteisesti asetettu aikuiskasvatuksen tavoit-
teiksi. Niin kuin koulutusta yleens&, niin myos
aikuiskasvatusta voidaan kayttda ihmisten "so-
peuttamiseen” ja alistamiseen. Tasta on 0soi-
tuksena se, ettd totalitaarisissa jarjestelmissa
kasvatustoiminta on yleensa varsin keskeises-
Sd asemassa.

Sama vaara on koko ajan vaanimassa myos
meidan konsensukseen perustuvissa hyvin-
vointidemokratioissamme. Tasta syysta on, ai-
na kun puhutaan aikuiskasvatuksen ongelmis-
ta, pohdittava my®s opetuksen laatuun (sisal-
toon) liittyvia kysymyksia. Aikuiskasvatus ei
saa olla pelkastaan valtaapitavien ajatusten
siitdmistd  alamaiskansalaisten  ajatuksiin,
vaan sithen on aina sisallytettava kriittisyys ja
uutta ajattelua luomaan kehittava pyrkimys.

4. Yhteiskunnallinen muutos
vaatii arvojen arviointia

Tutkiessaan maassamme vuosina 1956—1975
tapahtunutta koulutuksen kehittamista Pelto-
nen (1979, 202) tuli siihen tulokseen, etta
tuolloin ilmestyneiden komiteanmietintéjen ta-
voitteidenasettelussa oli padpaino sellaisissa
arvoissa, jotka laheisesti liittyvat yhteiskunnan
taloudelliseen kehitykseen. Sen sijaan arvot,
jotka liittyvéat sellaisiin eldmé&nalueisiin kuin
moraaliin, uskontoon, ihmisten henkilokohtai-
seen eldmaan ja kulttuuriin jaivat taka-alalle.
Tarkasteltaessa viime aikaisia aikuiskasvatuk-
sen kehittdmisesta laadittuja komitean- ja toi-
mikuntien mietint6jd, voi todeta, ettd tama
suuntaus jatkuu edelleen entisestaén viela voi-
mistuneena.

On selvaa, ettd tuotantontoiminnan kehitta-
minen on tarkeatd yleisen hyvinvoinnin yllapi-
tamiseksi, mutta vol kysyé, eiko tuotannollinen
nékokulma ole saanut jo liiaksikin huomiota
osakseen muiden eldméanalueiden kustannuk-
sella. Tosiasia on, ettd vapaa-aika on lisdanty-
nyt jatkuvasti, yhd suurempi osa yhteiskunnan
kokonaisvéestosta on tydelamén ulkopuolella
ja jopa tyoelamdassa mukana olevat nakevat
usein muut eldméanalueet itselleen tarkedm-
miksi kuin tyon. Tassa tilanteessa olisi koulu-
tuspoliittisen suunnittelun pohjana olevia arvo-
ja pohdittava kokonaan eri ndkdkulmasta kuin
aikaisemmin. Ruotsalainen Gunnar Adler-
Karlsson (1983) on painottanut, ettd koululai-
tosta ei saisi endd kéyttda yksinomaan valmis-
tuspaikkana tyoeldméaan, vaan nuorille tulisi
opettaa muitakin arvoja kuin protestanttista
tyonetiikkaa. Olisi korkea aika pohtia, minké-
laisia tietoja ja arvoja nykyajan nuoret todella
tarvitsevat, kun he aikuistuvat ja siirtyvét aika-
naan mahdollisesti ty6elamén piiriin. On il-
meistd, ettd ty® perinteisessa merkityksessa ei
ole heille enda yhta keskeinen ja tarkea ela-
manalue kuin se on ollut aikaisemmille suku-
polville. Tamda tullee aikanaan na&kymdaan
my0s aikuiskasvatuksessa.

Kuten artikkelin alkupuolella totesin, aikuis-
ten asema on yhteiskunnan arvojen uudistami-
sessa keskeinen. Tama kuitenkin edellyttaa
heiltd kykya ja halukkuutta omien arvojensa
jatkuvaan pohdintaan ja uudelleenarviointiin.
Tama voi Harvan mukaan (1980, 21) tapahtua
seuraavalla tavalla. Ensin tutkimme, ketka mi-
takin mielipidetta kannattavat. Sen jalkeen
otamme selvad, mista lahteesta jokin normi on
perdisin ja milla argumenteilla sitd on perus-
teltu. Pohdimme niita seurauksia, joita normin
johdonmukainen seuraaminen aiheuttaa. Tut-
kimme, kenen tai minka ryhmén etujen mukai-
nen tai vastainen normi on ja selvitimme,
minkalainen ihmiskasitys tai elamén- ja maa-
ilmankatsomus on moraalisen mielipiteen
taustalla. — Tatd arviointimenetelmaa tulisi
soveltaa sekd nykyiseen vapaan sivistystyon
ettd ammatillisen aikuiskoulutuksen suunnitte-
luun ja uudistamiseen.

Vain jatkuvasti kehittdmalla moraalisen ajat-
telumme menetelmia voimme parantaa arvos-
telukykydmme. Omien arvostuksien jatkuvan
pohdiskelun tulisi kuulua jokaisen aikuisen
elamaan, koska vain tiedostamalla oman toi-
mintansa arvoldhtokohdat ja niita kriittisesti
arvioimalla ihminen voi varmistua siitd, ettd
hanen henkinen kehityksensa jatkuu. Makrota-
solla tdma merkitsee mahdollisimman avointa
ja kriittistd keskustelua nykyisen aikuiskasva-
tuksen kehittamistyon arvoladhtokohdista.
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Tuomisto, Jukka 1988: An Inquiry into the
Value Bases of Adult Education.

At the basis of this article lie two sets of
value antitheses central to adult education:
— study as a means to an end vs. study as a
absolute value; and
— study as self-directed learning vs. study as
externally initiated activity. The values at the
heart of adult education are founded on the
basic principle of humanism. Liberal educati-
on has been to a great extent based on pre-
cisely these principles, so that self-directive
and the intrinsic value of study have in general
been central to it. The value bases of vocatio-
nal training have not been discussed, but they
have in practice come from "the outside” from
technocratic production and efficiency goals.
This training has become a mere means to the
reaching of these goals. Even though many
adult educators think critically and indepen-
dently, many others merely attempt conscien-
tiously and efficiently to realize these external-
ly imposed values and goals. In the develop-
ment of adult education in Finland in recent
years the values and goals of productivity have
been emphasized. What is now needed is
profound critical discussion of what this me-
ans in light of the traditional value bases of
adult education.
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