Katsaus

Pekkasen komitean
ehdotukset

Tuottava osallistuminen uudistu-
vassa ty6eldmdssd. Osallistumis-
jarjestelmakomitean [ osamietinto:
yksityinen sektori. Komiteamietin-
to 1987:40. Helsinki 1988. 104 s.

Valtioneuvosto asetti v. 1986 ko-
mitean selvittdmaan uusien yhteis-
toimintamuotojen mahdollisuuk-
sia taloudellisen demokratian ja
kilpailukykyisen  tuotantotoimin-
nan edistamiseksi. Komitean pu-
heenjohtajaksi kutsuttiin toimitus-
johtaja Matti Pekkanen. Paatoimi-
sena sihteerina toimi valt. tri Heik-
ki Oksanen.

Komitean ndkemyksen mukaan
sekd ulkoiset ettd sisaiset tekijat
aiheuttavat ensi vuosikymmenella
mittavan tarpeen kehittad Suomen
talouselaman rakenteita ja toimin-
tatapoja. Tama edellyttaa yritysten
sisdisen toiminnan kehittamista li-
saamalla monipuolisesti johdon ja
henkilokunnan yhteistoimintaa.

Komitean ehdotuksissa kasitel-
laén henkilostoantoja, henkilostol-
le palkan lisdksi maksettavia voit-
topalkkioita seka henkilostorahas-
toja, jotka loisivat mahdollisuuden
jarjestaa henkiloston yhteinen osa-
omistus ty6nantajayrityksessd. Ra-
hastot perustuisivat voittopalkkio-
jarjestelmaan.

Koulutus on komitean ehdotuk-
sisssa keskeisella sijalla. Seuraa-
vassa tiivistelma koulutusta kos-
kevista ehdotuksista lukijakunnan
arvioitaviksi.

Taydennyskoulutus ja
uudelleensijoittaminen
Tyontekijoiden taydennys- ja uu-
delleenkoulutuksen tarve on tule-
valla vuosikynnenelld niin merkit-
tava, ettd sekd aikuiskoulutusjar-
jestelma ettda tdman koulutuksen
taloudelliset edellytykset tulee uu-
distaa perusteellisesti. Tama vaatii
valtiovallan, yritysten ja palkansaa-
jien laajaa yhteistyota.
Keski-ikdisen ja sitd vanhem-
man vdeston osuus kasvaa 1990-
luvulla merkittavasti. Taman takia
taydennyskoulutusta on lisattava
rohkeasti ja samalla sen painopis-
tettd on siirrettdvd nykyista van-

hempiin ikaluokkiin.

Ty6voiman siirtyminen elak-
keelle ennen normaalia eldkeikaa
on viime aikoina lisd&ntynyt tuntu-
vasti. Komitea katsoo, etta vastai-
suudessa on luotava olosuhteet,
joissa tyontekijat pysyvat nykyista
pitempadn tydelamassd. Taman
takia yritysten henkilostolle on jar-
jestettava taloudelliset ja muut
edellytykset osallistua taydennys-
koulutukseen ja siirtyd riittavan
turvallisesti tyotehtavasta toiseen.

Komitea katsoo, etta yritysten
tulee vastata tydvoimansa kehitta-
misestd nykyista selkeammin. Ta-
ma on niille valttdmatonts, jotta
niilla olisi tulevaisuudessa palve-
luksessaan. ammattitaitoista tyo-
voimaa. Valtiovalta voi kannustaa
yrityksia tehostamaan ty6voiman-
sa koulutusta ja uudelleensijoitta-
mista vaikuttamalla koulutuksen ja
tydbvoimansa vahentamisen yrityk-
sille aiheuttamiin kustannuksiin.
Samalla viranomaisten osallistu-
mista rakennemuutosten edistami-
seen ja niihin liittyvien hairididen
lieventamiseen tulee tehostaa.

Omaehtoinen

aikuiskoulutus

Aikuisten omaehtoisen ammatilli-
sen taydennys- ja uudelleenkoulu-
tuksen kehittamiseksi komitea eh-
dottaa valtion opintotukikeskuk-
sen toiminnan tuntuvaa kehitta-
mista aikuisopiskelijoiden tarpeita
vastaavasti.

Nuorisoasteen  koulutuksesta
vapautuvaa kapasiteettia voidaan
suunnata aikuisten ammatilliseen
koulutukseen.  Informaatioteknii-
kan kehittyminen mahdollistaa ny-
kyistd monipuolisemman ja talou-
dellisemman opiskelun. Koulutus-
jarjestelmdn on pystyttava reagoi-
maan nykyistd joustavammin kou-
lutuksen tarpeeseen.

Komitea suosittaa, ettd 1990-lu-
vulla ainakin osa mahdollisesta
tydajan lyhentdmisestda suunna-
taan aikuisopiskeluun. Taman to-
teuttamiseksi tulee harkita sellai-
sia tydmarkkinasopimuksia, joiden
perusteella kehitetdéan palkallisen
opintovapaan muotoja.

Yritysten
henkilostokoulutus
Yritysten  henkilostokoulutusta

on edistetty mm. tydmarkkinajar-

jestdjen suosituksin. Komitea kat-
soo, ettd henkilostokoulutuksessa
paastaan parhaisiin tuloksiin jar-
jestamalla se yrityksen johdon ja
henkiloston yhteistyona. Komitea
ehdottaakin selvitettavaksi, millai-
sia menettelytapoja yrityksissa voi-
taisiin soveltaa henkiléstokoulu-
tuksesta sopimiseksi.

Komitea pitaa tarkeana, etta op-
pilaitosten ja yritysten vélista yh-
teistyota tiivistetaan mm. oppilai-
tosten organisoimaa tyopaikka-
koulutusta  lisd&malld.  Lisaksi
opettajille ja muille henkiléille tu-
lee jarjestad mahdollisuuksia siir-
tya maaraaikaisesti opetustyosta ja
hallinnosta yrityksiin ja péainvas-
toin.

Tydvoiman
uudelleensijoittaminen
Tuotannon rakenteen muuttuessa
eivat ennaltaehkaisevat toimenpi-
teet riitda kokonaan poistamaan
paikallisia tyollisyyskriiseja. Ta-
man takia komitea katsoo, etta se-
kd keskushallinnon etta laani- ja
paikallishallinnon viranomaisten
toimintaa kriisien hoitamiseksi tu-
lee tehostaa ja perustaa tata varten
pysyvét elimet.

Komitea katsoo, ettd erorahoja
ja muita tyopaikkansa menetta-
neille maksettavia korvauksia on
ainakin osittain muutettava koulu-
tusrahoiksi, joiden avulla tyonteki-
jat voivat hankkia itselleen valmiu-
det siirtya vusiin tehtaviin.

Komitean mielesta yritysten on
kannettava nykyistd enemman vas-
tuuta tydntekijoittenséd kouluttami-
sesta ja pitamisestd tyoelaméassa
nykyista pitempaan. Taméan vuoksi
komitea pitaa tarkeana, etta selvi-
tetddn yrityskohtaisen kustannus-
vastuun osittaista aikaansaamista
erorahoihin ja muihin irtisanomis-
korvauksiin sekd kustannusvas-
tuun selvaa lisaamista siirrettaessa
tyontekijoitd ennenaikaisesti elak-
keelle. Samalla tulee selvittaa mui-
hin mahdollisiin yrityksille asetet-
taviin tyévoiman kouluttamista ja

uudelleensijoittamista  koskeviin
velvoitteisiin liittyvia hyotyja ja
haittoja.
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