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Ammatillisen koulutuksen kehittdminen 1988—90
— nakemyksia Aikuiskoulutusneuvoston esityksista

Veli Lehtisen johtaman Aikuiskou-
lutuskomitean toinen mietinto il-
mestyi vuonna 1975. Sen jalkeen
on istunut lukuisia toimikuntia ja
tydryhmid, jotka ovat pyoritelleet
samoja asioita uudelleen ja uudel-
leen. Asioiden siirtdminen hallin-
to-organisaation ulkopuolisten
ryhmien kasiteltavaksi on antanut
keskiasteen  koulunuudistuksen
syOvereissa painiville virkamiehille
ja opettajille oikeutuksen olla ajat-
telematta ammatillisen aikuiskou-
lutuksen tarpeita. Nyt kun nuorten
koulutus on padosin uudistettu,
voimia on kaytettavissa aikuiskou-
lutuksen kehittdmiseen. Ajoitus
néayttdd siind suhteessa toimivan
hyvin, ettd vasta nyt aikuiskoulu-
tuksen vaateet nousevat joka ta-
holta. Normaalia kiiretta olisi kui-
tenkin pidettava, kuten kasittelyssa
olevan mietinnoén otsikoinnista na-
kyy — se kun on ajoitettu vuosille
1988—90.

Onnistutaanko?

Runsaan vuosikymmenen turhaut-
tava puhuminen ammatillisen ai-
kuiskoulutuksen kehittamisesta il-
man nakyvid tuloksia on osittain
seurausta siita, ettd minkadan ko-
mitean tai tydryhman esitysten tul-
tua julki, vastuuta toiminnan kayn-
nistdmisesta ei ole selvasti osoitet-
tu millek&&n organisaatiolle eivat-
ka aloitteet valtion menoarvioon
ole saaneet vastakaikua. Laajamit-
tainen tavoitteellinen toiminta
edellyttdd perusteiden selkiytta-
mista, toiminnallisten tavoitteiden
asettamista, vastuunantamista nii-
den toteuttamisesta joillekin orga-
nisaatioille, rahoituksen jarjesta-
mistd, yleisen yhteiskunnallisen

tuen hankkimista asialle seka seu-
rantaa asioiden toteutumisesta.
Téahan asti olemme liikkuneet paa-
asiassa vain perusteiden selkiytta-
misen tasolla. Vaikka Aikuiskoulu-
tusneuvosto asettaa tehtavia jo ku-
luvalle vuodelle ja parille seuraa-
valle, sen ote on edelleen aikuis-
koulutuksen kokonaisuutta hah-
mottava eikd konkretisoiva. Pystyy-
ko opetushallinto tassa vaiheessa
organisoitumaan niin, ettd asiat
lahtevat etenemdan, pystyykoé se
Joensuun kokouksen hengesséa pi-
tamaan kiinni poliittisesta vedosta
ja saako se rahoitusjarjestelmat
toimivaan kuntoon, tullaan nake-
maan taman ja ensi vuoden aika-
na. Ammatillisen aikuiskoulutuk-
sen kehittdmisessa ollaan nyt tai-
tekohdassa. Onnistumisen hyvaksi
on nyt tehtava ty6td. On luotava
henked, on keskusteltava, on vieta-
va asioita eteenpain kaikilla rinta-
milla. Minusta ote ammatillisen ai-
kuiskoulutuksen potkaisuun
eteenpain nayttaa nyt hyvalta.

Koulutustarve

Aikuiskoulutusneuvosto on mo-
nien muiden ryhmien tavoin sel-
vittanyt koulutustarjonnan jarjesta-
mista seka rahoitusperiaatteita. Pa-
neutuminen koulutustarpeeseen
on aina ja&nyt tuonnemmaksi.
Neuvoston kasityksena on, etta
“aikuisten koulutustarpeen selvit-
taminen valtakunnan tasolla tulee
olla opetusministeriéon yhteydessa
toimivan koulutussuunnittelun
neuvottelukunnan ty6ta. Aluetasol-
la tehtava koulutustarpeen selvitta-
minen on tarkoituksenmukaista
jarjestaa laaninhallitusten kouluo-
sastojen, tyévoimapiirien ja oppi-

laitosten yhteistyona.” Neuvoston
mainitsemat yhteisty6tahot voivat
kuitenkin vain sopia keskenaan
siita, miten koulutusta tarjotaan ai-
kuisille. Silloinkin voidaan sopia
vain oppilaitosten tarjonnasta. Yri-
tyksen ja laitoksen tyontekijan ja
hanen tyonantajansa odotukset se-
k& aikuisen omaehtoiset odotuk-
set koulutuksen suhteen ovat jaa-
neet toissijaisiksi. Odotukset ovat
yrityskohtaisia ja yksilollisia, elin-
keinoalakohtaisia, alueellisia ja ne
riippuvat oleellisesti ihmisen ela-
mantilanteesta seka tyotilanteesta
tyopaikalla. Odotukset muuttuvat
koko ajan mahdollisuuksien myo6-
ta. Jos aikuinen voi saada koulu-
tusta muutoin kuin koulunpenkil-
14, hanen osallistumisensa ja odo-
tuksensa voivat muotoutua oleelli-
sesti. Koulutustarpeen selvittami-
nen on vietava ihmisten ja yritys-
ten sekd laitosten tasolle. Osittain
se voidaan — ja tulee — liittaa
yritysten ja laitosten yhteistoimin-
talain mukaisiin suunnitelmiin.

Henkilostokoulutus

Aikuiskoulutusneuvosto pitdé yri-
tysten ja laitosten henkilostokoulu-
tusta — aivan oikein — yritysten
kannattavuuden ja tuottavuuden
seka tyontekijoiden ammattitaidon
ja uralla etenemisen kannalta mer-
kittdavana. Neuvoston tahan liittyva
kannanotto, "ettd henkildstokoulu-
tusta tulisi lisatd huomattavasti ja
ettd koulutus tulisi kohdentaa
my6s vanhempiin ikaluokkiin, jot-
ta ndma pysyisivat paremmin mu-
kana tydelamassa”, jattaa sijaa
pohdinnoille. Ensinndkin miten
henkilostokoulutuksen vastuu ja-
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kautuu yhteiskunnan ja ty6nanta-
jien kesken. Rahoitusperustaksi on
jo valtioneuvostossa paatetty, etta
tydnantajan tulee vastata henkilos-
tokoulutuksen kustannuksista.
Suureksi osaksi tydnantajat tulevat
itse jarjestamaan henkilostolleen
koulutusta. Pystyvatké oppilaitok-
set talloin kehittymaan siten, etta
yritysten ja laitosten kannattaa os-
taa niiltd koulutuspalveluja? Kuin-
ka pitkalle yhteiskunnan kannattaa
huolehtia palvelujen tarjonnasta?
Tulevatko yksityiset koulutusyrityk-
set kilpailemaan julkisten palvelu-
laitosten kanssa? Henkilostokou-
lutuksen osalta yritykset ja laitok-
set voivat asioida suoraan oppilai-
tosten kanssa, jolloin ne maksavat
koulutuspalvelusta tdyden hinnan
oppilaitokselle. Oppilaitosten on
kehityttdava ja niitd on kehitettava
kilpailukykyisiksi koulutuspalvelu-
ja tarjoaviksi laitoksiksi.

Ylla oleva lainaus kiinnitti toi-
saalta huomiota vanhenevien ikéa-
luokkien koulutukseen. Kyseessa
on oleellisen tarkea yhteiskunta- ja
tydvoimapoliittinen asia. Meilla on
viime vuosikymmenten aktiivinen
tydvoimapolitiikka merkinnyt tyol-
lisyyskoulutuksen jarjestamista
paaasiassa tyottomaksi joutuneille,
mutta jossain méarin myods tyotto-
myysuhan alaisille ihmisille. Tyol-
lisyyskoulutus on paaasiassa ollut
sairauden parantamista, ei tervey-
denhuoltoa, johon neuvoston esi-
tys tahtaa. Sairauden parantami-
sessa tyollisyyskoulutus on neu-
voston mielesta siten leimautunut,
ettd nimikkeesta tulisi kokonaan
paasta eroon. Nimike-asia on tie-
tenkin tarkea, mutta tarkeampi on,
ettd tydntekijoiden ammattitaitoa
jatkuvasti pidetaan ylla ja etta ra-
kennemuutosten sivuun sysaama
tyontekija voi saada vahvan koulu-
tuksen paastidkseen uudelleen
kiinni tydhon. On tarkeata huoma-
ta, niinkuin viimeaikaisissa kes-
kusteluissa olen usein kuullut to-
dettavan, etta "ty6ton tarvitsee yhta
hyvan koulutuksen kuin mita oma-
ehtoisesti koulutukseen hakeutuva

)

saa”.
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Omaehtoinen koulutus
— tutkintojdrjestelmd

Omaehtoinen koulutus voi olla
henkildstokoulutuksen luonteista
taydennyskoulutusta, jolla ihmi-
nen jatkuvasti tdydentaa tietojaan
ja taitojaan. Sen ohella pitkajantei-
nen tutkintojen suorittaminen ja
niiden liittdminen uralla etenemi-
seen ja henkiseen kasvuun moti-
voi ihmisia jatkuvaan koulutuk-
seen ja aktiiviseen elamaan. Ai-
kuiskoulutusneuvosto  kiinnittaa
kuitenkin huomiota siihen, ettd
aikuisopiskelijan kannalta on ko-
ko aikuiskoulutusjarjestelman
hahmottomuus suuri ongelma”.
Ammatillisen koulutuksen tutkin-
tojarjestelmé kokonaisuudessaan
— nuorten ja aikuisten koulutus
toisiinsa liitettyinda — on tarkea
opiskelun ja koulutuksen ryhditta-
ja. Se on runko, jonka ymparille
tdydennyskoulutus voi rakentua
kuin liha luun ympaérille. Tutkinto-
jarjestelman muotoutumista tulee
edelleen selkiyttdd. Keskiasteen
uudistuksessa tutkintojarjestelma
— koulutusammatit — muodos-
tettiin siten, ettd tydelaman eri teh-
taviin oli osoitettavissa etenemis-
vayla ammatillisessa peruskoulu-
tuksessa. Yhdistamalla nuorten ja
aikuisten ammatillisten tutkintojen
jarjestelma kokonaisuudeksi kou-
lutusammattien maarda voidaan
vahentaa ja siirtaa erikoistavia tut-
kintoja aikuiskoulutuksen puolel-
le. Tutkintojarjestelman kehittami-
nen tulee muodostamaan perus-
tan ammatissa toimivien ihmisten
jatkuvan koulutuksen jarjestami-
selle.

Monimuoto-opetus/opiskelu

Monimuoto-opetus tai monimuo-
to-opiskelu on mietinndssa sivuu-
tettu toteamuksin, jotka osoittavat
neuvoston pitavan selvana asian
etenemistd. Neuvosto toteaa esi-
merkiksi, ettd “tavoitteellisen tut-
kinnon suorittaminen monimuoto-

opetuksen periaatteella tulee olla
mahdollista”. Ammatillisessa kou-
lutuksessa on todella runsaasti
mahdollisuuksia eriluonteisiin
opiskelu- ja opetusmuotoihin, ku-
ten erilaiset tyopaikkakoulutuksen
muodot, itsendinen opiskelu, eta-
opetus yms. Jopa ty0ssa saatu ko-
kemus on joskus voitava lukea hy-
vaksi osana tutkintoon tahtaavaa
opiskelua. Vaikka monimuoto-sa-
na on ollut esilla kauan aikuiskou-
lutuksen kasitteistossd, vasta nyt
ollaan kdaynnistdméasséd sen kon-
kretisoimista ja kayttoon saatta-
mista.

Kunnallinen tai alueellinen
aikuiskoulutuskeskus

Neuvosto ottaa kantaa siihen, etta
tulisi "luoda eri ogarmisaatioiden
yhteistybnd kunnallinen aikuis-
koulutuskeskus, joka vastaisi kun-
nan velvollisuudesta tarjota kunta-
laisille  aikuiskoulutuspalveluja”.
Toisaalta neuvoston mielesta "kul-
lakin talousalueella tulee olla ai-
nakin yksi koulutusyksikko, joka
osaltaan huolehtii tai valittaa ai-
kuiskoulutuspalveluja”. Téassa tar-
kedssa asiassa neuvosto nayttaa
siis viela etsivan linjaa. Asiaa kési-
telladn parhaillaan tyoskentelevas-
sa Kurssikeskustoimikunnassa, jo-
ten se on etenemassa. Ammatilli-
sista  kurssikeskuksista  ollaan
muodostamassa  aikuiskoulutus-
keskuksia, joiden tehtaviin kuuluu
tyollisyyskoulutuksen ohella myds
muu ammatillinen aikuiskoulutus.
Kurssikeskukset muodostavat yh-
dessd ammatillisten oppilaitosten
kanssa koulutusresurssin, jota ko-
konaisuudessaan voidaan kayttaa
ja tulee kayttdd hyvaksi. Kunnan
tai laajemman kuntaryhmittymén
kannattaa aktiivisesti paneutua
ammatillisen  aikuiskoulutuksen
kehittamiseen elinkeinotoimintan-
sa tueksi. Oleellista on yhteistyo-
muotojen kehittaminen kaikkien
opetuslaitosten kesken.





