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Pekka Karakoski

Maksupalveluperiaate
— kehitystako?

Valtioneuvoston vuoden vanha periaatepaatos
ammatillisen aikuiskoulutuksen rahoittamisen
suunnitteluperiaatteista on otettu vastaan oike-
astaan yllattavan vahaisen kritikkin — ehka
mielenkiinnonkin — saattelemana. Onhan ai-
kuiskoulutuksen tarkeyttd kyllakin korostettu,
ainakin juhlapuheissa, eradnd keskeisend ra-
kennemuutoksen hallintakeinona. Mutta tuon
rahoituspaatdksen erastd ydinkohtaa, siirtymis-
td maksulliseen, tyonantajan kustantamaan
henkildstokoulutukseen, on ao. viranomaisissa
voitu valmistella kohti kaytdnnodn toimenpiteita
ilman julkisuuden tai sidosryhmien kovaa kri-
tiikkia. Konsensus tuntuu tassakin asiassa val-
litsevan, vaikka ehkd muuta odottaisi.
Edustamani oppilaitosmuodon, metsa- ja
puutalousoppilaitosten piirissé ollaan kuiten-
kin melko huolestuneita aikuiskoulutuksen
uusista rahoitusperiaatteista ja niiden mahdol-
lisista seuraamuksista. Esitin tassa kirjoituk-
sessa naitd huolenaiheita ja niiden perusteluja.
Valtioneuvoston periaatepaatds merkitsee
lyhyesti ilmaistuna sitd, ettd tydnantaja — lu-
kuunottamatta pienyritystd — vastaa kaikista
henkilostokoulutuksen kustannuksista, myds
kaikille avoimien kurssien osalta, joille se 1a-
hettdd henkilostoadn maksaen heille palkkaa
kurssiajalta. Valtion tukea tulevat saamaan
vain omaehtoisesti, so. vapaa-aikanaan ja
omin kustannuksin kurssille osallistuvat.
Metsa- ja puutalousoppilaitoksissa on — il-
meisesti muihin opetusaloihin nahden laajim-
min — jarjestetty alan tyontekijdiden ja toimi-
henkiloston lisakoulutusta. TyOnantajat ovat
vuosittaisessa, julkisessa lisdkoulutustarvetie-
dustelussa ilmoittaneet palveluksessaan olevia
henkil6itda kursseille, joiden osanottajat ovat
néinollen edustaneet samoilla kursseilla eri
tydnantajia. Téasta jarjestelystd on saatu poik-
keuksetta myonteisia kokemuksia seka koulu-
tukselliselta ettd myOds metsa- ja puutalouden
kehittdmisen kannalta. Kun samalla alueella
toimivat, esimerkiksi yksityismetsatalouden ja
metsateollisuuden toimihenkil6t voivat kurssil-
la pohtia keskenddn tydhonsa liittyvia asioita
ja ongelmia, on tdméa omiaan edistiméan asi-
oiden sujumista kaytdnnossa ja aikaansaa-
maan muutakin myonteista kehitysta. Jarjestely
on mm. taannut oppilaitosten ja tyéelamén
kiintedn vuorovaikutuksen sailymisen, mika
nopeasti kehittyvissd oloissa on ensiarvoisen
tarkeatd. Nyt tallainen koulutus tulee tulkitta-
vaksi henkilostokoulutukseksi, silla perusteel-
la, ettd tydnantaja lahettaa osanottajat kursseil-
le ja maksaa Kurssiajalta palkan. Nainollen

periaatepdédtoksen mukaan tyGnantajien on
maksettava my6s koulutuksesta aiheutuvat
kustannukset kurssimaksuina. On aihetta otak-
sua, ettd edella kuvatun kaltainen, koulutus- ja
yhteiskuntapoliittisesti tarked ammatillinen tay-
dennyskoulutus ainakin oleellisesti vahenee
ellei tyystin lopu metsad- ja puutalousoppilai-
toksista. On vaikea kuvitella, ettd ammattitieto-
ja ja -taitoja yllapitava taydennyskoulutus voisi
kovin laajana jatkua omaehtoisuuden varassa.
Tytelamassa toimivien nakokulmasta lienee
enemman kuin kohtuullista odottaa, ettd he
voivat kéayttda vapaa-aikaansa ensisijaisesti vir-
kistaytymiseen ja harrastustoimintaan ja ehka
ndihin liittyvdan koulutukseen.

Kun tydnantajat jatkossa joutuvat koulutuk-
sen maksumiehiksi, on luonnollista, ettd kou-
lutuksen laadukkuuden ohella heidén vaati-
muksensa kohdistuvat aikaisempaa enemmaéan
kurssien sisaltoon, eikd olisi yllattavaa, jos
kurssit tastalahin olisivat voittopuolisesti ja sel-
vasti yhden ty6nantajan sisaisia kehittamistar-
peita palvelevia. Tallaista koulutusta on totuttu
koulutuspoliittisesti luonnehtimaan kapea-alai-
seksi, yhteen tyOnantajaan tyontekijaa sitovaksi
toiminnaksi.

Nayttaisi siis siltd, ettd ainakin metsa- ja
puutalousoppilaitosten kurssitoiminnan luon-
ne tulee muuttumaan melko radikaalisti ylei-
sestd, julkisesta tdydennyskoulutuksesta tydyh-
teisdjen sisdiseksi henkilostokoulutukseksi ja
tamakin vain silla edellytyksella, ettd tydnanta-
jat katsovat saavansa koulutusrahoilleen par-
haan vastineen juuri metsé- ja puutalousoppi-
laitoksista, eivatka esim. harkitse muita koulu-
tusorganisaatioita tai jarjesta itse tata koulutus-
ta. Mikéli viimemainittu linja tulee yleiseksi, on
oppilaitosten kurssiosastojen toiminta vaaka-
laudalla. Valtioneuvoston periaatepaatds antaa
tallaiseen kehitykseen vielapa tukea, kun se
mahdollistaa valtion osallistumisen edelleen
ammatillisten erikoisoppilaitosten, mm. teolli-
suuden ammattikoulujen rahoittamiseen.

Sindnsd myonteisen uuden vélineen, mak-
sullisten kurssien jarjestamismahdollisuuden,
hinta nédyttda ainakin metsa- ja puutalousoppi-
laitosten kannalta liian kovalta ja jarjestelmaan
siirtymisen aikataulu liian nopealta. Jotta pa-
hemmilta kolhuilta valtyttaisiin, pitéisi riittdvan
pitkélla siirtymévaiheella varmistaa, ettd uu-
teen jarjestelm&an voidaan seka sidosryhmien
ettd oppilaitosten ndkdkulmasta siirtyd hallitun
rakennemuutoksen parhaiden periaatteiden
mukaan.
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