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Valtion vastuu aikuisten 

ammatillisesta koulutuksesta 

Kansalaisten hyvinvointi ja sen kohtuullinen 
lisääminen ovat Valtion vastuulla. Me suoma­
laiset uskomme, että hyvinvointimme perustuu 
korkeaan kansalliseen osaamiseen ja ahkeruu­
teen. Jos näin on, niin silloin Valtion tulee 
erityisesti kantaa huolta ahkeruuden palkitse­
misesta ja korkean osaamisen tason säilyttä­
misestä. Yksilötasolla ahkeruuden palkka on 
hyvä palkka ja alhainen vero. Korkea osaami­
nen merkitsee hyvää ammattitaitoa ja sen yl­
läpitämistä. 

Vuosi sitten valtioneuvosto teki periaatepää­
töksen ammatillisen aikuiskoulutuksen rahoit­
tamisen suunnitteluperiaatteista. Nyt luvassa 
on periaatepäätös ammatillisen aikuiskoulu­
tuksen kehittämisestä. 

Kun tutustuu rahoittamisen periaatepäätök­
seen huomaa, että siinä puhutaan nimenoma­
an eri tahojen rahoittamisvastuusta ja suunni­
tellaan rahoituskanavien muutoksia. Tässä pe­
riaatepäätöksessä ei puhuta Valtion vastuusta 
aikuiskoulutuksen toimintapuitteiden paranta­
jana, toiminnan laadun kehittäjänä, lisäresurs­
sien ohjaajana ongelma-alueille eikä myös­
kään Valtion vastuusta koulutuksellisten tasa­
arvon edistäjänä. 

Periaatepäätöksen taustamuistiossa (Aikuis­
kasvatus 1-2/1987) on esitelty ammatillisen 
aikuiskoulutuksen toimintamuotoja, valtion ra­
hoitusta ja koulutukseen osallistumista. Kui­
tenkaan siitä ei saa konkreettista tietoa, paljon­
ko Valtio on rahoittanut yksinomaan työnanta­
jien suppeiden koulutustarpeiden mukaista 
toimintaa, tämä lienee ollut koko periaatepää­
töksen motiivi. Myös jää kaipaamaan arviota 
siitä, mitä periaatepäätöksestä seuraa Valtion 
varojen säästymisenä ja mahdollisesti vähene­
vänä koulutustoimintana. 

Ilmeisesti opetusministeriön, kouluhallitu1<­
sen ja ammattikasvatushallituksen virkamieh0t 
ovat mahdollisesti yhteistyössä kunnallisten 
keskusjärjestöjen ja työmarkkinajärjestöjen toi­
mitsijoiden kanssa korporatiivisessa konsen­
sus -hengessä saaneet näyn uudesta uljaasta 
aikuiskoulutuksen kolmijaosta: omaehtoinen, 
henkilöstökoulutus ja työllisyyskoulutus. Missä 
ovat olleet käytännön aikuiskoulutustyötä teke­
vät rehtorit ja opettajat tai sitten alan tutkijat. 
Heillä olisi ollut todellista tietoa ja kokemusta 
siitä, miten tämä kolmijako soveltuu konkreet­
tiin toimintaan sekä myös tietoa ammatillisen 
aikuiskoulutuksen olennaisista ongelmista. 
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Henkilöstökoulutus on ongelmallisin periaa­
tepäätöksen käsitteistä. Jää kysymään, miten 
se suhteutuu muihin alan käsitteisiin, mikä on 
sen relevanssi toiminnan käytäntöön ja sisäl­
töön? Ilmeisesti henkilöstökoulutusta voi olla 
sekä ammatillinen peruskoulutus että muu 
ammatillinen koulutus. Kuitenkin on perustee­
tonta evätä valtionapu laaja-alaiselta ammatil­
liselta koulutukselta yksinomaan siksi, että se 
on henkilöstökoulutusta. (Ks. Jukka Tuomis­
ton artikkeli Aikuiskasvatus 3/1987 eri kvalifi­
kaatiointresseistä ja koulutusvastuusta). 

Henkilöstökoulutus voi myös olla ilmeisesti 
sekä ammatillista että yleissivistävää. Tois�alta 
kunnollisen ammattitaidon saavuttammen 
edellyttää aina laajaa yleissivistävä� opis�elu�. 

Periaatepäätös sisältää myös m1elenk11nt01-
sen ajatuksen siitä, että oppilaitosten välin�i: 
hintakilpailu parantaa opetuksen )aatua:. Ohs�
mielenkiintoista tietää mihin tutk1muks11n tai 
kokeiluihin tämä näkemys perustuu? Yleensä­
hän oletetaan, että opetuksen laadun kehittä­
minen on hidasta ja runsaasti resursseja vaa­
tivaa. Helppoheikit ovat sitten erik�ee�. Se

'.. ett�
oppilaitoksista tehdään myymälöitä Ja tyovo1-
mahallinnosta ostajia, ainakin lisää näiden op­
pilaitosten opettajien työtä ja . turvattom�utta.
Työvoimahallinnolle tulee uusia pedagog1s-ta­
loudellisia vaatimuksia. 

Koska tämä päätös on valtioneuvoston tek�­
mä, jää pohtimaan päätöksen suhdetta edelli­
seen aikuiskoulutuksen kehittämistä koske­
neeseen päätökseen vuodelta 1978 ja )äh�s 
kaksikymmentä vuotta kestäneeseen a1kms­
koulutuksen kokonaisvaltaiseen kehittämis­
suunnitteluun. Onko aikuiskoulutuspolitiikan 
perustavoitteet unohdettu? Mikä sitten �m val­
tioneuvoston periaatepäätöksen asema Ja mer­
kitys suhteessa alan lakeihin ja . ase_tu�siin?
Miksi ei eduskunta ole säätänyt lakia aikmsten 
ammatillisen opiskelun rahoittamisen periaat­
teista? 

Vai onko mahdollisesti niin, että tasavallan 
hallituksella on kiire saada aikaan työnantajiin 
kohdistuva painostusmekanismi koulutusra­
hastojärjestelmän puolesta? Vai onkohan niin, 
että samalla kun työntekijöiden työsuhdeturva 
paranee, niin työnantajat al�ava� !-1udelleen 
laajentaa omia koulutusorgamsaat101taan sup­
peiden koulutusintressiensä pohjalta? 
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