
Esko Kervinen Katsaus 

Yhdyspankin tukema lisensiaatti-
ja tohtorikoulutus 

Lähtökohta 
Suomen Yhdyspankki on 125-juhlavuotensa 
kunniaksi sitoutunut tukemaan taloustieteiden 
jatkokoulutusta Helsingin kaup~akor~ea~ou-
lun ja Svenska Handelshögskolanm pmtte1ssa. 
Tavoitteena on tehostaa talouselämän ja kaup-
pakorkeakoulujen yhteistyötä ja lisätä merkittä-
västi taloustieteitten jatkotutkintojen määrää 
vuosittain. 

Pankin rooli 
Yhdyspankki to~mii k~ulutuksen ~~lo~d~!)_ise~'.1 
tukijana. Pankki on sitoutunut kayttamaan ta-
hän 1 5 mmk vuodessa vuosien 1987-1992 
ajan. Pankin tuesta käytetään osa apurah?.ina 
opiskelijoille ja palkkioina opintojen _ohjaaJ1lle. 
Tuesta maksetaan myös ulkomaalaisten pro-
fessorien luentopalkkiot, intensiivikurssien jär-
jestelykustannukset ja mahdollis~sti opiske\i-
joiden osallistumismaksut kursseille ulkomail-
la. 

Tohtori- ja lisensiaattitutkinto 
Tutkintojen rakenne ja sisältö noudattav~t 
kauppakorkeakoulujen virallisia tutkintov:3-ati-
muksia. Tutkinnon pääaineen tulee olla Joku 
liiketaloustieteistä tai kansantaloustiede. Väi-
töskirja- ja lisensiaattityöt valitaan ensisijaisesti 
talouselämästä, mahdollisuuksien mukaan 
opiskelijan päivittäisen työn piiristä. 

Pääaineeseen liittyvä opetus perustuu paljol-
ti intensiivikurssien laajamittaiseen käyttöön. 
Kursseja järjestetään mahdollisuuksien mu-
kaan kerran tai kaksi vuodessa kussakin ai-
neessa. Korkeakoulujen normaaleja jatkokou-
lutuskursseja käytetään hyväksi. 

Opinto-ohjelmat laaditaan yksilöllisesti ja 
opintoja ohjataan systemaattisesti. Työssäkäy-
vien opiskelijoiden työnantajilta hankitaan lu-
paus opintojen tukemisesta. Tavoitteena on 
tutkinnon suorittaminen 3-5 vuodessa. 

Opiskelijoiden valinta ja määrä 
Tuki on tarkoitettu kaikille nuorille kehitysky-

kyisille jatko-opiskelijoille, joilla o~ ma~dolli-
suus täysitehoiseen opiskeluun. Op1skehJat va-
litaan vuosittaisen valtakunnallisen avoimen 
haun perusteella. Valintakriteerinä on yleinen 
soveltuvuus, johon vaikuttavat mm. lahjakkuus, 
motivaatio ja opintosuunnitelman realistisuus. 
Työkokemus elinkeinoelämästä lasketaan 
eduksi. 

Vuosittain otetaan 5-10 uutta opiskelijaa. 
Tavoitteena on vähintään 5 tutkintoa vuodessa. 

Yhdyspankki tarjoaa vuosittain muutan:ialle 
työntekijälleen mahdollisuuden jatko-opiske-
luun tämän ohjelman puitteissa. Tavoitteena 
on saada myös muut yritykset tekemään sa-
moin. Tämä edellyttää, että opiskelijat saavat 
työnantajaltaan palkallista opintoaikaa, varoja 
välittömien tutkimusmenojensa kattamiseen ja 
mahdollisesti tukea intemaattikulujen maksa-
miseen. 

Organisaatio 
Ohjelmaa hoidetaan ensisijaisesti )'hdyspan-
kin, Helsingin kauppakorkeakoulun Ja Svenska 
Handelshögskolanin voimin. Tarvittaessa kyt-
ketään mukaan myös muiden yritysten ja kor-
keakoulujen edustajia. 

Pankin tuen käytöstä ja tarvittavista yhteyk-
sistä talouselämään vastaa seurantaryhmä, 
jonka jäseninä ovat pääjohtaja Mika Tiivol:3- ja 
toimitusjohtaja Ahti Hirvonen !'hdy:'pank1s~a, 
kansleri Jaakko Honko ja rehton Arvi Leponie-
mi Helsingin kauppakorkeakoJJlusta j'.1 rehtori 
Alf Lerviks Svenska Handelshögskolamsta. 

Ohjelman sisällöstä! opiskelij?i~en rekry-
toinnista ym. vastaa Johtoryhma, Jonka pu-
heenjohtajana on pankinjohtaj:3- Bjö'!1 w_a~l-
roos. Jäseninä ovat professont Fed1 Va1v10, 
Aarni Nuberg ja Markku Kallio _HKKk:s~a! pro-
fessori Johan Fellman SHH:sta Ja pankmJohta-
jat Eero Pynnönen ja Esko Kervinen ~YP:sta. 

Ohjelman johtaja on ~arkku Kall~o. Ja pan-
kin puolelta vastuuhenkilö on pankmJoht. Es-
ko Kervinen. 
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