Esko Kervinen

Katsaus

Yhdyspankin tukema lisensiaatti-

Ja tohtorikoulutus

Lahtokohta

Suomen Yhdyspankki on 125-juhlavuotensa
kunniaksi sitoutunut tukemaan taloustieteiden
jatkokoulutusta Helsingin kauppakorkeakou-
lun ja Svenska Handelshogskolanin puitteissa.
Tavoitteena on tehostaa talouselamén ja kaup-
pakorkeakoulujen yhteistyota ja lisata merkitti-
vasti taloustieteitten jatkotutkintojen maaras
vuosittain.

Pankin rooli

Yhdyspankki toimii koulutuksen taloudellisena
tukijana. Pankki on sitoutunut kayttimaan ti-
han 1,5 mmk vuodessa vuosien 1987—1992
ajan. Pankin tuesta kaytetddn osa apurahoina
opiskelijoille ja palkkioina opintojen ohjaajille.
Tuesta maksetaan my¢s ulkomaalaisten pro-
fessorien luentopalkkiot, intensiivikurssien jar-
jestelykustannukset ja mahdollisesti opiskeli-
joiden osallistumismaksut kursseille ulkomail-
la.

Tohtori- ja lisensiaattitutkinto

Tutkintojen rakenne ja sisaltd noudattavat
kauppakorkeakoulujen virallisia tutkintovaati-
muksia. Tutkinnon padaineen tulee olla joku
liiketaloustieteistd tai kansantaloustiede. Vai-
toskirja- ja lisensiaattity6t valitaan ensisijaisesti
talouselamastd, mahdollisuuksien mukaan
opiskelijan paivittaisen tyon piirista.
Pddaineeseen liittyva opetus perustuu paljol-
ti intensiivikurssien laajamittaiseen kayttoon.
Kursseja jarjestetddin mahdollisuuksien mu-
kaan kerran tai kaksi vuodessa kussakin ai-
neessa. Korkeakoulujen normaaleja jatkokou-
lutuskursseja kaytetdan hyvaksi.
Opinto-ohjelmat laaditaan yksil6llisesti ja
opintoja ohjataan systemaattisesti. Tyosséakay-
vien opiskelijoiden ty6énantajilta hankitaan lu-
paus opintojen tukemisesta. Tavoitteena on
tutkinnon suorittaminen 3—>5 vuodessa.

Opiskelijoiden valinta ja maara
Tuki on tarkoitettu kaikille nuorille kehitysky-

kyisille jatko-opiskelijoille, joilla on mahdolli-
suus taysitehoiseen opiskeluun. Opiskelijat va-
litaan vuosittaisen valtakunnallisen avoimen
haun perusteella. Valintakriteerind on yleinen
soveltuvuus, johon vaikuttavat mm. lahjakkuus,
motivaatio ja opintosuunnitelman realistisuus.
Tyokokemus elinkeinoelamastd  lasketaan
eduksi.

Vuosittain otetaan 5—10 uutta opiskelijaa.
Tavoitteena on vihintaan 5 tutkintoa vuodessa.

Yhdyspankki tarjoaa vuosittain muutamalle
tyontekijalleen mahdollisuuden jatko-opiske-
luun tdmé&n ohjelman puitteissa. Tavoitteena
on saada my®6s muut yritykset tekemaan sa-
moin. Tama edellyttad, ettad opiskelijat saavat
tybnantajaltaan palkallista opintoaikaa, varoja
valittdmien tutkimusmenojensa kattamiseen ja
mahdollisesti tukea internaattikulujen maksa-
miseen.

Organisaatio

Ohjelmaa hoidetaan ensisijaisesti Yhdyspan-
kin, Helsingin kauppakorkeakoulun ja Svenska
Handelshogskolanin voimin. Tarvittaessa kyt-
ketddn mukaan myos muiden yritysten ja kor-
keakoulujen edustajia.

Pankin tuen kaytosta ja tarvittavista yhteyk-
sistd talouseldamadin vastaa seurantaryhma,
jonka jasenina ovat padjohtaja Mika Tiivola ja
toimitusjohtaja Ahti Hirvonen Yhdyspankista,
kansleri Jaakko Honko ja rehtori Arvi Leponie-
mi Helsingin kauppakorkeakoulusta ja rehtori
Alf Lerviks Svenska Handelshogskolanista.

Ohjelman  sisallosta, opiskelijoiden rekry-
toinnista ym. vastaa johtoryhmi, jonka pu-
heenjohtajana on pankinjohtaja Bjérn Wahl-
roos. Jasenind ovat professorit Fedi Vaivio,
Aarni Nuberg ja Markku Kallio HKKk:sta, pro-
fessori Johan Fellman SHH:sta ja pankinjohta-
jat Eero Pynnonen ja Esko Kervinen SYP:sta.

Ohjelman johtaja on Markku Kallio ja pan-
kin puolelta vastuuhenkilé on pankinjoht. Es-
ko Kervinen.
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