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Olli Réity

Katsaus

Ammattikasvatushallinnon

koulutuskeskus

Ammattikasvatushallinnon koulutuskeskus pe-
rustettiin tdmé&n vuoden maaliskuun alusta
eduskunnan s&&tdmén lain ja myontamien
madrarahojen turvin. Laissa sanotaan: "Am-
mattikasvatushallinnon ja sen alaisen opetus-
toimen tehtavid hoitavien henkiloiden lisakou-
lutusta varten on ammattikasvatushallituksen
alainen valtion yllapitdma ammattikasvatushal-
linnon koulutuskeskus.” Siind on tehtdvdmme
lyhyesti ja yksinkertaisesti ilmaistuna. Asetus
taydentda kuitenkin tehtdvakuvaamme pitem-
malle. Sen mukaan me jarjestamme lisakoulu-
tusta; me tarjoamme oppilaitoksille asiantunti-
japalveluja lisdkoulutuksen jarjestamisessd; me
huolehdimme lisdkoulutuksen kehittdmisesta
ja ajan tasalla pitdmisestd; me teemme selvi-
tyksid ja tutkimuksia lisdkoulutuksesta ja sen
tarpeesta; sekd teemme aloitteita ja esityksia
lisakoulutuksen ja tarvittaessa my¢s ammatilli-
sen koulutuksen yleisesta kehittdmisesta.
Edella kaytetty sana “me” tarkoittaa tassa
vaiheessa viittd henkildédmme: kahta koulutus-
suunnittelijaa, kahta toimistosihteeria ja timéan
kirjoittajaa. Ensi vuonna meita tullee olemaan
kymmenen, jotta saamme hoidettua lain ja
asetuksen langettamat tehtévat. Parin vuoden
kuluttua, kun olemme padsseet omiin pysyviin
tiloihimme ja toimintamme on vakiintunut
meitd on ehkd parikymmentd, mutta siihen
rajoitamme  kasvumme. Pariinkymmeneen
mahtuu jo nykyisten henkildstonimikkeiden li-
saksi asuntolahotellin hoitaja, talonmies, infor-
maatikko, talouspaallikko, ehka muitakin.

Tehtdvien tarkastelua

Asioiden
toteuttamiseen
liittyva koulutus

Aikuiskoulutuksen
sisdinen
kehittaminen

Tiedottava ja ajan Konsultointi
tasalla pitava

koulutus
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Omissa kaavailuissamme olemme jakaneet
tehtdvamme edelldolevan nelikentdn mukai-
sesti.

Ajankohtainen mittava koulutuspoliittinen ja
yhteiskuntapoliittinen hanke on aikuiskoulu-
tuksen kehittdminen. Siitd nayttaa vallitsevan
lagja kansallinen yhteisymmarrys. Valtioneu-
vosto on tehnyt kolme sitd koskevaa periaate-
paatostd; ensimmaisen vuonna 1978, jolloin
jatkuva koulutus asetettiin aikuiskoulutuksen
kehittdmisen tavoitteeksi. Toinen periaatepaa-
tos vuodelta 1987 sisélsi rahoitusperiaatteet eli
kolmijaon omaehtoiseen koulutukseen, tyolli-
syyskoulutukseen ja henkilostokoulutukseen.
Kolmas periaatepéaatds tdman vuoden maalis-
kuulta asetti selvia tavoitteita aikuiskoulutuk-
sen eteenpdin saattamiselle mainitun kolmija-
on puitteissa.

Me piddmme laitostamme, Ammattikasva-
tushallinnon koulutuskeskusta, vilineend, jon-
ka tehtdvana on saattaa eduskunnan tahtoa ja
valtioneuvoston paétoksia eteenpdin. Toimim-
me talloin kiintedssé yhteistydssa opetusminis-
terion, ammattikasvatushallituksen ja l&anin-
hallitusten kanssa. Vastaavasti mittava tehtava
tullee olemaan tyollisyyskoulutuksen ja amma-
tillisten kurssikeskusten uudistaminen, josta
ylijohtaja Leevi Melametsén johtama Kurssi-
keskustoimikunta on vast'ikdén saanut mietin-
non valmiiksi.

Lahdimme liikkeelle tdna syksyna kutsumal-
la Tampereelle koulutuskeskukseemme vas-
tuuhenkildiden ryhmi& opetusministeriosta,
ammattikasvatushallituksesta, laaninhallituk-
sista ja oppilaitoksista. Kaikkien niiden kanssa
olemme kayneet lapi keskeisia aikuiskoulutuk-
sen kehittdmiselle asetettuja tavoitteita ja tar-
kastelleet mita eri tasoilla olisi tehtava asioi-
den saattamiseksi eteenpdin, mitd ongelmia
nousee eteen ja kenen tehtdva on niita ratkoa.
Nahdiksemme tillainen massiivinen, tavoite-
tietoinen koulutus on asioiden toteuttamisessa
mahtava keino — niinkuin se on kaikissa
nykyaikaisissa kehittyvissa organisaatioissa.



Aikuiskoulutuksen
sisdinen kehittdminen

Toinen tehtavakenttdmme on ylla nimetty sa-
noilla "aikuiskoulutuksen sisdinen kehittami-
nen”. Tarkoitamme silld koulutusajattelun sy-
ventdmistd, aikuispedagogiikan kehittdmista
seka tilaisuuksien luomista aikuiskouluttajille
osallistua koulutukseen, jonka avulla he voivat
kehittadd itseddn. Olemme itse osallisia tutki-
mus-, kokeilu- ja kehittdmisprojekteissa, mutta
erityisesti pyrimme seuraamaan yliopistojen ja
tutkimuslaitosten ty6td Suomessa ja ulkomail-
la ja saamaan siita suuntaa ja herétetta koulu-
tukseen. Tampereen yliopiston kanssa olem-
me neuvotelleet aikuiskouluttajatutkinnon ai-
kaansaamisesta yliopistoon, jossa on ensim-
mainen maan kahdesta paéprofessuurista. Toi-
vomme hankkeen edistyvan, koska se toisi
mahdollisuuden korkeatasoiseen opiskeluun
ja, itsekkaasti ajatellen, kiinteyttdisi meidén ja
yliopiston yhteistyota.

Olemme alkaneet kerata Kkirjastoa laitok-
seemme. Jo nyt silhen on kertynyt mukava
kokoelma historiallisia ammatillista koulutusta
ja tydn kehittymistd késittelevia teoksia seka
kiintoisa joukko viime vuosien tutkimusraport-
teja maamme yliopistoilta ja muilta tutkimusta
harjoittavilta laitoksilta. Vahitellen suuntaam-
me tilauksiamme my¢s ulkomaiden tutkimus-
laitoksiin.

Tiedottava ja ajan tasalla
pitdvd koulutus

Otsikon kenttd on varmaan selked jo nimik-
keensa perusteella. On luontevaa aina tilaisuu-
den tullen luoda katsaus ajankohtaisiin tapah-
tumiin, ja niin varmaan teemme jo ylla kerro-
tuissa koulutustilanteissa. Suunnitelmissamme
on myos jarjestdd seminaareja, joissa kasitel-
ladn ammatillista koulutusta toisissa maissa
tai tutkimuksen tilannetta tai muuta vastaavaa
teemaa.

Konsultointi

Odotamme, ettd meille vahitellen kertyy mui-
den kenttien toiminnasta sellainen asiantunte-
mus ja kokemus, jota voimme myyda konsult-
tipalveluina oppilaitoksille, toisille hallinnona-
loille, esimerkiksi ty6voimahallinnolle, sekéa
mahdollisesti kunnille ja yrityksille. Tietamyk-
semme kertyy neljaltd taholta: tutkimuksesta,
kansainvélisista yhteyksistdmme, suorista kon-
takteista hallinnon kaikkiin tasoihin seka oppi-

laitoksilta. Yhteyksien muodostumisen suh-
teen olemme varsin ainutlaatuinen laitos. Kai-
pa se velvoittaakin.

Ketd koulutamme?

Lain perusteella olemme keskushallinnon hen-
kilostoa kouluttava laitos. Tulemme siis pa-
neutumnaan yhta lailla johto-organisaation kuin
suunnittelijoiden, tarkastajien, toimistohenki-
16ston, vahtimestareiden ja kaikkien muiden
virastoissa tyoskentelevien henkil6iden koulu-
tukseen.

Vaikeammin tulkittavissa on lainkohdan jat-
ko, jossa todetaan koulutuskeskuksen olevan
myds ammattikasvatushallinnon alaisen ope-
tustoimen tehtavid hoitavien henkiléiden lisa-
koulutusta varten. Olemme nahneet péaéperi-
aatteeksi sen, ettd eri alojen opettajankoulutus-
laitokset hoitavat ammatillisten opettajien lisa-
koulutuksen, kukin omalla alallaan. Niilld on
asianmukainen ympdristo ja niihin kertyy ajan-
kohtainen ammatillinen tieto ja taito. Me tu-
lemme toimimaan léhinna oppilaitoshallinnon
tehtavissa toimivien koulutuksessa. Tarkoitam-
me talloin rehtoreita, apulais- tai vararehtoreita
osastonjohtajia, talouspéaallik6ita, toimistohen-
kilostdd, asuntolanhoitajia, kuraattoreita ja
muita vastaavia henkiléstoryhmia. Yleisainei-
den eli kaikille yhteisten aineiden opettajien
lisakoulutus voi suureksi osaksi tulla myos
tehtdvaksemme, koska heilld ei ole opettajan-
koulutuslaitosta niinkuin ammatillisilla opetta-
jilla. Jos me toimimme yleisaineiden opetta-
jien koulutuksessa organisaattoreina, tulemme
varmasti hakeutumaan yhteistyéhon yliopisto-
jen ja korkeakoulujen kanssa, koska niista 16y-
tyy eri oppiaineiden asiantuntemus. Sama kos-
kee osittain my®ds muita toimintalohkojamme.

Yhteistyotd

Edelld tuli jo todettua tydnjakoa ja yhteistyo-
pyrkimystd opettajankoulutuslaitosten ja yli-
opistojen seka korkeakoulujen kanssa. Yhteis-
ty6tahona tullee olemaan myds Tydvoimaopis-
to sekd Valtionhallinnon kehittdmiskeskus.
Naiden kaikkien tahojen kanssa toivomme
paasevamme reiluun yhteistydn henkeen siten,
ettd sovimme koulutuksen jarjestamisesta peri-
aatteella: Se kouluttaa, joka parhaiten osaa
asian.
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