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Seminaari

Kaupallinen koulutus yhdentyvassa Euroopassa

SIECin (International Society for
Business Education) 60. konfe-
renssi jarjestettiin  31.7.—6.8.1988
Salzburgissa, Itavallassa. Konfe-
renssiin osallistui lahes 400 elin-
keinoelaman, hallinnon, kaupallis-
ten oppilaitosten ja yliopistojen
edustajaa 16 maasta.

Konferenssin ohjelmaan sisaltyi

— ltavallan koulutusjarjestelméan
esittely, erityisesti kaupallinen
koulutus,

— opettajakoulutus  kaupalliselle
alalle,

— opettajan asema tulevaisuudes-
sa,

— opetusmenetelmistd mm. tieto-
koneavusteinen opetus,

— koulutuksen ja elinkeinoela-
man yhteydet seka

— opintokaynteja koulutusorgani-
saatioihin (mm. aikuiskoulu-
tuskeskus) ja yrityksiin.

Seuraavassa joitakin poimintoja
konferenssissa pidetyista alustuk-
sista ja keskusteluista, lahinna
konferenssin isantdnd toimineen
[tavallan nakokulmasta.

Kaupallinen koulutus ltdvallassa

Kaupallisella koulutuksella on [ta-
vallassa pitkat perinteet. Tana pai-
vana tarkeimmat kaupallista kou-
lutusta antavat koulumuodot ovat
5-vuotinen Handelsakademie, joka
paattyy ylioppilastutkintoon ja jon-
ka suorittaneista suurin osa jatkaa
yliopistossa tai korkeakoulussa —
ei valttaméatta kauppakorkeakou-
lussa — ja 3-vuotinen Handels-
schule. Naistd molemmista koulu-
tyypeistd on olemassa ammatissa
toimivia varten iltakoulut, jotka
ovat kestoltaan vuoden lyhyemmat
kuin vastaavat paivakoulut. Naiden
liséksi kaupallista koulutusta anta-
vat kaupalliset ammattikoulut, jois-
sa koulutus tapahtuu oppisopi-
muspohjalta eli oppilaat ovat kou-
lussa esim. vain yhtend paivana
viikossa ja muun ajan oppivat am-
mattia kdytannossa jossakin yrityk-
sessd. Kaikkiin naihin kouluihin
paasyvaatimuksena on 8 luokkaa
oppivelvollisuuskoulua. Koska op-
pivelvollisuus on 9 vuotta, niin en-
simmdinen vuosi ammatillista
koulutusta kuuluu vield oppivel-
vollisuuden piiriin. Tavallisessa lu-
kiossa ylioppilastutkinnon suorit-
taneita varten on olemassa Kolleg-
kouluja, joissa kaupallisen tutkin-
non voi suorittaa 1 1/2 vuodessa.

Yleissivistavien aineiden osuus
kaikista pakollisista aineista on
hiukan yli puolet. Siihen maaraan
siséltyvat myos kielet (aidinkieli ja
kaksi vierasta kieltd), joiden osuus
on 30 % kaikista aineista. Yleissi-
vistavien aineiden suurta maaraa
perustellaan silla, ettd ammatilli-
sesta koulutuksesta saadaan opti-
maalinen tulos, kun siihen liittyy
vankka yleissivistys. Tasta syysta
kaupallisissa oppilaitoksissa opis-
kellaan mm. historiaa, biologiaa,

kemiaa ja fysiikkaa. Myos uskonto
ja terveyskasvatus seka pikakirjoi-
tus ovat pakollisia aineita. Lisaai-
neina tarjotaan mm. latinaa, filoso-
fiaa, kotitaloutta, musiikkia ja ur-
heilua.

Itdvallassa on joissakin aineissa
(mm. kauppamatematiikka ja Kir-
janpito) kaytossa tasoryhmistys,
joka toteutetaan lukuvuoden en-
simmaisen viikon aikana. Ryhma-
jakoa tarkistetaan useamman ker-
ran vuoden aikana, jolloin siirrot
ryhmaésta toiseen ovat mahdollisia.

Kaupallisen koulutuksen kehit-
tamistavoitteissa korostettiin erityi-
sesti kolmea osa-aluetta. Ensinna-
kin mainittiin tarve kehittdd oppi-
laitten kommunikointi- ja yhteis-
tyokykya. Toiseksi arvioitiin, ettd
vieraiden kielten opetuksen merki-
tys tulee kansainvélisen yhteistyon
lisdéntymisen myota kasvamaan.
Kolmas tavoite on tietojenkésitte-
lyn opetuksen integroiminen eri
oppiaineisiin, jolloin tietojenkasit-
telyn merkitys itsendisend oppiai-
neena véhenee.

Kaupallisten aineitten opettajak-
si aikovan on syytéd suorittaa yliop-
pilastutkinto Handelsakademies-
sa. Sen jalkeen hanen on hankitta-
va parin vuoden tyokokemus liike-
alalta. Sitten pitdaa hakeutua opet-
tajaksi opetuksen ohjausta anta-
vaan oppilaitokseen. Vasta sen jal-
keen padsee teoreettisluonteiseen,
kaksi lukukautta kestdvaan opetta-
jankoulutukseen.  Auskultantilta
vaaditaan siis kéaytannén koke-
musta sekd liikealalta ettd opetus-
tyOsta.

Tulevaisuuden opettaja

Keskusteltaessa opettajan asemas-
ta tulevaisuudessa todettiin, etti
"Viva vox docet” -periaate sdilyy,
eli koneet eivét tule syrjayttaméaéan
ihmista opettajana. Opettajan tar-
ked tyodvéline on hanen persoonal-
lisuutensa. Se on tarkeampi kuin
tiedon runsaus tai opetusmenetel-
mat. Tarkeata on, ettd opettaja itse
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uskoo opettamaansa asiaan ja sen
tarkeyteen, silla vain siten oppilaat
voivat kokea sen tarkedksi.

Perinteinen opettajan rooli on
muuttumassa. Oppilaskeskeisessa
opetuksessa opettaja on osallistu-
ja, motivoija, neuvoja, joka antaa
alkusysayksen oppimiseen ja joka
ohjaa oppilaitaan. Tietysti opettaja
on edelleen organisoija ja opetuk-
sen kehittdja. Myods oppilaan pitéi-
si omaksua nama roolit itselleen,
jotta toteutuisi oppimisen lopulli-
nen paamaara: elinikdinen opiske-
lu.

Kokonaisvaltaisessa oppimisti-
lanteessa pitéisi kehittad oppilaan
viestintataitoja, yhteistyokykya, vas-
tuuntuntoa ja osallistumisvalmiut-
ta, silld nama ovat tarkeitd ominai-
suuksia myo6s tulevaisuudessa.

Hyva opettaja vaihtelee opetus-
menetelmiaan, kokeilee uusia
opetustapoja. Nain han kehittda
omaa persoonallisuuttaan, ja sa-
malla tyo tulee vaihtelevaksi.

Ajatus Yhdentyvasta Euroopasta
ohjaa kauppaopetuksen kehitta-
mistd. Tutkintojen ja todistusten
pitdisi vastata toisiaan eri maissa.

Yhteistyo talouseldmdn ja kaup-
paoppilaitosten vdlilla

Tohtori Gerhard Heinrich Itavallan
teollisuusliitosta (Vereinigung Os-
terreichischer Industrieller) totesi,
ettd talouselaman ja koulujarjestel-
man yhteistyolla on pitkat ja hyvat
perinteet Itavallassa, erityisesti
Salzburgin maakunnassa.

Konkreettisena osoituksena tés-
ta yhteistydstd on teollisuusliiton
toivomuksesta koulutusta viime ai-
koina kehitetty seuraavasti:

— ensimmaisenn vuoden ohjel-
maan on lisatty toinen vieras
kieli

— opetuksessa pyritadn laaja-alai-
suuteen esim. ylittdmalla oppi-
ainerajoja

— seka  kaytannonldheisyyteen,
esimerkkind tietokoneavustei-
nen laskentatoimi uutena ai-
neena
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— oikeinkirjoitukseen ja &idinkie-
len hallintaan Kkiinnitetdan
enemman huomiota.

Yrityksilta on tiedusteltu, mita he
odottavat vastavalmistuneilta. Lii-
ke-elama Itavallassa painottaa
seuraavia ominaisuuksia:

— perustiedot ja -taidot kustan-
nuslaskennasta, hintalaskel-
mista ja viestinnasta

— perustiedot talouselamasta

— teknista tietamysta seka myon-
teistd suhtautumista teknologi-
aan

— henkilokohtaiset ominaisuudet:
ennakointi, ongelmien tiedos-
taminen, analyyttinen ajattelu,
halu oppia, kyky yhteistython,
mutta myds itsendiseen tyos-
kentelyyn.

Nama kaikki optimaaliset ominai-
suudet voidaan tiivistdd sanoen:
“Kauppaopetuksen tulee antaa
kaupalliset perustiedot seka luoda
hedelmaéllinen pohja elinikaiseen
oppimiseen.”

Tohtori Heinrich totesi teravasti
elinikdisen oppimisen koskevan
myos opettajia. Saksan liittotasa-
vallassa viime vuonna tehty tutki-
mus osoittaa, ettd opiskelijoiden
tiedot ja taidot ovat suoraan riip-
puvaisia heidédn opettajiensa ta-
sosta.

Taméa merkitsee suuria haastei-
ta opettajien koulutukselle, varsin-
kin jatkokoulutukselle, jossa elava
yhteys liike-elamé&an on valttama-
tonta.

Jéarjestetty opettajien tyoharjoit-
telu ottaa niin Itavallassa Kkuin
Suomessakin ensiaskeliaan.

Keskeiset keskuteluaiheet

Aktiivisimman osan konferenssis-
sa muodostivat tydryhmat, joissa
kasiteltiin mm. opetusmenetelmia,
tietotekniikan opetusta ja aikuis-
koulutusta.

Keskeisia keskusteluaiheita oli-
vat mm.
— Koulutus- ja kustannusvastuu
— Opetussisallot
— Jatkuvan koulutuksen periaate
— Aikuisopiskelijan taloudellinen
asema
— Euroopan yhdentymisen haas-
teet aikuiskoulutukselle

Joitakin huomioita keskustelun
pohjalta:

Omaehtoisen ammatillisen ai-
kuiskoulutuksen (vapaa-aikana, it-
se maksettu) suosio Keski-Euroo-
passa on huomattavasti suurempi
kuin Suomessa. Onko syyna sika-
laisen ammattiyhdistysliikkeen
kannanotto ja suositukset omaeh-
toiseen koulutukseen?

Keskeisia ongelmia Yhdysval-
tain aikuiskouluttajilla ovat koulu-
tettavien luku- ja kirjoitustaidotto-
muus. Tarvitsevatko ja haluavatko
kaikki koulutusta?

Koulutustarpeen madrittely eli
onko kyseessa tydnantajan vai yk-
silon koulutustarve.

Mikd on koulutuksen merkitys
yksilon kannalta?

Suomen mallia aikuiskoulutus-
osastojen perustamisesta ammatil-
lisiin oppilaitoksiin pidettiin kus-
tannuksiltaan edullisena ja jousta-
vana jarjestelyna. Koituuko liialli-
nen kustannusten saastd esteeksi
osastojen kehittamiselle?

Aikuiskoulutuksen muun
koulutuksen ohella — tulee vasta-
ta Euroopan yhdentymisen muka-
naan tuomiin haasteisiin: tyévoi-
man liikkuvuus, koulutuksen vas-
taavuus, jne. Vuosi 1992 on la-
hempéna kuin voimme kuvitella...

SIECin toiminnan tarkoituksena
on edistdd kaupallisen alan am-
matillista koulutusta seka elinkei-
noeldamén ja koulutusorganisaati-
oiden yhteistyota. Jarjeston julkai-
su, SIEC Review, ilmestyy 2—3
kertaa vuodessa, osin kolmella
kielella: englanti, ranska, saksa.
Suomen osasto on nimeltaan Kau-
pallisen kasvatuksen edistamisyh-
distys.





