Annette Liljestrom

Keskustelua

Mihin jai tasa-arvoisuus
aikuiskoulutuksen kehittamisessa?

Vihdoinkin vaikuttaa silta, ettd kaikki tahot
olisivat yksimielisid aikuiskoulutuksen asetta-
misesta koulutusjérjestelmén kehittamistyon
keskipisteeksi. Kaikki 1970-luvun hienot esityk-
set ja suunnitelmat on nyt otettu uudelleen
esiin. Niitd on taydennetty paatoksilla, jotka
tdsmentavat aikuiskoulutuksen rahoittamista ja
edelleenkehittamistd. Mutta mita on esitetty jo
aikaisemmin ja mitd pitaisi tehda tulevaisuu-
dessa?

Aikuiskoulutuskomitea totesi mm., etti on
pyrittdvd kehittdmaan tyéelaméan koulutusta.
Vapaan sivistystyon ohella on panostettava
voimakkaasti ammatilliseen aikuiskoulutuk-
seen. Valtioneuvosto yhtyi tahan kasitykseen
vuonna 1978 tekeméassaan periaatepaatokses-
sa. Samassa paatoksessa valtioneuvosto koros-
ti jatkuvan koulutuksen periaatetta, persoonal-
lisuuden monipuolista kehittamistd seka kou-
lutuksellisen tasa-arvon lisddmista keskeisina
seikkoina aikuiskoulutuksen suunnittelussa ja
kehittdmisessa.

Moni aikuiskoulutuksen jonkin osa-alueen
toimikunta on taméan jalkeen tehnyt lukuisia
hyvia ehdotuksia, mutta miltei kaikki odottavat
viela toteuttamistaan. Aikuiskoulutuksen kehit-
taminen on saanut uutta vauhtia sen jalkeen,
kun valtioneuvosto rakennemuutoskeskuste-
lun myotavaikutuksesta vuosina 1987 ja 1988
teki uudet periaatepaatokset ammatillisen ai-
kuiskoulutuksen rahoittamisesta ja kehittdmi-
sestd. Ns. omaehtoisessa koulutuksessa ei
niytd tapahtuvan periaatteellisia muutoksia,
vaan jatkossakin yhteiskunta (valtio ja kunta)
vastaa sen tarjonnasta. Tyollisyyskoulutuksen
kustannukset maksaa edelleen valtio. Tulevai-
suudessa kuitenkin tyovoimahallinto ostaa
koulutuksen ldhinnd ammatillisilta kurssikes-
kuksilta, jotka muuttuvat aikuiskoulutuskes-
kuksiksi, mutta myos muilta mahdollisilta kou-
lutuksen jarjestajilta. Lisaksi valtioneuvosto on
paattanyt, ettd tydnantaja maksaa henkilosto-
koulutuksen kokonaisuudessaan riippumatta
siit, onko tyOnantaja yksityinen, kunta, valtio
tai seurakunta.
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Periaate, jonka mukaan ty6nantaja vastaan
henkildstokoulutuksestaan ei ole uusi. Mutta
uutta on se, ettd aikuiskoulutusta jarjestavat
laitokset — ammatilliset oppilaitokset, kurssi-
keskukset, korkeakoulut ja vapaan sivistyksen
piiriin kuuluvat laitokset — rupeavat tyénanta-
jan toimeksiannosta tilaustydna myymaan hen-
kilostokoulutusta. Yhteiskunta tulee jatkossa-
kin subventoimaan pienyritysten  henkilosto-
koulutusta seké vahan kysyttya koulutusta.

Mielestdni on arvokasta, ettd on paasty ai-
kaisempaa konkreettisemmin kehittdmaan am-
matillista aikuiskoulutusta. Vanhat kehittamis-
esitykset muodostavat hyvan pohjan jatkotyos-
kentelylle ja tydnjako aikuiskoulutuksen rahoit-
tamisessa on oikeansuuntainen. Kuitenkin
olen jaanyr kaipaamaan syvaa koulutuspoliit-
tista keskustelua aikuiskoulutuksen ydinkysy-
myksesta. Miten voidaan koulutuksellista tasa-
arvoisuutta toteuttaa aikuiskoulutuksen avulla,
kun ammatillista aikuiskoulutusta tullaan ke-
hittdmaan markkinatalouden termeilla? Eli mi-
ten tuetaan jatkossa rahatonta ja koulutukse-
tonta kun se, jolla on rahaa, ostaa ja myos
paattaa, kenelle ostetaan ja mité.

Kaikki selvitykset osoittavat, etta seka henki-
lostokoulutus ettd omaehtoinen koulutus suo-
sivat niitd, jotka ovat jo ennestddn hyvin kou-
lutettuja. Nuoret, kauniit, vahintdan yrityksen
keskijohtoon kuuluvat miehet saavat tytnanta-
jan kustantamaa koulutusta. Peruskoulutukse-
na jarjestettavd ammatillinen aikuiskoulutus
kerad usein nuorempaa vékes, jolla on jo ta-
kanaan jokin tutkinto.

Yleissivistava aikuiskoulutus houkuttelee
etupddssa naisia, joilla ennestddn on hyva
koulutuspohja ja jotka tarvitsisivat pikemmin-
kin ammattiuraa kehittédvaa koulutusta.

On tietenkin totta, ettd koulutuksella ja ai-
kuiskoulutuksella on hyvin rajatut mahdolli-
suudet edistad tasa-arvoisuutta yhteiskunnas-
sa, joka ei ole tasa-arvoinen. Koulutus ei pysty
korjaamaan kaikkea. Mutta silti toivoisin, etta
voisimme tulevina vuosina pohtia, miten tukea
véliinputoajia ja myos toimia niin, ettd voima-



varoja kohdistetaan vahiten koulutusta saaneil-
le laajan hakevan toiminnan kautta.

Kun ty6llisyyskoulutus jarjestetdaén siten, etta
tydvoimahallinto rupeaa ostamaan koulutusta
tyottomille ja tyottomyysuhan alaisille, toivon
hartaasti, eftei yksittaista ty6tontd unohdeta.
Toivottavasti yritykset laajentavat henkil6koulu-
tustaan tydnantajan ja tyontekijoiden vélisena
yhteistyéna. Toivon niinikddn, ettd talldin
muistetaan myos vanhempia, ilman koulutusta
olevia, ei endd niin “kauniita” tyontekijoita,
jotka usein ovat naisia. Iskulause “ihminen
tydpaikan térkein voimavara” pitdd ndakya
my0s tyopaikan koulutuksessa. Ja kun organi-
saatiot tarjoavat valtion ja kuntien puolesta
omaehtoista aikuiskoulutusta, on ensiarvoisen
tarkedd, etta aktiivisen etsimisen kautta suun-
nataan koulutusta niille, jotka kipeasti sita tar-
vitsevat. Téhan suureen kysymykseen opetusvi-
ranomaisten pitaa jatkossa keskittad voimiaan
yhdessa ty6voimaviranomaisten ja tydelaman
edustajien kanssa. Muuten koulutuskuilut eri
ikaryhmien, tytssa kayvien ja tydelaman ulko-
puolella olevien vililla kasvavat edelleen. Vai
onko tarkoitus muuttaa tahanastista varsin yk-
simielisesti hyvaksyttava koulutuspolitiikkaa?

Lopuksi muutama sana yleissivistavan ja
ammatillisen koulutuksen rajankdynnista. Ih-
‘minen tarvitsee tydeldamassa seka yleista etta

eri tydtehtéviin suuntautunutta koulutusta. Ai-
kuiskoulutuksen paatehtivana ei voi olla ihmi-
sen sopeuttaminen muutoksiin, joista harva
paattda ja joihin muut saavat tyytyd, vaan sen
pitdd antaa edellytyksia jokaiselle olla mukana
vaikuttamassa omaan ympéristoonsi ja sen
kehittdmiseen. Tama koskee tietenkin myos
ammatillista aikuiskoulutusta, joka olisi nahta-
véa laajasti.

Mielesténi ei ole kovin hedelmallista kayda
keskustelua siitd, mika aikuiskoulutusmuoto
antaa sivistystd ja mika ei. Kaikki koulutus
kehittda persoonallisuutta. Maailman lyseo on
tarkein kehittija. Paasidisen tienoilla tata kir-
joittaessani jaan miettimaan, saanko enemman
sivistysts, ilmoittautumalla kansalaisopiston
paasiaismunakoristekurssille vai maatalousop-
pilaitoksen kanalahoitajien jatkokoulutukseen.
Ottamatta kantaa kananmunien ylituotanto-on-
gelmaan totean, ettd voin tarvita molempia.

Jos haluamme parantaa aikuisvaestén mah-
dollisuuksia kehittya ja kehittas, tarvitaan tiivis-
ta yhteisty6ta aikuiskoulutuksen eri laitosten ja
lohkojen valilla. Opetusministerién kdynnisti-
mén nuorisokoulukeskustelun jatkeeksi pitaa
ruveta madaltamaan raja-aitoja myos eri ai-
kuiskoulutusmuotojen valilla, ei ainoastaan
hallinnollisesti, vaan myos asenteellisesti.
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