Pekka Arinen

Keskustelua

Aikuisetko yksiloita!”

Aikuiskoulutus on viime vuosina ollut jatkuvan
keskustelun kohteena. Mitdén erityisia raken-
teellisia muutoksia ei kuitenkaan viela ole teh-
ty. Radikaalein muutos lienee ammattikurssi-
keskusten nimen muuttaminen.

Syynd muutosten hitauteen on luonnollisesti
monia. Yksi tarkea syy on hallinnollinen mo-
ninaisuus. Aikuiskoulutukseen keskeisesti vai-
kuttavia paatoksia tehddan ainakin kahdessa
eri ministeridssa ja opetusministeritssakin asi-
at jakautuvat molemmille ministereille. Asiaa
on ndin vaikea kasitelld yhtendisesti. Hallin-
nollisen vitkan vuoksi my6s pedagogiset kehi-
tystoimet polkevat paikallaan ja uusia mahdol-
lisuuksia kokeillaan arkaillen.

Miksi aikuiskoulutus?

Tarve aikuiskoulutuksen kehittamiseen on il-
meinen. Toisaalta yhteiskunta monimutkaistuu
ja edellyttdd uusia kansalaistaitoja toisaalta
ammatit muuttuvat ja edellyttavat uusia tyotai-
toja. My6s Euroopan yhdentyminen luo uusia
vaatimuksia. Tydomarkkinat laajentuvat ja kou-
lutettua tydvoimaa voidaan saada myos Suo-
men ulkopuolelta.

Aikuiskoulutuksen
perusongelma

Aikuiskoulutukseen niin kuin moneen muu-
hun ihmismaailman ilmié6n pétee ns. Mat-
teus-efekti: “Joilla on, he saavat lisda ja ..”
Suuri osa koulutettua vaestda haluaa ja osaa
kayttad aikuiskoulutuspalveluja. Sen sijaan
suurin osa kouluttamatonta vaest6a ei halua
eikd kykene kayttamaan naitd palveluja. He
ovat joko syrjdytettyja tai syrjaytyneet ainakin
koulutuksen valtavirroilta.

Tarkeimmat kohderyhmcit

Télla hetkelld aikuiskoulutuksella on kaksi en-
sisijaista kohderyhmdd. Toisen muodostaa se
osa tyoikaista vdestod, jolla ei ole muodollista
ammatillista koulutusta. Eri arvioiden mukaan
heitd olisi yli miljoona henkil6a. Suurimmalla
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osalla heistd on pitkéd tydkokemus ja he hallit-
sevat tydtehtavansd. Kuitenkin tyotehtévien jat-
kuvasti muuttuessa vain koulutus néayttaa anta-
van parhaat keinot varautua uusiin tilanteisiin
niin tydnantajan kuin tyontekijan kannalta.
Tyonantaja luottaa enemmaén esim. uuden tek-
niikkan koulutusta saaneeseen tyOntekijaan
kuin pitkaaikaiseen ja hyvdan ammattitaitoon
vanhalla tekniikalla perustuvaan tyotaitoon.
Erinomaisella ammattityontekijalla ei ole kéayt-
64, jos ammattitaitoa ei enda tarvita. Suuret
ikaluokat ja heitd vanhemmat ovat nyt ndiden
ongelmien edessa. Toisaalta uutena ryhméana
ovat ns. uuslukutaidottomat. He voivat olla
vanhempia tai nuorempia. Yh& useammin he
nayttavat olevan nuoria. Suomessa on asiaa
tutkittu erittdin vahan, mutta ei ole mitaan
syyta olettaa, ettd poikkeaisimme esimerkiksi
oleellisesti Yhdysvaltojen tai Englannin vastaa-
vasta tilanteesta. Uuslukutaidottomuus ei valt-
tamattd tarkoita sellaisten perustaitojen kuin
lukemisen, laskemisen ja kirjoittamisen taydel-
listd puuttumista. Pikemminkin kyseessd on
hankittujen taitojen vahittainen rappeutumi-
nen. Arkiset tilanteet on voitu hallita ilman
ndiden taitojen laajamittaista osaamista. Uusis-
sa koulutustilanteissa nama puutteet tulevat
kuitenkin véaistamatta esille.

Ném& molemmat ryhmat liittyvét laheisesti
yhteen. Heikko perustaitojen osaaminen on
saattanut vierottaa vanhemmat ikdluokat kou-
lutuksesta ja siitd seuraavasta ammattitaidosta.
Nuoret perustaitoja hallitsemattomat henkil6t
ovat todenndkoisesti tulevia muodollista am-
mattitaitoa vailla oleva vaesténosa.

Mita ainakin
voitaisiin tehdd

Eraita pienimuotoisia ratkaisuja voisi olla kak-
si. Ensimmainen sellainen olisi ns. aikuisten
opintokirja. Sithen merkittaisiin kaikki koulutus
olipa se lyhyt- tai pitkaaikaista ja sisalsipa se
mitd tahansa, kunhan se jollain kriteereilld
todella on koulutusta. Vanhemmat tytssaan tai
harrastuksissaan tiettyja taitoja mielestdan hal-



litsevat henkil6t voisivat esittdd asiansa perus-
tettaville alueraadeille. N&in saataisiin myos se
kykyvarasto esiin, joka ei ndy muodollisen
koulutuksen tilastoissa. Tietty maara suoritus-
pisteista nakyisi sekd nimikkeisséa etta palkois-
sa, niin kuin nytkin. Oleellista olisi, ettd kuka
tahansa voisi vaatia mistd taidostaan tahansa
tarvittavat suorituspisteet. Muodollinen koulu-
tus ei olisi nain ainoa keino hankkia merkin-
taa opintokirjaan.

Toinen ratkaisuyritys voisi olla perustaitoja
(lukeminen, Kkirjoittaminen ja laskeminen)
mittaavien testien kehittdminen ja myos kéytta-
minen. Ylioppilaat saavat paastotodistuksen ja
kéayvat 1api kansallisen testin, ylioppilaskirjoi-
tukset. Sen sijaan peruskoululaiset saavat vain
paastotodistuksen ilman mitdan kansallista
testia. Nain perustaitojen puuttuminen voidaan
katked huonoon todistukseen. Valtakunnalli-
nen testi antaisi mahdollisuuden tietda ongel-
man suuruus ja siten etsia keinoja sen ratkai-
semiseksi. Talla hetkelld ratkaisu on darwinis-
tinen ja taysin koulutusta arvostavan yhteis-
kunnan arvoja vastaan. Naita testeja olisi syyta
kayttad myos kaikessa aikuiskoulutuksessa joi-
takin vapaan sivistystoiminnan lohkoja lu-
kuunottamatta. Kyseessa ei olisi mikdan ns.
syrjayttava testi, vaan keino ohjata opiskelija
tiiviimpaan opintojen ohjaukseen. Téllainen
keino védhentaisi turhautumia, keskeyttamisia
ja tulevaisuudessa se tehostaisi uuden taidon
tai tiedon omaksumista.

Sahkoiset oppimateriaalit

Talla hetkella suuri osa aikuiskoulutuksen
edistamispyrkimyksistda keskittyy sdhkoisten
menetelmien hyddyntamiseen. Asia on tarpeel-
linen ja moderni. Jos naihin pyrkimyksiin ei
liiteta keinoja syrjaytyneiden auttamiseksi, niin
Matteus-efekti voimistuu. Kuilun ylittdminen
saattaa myohemmin tulla ylivoimaiseksi. Ta-
man vuoksi niin interaktiiviset menetelmét
kuin telemaattiset, ATK-pohjaiset tai yleisesti
AV-menetelmét on kehitettava kaikkia aikuisia
palveleviksi. Eri kaapeli-, puhelin- ja jopa Yleis-
radion verkot on kehitettdvd mahdollisimman
vuorovaikutteisiksi ja kohtuuhintaisiksi opiske-
lukaytossa. Sahkoisia valineita kayttavat oppi-
materiaalit valmistuvat hitaasti, mutta sahkois-
ten valineiden kautta opiskelijat voivat hyvan
organisaation avulla tavoittaa kohtuuajassa ja
-hinnalla maan parhaat opettajat.

Englanti on edella

Erds erittdin mielenkiintoinen ajatus on kehi-
tetty englantilaisen koulutuksen piirissa. Sen

perusidea on luoda jokaiselle opiskelijalle ai-
van oma opintosuunnitelma. Kukin saa opis-
kella mitd haluaa kunhan vain esittdd ohjel-
mansa asiaa valvovalle raadille ja tayttaa tietyt
perusehdot. Kyseessé on jasennetty muoto tay-
sin vapaata aikuisten opintokirjaa. Tosin opin-
not koskevat viela tassa vaiheessa vain yliopis-
to-opintoja, mutta samaa ideaa voi soveltaa
laajemminkin. Téllainen opiskelu antaa mah-
dollisuuden yhdistdd muodollisen koulutuk-
sen Kkriteerit vapaan kohteen valintaan.

Tallainen opiskelu poikkeaa ainakin kahdel-
la tavalla nykyisista yliopisto-opinnoista. Ensik-
si mitaan rajoja ei ole opintosuuntien tai tiede-
kuntien valilla. My6s muut kuin yliopistoissa
tapahtuvat opinnot voi kéyttdd hyodykseen.
Toiseksi opintojen ohjaus on tarkein opetuk-
sen muoto. Tutorit seuraavat ja auttavat opis-
kelijaa koko ajan. Opiskelijalla on néin koko
ajan kaytossaan inhimillinen resurssi, jolla on
aikaa paneutua juuri hdnen ongelmiinsa. Ta-
ma lienee keskeisin, myonteinen asia, niin
tdssa kuin muussakin brittildisesséd yliopisto-
opinnoissa.

Tallaisia yksilollisia opintoja voi kehitella
monin tavoin. Erds keino on tehdad sopimus
tydbnantajan kanssa ja liittdd opintoihin sekéa
tyontekijan ettd tyonantajan kannalta tarkeitd
asioita. Nain molemmat hyotyvat eika “turhia”
opintoja tarvita.

Yksilolliset oppisopimukset saattavat olla
tarked avain tulevaisuuden aikuiskoulutuksen
kehittamiseen. Vaikka esimerkiksi henkilosto-
koulutus on usein suhteellisen yksil6llistd, niin
kovin tehokasta se ei ole. Se rakentuu samalle
pakkopullalle kuin muukin koulutus. Yksilon
omat motiivit tai omaksumistyylit saavat har-
voin vastakaikua. Myos valittomat esimiehet
pitavat koulutusta tavallisesti etdisenad itse tyo-
tehtavien kannalta.

Onko yksilollisilla
opinnoilla tulevaisuutta?

Opintojen keskeisia suunnittelutekijoita ovat
hallinnolliset mukavuussyyt sekd opettajien
tydehdot. Opiskelijan kannalta ndma eivét aina
tuota parasta tulosta. Ihanteellisin aikuisopis-
kelijan tilanne olisi se, ettd hén voisi vapaasti
ja kaikessa rauhassa toteuttaa pyrkimyksidan.
Kuitenkin tarvittaessa hanella olisi kaytdssaan
hyva tutori ja maan parhaat opettajat. Pari
vuosikymmenta sitten tallainen olisi ollut tay-
dellistd utopiaa. Nykyisin tdmé kaikki on seka
taloudellisesti etta teknisesti mahdollista. Or-
ganisoimalla aikuiskoulutuksen kenttda uudel-
leen, paneutumalla aikuiskoulutuksen todelli-
siin ongelmiin (vrt perustaidot) seka vapautta-

Aikuiskasvatus 3/1989

12:



malla ja monipuolistamalla muodollisen kou-
lutuksen rajoja voidaan utopioita tavoitella.
Jokaisella on oma tapansa lahestya asioita,
oma eldmantilanteensa ja omat pyrkimyksensa
ja tavoitteensa elaméassa. Miksi opiskelujarjes-
telman pitdisi suppeuttaa naitd mahdollisuuk-
sia? Tiedon esittamisen ja ihmiskontaktien kei-
not ovat lisdantyneet niin paljon, ettd aikuisten
el endd tarvitse tyytyd menneitten vuosikym-
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menien ajattelutapoihin.
Kun maa on kunnossa, niin miksi sadat
kukat eivat voisi kukkia?

1) Tama kirjoitus on puheenvuoro, jonka he-
ratteend on ollut elokuun lopulla 1989 Tampe-
reella Matti Parjasen johdolla pidetty sympo-
sium aiheesta "Yksil6lliset opinnot ja sopimus-
koulutus 1990-luvulla”.





