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Sapattivapaajdrjestelmdn kehittdminen on ollut suomalaisessa tydeldmdn uudistamiskeskuste-
lussa laajan mielenkiinnon kohteena jo jonkin aikaa. Vuonna 1988 kdynnistettiin sapattivapaan
toteuttamismahdollisuuksia selvittdvd tutkimusprojekti, jossa kirjoittajat toimivat tutkijoina.
Sapattivapaalla tarkoitetaan tydeldmdssd oleville tarkoitettua vdhintddn muutaman kuukauden
pituista vapaajaksoa, jonka kdyttéd ei ole etukdteen rajattu mihinkddn tiettyyn tarkoitukseen,
vaan sapatin pitdja voi valita sen itse. Kirjoittajat toteavat sapattivapaan palvelevan mm.
tyoyhteison sisdistd kehittamistd, tyon ulkopuolisen eldmdn rikastamista sekd tyottomyyden
vdhentdmistd. He esittelevdt artikkelissaan useita erilaisia sapattivapaamalleja ja tutkimusta,
Jossa tiedusteltiin vastaajilta heiddn kiinnostustaan sapattivapaata kohtaan sekd sen kdytto-
vaihtoehtoja. Valtaosa vastagjista oli kiinnostunut sapattivapaan mahdollisuudesta, mutta
heista vain noin joka kymmenes halusi kayttda sen opiskeluun. Kirjoittajien mielestd sapatti-
vapaa voisi tiydentdd jo kymmenkunta vuotta Suomessa kaytossd ollutta palkatonta opinto-
vapaajdrjestelmdd, joka on sidottu tavoitteelliseen opiskeluun, koska sapattivapaa mahdollis-

taisi myos vdjdtavoitteisen opiskelun ja itsensd kehittamisen.

Johdanto

Suomalaiseen tyoelamékeskusteluun on parin
viime vuoden kuluessa vakiintunut ainakin yk-
si uusi asia ja tavoite — sapattivapaa. Siita ei
mainittavasti keskusteltu julkisuudessa ennen
syksya 1987, vaikka yksittdisia ehdotuksia oli
tehty jo aiemminkin. Ty6ttomyyden lieventami-
nen sapattivapaajarjestelyin oli niissa keskeise-
na motiivina. Miltei vuosikymmenen jatkunees-
ta korkeasta tyottomyydesta huolimatta tama
ei kuitenkaan turvannut julkista huomiota nail-
le ehdotuksille (esim. Aho 1983 ja Uotila &
Uusitalo 1984).

Syksylla 1987 esitellyssd muodossa (Aho
1987) ”sapattivapaamalli” on saanut laajaa
huomiota osakseen niin tiedotusvalineissa
kuin tyémarkkinajarjestoissékin.! Tama ehdo-
tus on ilmeisesti koettu motivaatioltaan ja pe-
rusteiltaan paljon laajemmaksi kuin aiemmat
esitykset. Sapattivapaa on nahty ensisijaisesti
yksilén hyvinvointia lisé&dvéand mahdollisuute-
na, vaikka siihen samanaikaisesti liittyy muita-
kin merkittavia perusteluja.

1) Aikavalilla 1.9.1987-1989 suomalaisessa lehdistossd
julkaistiin lahes 700 sapattivapaaseen liittyvaa kirjoitusta
(Illola 1990).

Mita sapattivapaalla sitten tarkoitetaan? Min-
kd periaatteiden varaan tdmé& nopeasti laajan
kiinnostuksen herattanyt ehdotus perustuu? Ja
mihin ihmiset haluavat sapattivapaansa kéyt-
tad? — Naihin kysymyksiin pyritddn vastaa-
maan seuraavassa.

Kdsitteen madrittely

Sapattivapaalla tarkoitetaan yleensa tyontekijal-
le joko yhden tai useamman kerran tyburan
aikana tarjolla olevaa pidempaa vapaajaksoa.
Tasmallistd, vakiintunutta sisaltda sapattiva-
paa-kasitteella ei kuitenkaan ole. Niinpa sapat-
tivapaan pituudesta, kayttdtarkoituksesta, pal-
kallisuudesta ja muista periaatteista on alan
kirjallisuudessa esitetty hyvinkin erilaisia néke-
myksid ja sapattivapaa-nimikkeen alla on tar-
kasteltu varsin erilaisia asioita. (Ks. esim. Ar-
bose 1981; Dickson 1977, 257-266; English
1985; Steel & Rothwell 1983, 85).

Suomen kielessé ei ole ollut my6skéén va-
kiintunutta “sapattitermia”. Varsinkin aiemmin
julkisuudessa on puhuttu mm. sapattivuodes-
ta, sapattikaudesta, sapattivapaasta, sapattijak-
sosta ja sapattilomasta. Sapattivapaan tutki-
musprojektissa termiksi on valittu sapattiva-
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paa, joka nayttda nyttemnmin vakiintuneen jul-
kisuudessakin yleisimmin kéytetyksi. Tamaé ter-
mi on myds sopusoinnussa seuraavan, tutki-
musprojektissa lahtokohtana olevan maéaritte-
lyn kanssa: Sapattivapaa on tydelaméassa pal-
veleville tarkoitettu vahintddn muutaman
kuukauden pituinen vapaajakso, jonka kayttoa
ei ole etukateen rajattu mihinkaan tiettyyn tar-
koitukseen, vaan sapatin pitdja voi valita sen
itse. (Vrt. Aho & llola 1989, 13).

Sapattivapaan tavoitteet

Sapattivapaalla on usealle taholle ja tasolle
suuntautuvia tavoitteita. Ensinndkin sapattiva-
paiden kayttoonotto voi palvella tydyhteisdjen
sisdista kehittamista edistamalla uusien ideoi-
den ja toimintatapojen kokeilua, lisdamalla
asenteellista ja koulutuksellista joustavuutta
sekéd tarjoamalla uuden luontevan mahdolli-
suuden varamiesjarjestelman turvaamiseksi
tyopaikoilla. Vapaalla olevan sijaiselle uudet
tehtévat tarjoavat uusia haasteita, erdanlaisen
"néayton paikan”, ja sijaisuuteen liityva yleensa
uusi tyokokemus lisaa hanen yleista patevyyt-
tadn. MyOs sapattivapaalla olevalle tarjoutuu
vapaaehtoinen mahdollisuus oman ammatti-
patevyyden lisdadmiseen joko koulutukseen
osallistumalla tai muulla tavoin. Sapattivapaa-
jarjestelmalld voidaan arvioida olevan myos
motivaatio- ja latautumisvaikeuksia pitkaan jat-
kuneen tyorutiinin "leipadnnyttamille” tai tyos-
saan henkisesti uupuneille, burn out -tyyppi-
sesta ongelmasta karsiville (vrt. esim. Cooper
1984, Lounsbury & Hoopes 1986, Nisberg &
Label 1984).

Sapattivapaan vaikutukset ulottuisivat myo®s
tydelaman ulkopuolelle. Toisena yleistavoittee-
na onkin tydn ulkopuolisen elamén rikastami-
nen: pidempi vapaajakso tarjoaa tyontekijalle
mahdollisuuden uusien nakokulmien ja virik-
keiden saantiin sekd (muidenkin kuin tydhon
liittyvien) tietojen ja taitojen kartuttamiseen.
Tama on tarpeen etenkin sellaisilla ammatti-
aloilla, joilla ty® sindnsa ei tarjoa kovin run-
saasti virikkeitd tai vaihtelua. Sapattivapaan tar-
ve voidaan talta kannalta nahda suuremmaksi
esimerkiksi teollisuusammateissa kuin ns.
eliittiammateissa, jotka ovat luonteeltaan pal-
jon elamyksia ja virikkeita sisaltavia.

Kolmantena tavoitteena on ty6ttdmyyden va-
hentaminen. Tasséa tarkasteltavan sapattivapaa-
jarjestelman perusajatuksiin kuuluu, etta uutta
tyOvoimaa otetaan joko vapaalle l&htevien tilal-
le tai vahaisempaa ammattitaitoa vaativiin teh-
taviin. Talla tavoin jakoon tulee lisaa aitoa,
olemassaolevaa tyotd. Talla on merkitysta
myos yksilon kannalta, silla néin saatu tyoko-
kemus voidaan arvioida arvokkaammaksi kuin
"keinotekoisten tyollistamismuotojen kautta
saatu kokemus.
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Aito sapattivapaamalli

Ns. Ahon mallin 1ahtokohtana oleva sapattiva-
paan yleismadrittely on esitetty jo edella. Seu-
raavat periaatteet kuvaavat yksityiskohtaisem-
min mallin sisaltéa (vrt. Aho 1987 ja Aho &
Ilola 1989, 14-16):

. Méaravuosien vélein toistuva mahdollisuus

. Vuosilomasta erottuva, pitkiahko kesto (vé-
hintd4n muutama kuukausi)

. (Ainakin osa-) palkallisuus tai muuten tur-
vattu toimeentulo

. Tydsuhteen jatkuvuus sapattivapaan aika-
na ja sen jalkeen

. Yleinen, "normaali” mahdollisuus tyoela-
massa pitkaan olleille

. Kayttooikeus erilaisiin tarkoituksiin

. Vapaaehtoisuus

. Vaihtoehtoisen edun luonne

. Sapattiaukkojen téyttd tehtavien kierratta-
malla ja uutta tydvoimaa kayttamalla

. Rahoituspyrkimys ty6elamaéjarjestelméan si-
sdisin resurssisiirroin — ei siis ainakaan
kokonaan uutena kustannuksena tyénanta-
jalle ja yhteiskunnalle
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Jarjestelméan periaatteisiin kuuluu siis kéayt-
totarkoituksen vapaus. Sapattivapaan rahoitus-
mallit voivat kuitenkin vaihdella sen mukaan,
miten hyodyllisind tydnantajat ja yhteiskunta
sapatin pitoa kussakin tapauksessa omalta
kannaltaan pitavat. Edun vaihtoehtoisuus tar-
koittaa sitd, etta niitd varten, jotka eivat sapat-
tivapaata tarvitse tai halua, tulee olla jokin
vaihtoehto. Vaihtoehtona voisi olla esimerkiksi
sapattivapaan saastaminen eldkeidn tuntu-
maan, jolloin elékkeelle jaaminen varhenisi
sapattivapaankertyman maaralla, tai sapattiva-
paata vastaavan palkkakertymén nostettavuus
rahassa tietyin jarjestelméan kirjatuin edellytyk-
sin. Sisaiset resurssisiirrot rahoituksen periaat-
teena tarkoittavat sapattivapaajarjestelman
kayttbonoton aiheuttamien saastojen selvitta-
mistd (esimerkiksi yhteiskunnan ty6ttomyys-
turvakustannuksissa) ja niiden suuntaamista
sapattivapaajaksojen palkkaukseen. Periaat-
teessa rahoitukseen osallistuisivat sekd sapa-
tin pitja itse ettd yhteiskunta ja tyOnantaja.
Téastd jarjestelystd voidaan kayttdd nimitysta
kolmikantamalli.

Muut sapattivapaamallit

Seuraavassa esitelladn lyhyesti kaksi muuta
Pohjoismaissa ehdotettua sapattimallia ja nii-
den periaatteita verrataan Ahon malliin.
Jaakko Uotila ja Paavo Uusitalo esittivat
vuonna 1984 ilmestyneessa kirjassaan "Tyotto-
myys, laki ja talous” ns. jokamiehen sapatin
kayttoonottoa. Anna Hedborg ja Rudolf Meid-



ner julkaisivat Ruotsissa vuonna 1986 pamfle-
tin "Ett fridr mitt i livet”. Nailla kahdella sapat-
tivapaaehdotuksella on seka yhtenevaisyyksia
ettd eroja Ahon malliin verrattuna; niilla on
myOs keskenddn sekd yhteisid ettd toisistaan
poikkeavia periaatteita. Kaikille kolmelle mal-
lille yhteisia piirteita ovat vapaan palkallisuus,
kayttotarkoituksen vapaus ja sapatinpidon va-
paaehtoisuus. Ahon malli poikkeaa Uotilan-
Uusitalon ja Hedborgin-Meidnerin malleista
siing, ettd sijaisuusjarjestelyiden hoidossa tyo-
tehtavien kierratyksella on keskeinen rooli.
My6s sapattivapaan tarpeen perusteluissa
Ahon malli korostaa yksilo- ja yhteiskuntata-
son tekijoiden liséksi tyoyhteison kehittamista.
Mallien vililla on eroja my®s mm. vapaan
kohdentumisessa, kestossa ja useudessa, sa-
pattiajan palkan tasossa seka jarjestelman ra-
hoituksessa. (Vrt. Aho & Ilola 1989, 25-29).

Sapattivapaan noustua suomalaisen tyoela-
makeskustelun ajankohtaiseksi teemaksi sen
periaatteita ja toteuttamismuotoja on pohdittu
eri tahoilla asetetuissa tydryhmissa. Myos joi-
takin tasmennettyja ehdotuksia toteuttamis-
malleista on jo tehty.

Sosialidemokraattinen puolue julkisti oman
sapattivapaamallinsa syyskuussa 1989. SDP:n
mallin mukaan sapattivapaa olisi pituudeltaan
4-12 kuukautta. Vapaan ajalta maksettaisiin
palkkaa, joka maadrittyisi osuutena normaali-
palkasta. Siihen voisi liittyd my6s esimerkiksi
koulutustukea. Sapatin saisi kayttdd haluamal-
laan tavalla, mutta koulutustuen avulla tydnte-
kijoitd kannustettaisiin kayttdmaan vapaansa
opiskeluun. Sapattivapaan katsotaan tassakin
ehdotuksessa olevan hyodyllinen niin yksil6i-
den, tyoyhteisojen kuin yhteiskunnankin kan-
nalta. Myos jarjestelman rahoitukseen osallis-
tuivat kaikki kolme osapuolta, siis tyontekija,
tydnantaja ja valtio. Toteuttamiseen voitaisiin
kytkea ns. tybaikapankki. Sapattivapaan pitdmi-
nen olisi vapaaehtoista mutta sen kayttamatta
jattamisestd ei saisi korvausta; mahdollisesti
kuitenkin sapattivapaan pitamatta jattaminen
huomioitaisiin eldkeidn alentumisena. Eroina
Ahon malliin verrattuna ovat mm. tasmaélliset
sapatille 13htijaa vahimmaisian (40 v.) ja -
tyossdoloajan (10 v.) madarittelyt. (SDP:n sapat-
tivapaatydryhman muistio 1.9.1989).

Myo6s Akavan tydryhmé on tehnyt oman eh-
dotuksensa sapattivapaan toteuttamisesta.
Akavan mallin mukaan tyontekija olisi oikeu-
tettu paasaantoisesti puolen vuoden osapal-
kalliseen sapattiin joka kuudes vuosi. Vapaan
enimmaispituus olisi yksi vuosi. Rahoitusta
varten siirrettdisiin normaalin palkanmaksun
yhteydessa tietty palkkaosuus erityiseen rahas-
toon. Taman maardosuuden liséksi palkansaa-

jat voisivat siirtdd rahastoon vapaaehtoisen
omarahoitusosuuden. Jos tyontekija ei pida
sapattivapaata, han voi nostaa perus- ja oma-
rahoitusosuuden eldkkeelle siirtyessaan. Sa-
pattivapaata koulutukseen kayttavat olisivat oi-
keutettuja opintotukeen. TyGnantaja voisi osal-
listua kustannuksiin tai myontaa palkallista va-
paata, jos silla on erityinen intressi tukea pal-
kansaajan omaehtoista koulutusta. Akavan ta-
voitteena on sapattivapaan kayttdé koulutuk-
seen ja itsensa kehittdmiseen, mutta opiskelu-
velvollisuutta ei ole malliin sisallytetty vaan
yksilolla on vapaus kayttdd sapattiaika halu-
amallaan tavalla. (Akavan esitys sapattivapaak-
si 1.11.1989).

Suomen teknisten toimihenkil6jarjestojen
keskusliitto STTK on kehitellyt tydaikapankkiin
perustuvaa sapattivapaamallia. TyOaikapank-
kiin voisi keratd mm. osia vuosilomasta, ylitoi-
ta ja ns. pekkasvapaita, jotka sitten voisi pitaa
pidempéana yhtajaksoisena vapaana. (esim. HS
20.10.1989, uutinen STTK:n liittokokouksesta).

Erdita tutkimustuloksia

Sapattivapaan tutkimusprojektissa tehtiin ke-
vaan-kesan 1988 aikana kyselytutkimus, jossa
selvitettiin sapattivapaan ja erdiden muiden
tydaikauudistusten haluttavuutta neljalla am-
mattialalla Pohjois-Suomessa (ks. Aho & llola
1989, 42-50). Valtaosa (83 %) vastaajista oli
kiinnostunut sapattivapaan mahdollisuudesta,
ja yleensakin pitkdjaksoisista vapaista oltiin
kiinnostuneempia kuin tyopdivan tai -viikon
lyhentamisesta. Tulokset kertoivat myos tyoai-
kaa koskevien preferenssien erilaisuudesta
vastaajien keskuudessa: mikddn yksittdinen
tydajan lyhentamismuoto ei saanut enemmis-
ton kannatusta toivottavimpana vaihtoehtona
— suosituimpia olivat alhainen elakeika ja
vuosiloman pidentdaminen. Sapattivapaata piti
omalla kohdallaan kaikkein toivottavimpana
uudistuksena joka yhdeksas vastaaja. Myos Ti-
lastokeskuksen syksylla 1989 tekemén tyévoi-
matutkimuksen tulokset ovat samansuuntaisia.
(Tilastokeskus, ennakkotietoa vuoden 1989
tyovoimatutkimuksesta).

Akavan jasentutkimuksen mukaan 70 % lii-
ton jasenistd katsoo tarvitsevansa sapattivapaa-
ta joko lahitulevaisuudessa tai myShemmin.
Ainoastaan lahella eldkeikaa olevat ilmoittivat
yleisesti, ettei heilla ole tarvetta sapattivapaa-
seen. (Akava 1989, 34).

My0Os erdat muut, teollisuuden tyontekijoi-
den ja toimihenkildiden keskuudessa tehdyt
tutkimukset osoittavat, ettd sapattivapaa-ajatuk-
seen suhtaudutaan yleensd varsin myonteisesti
(Asp & Uhmavaara 1989, 3-5; Ahjo 19/1989).
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Sapattivapaan
Rayttotarkoitukset

Sapattivapaan tutkimusprojektin kyselyyn vas-
tanneet ilmoittivat kayttavansa mahdollisen sa-
pattivapaansa yleisimmin harrastuksiin, mat-
kusteluun, perheeseen ja kotiin liittyviin toi-
mintoihin sekd opiskeluun tai muuhun itsensa
kehittamiseen. Opiskelun tai itsensa kehittami-
sen mainitsi yhtena sapattivapaan kayttémuo-
tona vajaa kolmannes vastanneista — téssé oli
kuitenkin eroja ammattiryhmien valilla. (Ks.
Aho & Ilola 1989, 57-59).

Tilastokeskuksen kysymystenasettelu syksyl-
1a 1989 poikkesi jonkin verran em. tutkimuk-
sesta, mutta tulokset tukevat selvasti toisiaan.
Matkustelu, lepaily ja virkistaytyminen, opiske-
lu sekd perheeseen ja kotiin liittyvat toimet
olivat runsaimmin esilla yksittaisissa sapattiva-
paan kayttGaikeissa, mutta kaiken kaikkiaan
valintojen hajonta oli varsin suuri. Toista tyota
sapattivapaallaan arveli tassa aineistossa teke-
vansa vain pieni joukko (5.6 %) ja suunnilleen
yhta moni (5.1 %) aikoi suuntautua terveyden-
hoitoon ja kuntoutukseen. (Tilastokeskus, en-
nakkotietoa vuoden 1989 tydvoimatutkimuk-
sesta).

Opintoharrastusten osalta on todettava, etta
niihin siséltyy paljon muutakin kuin vain se
mitd "opiskelulla” yleensa ymmarrettaan. Niin-
pa "itsensd kehittdminen” oli esilla miltei joka
kolmannen vastauksissa sapattivapaan tutki-
musprojektissa, mutta “opiskelun” mainitsi
vain joka kymmenes Tilastokeskuksen tutki-
mukseen vastaajista.

Lopuksi

Sapattivapaa tarjoaa uudenlaisen mahdollisuu-
den erilaisten asioiden tekemiseen tydeldaman
lomassa. Taméa mahdollisuus olisi kaytettévis-
sa ns. aktiivi-idssa eli normaalitapauksessa jo
paljon ennen eldkeikaa. Vaikka vapaan kaytto-
tarkoitus onkin perusteltua jattda asianomai-
sen itsensa maariteltavaksi, voidaan arvioida,
ettd huomattava osa sapattivapaalle halukkais-
ta tulisi kehittdmaan sen aikana itsedan.

Jo kymmenkunta vuotta kaytossa ollut opin-
tovapaajarjestelma poikkeaa sapattivapaasta
mm. kayttétarkoituksensa sidonnaisuudessa.
Opintovapaa edellyttaa selvaa (yleensa kurssi-
muotoista) oppikokonaisuutta ohjelmakseen;
sen piiriin on vaikea siséllyttdd vapaamuotois-
ta itsensa kehittamista. Viimemainittu taas so-
pii hyvin sapattivapaan sisalloksi. Mainitut kak-
si vapaan muotoa tdydentavat siis toinen tois-
taan.
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The development of a system of sabbatical
leave has been the topic of discussion for
some years in the process of the reformation
of work life in Finland. In 1988, a research
project was initiated to look into the possi-
bilities of sabbatical leave. The authors were
involved in the project as researchers. Sabba-
tical leave in this context means a leave of



absence of a few months from their workpla-
ces for employees. No restrictions are impo-
sed on how the employee should use this
period. The choice is up to the person in
question. The authors’ view is that sabbatical
leave would serve, for example, the internal
development of work communities, the enrich-
ment of the extra-work life of people and also
it would reduce unemployment. The authors
present in their article several models for sab-
batical leave and the results of the study in
which people were interviewed as to their
interest towards sabbatical leave and the ways

in which it might be used. The majority of the
respondents were interested in the possibility
of sabbatical leave, but only one in ten were
prepared to use it for study purposes. The
authors are of the opinion that sabbatical
leave could supplement the system of study
leave without pay which, in Finland, has been
in use for over ten years and which commits
the person using it to goal-directed study;
sabbatical leave would enable people to par-
ticipate in less strictly defined study and self-
development.
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