Keskustelua

Aikuisopettajien koulutus:

YLEVIA PERIAATTEITA, MUTITA
MITA ON KAYTANTO?

Valtioneuvoston eduskunnalle 22.5.1990 an-
taman koulutuspoliittisen selonteon mukaan
aikuiskoulutuksen eri muotoihin osallistuvia
on eriiden laskelmien mukaan nykyisin jopa
1,8 miljoonaa vuodessa. Aikuiskouluttajia puo-
lestaan toimii pdédtoimisissa tehtivissd yli 6.000
ja sivutoimisesti noin 70.000. Nim4 midrit tu-
levat mitd ilmeisimmin lihivuosina kasvamaan.
Ei ihme, ettd valtioneuvosto nikee aikuisopet-
tajien koulutuksen erdini lihivuosien kehitti-
mistyén painopistealueena.

Atikuisopettajien koulutuksen kehittdmisestd
puhuttaessa nousevat kouluttajan niskakarvat
heti pystyyn. Onko opettajankoulutus sitten
huonoa? Eiké opettajankoulutusta ole muka
aikaisemmin kehitetty? Kouluttajat suhtautu-
vat kehittimiseen periaatteessa myOnteisesti:
kiytinnossihin sitd on tehty ennenkin. Kiel-
teisesti kehittdmiseen suhtaudutaan vain sil-
loin, kun joku vaatii, ettd pitiisi tehdi eri ta-
voin kuin aiemmin. Parhaimmillaan kehitti-
minen on sitd, ettd kehutaan aikaisempaa kiy-
tint6d ja poistetaan sitd rajoittavia ulkoisia te-
kijoita.
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Huolimatta aikuisopettajien koulutuksen
erinomaisuudesta, siitd on kuitenkin loydetti-
vissi joitakin ongelmia, jotka asettavat omia
vaatimuksiaan kehittimistyolle. Ehkd ongel-
mallisin piirre aikuisopettajien koulutuksessa
on se, ettel juuri kukaan aikuisopettaja opeta
kdytinnossi niin kuin hintid on koulutuksessa
neuvottu opettamaan. Niytetunnit ja opetus-
harjoittelu, sikili kun niitd edes edellytetdin,
toteutetaan asetettujen vaatimusten mukaisesti
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— kontrolloidusti ja tarkasti odotusten mu-
kaan valmistautuen. Kiytinn6n opetustilan-
teissa toimitaan kuitenkin suurelta osin nippi-
tuntumalla ja intuitiivisesti erilaisiin tilantei-
siin reagoiden.

Toinen ongelmallinen piirre aikuisopettajien
koulutuksessa liittyy sen tieteellisyyden toteut-
tamiseen. Kdytidnndssi suuri osa aikuisopetta-
jista joutuu suorittamaan kasvatustieteen tai ai-
kuiskasvatuksen yliopistollisen arvosanan pite-
vOitydkseen ammattiinsa. Arvosanojen suoritta-
minen tapahtuu ehkipi helpoimmin kesiylio-
pistossa, jossa useiden opintoviikkojen kurssit
suoritetaan kitevisti kesilld parissa kuukaudes-
sa tyon ohessa opiskellen. Samalla opitaan, ettd
teorialla ja tieteelld ei ole juuri mitdin tekemis-
td kdytdnnon opetustyon kanssa. Kyse on suu-
relta osin muodollinen pitevyyden saalistami-
sesta.

Atkuisopettajien koulutuksessa ehki vaikut-
tavin vaihe onkin toisten opettajien opetuksen
seuraaminen. Kun itse valitaan oman aikatau-
lun mukaan ne opettajat, joiden opetusta
menndin seuraamaan, opetustraditio ja -kult-
tuuri siirtyvit kuin itsestdin seuraavalle opetta-
jasukupolvelle. Tilannekohtaiset toimintasiin-
not sisdistyvit mallioppimisen keinoin sosiaa-
listuttaessa aikuisopettajan ammattiin.

Koulutuksessa opitaankin, ettd mallioppimi-
nen ja yritys-erehdysoppiminen ovat tehok-
kaimmat oppimisen strategiat. Kéytinnon ko-
kemuksen ithannointi ja kritiikittémyys olemas-
sa olevia kdytint6ji kohtaan, samoin kuin teo-
reettisen ajattelun hyodyttémyyden havaitse-
minen, ovat opettajankoulutuksen sivuvaiku-
tuksia.
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Koulutuksessa on kuitenkin opittu myds kie-
lipeli, jolla jokainen aikaansa seuraava aikuiso-
pettaja todistaa pitevyytensi. [lman sujuvaa
kognititvisen  didaktiikan,  suggestopedian,
kommunikatiivisuuden tai itse-ohjautuvan op-
pimisen kisitteiden hallintaa keskustelutilan-
teissa herdd heti epiilys aikuisopettajan pite-
vyydestd. Kisitteistd keskustellaan asiantunte-
vasti, mutta kdytinnon esimerkit uusien peda-
gogisten lihestymistapojen kokeilemisesta ovat
harvinaisia, ja kun niisti keskustellaan ne
muistuttavat kummasti vanhaa kiytintéd uu-
della kielelld esitettyni.
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Aikuisopettajat, kuten kaikki muutkin, ovat
oman historiansa vankeja. Téstd syystd he tuo-
vat mukanaan opettajankoulutuksessa oppi-
mansa asiat mybhemmin tdydennyskoulutuk-
seen. Tdydennyskoulutukseen suhtaudutaan
myonteisesti, mutta sithen osallistuminen on
vaikeaa, kun sopivaa ajankohtaa on hankala
l6ytdd. Niin ollen tdydennyskoulutus tdytyykin
jirjestdid mahdollisimman lyhyind pitking il-
man ty6llistivid oppimistehtivid. Parhaimmil-
laan tidydennyskoulutus aloitetaan puolelta pii-
vin ja lopetetaan seuraavana piivini puoleen
péivddn. Niin voidaan irrottautua yhdeksi il-
laksi ty6n direstd.

Paras tdydennyskoulutus sisiltdd paljon ly-
hyitd esityksid uusimmista muodikkaista ope-
tusalan virtauksista. Niin saadaan kartutettua
sanavarastoa ja lisittyd diskurssiivista asiantun-
temusta. My6s keskusteleva ote on hyodyksi
tiydennyskoulutuksessa, mutta vain silloin kun
kaikki paikalla olevat ovat saman aineen opet-
tajia. Muuten keskustelu on parasta organisoi-
da pienryhmiin.

Pedagogisia kysymyksid kisittelevd perusteel-
lisempi tdydennyskoulutus on turhaa, koska
kukin oppiaine on niin ainutlaatuinen, ettd
muiden aineiden pedagogiset sovellukset eivit
sithen sovellu. Olisikin parasta jirjestdd vain si-

sillollistd ainekohtaista tiydennyskoulutusta ja
jdttdd laajemmat pedagogiset kysymykset ulko-
puolelle.

Koska tiydennyskoulutus on vapaachtoista,
on opettajilla otkeus saapua koulutukseen
myohistyneend ja lihted sieltd ennen aikojaan.
Koulutuksen aikanakin saa litkkua ja kuljeskel-
la miten sattuu. Kaikki minki opettajat saavat
pddhinsd koulutuksessa on hyvii ja sitd tulee
rohkaista. Kdytinnossi suuri osa oppimisesta
on kuitenkin vanhoja kiytintojd legitimoivaa:
etsitddn ne ainekset, jotka tukevat omaa ope-
tustapaa, ja kieltdydytdin kuuntelemasta kriit-
tisid ddnenpainoja.

Tdydennyskoulutuksen arviointikin on orga-
nisoitu siten, ettd kaikkein mukavimmat ja
miellyttdvimmit kouluttajat, jotka ovat ym-
mirtineet olemassa olevan opetuskiytinnén
erinomaisuuden, saavat parhaat arviot. Vihi-
tellen opettajien kouluttajiksi valikoituvatkin
sellaiset helppoheikit, joilla ei ole mitddn uutta
sanottavaa, mutta jotka osaavat sanoa sen hyvin
ja myonteisesti.

Tdydennyskoulutus olisi kuitenkin loppujen
lopuksi aika turhaa, jollei sielli voisi tavata
muita saman aineen opettajia ja oppia heidin
kokemuksistaan. Usein mallioppimisen ja yri-
tyserehdys -oppimisen strategiat siirretddnkin
sellaisenaan tdydennyskoulutukseen ja ne to-
teutuvat parhaiten iltaa istuttaessa ja kokemuk-
sia vaihdettaessa paikallisessa ravitsemusliik-
keessi.
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Kehittdmistyossd tullaan noudattamaan yle-
vid periaatteita. Opettajankoulutuksen kehitti-
mistoimikunnan mukaan opettajankoulutuk-
sen tulee olla tieteellisesti ja ammatillisesti kot-
keatasoista. Opettajia tulee ohjata itsendisiksi
ja yhteistyokykyisiksi oman tyonsd kehittdjiksi.
Aikuisopettajien kouluttaja myhiilee tyytyvii-
send: kiytinnossihidn ndin on tehty aikaisem-
minkin.

ANDRAGOGI
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