Mahdollinen oppisopimusjirjestelmisti luopuminen puhututtaa.
Seuraavassa asiaan ottavat kantaa Ammattienedistimislaitoksen
rehtori Matti Taanila ja SAK:n tyévoima- ja koulutuspoliittinen

sihteeri Jari-Pekka Jyrkinne.

TYOPAIKKAKOULUTUS-
TOIMIKUNNAN MIETINNON
HERATTAMIA AJATUKSIA
OPPISOPIMUSKOULUTUKSESTA

Oppisopimuskoulutus on vanhan keskieu-
rooppalaisen  oppimestati-kisilliperinteen
nykyaikainen sovellutus, jolla kehittyneissi
teollisuusmaissa — Suomea ja Ruotsia lu-
kuunottamatta — annetaan nuorille ammat-
titaito. Suomessa sitd on kiytetty vihiisessd
miirin ammattikouluopetuksen rinnalla tai
lisind lihinni sellaisilla aloilla, joilla ammat-
tikouluopetusta ei ole lainkaan tai se alueel-
lisesti puuttuu.

Oppisopimuskoulutuksen  peruspiirteisiin
kuuluu, ettd tyonantaja solmii oppilaan
kanssa opplsoplmuksen olennainen osa op-
pimisesta tapahtuu tySharjoittelun yhteydes-
si, oppilas saa palkkaa ty6harjoittelun ajalta
ja ettd hinelld on oppisopimuskoulutuksen
jilkeen ko. ammattitaito sekd lihes varma
tyopaikka.

Tyopaikkakoulutustoimikunta esittdd mie-
tinndssddn 1990:4, ettd oppisopimuksesta
erityisend tysopimustyyppinid luovuttaisiin,
oppisopimuslaki kumottaisiin ja typaikka-
koulutusta koskevat sidinndkset liitettidisiin
ammatillisista  oppilaitoksista annettuun
lainsidadinton. Kiytinnossi timi merkitsee
sitd, ettd tilld hetkelld erillinen, tybvaltainen
ammattiinkoulutusviyld nivellettdisiin muu-
hun tavanomaiseen ammattikoulutusjirjes-
telmiin ja oppisopimuskoulutus vaihtoeh-
toisena koulutuksena lopetettaisiin.

Tyopaikkakoulutustoimikunta tarkastelee
mietinndssddn oppisopimuskoulutustoimin-
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nasta saatuja kokemuksia ja 16ytddkin run-
saasti hyvid puolia. Kritiikkid se esittdd oike-
astaan vain oppilaitoksia kohtaan, koska niil-
14 on vain vihidn halua jirjestdd oppisopi-
muskoulutukseen  kuuluvia tietopuolisia
kursseja. Jos tilld perusteella esitetddn erdin
hyvini pidetyn ammattiinkoulutusvaihtoeh-
don lakkauttamista, osoittaa se, ettd jilleen
litke on tirtkeimpi kuin padmairi.

Miki tekee oppisopimus-
koulutuksesta kiyttokelpoisen?

Olen tyoskennellyt lihes parikymmentid
vuotta sellaisissa koulutuslaitoksissa, jotka
ovat muun toiminnan ohella olleet toteutta-
massa myds oppisopimuskoulutusta. Seurat-
tuani sitd sekd tydnantajan ettd varsinkin op-
pilaan kannalta olen pannut merkille muu-
tamia nikokohtia, jotka tekevit oppisopi-
muskoulutuksesta mitd kiyttokelpoisimman
menetelmin ammattitaidon hankkimisekst:

— Muutamilla aloilla oppisopimuskoulutus
on perinteinen koulutusmuoto ammatti-
kouluopetuksen rinnalla. Graafinen ala
on tistd oiva esimerkki. Ei voida kuvitel-
la, ettd graafisen alan ammattikouluope-
tus ulotetaan maassa kaikkialle, kun am-
mattilaisia tarvitaan alueellisesti  vain
muutama.

— Kun tyénantaja on sidottu mukaan vas-

tuulliseksi kouluttajaksi, tyopaikan lait-
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teet ovat myds koulutuskiytossd, ja mo-
nesti suuriltakin opetuslaiteinvestoinneil-
ta sddstytaan.

— Toisaalta nopean teknisen kehityksen val-
litessa syntyy jatkuvasti uusia ammattitai-
tovaatimuksia, joita vastaavaa koulutusta
ei mitenkiin voida hoitaa kiinteimuotoi-
sella koulutusjdrjestelmalld. Siihen tarvi-
taan koulutuskysyntdin nopeasti ja jous-
tavasti reagoivaa oppisopimuskoulutusta.

— Oppisopimusoppilaaksi valikoituu  pdi-
asiassa scllainen oppilasaines, joka haluaa
mahdollisimman nopeasti saada halua-
mansa ammattikoulutuksen ja pdistd
tyohon. Useimmat heistd eivit mene am-
mattikouluun, "’koska sielld on niitd kie-
lid ja matematikkaa niin paljon’. Jos
oppisopimusjirjestelmédi ei olisi, suurin
osa heistd jdisi ilman minkdinlaista am-
mattikoulutusta.

Ongelmia ja
kritiikki

Arvosteluakin oppisopimuskoulutusta
kohtaan voidaan esittdd. Oppilaiden mukaan
heilld saatetaan tySharjoittelun aikana teet-
tdd koulutuksen kannalta toisarvoista tyotd;
jopa lakaisemaan piivin paitteeksi omat jil-
kensi tyopajassa. Todellisiakin ongelmia
saattaa esiintyd: Oppilastydvoimaa voidaan
kdyttdd tyopaineiden tasaukseen siten, ettd
koulutusohjelmat kokonaisuutena kirsivit.
Nimi ovat kuitenkin ongelmia, jotka voi-
daan poistaa oppisopimuskoulutuksen val-
vontaa tehostamalla.

Yleensi voidaan todeta, ettd oppisopi-
muskoulutuksen arvostelijat epiilevit tyon-
antajan motiiveja; oletetaan, ettd nyt tydn-
antaja jollakin tapaa hyotyy opplsoplmusop
pilaasta. — Takanapiin pitiisi jo olla ne ajat,
jolloin koulutusta ei nihty yrityksen ja yksi-
16n yhteiseni etuna.

Mitd sitten oppisopimuskoulutuksen ni-
veltiminen muuhun ammattikoulutusjirjes-
telmdin tulist merkitsemdin? Olen kuullut
muutoksen puolestapuhujan sanovan, ettei
mitddn; jarjestelmi vain paranee entisestdin.

Nien kuitenkin, ettd jos oppilaan ja tyon-
antajan vilisestd soplmuksesta luovutaan,
luovutaan myds tyOnantajan sitoutumisesta
koulutuksen jirjestimiseen ja tyopaikan ta-
kaamiseen. Oppilaan mielenkiinto koulutus-
ta kohtaan lakkaa.

En myoskididn jaksa uskoa, ettd oppisopi-
muskoulutus nyt muutoksen jilkeen alkaisi-
kin kiinnostaa ammattikouluja, joiden suu-
rena puutteena pidetdin monesti olematto-
mia yhteyksid elinkeinoelimiin. Joka ta-
pauksessa uusi jdrjestelmi merkitsisi toteu-
tuessaan sitd, ettd yritykset delegoisivat osan
henkil6stonsd rekrytointia ammattikoululle,
miki ei tulle kysymykseen.

Oppisopimuskoulutus edustaa nykydin vaih-
toehtoista tieti ammattiin sellaiselle nuorel-
le, joka ei halua tavanomaiseen koulutuk-
seen. Kun siitd on runsaasti hyvid kokemuk-
sia on vaikea ymmirtii, ettei sitd voida yhte-
ni vaihtoehtona kehittii ammattitaidon saa-
miseksi.

MATTI TAANILA
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