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TYOPAIKKAKOULUTUKSEN
KEHITTAMINEN

Tydtehtivien eriytyessi ja ammattitaitovaati-
musten kasvaessa syntyy tarvetta koulutuksen
jarjestdmiseen tydssd tai vilittomisti tydhon
liittyen. Olennaiset muutokset tydprosessissa
toteutetaan entistd useammin koulutuksen
avulla.

Tyontekijoiden siirtyminen tydstd toiseen
yrityksen sisilld lisddntyy, jos tysllisyys siilyy
nykyiselld tasollaan.

Merkittdvi osa tydntekijoistd pitdd parhaana
koulutusmuotona sellaista, jossa tyd ja koulu-

Alkuiskasvatus 3/1990



tus yhdistyvdt. SAK:n viime kevidn koulutus-
tiedustelussa liki kolmannes vastaajista piti pat-
haana koko- tai osapiiviisti opiskelua tySpai-
kalla.

Perinteisesti meilld tyopaikkakoulutukseksi
on katsottu oppisopimuskoulutus. Tulevaisuu-
dessa tarvitaan uusia keinoja tyon ja koulutuk-
sen yhteenliittimiseen. Erityisen tirked on ava-
ta atkuisille mahdollisuus yksil6llisiin koulu-
tusohjelmiin, joissa tyonteko ja koulutus vuo-
rottelevat.

Opetusministerion tyéryhma valmisteli tyo-
paikkakoulutusta koskevan lainsiidinnon ke-
hittdmistd. Tyoryhmi esitti hallinnon uudista-
mista siten, ettd tyopaikkakoulutuksen hallinto
siirtyy oppilaitoksille. Samalla nimikkeitd uu-
distettiin: oppisopimuksesta tuli ’tydpaikka-
opiskelu’’.

Merkittavin esitys oli viliatkaisena toteute-
tun ns. koulutussopimuskoulutuksen vakinais-
taminen.

Ty6ryhmin esitykset saivat ristiriitaisen vas-
taanoton ja asia — jilleen kerran — hautautui.

Tyopaikkakoulutuksen
luonteesta

Eriytyvd tyoelimi edellyttdd, ettd nuorten
saama ammatillinen koulutus pitdi sisilliin
entisti enemmin kiytinnon ty6hon orientoi-
vaa toimintaa varsinaisen laaja-alaisen ammat-
titeoreettisen koulutuksen lisidksi. Koulutusai-
kainen tyoharjoittelu voi tukea myds nuorten
opiskelumotivaatiota.

Ty6hon suuntaava osuus opetuksessa voi olla
ennakko-, vili- tai jilkiharjoittelua, ty6nope-
tusta tyOpaikalla tai ammatinvalinnallisesti
suuntautunutta tydhon perehtymistd tai tyoko-
keiluja.

Sen sijaan ei ole tarkoituksenmukaista, ettd
osa ikdluokasta tulee tyelimiin ilman laajaa
ammattiteoreettista pohjakoulutusta, kuten
nykyisin on tilanne nuorten oppisopimuskou-
lutuksessa.

Maissa, joissa ammatillinen koulutus tapah-
tuu tyopaikoilla, nuorisoty6ttémyys on ongel-
ma. Ty6elimin suhdannevaihtelut heijastuvat
koulutukseen. Taloudellisesti hyvini aikoina
koulutusta jirjestetddn, mutta huonoina aikoi-
na koulutusta supistetaan.

Ty6elimin koulutusintensiivisyyden kasvaes-
sa pelkin tydpaikkakoulutuksen varassa tyoeli-
miin tulleet ovat vaikeuksissa. Erityisesti muu-
tostilanteissa tarvitaan laajempaa ammattiteo-
reettista ja yleissivistivdd koulutuspohjaa.

Samanaikaisesti myds ammattirakenne ke-
hittyy suuntaan, joka suosii perusammattikou-
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lutetun ty6voiman asettamista etusijalle tyo-
hénotossa: pelkistdin tyossi opittavia tydtehti-
vid on tarjolla entistd vihemmin.

Nuorten perusammattikoulutuksena toteu-
tettava oppisopimuskoulutus on onneksi meilld
voimakkaasti vihentynyt. Sen sijaan on kasva-
nut aikuisten tyopaikkakoulutus.

Koulutussopimuskoulutuksen
kehittimistavoitteista

Lihtokohtana tulisi pitdd pyrkimystd ohjata
mahdollisimman suuri osa ikiluokasta amma-
tillisesti eriytyneeseen koulutukseen. Tima
edellyttdd sitd, ettd kouluilla on mahdollisuus
organisoida nykyistd ty6valtaisempaa koulutus-
ta ja tarvittaessa harjoittelua niille nuorille, jot-
ka haluavat peruskoulun jilkeen suoraan tyde-
limain.

Timid tarkoittaisi koulutussopimusjirjestel-
min kehittdmistd nykyistd joustavammaksi.
Tyopaikkakoulutuksen osuus voisi koulutusam-
mateittain vaihdella. Koulutustavoitteet olisi-
vat kuitenkin aina keskiasteen muita ammatti-
tutkintoja vastaavat ja johtaisivat samaan jatko-
opintokelpoisuuteen.

Aikuisille koulutussopimuskoulutuksen laa-
jentaminen avaisi erinomaisen mahdollisuuden
organisoida koulutus siten, ettd aikuislinjoilla
oppilaitoksen jirjestimi koulutus ja tyo voisi-
vat vuorotella.

Nykymuotoisen
oppisopimuskoulutuksen
kehittiminen

Erityisesti vihin koulutetuilla aikuisilla on
vaikeuksia kokonaan irtautua ty6std uudelleen-
koulutusta varten. Kokopiiviinen opiskelu on
raskasta ja toisaalta epivarmuus tulevasta tyostid
ohjaa motivaatiota enemmin tydnhakuun kuin
ammattitaidon kehittdmiseen.

Juuri keski-ikdisten tyontekijoiden jousta-
vien koulutusmahdollisuuksien kehittiminen
on erds avainkysymys tulevaisuuden tydvoima-
tarpeiden ja muutostilanteiden hallinnan kan-
nalta. Taloudellisen turvallisuuden lisiksi tarvi-
taan turvallinen ja likeinen koulutustapa.

Tydsuhteessa tapahtuva ammatillinen uudel-
leenkoulutus (ja erdiltd osin myds tiydennys-
koulutus) voisi tapahtua rakennemuutostilan-
teissa osittain nykyisen kaltaista oppisopimus-
jarjestelmai hyviksikiyttden. Muotona tyon ja
koulutuksen integrointi sopii erinomaisesti aja-
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tukseen joustavasta, yksilon oppimisedellytyk-
sistd ldhtevistd koulutuksesta. Se on liitettévis-
sd tutkintojirjestelmiin, jolloin muoto tatjoaa
mahdollisuuden yvksil6lliseen etenemiseen.

Uudet  koulutuksen  rahoitusjirjestelmit
puolestaan edesauttavat sitd, ettd koulutukseen
voi ohjautua niin ty6llisyyssyistd, omaehtoisesti
kuin tyonantajan lihettiminikin.

Miten eteenpiin?

On vahinko, ettd tyopaikkakoulutusty6ryh-
miin esitykset "’ammuttiin alas’’ lihinni sellai-
silla argumenteilla, joilla ei ollut juurikaan yh-
teyttd tydryhmin esityksiin. Vannoutuneet op-
pisopimuskoulutuksen kannattajat ryhtyivit
puolustamaan lempilastaan pelottelemalla tys-
hon liitettdvin koulutuksen loppumisella.

JARI-PEKKA JYRKANNE

Ty6ryhmin  esitykset tahddsivit kuitenkin
pdinvastaiseen:  koulutussopimuskoulutuksen
laajentaminen olisi tuonut kymmenii tuhansia
pelkin oppilaitoskoulutuksen saavia tySharjoit-
telun ja tySpaikalla tapahtuvan tyénopetuksen
piiriin.  Oppilaitosten vastuulle siirretty ty6-
paikkakoulutus olisi saanut piiriinsi kymmenii
tuhansia aikuisopiskelijoita, jotka eri tavoin
tyon ja koulutuksen yhteennivomalla olisivat
voineet luoda itselleen sopivan ja toimivan
koulutusohjelman.

Ty6ryhmin esitysten suuntaan tullaan kulke-
maan joka tapauksessa. Siihen ei koulutusmuo-
tojen erillisyys ratkaisevasti vaikuta. Se kuinka
kauan erillishallinto sdilyy — ja koulutustarkas-
tajat pysyvit itsendisissd vifoissaan — on on-
neksi koulutuksen kehittimisen kannalta sivu-

seikka.
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