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HAASTEITA
TYOTERVEYSKASVATUKSEEN

Maaliskuun puolessa vilissid kokoontui Ams-
terdamissa satakunta tySterveyskasvatuksesta
kiinnostunutta WHO:n jirjestimiin kongres-
siin. Paidsddntdisesti kongressi oli tarkoitettu
Euroopan alueelle. Muutama osallistuja oli
myds alueen ulkopuolelta kuten Australiasta,
Hongkongista, Uudesta-Seelannista ja Eteld-
Afrikasta.

Symposiumin tavoitteina oli yleisluontoisten
alustusten avulla hahmottaa eurooppalaisen
tyoterveyshuollon suuntaviivoja 1990-luvulla ja
tuoda esiin tydterveyshuollon opetus- ja harjoi-
tusohjelmien tarpeet. Tydryhmien tavoitteiksi
oli asetettu laatia konkreettiset tavoitteet edel-
listen tavoitteiden pohjalta. Tydoryhmien tuli
rohkaista maita vahvistamaan ja muokkaamaan
opetus- ja harjoitusohjelmiaan ottamalla huo-
mioon tulevaisuuden suuntaukset.

Muutoksia tyévoimassa
— uusia haasteita tyoterveyshuollolle

Tyovoimassa tapahtuu lihivuosina muutok-
sia. Yhd lisddntyvissi miirin vanheneva viesto
tulee olemaan tydssi, samoin kuin naisten
osuus tydvoimasta kasvaa. Huomioitavaa on
my0s se, ettd tydelimissi tulee olemaan yhi
enemmin vammaisia ja kroonisesti sairaita.

Tyovoimassa tapahtuvat muutokset asettavat
lisddntyvii  odotuksia  tySterveyshuollolle.
Kongressin mukaan tulisi kiinnittdd huomiota
korkeampaan koulutukseen, tydhygienisten on-
gelmien kriittisempdin suhtautumiseen seki
tyon merkityksen asenteellisiin muutoksiin.
Tyvolosuhteiden muutoksesta johtuen on kiin-
nitettdvd yhi lisddntyvid huomiota seuraaviin
tekijoihin: tydn psykosensoriaaliset ja mentaali-
set vaatimukset, tydympiriston psykososiaaliset
aspektit (huomioiden sosiaaliset verkostot),
tyon fleksibiliteetti sekd itseohjautuvuus ja
omatoimisuus. Yhteenvetona edellisesti voi-
daan todeta, etti lisddntyvid huomiota on kiin-
nitettdvd muihinkin kuin tySterveydellisiin te-
kijoihin tydperiisten sairauksien tutkimisessa.

Piivien aikana asetettiin tydterveyshuollolle
seuraavanlaisia kehityssuuntia: On mahdollis-
tettava tyontekijoiden laajempi osallistuminen.
On lisittavi tiedonsaantia ja tyontekijoiden oi-
keutta saada tietoa. On lisdttdvi tydterveys-
huollon tehokkuuden arviointia. On pyrittdvi
parempaan kommunikaatioon tySterveyshuol-
lon eri ammattiryhmien vililld seki tyoterveys-
henkilostén ja tyontekijoiden (kiinnittdmilld
huomiota vihemmistdryhmiin), johdon seki
muun terveydenhuollon vililli. On pyrittdvi
yhi laajempien ammattiryhmien kiytt6on ja
integraatioon. On huomioitava kuntoutuksen
titkeys ja uudelleen sijoitus sekd huomioitava
kustannustekijit.

Tyoterveyshuollon
koulutuksen vaatimuksia

Kongressin aikana hahmotettiin myds niitd
vaatimuksia, joita tySterveyshuollon koulutuk-
selta edellytetdin tilld vuosikymmenelld. Koh-
dealueiksi asetettiin peruskoulutus (basic edu-
cation) ja koulutuksen jilkeinen tdydennyskou-
lutus (postgraduate training), jossa tulisi huo-
mioida erityisalueet ja organisatoriset aspektit.
Edellytettiin, ettid tydterveyshuollon opetusta
tulisi sisillyttdd muidenkin terveydenhuollon
alalla tydskentelevien koulutukseen.

Tyoterveyshuollon ammattilaisten tiydennys-
koulutukseen esitettiin sisillytettiviksi seuraa-
via sisiltoalueita: ennaltachkiisy ja kuntoutus,
terveyskasvatus, tydperiiset sairaudet, psykoso-
staaliset tekijit, ikd ja tyd, riskien havainnointi
ja riskien hallinta, interaktiiviset taidot seki
toimintavalmiudet erityisesti pien- ja keskisuu-
rien tyopaikkojen tydterveyshuollossa. Tdyden-
nyskoulutuksen organisoinniksi ehdotettiin
seuraavia toimenpiteiti:

— teteiden vilisten ja tieteensisdisten ohjel-
mien kehittiminen yleisilld alueilla kuten
tieto, taito ja asenne,

— tydterveyshenkildston perustietoja ja -taito-
ja tulist kehittdd ja yhdenmukaistaa Euroo-
pan alueella,
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— tyoterveyshuollon  ammattikoulutukseen
tulisi kehittdd virallisia jatkuvan koulutuk-
sen ohjelmia.

Lisiksi maiden tulee kehittdd edelleen tys-
terveyshuoltoryhmii toimimaan monitieteises-
ti ldhestyttdessd eurooppalaisia tyopaikkoja ter-
veyskysymyksissi. Ryhmin sisdisti ammatillista
kokoonpanoa tulee laajentaa ja yhi useammat
tyopaikat tulee tavoittaa tySterveyshuollon pii-
riin. Oleellisena osana nihtiin se, ettd moder-
nin tydterveyden ja tydturvallisuuden palveluita
ei voida vilittdd vain yhden tieteen nikokul-
masta, vaan se edellyttdd koulutettujen tyoter-
veyshoitajien ja lddkireiden, tydhygienikkojen,
tydturvallisuusinsinddrien  ammattitaitoa  ja
osallistumista. Lisiksi riippuen tydympiristdstd
edellytetddn fysioterapeuttien, ergonomistien,
psykologien, toxikologien ja epidemologien ja
muiden tydpanosta.

Monitieteellisyys
tarpeen

Kongressin suositukseksi nousi, ettd edelld
mainitut ammattityhmittymit tyoskentelisivit
tiimissd ja kehittiisivit monitieteisen asiantun-
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tijandkemyksen. Ryhmityossi ei saisi nikyi yh-
den tieteenalan dominoiva vaikutus, vaan ryh-
miidn osallistuvien ammattialojen nikokulmat
tulisi ottaa huomioon tasapuolisesti. Ryhmin
jasenten tulisi nihdi ryhmin toiminta innova-
titvisena. Tehokas ryhmitydskentely edellyteia
kommunikaatio-, kisittely- ja muita erityistai-
toja, jotka edellyttivit yleensi erityistd harjaan-
tumista. On korostettava sitd, ettd monitieteel-
linen lihestymistapa on tirked kaikilla tyoter-
veyshuollon toiminnan tasoilla.

Lopuksi pohdittiin monitieteisten ryhmien
toimintatapojen opettamista ja paadyttiin seu-
raaviin ehdotuksiin:

— kurssien tulisi sisiltdd yksiloiden ja asioiden
kisittelytaitoja sekd ryhmikiyttdytymiseen
liiteyvid taitoja,

— opetusmenetelmii tulisi kehittdd kiinnitta-
milld huomio ryhmikeskusteluihin ja ryh-
min sisiisiin rooleihin, pienryhmitydsken-
telyyn, konfliktien hallintaan ja ryhmidy-
namiikkaan sekd kdytinnon pienryhmihar-
joituksiin,

— opetusmalleja olisi kehitettidvi ja

— ammatti-identiteettid ja asiantuntijaroolia
ei tulisi unohtaa.
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