Jukka Tuomisto

Flinikdisen kasvatuksen kehittdminen
- lahtdkohtia ja ongelmia

”’Jatkuvan koulutuksen” periaate on omaksuttu
Suomessa koulutussuunnittelun ja -kehittdmisen keskeiseksi
perusperiaatteeksi. Sen soveltamista kaytantéon on
pohdittu useissa toimikunnissa ja tydryhmissa. Tasta
huolimatta néyttaa silta, ettd periaate on ymmarretty varsin
pinnallisesti ja sen soveltamisessa kdytéant66n on monia
ongelmia. Niiden ratkaiseminen on mahdollista vain sita
mukaa, kun periaatetta koskeva teoreettinen keskustelu
tasmentyy ja ajatukset sen vaatimista toimenpiteista

konkretisoituvat.

1. Elinikainen kasvatus
ja oppiminen

Lahinng Unescon toimesta alettin myds
Suomessa keskustella 1960 -luvulla “jatku-
vasta kasvatuksesta” tai "elinikédisestd kasva-
tuksesta”. Naiden kasitteiden rinnalla alettiin
pian puhua my&s “jatkuvasta koulutuksesta”
(komiteanmietintd 1969, 129-130). Termit
eivét ole eriytyneet suomalaisessa kielenkay-
tossa sisallollisesti toisistaan, vaikka niiden
kayttdon ja valintaan liittyykin jonkinlaisia pai-
notuseroja.

My8s muissa maissa on kéytéssd useita eli-
nikdiseen/jatkuvaan kasvatukseen liittyvig ka-
sitfeitd, joiden sisélldistd ja keskindisistd suh-
teista esiintyy erilaisia tulkintoja. Esimerkiksi
Yhdysvalloissa ja Englannissa késitteilld elin-
ikdinen kasvatus ja jatkuva kasvatus on oma
merkityksensa. Elinikdiselld kasvatuksella (li-
felong education) tarkoitetaan yleensd kaik-
kea erimuotoista kasvatusta lapsuudesta van-
huuteen asti.

Jatkuvalla kasvatuksella (continuing educa-
tion) tarkoitetaan naisséd maissa lahinné perus-
koulutuksen jélkeistd ammattiin liittyvad kou-
lutusta. Néiden termien ohella on kéytossd
joukko muitakin kasitteits, joiden siséllot eroa-
vat jonkin verran toisistaan (ks. esimerkiksi
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Kaytettyjen kasitteiden eroista huolimatta
elinikaisen kasvatuksen/ jatkuvan kasvatuksen
perusidea on kuitenkin kaikkialla sama. Sen
puolestapuhujat haluavat tarkastella oppimista
kokonaisvaltaisesti koko ihmisian kestdvéna
kehitysprosessina eiké vain lapsuuteen ja nuo-
ruuteen sijoittuvana sosialisaatioprosessina,
jonka toteuttamisesta vastaavat vanhemmat
yhdessd kasvatus- ja kouluviranomaisten
kanssa.

Elinikaisen kasvatuksen rinnalla esiintyy
kansainvalisessd keskustelussa yhd useammin
“elinikéisen oppimisen” (lifelong learning) ké-
site, jolla tarkoitetaan yleenséd kaikkea ihmisen
elinaikaista oppimista riippumatta siitd, missé
tai miten se on tapahtunut. Oppiminen voi ta-
pahtua a) enemmaén tai véhemmén spontaa-
nisti ilman eksplisiittisesti asetettuja tavoitteita
tai b) sitd voidaan pyrkié edistdmaén tietoises-
ti, tavoitteellisesti ja systemaattisesti. Suurin
osa tavoitteisesta ja tarkoituksellisesta oppimi-
sesta tapahtuu etukéteen laaditun suunnitel-
man mukaan erilaisissa kasvatus- ja koulutus-
instituutioissa. Suuressa mittakaavassa tapah-
tuva tavoitteellinen oppiminen edellyttds ylei-
sen kasvatusjérjestelmén olemassaoloa.

Viime aikoina "jatkuvan koulutuksen” ksi-
te on vakiintunut meilld yleiseen kéyttdon.
Jos elinikdisen oppimisen problematiikkaa
halutaan l&hestyé laaja-alaisesti ja kokonais-
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valtaisesti, késitettd ei voi pitéd& kovin onnistu-
neena, koska se ohjaa ajatukset liian yksipuo-
lisesti koulutusjérjestelméén ja sen tehokkuu-
den kehittdmiseen. Vaikka késite antaa peri-
aatteessa mahdollisuuden ihmisten oppimisen
laajempaankin tarkasteluun, niin ainakin t&-
hén saakka jatkuvan koulutuksen suunnitte-
lussa ja kehittdmisessé on pohdittu melko yk-
sipuolisesti vain formaalin koulu- ja tutkinto-
jarjestelmén  kehittdmistd (ks. esimerkiksi
komiteanmietinté 1983: 62 ; Jatkuvan kou-
lutuksen...1986; Suomen koulutusjérjestel-
mén...1990, 44-45).

Kaiken kaikkiaan on todettava, etts elinikéi-
nen kasvatus (samoinkuin sen rinnakkaiské-
sitteet) on hyvin kompleksinen kasite, jota ei
ole vield pystytty tédysin tarkasti maérittele-
maén. Téastd huolimatta elinikéista kasvatusta
voidaan lahestyd systematisoimalla ja analy-
soimalla sen eri elementtejd ja tarkastemalla
niiden keskindisid suhteita.

2. Uuteen strategiseen
ajatteluun

Elinikéisen kasvatuksen vaatimus koskettaa
kehittyneissé teollisuusmaissa yhé totaalisem-
min ja syvéllisemmin jokaista ihmistéd. Padasi-
allisin syy tédhén on yhteiskunnallisen muutok-
sen nopeutuminen, mikd nékyy tyteldmén
ammattitaitovaatimusten muutoksina, ihmis-
ten vélisissé kommunikaatio- ym. suhteissa,
arvomaailman muutoksina, kansainvalisyyden
lisdéntymisena jne.

Kehitys on niin nopeaa, ettd kaikkien el4-
maéssé tarvittavien tietojen ja taitojen oppimi-
nen nuoruudessa koulujérjestelmén piirisséa
on nykyisin kerta kaikkiaan mahdotonta. T&s-
td syystéd pelk&stéén nuoruusidn koulutuksen
kehittdmiseen keskittyva ns. front-end -koulu-
tussuunnittelumalli (Rivera 1983, 117) joutaa
historian romukoppaan.

Tata eivat néyté kaikki koulutusuunnittelijat
meilld vielak&an oikein tajunneet, vaan he
yrittdvat edelleen sulloa nuorisoasteen koulu-
tukseen kaikki mahdolliset tiedot ja taidot
ikdadnkuin oppiminen ja opiskelu olisi sen jal-
keen mahdotonta. Néin siitd huolimatta, etté
suuri osa kouluissa opetettavista tiedoista on
vanhentuneita jo siing vaiheessa, kun opetta-
jat ehtivét ne itse omaksua ja ennenkuin ne
siséllytetdan koulujen opetussuunnitelmiin.

Coombsin mukaan (1989, 57-58) talla het-
kelld on olemassa laaja yksimielisyys siité, etta
tulevaisuuden kasvatusstrategioiden téytyy ol-
la kaikissa maissa paljon laaja-alaisempia, in-
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novatiivisempia ja paremmin toisiinsa integroi-
tuja kuin se 1950- ja 1960-luvuilla harrastettu
kapea-alainen ja joustamaton strategia, joka
perustui perinteisen muodollisen kasvatusjar-
jestelman nopeaan laajentamiseen ja joka kul-
minoitui maailmanlaajuiseen kasvatusjérjes-
telmén kriisiin. Nykyisin on yleisesti hyvéksyt-
ty se perusajatus, ettd tulevaisuuden strategi-
oiden ei pitéisi tarkastella kasvatusta yksin-
omaan vain koulutuksena, vaan kaikkien ih-
misten kaikissa ik&vaiheissa tapahtuvana elini-
kéisend oppimisprosessina, johon voi sisaltya
monimuotoisina yhdistelminég eri tyyppista
opiskelua ja oppimista.

3. Elinikadisen kasvatuksen
muodot ja niiden integroiminen

Elinik&isen kasvatuksen kehittémisté pohti-
neet tutkijat ovat jakaneet kasvatuksen for-
maaliin, nonformaaliin ja informaaliin kasva-
tukseen. Paitsi ettd jaottelu ottaa kokonaisval-
taisesti huomioon kaikki erilaiset oppimis-
muodot, se jakaa kasvatuksen kentén hieman
tavanomaisesta poikkeavalla tavalla.

Formaalinen kasvatus

Formaalilla kasvatuksella (formal educati-
on) tarkoitetaan hierarkisesti rakentuvaa, ajalli-
sesti asteittain etenevdd “kasvatusjarjestel-
maéd”, joka ulottuu peruskoulusta aina yliopis-
toon saakka mukaanlukien yleisten akatee-
misten perusopintojen liséksi myds monimuo-
toiset erikoisohjelmat ja instituutiot, jotka on
suunniteltu téysipéivaistd ammatillista ja tek-
nistd koulutusta varten. (Radcliffe & Colette
1989, 60-61)

Suomen koulujérjestelmé koostuu perus-,
keski- ja korkea-asteen koulutuksesta. Se
edustaa formaalia kasvatusta hierarkisine ra-
kenteineen ja tutkintojérjestelmineen. Aikuis-
kasvatuksestakin kuuluu osa formaalin kasva-
tuksen piiriin, nimittdin aikuisten normaalin
koulujérjestelman mukaiset tutkinto-opinnot.
Aikaisemmin aikuisten oli mahdollista opis-
kella lahinn& perusasteen ja lukion yleissivisté-
via tutkintoja, mutta nykyisin myds ammatilli-
sen keskiasteen ja korkea-asteen oppilaitok-
set tarjoavat heille palveluksiaan. Téamaé koulu-
tus on enimmékseen koulumaista ja tutkintoi-
hin tdhtaavad. Myos nykyisen tydmarkkina-
koulutuksen voidaan katsoa kuuluvan for-
maalin kasvatuksen piiriin. Varsinkin kun sité
pyritddn nykyisin kehittdmé&én niin, ettd se
vastaa mahdollisimman pitkélle "normaaleja”
ammattitutkintoja.

Voidaan siis todeta, ettd osa aikuiskasvatuk-
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sesta — kuuluu formaalin kasvatuksen piiriin.
Téstda osasta kéytetddn yleensd nimitystd
"kouluopintojen aikuissovellutukset”.

Nonformaali kasvatus

Nonformaalilla kasvatuksella (nonformal
education) tarkoitetaan kaikkia niitéd kasvatus-
ta ja oppimista varten organisoituja toimintoja,
jotka tapahtuvat muodollisen koulujérjestel-
mén (formaalin kasvatuksen) ulkopuolella.
Tallainen opetus/opiskelu ei sijoitu muodolli-
sen koulujérjestelman  tutkintohierarkiaan,
vaan muodostaa oman itsendisen kokonai-
suutensa. Opetus voi olla erikseen jérjestettya
tai se voi olla osa jostakin laajemmasta toimin-
tamuodosta. Sen tarkoituksena on palvella
tiettyja opiskelijaryhmid ja oppimistavoitteita.
(emt.)

Se osa aikuiskasvatuksesta, joka ei tdhtaa
kouluopintojen ja tutkintojen suorittamiseen,
kuuluu nonformaaliin kasvatukseen. Esimer-
kiksi suurin osa vapaasta sivistystydstd on
luonteeltaan téllaista. Nonformaali kasvatus ei
muodosta mitdan varsinaista jérjestelmaa siiné
mielesséd kuin koulujarjestelma. Se on yksin-
kertaisesti sopiva yleisnimi formaalin kasva-
tusjérjestelmén ulkopuolella olevalle kirjavalle
joukolle kasvatuksellisia toimintamuotoja, joi-
den tarkoituksena on palvella véestén erityis-
ryhmien spesifejd oppimistarpeita.(emt.)

Norformaalin kasvatuksen piirissa aikuiset
voivat kohentaa mm. ty6-, perhe-, yhdistys- tai
muussa yhteiskuntaeldméssé tarvitsemiaan
tietoja ja samalla tyydyttdé sosiaalisen osallis-
tumisen tarpeitaan. Myds suuri osa tyoeldman
koulutuksesta tapahtuu koulu- ja tutkintojar-
jestelman ulkopuolella. Tallainen koulutus on
enimmé&kseen ammatillista tdydennyskoulu-
tusta, jota varten on vain harvoin olemassa eri-
tyisid koulujéarjestelmén tutkintoihin verratta-
vissa olevia, suhteellisen pysyvid koulutusoh-
jelmia.

Kaiken kaikkiaan voidaan todeta, ettd non-
formaali kasvatus on luonteeltaan hyvin jous-
tavaa ja se tapahtuu kiintedssé yhteydessé nii-
hin toimintoihin, misséd oppimista tarvitaan.
Formaali kasvatus ei voi koskaan muodostua
yhté joustavaksi ja kdytdnnonlaheiseksi tapah-
tumaksi. Tastd syystd nonformaalin kasvatuk-
sen merkitys korostuu elinikdisen kasvatuk-
sen "jarjestelmén” kehittdmisen yhteydessa.

Informaali kasvatus

Informaalilla kasvatuksella (informal educa-
tion) tarkoitetaan puolestaan kaikkia sellaisia

todellisia elinidn kestdvid prosesseja, joiden
kautta yksil6 omaksuu mielipiteitd, arvoja, tai-
toja ja tietoja péivittdisten kokemusten ja eli-
nympaéristdn kasvattavien vaikutusten ja ha-
nelle tarjoamien resurssien kautta. Tallaista
oppimista tapahtuu mm. perheen ja naapurei-
den, tyén ja leikin, kaupankédynnin, kirjaston
ja joukkotiedotuksen kautta ja yhteydessa.
(emt.)

Arkipédivdoppiminen (vardagsinldrning) on
epailemattd erés yleisin oppimismuoto. Se on
jaanyt nykyisessé koulujarjestelmékeskeisessd
suunnitteluvaiheessa l&hes huomiotta. Tyoelé-
mén tutkijat ovat olleet kiinnostuneita siitd ja
erityisesti tydsséd oppimisesta jo jonkin aikaa
(ks. Skéld 1989). Tosiasia on, ettd ammattien
oppimisen vanhin ja yleisin muoto on edel-
leen kayténndssd, kokemuksen kautta tapah-
tuva oppiminen (practice learning). On kui-
tenkin muistettava, ettd yleissivistdvéd ja am-
matillinen peruskoulutus luovat pohjan ty&ssa
tapahtuvalle oppimiselle.

Tybeldmasséd on monia sellaisia toimenpi-
teitd, joiden avulla on mahdollista edistéé kéay-
ténnossé oppimista ja joiden merkitys ammat-
titaidon ylldpitdmisessa ja kehittdmisesséd on
jatkuvasti lisaéntynyt. Téllaisia ovat mm. tyon-
kierto, viransijaisuuksien hoito, ryhmétyéhén
osallistuminen, tyotehtédvien laajentaminen,
kollegiaalinen oppiminen, mentoring (mento-
rin ohjaus), coaching (yksil6llinen valmennus
toisen  henkildn  kanssa  yhteisty6ssd),
innovaatio- ja tutkimustoimintaan osallistumi-
nen, laatupiirit jne (ks. esimerkiksi Marsick
1987; Marsick & Watkins 1990).

Aikuiset voivat opiskella ja kehittdd itsedén
myos tdysin oma-aloitteisesti ja omalla vapaa-
ajallaan, esimerkiksi seuraamalla oman alansa
ammattilehtid tai hankkimalla kirjastosta tie-
toa itseddn kiinnostavista asioista. Téllaista ai-
kuisten omaehtoista opiskelua nimitetdén it-
seohjatuksi oppimiseksi (self-directed lear-
ning, sjélvstyrt larande). Sen on todettu olevan
hyvin yleistd, varsinkin toimihenkildiden kes-
kuudessa (Borgstrom 1988).

Marsick ja Watkins (1990, 3-7) erottavat in-
formaalisen oppimisen (informal learning) ja
satunnaisoppimisen (incidental learning) toi-
sistaan. Informaaliscen oppiminen on pé&a-
asiassa kokemusperdistéd ja ei-institutionaalis-
ta. Se eroaa muusta oppimisesta opiskelijan
harjoittaman kontrollin asteen perusteella: sil-
le on tunnusomaista korkea-asteinen itsekont-
rolli ja -suuntautuneisuus. Se eroaa sijaintinsa
kautta (ei luokkahuoneopetusta) ja tuloksen
ennustettavuuden (pyrkimys tiettyyn tavoittee-
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seen) perusteella. He siséllyttévéat siilhen mm.
itsesuuntautuneen opiskelun, ryhméssé toimi-
sen, yksildllisen valmennuksen, mentorin oh-
jauksessa tapahtuvan oppimisen seké yrityk-
sen ja erehdyksen kautta tapahtuvan tavoit-
teellisen oppimisen.

Satunnaisoppiminen on tavoitteetonta ja se
tapahtuu muun toiminnan sivutuotteena. Se
on alisteista informaalille oppimiselle, se on
piiloista ja sitd pidetdan itsestdanselvéang, se
sisdltyy implisiittisesti vallitseviin uskomuksiin
ja toimintaan. Siihen siséllytetddn oppiminen
erehdyksistd, olettamuksista, uskomuksista,
arvostuksista, toisten toiminnasta syntyneistd
sisdisistd merkitysrakenteista sek& formaali-
sen oppimisen piilo-opetussuunnitelmista.

On arvioitu, ettd organisaatioiden inhimillis-
ten voimavarojen kehittdmiseen uhraamasta
ajasta ja rahasta noin 83 prosenttia kuluu in-
formaaliin ja satunnaisoppimiseen ja loput 17
prosenttia muodolliseen koulutukseen (emt.,
6).

Viimeaikaisessa  yhteiskuntatieteellisess&
tutkimuksessa on havaittu, ettd ammattitai-

don keskeisen osan muodostavat ns. danetto-
mét tiedot ja taidot (tacit knowledge/ tyst
kunskap). Ne syntyvét pitk&aikaisesta koke-
muksesta jollakin alalla. Niiden omaksumi-
seksi ei riitd ohjeiden mieleenpainaminen,
vaan ne kehittyvat ja syvenevat ainoastaan
omakohtaisen kaytdnnollisen kokemuksen
myé&td. Tallaisia danettémia tietoja ja taitoja
on henkilon itse vaikea ilmaista.(Niemeld
1988, 196; Aronsson 1987, 65-67). N&in on
ymmadrrettdvasd, ettd myos niiden tutkiminen
on suhteellisen vaikeaa.

Kéyténnossa formaalin, nonformaalin ja in-
formaalin kasvatuksen erottaminen toisistaan
on usein vaikeaa, silld ne voivat kietoutua ja
lomittua monin tavoin keskenaan. Eri oppi-
mismuodot voidaan n&hdad ulottuvuutena,
jonka toisen p&én muodostaa formaali kasva-
tus ja toisen informaali kasvatus, nonformaali
sijoittuu néiden vaélille.

Seuraavassa kuviossa (muokattu A. Alasen
1989 esittamasta kuviosta) on havainnollistet-
tu eri oppimismuotojen asemaa ihmisen eri
elédméanvaiheissa.

Kuvio 1: Elinikdisen oppimisen muodot ja keskeiset elaméanvaiheet

OPPIMISMUODOT
Formaali Nonformaali Informaali
NUORUUS/  koululaitos: organisoidut opinnot — arkipaivaoppiminen
LAPSUUS — korkea-aste koulun ulkopuolella: perhe- ja ystavapii-
— keskiaste esim. erilaisissa rissé tapahtuva
— peruskoulu jarjestoissé ja oppiminen
harrastusryhmissa (tavoitteellista/satun-
naista)
AIRUISUUS — aikuisten tutkinto- aikuisten muut Esim.:
ja kouluopinnot  organisoidut opinnot, — tavoitteellinen oppi-
— ammiatillinen esim.: minen (self-directed
péatevdityminen  — harrastusopinnot learning)
— henkilostokoulutus/ — arkipéivdoppiminen
tdydennyskoulutus (vardagsinlérning)
— yhteiskunnalliset — kokemuksesta oppi-
opinnot minen, ty6ssé ja
— yleissivistavat opinnot muussa yhteiskun-
nallisessa toiminnas-
sa (practice learning)
— satunnaisoppiminen
(incidental learning)
— &danettdmat tiedot
(tacit knowledge)
VANHUUS organisoidut opinnot — tavoitteellinen

— harrastusopinnot

oppiminen
— satunnaisoppiminen
(arkipdivdoppiminen

Alkuiskasvatus 3/1991



Unescon elinikdisen kasvatuksen strategi-
nen avainkésite on integroiminen.
Vertikaalisen integraation tarkoituksena on ni-
veltaa yksilon elamaéssé ajallisesti toisiaan seu-
raavat koulutus- ja oppimisvaiheet siten, ettd
inhimillinen kasvuprosessi voi edetéd mahdolli-
simman sujuvasti vastaten kunkin ika- ja ela-
manvaiheen erityisid oppimistarpeita.
Horisontaalinen integraatio merkitsee sitd, et-
ta otetaan huomioon kaikki erilaiset oppimis-
muodot (formaalinen, nonformaalinen ja in-
formaalinen), joita eléméssa (tydssd, yhteis-
kunnallisessa toiminnassa, perhepiirissé jne)
esiintyy seka niiden erilaiset kombinaatiot.

Meilld n&yttaa vallitsevan sellainen kasitys,
ettd nonformaali kasvatus on yksinkertaisesti
vain vaihtoehto formaalille kasvatusjarjestel-
mélle. Sen ajatellaan my6s muodostavan vas-
taavan jérjestelman, joka pitdisi saattaa viran-

omaisten hallintaan, jotta kansallinen kasva-
tusalansuunnittelu voisi tapahtua “kontrolloi-

dusti” (vrt. valtioneuvoston késitysté jatkuvas-
ta koulutuksesta). Témén mukaisesti jatkuvan
koulutuksen periaatteen toteuttaminen on
nahty meilld ensisijaisesti koulujérjestelman

tutkintojen — tosin jossain méaérin aikuisille
sovellettuina — siirtdmisend aikuiskoulutuk-
seen.

Tutkintojérjestelmén  kehittdmisessé  on
edistytty melko hyvin (vertikaalinen integroin-
ti). Sen kehittdéminen ei kuitenkaan yksin riit.
Tarvitaan my¢s nonformaalin kasvatuksen ke-
hittémistd ja sen integrointia formaaliin ja in-
formaaliin kasvatukseen (horisontaalinen in-
tegrointi).

4. Elinikdisen
kasvatuksen tutkiminen

Koulutuksen tutkimisesta
oppimisen tutkimiseen

Kun kasvatusalan tutkijat ovat olleet tdhan
saakka pé&dasiassa kiinnostuneita oppimisen
tutkimisesta vain koulutus- ja opetustilanteis-
sa, ihmisen arkipéivéisessa toiminnassa ja tyo-
eldmassé esiintyvan luonnollisen oppimisen
tutkiminen on jaényt vdhemmaélle huomiolle
(Marsick & Watkins 1990, 4). Nakokulman
laajentaminen koskemaan myds téllaista oppi-
mista on ainakin erilaisissa ty6eléamén kehitta-
misprojekteissa tarkead.

Elinik&isten oppimismahdollisuuksien edis-
tdmisessa ei siis voida tyytyé vain koulutusjér-
jestelmén kehittédmiseen, niin olennainen osa
kuin perinteiselld koulutuksella tédssé proses-

sissa nykyisin onkin. Oikeastaan koulumuo-
toisesta opiskelusta pitdisi paéstd mahdolli-
simman pitkélle eroon ja siirtyd yhteiskunnan
erilaisten organisaatioiden ja toimintojen pe-
dagogisoimiseen. Néin oppiminen muodos-
tuisi osaksi ihmisten normaalia eléméé ja arki-
péaivaa.

Yhdysvalloissa on oppimisen tutkijoiden
mielenkiinto on jo jonkin aikaa ollut koulutus-
jarjestelmén ulkopuolella, erityisesti tyssé ta-
pahtuvan oppimisen tutkimuksessa. He ovat
kiinnostuneita "oppivien organisaatioiden” (le-
arning enterprises) kehittdmisesté ja organi-
saatioissa tapahtuvasta oppimisesta (ks. esi-
merkiksi Schon 1988; Marsick & Watkins
1990).

Meilléd koulutusta ja kasvatusta suunnitel-
laan ja kehitetdan kuitenkin edelleen omana
erillisend sektorinaan. Coombs (1989, 58) on
kritisoinut téllaista ké&sitystd ja todennut, etté
kasvatus ei ole mikaan erillinen yhteiskunnan
sektori; se on sensijaan olennainen osatekijd
kaikilla sekrtoreilla ja kaiken tyyppisessé kehit-
té&misty6ssa.

Kasvatuksen kehittdminen omana, muusta
yhteiskuntaeldmastd erillisend, toiminta-alu-
eena nakyy mm. opetusministerién Jatkuvan
koulutuksen toimikunnalle vuonna 1982 an-
tamasta tehtévéstd. Toimikunnan tuli 1) selvit-
tad millaisia vaatimuksia jatkuvan koulutuk-
sen periaate asettaa maamme koulutusjérjes-
telmaélle pitden erityisesti silmélla aikuiskoulu-
tuksen kehittdmistarpeita; sekd 2) selvittas,
miten ndmé& vaatimukset tulee ottaa huomi-
oon koulutussuunnittelussa (Komiteanmietin-
t6 1983:63, 1—2).

Toimeksiannon kapea-alaisuutta kritisoitiin
jonkin verran (Juva 1984, 108). Mutta sillj ei
ndytd olleen juuri vaikutusta, silld valtioneu-
voston vuonna 1990 eduskunnalle antamas-
sa koulutuspoliittisessa selonteossa jatkuvan
kouluksen periaate ymmaérretéén edelleen en-
sisijaisesti vain koulutusjérjestelman sisdisend
kehittdmis- ja koordinoimistehtévéna. Vaikka
selonteossa todetaan, ettd tulevaisuudessa ny-
kyistd suurempi osa oppimisesta tapahtuu
koulutusjérjestelmén  ulkopuolella  (Suo-
men...1990, 44-45), siina ei pohdita lainkaan,
miten tdmad tosiasia tulisi ottaa huomioon op-
pimisjérjestelmien kehittdmisessa.

Elamanhistorian nékékulma

Tutkittaessa ihmisen elinikéistd kehitys- ja
oppimisprosessia muodostaa elédmanhistorial-
linen ldhestymistapa tutkimukselle luonnolli-

Aikuiskasvatus 3/1991



sen ldhtokohdan. Téllsin voidaan tutkia mm.,
minkalaisia oppimismahdollisuuksia ja vaati-
muksia yhteiskunnan kasvatusjérjestelma ja
tydeldama ovat tarjonneet eri ikéisille aikuisille
(eri sukupolville) heidan eldméanuransa eri vai-
heissa.

Mills korostaa kirjassaan Sosiologinen mieli-
kuvitus historian ja eldménhistorian ja niiden
keskinaisten suhteiden ymmértdmisen merki-
tysté kaikille yhteiskuntatutkijoille. Hén toteaa:
"Miké&é&n yhteiskuntatieteellinen tutkimus, joka
ei palaa elamanhistorian, historian seka niiden
leikkauskohtien ongelmiin, ei ole kulkenut
alyllisté taivaltaan paahan.” (Mills 1982, 10)

Kun ihmisen oppimisprosessia tarkastellaan
pitk&aikaisena prosessina, on mahdollista ym-
martdd paremmin ihmisen kehitystéd kuin
poikkileikkaustutkimuksissa. Téllainen tutki-
mus yhdistaé seka yksilopsykologiset etté yh-
teiskunnallis-historialliset tekijat toisiinsa. T&-
ten yksityisen ihmisen kehitysprosessi liittyy
samalla laajempaan yhteiskunnalliseen kon-
tekstiin.

Sekéd kognitiivinen oppimispsykologia ettéd

toimintatutkimuksellinen I&hestymistapa so-

veltuvat hyvin elinikdisen oppimisen tutkimi-
seen, silld oppiminen on aina yksildllinen ke-
hitysprosessi. Se tapahtuu tilanteessa, jossa
ihminen asettaa itse oman toimintansa tavoit-
teet, tulkitsee saamiaan tietoja ja antaa niille
merkityssiséltéjd omasta todellisuudestaan
kasin. Uudet laadulliset ja hermeneuttiset tut-
kimusmenetelmét soveltuvat hyvin ihmisen
elinikdisen oppimisprosessin tutkimiseen. Ne
ovat oikeastaan vélttdméattomid tallaisessa tut-
kimisessa.

Tutkimuksen monitieteisyys

Elinikéinen oppiminen on ilmid, jota voi-
daan ja téaytyy tutkia monen eri tieteen ndko-
kulmasta. Makrotasolla tutkimus voi keskittya
esimerkiksi analysoimaan filosofian keinoin
elinikdisen oppimisen taustalla olevaa ihmis-
kasitysta. Mille arvolahtokohdille se perustuu?

Elinikdisen oppimisen merkitystd voidaan
tarkastella myds yhteiskunnallisena ilmiéna,
léhtien esimerkiksi yhteiskunnan funktioista.
On my6s mahdollista tutkia, miten erilaiset
yhteiskunnalliset intressiryhmét suhtautuvat
teoriassa ja kaytdnnossé jatkuvan koulutuk-
sen periaatteeseen?

Oman ongelmansa muodostavat elinikéi-
sen kasvatuksen jérjestelmén toteuttamiseen
littyvat systeemiset ja taloudelliset ongelmat.
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Yhteiskunnan koulutusjérjestelmad voidaan
my&s tarkastella siltd kannalta, miten toimi-
va/epatyydyttdva se on elinikéisen kasvatuk-
sen toteutumisen kannalta tarkasteltuna, sa-
moin voidaan my®&s vertailla eri kasvatusjérjes-
telmien toimivuutta tédssé suhteessa.

Organisaatio- eli mesotasolla mielenkiinto
kohdistuu nykyisin, kuten edelld on todetty,
ensisijaisesti organisaatioissa oppimiseen ja
siihen, miten ty&organisaatioita voidaan kehit-
tad niin, ettd ne kannustavat tyontekij6itd it-
senséd kehittdmiseen ja opiskeluun. Sosiaalip-
sykologinen tutkimus voisi tutkia esimerkiksi
sitd, mikd on ryhman vaikutus ihmisten opis-
keluhalukkuuteen ja halukkuuteen kehitt4a it-
sedén tai miten erilaiset johtajuusilmastot ja
yrityskulttuurit vaikuttavat ihmisten kehitty-
mispyrkimyksiin.

Erilaisten rakenteellisten tekijiden ohella
myds yksilopsykologiset tekijat vaikuttavat
osaltaan ihmisen itsensékehittdmis- ja opiske-
luhalukkuuteen. Kehitys- ja oppimispsykologi-
nen tutkimus lahestyy ongelmaa mikrotasolia
ja miksei vdhan laajemminkin. Yksittdisen
tyontekijan/toimihenkilén kiinnostus opiske-
lua kohtaan vaihtelee luonnollisesti huomatta-
vasti riippuen siitd, mik& on hanen kasityksen-
séd omasta oppimiskyvystdan ja minkélaisessa
elaméntilanteensa ja ammattiuransa vaihees-
sa hén parhaillaan on (Rubenson 1991, 68).

Tybelaman tutkijat ovat esitténeet melko
samankaltaisia luetteloita siitd, minké&lainen
on oppimisen kannalta ihanteellinen ty&ym-
péristd. Tyon téytyy tarjota riittavid haasteita
tyontekijélle, jotta se innostaisi hénté kehitté-
maan itsedén. Sen on tarjottava myos todelli-
sia vaikutusmahdollisuuksia ja oltava riittévén
vaihtelevaa. Siitéd taytyy saada riittévasti palau-
tetta, sen téytyy tarjota tyydyttavia ihmissuh-
teita, mahdollisuuksia yhteistychon seka riittéa-
va toimeentulo ja turvallisuus jne. (ks. esimer-
kiksi Leymann 1989, 132—134).

Oppimisessa on erotettu useita eri tasoja.
Jatkuva oppiminen edellyttdd kykya ns. ref-
lektoivaan oppimiseen. Siitd on kirjoitettu run-
saasti viime aikoina alan kirjallisuudessa (ks.
Schén 1988; Boud et al. 1985; Jarvis 1988,
78-87). Tutkimuksessa taytyy selvittdd myos
sitd, mitkad ovat téllaisen oppimisen edellytyk-
set ja ehdot tyopaikoilla.

Edelld esitetyt esimerkit osoittavat, ettd eli-
nikaisen kasvatuksen ongelmat ovat moninai-
sia ja ettd n&itd ongelmia voidaan tutkia usean
eri tieteen ndkokulmasta. Voidaan todeta, etta
elinikdinen kasvatus ja oppiminen muodosta-
vat haasteellisen ja monitahoisen tutkimusalu-
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een kaikille kasvatuksen ja oppimisen kysy-
myksisté kiinnostuneille tutkijoille.

5. Lopuksi

— Elinikdisen kasvatuksen tutkimista ei saa
rajata vain koulutusjérjestelmén tarkasteluun.
Aivan yhta tdrkedd on tutkia niitd yhteiskun-
nan ja tyoeldmén rakenteellisia ja tyonjaollisia
kysymyksid, jotka vaikuttavat vdestén mah-
dollisuuksiin kehittdd omia kykyjaan niin tyo-
paikoilla kuin muuallakin yhteiskunnassa.

— On huomattava, ettei formaalin kasva-
tuksen (tutkintojarjestelmén) kehittdminen yk-
sin riitd elinikdisen kasvatuksen jérjestelman
toteuttamiseksi, vaikka koulutusviranomaiset
nayttavéat ndin ajattelevan. Kehittdmisen koh-
teeksi on otettava my®&s kaikki muut oppimis-
muodot, joita yhteiskunnassa ja tydeldméssa
esiintyy. Nonformaali ja informaali kasvatus
ovat keskeisessd asemassa elinikdistéd oppi-
mista kehitettdessa. Vain kehittémallé kaikkia
oppimismuotoja ja selvittdmalla niiden merki-
tystd yksilon eldmén- ja ammattiuran nako-
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kulmasta voidaan edet4d uudenlaiseen elinikai-
sen oppimisen kehittédmisstrategiaan.

— Elinikéisen kasvatuksen merkitystd voi-
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Tuomisto Jukka 1991. Elinikdisen kasvatuk-
sen kehittdminen — l&htokohtia ja ongelmia.

— Jatkuvan koulutuksen periaate on
omaksuttu Suomessa koulutussuunnittelun ja
-kehittdmisen keskeiseksi perusperiaatteeksi.
Sen soveltamista kaytant6én on pohdittu
useissa toimikunnissa ja tyéryhmissa. Téstd
huolimatta néyttaa siltd, ettéd periaate on ym-
maérretty varsin pinnallisesti ja sen soveltami-
sessa kaytdantddn on monia ongelmia. Niiden
ratkaiseminen edellyttds teoreettisen keskus-
telun tdsmentdmisté ja periaatteen vaatimien
toimenpiteiden konkretisointia. ~ Artikkelissa
hahmotetaan elinikdisen kasvatuksen ja jatku-
van koulutuksen seké erdiden muiden sité 1&-
helld olevien kéasitteiden keskindisid suhteita,
tarkastellaan elinikdisen oppimisen eri muoto-
ja ja niiden merkitystd kehittdmistydsséd seké
tuodaan esiin eréitd alan tutkimuksen keskei-
sid erityispiirteita.

Aikuiskasvatus 11.3.

Tuomisto Jukka 1991. The development of
lifelong education — its premises and prob-
lems.

— The principle of lifelong education has
been adopted as the fundamental guideline of
educational planning and development in Fin-
land. The implementation of continuing edu-
cation has been a subject dealt with by several
committees and working groups. Neverthe-
less, it seems that this principle has not been
understood in sufficient depth and that there
are many problems in applying it into practice.
The solving of these problems will require a
greater degree of focusing of theoretical dis-
cussion and the putting into practice of the
necessary measures. The article presents an
outline of the relationships between lifelong
education and continuing education and cer-
tain other closely associated concepts. The ar-
ticle also looks into the forms that lifelong
education can take and their significance from
the point of view development work. Certain
special characteristics of the research in this
sector are also presented.
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