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OLLI PUNNONEN

TYOTERVEYS
AMMATILLISESSA AIKUISKOULUTUKSESSA

Tyoterveyslaikiri-lehdessd 1/92 esitettyyn viit-
teeseen tai toteamukseen Terveyden lihteet ei-
vit olekaan terveydenhuollon asiantuntijoiden
hallussa, vaan ihmisten jokapiiviisessi arkieli-
miissd’’ voidaan ajatella kiteytyvin kaikessa alas-
tomuudessaan tydterveyden edistimisen ja orga-
nisoinnin paradigman viimeaikainen muutos.
Huhtikuussa julkaistussa Tydolokomitean liitesel-
vityksessd Tydympiristo ja tydterveys Suomessa to-
detaan tylysti, ettd maamme tydikiinen viestd on
kansanterveyden yleisestd mydnteisestd kehittimi-
sestd huolimatta kansainvilisesti vertaillen sairasta
ja monivammaista. Varsinkin vanhempien tyon-
tekijidluokkien tyokyvyttomyys on poikkeukselli-
sen korkea.

Ty6 ja tydympiristd voivat edelleen vaikuttaa
runsaisiin tuki- ja litkuntaelinsairauksiin, sydin-
ja verisuonisairauksiin, hengityselinsairauksiin ja
mielenterveyden hiiriihin ja tapaturmiin. Niin
siitakin huolimatta, etti maassamme on toisen
maailmansodan  jilkeen, mutta erityisesti
1970-luvulta lihtien panostettu seki aineellisia
ettd henkisid resursseja hoitamaan tydterveyson-
gelmia. Lainsdddidnnon ja normituksen avulla on
pyritty padsemain irti tydterveyttd uhkaavista ris-
kitekijoistd tydpaikoilla.

Tdtd pyrkimystd on tuettu vuosikymmenien
varrella olosuhteisiin nihden runsaalla koulutuk-
sella. Erityisesti alan kehityksestd johtuen se koki
1970-luvulla voimakkaan nousun tasaantuen sit-
ten seuraavalla vuosikymmenelld nykyiselle tasol-
le. TySterveyttd edistimidin tarkoitettu koulutus
suunnattiin silmiinpistivin rajatusti tydterveys-
huolto- ja tydsuojelulaissa méiritellyille asiantun-
tijoille. Jirjestelmd, jossa osoitettiin valmiit, pysy-
vit ja selvisti identifioitavissa olevat kohderyh-
mit, oli koulutusta jirjestiville organisaatioille

mieleistd, koska se oli yksinkertaista koulutuksen
tavoitteenasettelun, suunnittelun ja organisoin-
nin kannalta. Niin varsinkin alkuvaiheessa
1970-luvulla, kun toimintaa kidynnistettiin ja
suuret joukot uusia alalle tulijoita oli koulutetta-
va nopeasti tehtidviinsi.

Heti alusta lihtien koulutusta lihdettiin to-
teuttamaan ajan hengen mukaisesti asiantuntija-
valtaisella suunnitteluteknologian mallilla, miki
antoi mahdollisuuden tarpeen vaatiman massa-
koulutuksen toteuttamiseen. Toisaalta se myds so-
pi koulutusta alkuaikoina hyvin vahvasti valvonei-
den  tydmarkkinaosapuolten toimintatapaan.
Kun koulutus pilkottiin pieniin asiantuntijoiden
antamiin opetuskokonaisuuksiin, oli helppo seu-
rata sitd, ettei mikdin oman nikemyksen mukaan
epivarma tietosisiltd pujahtanut opetuksen jouk-
koon.

Koulutusta ohjasi voimakkaasti myds ajatus, et-
td sen tulee rakentua ulkopuolisten asiantuntijoi-
den tutkimustiedon varaan. Ei mietitty sen
enempid OplSkCll]OldCﬂ roolia tai tehtdvid oppi-
misprosessin onnistumisen kannalta. Toisaalta oli
luonnollista, ettd ulkopuoliset asiantuntijat valta-
sivat lihes totaalisesti koulutustilojen katederit,
koska alkuaikoina koettiin puutetta ennen kaik-
kea sellaisesta tiedosta, joka kisitteli tydn ja ter-
veyden yhteyttd seki syy/seuraus-suhteita.

Ajattelutavan muutokset

Tyoterveyden ja -turvallisuuden ammattilaisille
suunnatun koulutuksen sisillét ja pedagogiset
ratkaisut pysyivit hyvin pitkdin muuttumattomi-
na. Vaikka 1980-luvulla aikuiskasvatuksessa ja
my6s ammatillisessa aikuiskoulutuksessa alkoi ni-
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kyd uusiutumisen merkkejd ja kokeiluja uusien
menetelmien ja organisointitapojen kehittdmi-
seksi, tydterveyshuollon koulutus eli selvisti vield
alkuvaiheessa omaksuttujen koulutuksellisten ni-
kemysten varassa. Koulutus nihtiin ennen kaik-
kea kurssien ja luennoitsijoiden varaan rakentu-
vikst erillisiksi tilaisuuksiksi.

1980-luvun loppupuolelle tultaessa annettua
koulutusta arvosteltiin kuitenkin entistd enem-
min seki koulutukseen osallistujien ettd tyo-
markkinajirjestéjen piirissi. Tyomarkkinajirjestot
toimivat tuolloin vield alan ammatillisen koulu-
tuksen alueella ahtaan edunvalvonta-ajatuksen
pohjalta. Toisaalta tydmarkkinajirjestdjen vastak-
kaiset nikemykset olivat omiaan estimiin kai-
kenlaiset koulutuksen uudistukset ja kokeilut en-
nalta arvaamattomina sekd hallitsemattomina ke-

. hityspolkuina.

Toinen koulutuksen uudistumisvauhtiin hidas-
tavana tekijini vaikuttanut seikka oli terveyden-
huollon perinteinen ammatillinen reviiriajattelu,
joka samalla tavalla kuin edellinenkin tekiji et
suosinut esimerkiksi tydyhteisdkohtaista yli am-
mattirajojen tapahtuvaa koulutusta.

Nykyddn tyoterveyden ammatillisessa koulu-
tuksessa on toteutumassa useita muutoksia ja uu-
distumista, jotka voidaan johtaa scki aikaisem-
min esitetystd koulutuksen kritiikistd ettd muu-
toksista, joita on vihitellen tapahtunut koulutuk-
seen vaikuttavien tahojen kisityksissi.

Tyoterveys ymmirretddn nykyisin koulutuksessa
huomattavasti laajempana kysymyksend kuin tys-
terveyden halttOJCn vaarojen ja nskltckumden
kartoittamisena ja niiden poistamisena. Sairaus ja
haittakeskeisestd ajattelutavasta yksinomaisena li-
hestymistapana ollaan luopumassa. Elimii ja
tybelimii on syytd katsoa myds terveyden niko-
kulmasta. Tilloin emme kiinnitd huomiota oirei-
siin ja nk. haitallisiin tekijéihin, vaan katsomme
missd méirin yksilsiden ja yhteisdjen elimissi ja
tydelimissi on voimavaratekijoitd ja kehitystd tu-
kevia tekij6itd, jotka muodostavat terveyden pe-
rustan. ‘Tydelimidn kehittimishaasteena timi
merkitsee huolen pitdmistd terveyttd edistivien
tekijoiden riittdvyydestd.

Uusia kohderyhmii ja
koulutusmenetelmii

Tyoolokomitean liiteselvityksessd huomaute-
taan, ettd tyopaikan omilla toimenpiteilld on rat-

kaiseva merkitys pdivittdisessi tyopaikan tydolo-
jen sditelytoiminnassa. Timi toteamus asettaa
entisti haastavamman tehtivikentin koulutuk-
selle, jossa on piisidntdisesti tukeuduttu vain ul-
kopuolisten asiantuntijoiden osaamiseen. Kun
tiedetiin, ettd tydntekijin mahdollisuus omaeh-
toisesti siddelld tyooloja, tyomenetelmid, tyon
tahtia ja rytmitystd on yksi tehokkaimmista toi-
menpiteistd terveydellisten haittojen ehkiisemi-
sessd, on jouduttu entistdi enemmin kysymiin,
mitkd ovatkaan tydterveyden yllipidon kannalta
olennaiset koulutuksen kohderyhmit.

Toisaalta tiedetddn, ettd esimerkiksi tydsuoje-
luorganisaation tarpeellisuudesta ja tehtdvistd ny-
kymuodossa ollaan mahdollisesti tulevaisuudessa
luopumassa. Se jo sininsi pakottaa koulutusorga-
nisaatiota orientoitumaan uudelleen. Tyoterveyt-
ti ja turvallisuutta on edelleenkin vaalittava.
Mutta miten timi tehtivd tydpaikoilla hoide-
taan, on tulevaisuuden osalta vield avoin.

Koulutusmenetelmien kehittdmisessi on Tyo-
terveyslaitos ollut ensimmiiseni litkkeelld nimen-
omaan tydterveyden alueella. Koulutuksen nike-
minen prosessina tai kehittimisohjelmana, jossa
tyd, kehittiminen ja koulutus liittyvit toisiinsa,
toteutui ensimmdisen kerran TySterveyshuol-
toyksikén tyon kehittimisohjelmana’’, joka pe-
rustui  kehittdvin tydntutkimuksen menetel-
mdin.

Ensimmiisen kerran ko. koulutus jirjestettiin
vuonna 1987. Kehittimisohjelmat tulivat myos
jiddikseen, ja kouluttajat joutuivat orientoitu-
maan ammattiinsa ja tehtiviinsd uudelleen.

Tyoterveyden koulutuksessa on myds koulutus-
ta antavien organisaatioissa tapahtunut aivan vii-
me vuosina rajua muutosta. Aikaisemmin tySter-
veys oli leimallisesti Tyoterveyslaitoksen monopo-
liaseman sivyttimii koulutusta. Nyt esimerkiksi
yliopistojen ja terveydenhuolto-oppilaitosten tiy-
dennyskoulutusyksikét ovat jo muutaman vuoden
ajan ottaneet ja tulevat enenevissd mairin otta-
maan tydterveyden omiin koulutusohjelmiinsa.
Erityisesti valtavasti kasvavassa psyykkisen tyotet-
veyden, stressin hallinnan ja ty6yhteis6jen kehit-
timisen koulutustarjonnassa ovat yliopistojen tdy-
dennyskoulutuskeskukset olleet aktiivisesti omine
tuotteineen mukana.

Psyykkisen tySterveyden  koulutusohjelmiin
osallistuvat aiempaa enemmin myds henkil6sto-



KATSAUKSIA

hallinnon ja linjajohdon edustajat, miki onkin
ollut aivan viime vuosien kehityslinja. Ammatti-
ryhmiit, jotka vaikuttavat padtoksillidn tydtervey-
teen tyopaikalla, on my6s saatava mukaan koulu-
tukseen, jos halutaan saada aikaan vaikutusta.

Niiden muutostekijoiden aikana on syytd
muistaa, ettd tyoterveyden osalta primdiristd am-
mattihenkilokuntaa ovat tyterveyshuollon asian-
tuntijat, joita tdlld hetkelli maassamme toimii
noin 3300 henkei. Uudet alalle siirtyvit tyoter-
veyslddkirit, -hoitajat ja -lidkintdvoimistelijat
osallistuvat tyonsi hoitamiseksi tyoterveyshuollon
koulutukseen, jota pidetiin edellytykseni am-
matissa toimimisessa. Tillainen tydterveyshuollon
koulutus kestdd neljd vitkkkoa. Ammatissa toimi-
vista tyOterveyslddkireistd oli koulutukseen osal-
listunut vuoden 1987 tilastojen mukaan noin 41
prosenttia. Vastaava luku tySterveyshoitajien osal-
ta oli noin 65 prosenttia ja tydterveysliikintivoi-

mistelijoiden osalta vastaava luku oli noin 36 pro-
senttia. Tilastojen julkaisuvuoden jilkeen osallis-
tuvuus on selvisti noussut, mutta tarkkaa lukua
siitd el vield ole saatavissa.

Tyoterveyden ja turvallisuuden koulutuksessa
pitee nykyddn samanlaiset lait, kuin muussakin
ammatillisessa aikuiskoulutuksessa. Mitdi enem-
miin asiakkaat osaavat kysyi ja vaatia koulutuksel-
ta vaikuttavuutta, sitd ohuemmiksi kiyvit koulu-
tusorganisaatioiden  vuosittain  valmistelemat
kurssi- ja koulutusohjelmavihkoset ja sitd enem-
min koulutusorganisaatiot osallistuvat yrityskoh-
taisten tilauskurssien ja koulutusohjelmien suun-
nitteluun ja rddtdlointin asiakkaan tarpeiden
pohjalta. Mutta koska timikin kehitys — yllitta-
vid kylli — on mielestini asiakkaiden koulutus-
tottumusten pysyvyydestd johtuen hidasta, tarvi-
taan perinteistd kurssimuotoista koulutusta.
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