AIKUISKASVATUS

ASKO SUIKKANEN & LEENA VIINAMAKI

UUSIA MAHDOLLISUUKSIA
PAASTA OPISKELEMAAN

— esimerkkinid Opiskelu on tyoti -projekti

1. Taustaa

Tydelimin rakennemuutoksen myotd opiske-
lulla on entistd merkittdvimpi tehtdvi. Elinkeino-
elimille on luonteenominaista muutosten no-
peus ja yllityksellisyys sekd ammatillisen ja alu-
eellisen liikkuvuuden vaateet. Endi ei pade perin-
teinen tydelimin kaava: ensin opiskeltiin, sitten
mentiin tydhdn ja lopulta siirryttiin elikkeelle.
Tyéelimin vaatimusten alati muuttuessa tyopai-
koilla tarvitaan aikaisempaa enemmin sekd am-
matillisia kvalifikaatioita ettd ns. yleisid kvalifi-
kaatioita, joilla tarkoitetaan eliminhallinta- ja ih-

missuhdetaitoja  (Eisenmann 1988, 146—151;
Gleeson 1989, 31—42). Till6in erityisesti ammat-
tikouluttamattomilla ja tysttdmyyskierteessi ole-
villa henkilsilli on tydpaikan menettimisen jil-
keen vaikea saada uutta ja vakituista tyoti monien
erilaisten kvalifikaatiovaatimusten vuoksi.

Tydelimin rakennemuutoksen pitdisi heijastua
kokonaisvaltaisesti koulutusrakenteisiin. Kuiten-
kin koulutusrakenteiden rakennemuutos jo tys-
elimissi mukana olevien, ammattikouluttamat-
tomien tydtedmien henkildiden osalta on lihinnd
lyhytkurssi-, kokeilu- tai projektiasteella niin Suo-
messa kuin ulkomaillakin. Vaikka tihinastisista
kokeiluista on saatu positiivista palautetta seki
kokeilujen ideoinnissa mukana olleilta viranomai-
silta ettd niihin osallistuneilta tydttémiled henki-
liled, kokeilujen pohjalta ei ole juurikaan muo-
dostunut vakiintuneita toimintakiytint6ji. Ko-
keilujen perusideana on ollut toisaalta murtaa
opiskelun ja tydssdolon vilinen raja-aita ja toisaal-
ta integroida tydttdmit tyénhakijat opiskelun
avulla takaisin tydelimiin (Ks. esimerkiksi Braun
& Fischer 1984; Eisenmann 1988; Kankaanpii
1991; Maguire 1991; Payne 1991)

2. Opiskelu on tyoti
-projekti Kemissi

Kemiliisessi Opiskelu on tyotd -projektissa on
pyritty samanaikaisen yleissivistivin opiskelun ja
tydssiolon avulla antamaan tySttomille tyovoima-
toimiston asiakkaille perusvalmiuksia opiskeluun
seki helpottamaan heidin pidsydin opiskele-
maan keskiasteelle (Oikarinen & Miensivu 1990).
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Projektin taustalla on Kemi-Tornio -seudun teolli-
suuden pitkddn jatkunut rakennemuutos ja tyot-
témien henkiléiden melko alhainen koulutustaso.
Suhteellisesti eniten ovat vihentineet tyovoi-
maansa puunjalostusteollisuus seki tekstiili- ja
vaatetusteollisuus. Alueen yrityksissi on tyokoke-
muksen kautta hankittu ammattitaito 39.0 pro-
sentilla henkildstostd ammatillisen peruskoulu-
tuksen painottuessa keskiasteen tutkintoihin. (Ai-
nonen & Alajirvi 1989; Putkonen & Ylisirni6
1989; Rissanen 1989; Niemeld 1990).

Projektin tavoitteena on ollut edistdd yleissivis-
tivin opiskelun avulla tukityollistimisen piiriin
kuuluvien tydnhakijoiden uudelleen tySllistymis-
td ja heidin pdisyddn ammatilliseen koulutuk-
seen. Projektissa mukana olleet henkil6t on sijoi-
tettu tydhon siten, ettd heilld on ollut mahdolli-
suus opiskella Kemin iltalukiossa. Puolen vuoden
tukityollistimisajanjaksolta on maksettu kokei-
luun osallistuville kokopiivipalkka ja opiskelu-
kustannukset.

Projektin kiytinnén osatavoitteina on ollut:

1) kehittdd tukicydllistimistd siten, ettd se paran-
taa tydnhakijan edellytyksii sijoittua ammatil-
liseen koulutukseen tai tyohon avoimille tyd-
markkinoille

2) antaa konkreettista kokemusta opiskelusta ja
omista selviytymismahdollisuuksista niille ai-
kuisille, jotka eivit pidd hakeutumista opiske-
lemaan ratkaisuna tyomarkkinaongelmiinsa

3) jirjestid mahdollisuus arvosanojen korottami-
seen

4) luoda aikuista tukeva opiskeluyhteiss, joka
auttaa hintd arvioimaan uudella tavalla ase-
maansa tydmarkkinoilla

5) kiinnittdd erityistd huomiota miesten esteisiin
lihted ammatilliseen koulutukseen

6) tatjota mahdollisuus ammatinvaihtajille 16yt
uusia ratkaisuja

7) hankkia kokemuksia yksilollisestd koulutus-
suunnittelusta ja pitkien koulutusjatkumoi-
den rakentamisesta ennakoiden uutta tyolli-
syyskoulutuslainsiidintod.  (Oikarinen &
Miensivu 1990, 1—2).

Kemin tydvoimatoimistossa tydskennellyt pro-
jektisihteeri on valinnut tydvoimavirkailijoiden
kanssa kokeiluun mukaan tyévoimatoimiston asi-
akkaana olevia henkilsitd. Hin on haastatellut
tukityollistimisen piiriin kuuluvia tai lihiaikoina
sen piiriin tulevia tydttomid tydnhakijoita, joilla
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1) keskeytynyt kansa- tai peruskoulu

2) tarvetta korottaa piittdtodistuksen arvosanoja

3) taloudellisia esteitd hakeutua opiskelemaan

4) epavarmuutca omista opiskelukyvyistdin

5) tarvetta selvittdd yleissivistivien opintojen
mahdollisuuksia selvittimiseen

6) tai ammattikoulutus on vanhentunut tai sitd ei
ole lainkaan.

Lisiksi projektisihteeti on toiminut yhdyshen-
kiléni iltalukion opinto-ohjaajan, iltalukion reh-
torin, tydnsuunnittelijoiden ja opiskelijoiden vi-
lilld. Ttalukion opinto-ohjaaja on laatinut jokat-
selle kokeilussa mukana olevalle opiskelijalle yksi-
lollisen, hinen jatko-opiskelusuunnitelmaansa
tukevan opiskeluohjelman. Tyonsuunnittelijat
ovat puolestaan etsineet jokaiselle kokeilussa mu-
kana olevalle opiskelijalle hinen ammatillisia ja
koulutuksellisia suunnitelmiaan tukevan tydpai-
kan. Tydnantaja on jitjestinyt tydajat kokeilussa
mukana olleiden yksilollisten opiskeluohjelmien
mukaan.

Piivittdinen tydaika on vaihdellut 4—8 tuntiin.
Kuitenkin jokaisella opiskelijalla on ollut piivit-
tiinen opiskelu- ja tydskentelyaika yhteensd kah-
deksan tuntia. Tybajan pituuden on miirinnyt
opiskeluun kiytettivd aika, joka on midrdytynyt
opiskeltavien aineiden lukumiirin mukaan.

3. Projektiin littyvi
tutkimus

Opiskelu on tydtd -projektin tuloksellisuutta
arvioidaan siiti tehtivin tutkimuksen avulla. Tut-
kimuksessa problematisoidaan erilaisten viran-
omaisinterventioiden merkitystdi tutkimusjouk-
koon kuuluvien henkildiden uudelleen tysllisti-
misessd. Interventioilla tatkoitetaan tissi ohjaa-
mista koulutukseen ja mahdollisesti myds kun-
toutukseen. Tillin etsitddn vastausta sithen, mil-
lainen on erilaisten tydllistdvien yhteiskuntapo-
liittisten toimenpiteiden merkitys tydttdmien ta-
loudelliselle, tydsuhteelliselle ja sosiaaliselle sel-
viytymiselle. Erityisesti arvioidaan koulutuksen
merkitystd keinona estdd toistuvaistyottomyytta.

Tutkimusjoukkoon kuuluvilla tyévoimatoimis-
ton asiakkailla (N=162) on yhteisend piirteend
(toistuvat) tydttomyyskokemukset. Nimi henki-
16t joko jo ovat tukityokierteessd tai heille on
muodostumassa tukitydkierre, jossa vuorottelevat
puolen vuoden tyottdmyys- ja tyollisyysjaksot.
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Useita tutkimusjoukossa mukana olevia henkil6i-
td on pyritty tydllistimiin erilaisin tydvoimapo-
liiteisin toimenpitein. Heididn tydsuhteensa ovat
olleet pdiasiassa mdirdaikaisia, ns. ei-tyypillisid
tyosuhteita (Ks. Nitti 1991).

Tutkimusjoukon muodostavat toisaalta Opiske-
lu on ty6td -projektissa mukana olleet (N=81) ja
toisaalta ns. taustaryhmiin (N=81) kuuluvat
henkilét. Taustaryhmiin on valittu henkilst vil-
jahkon vastinpari-idean mukaan tydvoimatoimis-
ton tydnhakijatiedostosta. Taustaryhmiin kuulu-
vien henkildiden tilanteet ovat ndin mahdollisim-
man pitkille samanlaisia kuin varsinaisilla projek-
tilaisilla sukupuolen, perhesuhteiden, idn, opis-
kelu-, tyo- ja tyottomyyshistorian osalta.

Tutkimus toteutetaan seurantatutkimuksena.
Tyottdmien tyonhakijoiden mukaantulo kokei-
luprojektiin - on  tutkimuksen asetelmallinen
0-kohta, josta lihtien seurataan retrospektiivisesti
tutkimusjoukkoon kuuluvien henkiléiden opiske-
lu-, ty6- ja tydteomyyshistoriaa. Prospektiivisesti
seurataan erilaisten viranomaisinterventioiden
piiriin  valikoitumista. Erilaisten ja eritasoisten
osa-aineistojen (rekisteritiedot, puhelinhaastatte-
lut ja teemahaastattelut) avulla pyritdin luomaan
kattava kuva tutkimusjoukkoon kuuluvien henki-
l6iden elimin tilanteista.

4. Alustavia
tutkimushavaintoja

Ensimmiinen opiskelijaryhmi on aloittanut
syksylld 1989 ja viimeinen opiskelijaryhmi on
aloittanut kokeilun keviilli 1992. Keminmaan
kunta on tullut projektiin mukaan syksylld 1990.
Projektin ideoinnissa on ollut mukana koulutoi-
men ja tydvoimatoimen edustajat. Opiskelu on
tyotd -projektissa on yhteensid 89 henkildd, joista
michid on 28 ja naisia 53 seki 8 suomen kieltd
opiskellutta ulkomaalaista.

Opiskelu on tydtd -projektiin osallistuneissa
voidaan erottaa karkeasti kolme erilaista pairyh-
mdd: 1940—50 -luvuilla syntyneet ammatinvaih-
tajat; 1960—70 -luvuilla syntyneet ammattiin ha-
keutujat seki ulkomaalaiset, jotka ovat tulleet
suorittamaan  asevelvollisuuttaan,  av(i)oliiton
my6td tai pakolaisina Suomeen. Projektissa mu-
kana olleet ovat tyoskennelleet pidasiassa kirjas-
tossa, paivikodeissa, terveyskeskuksessa, kouluilla,
vanhustenhuollon piirissi sekd teknisten toiden

viraston alaisissa tyotehtivissi. Opiskeltaviksi ai-
neiksi on ollut mahdollista valita Kemin iltaluki-
on oppiaineita joko peruskoulu- tai lukiotasolla.

Seki projektissa mukana olleilla ettd vertailu-
ryhmiin kuuluvilla henkil6illd pidasiallisina es-
teini hakeutua opiskelemaan ovat taloudelliset
syyt tai epdvarmuus omasta opiskelualasta. Opis-
kelemaan péisyn pidasiallisimpana esteend haas-
tateltavat ovat maininneet hakupisteiden riitta-
mittdmyyden. Tydpaikan saamisen paaasmlhslm-
pina esteind haastateltavien oman arvion mukaan
on joko koulutuksen puuttuminen tai omaa am-
mattia tai tydkokemusta vastaavan tydn puuttu-
minen.

Tutkimusjoukkoon kuuluville henkilsille niyt-
tdd muotoutuneen eridnlainen noidankehi, jossa
heidin tyon saantiaan rajoittaa ammatillisen kou-
lutuksen puuttuminen ja heididn opiskelemaan
hakeutumistaan rajoittaa heikko taloudellinen ti-
lanne. Opiskelu on tyotd -projektissa on yritetty
murtaa muodostunutta noidankehii yhdistimal-
14 yleissivistivd opiskelu ja tyossiolo samanaikai-
seksi kokonaisuudeksi. Kokeilussa mukana olleilla
on niin ollut mahdollisuus saada hakupisteiti
keskiasteelle pyrkimistd varten sekid iltalukiolla
opiskelemiensa aineiden numeroista ettid alakoh-
taisesta tyokokemuksestaan.

Useat projektissa mukana olleista ovat kerto-
neet spontaanisti mydnteisend asiana sen, etti ko-
keilussa on ollut mahdollista yhti aikaa seki opis-
kella etti olla tydssi ja, ettd he ovat saaneet palk-
kaa my6s opiskeluajalta. Yksilollisten opiskelu-
suunnitelmien merkitys on korostunut erityisesti
vanhemmilla opiskelijoilla, jotka ovat ehki opis-
kelleet viimeksi 10—20 vuotta sitten. Yksiléllisen
opiskelusuunnitelman mukaan jokainen opiskeli-
ja on opiskellut omien resurssiensa, toiveidensa ja
aikataulunsa puitteissa. Opiskelijoiden kielteisini
kokemat asiat ovat liittyneet joko vilillisesti tai vi-
littomisti  kokeilun kdytinndén toteuttamiseen.
He ovat kritisoineet mm. siti, ettd opiskelu ta-
pahtuu iltaisin ja ettd puoli vuotta on liian lyhyt
aika korottaa arvosanoja tai suorittaa jokin opin-
tokokonaisuus loppuun.

Alustavat tutkimustulokset Opiskelu on tydtid
-projektin osalta ovat samansuuntaisia kuin ulko-
mailla saadut tutkimustulokset, jotka kuvaavat
ns. koulutuksellisesti ja tydmarkkinallisesti huo-
no-osaisten opiskelemaan hakeutumisen yksilolli-
sid erityispiirteitd ja -tarpeita (Ks. esimerkiksi
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Braun ym. 1984; Juhela 1990; Payne 1991). Tutki-
mustuloksissa heljastuvat a0. ryhman erltylstar-
peet niin opiskeluun motivoinnin, erilaisista opis-
keluvaihtoehdoista tiedottamisen kuin opiskelun
aikaisen toimeentulon tutvaamisenkin suhteen
(Gleeson 1989; Jessup 1991; Suikkanen & Viina-
miki 1990). Samanaikaisen tydn ja opiskelun yh-
distiminen on ollut pehmei lasku henkilsille,
joilla ei ehki ole opiskelusta kokemusta sitten op-
pivelvollisuuden suorittamisen jilkeen. Tdmi on
korostunut varsinkin niilli henkilsilld, joiden
koulukokemukset ja -muistot ovat negatiivisvirit-
teisid.

— Osalle pigasiallisimpana *’porkkana’” lih-
ted mukaan kokeiluun on ollut tydpaikan saami-
nen ja vastaavasti osalle opiskelun mahdollistumi-
nen kokeilun ajalta saatavan palkan mydti. Niin
ollen kokeilussa mukana olleet ovat sitten saaneet
“maistaa kumpaakin porkkanaa’’ luontevasti
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omien yksilsllisten tarpeidensa ja tavoitteidensa
mukaisesti.
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Lihtokohtana e1 ole ollut nollatilanne, vaan niissi
on pyritty hyddyntimiin yksilon aikaisempi
opiskelu- ja tyShistoria sekd ottamaan huomioon
hinen elimintilanteensa henkil6kohtaisessa opis-
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