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Pohjoismaista sosiaalialan
tiydennyskoulutusta

Onnistuneeseen lopputulokseen kokeiluvai-
heen luotsasi NOPUS-sihteeristo, jota johti Hel-
singissd dosentti Singa Sandelin-Benkd. Nyt
Goteborgissa sijaitsevan Nordiska Hisovards-
skolanin tiloissa aloittavan NOPUS-piimajan
johdon ottaa kisiinsd dosentti Stig Larsson. Hi-
nen lisikseen henkilokuntaan kuuluu lehtori ja
sihteeri. Lisiksi kussakin Pohjoismaassa on kou-
lutusjohtaja. Suomen koulutusjohtaja on lisen-
siaatti Ulla Salonen-Soulié.

NOPUS-Kkurssit 1993

NOPUS-koulutus on tarkoitettu sosiaalipoliit-
tisista padtoksistd vastaaville avainhenkil6ille
tiydennyskoulutukseksi. Samalla se tarjoaa osal-
listujalle

- yhteispohjoismaisen keskustelufoorumin

- alaan liittyvaa viimeisinta pohjoismaista tut-

kimustietoa

- kokemusten ja ideoiden vaihtoa

- uusia tyOmenetelmid

- mahdollisuuden luoda yhteispohjoismai-

nen “vertais”verkosto.

Koulutuksen tavoitteena on myos saada osal-
listujat vajkuttamaan asioiden kulkuun omassa

maassaan pitien mielessi pohjoismainen pers-
pektiivi, kun ollaan matkalla laajempiin eu-
rooppalaisiin yhteyksiin.

NOPUS-koulutusohjelmassa on valittavana
vuonna 1993 nelji teemaa. Kukin kurssi kasit-
tad kaksi viiden piivin lihiopetusjaksoa,joiden
valilld osallistuja tekee aiheeseen ja omaan tyo-
honsi liittyvid projektityoti ja itseopiskeluteh-
tavid. Virallisesti hakuaika on jo mennyt um-
peen, mutta mahdollisia peruutuspaikkoja kan-
nattaa tiedustella.

1) Yhteistyomalleja ja joustavuutta — so-
siaalisektorin panos tyottomyytti vastaan,
29.3.-2.4. Tanskassa Gillelejessi ja 1.-5.11.
Ruotsissa.

Koulutus vahvistaa kuntatason avainasemassa
olevien henkildiden valmiuksia torjua tyoeli-
maistd ulosheittimisti. Koulutuksessa selvitel-
lddn, mitkd kohderyhmit ovat tydmarkkinapoli-
tiikan ja sosiaalipolitiikan toimenpiteiden (ja sa-
malla kunnallisen piitoksenteon) kohteena ja
keiden kaikkien yhteistyotd aluetasolla tarvi-
taan. Lisdksi arvioidaan, pitdisikd luoda kol-
mannet, ns. vaihtoehtoiset tyomarkkinat - jos,
niin miten ja ket varten.

2) Kenelli oikeus hyvinvointiin — kuka
sen jirjestda? 24.-28.5. Suomessa Laukaassa ja
11.-15.10. Tanskassa.

Koulutus herittad uusia ajattelutapoja hyvin-
voinnin jakamisesta ja organisoinnista Pohjois-
maissa. Miten tulevaisuudessa varmistetaan jo-
kaisen oikeus sosiaaliseen perusturvaan, kun
hyvinvoinnin rahoitusta ollaan miirittelemdssa
uudelleen? Kenelld on oikeus mdiritelld hyvin-
vointia ja sen oikeudenmukaista jakamista? Ke-
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nen velvollisuus on tehdid hoivatyotd tulevai-
suudessa? Voiko kehitys post-industriaalisessa
yhteiskunnassa tehdd mahdolliseksi uudenlai-
sen sukupuolirooliajattelun? Kurssilla analysoi-
daan yksityisen ja julkisen sektorin uusia roole-
ja.

3) Sosiaalipsykiatria — uusi menetelma
hoitaa psykiatrisia potilaita, 15.-19.3. ja
15.-19.11. Oslossa.

Koulutus vahvistaa sosiaalihenkildston am-
mattitaitoa ja kehittdd uusia menetelmid hoitaa
psykiatrisia potilaita laitosten ulkopuolella. Eri-
tyisesti paneudutaan sosiaalivirastojen rooliin
tassd tilanteessa. Lisdksi arvioidaan,millaisista
yhteistyoverkoista on ollut myonteisid koke-
muksia, miten potilaat itse ja heidin omaisensa
voivat olla mukana hoitotapahtumassa sekd mi-
ten yksityiset organisaatiot ja itseapuryhmat voi-
vat tuoda myonteisen panoksen hoitotapahtu-
maan. Koulutus soveltuu sosiaalisektorin tyOn-
ohjaajille, asuntoloiden henkilokunnalle ja muil-

le ammattihenkildille, joilla on tyOssdin psy-
kiatrisiin potilaisiin.

4) Uusia menetelmiia uudessa taloudelli-
sessa tilanteessa, 15.-19.3. Goteborgissa ja
27.9.-1.10. Tanskassa.

Kaikissa Pohjoismaissa kuntien rahoituskrii-
siin ollaan etsimissi ratkaisuja. Entiset keinot ei-
vit tepsi, vaan tarvitaan pussillinen uusia. Niditd
uusia keinoja tarvitaan ainakin johtamisessa,
koulutuksessa, toiminnan seurannassa ja tulos-
ten arvioinnissa. Nditd on tarkoitus kurssin ku-
luessa selvittdd luentojen, ryhmaitoiden, omien
projektien ja opintokdyntien avulla.

LISATIETOJA

Lisatietoja koulutusjaksojen kustannuksista ja mahdolli-
sista stipendeistd saa koulutusjohtaja Ulla Salonen-
Souliéltd, puh. 961-325 1111 tai koulutussuunnittelija
Maija Ritamolta STAKESista, puh. 90-3967 2032.






