AIKUISKASVATUS

TAYDENNYSKOULUTUKSEN UUSJAKO

sian arvon ymmartdd yleensi vasta sitten,
kun sen menettid. Tami pitdd paikkansa
my0Os aikuiskoulutuksessa. Suomessa on ollut
hyvin monipuolinen ja alueellisesti kattava ai-
kuiskoulutusjirjestelmi. Se on parhaimmillaan
palvellut vuosittain yli 1,5 miljoonaa henkil6d.

Titd jarjestelmdd ollaan purkamassa taloudel-
listen ongelmien takia.

Erityisesti ammatillista tdydennyskoulutusta
antavat organisaatiot ovat kokemassa kovia. Mo-
nia suuria koulutusorganisaatioita on joko lak-
kautettu tai yhdistetty. Useimmat ovat joutuneet
supistamaan toimintaansa.

Yliopistojen  tiydennyskoulutuskeskukset
ovat harvoja vield kasvussa olevia koulutusor-
ganisaatioita. Viime vuonna osanottajien mairi
lisddntyi niissd keskimiirin 10 prosenttia. MyOs
joidenkin aikaisemmin yleissivistivid koulutus-
ta tarjonneiden Kkoulutusorganisaatioiden tay-
dennyskoulutuskurssien mdirid on ollut kasvus-
sa.

Koulutettavien mdird tulee edelleen laske-
maan useimmissa tiydennyskoulutusta jirjesti-
vissid keskuksissa, koska monet valtion, kuntien
ja yksityiset organisaatiot jatkavat toimintaansa
entistd niukemmin resurssein. Talloin yhtend
helpoimmista sddstOkohteista niyttid olevan
henkildston ammattitaidon kehittimiseen vara-
tut rahat.

ri tyOyhteisOt ovat reagoineet taloudelli-
seen ahdinkoonsa eri tavoin. Osa niistd on
nihnyt henkiloston kouluttamisen avaimeksi se-
ki oman toimintansa kehittymiseen ettd ty0ossi
jaksamisen tukemiseen. Monet aktiiviset ja tu-
levaisuuteen uskovat organisaatiot nikevit, et-

td osaava henkilokunta takaa edelleenkin par-
haat mahdollisuudet selvitd entistd vaikeammis-
sa olosuhteissa.

Esimerkiksi koulusektorilla nayttdi tilld het-
kelld selviltd, etti niin sanotut hyvit oppilai-
tokset huolehtivat henkildstonsi ammattitai-
dosta ja kehittyvit nopeasti edelleen. Ne selvii-
viat heikkenevisti taloudellisesta tilanteesta
myonteisesti. Sen sijaan oppilaitokset, jotka luo-
puvat henkildstonsid kouluttamisesta ja vaike-
roivat vaikeuksien edessd, jiivit kehityksestd
jilkeen.

T dydennyskoulutuksen jirjestijistd erityisis-
si vaikeuksissa ovat hyvinid taloudellisina
aikoina suuriksi lihoneet koulutuskeskukset,
joilla on komeat, paljon rahaa kuluttavat kiin-
teistot ja raskas hallinto-organisaatio. Nimi ovat
joutuneet mahdottomiin tilanteisiin osanottaja-
miirien vihentyessi.

Suurin lasku osanottomiirissd lienee lyhyt-
kursseilla. Muutaman pdivin virikepiivit ovat
harvoin hyodyllisid osallistujien kannalta, joten
niistd on helppo luopua. Sen sijaan konkreettien
tyohon liittyvien ongelmien ratkaisua tukevat
pitkit koulutusohjelmat ovat edelleenkin kysyt-

tyji.

Samoin kelpoisuuksia antava koulutus on jat-
kuvasti tarpeen, koska se antaa mahdollisuuksia
loytdd tyOelimaistd uusia sijoittumismahdolli-
suuksia. Koska Suomessa aikuisten koulutusta-
so on matala suhteessa moniin muihin Euroop-
an maihin, siilyy tutkintotyyppisen koulutuk-
sen tarve vield pitkdin.

Monien ns. vanhojen koulutuskeskusten
pelastuksena on tyOttomien koulutus.
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Valtion suhteellisen avokitisen rahoituksen
avulla on luotu satoja tyopaikkoja myos koulu-
tuskeskusten henkilokunnille.

Samanaikaisesti kun monet vanhat organisaa-
tiot ovat ajautuneet vaikeuksiin, on markkinoil-
le tullut Ruotsin mallin mukaisesti uusia pienid
koulutusta tarjoavia yksikoitd, jotka toimivat il-
man omia toimitiloja ja hallintohenkilokuntaa.
Ne pystyvit myymiin palveluja hinnoilla, jotka
peittivit tuskin suurten organisaatioiden sii-
vous- ja limmityskuluja.

ikdli Suomessa seurataan USA:n Englan-
nin ja Ruotsin mallia tiydennyskoulutuk-
senkin kehittymisessd, tulee seki pienten kon-
sulttifirmojen ettd viralliseen koulutusjirjestel-
miin kuuluvien muodollisen kelpoisuuden an-
tavien organisaatioiden toiminta laajentumaan.

Pienille yksikoille sopii hyvin erilaiset radta-
16idyt tyOyhteison kehittimishankkeet. Aikuis-
koulutusta antavien ammatillisten oppilaitosten
ja korkea-asteisten oppilaitosten luonteva rooli
on antaa oman alansa tutkintotyyppista koulu-
tusta sekd syvillistd oppilaitoksen edustaman
pitemisalueen ammatillista koulutusta.

Vaikka koulutukseen varattujen resurssien
maira tullee vield laskemaan, tarvitaan tdyden-
nyskoulutusta antavien organisaatioiden palve-
luja kasvavassa miirin. Lisddntyvin uuden tie-
don miirin lisiksi syyni on se, ettid sekd kun-
nat ettd yksityiset yritykset ovat vihentineet
runsaasti omien kouluttajiensa ja koulutussuun-
nittelijoidensa madrad. Ndin ne joutuvat osta-
maan sekd koulutus- ettd suunnittelupalveluja
organisaationsa ulkopuolelta.
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