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Jarvis, Peter 1993. Oppimisen paradokseja myö-
häismodernissa. 
- Moderni syntyi läntisessä Euroopassa renes-
sanssin muodossa, tieteellisten keksintöjen ja jär-
jenmukaisuuden aikana. Välineellisestä rationalis-
mista tuli uuden ajan perusta. Se synnytti indus-
trialismin, kapitalismin sekä uskon kehitykseen ja 
järjestelmän ylivoimaisuuteen. Siihen ankkuroitui 
myös opettajan asiantuntemukseen ja auktoriteet-
tiin sekä totuuden olemassaoloon pohjautuva kä-
sitys oppimisesta. Nyt moderni kyseenalaistetaan 
kautta koko läntisen maailman. Elämme myöhäi-
sen modernin aikaa, missä joitakin postmodernin 
ajan piirteitä alkaa tulla esille. Todellisuudesta it-
sestään on tullut ongelma ja elämässä on vähem-
män varmuuksia. Sen myötä käsitys oppimises-
ta oikeiden vastausten omaksumisena on joutunut 
kyseenalaiseksi. Artikkelissa kuvataan muutamia 
tällaisia ajallemme ominaisia oppimisen paradok-
seja. 
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Silvennoinen Heikki 1993. Työttömille koulutusta 
- miksi ja minkälaista? 
- Työttömille koulutuksen anti kiteytyy seuraavi-
na valmiuksina: työllistyvyyttä edistävät valmiu-
det, joustovalmiudet, selviytymistaidot, yhteis-
kunnallinen ymmärrys, vapaa-ajan käyttöön liitty-
vät taidot, tieto vaihtoehtoisista mahdollisuuksis-
ta, mahdollisuuksien luomisen taidot. Tavoitteet 
tarkastellaan asetelmassa, jossa perusulottuvuu-
det ovat suhde vallitseviin oloihin (ideologia) ja 
tavoiteltujen vaikutusten pääasiallinen kohde 
( orientaatio). 
Koulutuksen keskeisin yhteiskunnallinen rooli liit-
tyy sen tehtävään valikoida ihmiset työmarkki-
noille ja yhteiskuntahierarkiaan. Paljolti juuri tästä 
koulutus saa myös yhteiskunnallisen integroijan ja 
uusintajan roolinsa. Kouluttautumisen motiivit 
ovat individualistiset, samoin kuin hankitun tut-
kinnon varassa solmittava palkkatyösuhdekin on 
yksilökohtainen. Tulevaisuutta ennakoiden kysy-
tään: Miten arvioidaan työttömille suunnatun kou-
lutuksen laatua ja tuloksellisuutta sellaisessa mah-

Jarvis, Peter 1993. Late modernity and para-
doxes of Iearning. 
- Modernity began in Wester Europe with the Re-
naissance, the age of scientific discovery and 
rationality. lnstrumental rationality became the 
foundation stone of this new age; with it emerged 
industrialism and capitalism and a confident belief 
in progress and the superiority of the system. This 
is also where the concept of Iearning anchored it-
self: that teachers are the experts and authorities 
and that truth exists. Now modernity is being 
called into question throughout the western world. 
We are living in late modernity and some of the fea -
tures of the post-modern world are beginning to 
appear. Now reality has itself become a problem 
and so there can be fewer certainties about life. 
This development has been accompanied the call-
ing into question of the concept of learning as con-
sisting of adopting correct answers. The article 
describes some of these paradoxes of learning 
typical for our times. 
Aikuiskasvatus 2/93. 

Silvennoinen, Heikki 1993. Training for the unem-
ployed - why and what kind? 
- What training has to offer to the unemployed boils 
down to the following skills: employability skills, 
adaptability awareness, survival skills, contextual 
awareness, leisure skills, alternative-opportunity 
awareness, opportunity-creation skills. The goals 
are examined in an array in which the basic di-
mensions are relationship to prevailing conditions 
(ideology) and the principal ohjeet of the effects 
sought ( orientation). 
The foremost societal role of training lies in its 
function of allocating people into the labour mar-
ket and the social hierarchy. lt is Iargely because 
of this that training also has the role of societal in-
tegrator and reformer. 
The motives for participation in training are indi-
vidual just as the employee position acquired fol-
lowing the completion of study is individual. With 
an eye to the future, the author asks: How will the 
quality and success of training aimed at the unem-
ployed be assessed in Finland in the future, given 
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dollisessa tulevaisuudessa, jossa useamman sa-
dantuhannen työhalukkaan kansalaisen työllisty-
minen palkkatyöhön on rakenteellisesti mahdoton 
tehtävä? Mikä on työtä vaille jäävän yhteiskunta-
luokan koulutuksen sisältö ja olemus? 
Aikuiskasvatus 3/1993. 

Silvennoinen Heikki & Naumanen Päivi 1993. Mi-
hin koulutustarve perustuu? 
- Artikkelissa tarkastellaan työvoiman kokemaa 
koulutustarvetta 4000 aikuisen haastatteluaineis-
ton avulla. Vuonna 1990 1,3 miljoonaa aikuista 
tarvitsi omasta mielestään ammattitaitoa kehittä-
vää tai uraa edistävää koulutusta. Useimmin lisä-
koulutusta tarvitsevat ne, joilla sitä jo muutoinkin 
on eniten ja jotka ovat hankkineet myös aikuisiäl-
lä sitä kaiken aikaa lisää. Vakioimalla työtä ku-
vaavat ominaisuudet ja koettu koulutustarve, saa-
daan neljä koulutustarveryhmää. Kaksi ryhmistä, 
"koulutusta tarvitseva eliitti" ja "koulutusta tarvit-
sematon eliitti" luokittuvat parempiosaisiksi. Toi-
set kaksi ryhmää, "taistelijat" ja "alistetut", ovat 
työnsä puolesta selvästi huonommassa asemas-
sa. Ryhmien sukupuolijaot ovat selkeät: "huo-
nompien" töiden väki on kokemistaan tarpeista 
riippumatta naisia; sen sijaan "paremmissa" töis-
sä työskentelee enimmäkseen miehistä koostuva 
eliitti. Naisvaltaiset ryhmät taas jakautuvat kah-
taalle: alemmista toimihenkilöistä koostuva tais-
telijoiden ryhmällä näyttää olevan painetta tehdä 
eroa alistettuihin duunarisisariinsa, jotka lienevät 
melko lailla vieraantuneita koko koulutuselämäs-
tä. 
Aikuiskasvatus 3/1993. 
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the likelihood that several hundreds of thousands 
of work-willing citizens will not be gainfully em-
ployed because of structural reasons? What will 
be the content and nature of training aimed at this 
social class for the unemployed? 
Aikuiskasvatus 3/1993. 

Silvennoinen Heikki & Naumanen Päivi 1993. 
What are training needs based on? 
- The article is an examination of the training need 
as experienced by 4,000 adult interviewees. ln 
1990, the situation was such that 1,3 million Finn-
ish adults were of the opinion that they were in 
need of training that would enhance their skills and 
career development. The group most in need of 
further training was composed of people who al-
ready had had more training than others and who 
had also continuously acquired more of it in their 
adulthood. Through standardisation of charac-
teristics depicting work and the need for training, 
the author arrived at four categories of training 
need. The categories "Elite needers of training" 
and "Elite non-needers of training" are the better-
off groups. The other two groups "Battlers" and 
"Subjected" are clearly worse-off with regard to 
their work. The gender distribution among the 
groups was clear: regardless of their training 
needs, women were relegated to "not-so-good" 
jobs while the "better" jobs were done by an elite 
composed mainly of men. Groups with a dominant 
representation of women are of two main kinds: a 
lower-salaried group of Battlers, which appears to 
want to put some distance between themselves 
and their proletarian sisters, the latter being fairly 
alienated from training life as a whole. 
Aikuiskasvatus 3/1993. 
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