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JYRI MANNINEN

Akateemisten tyottomien elimintilanne
— Loytyisiko siita 1ahtokohta
tyovoimakoulutukselle?

Tyovoimakoulutuksen tehtivid on perintei-
sesti arvioitu ja miiritelty kartoittamalla ole-
massaolevaa tarjontaa tai/ja innovoimalla erilai-
sia tehtividimensioita liittimalld tarkasteluun
ideologisia lihtokohtia (esim. Taylor & Ward
1988; Watts 1983); jilkimmadisestd lihestymis-
tavasta on tillikin foorumilla esitetty juuri an-
siokas lisdjisennys (Silvennoinen 1993). Muita
lihestymistapoja tyovoimakoulutuksen suun-
nittelulle ja jisentimiselle voisivat olla koettui-
hin ja havaittuihin tarpeisiin pohjautuva tarjon-

ta (esim. Walters 1993) tai kohderyhmianalyy-
sista lihtevi tarkastelu (Manninen 1993¢), mi-
hin tima artikkelikin pyrkii.

Artikkelissa esitetyt ajatukset pohjautuvat
pddosin Helsingin yliopiston kasvatustieteen lai-
toksen piirissd jo pitkdin kidynnissi olleisiin
tyottomyyttd ja tyOvoimakoulutusta kasittele-
viin hankkeisiin, joissa on selvitetty erityisesti
akateemisten tyottOmien elimintilanteita, tyo-
voiman liikkuvuutta ja tyovoimakoulutuksen



AIKUISKASVATUS

vaikuttavuutta (Koivuniemi 1991 ja 1992; Lind-
roos 1993; Manninen 1993a-d; Onnismaa
1993). Kirjoittaja on my0s tyoskennellyt vierai-
levana tutkijana Englannissa Surreyn yliopistos-
sa, jolle on myonnetty Eurooppalaisen sosiaali-
rahaston (ESE European Social Fund) rahoitus
tyovoimakoulutuksen suunnittelua ja jirjesti-
mistd varten.

TYOTTOMYYS
ELAMANTILANTEENA

Aikuiskoulutuksen suunnittelun yhteni lih-
tokohtana voitanee pitid kohderyhmianalyysia.
Erityisen tirkedd timai olisi tyottomien kohdal-
la, koska tyottomyys on hyvin yksilollinen muu-
tos- ja kriisitilanne. Valitettavan usein kisitykset
tyottomyydestd pohjautuvat kuitenkin ennak-
koluuloihin tai viranomaistydssi saatuun 'nip-
pituntumaan’, joka ei kuitenkaan vilttimattid
vastaa todellisuutta. Esimerkiksi tyévoimaviran-
omaisten kisitys akateemisista tyottOmisti eri-
tyisen ongelmallisena kohderyhmini selittynee
silld, ettd tutkimukseeni (Manninen 1993¢) osal-
listuneista akateemista tyottomistd tyonhaki-
joista vain 6 prosenttia oii hakenut ja saanut pal-
jon tukea tyOvoimatoimistosta, kun valtaosalla
kontakti oli rajoittunut ilmoittautumiseen. Vi-
ranomaisten ’ndppituntuma’ perustunee siten
ongelmallisimpien tapausten kisittelyyn, jolloin
valtaenemmisto ja heidin erityistarpeensa jii-
vit huomioimatta.

Tyottomyystutkimuksestakaan ei ole juuri ol-
lut apua kohderyhmin hahmottamisessa, koska
tutkimusten antama kuva on varsin sekava ja
usein jopa ristiriitainen. Tutkimus on perintei-
sesti ohjautunut ns. deprivaatiohypoteesin poh-
jalta, eli tyottdmyyden oletetaan olevan yksioi-
koisen negatiivinen kokemus, joka vidjiamat-
tomasti johtaa uhrin passivoitumiseen, syrjiyty-
miseen, alkoholisoitumiseen, henkiseen ja fyy-
siseen sairastumiseen sekd perheen hajoami-
seen. Valkokaulustyottomien suhteen on kui-
tenkin esitetty (Schaufeli 1992) kaksi kilpailevaa
hypoteesia, joista molemmat ovat myos saaneet
empiiristd tukea. Ensimmaisen hypoteesin mu-
kaan ty6ttomyys on korkeasti koulutetuille eri-
tyisen vaikeaa, koska heilld identiteetti on ra-
kennettu palkkatyon varaan, ja tyottomyys on

usein yllitys ja uusi kokemus. Vastakkaisen hy-
poteesin mukaan taas tyOottomyys ei ole heille
ongelma, koska heilli on paremmat sosiaaliset
ja koulutukselliset resurssit hallita tilannetta.

Nimi ristiriitaiset tulokset selittyvit kolmen
perinteiseen tyottomyystutkimukseen liittyvin
ongelman avulla. Ensinnikin inhimillisen kiyt-
tidytymisen monimutkaisuus on unohdettu; tut-
kimuksissa on etsitty tyottdmyyden yleisid vai-
kutuksia, vaikka yksilolliset ja tilannetekijit vii-
me kddessi siitelevit tyottomyyden kokemista.
Toinen ongelma eli tilastollisten ana-
lyysimenetelmien kiytté6 on pahentanut tilan-
netta, koska yksilollisid eroja on kisitelty virhe-
varianssina ja kuvaus on rajoitettu keskiarvoku-
vaukseksi. Kolmas ongelma on rajoittuneiden
teoreettisten mallien kiytto.

Tutkimuksessa akateemisten tyottOmien eld-
mantilanteista (Manninen 1993c¢) pyrittiin vilt-
timiin niitd ongelmia. Tutkimuksessa raken-
nettiin dynaamisen kisiteanalyysimenetelmin
(DCA; Kontiainen 1991) avulla yksilollisten eld-
mintilanteiden ja muutosprosessien kuvauk-
seen soveltuva analyysijirjestelmd. Kohderyh-
mini olivat Helsingin tyovoimatoimistossa tou-
kokuussa 1990 tyo6ttomind tyonhakijoina olleet
akateemisen perustutkinnon suorittaneet hen-
kilot (N=272, joista 132 osallistui tutkimuk-
seen). Elimintilannetta ja tyottdmyyden koke-
mista kartoittava aineisto kerittiin kyselylomak-
keilla ja teemahaastatteluilla seki myohemmin
eriin tyovoimakoulutuskurssin yhteydessi ke-
rityn seuranta-aineiston avulla (N=11).

TyottOmin elimidntilanteen operationaalise-
na miiritelmidna kiytettiin Paynen ja Hartleyn
(1987) kehittimii tyottomyyden kokemista ku-
vaavaan mallia, jossa kuvataan erilaisia elimin-
tilanteessa vaikuttavia ympiristo-, tilanne- ja
persoonallisuustekijoiti sekd tyottomyystilan-
teen (elamintilanteen) kokemista niiden teki-
joiden vyhteisvaikutuksena. Elimintilanteessa
vaikuttavia tekijoitd kuvattiin kymmenen kisit-
teen avulla. Taloudellisen tilanteen ja fyysisen
terveydentilan kuvaamiseen kiytettiin itsear-
viointiin perustuvia muuttujia, joissa huomioi-
tiin myos ko. asioiden muutos tyottomyysaika-
na. Ubka tarkoittaa, miten uhkaavana henkilo
kokee mahdollisesti jatkuvan tyottomyyden.
Henkistd byvinvointia mitattiin GHQ-12 itse-
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arviointilomakkeella (Goldberg & Hillier 1979),
jolla voidaan arvioida lievid henkisessd tasapai-
nossa tapahtuneita muutoksia ja hdirioitd. Selvi-
ytymiskeinot jaettiin kahteen erilaiseen strate-
giaan; emotionaalinen selviytymiskeino tar-
koittaa, etta henkilod pyskii vihentimiin ongel-
mien ajheuttamaa stressid, kun taas ongelma-
keskeinen selviytymiskeino pyrkii ratkaise-
maan itse ongelman. Ongelmakeskeiseen selvi-
ytymiskeinoon turvaudutaan, kun ongelmat vie-
14 ovat ratkaistavissa, hallintakyvyn vihetessi
turvaudutaan entisti enemmin emotionaalisiin
keinoihin (Folkman & Lazarus 1980). Ulkoinen
kontrolli (external control) kuvaa tunnetta, et-
tei tdysin voiitse paattdd omista asioistaan. Mahb-
dollisuuksilla tarkoitettiin pddosin tyonteolle
vaihtoehtoisia toimintoja, esim. opiskeluun, va-
paa-ajanviettoon ja sosiaaliseen kanssakidymi-
seen liittyvid asioita. Kisitteiden yksilollisid pai-
notuksia erilaisissa elimintilanteissa kuvataan
ns. attribuuttien avulla (kts. taulukko).

Tutkimuksessa tuotettiin kokonaiskuva il-
miostd erilaisten elimintilannetyyppien avulla.
Ryhmittely- ja erotteluanalyysien avulla miiri-
teltiin aineistosta viisi akateemisen tyottoman
perustyyppid, jotka kuvaavat erilaisia tyotto-
myyden kokemistapoja. Yhteenveto kullekin
tyypille ominaisista attribuuteista esitetdin tau-
lukossa 1.

Akateemisten tyOttomien elimintilannetyy-
pit kuvattiin ja nimettiin seuraavasti:

TYYPPI I: Ongelmattomat

Tyypillistd on tilanteen ongelmattomuus. Ti-
lanteessa vaikuttavat tekijit ovat kautta lin-
jan positiivisia ja tukevat hyvin toisiaan. Koh-
talainen palkkatyOhon sitoutuminen ja tilan-
teen ongelmattomuus liittyvit yleiseen tyo-
keskeiseen elimdntapaan, jossa ei ole tar-
vetta miettid vaihtoehtoisia toimintamah-
dollisuuksia. Tyypin tyottomilld on harvoin
taloudellisia ongelmia, ja ty0ttomyyden ylei-
sin syy on madrdaikaisen tyosopimuksen
paattyminen. Nykyinen ammattitaito ja tyol-
listymismahdollisuudet koetaan riittiviksi,
joten aikuiskoulutukseen hakeutumista ei
koeta tarpeelliseksi. Lisidntynyttd vapaa-ai-
kaa ei juuri kiytetd opiskeluun, piaasiassa ly-
hyehko6 tyottdmyysjakso koetaan tervetul-
leena lomana ja vietetidn perheen ja ysti-
vien parissa.

TYYPPI II: Muutostilanteessa olijat
Tyypillisti on odotteleva, muutosvaihtoeh-
toja etsivd ja toteuttava elimintilanne. Ti-
lanne saatetaan kokea viliaikaisena, ja ener-
giaa suunnataan joskus muuhunkin kuin
tyonhakuun. Tyypillistd on suhteellisen on-

Taulukko 1. Elimintilannetyyppien attribuuttikombinaatiot
ELAMANTILANNETYYPIT
Ongelmat- Muutostil. Aktiiviset Ongelmal- Passivoitu-
tomat olijat liset neet
I II 111 v A\
1. Taloudellinen tilanne  hyvi hyva kohtal. huono huono
2. Terveydentila hyvi hyva huono hyva heikent.
3. Uhka pieni kohtal. suuri suuri suuri
4. Henkinen hyvinvointi  hyvi hyva kohtal. huono hyva
5. Emotionaalinen selv.str. harvoin joskus usein joskus usein
6. Ongelmakesk. selv.str.  joskus joskus joskus joskus harvoin
7. Ulkoinen kontrolli pieni pieni suuri suuri suuri
8. Palkkatyohon
sitoutuminen kohtal. pieni suuri suuri suuri
9. Ongelmat viahin jonk.v. paljon paljon paljon
10. Mahdollisuudet vihin paljon jonk.v. vahin vahin
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gelmaton elimidntilanne. Elimintilanne ra-
kentuu selkedsti muun kuin tyon varaan ja
palkkatyolle vaihtoehtoiset mahdollisuudet
(esim. opiskelu) hallitsevat elimai. Yleinen
tyottomyyden syy on valmistumisen jilkei-
nen kitkatyottdmyys ja nuorilla my0s yllit-
tien paittynyt tydosuhde. Aikuisopiskelu voi-
daan nihdi tissi vilineeni ammattitaidon
kasvattamiseen tai jopa itsetarkoituksena,
joko itsensi kehittimisen nikokulmasta tai
selviytymiskeinona, palkkatyolle vaihtoeh-
toisena toimintana.

TYYPPI II: Aktiiviset

Elimintilanteelle on tyypillisti ongelmalli-
suus. Emotionaaliseen selviytymisstrategi-
aan turvaudutaan usein, mutta toisaalta
myOs ongelmakeskeisti selviytymistd kiyte-
tiin. Mahdollisuuksiakin koetaan olevan
jonkin verran tai jopa paljon. Henkinen hy-
vinvointi on vield kohtalainen, paljolti ilmei-
sesti kohtalaisen taloudellisen tilanteen an-
siosta. Tyottomyystilanne koetaan selvisti
uhkaavana, miki saattaa osaltaan vaikuttaa
henkistd hyvinvointia heikentivisti. Tyypil-
le ominainen ryhmai ovat mm. liike-elimisti
syrjdytyneet keski-ikdiset miehet, joille pa-
luu tyoelimidin on erityisen vaikeaa. Ai-
kuisopiskelulla on tissi tyypissa lihinnd va-
lineellinen asema; kouluttautuminen nih-
dididn puhtaasti keinona hankkia uusi am-
matti tai tyOllistymistd edistivda henkistd
paiomaa.

TYYPPI IV: Ongelmalliset

Ongelmallisin elimintilanne, jossa henki-
nen hyvinvointi on selvisti heikentynyt. Lei-
maa-antavaa tille tyypille on koettujen mah-
dollisuuksien vihiisyys ja taloudellisen ti-
lanteen huonous. Tyyppi edustaa ’tyotto-
min stereotypiaa’: huono henkinen hyvin-
vointi, suuri ulkoinen kontrolli, ty0hon si-
toutuminen suuri, ongelmia paljon ja vas-
taavasti mahdollisuuksia vihin. Koulutuk-
seen suhtautumisessa nousee esille petty-
mys ja luopuminen; hankitusta ammattitai-
dosta ja aktiivisesta opiskelusta huolimatta
valineelliset tyoOllistymistavoitteet ovat jid-
neet toteutumatta.

TYYPPI V: Passivoituneet
Elimintilanne, jossa henkil6 on kehittinyt

eriinlaiseksi puolustusmekanismiksi passii-
visen, emootioiden sditelyyn perustuvan
elimintavan. Muista tyypeistd tyyppi eroaa
selvimmin harvoin kiytetyn ongelmakeskei-
sen selviytymisstrategian suhteen, jolloin
selviytymiskeinot rajoittuvat ongelmien ai-
heuttamaa stressia vihentiviin emotionaa-
liseen selviytymisstrategiaan, jota kdytetiin
usein. Mahdollisuuksien vihiisyys, suuri ul-
koinen kontrolli, tilanteen ongelmallisuus ja
suuri tyohon sitoutuneisuus yhdessi passii-
visen vetdytymisen kanssa tekevit eliminti-
lanteesta melko ongelmallisen. Taustalta
saattaa 10ytya tuloksettomia tyOllisyyskurs-
seja, ja uutta koulutusta pelitiin, koska se
voi tuoda lisid epdonnistumisia. Yleisem-
minkin paimairittdmyys ja tavoitteiden
puute aiheuttaa sen, ettei koulutusta koeta
muutoksen vilineena.

Luokitus perustuu aineistoon, joka kerittiin
vuonna 1990 akateemisten tyOttomyysasteen
ollessa yhden prosentin luokkaa piikaupunki-
seudulla. Luonnollisesti tilanne on olennaisesti
muuttunut joukkotyottomyyden mukana. Tyyp-
pien merkitys onkin enemmin siini, etta tie-
dostetaan tyottomyyskokemuksen moninaisuus
ja yksilollisyys; valtaosalle akateemisesti koulu-
tetuista tyottomyys ei ole yksioikoisen negatii-
vinen kokemus, vaikkakin se voi pitkittyessiin
sellaiseksi muodostua. Ylipditiin ’tyottomyy-
den’ sijasta pitdisi puhua palkattomuudesta, toi-
mettomuudesta ja toivottomuudesta, jotka vaih-
televassa madirin saattavat sisiltyd epamairii-
seen tyottomyys-kisitteeseen - mutta eivit vilt-
timittd. Aikuiskoulutuksen roolia ty6ttomin
elimintilanteessa yritetiin pohdiskella seuraa-
vassa.

HAASTEET AIKUISKOULUTUKSELLE

Tyovoimapoliittinen aikuiskoulutus eli ly-
hyemmin tyovoimakoulutus on akateemisille
suunnattuna varsin absurdi ilmi6. Pitkdin huip-
putason koulutuksen saaneet tyottOmait lihete-
tidn saamaan lisid koulutusta, ja sen oletetaan
lisddvin ko. henkilon tyonsaantimahdollisuuk-
sia. Monissa tapauksissa niin varmasti onkin,
esimerkiksi ammatillisesti spesifid tiydennys-
koulutusta jakavilla kursseilla. Perinteistd tdy-
dennyskoulutusta onkin suunnattu alueille,
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joissa sen hetkisessi tyomarkkinatilanteessa on
tyovoimapulaa (esim. atk-ammattilaiset 90-lu-
vun alussa). Koulutusmuoto toimii niin kauan,
kuin ko. aukko tyomarkkinoilla siilyy, ja koulu-
tetut henkilot pystyvit sithen omatoimisesti ha-
keutumaan. Malli toimii niissa tapauksissa, jois-
sa osallistujilla on selkeit pidmaiirit ja osoitet-
tavissa oleva aukko ammattitaidossa, jonka paik-
kaamalla henkil6 todennikoisesti tyollistyy en-
tistd paremmin.

Akateeminen tyottomyys on hyvin pitkalti
my0Os rakenteellinen ja koulutusjirjestelmiin
liittyvd ilmi6 (esimerkiksi humanistien ylituo-
tanto, suoranaista ammattipitevyyttd antamat-
tomat padaineet), mutta myos yksilotason on-
gelma; ajautuminen yliopistoon (kaveritkin
opiskeli’) ja padmiirittomyys/paittimitto-
myys saattavat joissakin tapauksissa olla tyotto-
myyden taustalla (vrt. Koivuniemi 1991; Man-
ninen 1993c¢). Ns. urasuunnittelu- ja tydnhaun
tehokurssit ovatkin perinteisesti pyrkineet ra-
kentamaan omatoimisen tyonhaun strategioita
ja itseluottamusta, joilla on olennainen merki-
tys, kun omaa osaamista lihdetiin myymain
tyonantajille. Urasuunnittelukurssien tulokset-
kin nikyvit usein vasta ajan kuluessa lisdinty-
neend omatoimisuutena, eikd perinteinen vili-
ton tyollistymiskriteeri siten toimi laadun mit-
tana (Koivuniemi 1991; Onnismaa 1993; Man-
ninen 1993b). Itseluottamuksen menetys on to-
dettu useissa valkokaulustyottomid koskeneissa
tutkimuksissa (kts. Manninen 1993c; Manninen
1994). Pidmairittdmyys, arkuus ja omien kyky-
jen aliarviointi kehittyvit pitkittyneen tyotto-

myyden yhteydessd, kun tulokseton tyonhaku
jatkuu pitkdin. Silloin kapea-alainen tiydennys-
koulutus ei toimi.

Palkkatyottomien ’koulutustarpeet’ voist si-
ten hyvin pitkille tiivistid nelikentiksi, jossa ris-
teytyvit kvalifikaatiot ja itseluottamus. Kun sa-
maan taulukkoon lisitiin ideologis-poliittinen
ulottuvuus (vrt. Silvennoinen 1993) seki tyo-
markkinatilannetta kuvaava jatkumo, saadaan
varsin moniulotteinen kuvausavaruus, jonne ny-
kyinen ja kaikki kuviteltavissa oleva koulutus-
tarjonta uppoaa sujuvasti. Esimerkiksi taidot jo
omaaville mutta ’piimairittomille’ urasuunnit-
telu- ja itsetunnon kohennuskurssi on varmaan
paikallaan, kun joku toinen saattaa hyotyi
enemmin helposti myytivid kvalifikaatioita tar-
joavasta koulutuksesta. Yrittijyyteen kannusta-
vat ohjelmat ovat luku sininsi, ja niiden merki-
tys onkin nykyisessi tydmarkkinatilanteessa en-
tisestidn kasvanut. Itsensi tyOllistimisen taito
tulee varmasti olemaan yksi akateemisesti kou-
lutetun perustaito tulevaisuudessa.

Yritin seuraavassa esittdd ideoita tyOvoima-
koulutukseen liittyen, lihinnd akateemisten
tyottomien elimintilanteiden analyysien yhtey-
dessi nousseiden ajatusten pohjalta.

Pitidisiko koulutusta
kohdentaa ja ajoittaa paremmin?

Tutkimuksessa tuotetun tyyppikuvauksen
pohjalta on mahdollista suunnata ja suunnitella

Taulukko 2.
Elamintilannetyypit ja koulutuksen kohdentaminen
ELAMAN.-
TILANNETYYPPI KOULUTUSMUOTO
tiydennys yrittdji urasuunnittelu tukiryhmi
I  Ongelmattomat X X
II  Muutostilanteessa olijat X X X
III Aktiiviset x (0.8} X X
IV Ongelmalliset X X
V Passivoituneet X X
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tyovoimakoulutusta. Perinteistid tdydennyskou-
lutusta ei varmaankaan ole jirkevidid suunnata
kaikille, koska akateemisen koulutuksen saa-
neilla on yleensa vankka ammattitaito ja pitka
. koulutustausta jo ennestiin. Myoskidin koulu-
tusorganisaation kannalta ei ole jirkevia kou-
luttaa henkil6itd, joilla on elimintilanteessa
muita akuutteja ongelmia, jotka viistimattd
haittaavat oppimista ja tyOllistymistd. Monissa
tapauksissa ns. urasuunnittelukurssi olisi am-
matillista pitevyyttd antavaa kurssia parempi
vaihtoehto. Seuraavassa taulukossa hahmotel-
laan erilaisten akateemisille suunnattujen tyo-
voimapoliittisen aikuiskoulutuksen muotojen ja
elimintilannetyyppien yhteensopivuutta.

Ongelmallisimmissa elimintilanteissa elivien
henkil6iden kohdalla koulutus on varmasti syy-
td aloittaa urasuunnittelusta ja tukiryhmisti.
Myos taloudellisen tuen, tyOllistimistoimenpi-
teiden ja muiden tyovoimapoliittisten tuki-
toimenpiteiden suunnittelu, kohdentaminen ja
arviointi osana yksilon laajempaa elimintilan-
netta on mahdollista elimintilanneanalyysien
avulla. Monissa tapauksissa - varsinkaan nykyi-
sen laskusuhdanteen aikana - tyon 16ytiminen
ei ole mahdollista, ja tilanteen ratkaisuja pitda
etsid muualta. Esimerkiksi tydhon sitoutumisen
vihentiminen ja muiden toimintamahdolli-
suuksien lisiiminen tavalla tai toisella saattaisi-
vat auttaa selviytymiin tyottomyysvaiheen yli
pienemmilld ahdistuksella.

Eliméntilanneanalyyseja
ja urasuunnittelua?

Urasuunnittelukurssien tapainen eliminhal-
lintaa kehittivi tyovoimakoulutus on varmasti
pidemmin piille sekd yksilon ettid yhteiskun-
nan kannalta edullisempaa koulutusta kuin
usein kalliit tiydennyskoulutuskurssit. Niiden
avulla on mahdollista piistd hyodyntimiin pit-
kaa ja kallista yliopistokoulutusta alueilla, joille
ko. henkil6 haluaa suuntautua. Urasuunnittelun
sijoittaminen jo yliopistollisiin perustutkintoi-
hin olisi varmasti harkinnan arvoista. Urasuun-
nittelu pitdisi my0Os toteuttaa pidempiaikaisena
prosessina - onhan tyottomyyskin prosessi.

Ostopalveluperiaatteella toteutettuun tyovoi-
makoulutukseen ohjaus on joskus hyvin sattu-

manvaraista ja tapahtuu usein ilman aikuiskou-
lutuksen perustietoja ja aikuisopiskelijan koko-
naistilanteen selvittimisti. Kohderyhmi eli
palkkatyottomit ovat my0Os hyvin heterogeeni-
nen ryhmd, mutta heitd kohdellaan usein mieli-
kuvien varassa harmaana passivoituneena mas-
sana, eikd heidin muutostarpeitaan juurikaan
pyritid erittelemiin. Toisaalta massatyottOmyy-
den aiheuttamat ruuhkat asettavat selkein rajan
tyOvoimahallinnon resursseille, kuten Riisinen
(1993) on osuvasti todennut.

Tyovoimakoulutukseen hakeutuminen ja -oh-
jaus on kuitenkin valitettavan usein sattuman-
varainen prosessi, oli jo ennen joukkotyottd-
myyttd. Seuraavassa lainattu henkild oli sattu-
malta viimeiseni ilmoittautumispiivini nihnyt
tyOvoimatoimistossa ilmoituksen atk-kurssista,
jolle olikin sitten pddssyt. Kurssi harjoittelu-
paikkoineen oli pettymys, ja tyottomyys jatkui
kurssin jilkeen entistd ongelmallisempana:

Ja sit vield kun md alotin tdn kurssin md
en ollu varsinaisesti juur pitRddn ollu tyot-
tomdnd. Mut nyt sitte on Rumminkin, on
kdyny tyollisyyskurssin ja on taas tyotto-
mdnd. Niin nythdn jokainen pdivd on
mulle miinusta kun baen tyota.

Kurssille hakeutuminen oli osa pidempii
ajautumisprosessia. Henkilo oli aikoinaan ajau-
tunut kavereiden mukana yliopistoon, kdynyt
kurssimuotoisen koulutuksen ldpi ja ajautunut
koulutusta vastaamattomaan tyohon, josta sit-
ten jii tyottomaiksi yhtend laman ensimmaisisti
uhreista:

Tdn oman alan téité md en oo ikind teb-
ny, md oon Rymmenen vuotia tebny muu-
ta tyotd. Et ei oikeen tiedd, et mikd ois..
niinku toisaalta tuntuu, et md en ikind
endd mee toibin.. et en md 0o nyt niinku
bakenukkaan oikeestaan, et ei 0o niinku
realistista Rdsitystd, et mitd vois tebdd.

Kapea-alainen tiydennyskoulutuskurssi, jossa
harjoittelupaikankin etsiminen vaatii oma-aloit-
teisuutta ja paamadritietoisuutta, ei varmaan-
kaan ollut tille henkilolle paras mahdollinen
vaihtoehto. Urasuunnittelukurssi, jossa tyoko-
kemuksen ja koulutuksen mukanaan tuomat
osaamisen ja kiinnostuksen alueet olisi kartoi-
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tettu systemaattisesti, olisi varmasti ollut toimi-
vampi.

En mdi tdlld betkelld osaa edes Ruvitella et-
td saisin jostaki tyotd. On iban niinku vie-
ras ajatus. Ettei niinku tulevaisuuteen oi-
keestaan oikeen usko, eikd odota paljoo
siltd, kunhan viettdd vain pdivin kerral-
laan... jollainlailla.

Asenteet remonttiin?

Yhteiskunnassa vallitsevat tyOti ja tyotto-
myyttd koskevat asenteet ja suhtautumistavat
melko tehokkaasti estivit kaikenlaisen mielek-
kdin toiminnan ty6ttomyysaikana. Tyottomyys
on arka ja tunnepitoinen ilmio, jolle annetut
merkitykset ja tulkinnat sadtelevit paitsi yksilon
tyottomyyskokemusta myo6s yhteiskunnan tyot-
tomiin kohdistamia kontrolli- ja tukijirjestelmid
sekd tyovoimakoulutuksen suunnittelua.

Tyottomyyteen ja tyottomiin suhtautumista
voi eritelli kahden nikemyksen ristiintaulu-
koinnin avulla. Perinteisesti tyottomyyteen ja
tyottomiin suhtautuminen maiiriytyy sen mu-
kaan, nihdiinko tyottomyys (1) henkilon oma-
na tietoisenavalintana, (2) omanasyyna (esi-
merkiksi laiskuudesta, saamattomuudesta tai
osaamattomuudesta johtuvana) vai (3) raken-
teellisista tekijoistd johtuvana, esimerkiksi

yleisen laskusuhdanteen ja joukkotyottomyy-
den ajheuttamaksi.

Tyottomyyteen suhtautuminen maardytyy
my06s sen mukaan, miten hyviksyttiviani ilman
palkkatyoti elimisti pidetidin, eli miten yksilon
rooli yhteiskunnassa hahmotetaan. Myytti 'pro-
testanttisesta tyoetiikasta’ ja palkkatyohon liit-
tyvit voimakkaat psykologiset, taloudelliset ja
sosiaaliset rakenteet ovat johtaneet nikemyk-
seen, ettd jokaisen tulisi tehdi ty6td elantonsa
ansaitsemiseksi. Toisaalta yhteiskunnalliseen
tyonjakoon ja markkinatalouteen sisiinraken-
nettuna kuuluvan tyottomyyden vuoksi entistia
enemmain on esitetty vaatimuksia ns. kansalais-
palkan ja hyodyllisen tyottomyyden’ puolesta.
Tyottdmyyteen ja tyOttOmiin liittyvit kisitykset
voi ristiintaulukoida kuviossa 1. esitetylla taval-
la.

Nikemys tyOttomistd pinnareina johtaa li-
saantyneeseen valvontaan esim. pdiviarahojen
jaossa. Hyvin tyollisyystilanteen vallitessa tyo-
tOn myoOs ennen pitkda saattaa syyllistdd itsensa,
ellei tyota 10ydy; syyllisyydentunne ja pinnarik-
si leimautumisen pelko saattaa johtaa sosiaali-
sista kontakteista eristiytymiseen. Sama vaiku-
tus saattaa olla itsensi syylliseksi kokemisella.
Nikemys tyottomistd uhreina lienee lahinna vi-
rallista tyovoimapolitiikkaa: tyottomyyskorvaus
nihdididn tarpeellisena tilanteen helpottajana,
mutta vain mdirdaikaisesti. PitKkittynyt tyOtto-
myys voidaan nihdid osoituksena tyohalutto-
muudesta, jolloin tyotOn saatetaan leimata pin-
nariksi tai syylliseksi.

Kuvio 1. Tyottomyyteen ja tyottomiin suhtautuminen

NAKEMYS YKSILON ROOLISTA YHTEISKUNNASSA

. i P IHTOEHTOINE
NAKEMYS Oma valinta TNNARI ;’A“ Cl)\] TAP(; NEN
TYOTTOMYYDEN
SYISTA

Oma syy SYYLLINEN AVUSTETTAVA
Rakenteellinen syy UHRI VAPAUTUNUT
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Akateemisesti koulutettujen kohdalla vaihto-
ehtoinen elimintapa ty6ttomyyden tulkinta-
na saattaa olla melko yleinen. Vapaaehtoista
tyoskentelyd hyvintekeviisyysjirjestoissi, 'bo-
heemielimad', sivistysharrastuksia tai taiteilija-
elimai voidaan pitdd hyviksyttivini, jopa pa-
rempana vaihtoehtona kuin uraputkeen ajautu-
mista. Tyoltd vaaditaan mielekkyyttd ja jousta-
vuutta. Sivistyksellinen elimintapa ja jatkuva
opiskelu voidaan myos sijoittaa tihin kategori-
aan. Tulkinta perustuu nikemykselle, etti yh-
teiskunnan kannalta on hyodyllistd antaa tietty-
jen yksildoiden toteuttaa ja kehittii itseddn palk-
katyOstd vapaana.

Omasta 'syystaan' pitkdaikaistyottomiksi ajau-
tuvat henkil6t ohjataan yleensi tietyn ajan ku-
luessa tybvoimahallinnosta muun sosiaaliturvan
piiriin, esimerkiksi tyOkyvyttomyyselikkeelle.
Tyottomyys saattaa olla esimerkiksi vilivaihe
elikepditostd odotellessa.

Vapautuminen tyottOmyystilanteen tulkin-
tana johtaa nikemain tyottomit sapattivapaalle
ja esimerkiksi koulutukseen padsseiksi. Taustal-
la on nikemys, ettei nykyinen talousjirjestelmi
pysty tarjoamaan tyotd jokaiselle, jolloin pieni
rakenteellinen tyottomyys on viistimitontd, jo-
pa toivottavaa tyomarkkinoiden joustavan toi-
minnan ja ammatillisen kehittymisen kannalta.
Tyottomyystutkimuksen alueella hyvi esimerk-
ki tisti lihestymistavasta on Hinnisen ja Polson
(1991) 'Sahalan' lomautetuista tekema tutki-
mus, jossa lomautus havaittiin itse asiassa ras-
kaasta tehdastyOsti vapauttavaksi kokemuksek-
si ja uusia vaihtoehtoja avaavaksi elimintilan-
teeksi.

Aikuiskoulutuksen kannalta tulkinta tyotto-
myydestd vapautumisena olisi varmaankin hyo-
dyllisin nikokulma, mutta sallivatko nykyinen
lainsdadanto ja asenteet tillaisen nikOkulman?
Ainakaan tyovoima- ja sosiaalipolitiikassa ei ole
pystytty vaihtoehtoisen elimintavan ja vapau-
tumisen tulkintoja vield hyviksymaiin ja viralli-
nen suhtautuminen tyottomiin liikkkuu edelleen
akselilla pinnarit ja uhrit. Asiointi tyovoimavi-
ranomaisten kanssa saatetaan tisti syysti kokea
noyryyttivini ja ahdistavana, ja tyovoimakou-
lutukseen joutuminen hipeiksi, ellei suoras-
taan pakoksi.

Auttaisiko reflektointi?

Vaikka reflektiivisyys on aikuiskoulutuksen
uusin sisalloton muotitermi, en malta olla otta-
matta sitd esille my0s tdssd yhteydessi. Olenhan
itse argumentoinut sen puolesta eri yhteyksissi
(esim. Manninen 1993 a, c ja d), ja sen kiytin-
non toimivuudesta on myoOs olemassa viitteitd
(Manninen 1993¢; Manninen 1994). Oman eli-
mantilanteen ja erilaisten muutosvaihtoehtojen
reflektiivinen tarkastelu voisi olla yksi keino py-
sdyttdd itseddn ruokkivia tyottomyysprosesseja.

Aikuiskoulutuksen yhteni perusperiaatteena
on usein pidetty itseohjautuvuutta tai ainakin
sithen pyrkimisti. Aikuisen itseohjautuvuus vaa-
tii yleensd ongelmatilanteiden ja niissa vaikutta-
vien keskeisten tekijoiden tiedostamista (criti-
cal consciousness), ennenkuin niiden vaikutuk-
sia voi pyrkid hallitsemaan tai niistd vapautu-
maan. Oppimisen tavoitteena tulisi olla kriitti-
nen tietoisuus omasta elimintilanteesta ja suh-
teesta ympdroiviin yhteiskuntaan. Oppimisen
reflektiivisyys ja reflektiivinen oman kokemuk-
sen ja toiminnan arviointi muuttumisen ja va-
pautumisen lihtokohtana on yksi aikuiskoulu-
tuksen keskeisisti teemoista (Tennant 1988,
40). Selkeimmillddn tilld hetkelld lihestymista-
pa esiintyy Mezirowin, Brookfieldin ja Freiren
kirjoituksissa, mutta keskeiset periaatteet ovat
16ydettivissi jo Eduard Lindemanin (1926) aja-
tuksista. Aikuiskoulutus voidaankin ndhdi
emansipaatioon ja muutoksen suunnitteluun
liittyvidnd prosessina, jossa pyritidn erilaisten
muutosvaihtoehtojen tarkasteluun ja tilanteen
reflektiiviseen ja kriittiseen arviointiin (Kontiai-
nen & Manninen 1992; Manninen 1993d).

Tyottomyyttid voidaan tarkastella ristiriita- ja
muutostilanteena, jonka ratkaisu vaatii usein
monia erilaisia toimenpiteitd paitsi yksiloltd it-
seltidn myos muilta tahoilta. Tilanteen ja siind
vaikuttavien tekijoiden tiedostaminen ja kattava
tarkastelu voi toimia reflektiivisen oppimisen
lihtokohtana. Alimmalla tasolla reflektiivisyys
on Mezirowin (1981, 12) mukaan yksinkertai-
sesti jonkin tietyn kisityksen, merkityksen, toi-
minnan ja niiden suhteen kehittyneen vakiintu-
neen toimintatavan tietoiseksi tekemistd. Tyot-
tomyystilanteessa tiedostamisprosessi voisi si-
ten kidynnistyd omassa elamintilanteessa vai-
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kuttavien tekijoiden tiedostamisesta. Ne eivit
ole vilttimitti tiedostettuja, ellei niitd voida sys-
temaattisesti osoittaa. Alemman tason tiedosta-
misprosessit voivat kaynnistii syvillistikin poh-
dintaa oman tyottOmyystilanteen kokemuksista
ja kokemusten syisti (esimerkiksi yhteiskunnal-
listen yksiloon ja tyohon kohdistuvien roo-
liodotusten ja protestanttisen tyoOetiikan Kky-
seenalaistaminen varsinkin nykyisessa tyolli-
syystilanteessa).

Aikuisdidaktiikka
vilineeksi?

Silvennoisen (1993) jisennys englantilaisesta
ideologisesti virittyneesti tyottomyyskoulutuk-
seen liittyvastd Kkeskustelusta on paikallaan
my0Os suomalaisen keskustelun pohjaksi. Viime
kiddessd on kysymys hyvin pitkilti siitd, sopeu-
tetaanko tyottOmit koulutuksen avulla tavalla
tai toisella nykyiseen yhteiskuntaan vai pyri-
tidnkd muuttamaan vallitsevia oloja. Silvennoi-
sen (mt.) referoima nelikenttd on identtinen
Burrellin ja Morganin (1979) esittimin kanssa,
ja olen toisaalla (Manninen 1993d) sijoittanut
myo0s aikuiskoulutuksen suunnittelun lihesty-
mistavat ndihin neljiin lohkoon. Kukin didakti-
nen lihestymistapa tuottaa taustafilosofiansa
mukaisesti lihtokohtien, menetelmien ja tavoit-
teiden suhteen erilaisia koulutusohjelmia, min-
ki vuoksi lihestymistapoja voi kdyttii tietoises-
ti muutoksen tai sopeuttamisen vilineinad.

Perinteinen opetusteknologinen/beha-
vioristinen lihestymistapa soveltuu nykyiseen
yhteiskuntaan sopeuttamiseen ja siind selviyty-
miseen. Kognitiivinen lihestymistapa ja sille
pohjautuva kehittivd tyontutkimus nikevit
puolestaan yksilonkehityksen dialektiseksi ja
systeemiseksi prosessiksi, jossa ympiriston ja
yksilon kehitys nivoutuvat yhteen. Kasvatusfi-
losofisena tavoitteena ei niinkdin ole yksildiden
sopeuttaminen vallitsevaan todellisuuteen,
vaan ajattelumallien ja toiminnan usein radikaa-
likin muuttaminen samanaikaisesti yksiloiden
kehittymisen kanssa.

Humanistisessa lihestymistavassa lihto-
kohtana ovat yksilon itsensid kokemat ja ilmai-
semat kehittymistarpeet. Malli pyrkii - tiedos-

tamattaan - lihinni sopeuttamaan yksilon ole-
massaolevaan yhteiskunnalliseen todellisuu-
teen, koska siiti puuttuu rakenteita muuttava
mekanismi. Koetut koulutustarpeet liittyvit ko-
ettuihin ongelmatilanteisiin ja sitd kautta johta-
vat vain ympiristoon ja siini tapahtuneisiin
muutoksiin sopeutumiseen (vrt. Manninen & al.
1988).

Radikaalin humanistisen lihestymistavan
lahtokohtaoletuksena on, etti yksilonkehitys -
vaikkakin luonnollinen prosessi - on usein es-
tynyt vallitsevien yhteiskunnallisten rakentei-
den vuoksi. Alistetussa asemassa eldvien viiri
tai puutteellinen tietoisuus omista kehittymis-
tarpeistaan on esteeni luonnolliselle kehittymi-
selle, joka voi alkaa vasta kuin vdiristi tietoi-
suudesta on vapauduttu. Vapautuminen on
mahdollista reflektiivisen oppimisen ja tiedos-
tamisen avulla, minki jilkeen yksilo voi vasta it-
seohjatusti toteuttaa omaa humanistista ideaali-
aan ja muuttaa olemassaolevia rakenteita.

Myonteisyytta ja Taoa?

Saattaa vaikuttaa julmalta ja naivilta tarjota po-
sitiivista ajattelua selviytymiskeinoksi ihmiselle,
joka on syvissi taloudellisessa ja henkisessi krii-
sissd tyottomyyden vuoksi. MyOnteisti elimin-
asennetta opettavissa teoksissa (esim. Hamalai-
nen 1993) on kuitenkin kuvattu useita selviyty-
mistarinoita, joissa syvinkin tyottdmyyden ai-
heuttaman kriisin pohjalta on lopulta noustu
suhtautumistapoja muuttamalla. Yhtymikohdat
positiivisen ajattelun ja reflektiivisen oppimi-
sen vililli ovat my0s selkeit, silli molemmissa
on periaatteessa kysymys toiminnan ja ajattelu-
tapojen tietoiseksi tekemisesta.

Omien suhtautumistapojen merkitys tulee
esille myos tyottomyyskokemusten yhteydessi.
Tyottomyystilanteen ja ympiriston paineen ko-
keminen riippuu pitkilti tilanteelle itse anne-
tusta tulkinnasta. Hinnisen ja Polson (1991, 14)
mukaan tyottomyystilanteen tulkinta haasteek-
si johtaa aktiiviseen toimintaan ja tilanteen
myonteisten puolien korostamiseen, kun taas
tulkinta tyottomyydesti menetyksend saattaa
johtaa alistumiseen ja kielteisiin tunteisiin. Tyot-
tOmyystilanteen myonteisti tulkintaa vaikeuttaa
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kuitenkin se, etteivit yleiset normit suosi tyot-
tomyyden kokemista positiivisena asiana.

Nalle Puhiin ja Taolaisuuteen (Hoff 1989) tu-
tustumisestakaan ei varmasti ole ainakaan hait-
taa. Erityisen hyodyllistd se olisi sille kansan-
osalle, joka parhaillaan tekee ylitdind tyotto-
mien toita.
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