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Summary

Eskola Jari & Weckroth Klaus 1994. Puhetta
harrastuksesta

— avoin korkeakouluopiskelu opiskelijoiden kuvaa-
mana.

— Tutkimusprojektissamme olemme kiinnostuneita
avoimesta korkeakouluopiskelusta jokapaivaisen
elamén osana: miten opiskelu nivelletdén muuhun
elam&én ja minkalainen merkitys silla on? Haasta-
teltavamme ovat opiskelleet useita vuosia avoimessa
korkeakoulussa. Metodisena kokeiluna artikkelissa
esitellaan erilaisia tapoja kéayttaa haastattelusitaatte-
ja.
Opiskelun merkitys néyttdd muuttuvan opiskelun
myots, se valtaa alaa yha enemmaén. Ulkokohtaista
muutosta opiskelussa ei tapahdu, mutta sisdinen kyl-
1akin; tutkinto (ja sen mahdollistama ammatinvaihto)
tulee (salaiseksi) tavoitteeksi tai ainakin haaveeksi.
Opiskelu on merkityksellista ennen kaikkea oman it-
sen kannalta. Haastattelemillemme opiskelijoille
opiskelu avoimessa korkeakoulussa on mielenkiin-
toinen ja antoisa, mutta myos vaativa harrastus, jo-
ka vaatii jarjestelyja ja sovittamista, muista elaman-
alueista tinkimisté ollen siten jarjestelykysymys.
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Manninen Jyri 1994. Akateemisten tyéttémien
elamantilanne — l6ytyisikd siitd lahtékohta tyovoi-
makoulutukselle?

— Tutkimus akateemisten tyéttémien eléamantilan-
teista pyrki ottamaan huomioon inhimillisen kayt-
taytymisen monimutkaisuuden seka keskiarvoku-
vausten asemasta yksilolliset erot. Dynaamisen kési-
teanalyysimenetelmén (DCA) avulla rakennettiin yk-
siléllisten elamantilanteiden ja muutosprosessien ku-
vaukseen soveltuva analyysimenetelma. Elaménti-
lanteissa vaikuttavia tekijoita kuvattin kymmenen
kasitteen avulla: taloudellinen tila, fyysinen tervey-
dentila, tysttémyyden jatkumisen aiheuttama uhka-
kokemus, henkinen hyvinvointi, emotionaaliset sel-
viytymiskeinot, ongelmakeskeiset (tysttomyystilan-
teesta ulospyrkivat) selviytymiskeinot, omien asioi-
den hallintaan liittyva ulkoinen kontrolli seka mah-
dollisuudet.

Tysttomét akateemiset ryhmittyivét vuorostaan on-
gelmattomiin, muutostilassa oleviin, aktiivisiin, on-
gelmallisiin ja passivoituneisiin.

Artikkelissa késitelldédn niita haasteita, joita tutki-

Eskola Jari & Weckroth Klaus 1994. Talk
about pastimes

— Open University studies as described by students.
— In our research project we are interested in Open
University studies as part of everyday life: how can
studies be linked to the rest of the day’s activities and
what significance do they possess? The people we
interviewed have several years of Open University
studies behind them. As an experiment in method-
ology, we describe different ways of using interview
quotes.

The importance of study seems to undergo changes
as study progresses — it becomes increasingly wider
in scope. External changes do not take place in stu-
dy, but internal changes certainly do; the diploma or
degree (and the possibility it offers of changing one’s
profession) becomes the (secret) goal or at least a
dream.

First and foremost, study gains significance for the
person him/herself. The students we interviewed felt
that studying at Open University was interesting and
fruitful; it was also a challenging pastime and re-
quired organising and adapting, doing without some
things.
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Manninen Jyri 1994. The life situation of the aca-
demically trained jobless — does it represent a start-
ing point for job-creation training?

— This study on the life situation of the academically
trained jobless strove to take into account the comp-
lexity of human behaviour and individual differences
instead of average descriptions. Dynamic concept
analysis (DCA) was used in constructing an analysis
method suitable for describing personal life situa-
tions and processes of change. The factors inf-
luencing life situations were described using ten
concepts: economic state, physical state of health,
threat experience caused by continuation of state of
being unemployed, mental state of wellbeing, emo-
tional means of survival, problem-centred means of
survival (striving to break out of the state of being
unemployed), external control connected to mana-
ging one’s own affairs, and possibilities.
Out-of-work academic persons were grouped into
those without problems, those in a state of transi-
tion, active ones, those with problems, and passive
ones.
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Artikkelissa kasitellddn niitd haasteita, joita tutki-
mukset tulokset tuovat aikuiskoulutukselle, samoin
kuin tysttdmyyteen liittyvissa asenteissa tarvittavia
muutoksia.
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Repo-Kaarento Saara 1994. Yhteistoiminnalli-
sen oppimisen teoreettista taustaa.

— Artikkelissa kasitelladan yhteistoiminnallisen op-
pimisen menetelmén teoreettista ja historiallista
taustaa ja erityisesti sen sosiaalipsykologisia kytken-
hinn& amerikkalaisten David ja Roger Johnsonin ke-
hittdmé&a menetelmés, jossa opettaja rakentaa oppi-
mistapahtuman siten, ettd oppilaiden vilille syntyy
positiivinen riippuvuus. Opiskelu tapahtuu paaasial-
lisesti 2—4 hengen ryhmissé ja opettaja toimii 15-
hinna oppimisen ohjaajan roolissa. Menetelma poh-
jautuu amerikkalaisen sosiaalipsykologi Morton
Deutschin teoriaan sosiaalisesta riippuvuudesta (so-
cial interdependence). Deutsch puolestaan on tyos-
kennellyt sosiaalipsykologian klassikoksi luokitellun
Kurt Lewinin 1940-luvulla perustamassa ns. ryhmé-
dynamiikan tutkimuksen koulukunnassa. Sosiaalista
riippuvuutta on Deutschin mukaan kahdenlaista: po-
sitiivista ja negatiivista. Jos yksiléiden tavoitteet ovat
positiivisesti riippuvaisia toisistaan, ryhmén tyds-
kentelyd savyttad yhteistoiminta. Jos taas yksilét
ovat negatiivisesti riippuvaisia toisistaan, kilpailu yk-
sildiden valilla korostuu. Yksilllisesti tyoskennelles-
saan ihmisten valilla ei ole riippuvuutta, he ovat it-
senaisia, mutta yksin. Lopuksi pohditaan, mité yh-
teistoiminnallisen oppimisen soveltaminen vaatii
opettajalta.
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Stachon, Kari 1994. Asiantuntijaorganisaation
taytyy selvittdd suhteensa tietotekniikkaan.

— Tietotekniikan kayttéonotto on merkinnyt mur-
rosta tyopaikoilla. Tama merkitsee koulutusvaati-
muksia seka vksittéisille tyéntekijoille ettd organi-
saation johdolle. Tietotekniikan kayttd voi olla sek&
hallittua ettd hallitsematonta, yksi apuneuvo hallit-
tuun muutokseen on koulutus. Koulutusta ei voi jar-
jestaa tiedostamatta organisaation pa&maaria ja si-
séista rakennetta. Tavoitteena tulee olla reflektiivi-
nen, asiantuntijanomainen organisaatio, jossa orga-
nisaation tosiasiallinen tehokkuus ylittéisi muodolli-
set toimintatavat.

Asiasanat: Asiantuntijaorganisaatio, reflektiivisyys,
reflektiivinen tydorganisaatio, tietotekniikka, tieto-
tekniikan koulutus.
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The article addresses the challenges that the results
of the study present to adult education; it also points
to the changes that are necessary in attitudes to-
wards being unemployed.
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Repo-Kaarento, Saara 1994. Theoretical back-
ground to cooperational learning.

— The article deals with the theoretical and histori-
cal background to cooperational learning, especial-
ly its socio-psychological connections. The term
cooperational learning is usually applied to the meth-
od developed by the Americans David and Roger
Johnson in which the teacher constructs a learning
situation in such a way that positive interdependen-
cies are formed between the learners. Learning
takes place mainly in groups of 2—4 persons with
the teacher’s function being mainly that of a study
guide. The method is based on the theory of social
interdependence developed by the American social
psychologist Morton Deutsch. Earlier, Deutsch was
a member of what may be called the group dynam-
ics school of research established in the 1940s by
Kurt Lewin, the grand old man of social psycholo-
gy. According to Morton Deutsch, there are two
kinds of social interdependence: positive and nega-
tive. If the goals of the members of the group exhib-
it positive interdependence, then the group’s func-
tioning is characterised by cooperation. If, on the
other hand, the interdependencies between the in-
dividuals are negative, then competition between in-
dividuals becomes emphasised. When people work
as individuals there is no interdependence between
them, they are independent, but alone. Finally, the
author considers what is required of the teacher in
applying cooperational learning.
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Stachon, Kari 1994. Expert organisations must
take a stand to information technology.

— The introduction of information technology has
brought about an age of transition in working places
professional lives. This results in an increasing de-
mand on training and educating both individual
workers and the management of the organisation.
The use of computer technology can be either in
control or out of control. Training provides a tool for
managing the change. The proper training cannot
be arranged without an understanding of the goals
and the internal structure of the organisation. We
should aim at a reflective expert organisation which
allows the real life efficiency to exceed any formal
lines of action.

Key words: expert organisation, reflectivity, reflec-
tive work organisation, information technology,
adult education on information technology.
Aikuiskasvatus 1/1994.
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Suoranta, Juha 1994. Osallistumistutkimuksen
metodologiaa purkamassa.

—Artikkelissa tarkastellaan Cyril Houlen Klassisen
osallistumistutkimuksen, The Inquiring Mind, meto-
dologisia léhtékohtia. Léhtékohtana on se havainto,
ett toisin kuin Houlen metodologiset ratkaisut, tut-
kimuksen tulokset ovat saavuttaneet huomattavaa
kuuluisuutta. Tutkimuksen menetelmélliset ratkaisut
ovat saaneet osakseen paljolti ansaitsematontakin
kritiikkia. Kohdettaan tavoittamaton kritiikki on joh-
tunut siitd, ettd Houlen tutkimuksen metodologista
perustaa ei ole joko tunnettu tai tunnustettu. Artik-
kelissa pyritaan osoittamaan, etté kvalitatiivinen tut-
kimustraditio, omine tapoineen tuottaa tieteellistd
tietoa, on Houlen tutkimuksen luonnollinen perusta.
Houlen tutkimuksessa on osin nakyvasti, osin né-
kyméttomasti lasné ainakin kuusi kvalitatiiviselle tut-
kimukselle ominaisia piirrettd. Artikkelissa eritellaan
naité piirteité ja suhteutetaan ne kvalitatiivisesta tut-
kimuksesta ennen Houlen tutkimusta kaytyyn kes-
kusteluun.
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Suoranta, Juha 1994. Deconstructing the meth-
odology of participation research.

— The article examines the methodological basics
of Cyril Houle’s classical study concerning adult par-
ticipation, The Inquiring Mind. Point of departure is
a perception that unlike Houle’s typology of differ-
ent orientations towards participation his method-
ological approach is largely unknown. Furthermore
the methodology has sometimes been under unmer-
ited critisism. Largely this has been due to the fact
that Houle’s methodology has not been known or its
value admited. Thus the aim of this article is to show
that the relevant basis of Houle’s study is qualitative
research tradition. In the study there is at least six
characteristic features of qualitative research. These
features are analyzed and proportioned to debate
concerning qualitative methodology previous to
Houle’s study.
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