KATSAUKSIA

ASKO SUIKKANEN & LEENA VIINAMAKI

Uusi orientaatio
tyomarkkinoilla piarjaamiselle?

Palkkatyon lineaarisuuden
mureneminen

Tyomarkkinat ovat jo osittain rakenteistuneet
ja ovat par’aikaa rakenteistumassa uudelleen.
Miirdaikaisten ja osavuotisten tyosuhteiden
maiird lisddntyy (fyosuhteinen rakennemuutos).
Tyomarkkinoille saapuvien nuorten osuus vi-
henee, vastaavasti tydmarkkinoilla olevien kes-

ki-ikdisten osuus on suuri ja vanhempien tyon-
tekijoiden osuus vihenee varhaiselikeldistymi-
sen vuoksi (sukupolvinen rakennemuutos).
Suuret tyOossikiyntialueet eriytyvit pienemmik-
si osa-alueiksi (esimerkKi alueellisesta rakenne-
muutoksesta). Naisten asema tyomarkkinoilla
on entistid tirkeimpi (¥yonjaollinen rakenne-
muutos). Tyosuhteiden tilapdisyys ja miiriai-
kaisuus on muodostumassa vihitellen pysyvik-

189



190

KATSAUKSIA

si mddridaikaisuudeksi ja yhdeksi tyonantajien
kiyttimiksi tyOovoiman joustavoittamisstrate-
giaksi niin yksityiselld kuin julkisellakin sekto-
rilla (ks. Heikkili ym. 1993; Jolkkonen ym.
1992; Koistinen & Suikkanen 1990).

Kun tydomarkkinat rakenteistuvat uudelleen ja
perinteistd tydomarkkinoilla toimimista kuvaava
eliminkaarimalli murtuu, vaihtoehtoisten ja yk-
silollisten pdrjadmisstrategioiden merkitys ko-
rostuu. Uudessa tydssikiynnin todellisuudessa
tyoelimdin siirtymisikd, tydelimidssi mukana
oloaika sekd tyOmarkkinoilta poistumisikd he-
terogeenistuvat ja yksiloityvit aikaisempaan ti-
lanteeseen verrattuna.

Tyomarkkinoille siirtymisikd on jatkuvasti
noussut, koska opiskeluajat ovat pidentyneet.
Tyomarkkinoille pddsy ja katkeamaton tyo-
markkinoilla mukanaolo on vaikeutunut yleisen
tyollisyystilanteen heikentyessi. Elikkeelle siir-
tymisikd on alentunut varhennettujen eldkerat-
kaisujen myo6td. TyOuran ajallinen pituus on ly-
hentynyt koko 1980-luvun ajan (Suikkanen &
Viinamiki 1993a.).

Nykyisid tyossikidyntimahdollisuuksia kuvaa-
vat yhd useammin katkokset ja sattumanvarai-
suudet sekd yha harvemmin jatkuvuudet ja sddn-
nonmukaisuudet. Yksiloiden oleminen tyo6-
markkinoilla sisiltii aikaisempaa enemmin eri-
laisia tyOmarkkinallisia riskitilanteita. Tyomark-
kinallisia riskitilanteita ovat tyOpaikan menetti-
minen, ammatillisten ja koulutuksellisten kvali-
fikaatioiden puuttuminen tai niiden nopea van-
heneminen, yritysrakenteiden muutokset, tyos-
sikdyntimahdollisuuksia heikentavit terveydel-
liset muutokset jne. TyOmarkkinoiden epiva-
kaistuminen edellyttdi tydelimissi mukana ole-
vilta uutta orientaatiota palkkatyOssiakayntia,
opiskelua ja toimeentulon hankkimista koh-
taan.

Erilaiset tyOmarkkina-asemat (ty0ssi, opiske-
lijana, tyottomind jne.) vuorottelevat yhi
useammin koko palkkatyossikdynnin ajan, min-
ki wvuoksi yksilon elimidnvaiheissa tarvitaan
palkkatyon ja toimeentulon uusjakoa. Toimeen-
tulon saaminen osittain palkkatyOsti ja osittain
valtiollisena tulonsiirtona (esimerkiksi opiske-
luaikana tidydennettiessi ammatillisia kvalifi-
kaatioita) on yksi ratkaisuvaihtoehto yksildiden

pyrkiessi pdrjidmdin jatkuvasti muuttuvilla
tyomarkkinoilla.

Tyomarkkina-asemien vuorottelu edellyttii
aikuiskoulutusjirjestelmin uudistamista, koska
opiskelu on osa tulevaisuuden tyduraa. Aikuis-
koulutuksen miirin yksinkertainen ja entisen-
lainen kasvattaminen ei pelkistidn riitdi. Kun
tyovoiman kvalifikaatiotaso nousee ja monitai-
toisen tyovoiman kysynti lisiintyy, on koulu-
tuksen midrin lisiksi panostettava myos koulu-
tuksen sisillollisiin kysymyksiin. Koulutusre-
surssit pitdisi organisoida uudelleen ja lisitd
tyOnantajien jirjestimii tehtavikohtaista kou-
lutusta tyopaikoilla. Koulutuspoliittisessa ajatte-
lussa pitdisi puolestaan siirtyd yhden ammatin
riittdivyyden ja kertaluonteisen opiskelun peri-
aatteen sijasta toteuttamaan monitaitoisuuden
ja jatkuvan opiskelun periaatetta.

Suomalaista koulutuspolitiikkaa luonnehtii
vertikaalinen ja horisontaalinen koulutustyon-
jako, mihin on sisidnrakennettuna kapea-ala-
inen opiskelun ja palkkatyotehtivien omaksu-
misen idea. Kuitenkin tulevaisuudessa edellyte-
tidn pdinvastaista koulutuspoliittista strategiaa,
jossa korostuvat eri koulutustasojen ja oppilai-
tosten (yliopistot mukaanlukien) opiskelijakoh-
taiset integrointimahdollisuudet.

Nykyisessi yhteiskunnan murrostilanteessa,
jota ei voida ymmirtdd pelkistiin taloudellise-
na taantumana, lihes ainoa kestivi perspektiivi
on koulutuksen osalta:

1) laajentaa, palkita ja tukea tyonantajien orga-
nisoimaa tehtivikoulutusta

muuttaa ammatillisen opiskelun luonne ko-
konaisvaltaisesti

2)

3) uudistaa perinteisen opiskelun ja sosiaali-

turvan eri kytkentoji
4) pyrkid aktiiviseen tydvoimapolitiikkaan,
missi tyottomyysturvan saannin ehtona on
opiskelu ja ty6harjoittelu
5) sitoayritysten yhteiskunnallinen tukeminen
kouluttavaan henkildstopolitiikkaan.

Uudistusvaateidemme taustalla on koulutuk-
sellisesti ja tydmarkkinallisesti sekd koulutusas-
teesta riippumatta tyOmarkkinallisesti huono-
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osaisten henkildiden lukumairin huomattava li-
saantyminen.

Koulutuksellisesti buono-osaisiksi mairitel-
ldin tissd henkilot, jotka ovat suorittaneet enin-
tidn perusasteen opinnot tai joiden ammatilli-
nen tutkinto ei vastaa nykyisid tyoelimin vaati-
muksia heidin omasta ja/tai viranomaisten ni-
kokulmasta. Tyomarkkinallisesti buono-osai-
silla tarkoitetaan henkilGitd, jotka eivit sijoitu
tyOmarkkinoille ilman erityyppisida koulutus-
ja/tai  tyOvoimapoliittisia tukitoimenpiteiti.
Koulutuksellisesti byvdosaisilla tarkoitetaan
vuorostaan henkilditd, jotka ovat suorittaneet
perusasteen pdittotutkinnon lisidksi jonkinas-
teisen ammatillisen tutkinnon. Tyémarkkinal-
lisesti byvdosaisia ovat henkil6t, jotka tyollis-
tyvit ilman viranomaisten tukitoimenpiteiti.

TyottOmyydestd eivit kirsi endd ainoastaan
ammattikouluttamattomat henkilot, vaan siitd
kirsivit yhi enenevissi miirin myos opistota-
soisia ja akateemisia tutkintoja suorittaneet hen-
kilot.

Pidimme tirkeini keskeisimpien sosiaalivaa-
kuutusjirjestelmien eli sairausvakuutus- ja tyo-
elikejirjestelmin uusimista sekd niihin sisilty-
vin jakosuhteen muuttamista nykyisesti elike-
ja sairauspainotteisesta kompensoimisesta ak-
tiivisen tyOkyvyn siilyttimiseen ja parantami-
seen. Samoin palkkatyossikiynnin ajallisen pi-
tuuden lisidminen ja tukeminen tyQuralla ta-
pahtuvissa katkoksissa ja tydmarkkinallisissa ris-
kitilanteissa on tiarkedi.

Uudistuksen toteuttamiseksi elikkeiden ny-
kyistd tasoa on alennettava ja siirrettiva elike-
tason alentamisesta saatavat varat tyokykya ylli-
pitiviin ammatilliseen koulutus- ja kuntoutus-
toimintaan. Lisiksi pitdisi yhdistdd ainakin osit-
tain koulutusorganisaatioiden, sosiaalivakuu-
tusjirjestelmien, sosiaalitoimen ja tyovoimatoi-
men resursseja vastaamaan palkkatyossid ole-
vien uudelleen-, jatko- ja tiydennyskoulutuk-
sesta. Maahamme tulisi luoda paikalliset eri vi-
ranomaisten yhteistydhon ja integraatioon pe-
rustuvat koulutus- ja sosiaaliorganisaatiot.

Opiskelun ja tyossiakiaynnin
suhteen muutos

Aikuisopiskelun merkitys on korostunut

1980-luvun rakennemuutoksen aikana. TyOnte-
kijoilti edellytetidin aikaisempaa enemmin tyo-
markkinallista joustavuutta. Enii ei riitd yhden
tyotehtivin hallitseminen koko tyouran ajaksi.
Monitajtoistumisen vaateet ulottuvat ammatti-
hierarkian kaikilla tasoilla yhd useampiin ty6-
tehtiviin tyotehtivien luonteen ja sisillon
muuttuessa.

TyOntekijit voivat sopeutua tyovoiman ky-
synnin mairillisiin ja laadullisiin muutoksiin
toiminnallisen joustavuutensa avulla. Toimin-
nallinen joustavuus on toisaalta laaja-alaista am-
mattitaidon hallintaa. Toisaalta se on opiskelu-
motivaatioon ja uusien asioiden omaksumiseen
liittyvia valmiutta.

Monitaitoistuminen edellyttii jatkuvaa yleis-
sivistivdd ja ammatillista opiskelua. Jatkuvan
opiskelun edellytykseni on opiskelun mahdol-
listavien realististen puitteiden jirjestiminen
ammattihierarkian eri tasoilla perheellisille ja
perheettomille tyontekijoille sekid tyOonantajan
ettd koulutus- ja tydvoimaviranomaisten tahol-
ta.

Jatkuvan opiskelun idean toteutumisessa ovat
avainasemassa koulutuksen hallinnon, rakentei-
den ja organisaatioiden horisontaalinen ja verti-
kaalinen integraatio. Koulutuksen horisontaali-
sessa integraatiossa korostuu koulutusjirjestel-
min rinnakkaisten elementtien yhdentyminen.
Vastaavasti vertikaalisessa integraatiossa koros-
tuu yksiléiden opiskelemaan pddsyn ja jatko-
opiskelumahdollisuuksien  joustavuus  (ks.
Pantzar 1991.).

Suomalaiselle koulutusjirjestelmille on tyy-
pillistd useiden eri opiskelumahdollisuuksien
rinnakkaisuus, jiykkd tutkintohierarkinen ra-
kenne ja oppisopimusopiskelun toissijainen
asema suhteessa muihin aikuisopiskelumuotoi-
hin. Jos aikuisopiskelijat suunnittelevat amma-
tillisten jatkotutkintojen suorittamista, he ajau-
tuvat nykyisessi tilanteessa varsin helposti kou-
lutukselliseen umpikujaan.

Opetus- ja tyOministeriossd tapahtuvaa koulu-
tuksen suunnittelua luonnehtii erillisyys ja osit-
tainen pdillekkiisyys - jopa hallintokuntien vi-
linen kilpailu koulutuksen jirjestimisestd. Esi-
merkiksi tydvoimapoliittisen aikuiskoulutuksen
osalta kiydain keskustelua siitd, jarjestdiko sitid
tulevaisuudessa opetus- vai tyoministerio. Kes-
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keiseni peruskysymykseni jatkuvan opiskelun
merkityksen lisidntyessi on koulutukseen liit-
tyvien horisontaalisen ja vertikaalisen kohtaan-
to-ongelman ratkaiseminen. Eri koulutusorgani-
saatioiden vilistd yhteistyOti pitdisi laajentaa ja
lisatd niissd tapahtuvan opiskelun keskindistid
vastaavuutta.

Viimeaikaisten tyomarkkinoilla tapahtunei-
den muutosten vuoksi yhtend yhteiskuntapo-
liittisena tavoitteena tulisi olla se, etta vuosittain
noin 10 prosenttia tydvoimasta osallistuu erias-
teiseen, vihintiin vuoden kestiviin uudel-
leenkoulutukseen. Timi tarkoittaa jatkuvan
opiskelun idean sisdistimistd tyOntekijoiden,
tyOnantajien, tyOmarkkinajirjestdjen ja koulu-
tusorganisaatioiden keskuudessa. TyOomarkki-
noilla toimivien yksildiden ty6 ja ammatilliset
kvalifikaatiot uusiutuisivat ndin menetellen kes-
kimiirin joka 10. vuosi.

Ammatillisten kvalifikaatioiden uudistaminen
korostuu, koska pienyritysten elinkaaari on ly-
henemissi aile 10 vuoden. Teollisuusammat-
tien osalta vastaava kehitys useimmissa tapauk-
sissa on jo selvio. Jatkuvan opiskelun idean mu-
kaisesti yksiloilld pitdd olla seki oikeus ettd mah-
dollisuus hakeutua opiskelemaan tietyin vili-
ajoin. Opiskelua ei voida siirtad pelkistiin yk-
sildiden vastuulle, vaan yhteiskunnan eri orga-
nisaatioiden velvollisuutena on opiskelemaan
hakeutumisen reunaehtojen mahdollistaminen.

Enempii koulu- kuin tyohallinnossa ei kiyte-
ta riittdvissd madrin yksilollisia koulutus- ja tyo-
markkinallisia ~ selviytymissuunnitelmia. Sa-
manaikainen yksilollisten opiskelu- ja tyollisty-
missuunnitelmien laatiminen sekd niiden vili-
nen intensiivinen vuorovaikutus on yksi tir-
keimpid perusvilttimittomyyksida tyomarkki-
noilla pirjidmiselle tyosuhteiden muuttuessa
maidrdajikaisiksi ja aikaisempaa katkonaisem-
miksi. Kuitenkaan yhteiskuntapolitiikan kiytin-
tOjd ei ole viritetty tillaiseen sosiaaliseen tyohon
muutoin kuin yksittdisissi paikallisissa kokei-
luissa (ks. Suikkanen & Viinamiki 1993b).

Tyomarkkinoilla toimivilla yksil6illi on toi-
mintavalmiuksia ja motivaatiota vaikuttaa

omaan tilanteeseensa, jos heilld on siihen rea-
listiset sosiaaliset ja taloudelliset mahdollisuu-
det. He eivit ole passiivisia odottajia, vaan ak-

tiivisia toimijoita yksilollisten ja perhepiirikoh-
taisten reunaehtojensa puitteissa. Aikuisten pit-
kikestoinen opiskelumotivaatio on oletettua
yleisempii. Aikuisten pAitds opiskelemaan ha-
keutumisesta kehittyy kuitenkin prosessimai-
sesti. Toisin sanoen aikaisempi opiskelu- ja tyo-
historia muotoutuvat vihitellen tilanteeseen,
jossa opiskeluvaihtoehto mielletiin relevan-
teimpana tyOmarkkinallisena vaihtoehtona.
TyOmarkkinallisen tilanteen muuttamiseen tar-
vitaan usein ainoastaan koulutus- ja tyovoimavi-
ranomaisten kannustava alkusysiys.

Uusien ja vaihtoehtoisten toiminta- ja asiakas-
palvelukaytintojen merkitys korostuu aikai-
sempaa enemman toistuvais- ja pitkdaikaistyot-
tomyyden lisidntymisen myotd. Monitaitoistu-
misen ja jatkuvan opiskelun vaateiden lisiin-
tyessd erityisesti koulutuksellisesti ja/tai tyo-
markkinallisesti huono-osaiset henkil6t tarvit-
sevat yksilollistd ohjausta ja tukea seki yksilolli-
sid ja joustavia mahdollisuuksia tilanteensa rat-
kaisemiseksi.

TyOsuhteiden miiriaikaistumisen vuoksi pe-
rinteiset palvelumuodot ja palvelumallit (so.
opiskelemaan ohjaaminen tai tyopaikan osoit-
taminen) eivat endd riitd eivatki toimi samalla
tavoin kuten aikaisemmin. Yksi ty0voimatoi-
miston asiakkaiden keskeinen palvelumuoto
ovat tulevaisuudessa erilaiset palveluiden kom-
binaatiot, kuten opiskelun ja tyossikiynnin sa-
manaikainen yhdistiminen. Ty6évoimatoimiston
asiakaspalvelussa tulee yha tirkeimmaksi tukea
asiakkaiden selviytymistd, luoda uusia parjdi-
misedellytyksid ja ehkiistd syrjiytymistd epiva-
kaistuvilla tydmarkkinoilla.

Aikuisopiskelun
uudenlainen tukeminen

Sukupuoli, ikd, opiskelu- ja tyohistorian pi-
tuus ohjaavat aikuisen hakeutumista opiskele-
maan. Mitd pitempi tyohistoria ja mitd pitempi
aika on kulunut viimeisimmistd opiskelutapah-
tumasta, sitd heterogeenisempii ovat opiskele-
maan hakeutumisen syyt, elimintilanteet ja
opiskelun toteuttamispuitteet. Aikuisten opis-
kelupditoksissd korostuu opiskelun ja muiden
eliminalueiden vilinen prioriteettijirjestys se-
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ki erilaisten kompromissien mahdollisuus. Rat-
kaisevaa on se, missi miirin opiskelua suunnit-
televat aikuiset asettavat opiskelun muiden po-
tentiaalisten vaihtoehtojensa edelle.

Opiskelupditoksissi kytkeytyvit toisiinsa toi-
saalta yhteiskunnalliset, rakenteelliset tekijit
paikallisine koulutus- ja tyOmarkkinoineen ja
toisaalta yksildiden toimintamahdollisuudet
ndissi puitteissa. Opiskelu on tyoti -projektista
(Suikkanen & Viinamiki 1993b; Viinamiki
1993) ja vastaavista ulkomaisista kokeiluista
(Braun ym. 1984; Payne 1991) saatujen koke-
musten mukaan erilaisten yhteiskuntapoliittis-
ten tukitoimenpiteiden piiriin mukaan paisyi
ohjaavat vallitsevat institutionaaliset viran-
omaiskiytinn6t - mutta yhteiskuntapoliittisten
tukitoimenpiteiden piiriin padsyn jilkeistd tuki-
toimen toteutumista ohjaavat viimekidessi se-
ki miehilla ettd naisilla yksilolliset ja perhepiiri-
kohtaiset reunaehdot.

Artikkelimme kontekstina olevaan Opiskelu
on tyotd -projektiin on osallistunut kemildisista
tyOvoimatoimiston asiakkaista koulutuksellises-
ti ja tyomarkkinallisesti keskimddrdisti huono-
osaisempia asiakkaita. Heikot tai kokonaan
puuttuvat koulutukselliset ja ammatilliset kvali-
fikaatiot ovat muodostaneet niille asiakkaille
noidankehin, josta heidin on vaikea irrottautua
ilman erityisid viranomaisten tukitoimenpiteitd.
He ovat voineet tyOllistyd pddasiassa sellaisiin
suoritustason tyotehtiviin, joissa ei vaadita
muodollista ammatillista tutkintoa.

Tyovoiman vihennykset yritysten toimialara-
tionalisointien yhteydessi ulottuvat ensimmai-
send usein juuri midrdaikaisiin tyosuhteisiin ja
suoritustason tyOtehtiviin. Nykyisessi tyo-
markkinallisessa tilanteessa vihiiset ammatilli-
set kvalifikaatiot omaavat suoritustason tyonte-
kijit muodostavat tyOmarkkinoiden reservityo-
voiman, jonka tyollistymismahdollisuudet myo-
tdilevit taloudellisia suhdanteita.

Projektiin mukaan lihteneitd asiakkaita voi-
daan luonnehtia opiskeluorientoituneiksi hen-
kiloiksi, jotka haluavat muutosta tyomarkkina-
asemaansa, ovat valmiita kokeilemaan uusia kei-
noja saavuttaakseen tavoitteensa sekd ovat
my0s valmiita murtamaan perinteisid kisityksid
opiskelun ja tyossikidynnin erillisyydestd. Opis-

kelu on tyoti -projektissa on madallettu opiske-
lun aloittamiskynnystd. Projektissa on tuettu
tyottOmien tyovoimatoimiston asiakkaiden am-
matillisia suunnitelmia yhdistimilld osa-aikai-
nen opiskelu ja osa-aikainen tyossikiynti yh-
deksi kokonaisuudeksi.

Osa-aikaisen opiskelun ja tyossikdynnin avul-
la on annettu projektiin osallistuneille uusia par-
jadmismahdollisuuksia koulutus- ja tyomarkki-
noilla. Projektissa mukana olleiden henkil6iden
tayttdessd tukityOllistimisen Kkriteerit heidin
osa-aikainen opiskelu iltalukiossa ja osa-aikai-
nen tydssiolo kaupungilla on voitu toteuttaa tu-
kityoOllistimisvaroin. Poissaolo opiskelusta tai
tyOstd ovat vaikuttaneet palkkaan. Projekti on
kestinyt puoli vuotta kunkin opiskelijan osalta,
minki jilkeen projektilaiset ovat voineet jatkaa
opiskeluaan omaehtoisesti iltalukiossa ja/tai ha-
keutua opiskelemaan keskiasteelle.

Yleissivistivilld opiskelulla on ollut projektis-
sa kaksi erilaista tehtivii. Yleissivistivien opin-
tojen avulla tyottomit tyovoimatoimiston asiak-
kaat ovat voineet parantaa edellytyksidin pais-
td opiskelemaan keskiasteelle. Lisiksi he ovat
saaneet valmiuksia keskiasteella opiskeluun.
Myo0s tyossikaynnillid on ollut projektissa kaksi
tehtivdd. Osa-aikaisen tyOssikiynnin kautta
projektilaiset ovat saaneet kokonaiskuvan tule-
van opiskelualansa ja ammattinsa sisdllostd. Li-
siksi he ovat saaneet hakupisteiti tyokokemuk-
sesta keskiasteelle padsyi varten.

Opiskelu on tyoti -projektissa edelld kuvatul-
la, uudella yhteiskunnallisella tavalla tuettu am-
matin vaihtamisen ja ammattiin hakeutumisen
mahdollisuus on eriyttinyt projektiin osallistu-
neiden tyomarkkina-asemaa sekid keskiasteella
opiskelun ettid pitkiaikaistyottomyyden osalta
verrattaessa niiden henkildiden vastaaviin ti-
lanteisiin, joiden ammatin vaihtamista tai am-
mattiin hakeutumista ei ole tuettu samalla ta-
voin.

Projektiin osallistuneet opiskelivat huomatta-
vasti useammin keskiasteella kuin kemildiset
tydvoimatoimiston asiakkaat yleensi vuoden
kuluttua projektin pdittymisestd. Projektilaiset
olivat vastaavana ajankohtana muita tyovoima-
toimiston asiakkaita harvemmin pitkiaikais-
tyottomind. Projektin jilkeisten tyomarkkina-
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asemien eriytyminen on samansuuntainen vas-
taavien iso-britannialaisten ja saksalaisten ko-
keilujen kanssa (ks. Braun ym. 1984; Payne
1991).

Projektilaisten ja projektiin osallistumatto-
mien viliset erot tyOmarkkina-asemien osalta
konkretisoivat Opiskelu on tyota -projektin toi-
mintaideaan sisidnrakennettua kokonaisvaltais-
ta aktivointitavoitetta, jossa on myos onnistuttu
tutkimustulostemme mukaan.

Koulutuksellisesti ja/tai tyomarkkinallisesti
huono-osaisten tyomarkkinallinen aktivointi
(viranomainen) ja aktivoituminen (asiakas) on
ulottunut opiskelemaan hakeutumisen lisiksi
vaihtoehtoisten toimintamallien etsimiseen hei-
din pyrkiessi pirjadmiin muuttuvilla tydmark-
kinoilla. Projektiin osallistuneet tydvoimatoi-
miston asiakkaat ovat alkaneet mieltid ammatil-
lisen opiskelun yhdeksi realistiseksi ratkaisu-
vaihtoehdoksi toistuvaistyottomyyteensi.

Projektiin sisiltyy aikaisempaa tirkeimmaksi
kayvi osittaistuen idea, missi yhteiskunnallisen
tuen pdittymisen jilkeen edellytetidn yksilon
omaa aktiivisuutta. Aktiivisuuden tukeminen ja
omien ratkaisujen edellyttiminen pitdisikin olla
tulevaisuudessa yhteiskunnallisen tuen saannin
yhtend perusteena sekid tyOntekijoiden ettd
tyonantajien keskuudessa.
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