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MATTI HAAVIO

Aikuiskouluttajien koulutus vuoteen 2010
— paljonko ja miten?

Koetan tissi raportissa arvioida
kasvatusalan tyovoiman ja
koulutuksen tulevaa tarvetta ensi
sijassa aikuiskoulutuksen kannalta.
Tehtiva on kiintoisa ja haastava jo
siksi, etta aikuiskoulutusta tavataan
pitii 1990-luvun suomalaisen
koulutuspolitiikan tarkeimpiin
kuuluvana painoalana.
Suomalainen aikuisviesto ei ole
yhta hyvin koulutettua kuin
muiden Pohjoismaiden aikuiset.
Siten tarvitaan runsaasti aikuisten
peruskoulutusta, varsinkin
ammatillista. Myohemmin painoa
voidaan siirtii yha selvemmin
lisikoulutukseen.

Opetusministeriéssi on
meneilliin kasvatusalan
koulutustarpeen selvittiminen.
Tima raportti kuuluu tyon pohjaksi
laadittuihin arvioihin.

Lahtokohtia

Koulutussuunnittelun neuvottelukunta arvioi
keviailld 1993 valmistuneessa selvityksessdin
Koulutuksella 2000-luvulle (Opetusministerion
tydryhmien muistioita 1993:16) kulttuurityon
ammattilohkon kehitysnikymii seuraavasti:

“Kulttuurityon ammattilohkon tirkeimmit
ammattiryhmit ovat kulttuurityontekijit, toi-
mittajat ja opettajat. Lohkon tyoéllisten mdiri on
kaksinkertaistunut 70 000 henkiléstdi vuonna
1970 vuoteen 1990, jolloin mdiri oli 137 000
henkilod. Nopean kasvun ei endd oleteta jatku-
van, silld julkisen sektorin rahoitusongelmat ra-
joittavat mahdollisuuksia lisitad kulttuuritoimin-
tojen ja koulutuksen volyymid. Tyollisten maa-
rin oletetaan kasvavan vuoteen 2010 mennessi
vain 7 000 henkilolld. Vuosittainen poistuma
kasvaa tarkastelujakson alun vajaasta 2 000:sta
noin 3 500 henkil66n jakson loppuvuosina. Uu-

den ty6voiman tarve on keskimiirin 4 000 hen-
kiloa.

Ammattilohkon tehtivissi perinteisten am-
mattivalmiuksien merkitys sdilyy my0s tulevai-
suudessa. Uudempia vaatimuksia tehtivien hal-
linnassa ovat informaatioteknologian uusien in-
novaatioiden hallinnan edellyttimit valmiudet.
TyoOtehtivissa edellytetidn valtaosin korkeakou-
lututkintoa, joissakin ammateissa opistoasteista
tutkintoa” (S. 42-43.)

Lainauksessa mainittu kulttuurialan uuden
tyOvoiman vuotuista tarvetta koskeva luku on it-
se asiassa suurempi kuin neuvottelukunnan var-
sinaisissa laskelmissa kiytetty. Tasmaillisemmin
sanoen neuvottelukunnan arvioima kulttuuri-
tyOn ammattilohkon vuotuinen uuden ty6voi-
man tarve on keskimiirin runsaat 3 000 hen-
kei.

Neuvottelukunta on tarvearvioissaan ja ta-
voitteenasetteluissaan lihtenyt siitd, ettd kay-
tannollisesti katsoen kaikki koulutuksen mai-
rillinen kasvu kohdentuu lihivuosikymmenini
aikuiskoulutukseen, ensi sijassa ammatilliseen.

Aikuiskouluttajien koulutuksen tarvetta ja ke-
hittimisti on kisitelty aikuiskoulutusneuvoston
vuonna 1988 asettamassa jaostossa. Se padtyi
vuonna 1989 valmistuneessa muistiossaan suo-
sittamaan toimikunnan asettamista selvitta-
maiin asiaa. Ehdotus ei johtanut toimiin, mutta
muistio tarjoaa edelleen kiyttokelpoista aineis-
toa.

Uusimpiin aikuiskoulutusta koskeviin koko-
naisesityksiin kuuluu Aulis Alasen vuonna 1992
ilmestynyt teos Suomen aikuiskasvatuksen or-
ganisaatiomuodot. Viimeinen luku on omistet-
tu aijkuiskasvattajien koulutukselle. Hyodyllisia
lihtokohtia tarjoaa my6s opetushallituksen tuo-
re sarja Suomalainen aikuiskoulutus, jossa vuon-
na 1993 ilmestyi kaksitoista vihkoa.
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Tatd raporttia valmistellessani olen tukeutu-
nut muun muassa edelld mainittuun aineistoon.
Suoranaisesti olen kuitenkin hyodyntinyt pii-
asiassa koulutussuunnittelun neuvottelukun-
nan tyOsti kertyneitd kokemuksia, aikuiskoulu-
tuksen eri tehtivissi toimivien kanssa kiymiini
keskusteluja sekd tuoreinta saatavissa ollutta ti-
lastoaineistoa.

Paatoimiset opettajat
ja muut kouluttajat

Opetusalan tyotd tekevien osuus on noin 80
prosenttia  kulttuurityon ammattilohkosta.
Vuonna 1990 ty0llisind opettajina ja muina kou-
luttajina toimi viestOlaskentatietojen mukaan
noin 107 600 henkeid. Vuonna 1993 ty6voimaan
kuului Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksen
nojalla keskimdirin 111 300 opettajaa ja muuta
kouluttajaa, joista tyollisid oli 104 000 ja tyotto-
mid 7 400. Tyottomyysaste oli siten 6,6 pro-
senttia.

Opetushallinnon piiriin kuuluvien oppilaitos-
ten piditoimisia opettajia on nykyisin noin
76 000 (Koulutuksen kuva. Opetushallitus
1993; KOTA-tietokanta 1994). Runsaasti ope-
tusalalla olevia tyoskentelee siis muissa koulu-
tustehtivissi; huomattavia ammattiryhmii ovat
lastentarhanopettajat sekid virastoissa, tiyden-
nyskoulutuslaitoksissa, jirjestoissi ja yrityksissd
koulutuksen parissa pditoimisesti tyoskentele-
vat.

Eri lihteiden tiedot poikkeavat jossakin mii-
rin toisistaan. Viestolaskennan ja tyovoimatut-
kimuksen luvut lienevit systemaattisesti jonkin
verran suurempia kuin pditoimisia opettajia
koskevat opetushallinnon luvut.

Paatoimiset
aikuiskouluttajat

Ei ole aivan pulmatonta arvioida aikuiskou-
luttajien osuutta opettajistosta. Opetushallituk-
sen toimipiiriin kuuluvista opettajaryhmisti ai-
kuiskouluttajina voidaan pitidi ensi sijassa opet-
tajia, jotka toimivat iltalukioissa (vuonna 1992
noin 450 piitoimista opettajaa), ammatillisissa
aikuiskoulutuskeskuksissa (1 780), ammatillisis-
sa erikoisoppilaitoksissa (330), kansanopistois-
sa (740), kansalaisopistoissa (1 040) ja opinto-

keskuksissa (110). Yhteensi tdssd tarkoitettuja
pditoimisia opettajia oli vuonna 1992 noin
4 450. Korkeakoulujen tiydennyskoulutuskes-
kusten laskennallinen opettajamdiri oli samana
vuonna 80.

Ammatillisten oppilaitosten aikuiskoulutus
on viime vuosina lisidntynyt huomattavasti,
mutta aikuiskoulutukseen keskittyvien opetta-
jien midrista ei ole koottu tismillisid tilastotie-
toja. Volyymia on kuitenkin mahdollista arvioi-
da, esimerkiksi seuraavasti:

Talld hetkelli ammatillisten aikuiskoulutus-
keskusten ja ammatillisten oppilaitosten aikuis-
koulutukseen suuntaama lihiopetustuntimairi
on suunnilleen sama. Siten voidaan arvioida, et-
td ammatillisissa oppilaitoksissa kiytetidn ai-
kuiskoulutukseen noin 1 800:aa piitoimiopet-
tajaa vastaava tyOmaddrd. Osuus ammatillisten
oppilaitosten paitoimiopettajien kokonaismii-
rasti olisi tilld tavoin laskien noin 12 prosenttia.
Tutkintoon johtavaan koulutukseen ammatilli-
sissa oppilaitoksissa osallistuvista on aikuiskou-
lutuslinjoilla noin 15 prosenttia. Siten arviota
voisi jonkin verran korottaa. On kuitenkin mah-
dollista, etti ammatillisissa oppilaitoksissa ai-
kuiskoulutusta annetaan suuremmassa mairin
sivutoimiopetuksena kuin ammatillisissa aikuis-
koulutuskeskuksissa. Joka tapauksessa niissi on
melko vihidn varsinaisia aikuiskoulutusvirkoja;

huomattava osa opetuksesta hoidetaan nuori-
soasteen koulutuksesta saaduin opettajavoimin.

Taltd pohjalta piistiin piditoimisten aikuis-
opettajien ydinjoukkoon, johon kuuluisi - edel-
14 luonnostelluin varauksin - ehkid 6 300 hen-
ked. Runsaasti yli puolet tyoskentelee ammatil-
lisen ja muut yleissivistivin aikuiskoulutuksen
parissa. Ydinjoukko kisittdd vain noin kuusi
prosenttia viestolaskentatiedoissa esiintyvistid
opettajista ja muista kouluttajista ja runsaat kah-
deksan prosenttia opetushallinnon piiriin kuu-
luvista pddtoimisista opettajista.

Aiemmin mainituista opetushallinnon perus-
opettajiston ulkopuolelle sijoittuneista opetta-
jista ja muista kouluttajista runsaat 11 000 toi-
mii lastentarhanopettajina ja vastaavina lasten
parissa tyoskentelevini. ViestOlaskenta- ja tyo-
voimatutkimustietoja yhdistellen voidaan ar-
vioida, etta noin 10 000 on henkildstokoulutus-
ja muissa aikuiskoulutustehtivissi; ndihin kuu-
luu koulutustoiminnan johtamista, suunnittelua
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ja jirjestimistd sekd monentyyppistd ohjausta ja
neuvontaa. Titen aikuiskoulutuksen parissa
tyoskentelisi lihes tai tdysin paitoimisesti kaik-
kiaan runsaat 16 000 henkei, miki vastaa noin
kuudennesta opetusalan tyoti tekevista.

Sivu- ja osatoimiset
aikuiskouluttajat

Huomattava osa aikuiskoulutuksesta hoide-
taan sivu- tai osatoimisesti. Sivu- tai osatoimisia
opettajia on runsaasti etenkin vapaan sivistys-
tyon ja henkilostokoulutuksen alueella. Edelld
mainittu aikuiskoulutusneuvoston jaosto arvioi,
ettd vuonna 1988 sivutoimisina tyoskentelevid
yleissivistivin aikuiskoulutuksen opettajia oli
noin 50 000 ja niin ikdin sivutoimisina tyos-
kentelevii ammatillisen aikuiskoulutuksen
opettajia noin 15 000. Luvut ovat ilmeisesti lii-
an pienid. Varsinkin oppilaitoksissa toimivilla
on usein jonkintyyppinen opettajankoulutus.

Paatoimisten opettajien ja
muiden kouluttajien tarve

Koulutussuunnittelun neuvottelukunnan ar-
vioiden pohjalta laskien opetusalan uuden tyo-
voiman vuotuinen kokonaistarve on vuodesta
1996 vuoteen 2010 keskimiirin 2 500 henkei.
Huomioon on otettu poistumat ja kokonaiskas-
vuarvio; opetusalan osuudeksi kulttuurityon
ammattilohkosta on oletettu 80 prosenttia.

Jos valitaan lihtokohdaksi, ettd koulutuksen
kokonaisvolyymin lisiys kohdentuu koulutus-
suunnittelun neuvottelukunnan ehdotuksen
mukaisesti aikuiskoulutukseen ja opetusalan
henkilostotarve kehittyy neuvottelukunnan
esittimilld tavalla, vajaan viidenneksen ope-
tusalan tehtivissi toimivista tulisi vuonna 2010
tyoskennelld aikuiskoulutuksen parissa. Paitoi-
misia aikuiskouluttajia tulisi siten olla runsaat
21 000. Kun poistumat otetaan huomioon, vuo-
sittain tarvitaan noin 800 uutta aikuiskoulutta-
jaa; osuus on noin kolmannes opetusalan uuden
henkil6ston vuotuisesta kokonaistarpeesta.

Opettajien ja muiden
kouluttajien koulutustarve

Korkeakouluissa erityyppisid opettajankoulu-
tustutkintoja suoritettiin Tilastokeskuksen tie-

tojen mukaan vuonna 1992 kaikkiaan 2 381
(naisten osuus 1 745); aineenopettajan erillisid
kasvatustieteellisid opintoja harjoitti lisiksi 257
henkeid. Ammatillisissa oppilaitoksissa suorittaa
opetushallituksen tietojen mukaan vuosittain
pedagogisen koulutuksen keskimiirin 700 hen-
ked. Erityyppisid ohjaajia valmistavan koulutuk-
sen tutkintoja ammatillisissa oppilaitoksissa
suoritettiin vuonna 1992 kaikkiaan 1 288; mu-
kana on lastentarhanopettajankoulutus. Yh-
teensd tissi tarkoitettuja opettajantutkintoja
voidaan arvioida suoritetun noin 4 600.

Aikuiskasvatuksen yliopistollisia perustutkin-
toja suoritettiin vuonna 1992 yhteensi 32. Nai-
sia tutkinnon suorittaneista oli 25.

Sikdli kuin koulutussuunnitteluin neuvottelu-
kunnan tyovoimantarvearvioista johdetut kou-
luttajatarvearviot osuvat oikeaan, opettajan-
koulutuksen kokonaisvolyymia tulisi supistaa.
Nykyinen tutkintomdird ylittid huomattavasti
uuden tyovoiman vuotuisen tarpeen. Kaikki
koulutetut eivit kuitenkaan sijoitu omalle alal-
leen. Jos timid hyviksytidn vastaisuudessakin,
kasvatusalan koulutuskapasiteettia ei tarvitse
supistaa rajusti.

Edelleen on syyti todeta, ettd osa tutkinnois-
ta on alalla jo toimineiden pitevoittimisti. Li-
hivuosina  kapasiteettitarpeeseen  vaikuttaa
my06s koulutuspaikkaa vaille jiineiden nuorten
suman purkaminen, johon on tarkoitus maira-
tietoisesti ryhtya.

Aikuisopettajien ominta koulutusta on nykyi-
sin ja varsinkin tulevaisuudessa aineenopetta-
jankoulutus. Sitd annetaan korkeakouluissa seki
ammatillisissa oppilaitoksissa. Kaikessa tai lihes
kaikessa opettajankoulutuksessa kisitellddn jos-
sakin madrin myos aikuisiin liittyvid kysymyksii,
ja mahdollisuuksia yksilollisiin painotuksiin on
tarjolla.

Korkeakouluissa yleiseni periaatteena on, et-
td opiskelija valitsee aineenopettajan suuntau-
tumisvaihtoehdon seki suorittaa 35-40 opinto-
viikon pedagogiset opinnot; myo6s perustutkin-
non suorittamisen jilkeen on mahdollisuus
hankkia aineenopettajan kelpoisuus suoritta-
malla erilliset aineenopettajan kasvatustieteelli-
set opinnot. Kasvatustieteellisistd tutkinnoista
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ja opinnoista annettua asetusta muutettaessa on
iskettdin sidddetty, ettd aineenopettajan kasva-
tustieteelliset opinnot voivat suuntautua erityi-
sesti peruskoulun tai lukion ja ammatillisten op-
pilaitosten taikka aikuiskoulutuksen opettajan
tehtiviin (A 365/93, 28 §:n 3 momentti).

Ammatillisen oppilaitoksen kautta opettajak-
si aikova harjoittaa noin 40 opintoviikon verran
pedagogisia opintoja; taustana on korkeakoulu-
tai opistotasoinen perustutkinto seki asetusten
mukainen tyokokemus. Koulutukseen on ny-
kyisin mahdollisuudet 19 oppilaitoksessa, joista
kaksi toimii ammatillisina opettajakorkeakou-
luina. Esimerkiksi ammatillisten aikuiskoulutus-
keskusten opettajiksi suuntautuville ja alalla jo
toimineille rakennetaan tavoitteenmukaisia
opintokokonaisuuksia soveltaen muun muassa
nayttokoe- ja projektikoulutusmenettelyji. Vuo-
den 1991 lopulla Jyviskylin ammatilliseen opet-
tajakorkeakouluun ilmoittautui pedagogisiin
opintoihin yli 600 ammatillisten aikuiskoulu-
tuskeskusten opettajaa; noin 350 osanottajaa
saa nimd tyon ohessa tapahtuvat pitevoity-
misopinnot paiatokseen mairiaaikaan mennessi,
kiytinnossid viimeistiin kevailli 1994. Timi
normaalitason ylittivid kertaponnistus - joka
tunnetaan nimelld AIKO-projekti - aiheuttaa
osaltaan sen, ettd ammatillisten oppilaitosten ja
aikuiskoulutuskeskusten piitoimiset opettajat
alkavat piddosin olla pitevid. Ammatillisissa op-
pilaitoksissa annetaan my0s erityyppisten oh-
jaajien peruskoulutusta, mutta vain pieni osa sii-
td liittyy aikuiskoulutukseen.

Ei ole todennikoisti, ettd kaikkien aikuiskou-
luttajien tulisi hankkia opettajankoulutus. Vuon-
na 1989 muistionsa jittinyt aikuiskoulutusneu-
voston aikuiskouluttajajaosto selvitti ammatti-
luokkaan 056 kuuluvien koulutuspiillikbiden
ja muiden kouluttajien pohjakoulutuksen vuo-
den 1985 viestolaskentatietojen avulla. Tdhidn
kategoriaan kuului 5 608 henkil6d. Suurimmat
yksittiiset ryhmit olivat tutkintoa vailla olevat,
merkonomit ja vastaavat seki ylioppilaat. Jou-
kossa oli ekonomeja, valtiotieteilijoitd, diplomi-
insinooreji, teknikkoja, insinoorejd, tekniikan
kouluasteen koulutuksen saaneita, merkantteja
ja luonnontieteilijoitd. Kasvatustieteilijoita oli
139. On mahdollista ettd jotkut muutkin olivat
hankkineet pedagogista koulutusta, mutta se ei
tiedoista ilmene.

Uudempien viestolaskentatietojen mukaan
samaan kategoriaan kuuluvia oli vuonna 1990 jo
7 125. Tyovoimatutkimuksen mukaan miiri oli
samaa luokkaa myos vuonna 1993.

Lihtokohtana on joka tapauksessa pidettivi,
ettd kdytinnollisesti katsoen kaikki uusi tyovoi-
ma saa asianmukaisen ammatillisesti eriytyvin
koulutuksen. Jos edelld ydinjoukoksi kutsutusta
oppilaitosten aikuisopettajistosta 40 prosenttia
poistuu tyovoimasta vuoteen 2010 mennessi ja
kaiken opettaja- ja kouluttajahenkiloston netto-
lisdys (80 prosenttia kulttuuritydn ammattiloh-
kon nettolisiyksesti) kohdennetaan aikuiskou-
lutukseen ja jos ndin madrittyville joukolle an-
netaan opettajan- tai kouluttajankoulutus, vuo-
tuinen tutkintotarve on noin 500. Realistinen
kokonaisarvio saattaisi olla, ettd vuosittain noin
600:n aikuiskoulutustehtiviin suuntautuvan eli
kolmen neljistd alalle sijoittuvasta tulisi saada
jonkintyyppinen opettajan- tai kouluttajankou-
lutus. Vilttimitta timin ei kuitenkaan tarvitse
olla pitkiakestoista peruskoulutusta. Lisiksi on
edelleen tarjottava riittiviat mahdollisuudet alal-
la jo toimineiden pitevOitymis- ja vastaaviin
opintoihin.

On kuitenkin syytd varautua myos selvasti
suurempaan tarpeeseen. Koulutussuunnittelun
neuvottelukunta on uusimmassa mietinndssiin
Kansallinen koulutusstrategia (Komiteanmie-
tintd 1994:1) ehdottanut, etti jokaiselle taat-
taisiin kymmenvuosittain mahdollisuus osallis-
tua keskimiirin puoli vuotta kestiviin jatko-
koulutukseen. Esilli on ollut my0s ajatuksia
vaihtaa tyottomyys koulutukseen jopa siten, et-
td puolet tyottomistd osallistuisi koulutukseen.
Mikili timdnsuuntaiset pyrkimykset toteutuvat,
opettaja- ja kouluttajatarve asettuu uuteen va-
loon. Laskelmat olisi tehtdvi, mutta tissi rapor-
tissa jitin ajhepiirin kisittelematti.

Lisikoulutus ja

responsiivisuus

Ammatillisissa  opettajankoulutuslaitoksissa
annettava pedagoginen koulutus on itse asiassa
jatkokoulutuksen luonteista. Sama pitee kor-
keakouluissa suoritettaviin aineenopettajien
erillisiin kasvatustieteellisiin opintoihin. Siten
nykyistd opettajankoulutusta voidaan osittain
kisitelld lisikoulutuksena.
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Lisikoulutus on peruskoulutusta lyhytkestoi-
sempana keino reagoida suhteellisen nopeasti
muuttuviin tarpeisiin. Niin ammattirakenteen
muuttuminen voi periaatteessa heijastua no-
peasti myOs opettajistoon.

Responsiivisuutta muuttuviin vaatimuksiin
voidaan parantaa siinnollisen tiydennyskoulu-
tuksen avulla. Timi kuuluu opettajien ydin-
joukon ohjelmaan. Huomattavia tiydennyskou-
lutustehtivid saattaa avautua, jos pyritiin ta-
voittamaan myos kaikki ydinjoukon ulkopuolel-
le sijoittuvat.

Opettajien pedagogisten
kelpoisuusvaatimusten
yhteniistiminen

Opetusministerio lihetti 25.1.1993 yliopisto-
jen opettajankoulutusyksikoille ja ammatillisille
opettajankoulutuslaitoksille kirjeen, jossa kisi-
teltiin opettajien pedagogisten kelpoisuusvaati-
musten yhtendistimisti. Sanomana oli, ettd
opettajien kelpoisuustoimikunnan ehdotukset
(Komiteanmietinto 1991:31) toteutettaisiin tar-
keilti osin. Toimikunta ehdotti, etti luokan-
opettajan koulutus, aineenopettajan kasvatus-
tieteelliset opinnot, ammatillisissa opettajan-
koulutuslaitoksissa suoritetut vihintiin 35
opintoviikon pedagogiset opinnot tai nditd vas-
taavat vahintidn 35 opintoviikon pedagogiset
opinnot tuottavat pedagogisten opintojen osal-
ta kelpoisuuden peruskoulun, lukion, ammatil-
listen oppilaitosten, kansanopistojen ja kansa-
laisopistojen opettajan virkoihin ja toimiin.

Kuten kirjeessi todettiin, yhteniistimistoi-
miin oli jo ryhdytty. Osittain ne on toteutettu;
osa uudistuksista tulee voimaan vasta tuonnem-
pana. En kuitenkaan kiy selvittelemiin eri siin-
nosten valmistelua ja yksityiskohtia. TAmin ra-
portin kannalta on olennaista, etti periaatteet
koskevat my0s aikuiskoulutusta, mutta vain op-
pilaitoksissa annettavaa.

Uusiin patevyyksiin?

Aikuiskouluttajien koulutusta ei luultavasti pi-
da kaikilta osin siannella kovin tarkoin. Edelld
tarkasteltuja ulottuvuuksia yhdistelemilld voi-
daan kuitenkin hahmotella uusia mahdollisuuk-
sia.
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Aikuiskouluttajiin kuuluu opetustoimen op-
pilaitoksissa toimivien opettajien joukko, mutta
runsaasti on myos timin joukon ulkopuolelle si-
joittuvia.

Ydinjoukon - tai ydinjoukoksi nykyisin miel-
tyvien - koulutus on méiiritelty kelpoisuusvaa-
timuksin. Se koulutetaan korkeakouluissa ja am-
matillisissa oppilaitoksissa ja saa sisillollisen tie-
don ja taidon lisiksi pedagogisen koulutuksen.
Osa opinnoista on jatkokoulutusta.

On syytd tihdentdi, etti timin ydinjoukon
koulutukseen tulee sisiltyd riittavasti aikuis-
koulutuksen erityiskysymysten kisittelyi. Toi-
saalta kaikkien erityyppiseen opettajankoulu-
tukseen osallistuvien tulee perehtyi suhteelli-
sen monipuolisesti my06s aikuiskoulutuksen
problematiikkaan; tilld tavoin voidaan taata
mahdollisuudet siirtyd tehtivista toiseen.

Muuan kehittimismahdollisuus olisi, etti kai-
kissa opettajankoulutusta antavissa korkeakou-
luissa maariteltiisiin esimerkiksi apulaisprofes-
sorin virankuvia uudelleen siten, etta aikuis-
koulutuksen tarpeet piisevit esille.

Vastaavanlaisiin jirjestelyihin tulisi varautua
ammatillisissa opettajankoulutuslaitoksissa,
mahdollisesti my6s ammattikorkeakouluissa.
Jarjestelyt voitaisiin kytkea vireilld oleviin hank-
keisiin, joiden mukaan ammatillista opettajan-
koulutusta keskitetdin vastaisuudessa entistd
selvemmin ammatillisiin opettajakorkeakoului-
hin ja niiden toimintaa tuodaan lihemmiksi
kasvatustieteiden tiedekuntia.

Ongelmana on, miten ydinjoukon ulkopuo-
lella toimivat tulisi kouluttaa. Kuten aiemmin to-
tesin, esimerkiksi koulutuspdillikéiden ja vas-
taavien kouluttajien kategoriaan kuuluu seitse-
misen tuhatta henked. Ei ole mahdotonta aja-
tella, ettd ndiden ja muidenkin tehtiviltiin mo-
nesti mitd tirkeimpien kouluttajien ja ohjaajien
ammattikuvaa kiinteytetidn ja selkiytetiin
omin koulutusohjelmin. Ajatus on niiden nike-
mysten mukainen, joissa koulutusta pidetiin
yhteni menestyvin tyoyhteison avaintekijoisti.

Tallaiset ohjelmat voitaisiin sisillyttia korkea-
koulujen tiydennyskoulutuskeskusten ja opet-
tajankoulutuslaitosten seki ammatillisten opet-
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tajankoulutuslaitosten vakiotoimintaan. Hyvik-
si voidaan kiyttid my0Os avoimen korkeakoulu-
opetuksen mahdollisuuksia. Ituna voisi toimia
korkeakoulujen tiydennyskoulutuskeskuksissa
yleistynyt PD (professional development) -kou-
lutus, joka tapahtuu noin 40 opintoviikon eri-
koistumiskoulutuksena.

Myo0s aikuiskouluttajille tarkoitettua PD-toi-
mintaa on meneillidn; tyyppiesimerkiksi sopii
Helsingin yliopiston Lahden tutkimus- ja koulu-
tuskeskuksen aikuiskouluttajille suuntaama 40
opintoviikon erikoistumisohjelma. Tamintapai-
seen koulutukseen lienee toistaiseksi osallistu-
nut koko maassa alle sata henked. Vastaavan-
laista erikoistumiskoulutusta tarjoaa myos Val-
tionhallinnon kehittimiskeskus, vaikka ei kidyti
PD-nimikettd. Koulutus on kohdennettu amma-
tissa pitkddn olleille, mutta sitd voitaisiin toki jar-
jestda myos alalle aikoville. Opinnot tulisi voida
koota moduuleista, joihin voisi kuulua ainakin
approbaturtasoinen - siis 15 opintoviikon laa-
juinen - kokonaisuus aikuiskasvatustiedetti.
Helsingin yliopiston Vantaan tiydennyskoulu-
tuslaitoksella on kokemusta yrityskouluttajille
jarjestetysti 15 opintoviikon aikuiskasvatus-
tieteen opintokokonaisuudesta. Sekd Jyvisky-
lin ettd Himeenlinnan ammatillisen opettaja-
korkeakoulun tiydennyskoulutuskeskuksessa
on tarjona noin kymmenen ja kahdenkymme-
nen opintoviikon laajuinen aikuiskouluttajien
koulutusohjelma, jollainen niin ikddn - tarkoi-
tuksenmukaisesti kehiteltyni - voisi toimia osa-
tekijind.

Tiivistaen

Vuodesta 1990 vuoteen 2010 kulttuurityon
ammattilohkon piirissd olevien mdirin arvioi-
daan kasvavan selvisti vihemmin kuin edelti-
neeni kaksikymmenvuotiskautena.

Erityyppisid opettajan- ja ohjaajankoulutuk-
sen tutkintoja suoritettiin Tilastokeskuksen ja
opetushallituksen tietojen mukaan vuonna
1992 noin 4 600. Uutta opettajatyévoimaa tar-
vittaneen jakson 1996-2010 aikana vihemmin
kuin nykyisin kaikkiaan koulutetaan. On kui-
tenkin muistettava, etti osa nykyisestd koulu-
tuksesta on alalla jo olleiden pitevoittimista. Sii-
hen on tarvetta vastaisuudessakin.

Uusien pddtoimisten aikuiskouluttajien vuo-
tuinen tarve voidaan arvioida noin 800:ksi; si-
vutoimikouluttajien tarvetta on hankala arvioi-
da, eiki siihen ole tissa raportissa ryhdytty. Pii-
osa tarpeesta liittyy ammatilliseen aikuiskoulu-
tukseen. Kaikille tulisi taata ammatillisesti eriy-
tyvid koulutus. Erityisesti opetukseen liittyvi
koulutus tulisi tarjota ehkd 600:1le aikuiskoulut-
tajaksi suuntautuvalle. Kysymyksessi on huo-
mattavilta osin jatkokoulutus, mikdi mahdollis-
taa suhteellisen nopean reagoinnin yhteiskun-
nan ja ammattirakenteen muutoksiin. Lisiksi ai-
kuiskouluttajillekin on edelleen oltava tarjolla
patevoittivai koulutusta.

Tarvearvioita joudutaan tarkistamaan, jos ko-
ko viestolle tarkoitetun jatkokoulutuksen ja
tyollisyyteen liittyvin koulutuksen volyymia li-
satddan tuoreiden ehdotusten mukaisesti olen-
naisella tavalla.

Aikuiskouluttajien ydinjoukolle tarkoitettu
koulutus jirjestetiin aineenopettajankoulutuk-
sena. Tamin aikuispedagogisen osuuden riitta-
vyys ja tarkoituksenmukaisuus olisi varmistetta-
va. Aineenopettajankoulutukseksi voidaan lu-
kea my6s ammatillinen opettajankoulutus.
Muillekin kuin aikuiskoulutukseen suuntautu-
vaan opettajankoulutukseen osallistuville tulee
systemaattisesti taata riittavit tiedot aikuiskou-
lutuksen problematiikasta. Ndin voidaan edistid
liikkkuvuusmahdollisuuksia.

Kasvatustieteelliset tiedekunnat ja ammatilli-
set opettajakorkeakoulut tulisi saattaa lihem-
maiksi toisiaan. Kaikkiin kasvatustieteellisiin tie-
dekuntiin tulisi saada apulaisprofessoreja, joi-
den virankuvaan kuuluu aikuiskasvatus.

Nykyisen ydinjoukon ulkopuolella toimivien
aikuiskouluttajien koulutusta olisi kehitettiva
midrittimalld ja kiinteyttimalld ammattikuvia ja
luomalla Kkattava pidtevoittivin erikoistumis-
koulutuksen jirjestelma. Lihtokohtana voidaan
kayttid PD-koulutuksesta saatuja kokemuksia.

Myo0s aikuiskouluttajien toistuvasta tdyden-
nyskoulutuksesta tulisi huolehtia systemaatti-
sesti. Kun aikuisvieston peruskoulutustarve
2000-luvulle piddstyd suhteellisesti vihenee,
opettajisto voi enenevissid madrin siirtyd kasva-
van lisikoulutuksen tehtiviin.





