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AIKUISKASVATUS

RAJATTOMAAN YHTEISTYOHON

Tekniikka on temmannut mukaansa opetuk-
sen kehittdjit. Audiografiat, sihkopostit, te-
lefaxit ja jopa satelliitit alkavat olla arkipaiviisid
vilineitd tiedon vilittymisessi. Eri puolilla maa-
ilmaa olevat opiskelijat oppivat yhdessi, oppi-
laitokset tekevit yhteisia koulutusohjelmia,
opiskelijat saavat yksilollistd ohjausta ja tietoa
voi hankkia vaikka Kkotiinsa kaikista maailman
yliopistoista sihkoisten medioiden avulla.

Tehokas tiedonsiirto on ollut tihin asti hyo-
dyllisintd tiedemiesten kanssakidymisessd. Sih-
kopostin vilitykselld on ollut mahdollista vaih-
taa ajatuksia tutkimuksista, saada vilitontid pa-
lautetta omista kirjoituksista ja vilittii tietoa tut-
kimuslaitoksesta toiseen. Tdlld hetkelld yliopis-
tojen verkoista on todella helppo saada yhteys
kaikkien maanosien yliopistojen Kkirjastoihin.
Niistd voi etsid hetkessid hakusanojensa avulla
tietoa mistd tahansa tutkijoita kiinnostavista ai-
heista.

Uuden tekniikan kidyttdonotto myds ope-
tuksessa on laajentunut muutamassa vuo-
dessa. Kansainviliselli rahoituksella on ollut
kdynnissi suuria projekteja, joiden avulla on ke-
hitetty verkostumista tukevaa teknologiaa. Kiy-
t0ssd olevat menetelmit alkavatkin olla tekni-
sesti melko luotettavia ja esimerkiksi kuvien siir-
to ja videoneuvottelut ovat riittivin hyvilaatui-
sia ja hinnoiltaan siedettivid.

Tekniset ongelmat tulevat endi yleensi esille
erilaisissa demonstraatiotilanteissa, joissa viliai-
kaisratkaisujen avulla pyritiin osoittamaan
uusien viestimien kiyttokelpoisuutta. Esimer-
kiksi Helsingin yliopistossa jirjestetyssi uusien
opetusmahdollisuuksien esittelyssi vain kaksi
esittelyd kymmenesti kirsi teknisistd ongelmis-
ta.

Uuden teknologian innokkaimmat kehittdjit
ovat useimmiten miehii. Esimerkiksi edelld mai-
nitussa Helsingin yliopiston tilaisuudessa oli
vain yksi nainen yli kymmenen miehen joukos-
sa kertomassa tekniikan luomista opetuksen
uusita mahdollisuuksista. Miesten aktivoitumi-
sen etuna on ollut se, ettd on saatu uusia henki-
16itd kiinnostumaan opetuksesta. Ongelmana
on se, ettd opettamisen kehittimisesti on tehty
insin0Orimdistd: mieluummin tekniikka- kuin
oppimiskeskeisti.

Toinen havainto timin hetkisesti tilanteesta
on se, ettid oppilaitoksissa etiopetuksen kehit-
tajat matkustavat eniten titd nykyadn. Yhteisten
projektien kiynnistiminen, niiden suunnittelu
ja arviointi ovat osoittautuneet erityisesti mat-
kanjirjestdjille kultasuoneksi. Uudet viestinti-
vilineet eivit ole ainakaan vihentineet ihmis-
ten tapaamisen tarvetta tai edes kehittdjit eivit
osaa kiyttdd tekniikkaa tissd suhteessa hyvik-
seen.

petusmenetelmien ja oppimateriaalin ke-

hittiminen ei ole pysynyt tekniikan kehit-
tymisen vauhdissa. tihin asti ollaan oltu melko
tekniikkakeskeisid ja uusia medioita on pyritty
kiyttimidin vain perinteisten opetusmenetel-
mien tavoin tai niitd tukien. Kuitenkin esimer-
kiksi luennon pito puhelimien vilitykselli on
erittdin vaativaa ja se edellyttid suurta valmiste-
lua esimerkiksi ennakko- ja muun kurssimate-
riaalien ja vilitehtivien suhteen.

Painopiste on ollut siind vanhassa oppimisni-
kemyksessi, jonka mukaan koulutuksessa olisi
riittdvin tehokas tiedonsiirto. T4ll6in ei ole kan-
nettu paljoakaan huolta opiskelijoiden erilaisis-
ta oppimisvalmiuksista.
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Tarvittaisiinkin runsaasti tutkimusta siitd, mi-
ten oppiminen tapahtuu ja miten uusilla tie-
donsiirtomenetelmilld sitd voitaisiin tukea. Ta-
voitteena tulisi olla oman didaktiikan kehitti-
minen esimerkiksi sihkoépostin avulla tai puhe-
limella tapahtuvaa opetusta varten.

Tarvitaan paljon tutkimusta myos siitd, miten
tulisi toimia tilanteessa, jossa tiedon saanti jo-
kaisen halukkaan kidytt60n on ratkaisevasti hel-
pottunut. Tietohdlyn miirin kasvaessa olisi
opetuksessa pystyttivi kehittimidin kognitiivi-
sia valmiuksia ymmirtimiin ja kiyttimiin tie-
toa. Eri aloilla toimivien ihmisten ammatillisen
kehittymisen kannalta ei pullon kaulana ole-
kaan enii saatavilla olevan tiedon miird vaan
sen kdyttoonotto ja olennaisen tiedon erottami-
nen epiolennaisesta.

T assd Aikuiskasvatus-lehden teemanumeros-
sa esitelliin erilaisia yhteistydmuotoja.
Osittain uuden teknologian, osittain tydelimin
muuttuvien vaatimusten takia yhteistyon mairi
yksiloiden, tyOryhmien ja tyOyhteisdjen vililld
on olennaisesti lisddntymassi. Mikeld kirjoittaa
artikkelissaan verkostokulttuurista ja -yhteis-
kunnasta, joka tuo kisitteet vuorovaikutusyh-
teiskunnasta ja tydelimai kuvattaessa eti-, jous-
to- tai tietotyOsta.

Yhteiskunnan tasolla suuria muutoksia on jo
tapahtumassa siind, ettid tyonteko ei ole sidok-
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sissa endd mihinkdin tiettyyn paikkaan tai ai-
kaan. My0s opiskelu on pididsemissi irti opetta-
ja-, luokka- ja oppikirjasidonnaisuudestaan. Esi-
merkiksi Kaupin ja Tellan kirjoitukset antavat jo
konkreettisia esimerkkeji siitd, miten opiskeli-
jat voivat tehokkaasti hankkia tietoja sihkdisten
viestimien avulla ja miten oppilaitosten yhteis-
tyOn avulla voidaan verkostua.

Euroopassa on jo lukuisia oppilaitosverkosto-
ja, joissa tiedonsiirtoa voidaan edistii yhteisten
koulutusohjelmien ja opiskelija- ja opettajavaih-
tojen avulla. Niistdkin on lehdessimme muuta-
ma esimerkki. Yhteisten koulutusohjelmien
luomisessa tekniset alat ovat olleet uranuurtajia,
mutta muillakin sektoreilla on jo pddsty hyviin
alkuun.

Verkostuminen on avainsana myos organisaa-
tioiden sisillid. Esimerkkeind tissd lehdessd ovat
kirjoitukset tiimiverkko-organisaatiosta ja koke-
mukset itseohjautuvista tiimeisti.

dssd lehdessi kirjoitukset ovat lihes poik-

keuksetta kuvauksia verkostumisen myon-
teisistd vaikutuksista yhteiskunnille, ty6yh-
teisoille ja yksildille. TAmd on normaalia uusia
menetelmii kehitettdessi. Ei tarvinne olla kui-
tenkaan suuri ennustaja, jos arvailee, ettd viiden
vuoden kuluttua vastaavassa teemanumerossa
tuodaan esille nyt esiteltyjen menetelmien on-
gelmia ja vaihtoehtoja niille.

227





