
EUROVERKOSTOT 

EUROOPAN UNIONIN KOULUTUSOHJELMAT 
- Mitä mahdollisuuksia aikuisopiskelijalle? 

Euroopanlaajuisten koulutusohjelmien tavoit-
teina on 
1) nostaa koulutuksen tasoa, 
2) edistää työvoiman liikkuvuutta sekä 
3) vahvistaa Eurooppa-ulottuvuutta, kuten kult-
tuurista identiteettiä ja eurooppalaisten kult-
tuureiden tuntemusta. 

Kansallisiin hankkeisiin ei anneta tukea, vaan 
hankkeiden tulee olla useamman maan yhteisiä. 

Toimintamuotoina ovat monikansalliset ver-
kot, monikansalliset kehittämishankkeet ja hen-
kilövaihto. 

Nykyiset ohjelmat 
ARION 

Ohjelman tavoitteena on edistää EU-maiden 
koulutusjärjestelmien ja koulutuspolitiikan ver-
tailua sekä lisätä tiedonvälitystä ja kokemusten-
vaihtoa maiden välillä. Ohjelma on tarkoitettu 
koulutusalan asiantuntijoille, erityisesti sellaisil-
le, jotka voivat työssään välittää tietojaan ja ko-
kemuksiaan laajalti eteenpäin. Suomi on tarjon-
nut ohjelmaan tutustumiskohteiksi kielikylpyä ja 
sukupuolten tasa-arvoasioita yleissivistävässä 
koulutuksessa. Hakuaika maaliskuussa. Lisätie-
toja: CIMO:n neuvontapuhelin (90) 7747 7677. 

CEDEFOP 
Berliinissä sijaitseva ammatillisen koulutuk-

sen kehittämiskeskus, joka tukee ammatillisen 
koulutuksen kehittämistä, tutkimusta ja kokei-
luja EU-maissa. Sen toimintoja ovat mm. amma-
tillisen koulutuksen ja tutkintojen luokittelu ja 
vertailu, opetussuunnitelmien tutkimus ja ke-
hittäminen sekä tietopalvelu ja julkaisutoimin-

ta. Suomesta yhteydenpitoa ja ammatillisen kou-
lutuksen eurooppalaista yhteistyötä ylläpitää 
opetushallitus: puh. (90) 774 775. 

COMETT 
Ohjelma lisää yritysten ja oppilaitosten välis-

tä koulutusyhteistyötä tekniikan alueella. Opis-
kelijat voivat hakea harjoittelijavaihtopaikkoja 
läpi vuoden. COMETT, joka sulautuu osaksi 
isompaa uutta ohjelmaa LEONARDOA, sisältää 
myös opettajainvaihtoa, opetuskokonaisuuksia 
ja täydennyskoulutusta. Suomessa ohjelmaa hoi-
taa COMETT-keskus. Lisätietoja: Mikko Nuppo-
nen, (90) 451 4020. Suomen COMETT-keskuk-
sen lisäksi University-Enterprise Training Part-
nership -verkostossa ovat mukana alueellisina 
yksikköinä mm. Lappeenrannan teknillinen kor-
keakoulu (953-571 3423 tai 571 3422) sekä Ou-
lun yliopiston täydennyskoulutuskeskus (981-
451 4497 ja 4512049). 

ERASMUS 
Korkeakoulujen yhteistyön ja opiskelijavaih-

don ohjelma, jonka turvin n. 2000 suomalaista 
sai lukuvuodelle 1994-95 opiskelijavaihtopai-
kan ulkomailta. Suhteellisesti eniten vaihtoa on 
ollut arkkitehti- ja taidealojen opiskelijoilla. 
Erasmuksen perustoiminnot, oppilaitosten yh-
teistyö ja opiskelijavaihto, jatkuvat myös tule-
vaisuudessa, vaikka Erasmus sulautuu luku-
vuonna 1996-97 käynnistyvään SOCRATES-oh-
jelmaan. Erasmus-verkostoihin (ICP) on Suo-
mesta kuluvana vuonna kuulunut 94 oppilai-
tosta (korkeakoulujen lisäksi ammattikorkea-
kouluja ja ammatillisia oppilaitoksia; luettelo jul-
kaistu Spektrissä 4-5/94). Kriteerit täyttäviä op-
pilaitoksia on Suomessa peräti 340. Suomen 
osallistuminen on vankassa kasvussa ja laadul-
taan se on korkeatasoista. 

Suomessa Erasmus-ohjelmaa hoitaa CIMO. 
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EUROTECNET 
Ohjelman tavoitteena on kehittää ammatillis-

ta perus- ja täydennyskoulutusta siten, että tek-
nologisen kehityksen tuomat edut voidaan hyö-
dyntää työelämässä. Kyse on innovaatioista am-
matillisessa koulutuksessa; ohjelmalla tuetaan 
mallihankkeita ja tiedotetaan muille. Halutaan 
hyödyntää teknologiaa sosiaalisissa, organisato-
risissa ja liiketaloudellisissa taidoissa. Suomi ei 
vielä (vuosi 1994) mukana. 

EURYDICE 
Koulutuksen tietoverkko, joka ylläpitää tieto-

kantoja ja tuottaa kirjallista materiaalia Euroo-
pan koulutusjärjestelmistä ja koulutuspolitiikas-
ta. Verkko tuottaa vertailevia analyysejä koulu-
tusjärjestelmien ominaisuuksista ja palvelee 
näin EU-maiden hallitusten ja Euroopan komis-
sion välisenä tietoverkkona. 

lisätietoja tietoverkosta ja kirjallisesta ma-
teriaalista: Risto Helle, opetushallitus (90) 
7747 7138. 

FORCE 
Ammattillisen täydennyskoulutuksen ohjel-

ma, Force, on avoin ainoastaan EU:n jäsenmail-
le. Se pyrkii lisäämään ammatillisen täydennys-
koulutuksen määrää ja laatua Euroopassa ja pa-
rantamaan sitä kautta yritysten kilpailukykyä 
ja työntekijäin ammattitaitoa. Ohjelma ylläpitää 
henkilöstökoulutuksen yhteistyöhankkeita 
henkilöstökoulutuksen kehittämiseksi. Kirjallis-
ta materiaalia on Teollisuuden ja Työnantajain 
Keskusliiton ja COMETT-keskuksen yhdessä 
tuottama julkaisu "Selvitys FORCE-toimintaoh-
jelmasta" sekä "Force pähkinänkuoressa". Force 
sulautuu vuoden 1995 alussa käynnistyvään 
LEONARDO-ohjelmaan. Suomessa ohjelmaa 
seuraa COMETT-keskus (Mikko Nupponen, 
4514020). 

HEUOS 
Vammaisten koulutukseen sopeuttamisohjel-

ma, johon voivat osallistua vammaisten koulu-
tusta antavat laitokset ja vammaisjärjestöt. Suo-
men osalta ohjelma avautunee aikaisintaan 
vuonna 1996. 

lisätietoja: Eurooppa-instituutti, Turku, Timo 
Lehtomäki (921) 638 311 tai Sosiaaliturvan kes-
kusliitto, Mari Korhonen (90) 7747 2250. 

IRIS 
Naisten ammatillisen koulutuksen verkosto 

pyrkii lisäämään naisten osallistumista eri alojen 
ammatilliseen koulutukseen sekä kehittämään 
naisille tarkoitettuja koulutusohjelmia. Se pyrkii 
myös tuomaan naisnäkökulmaa koulutusohjel-
miin. Verkosto aukeaa suomalaisille vuonna 
1995. lisätietoja: CIMO. 

LINGUA 
Llngua-kieliohjelma on avoinna vain EU:n jä-

senmaille ja se pyrkii edistämään vieraiden kiel-
ten osaamista EU-maissa. Ohjelma jakautuu vuo-
den 1995 alusta SORCATES- ja LEONARDO-oh-
jelmiin (Leonardoon siirtyy työelämän kielikou-
lutus). Llngua on eräs suurimmista ohjelmista ja 
sillä ylläpidetään kielenopetuksen kehittämis-
hankkeita ja henkilövaihtoa. Ohjelma jakautuu 
neljään toimintoon: kieltenopettajien täyden-
nyskoulutuksen kehittämiseen, korkeakoulujen 
kieltenopetuksen ja -opiskelun kehittämiseen, 
pienten ja keskisuurten yritysten työntekijäin 
kielitaidon kehittämiseen sekä nuorten kielitai-
don parantamiseen. Parhaiten ohjelmasta ollaan 
perillä CIMO:ssa, info 7747 7677 ja OPH:ssa 
7747 7038 ja 7747 7791. 

PETRA 
Ammatillisen peruskoulutuksen laatua nosta-

va Petra on avoin vain EU-maille. Se sisältää opis-
kelijoiden ryhmävierailuja, harjoittelijavaihtoa, 
kehittämisohjelmia sekä nuorten ohjausta. Oh-
jelma sulautuu vuoden 1995 alussa LEONAR-
DOON. Lisätietoja antaa CIMO. 

TEMPUS 
Keski- ja Itä-Euroopan maiden, NL:n entisten 

tasavaltojen ja EU-maiden yhteistyöohjelma, jol-
la tuetaan korkeakoulujärjestelmien laadullista 
kehittämistä kohdemaissa. Ohjelmassa painote-
taan opetusta ja oppimista. Yhteistyöosapuolia 
Keski- ja Itä-Euroopan maiden ulkopuolella ovat 
EU-maiden lisäksi mm. EFTA-maat, Japani ja Yh-
dysvallat. 

lisätietoja: CIMO. 

YOUTH FOR EUROPE fff 
Nuoriso-ohjelma, joka edistää lähinnä nuor-

ten liikkuvuutta, on tarkoitettu 15-25-vuotiaille 
nuorille sekä nuorisotyöntekijöille ja nuoriso-
järjestöille. Suomi on mukana ohjelmassa. Lisä-
tietoja: CIMO, 7747 7677. 
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Uudet koulutusohjelmat 

Euroopan Unionin uudet koulutusohjelmat, 
Socrates ja Leonardo, ovat korvaamassa vanho-
ja. 

SOCRATES 
Socrates on korkeakoulujen, peruskoulujen ja 

lukioiden, siis oppilaitosten yhteistyöohjelma. 
EU:n komissio julkaisi esityksensä Socrates-oh-
jelmaksi vuoden 1994 alussa. Ohjelma sisältää 
Erasmuksen ja Linguan sekä Comenius -koulu-
tusohjelman. Lisäksi se sisältää joukon uusia toi-
mintoja. 

Socratesta toteutetaan vuosina 1995-99, 
useimpien toimintojen osalta kuitenkin vasta 
vuoden 1966 alusta, sillä ohjelma on ollut Eu-
roopan Unionin eri elimien viilattavana vielä ku-
luvan vuoden loppukuukausina. Suurin muutos 
on koskenut budjettia, joka on supistunut noin 
760 miljoonaan ecuun, 25 prosentia alkupe-
räistä pienempänä. Toinen kuluvana vuonna 
tehty muutos koskee megaverkostoja European 
University Networks, jotka on poistettu ohjel-
masta kaavaillussa muodossa. 

Ohjehnan tavoitteena on 
• edistää eurooppalaista ulottuvuutta kaikilla 
koulutuksen tasoilla, mukaan lukien päiväkodit, 
peruskoulu ja keskiaste, 
• edistää vieraiden kielten osaamista, 
• lisätä opiskelijoiden, erityisesti korkeakou-
luopiskelijoiden liikkuvuutta, 
• edistää tutkintojen ja tutkintojen osien tun-
nustamista ja hyväksilukemista, 
• kehittää tietotekniikan opetuskäytäntöä ja 
opetusta, 
• edistää tietojen, taitojen ja kokemusten siirtoa 
erityisesti avoimen ja etäopetuksen menetelmiä 
kehittämällä sekä 
• edistää tiedon ja kokemuksen vaihtoa ja leviä-
mistä. 

Ohjelmassa on kolme osaa: korkea-asteen yh-
teistyö, koulujen välinen yhteistyö ja täydentä-
vät toiminnot. 

Peruskouluja ja lukioita koskevilta osin Socra-
tes tukee koulujen välistä yhteistyötä, siirtolais-
ja romaanilasten koulutusta sekä opettajien täy-
dennyskoulutushankkeita. 

Korkeamman asteen koulutuksessa ohjelma 
kattaa lähinnä Erasmuksen ja Linguan tavoitteet 
ja toiminnot. Kielitaidon edistämisessä mm. tue-
taan kieltenopettajien kouluttautumista niissä 
maissa, joiden kieltä he opettavat, sekä kehite-
tään opetusmateriaalija ja -menetelmiä koskien 
erityisesti vähän puhuttujen kielten opetusta. 

Ensimmäiset Socrates-hakumenettelyt tule-
vat vuoden 1995 aikana. Lisätietoja saa seu-
raamalla Spektriä sekä tiedustelemalla suo-
raan opetushallituksesta yleissivistävän koulu-
tuksen osalta, Kirsti Kangaspunta (90) 
7747 7314, ja CIMOsta korkea-asteen osalta, 
7747 7677. 

LEONARDO 
Leonardo da siåciå nimeä kantavaan ohjel-

maan keskitetään kaikki ammatillinen koulutus 
ja sen kehittäminen, kuten ammatillinen perus-
ja täydennyskoulutus ja yhteistyö elinkeinoelä-
män kanssa. Ohjelma koskee ammatillisen kou-
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lutuksen kaikkia muotoja ja tasoja, sen lisäksi 
julkisen ja yksityisen sektorin liiketoimintaa har-
joittavia yrityksiä sekä työmarkkina- ja elinkei-
noelämän järjestöjä. 

lhjeäm~å tavoitteena on 

• jäsenmaiden ammatillista koulutusta koske-
vien järjestelmien laadun ja innovaatiokyvyn pa-
rantaminen, 
• eurooppaisen dimension kehittäminen am-
matillisessa koulutuksessa ja neuvonnassa 
• elinikäisen oppimisen edistäminen, tavoittee-
na että työntekijöiden ja yritysten muuttuvat tar-
peet voidaan täyttää ja samalla parantaa työlli-
syystilannetta ja yksilön kehitystä 
• antaa nuorille mahdollisuus oppivelvollisuu-
den jälkeiseen useampivuotiseen ammatilliseen 
peruskoulutukseen, josta saa tunnustetun am-
mattipätevyyden 
• antaa ammatillista koulutusta niille aikuisille, 
joilta se puuttuu tai on riittämätön 
• parantaa ammatillisen koulutuksen vetovoi-
maa ja arvostusta 
• edistää nuorten ammatillista koulutusta eri-
tyisesti yhteiskunnalliset ja teknologian muu-
tokset huomioonottaen 
• edistää syrjäytyneiden nuorten ammatillista 
kouluttautumista 
• tukea pyrkimyksiä taata kaikille työntekijöille 
mahdollisuus täydentävään ammatilliseen kou-
lutukseen 
• edistää naisten ja miesten välistä tasa-arvoa 
ammatillisessa koulutuksessa 
• edistää tutkintojen vertailtavuutta ja sitä kaut-
ta yhteistyötä 
• tiedonvaihto 
• edistää kielitaitoa 
• edistää neuvontaa ammatillisessa koulutuk-
sessa 
• työpaikoilla tapahtuvan itseopiskelun sekä 
avoimen ja etäopiskelun tukeminen 
• avaintaitojen kehittäminen tavoitteena hel-
pottaa muuttuvien taitojen hankkimista ja sitä 
kautta työntekijäin liikkuvuutta. 

Leonardo korvaa neljä viisi nykyistä ohjelmaa, 
nimittäin COMETT:n, Petran, Forcen, Euro-
tecnetin ja työelämän kielikoulutuksen osalta 
Linguan. Leonardo jakautuu strandeihin, kukin 
omin sisällöin. Leonardon budjetti on 0,8 mrd 

OUM AfhrfphApsAqr QLNVVQ

ecua. Ohjelma on voimassa 1995-99. Lisätieto-
ja hakumahdollisuuksista ja-ajoista: Mikko Nup-
ponen, COMETT (90) 4514021; opetushalli-
tuksen kansainvälisyyspalvelu, Jari Jokinen 
(90) 774 775; CIMO, Taina Pajunen, Pirjo Aal-
to, Juha Ketolainen ja Nina Eskola (90) 
7747 7033. 

NOPEA LINTU 
NAPPAA MADON 

Mikko Nupponen Suomen COMETT-
keskuksesta antaa Comett-kokemusten 
pohjalta seuraavia ohjeita: 

• Pois turha vaatimattomuus! Toiset ei-
vät ole sen kummempia ruudinkeksijöi-
tä kuin mekään. Monessa asiassa olemme 
varsin pitkällä ja edustamme keskivertoa 
korkeampaa tasoa. 

• Parasta antia kansainväliset suhteet! 
Ohjelmiin osallistujat pitävät uusia kon-
takteja ohjelmien suurimpana hyötynä. 

• Älä keksi europrojektia! Lähde mu-
kaan, jos ideallasi on todellista tarvetta ja 
toteutat sen muutenkin, mutta tarvitset 
rahoitusta tehdäksesi sen paremmin ja 
kansainvälisemmin. 

• Et pääse rikastumaan! Jos haet helppoa 
rahaa, unohda koko juttu. Saat joka ta-
pauksessa vähemmän kuin anot ja pro-
jektistasi tulee kalliimpi kuin luulet. 

• Byrokratiaa on, mutta se ei tapa. En-
simmäistä unetonta yötä seuraa ruti-
noituminen. 

• Nopea lintu napaa madon! Kannattaa 
olla varhain valpas. 

• [[I]. 77 1 
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KOULUTUKSEN EUROTORI 

Opetushallitus on avannut Spektri-lehdessään 
Koulutuksen eurotorin. Tori on ollut auki ko-
ko vuoden jokaisessa Spektrin numerossa. Tois-
tuvaispalstalla annetaan tuoreinta mahdollista 
tietoa niistä koulutusohjelmista, joissa Suomi on 
mukana (Arion, Comett, Eurydice, Erasmus, 
Force ja Nuorten Eurooppa, joissakin nume-
roissa myös Petra ja Lingua). Eri numeroissa vä-
litetään käytännön kokemuksia, tietoa harjoit-
telupaikkojen hausta ja työluvista, eri yhteis-
työmaita esitellään ja keskeisimmät koulutus-
ohjelmat saavat seikkaperäisempää valotusta. 

Vuoden 1994 ensimmäisessä numerossa esi-
tellään myös Kansainvälistämispalvelun palstal-
la ne opetushallituksen asiantuntijat ja vastuu-
henkilöt, joilta koulutusohjelmista saa tarkem-
paa tietoa ja käyttäjäneuvontaa. 

Poimintoja Eurotorista: numerossa 1/94 ker-
rottiin uusista ohjelmista Leonardo ja Sorcates, 
numerossa 2 esiteltiin Socrates, numerossa 3 

esiteltiin CIMON (Kansainvälisen henkilövaih-
don keskuksen) työsarkaa, välitettiin kokemuk-
sia COMETT-ohjelmasta ja esiteltiin kansainväli-
siä ammattitutkintoja ja harjoittelua, numerossa 
4-5 esiteltiin seikkaperäisesti Erasmus-ohjelma 
ja Erasmus-verkosto Suomessa sekä välitettiin 
suomalaisia kokemuksia Erasmuksesta. Lisäksi 
esiteltiin oppimateriaalituotanto maahanmuut-
tajille, mm. suomen kielen oppimateriaalit. 

Lisää Spektristä ja sen Eurotorista: toi-
mittaja Helena Mattila, opetushallitus, puh. (90) 
7747 7698. 

Lisää koulutusohjelmista: Euroopan yhtei-
sön koulutusohjelmat uudistuvat. Ohjelmien 
esittely -vihko. CIMO ja Suomen COMETT-kes-
kus. Yhteys: Kansainvälisen henkilövaihdon 
keskus CIMO, PL 343, Hakaniemenkatu 2, 
00531 Helsinki, puh. 7747 7677. 

AIKUISKOULUTUKSEN 
UTOPIOITA JA ARKEA 

EAEA:n (European Association of Adult Edu-
cation, jonka yksi toimistoista sijaitsee Kansan-
valistusseuran yhteydessä Helsingissä) puheen-
johtaja, professori Paolo Federighi, Italia, on 
tehnyt Euroopan parlamentille aloitteen tavoit-
teena vahvistaa kansalaisjärjestöjen roolia vai-
keassa ja muuttuvassa työllisyystilanteessa ja Eu-
roopan syrjäytyneet väestöryhmät vakavasti 
huomioon ottaen. 

Vaikka EU:n strategiset päämäärät eivät jätä ti-
laa epäröinneille, on Federighin mukaan yhä 
puute toimenpiteistä ja välineistä, jotka auttai-
sivat jäsenvaltioita muuntamaan pyrkimyksensä 
ja tahdonilmaisunsa konkreettisiksi, kaikkia Eu-
roopan kansalaisia hyödyntäviksi toimenpiteik-
si. On aivan mahdollista, että EU:n kasvatuksen 
ja koulutuksen alueella hyväksymillä aloitteilla 
on vain vähäinen vaikutus Euroopan aikuisvä-
estön koulutuksellisiin olosuhteisiin. Federighi 
arvioi elinikäisen oppimisen tavoitteet utopiak-
si, ellei erityistoimiin ryhdytä. Hänen mukaansa 

välittömiä toimenpiteitä edellyttävät lisäksi seu-
raavat realiteetit: 

• suuri jäsenmaiden välinen epätasapaino; mel-
kein 2/3 aikuiskoulutukseen osallistuvista on 
keskittynyt unionin kolmeen maahan, 
• koulutustarjonnan suuri puute, joka on johta-
nut kaikkialla sosiaaliseen syrjäytymiseen ja ta-
loudellisen kasvun pysähtymiseen, 
• useimpien kansallisten aikuiskasvatusjärjes-
telmien heikkolaatuisuus, 
• tarve uusiin toimenpiteisiin, joita ilman seu-
raavan 20 vuoden aikana 100 miljoonaa eu-
rooppalaista jää ilman ammatillista ja muuta ai-
kuiskoulutuksen osallistumismahdollisuutta, 
• mahdollisuus vastata nykyisiin tarpeisiin kan-
salais- ja vapaaehtoisjärjestöt hyödyntäen. 

KOONNUT: 
Anneli Kajanto (7.11.1994) 
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