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PAAKIRJOITUS

TYON MURROS, TULOLAHTEIDEN MOSAIIKKI

JA AIKUISKASVATUS

O LEN KOKO TYOURANI ajan odottanut suurta
tydeliman murrosta ja ajatellut, miten jan-
nittivaa olisi kokea se. Jannittivyyden tunteiden
rinnalle on kuitenkin noussut huoli siitd, onko yh-
teiskuntamme valmis monimuotoistuviin ansain-
nan tapoihin.

Suomalainen tyo ry nosti alkutalvesta julkiseen
keskusteluun sivutyot. Tyoelimaindeksi-kyselytut-
kimuksessa arvioitiin, ettd jopa 40 prosentilla suo-
malaisista tyossikayvistd on sivatyd. Vastaajat en-
nakoivat madran lisidntyvin, ja moni ilmoitti itsekin
olevansa sivutdisti kiinnostunut. (Eljala 2026.)

SIVUTOIDEN TEKEMISTA tutkitaan enenevissi
madrin myos akateemisessa tutkimuksessa, mutta
sivaty6llisten osuus arvioidaan yleensd merkittavasti
pienemmiksi (ks. Campion ym. 2020; Jirvensivu &
Kerinen 2024). Monesti puhutaan laajemmin use-
an tyon tekemisest tai ansiotyon monimuotoistu-
misesta (multiple jobholding).

Toisinaan usean tyon tekemiseen johtaa se, ettd yh-
delld tyolla ei eld. Moni kuitenkin valitsee monimuo-
toisen tydnteon tavan vapaaehtoisesti lisitikseen tyon
hallintaansa, sovittaakseen tyot elimédansa, voidakseen

https://doi.org/10.33336/aik.180791

paremmin valita merkityksellisid tehtdvid tai turvatak-
seen tyouraansa ja oppimismahdollisuuksiaan. Usean
tyon tekeminen saattaa tulla yhd useammalle eteen,
jos tekodly vihentda tydmahdollisuuksia.

USEAN TYON TEKEMINEN on samanaikaisesti uhka
ja mahdollisuus. Se voi kuormittaa siihen kuuluvi-
en epavarmuuksien ja tyGpaletin jatkuvan manage-
roinnin eli metatydn vuoksi. Samalla se voi tarjota
mahdollisuuden ratkaista tydelimassa kohdattuja
ongelmia, kuten tehtavien rajattomuutta ja vaikeutta
keskittyd ydintyohon.

Suomalainen ty® ry pitid usean tyon tekemistd
kasvun ja kehityksen mahdollisuutena: yleisimpid
syitd sithen olivat uuden oppiminen ja eliménlaa-
dun parantaminen. Tutkimuspiillikko Jokke Eljala
puhui "aktiivisesta ja uteliaasta tyontekijistd, joka et-
sii uusia tapoja yhdistad intohimo ja tyo”.

Onmissa tutkimuksissanikin usean tyon tekijat ovat
korostaneet tyonteon tapaansa kehittymismahdolli-
suutena ja keinona ylittdd yhteen tyohon perustuvan
palkkatyomallin oppimista rajoittava luonne. Yllatyin,
kun aihepiirin ensimmiisessi tutkimuksessani ha-
vaitsin haastateltavien puhuvan tyénteon tavastaan
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USEAN TYON TEKEMINEN SAATTAA

TULLA YHA USEAMMALLE

ETEEN, JOS TEKOALY VAHENTAA

TYOMAHDOLLISUUKSIA.

voittopuolisen myonteisesti. Mosaiikkimaisen tyon
yleistymista vaikuttavatkin puoltavan niin monenlai-
set ajurit, ettei se oikeastaan voi olla yleistymatta.

MOSAIIKKITYON VALTAVIRTAISTUMINEN olisi
paljon merkittivimpi tyéelimamurros kuin verkko-
vilitteisen tyon yleistyminen, vaikka siinakin on riit-
tanyt sopeutumista. Mosaiikkityo haastaa laajasti ja
perustavalla tavalla yhteiskuntamme instituutioita ja
sitd, mitd pidimme normaalina. Hyvistd puolistaan
huolimatta siihen sisiltyy my6s vakava kysymys ta-
loudellisesta turvasta.

Meneilliin on toinenkin sosiokulttuurinen muu-
tos. Sijoittaminen lisé'a'.ntyy ja tavanomaistuu. Pu-
hutaan tuulipukusijoittajista ja vastasyntyneillekin
kaavaillaan osakesddstotileja. Thmiset ovat ilmeisesti
tunnistaneet tyon ja talouden muutoskulut ja teh-
neet omia ratkaisujaan. Ehka ennakoidaan, etti tu-
levaisuudessa saattaa olla vaikea koostaa pelkistiin
ansiotoisti riittivii elantoa. Etuuksien tai elikkeiden
varaan laskeminen taas vaikuttaa lihinni uhkapelilta.

MOSAIIKKITYO HAASTAA aikuiskasvatustieteilijoita-
kin. Olisi selvitettava, mitd se tarkoittaa uraohjauksen,
koulutuksen ja muun osaamisen kehittimisen kannalta
ja muutettava kaytantoja havaittujen tarpeiden mukai-
sesti. Tuskin kuitenkaan tyydymme ratkomaan kiytin-
non haasteita, vaan haluamme ottaa yhi vahvemman
roolin yhteiskunnan muutokseen osallistumisessa.

Mihin aikuiskasvatustieteilijoiden sitten olisi hyva
vaikuttaa? Ajattelemmeko kansan sijoittamisinnos-
tuksen merkiksi rahan vallan kasvusta vai mahdol-
lisuudeksi vihentia riippuvuutta kannattelevaudel-
taan yhi epivarmemmaksi kiyvistd palkkatyostd
ja sen perustalla huojuvasta hyvinvointivaltiosta?
Otammeko kantaa perustuloon tai kansankapitalis-
miin? Onko meilld nakemysti nelipdiviiseen tyoviik-
koon siirtymisestd osana tekodlyajan tydelimaa?

Juuri nyt voimme vaikuttaa sithen, millaisia ty6n,
talouden, kehittymisen ja kasvun malleja yhteiskun-
taamme rakentuu. Vaikuttamisen selkinojaksi tarvit-
semme tutkimustietoa. Aikuiskasvatus-lehti on luonte-
va foorumi julkaista tutkimuksia ndistikin teemoista.
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HANNA KOSONEN & SALLA-MAARIA SUURINIEMI

Ty6yhteison kielikdytinteet

ja monikielisyys

Jannitteitd ja ratkaisuja

Kansainvalinen liikkuvuus ja digitalisaatio ovat muuttaneet korkeakoulujen
kielikdytanteita ja lisanneet tarvetta neuvotella kielivalinnoista seka
vuorovaikutuksen normeista. Kielikeskuksissa korostetaan selkeytta
ja yhteistd ymmarrystd, mutta samalla arvostetaan monikielisyyden

nakyvyytta ja yksilollistad toimijuutta. Naita tavoitteita koskevat jannitteet
on tunnistettava ja niistd on keskusteltava avoimesti tilan luomiseksi
monidanisyydelle ja uusille monikielisille kdytanndille. Toimintatutkimus
tukee siirtymaa reflektiosta kaytanndn toimintaan ja kestavaan muutokseen.

Abstrakti: https://doi.org/10.33336/aik.180644

N J KANSAINVALINEN LIIKKUVUUS ja digitalisaa-
WA tio ovatlisinneet kielellisti moninaisuutta kor-
keakouluopetuksessa 2000-luvulla (ks. esim. Altbach
& Knight 2007; Haberland & Mortensen 2012). Pa-
radoksaalisesti valinnaisten vieraiden kielten opiske-
lu on samanaikaisesti vihentynyt ja yksipuolistunut
kaikilla koulutusasteilla Suomessa (Kolehmainen ym.
2025; Pollari ym. 2022; Veivo ym. 2020;) Tamin
kehityskulun rinnalla monikieliset oppilaat ja oman
aidinkielen opetus ovat kuitenkin tuoneet kouluihin
uutta kielivarantoa (Venildinen ym. 2022; Vipunen
2024). Samalla on herinnyt keskustelua muun muas-
sa englannin ja kotimaisten kielten asemasta (Darling
2022; Ennser-Kananen & Saarinen 2023; Onikki-
Rantajidsko 2024,93-134) seki eri kielten kiyttoon
ja kielivalintoihin kietoutuvista kieli-ideologioista

https://doi.org/10.33336/aik.161418

korkeakouluissa. Monikieliseen ja kansainvilis-
tyviin yliopistoon liittyykin jinnitteiti (Kuteeva
2023), joiden kisittely edellyttii koko akateemiselta
yhteisolta kielitietoisuutta ja neuvottelua vuorovai-
kutuskiytinteistd.

Tarkastelemme tissd artikkelissa monikielisyyt-
td ja kielikdytinteita kielten ja viestinnin yliopis-
to-opetuksen asiantuntijoiden muodostamassa
tyOyhteisossd osallistavan toimintatutkimuksen
metodein. Tutkimuksemme kohteena on suoma-
laisten kielikeskusten henkildsté ja fokusryhmind
erdin yliopiston kielikeskuksen henkiloston muo-
dostama tyoyhteiso. Aineistonamme kdytimme
valtakunnallista kyselytutkimusta, fokusryhmin
osallistavia tyopajoja ja osallistuvan havainnoin-
nin aineistoa.


https://doi.org/10.33336/aik.161418
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Kielikeskukset ovat yliopistojen yhteydessi toi-
mivia opetusyksikoitd, jotka tarjoavat kieli- ja viestin-
taopintoja sekd kaannos- ja kielentarkistuspalveluita
tutkinto-opiskelijoille, henkildstolle ja jatkuvan oppi-
misen opiskelijoille. Koska kaikki yliopisto-opiskelijat
suorittavat kieli- ja viestintiopintoja osana tutkinto-
aan (Hildén & Taalas 2017), kielikeskuksilla on
merkittdva rooli seka yksilollisten kielitaitopolkujen
tukijoina ettd yliopiston kielipolitiikan kiytinnén
toteuttajina. Lisiksi ne tarjoavat yliopistoyhteisossi
kohtaamispaikan eri tieteenalojen puhetavoille eri
kielilld, miki mahdollistaa uusien tutkimusavausten
syntymisen ja pedagogisten kaytinteiden kehitta-
misen (esim. Jalkanen ym. 2016; Kotkavuori 2025;
Schaffner 2020).

Tutkimusprojektimme sai alkunsa, kun teimme
tutkimusta ja kehitimme opetusta kielikeskusopis-
kelijoiden parissa (esim. Kosonen ym. 2024a; Intke-
Herndndez & Kosonen 2024). Samoihin aikoihin
tyoyhteisossimme pulpahteli esiin pinnan alla keh-
keytyneitd nakemyksia siitd, mita kielia yhteisomme ta-
pahtumissa tulisi kiyttdd ja miten. Olimme molemmat
lasna tilanteissa, joissa esimerkiksi kollegan kielivalin-
taa kyseenalaistettiin tai tapahtumien kielivalintoja kri-
tisoitiin. Kiinnostuimme tutkijoina yhtaaltd siitd, mi-
ten opiskelijoiden parissa tutkimamme teemat, kuten
monikielisyys ja vuorovaikutusta ohjaavat kiytinteet,
tulivat esiin naissi tilanteissa. Toisaalta hahmotimme
kehittamistarpeita: keskustelulle ja kenties kiytantei-
den muuttamiselle voisi olla tarvetta. Siksi kiinsimme
kriittisen reflektoivan katseemme opiskelijoista kieli-
keskusten tydyhteisoihin:

"Miten voimme mallintaa opiskelijoille toimivia
kielikaytanteita, jos emme reflektoi niita itse omas-
sa toiminnassamme? Jos kielen asiantuntijat eivét
selvid niiden asioiden kanssa, niin ketkis sitten?”
(Hanna Kososen tutkimuspéivakirja 13.1.2023)

TIEDEARTIKKELIT

Vaikka kielen oppimista ja kielipolitiikkaa koskevat
teemat ovat keskeisid osaamisalueita akateemisis-
sa kielten asiantuntijayhteisoissi, niiden yhteiséjen
omista kielikiytinteistd kiydddn reflektiivista kes-
kustelua yllittivin vihan. Pohjoismaisten yliopis-
tojen kielipoliittisessa suunnittelussa korostuvatkin
kansainvalistymiseen kuuluvat ulkoiset paineet ja
kiytinnén tarpeet (Saarinen & Taalas 2016), jolloin
yhteison omista lahtokohdista kumpuava keskustelu
jad vahemmille huomiolle. Tdhin tarpeeseen tutki-
muksemme vastaa.

Tutkimuskysymyksemme ovat seuraavat:

1. Miten kielikeskuksen henkiléston jasenet ref-
lektoivat tyoyhteisonsa kielikdytanteita?

2. Millaisia vaiheita tydyhteison kielikiytinteiden
kehittimistyossa ilmenee ja minkalaisia mahdol-
lisuuksia toimintatutkimus tarjoaa kiytinteiden
kehittimiseen?

KOHTI KIELITIETOISTA JA KUKOISTAVAA
TYOYHTEISOA

Tutkimusstrategisena lahtokohtanamme on toimin-
tatutkimus, jossa kriittinen tarkastelu, kehittiminen
ja tiedonmuodostus kietoutuvat yhteen (Heikkinen
ym. 2023; Lewin 1946). Tavoitteena on sekd ym-
mirtdd tutkimuksen kohteena olevan yhteison kie-
likiytanteitd ettd vaikuttaa nithin. Muutosinterventi-
on avulla voidaan tarkastella kriittisesti rutinoituneita
kaytinteitd, jotka ovat muotoutuneet ilman tietoista
harkintaa, mutta samalla interventio tuottaa uutta tie-
toa, joka voi haastaa alkuperiiset muutostavoitteet
(esim. Fals-Borda 1979).

Muutos ei siten vilttimittd suuntaudu siihen,
mitd alun perin pidettiin parhaana ratkaisuna, vaan
yhteison ja tutkimuksen vuorovaikutuksessa avau-
tuu uusia nikékulmia ja mahdollisuuksia. Prosessi
el mydskiin paaty yksittdiseen tekoon vaan jatkuu
reflektiivisind sykleing, joissa suunnittelu, toteutus,
havainnointi ja arviointi vuorottelevat (Heikkinen &
Jyrkimd 1999).

Tiedonmuodostuksen ja kiytanteiden kehittimi-
sen suhde on tutkimuksessamme kaksisuuntainen: tie-
toa tarvitaan yhtailtd toiminnan muuttamiseksi, mutta
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toisaalta uutta tietoa saadaan toimintaa muuttamalla
ja tuota muutosta tutkimalla. Tavoitteena on siis ke-
hittaa kiytintod ja tuottaa uutta tietoa samanaikaisesti
(ks. myds Heikkinen ym. 2023, 23). Viime kidessi
pyrkimyksemme on edistdd tyoyhteisomme hyvin-
vointia, kukoistamista ja onnellisuutta, eudaimoniaa
(Aristoteles 2020; Heikkinen ym. 2023).

Muutos ei kuitenkaan ole tutkijoiden aikaansaan-
nos, vaan se rakennetaan yhdessa sen yhteison kans-
sa, jossa tutkimusta tehddan. Toimintatutkimukselle
tyypillisesti tutkimuksemme muutosintervention
kohde on yhteis6: erddn suomalaisen kielikeskuk-
sen tydyhteisd. Kansallisen kyselyaineiston myétd
tuomme mukaan kuitenkin yksittaistd tyoyhteisoa
laajemman tarkastelukulman, mika vahvistaa tulkin-
tojemme validiteettia.

Esimerkiksi suomen kielen tutkijat Eveliina Korpe-
laja Inkeri Lehtimaja (2023) soveltavat monikielisen
tyoyhteison tutkimuksessaan vastaavanlaista tutki-
muksellisen kehittimistydn lihestymistapaa. Heiddn
menetelmassian tutkijat eivit kuitenkaan ole samal-
la tapaa osa tutkimuksen kohteena olevaa yhteisod
kuin omassa tutkimuksessamme. Kun osallistumme
tutkimamme yhteison arkeen ja vuorovaikutukseen,
asetumme kaksoisrooliin: olemme seké fokusryhmin
kielikeskuksen opettajia ettd ilmiotd laajemmin tarkas-
televia tutkijoita. Tama vaatii jatkuvaa oman tutkijapo-
sition reflektointia ja herkkyytti sille, miten roolimme
vaikuttaa tutkimusprosessiin (ks. esim. Coghlan &
Brannick 2014 ja piitelmaluku).

Olemme reflektoineet prosessia tutkimuspaivakir-
jojen ja tutkijoiden keskinaisten keskustelujen avulla.
Tutkimuksemme teemoista ja tydyhteisomme kielikéy-
tinteiden muutostarpeesta on myos keskusteltu oman
tyyhteisomme eri tilaisuuksissa ja tilanteissa, ja olem-
me pyrkineet osallistumaan tuohon keskusteluun ak-
tiivisesti, samalla eri nakemyksid kuunnellen. Olemme
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lisiksi jakaneet raporttikasikirjoituksia — my6s timan
tekstin varhaisversioita — tydpajoihin osallistuneille
kommentoitaviksi osana tutkimuksen vaikuttavuutta ja
osallistavaa otetta. Kasikirjoitusten ddrelld on kiyty tut-
kimukseen osallistuneiden kanssa muun muassa joita-
kin tarkentavia sisillollisid keskusteluja.
Muutosinterventiomme keskittyy kielenkayton
refleksiiviseen tarkasteluun, jota voi kontekstuali-
soida myds kielitietoisuuden (language awareness)
kisitteen avulla. ‘Kielitietoisuus’ tarkoittaa yhteison
kykya tunnistaa kielen merkitys kaikessa toiminnas-
sa ja kommunikaatiossa seka tarkastella kriittisesti
kielenkiyttoon kytkeytyvid ideologioita ja valta-
asetelmia (mm. Garcfa 2017; Lilja ym. 2017). Kieli-
tietoisuus auttaa luomaan tilaa, jossa yhteisé voi
aktiivisesti osallistua kiytintdjensd tarkasteluun ja
kehittimiseen. Suomessa kielitietoisuuskeskustelu
on saanut alkunsa perusopetuksen kontekstista, ja
2000-luvulta alkaen kielitietoisuuden teemoja on
kasitelty erityisesti kielikasvatuksen tutkimuksen
piirissd (mm. Suuriniemi 2023). Sittemmin kasit-
teen kayttd on kuitenkin laajentunut eri koulutusas-
teiden ja tydelimin konteksteihin (mm. Korpela &
Lehtimaja 2023; Lehtimaja ym. 2021).
Kielitietoisuus on kiintedsti sidoksissa kielipoli-
titkkaan, jota voidaan tarkastella sekd virallisten ja ni-
kyvien ettd epdvirallisten ja nikymattdméampien kiy-
tintojen kautta (ks. Shohamy 2006). Virallinen kie-
lipolitiikka ilmenee esimerkiksi lakeina ja asetuksina,
joiden rinnalla yhteisdissa voi olla muita sopimuksia
tai kirjattuja kiytanteitd. Epavirallisempi kielipolitiik-
ka sen sijaan muodostuu ennen kaikkea tilanteisesta
neuvottelusta ja yhteisdon muodostuneista rutiineis-
ta. Ne voivat olla yhteisesti sovittuja toimintatapoja
tai vihitellen vakiintuneita kiytanteita, joita ei enda
edes huomata. Kiytinnossi arjen kielivalinnat nojaa-
vat usein epaviralliseen kielipolitiikkaan, joka voi vah-
vistaa tai haastaa virallisia linjauksia. Nain ollen tilan-
teinen kielipolitiikka on monesti yhteisén toiminnan
kannalta merkityksellisempéi kuin viralliset ohjeet.
Samankaltaiseen tulkintaan paityy sosiolingvisti
Bernard Spolsky (2004) mallissaan, jossa hin jisentii
kielipolitiikkaa kolmen tulokulman kautta: kielikéytin-
teiden, kieli-ideologioiden ja kielen ohjailun. My6s-
kiin Spolsky (2004) ei nie kielikiytinteiti alisteisina
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viralliselle kielen ohjailulle tai vallitseville kieli-ideolo-
gioille vaan korostaa niiden omaa muutosvoimaa. Kie-
likiytinteet eivit siten pelkistiin pane toimeen viral-
lista kielipolitiikkaa tai heijasta vallitsevia ideologioita
vaan my0s tuottavat ja uusintavat niitd. Juuri kiytan-
non kielipolititkan tarkastelu voi auttaa ymmartimaan,
miten kielipolitiikka arjessa muotoutuu ja mitki tekijit
vaikuttavat esimerkiksi korkeakoulujen kielikiytintei-
siin (ks. Solin & Pienimiki 2024).

Kuten kielipolitiikassa usein, yliopistojenkin kie-
lipolititkassa on lasnd eri suuntiin vetivid voimia:
yhtaalta yliopistojen tehtiva on kouluttaa asiantun-
tijoita tydskentelemain kotimaassa kansalliskielilla,
toisaalta niilld on paine menestyé kansainvilisesti ja
houkutella Suomeen kansainvilisid opiskelijoita ja
tutkijoita (mm. Onikki-Rantajiiskd 2024, 93-134).

Kielentutkija Maria Kuteeva (2023) on tarkas-
tellut monikielistd yliopistoympéristod englannin
kielen nakokulmasta. Han hyodyntaa kielifilosofi ja
kirjallisuudentutkija Mihail Bahtinin (esim. 1981)
moniddnisyysteoriaa, jossa kielen ja diskurssin jin-
nitteitd kuvataan kahden vastakkaisen voiman avulla:
keskihakuiset (centripetal) voimat pyrkivit kohti yh-
tendisyyttd ja normien vahvistamista, kun taas keski-
pakoiset (centrifugal) voimat hajauttavat kielti ja tuo-
vat esiin moninaisuutta ja vaihtoehtoisia ddnid. IIma-
ukset keskihakuinen ja keskipakoinen ovat perdisin
fysiikasta, mutta Bahtin (esim. 1981) soveltaa niitd
yhteiskunnallisen kielenkéyton analyysiin. Kutee-
van (2023) mukaan englanti yhdistid akateemisen
yhteison globaalisti, mutta samalla paikalliset kielet
ja kulttuuriset erityispiirteet nousevat esiin ja luovat
heteroglossisia eli monidinisia tiloja, joissa kielelliset
jaideologiset jannitteet tormaévit.

Vastaavanlaisia tormiyspisteitd tarkastelemme
my0s tassd tutkimuksessa ja pyrimme samalla kohti
kiytinnon muutoksia. Tydelimalahtoisessd kielitie-
toisuustutkimuksessa onkin luotu konkreettisia vili-
neitd kielikdytinteiden kehittamiseen. Kielentutkijat
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Inkeri Lehtimaja, Eveliina Korpela, Johanna Komppa,
Lari Kotilainen ja Salla Kurhila (2023) ovat esimer-
kiksi esitelleet kielitietoisen tydyhteison porrasmallin,
jossa muutosta rakennetaan vaiheittain: ideoinnista
ja idean herittelystd siirrytidn yhteisen sopimisen
ja pienten tekojen kautta rakenteellisiin muutoksiin
ja lopulta yhteison kiytinteitd lipdiseviin kielitie-
toiseen toimintakulttuuriin. Portaat ovat muutosta
kuvaava metafora; todellisuudessa prosessi harvoin
etenee suoraviivaisesti askel kerrallaan (Lehtimaja
ym. 2023, 104).

Vaiheittaisuus on keskeista myos tassa tutkimuk-
sessa, jossa lihestymme kehittdmistd toimintatut-
kimukselle tyypillisind sykleina. Kussakin syklissa
suunnittely, toteutus, havainnointi ja aineistokeruu
sekd arviointi ja reflektointi vuorottelevat (ks. Lewin
1946; Heikkinen ym. 2023, 24-35).

AINEISTOT JA TUTKIMUSPROSESSI

Tutkimus sijoittuu toimintatutkimuksen viitekehyk-
seen, jossa toteutettiin erillisid osatutkimuksia (Ko-
sonen 2025; 2026). Moniaineksinen aineistomme
kuvastaa toimintatutkimuksen syklistd, vaiheittain tar-
kentuvaa ja osallistavaa luonnetta. Kyselylld kartoitim-
me suomalaisten kielikeskusten tydyhteisdjen jasenten
nikemyksia kielikiytinteistd, ja tydpajoissa osallistim-
me fokusryhmin tyoyhteison jisenid kehittimistyo-
hon. Aineistonkeruumenetelmii tiydensi osallistuva
havainnointi, joka mahdollisti arjen vuorovaikutuksen
tarkastelun ja dialogin yhteison jasenten kanssa.
Toimintatutkimuksellisessa kehyksessd hyodyn-
nettiin tarpeen mukaan erilaisia analyysityokaluja:
temaattista sisillonanalyysia (Braun & Clarke 2008;
ks. Kosonen 2025; 2026) seki tilastollista kuvailevaa
analyysia ja korrelaatioita (ks. Kosonen 2025). Yksi-
tyiskohtien sijaan hahmotamme tissi artikkelissa kui-
tenkin kehittamisprosessia kokonaisuutena eri aineis-

toja ja aiempien osatutkimusten tuloksia ristiinlukien.

Valtakunnallinen kyselyaineisto

Vuosina 2023-2024 toteutettu kyselytutkimus
kerisi vastauksia 95 tyontekijiltd kaikista Suomen
yliopistojen kielikeskuksista. Kysely toteutettiin
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suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi, ja siind kartoitet-
tiin monivalintojen ja avointen kysymysten avulla
vastaajien kokemuksia tydyhteisonsa kielikaytan-
teistd (ks. Kosonen 2025). Kyselyi pilotoitiin ensin
omassa tyyhteisdssaimme, josta kerdsimme myo-
hemmin myos fokusryhmien tyopaja-aineiston. Pi-
lottikyselyn vastaukset sisallytettiin valtakunnalli-
seen kyselyaineistoon. Kysely toimi paitsi kokoavien
havaintojen lihteend myds tydpajojen suunnittelun
lihtokohtana. Monia siind esiin nousseita teemoja
syvennettiin mydhemmin fokusryhmin keskuste-
luissa ja kehittimistyossa.

Fokusryhmien tyopajatallenteet ja ty6pajojen
ideointituotokset

Ty6paja-aineisto kerittiin kolmesta tydpajasta, jot-
ka jarjestettiin fokusryhmin tydyhteisossd vuonna
2024: yksi pidettiin kasvokkain, kaksi Zoom-etiyh-
teydelli. Osallistujat (n = 21) saivat itse valita tyd-
pajan. Osallistumiskutsut lihetettiin monikielisesti
tyoyhteison eri viestintikanavissa. Tallenteiden ko-
konaiskesto on noin 7,5 tuntia. Me artikkelin kir-
joittajat sekd kolmas tydyhteison jasen toimimme
keskustelujen fasilitaattoreina. Aineiston analyysivai-
heessa osallistujat saivat itse valita pseudonyyminsa
(ks. Wang ym. 2024), miki heijastelee osallistavaa
tutkimusstrategiaamme.

Ty6pajan aluksi osallistujat esittaytyivit, ja kes-
kustelimme tulevan tyopajan kielitoiveista. Myos
kyselyaineiston alustavat tulokset esiteltiin lyhyesti

Aineisto, laajuus ja keruuajankohta

Valtakunnallinen kyselyaineisto + pilottikysely (n = 95),
2023-2024

Fokusryhmien tyopajatallenteet (n = 21), 2024

Tyopajojen ideointituotokset:
kirjalliset kommentit (noin 60) ja niista koostetut ideajanat (6),
kevat 2024.

Osallistuvan havainnoinnin aineisto, 2023-2025

Osallistuvan havainnoinnin aineisto, 2023-2025

Taulukko 1. Aineistot.
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osallistujille. Taman jilkeen osallistujat ja fasilitaatto-
rit jakautuivat kielitoiveiden perusteella pienryhmiin,
joissa jaettiin ennakkotehtivin pohjalta mietittyjd
tyoyhteison kielenkiyttod koskevia kertomuksia ja
keskusteltiin niisti. Lopuksi pienryhmien jisenet
kirjasivat muistiin kehittamisideoita ja toiveita. Yksit-
taiset ideat koottiin karttaan ja lajiteltiin keskustelun
péitteeksi nousevalle aikajanalle, jonka alkupai ku-
vasti jo toteutuvia ilmiéité ja loppupda kaukaisia unel-
mia. Tydpajoissa syntyneet ideat ja toiveet tallennet-
tiin kaikkien nihtaville tyyhteison verkkoalustalle ja
esiteltiin koko tydyhteisolle henkilostokokouksessa.

Osallistuvan havainnoinnin aineisto

Tutkimusprosessin aikana teimme osallistuvaa ha-
vainnointia fokusryhmin tyoyhteisossa, jossa myos
itse tyoskentelemme suomenkielisen kirjoitus-
viestinnan yliopisto»opettajina. Aineisto koostuu
muistiinpanoista, tutkimuspaivikirjamerkinnoistd
ja valokuvista. Mukana on lisiksi tyoyhteison kieli-
kiytanteitd linjaava dokumentti. Aineiston keruu-
seen saatiin johdon lupa ja osallistujien suostumus,
ja tyoyhteison jasenille kerrottiin aineiston keruus-
ta. Lisiksi kysyimme suostumuksen erikseen niissd
tilanteissa, joissa olimme kollegan sijaan tutkijan
roolissa. Niin varmistimme, ettd kukaan ei joutuisi
tietimattidn tutkimuksen kohteeksi tyoyhteison péi-
vittdisessd vuorovaikutuksessa.

Tassd mielessd aineistonkeruu oli pistemaistd ja
tapahtui erikseen sovituissa tilanteissa.

tunniste aineisto-otteissa
V1, V2 jne.
Pseudonyymi

i1,1i2 jne.

Tapauskohtainen kuvaus

Tapauskohtainen kuvaus
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2025 Ideoiden jalkautus hjar:zlttel.den >
ja jatkokehittely yvaksyminen:
Moninaisuuden
Fokusryhmien nakyminen
tyopajat
Yhteinen
havainnointi ja
keskustelu
2024 Valtakunnallinen Toimijuus
kysely
Selkeys
Pilottikysely
fokusryhméan ) )
.. I Tyénantaja
Yhteinen tybyhteisdssa julkaisee
havainnointi ja kieliperiaatteet
keskustelu
2023 Muutostarpeen tunnistaminen

ja lupa hankkeeseen
tydnantajalta

Kuva 1. Tutkimusprosessin spiraali.

Aineisto-otteet on esitetty alkuperdiselld kielelld.
Anonymiteetin vaalimiseksi olemme muuttaneet joi-
takin yksityiskohtia. Vuorovaikutusaineisto on litte-
roitu padosin sanatarkkuudella, mutta mukana on ana-
lyysin niin vaatiessa seuraavia prosodisia merkintdji:

@ dinenlaadun muutos
Tnouseva intonaatio

Hanna Kosonen on aiemmin analysoinut kyselytut-
kimusaineistoa tilastollisesti ja laadullisesti (2025)
seki tarkastellut tydpajojen henkilokohtaisia kerto-
muksia (2026), joten timin tutkimuksen keskiossd
on koko tutkimusprosessin kaari.

11

Esiymmarrys

MUUTOSTOIVEITA JA JANNITTEITA

Tutkimusprosessimme pelkistyy (kuva 1) toimin-
tatutkimukselle ominaiseksi spiraaliksi, jossa reflek-
siiviset syklit seuraavat toisiaan (ks. myos Heikkinen
ym. 2023, 24-35). Kuva ja tutkimuksen kulkua va-
lottava narratiivi ovat kuitenkin yksinkertaistuksia:
tutkimus sisilsi myos paallekkaisid vaiheita ja paluu-
ta aiempiin kysymyksenasetteluihin (ks. Heikkinen
& Kaukko 2023, 197-215).

Prosessin vaiheet etenivit kronologisesti aineiston
keruuvaiheen mukaan. Puhekuplissa kuvatut muu-
tosteemat nousivat eri vaiheissa esiin kehittimistyon
ja yhteisollisen keskustelun painopisteind. Teemat
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eivit kuitenkaan rakentuneet suoraan yksittaisista ai-
neistoista vaan tarkentuivat prosessin edetessi kaik-
kia aineistoja ristiinlukemalla. Teemojen paikannuk-
sessa hyodynnettiin my6s aiempien osatutkimusten
tuloksia (ks. Kosonen 2025; 2026).

Alkuvaiheen muutostarve koski selkeyttd ja nor-
meja: yhteison jasenilla ei vaikuttanut olevan jaettua
kasitystd siitd, mité kieltd eri tilanteissa tulisi kiyttad.
Prosessin edetessi esiin nousi toimijuuden ja au-
tonomian tarve: osallistujien oli tirkedd kokea, ettd
heilli itselliin oli mahdollisuus vaikuttaa omiin kie-
livalintoihinsa. Kolmas muutostarve koski kielten
moninaisuuden tunnistamista ja tunnustamista eli
toivetta antaa tilaa koko yhteison kielirepertuaarille.
Prosessin aikana jouduimme kuitenkin tarkastele-
maan kriittisesti oletusta, jonka mukaan moninaisuu-
den korostaminen itsessidn ratkaisisi kielikdytinteita
koskevat haasteet.

Selkeys

Tutkimuksen ensimmiisessa syklissi hahmotimme
tarpeen selkeyttdd kielikiytinteita. Hypoteesimme
oli, ettd yhdessa laaditut kirjalliset kieliperiaatteet
voisivat vihentaa jannitteitd ja selkeyttaa kaytantei-
td. Alkuperdinen ideamme olikin fasilitoida fokus-
ryhman tySyhteisossd keskustelua, jonka tulokse-
na tillaiset periaatteet luotaisiin. Tarpeen ilmettyi
tyonantaja kuitenkin ehti laatia ja julkaista viralliset
linjaukset (liite 1), jotka vastasivat osaltaan fokus-
ryhmin pilottikyselytuloksissa esiin nousseisiin tar-
peisiin. Sama teema toistui myshemmin valtakun-
nallisen kyselyn tuloksissa. Oman tyoyhteisomme
pilottikyselyssa saimme esimerkiksi seuraavanlaisia
vastauksia:
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1) Eri kielten kiytostd ei keskustella riittdvisti.
(VS0)

2) Joskus olen epavarma siitd, miti kieltd minun
odotetaan puhuvan. Puhun silloin tilléin suurel-
le mééralle kuulijoita ja usein tuntuu, ettd minka
kielen ikini valitsenkin, joku on aina tyytymaton
valintaan. (V23)

Imi kirjoitettuja dokumentteja voi pitaa kielipolitii-
kan eksplisiittisend tasona (mm. Shohamy 2006).
Kirjalliset periaatteet voivat vaikuttaa arjen toimin-
taan, jos yhteisén jdsenet tuntevat ne ja sitoutuvat
niihin seka kokevat voivansa toimia niiden mukaises-
ti. TyOpajat toteutettiin noin vuosi tydnantajan laati-
mien periaatteiden julkaisun jilkeen, joten kysyimme
tyopajassa niiden vastaanotosta. Vaikka osallistujat
tiesivit periaatteiden olemassaolosta, vain harva oli
lukenut niitd. Koko yliopistoa koskeviin ohjeisiin oli
tutustunut vain yksi osallistuja — joka oli itse ollut
mukana laatimassa niitd. Kielipoliittisten linjausten
laatiminen ei siis ndyttdisi takaavan niiden jalkautu-
mista yhteison arkeen.

Implisiittisten ja eksplisiittisten normien valinen ris-

tiriita tulee esiin muun muassa Essin kertomuksessa:

3) Essi: "Nythi on kielikeskuksel paljon sillee, etti
sanotaan, ettd @saa kayttid vapaasti englantia tai
suomea tai muuta kielti@ Ni silti. Ku joku sanoo
jotain suomeksi, ni se alkaa silli @Hei anteeksi an-
teeksi. M4 sanon nyt suomeksi.@ Miksi pitdd pyy-
tad anteeksi sitd, ettd sanoo suomeksi? Jos tarkkai-
lette sitd, niin se kuuluu joka ikisessa tilaisuudessa.
Kun joku puhuu suomeksi, niin hin ensin itse
pyytdd sitd anteeksi.”

Toni [kirjallisesti chatissa]: "Se on totta.”

Essi: "Ja sitten ma niinku ajattelen, ettd ma mulla-
kin tulee semmoinen olo, etti mun pitdisi pyytia
anteeksi.” (Essi, Toni)

Essin esiintuoma tarve mukautua muiden tapaan
pyytad anteeksi osoittaa, kuinka sosiaalinen paine ja
implisiittiset normit voivat toimia ristiriidassa viral-
listen periaatteiden tavoitteiden kanssa: yksilon kie-
lelliset valinnat kytkeytyvit yhteisén odotuksiin ja
piilo-oletuksiin. Anteeksipyytely voi lisiksi ilmentid
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tietoisuutta kielivalintaa koskevista valtasuhteista ja
haavoittuvuuksista.

Myos sattuma tai yksittdinen henkilé voivat huo-
maamatta tai tahattomasti vaikuttaa muutoksen
suuntaan, jos asioista ei ole selkeiti linjauksia:

4) "Kun mi tulin joskus parikymmenti vuotta
sitten niin asiat oli suomeksi. [--] Se oli se ensim-
miinen kehittimispaivd korona-ajan jilkeen kun
oltiin siel lihi. Kaikki vedettii englanniks [--] ja
sitten mua niinku huolestutti se, etti kun silloin
Liisa, johtaja Liisa oli, ettd se oli hdnen niinku en-
simmainen tillainen virallinen tilaisuus, niin mua
jai huolestuttaa tosi paljon sen jilkeen, ettd luu-
leeko nyt uusi johtaja, ettd meidin kiyttokieli on
englanti.” (Essi)

5) "Olisko se niinku henkilésti kiinni? Nyt on
semmoisia henkil6itd, jotka puhuu mielelliin
englantia ja ovat erinomaisia siind englannissa ja
tykkaavit puhua julkisesti englanniks. Niin voiko
se olla semmoinen, etti jos tillainen henkil on
niinku vastuussa monesta asiasta ni sitten se me-
nee englanniks.” (Essi)

Essin mainitsema pandemia (esimerkki 4) nousi
esiin monessa tarinassa kidnnekohtana, joka sai ha-
vahtumaan muutokseen. Tama heréttia kysymaan,
miten etd- ja lihity6skentelyn vuorottelu sekd mate-
riaalisen ja sosiaalisen tilan muutokset muokkaavat
vuorovaikutusta. Naiden ilmididen syvallinen ana-
lyysi jaa kuitenkin timén tutkimuksen rajauksen ul-
kopuolelle.

Esimerkit 4 ja 5 korostavat yhteisen sopimisen ja
linjausten tarpeellisuutta. Aineistosta nousi kuiten-
kin esiin my0s vastustavia voimia, kuten seuraavassa
esimerkissi, joka tuo esiin myods aineistomme erityis-
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piirteen: tutkimme kielen ilmidita korkeasti koulutet-
tujen kielen asiantuntijoiden keskuudessa.

6) Stop telling staff that they have to conform
to academic/management fashion concepts like
multilingualism, inclusion etc. When you have an
educated workforce, then treat them as educated.
(V41)

Esimerkin 6 perusteella laaja tietimys ja itsendisyy-
den arvostus voivat vaikeuttaa yhteisten kiytintei-
den hyviksymistd, etenkin jos ne koetaan ylhaalta
ohjatuiksi tai tarpeettoman siddellyiksi. Kommentin
voi tulkita mys hallinnollisen kielenkayton, kehitta-
mispuheen tai laajemmin identiteettipolitikan me-
takritiikiksi, jonka kohde kuitenkin jai avoimeksi:
kohdistuuko arvostelu tydyhteison kielipolititkkaan,
tutkijoiden mahdollisesti "agendalliseen” interventi-
oon vai yleisemmin tapaan, jolla monikielisyytta ja
osallisuutta pyritddn edistimédan? Kommentti liittyy
my0s autonomian ja toimijuuden teemaan.

Toimijuus

Selkeyden ja linjausten rinnalla aineistossamme ko-
rostui yksilon toimijuus eli sosiaalisesti ja kulttuuri-
sesti rakentunut kyky vaikuttaa kielellisiin valintoihin
ja vuorovaikutukseen (toimijuuden mérittelysti ks.
esim. Ahearn 2001, 112). Teema kytkeytyi erityisesti
kyselylomakkeen monivalintojen viitteeseen "Saan
kayttdd tyoyhteisossd haluamaani kieltd”. Kun pilo-
toimme kyselyd, johdon edustaja ehdotti viitteen
poistoa, koska se ei olisi realistinen. Lihestymistapa
korostaa kuitenkin visionddrisen ajattelun merkitysta
kehittamistyossd; on tarpeen tuoda esiin sellaisiakin
nakemyksid, jotka aluksi vaikuttaisivat eparealistisilta.
Halu vaikuttaa omiin valintoihin nousi esiin myés
tyopajan ideointiosiossa: "Kaikki saavat puhua mitd
kielti haluavat!” (i43).

Osallistujien sijoitellessa toiveita aikajanalle toi-
ve itse valitun kielen kiytostd asetettiin ensin kauas
tulevaisuuteen. Keskustelun jilkeen sitd kuitenkin
siirrettiin janan alaosaan lihelle toteutumista silld pe-
rusteella, ettd jos tarpeeksi moni nin tekisi, toteutu-
minen olisi jo nyt tai lahitulevaisuudessa mahdollista.
Idean i43 rinnalle kirjoitettu toive "Ei tarvitse pyydelld
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anteeksi omaa kielivalintaa tai kielitaitoa” (i44) hei-
jastelee sekin pyrkimystd murtaa sosiaalisia normeja.

Ty6pajoissa keskusteltiin myds siitd, millainen il-
mapiiri ja tilanne synnyttévét halun kiyttdd tai oppia
kieltd. Aineistomme perusteella kielitoiveet eivit ole
staattisia, vaan halu ja kyky kiyttad eri kielid vaihtelevat
tunnetilan, energiatasojen, vuorovaikutuskanavan ja
sosiaalisen kontekstin mukaan. Téhan tarpeeseen tyo-
pajoissa ideoitiin merkkeja, joilla yksilé voisi ilmaista ti-
lannespesifisti kielitoiveensa (esimerkit 7 ja 8). Lisdksi
tulisi tunnistaa kielitaidon eri vaiheet ja niitd koskeva
tuen tarve (esimerkit 9 ja 10):

7) Having “badges” (physical? virtual?) that show
your languages (what you speak fluently, what
you're learning, what you'd like to learn). (i12)

8) Omat (sen hetken) kielipreferenssit Zoom-
nimen peréin. (i43)

9) Selkosuomi requirement for finnish speakers.
(i13)

10) Speaking the languages we want to LEARN.
(i20)

Eris osallistuja pohti, ettd kielivalintojen taustal-
la vaikuttaa usein ajatus "pienimmista yhteisestd
nimittdjastd”. Timd ohjaa valitsemaan kielen, jota
enemmiston oletetaan osaavan, useimmiten eng-
lannin. Esimerkit 9 ja 10 tuovat esiin toisenlaisen
lahestymistavan, jossa painotetaan tyoyhteisod op-
pimisen paikkana. Osallistujat korostivat, ettd vaik-
ka kielitaito ei vield riittdisi kaikkiin asiantuntijatyon
keskusteluihin, olisi tarkedd loytdd paikkoja, joissa
kielta voisi halutessaan kiyttia omalla tasollaan.
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Matalan kynnyksen kielenkiyttotilanteet voivat vi-
hitellen avata laajempia osallistumismahdollisuuk-
sia, kun kielta padsee harjoittelemaan. Ylipditdin fo-
kusta tulisi siirtaa yksilon ponnisteluista enemmin
yhteisén tukeen ja vastaantuloon (mm. Korpela &

Lehtimaja 2023; esimerkki 9).

Moninaisuus

Kolmas tutkimuksemme teema kytkeytyy moninaisuu-
den, tissi tapauksessa monikielisyyden, nakymiseen:

11) Monikielisyys voisi nikyd enemmin kuin vain
akselilla suomi/ruotsi/englanti. (V6)

Selkeyden ja toimijuuden rinnalle alkoi tutkimuksen
edetessd nousta esiin kysymys siitd, miten yhteison
koko kielirepertuaari tunnistettaisiin ja tunnustettai-
siin. Pete pysihtyy pohtimaan asiaa:

12) "Nii. Oi! [peittdd kasvot kisilliin] Nyt mulle
tuli ajatus! Niinku etti kielellinen sivistys voi olla

muutakin kuin sen jonkun tietyn kielen hallintaa!”

(Pete)

Toimintatutkimuksen kehyksen kannalta on mer-
kityksellistd, ettd Peten (esimerkki 12) oivallus tulee
esiin tyopajassa. Yksi tydskentelyn tavoite oli herattad
osallistujissa uusia nikokulmia kielten merkityksiin yh-
teisossd. Tillaiset keskustelut voivat luoda pohjaa sille,
ettd monikielisyys nihddin osana yhteison kollektiivis-
ta osaamista — ei vain yksiloiden hallitsemien kielten
summana, vaan tapana jakaa ja arvostaa kielellista tie-
tamystd arjessa. Osallistujat ideoivat esimerkiksi, ettd
kokousten aluissa tai teemapdivini voisi esitelld paivin
kieli-ilmién tai "makupaloja eri kielista” (Maija).

Kun keskustelimme monikielisyyttd koskevista
toiveista, yksi tyopajaosallistuja nosti esiin ansan, jon-
ka tunnistimme omassakin tutkijaneetoksessamme:

13) "Kun puhutaan monikielisyydesti [--] niin sii-
ni on se vaara etti se kuulostaa vihin semmoiselta
polyglottien brassailulta @ettd kun mulla on plak-
karissa nad 7 kielti niin $miki 1 ootetaan @ [eleh-
tii kasilliin] ettd sehin ei tavallaan ole semmoinen
monikielisyyden niinku se perimmiinen tavoite [--]
vaan se on justiin ehka niinku epasymmetrisisyyden
niinku tasaamista ja yhteistd viestintdd, mutta siita
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tulee helposti se vaara, ettd se on just se. ettd @kun
me kaikki puhutaan kaikkii kielii ni voidaan fithan
tandin valita, ettd olkoon tinddn sitten saksa se péi-

vin kieli@.” (Pete)

Kielten asiantuntijoiden ty6yhteisossa on niitd, joil-
la on laaja kielellinen repertuaari ja uskallusta kayt-
taa sitd. Silloin monikielisyys voi muuttua itsekoros-
tuksen keinoksi, mitd Pete ei pidd monikielisyyden
“perimmiisend tavoitteena”. Hin luo tyylitellen
(esimerkki 13; ks. esim. Lehtonen 2015) hahmon,
jonka ddnen tuo esiin omassa puheessaan. Tyylittely
ilmenee ddnenlaadun muutoksessa, joka on merkit-
ty katkelmaan @-symbolilla. Tyylittelyjaksoa edeltdd
puhujan oma kuvaus tyylitteleméstddn katkelmasta:
se "kuulostaa vihin semmoselta polyglottien bras-
sailulta”. Lisaksi ilmaukset "mika otetaan” ja "ihan ta-
ndin” on lausuttu ympéristdd korkeammalta, minka
voi tulkita ironiseksi suhtautumiseksi.

Puheenvuorossa tunnistetaan riski, johon myds
kriittinen moninaisuuskeskustelu on kiinnittanyt
huomiota (esim. Ahmed 2007): Jos moninaisuutta
— tissd tapauksessa monikielisyyttd — vain juhlitaan,
mutta ei tunnisteta sithen kytkeytyvid valtasuhtei-
ta, siitd voi tulla pelkka symboli. Organisaatio saat-
taa vaikuttaa edistykselliseltd ilman ettd se oikeasti
edistdd rakenteellisia muutoksia tai viestinnallisti
yhdenvertaisuutta. Omassa tutkimuksessammekin
havahduimme pohtimaan kieli-ideologisia lahtokoh-
tiamme eli sitd, miten ja kenen ehdoilla puhumme
monikielisyydestd. Havahtumisen hetkia syntyi eri-
tyisesti tydpajoissa, kun esittelimme kyselyn tuloksia
ja alustavia tulkintojamme, joita osallistujat haastoi-
vat tai tiydensivit.

Myohemmin osallistujat saivat kommentoita-
vakseen kisikirjoitusluonnoksia, mikd mahdollisti
tulkintojen tarkentamisen ja syvensi vuoropuhelua
tutkimusprosessin aikana. Samalla reflektoimme
etuoikeuksiamme tyontekijoind ja tutkijoina, joilla
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on laaja padsy moniin tyoyhteisdssa tirkeisiin kie-
lellisiin resursseihin.

Valtasuhteiden ja episymmetrioiden sivauttami-
nen on yksi monikielisyyskeskusteluun liittyva haas-
te. Toinen haaste on tissi tutkimusympéiristésséi se,
ettid kielikeskusten henkiloston vuorovaikutusta
saatetaan pitid automaattisesti monikielisend, kos-
ka tydyhteis6 koostuu eri kielten opettajista:

14) "Mutta sehin voi olla hyvinkin vaikka niinku
espanjankielinen maailma [--] Etti niitd mono-
lingvistisia kuplia saattaa olla muitakin kuin suo-
men kielen kupla [--] ettd jos on niin kun "vieraan”
[tekee sormilla sitaattimerkit] kielen opettaja, ettd
se ei niinku automaticamente ole monikielinen.”

(Pete)

Pete ei ole espanjan kielen opettaja. Hin kuitenkin
tuo suomenkieliseen puheeseensa espanjankielisen
ilmauksen automaticamente (esimerkki 14). Hinen
voi tulkita omaksuvan hetkesi espanjan opettajien
nikokulman tai katsovan yksikielista kuplaa sivusta.

Myéhemmin Pete vield pohtii, ettd sekd tyoyh-
teison tiimit ettd kielten opetusryhmit rakentuvat
usein tietyn kielen tai kieliperheen ympirille, ja vi-
hin opetettujen kielten tiimeissa siltakielend toimii
englanti. Tall6in vuorovaikutus voi toisinaan olla
yksikielistd, vaikka lisna olisi useiden kielten taitajia.
Jos seki opetus ettd organisaatiorakenne pitavit kie-
let toisistaan irrallisina, on vaikea vastata monikie-
lisen arjen todellisiin tarpeisiin (ks. my®s Jalkanen
ym. 2016).

Keskustelu kielellisesti moninaisuudesta kyt-
keytyy opetussuunnitelmiin ja laajempiin koulu-
tuspoliittisiin linjauksiin. Kun opiskelijoiden kieli-
valinnat kaventuvat alemmilla koulutusasteilla (Ko-
lehmainen ym. 2025), yliopistojen mahdollisuudet
tarjota laajaa kielivalikoimaa heikentyvit. Taloudel-
liset paineet voivat samoin ajaa tilanteeseen, jossa
kielikeskukset joutuvat keskittimain resurssejaan
tutkintojen pakollisiin viestinta- ja kieliopintoihin
(Hildén & Taalas 2017). Talloin kotimaisten kiel-
ten ja englannin opettajat ovat yleensa parhaiten
suojassa sadstotoimilta. Niin ollen kielen asiantun-
tijayhteison kielivalintakeskustelun taustalla lymya-
vit myos kysymykset toimeentulosta.
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REFLEKTIOSTA TOIMINTAAN JA TAKAISIN

Mika sitten muuttui? Saavutimmeko eudaimonian ja
kukoistuksen? Tiedon vaikutusta toimintaan on vai-
kea arvioida lyhyelld aikavililld, mutta joitakin muu-
toksia eli "pienid tekoja” ja jopa kaytinteitd lipdise-
vid kielitietoisia toimintatapoja (vrt. Lehtimajan ym.
2023 porrasmalli edelld) voimme raportoida.

Kéytinteitd lipdiseva toimintakulttuurin muutos
on se, ettd koko tydyhteison tapahtumien ja kokous-
ten asialistat ja kutsut sisiltavit tiedon kaytettavistd
kielista. Kielivalintoja koskevat miirittelyt ovat ai-
empaa joustavampia, kuten "pidosin suomeksi” tai
"mainly in English”, mika luo tilaa kielenvaihdolle ja
limittdiskielisyydelle. Joustavuus tulee esiin rinnak-
kaiskielisina kaytinteina:

"Ensin oli pelkkdd suomee. Sit oli semmoinen
omituinen vili, ettd me heilahdettii englantiin ja
mun mielestd nythin niit menee, nyt niinku hen-
kilostokokoukset ni ne on vihin, ni niissi on vi-
hin niinku molempia ja mun mielesti ne on aika
sillee tasa-arvoisesti et jos sielli on puhuu suo-
meksi, slaidit on englanniks, puhuu englanniks,
slaidit on suomeksi. Ni kyl mi oon nihny siind
niinku semmosta [muutosta)].” (Essi)

DPieneni kielitietoisena tekona voidaan mainita tyo-
pajassa ideoitu "Huonon suomen kahvitauko”, joka
vietiin onnistuneesti kiytintdon:

Keskustelu monikielisyydesti heijastuu pedago-
gisiin ratkaisuihin. Tutkimassamme kielikeskuksessa
kaynnistyi pilottikurssi, jossa kotimaisten kielten ja
englannin opetusta yhdistettiin monikieliseksi koko-
naisuudeksi. Tima on esimerkki kielikohtaisten sii-
lojen purkamisesta opetuksessa ja kielirajat ylittivasta
yhteistyostd (ks. myds Kuosa & Savijirvi 2025; Jalka-
nen ym. 2016). Opetuksen jirjestimisen tavat ja tyo-
yhteison kielelliset kiytanteet nayttaisivitkin kulkevan
kisi kidessd: kun opetusta toteutetaan ja suunnitellaan
monikielisesti, mahdollistuvat opiskelijoiden sosiaalis-
tuminen monikielisiin kéytéinteisiin ja henkiloston yh—
teistyd yli kielirajojen (ks. myos Jalkanen ym. 2016).

Toimintatutkimuksen onnistuneisuus kytkey-
tyy myds ideoiden ja kiytintdjen levittamiseen (ks.
esim. Heikkinen & Huttunen 2023). Titd periaatetta
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Tervetuloa "Puhutaan huonoa
suomea” -kahvitauolle! / Welcome
to the "Speaking Finnish badly”
coffee break!

You are welcome to join the next Bad Finnish
discussion group meetings! It doesn't matter
what level your Finnish is at, just come

and practice without any judgement or
expectations. We meet in the big coffee room
in the Language Centre.

Wednesday, November 12 at noon: Bring your
lunchbox!

Wednesday, December 3: Bring a holiday
treat to share.

Idea on harjoitella suomea yhdessa

rennossa ilmapiirissa, jossa ei korjata

eika tuomita virheita! Kaikki suomea

puhuvat ja harjoittelevat ovat tervetulleita
mukaan! Jutellaan yhdessé vaikka saast3,
harrastuksista ja péivan tapahtumista.
Kahvitauot pidetdan Kielikeskuksen isossa
kahvihuoneessa

keskiviikkona 12.11. klo 12: Lounas yhdessa
keskiviikkona 3.12. klo 13: Pikkujoulu!

D

Kuva 2. Kutsu kahvitauolle tyéyhteisén verkkoalustalla.

noudattaen esittelimme hankkeen hedelmii kansal-
lisissa ja kansainvalisissi kielikeskuskonferensseissa
ja laajensimme keskustelua fokusryhmin ulkopuo-
lisiin kielikeskusyhteisoihin. Toimme kielitietoisuu-
den teemaa esiin monitieteisesti ja yleistajuisesti laa-
jemmissa tydelimiyhteyksissi (esim. Kosonen ym.
2024b). Vaikka osallistujamme olivat kielen asian-
tuntijoita, heidin ty6nsa ja yhteisonsa kysymykset
liittyvit yleisemmin tydelimin vuorovaikutukseen
ja asiantuntijuuden rakentumiseen monikielisissd
yhteisoissa.

Oma jisenyytemme yhteisdssa suomenkielisen
kirjoitusviestinnin opettajina sai meidat pohtimaan,
néyttiytyykd hankkeemme eritoten suomen kielen
suojeluna, minka vuoksi varoimme aluksi huolidis-
kurssia kotimaisten kielten asemasta ja keskityimme
kielten moninaisuuteen. Ty6pajoissa kuitenkin tun-
nistimme itsessimme myos naiivin monikjelisyys-
ideologian, joka sivuuttaa monikielisten yhteis6jen
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sisdiset hierarkiat. Inklusiivinen monikielinen tila
vaatiikin monenlaisten oletusten haastamista erityi-
sesti niiltd, jotka tdyttivit normiodotukset.
Tyopajoissa keskustelua monikielisyydesti kaytiin
vaistimattd joillakin kielilli. Niin tyopaja itsessdan
muodostui kielellisen neuvottelun niyttimaéksi ja aset-
ti peilin meidin fasilitaattoreiden eteen: kohtasimme
tyOpajojen jarjestajind samoja ongelmia kuin ne, joita
pyrimme tutkimuksellamme ratkomaan tydyhteisds-
sd. Koska toteutimme kolme samansisaltoistd tyopa-
jaa, jotka tallensimme, meille tarjoutui mahdollisuus
toteuttaa reflektiivinen sykli myos ty6pajojen valilla.
Ensimmdisen tyépajan jalkeen Kosonen kirjoitti tutki-
muspivikirjaansa: "Teeskentelemme olevamme kieli-
tietoisia, mutta emme osaa titi itsekdin!” (8.4.2024).
Tydpajojen sisdinen kielineuvottelu kuitenkin suju-
voitui vahitellen. Samalla englanti—suomi-akselille
jumittuminen vaheni: kolmannessa tyopajassa syntyi
rinnakkaiskielinen suomi-vendji-pienryhma.

POHDINTA

Kysyimme tutkimuksessamme, miten kielikeskuk-
sen henkiloston jisenet reflektoivat tydyhteisonsd
kielikdytanteitd. Halusimme lisaksi selvittdd, millaisia
vaiheita tySyhteison kielikiytanteiden kehittdmis-
tydssa ilmenee ja pohtia titd kautta myos toiminta-
tutkimuksen mahdollisuuksia akateemisen yhteison
kielikdytinteiden ja osallisuuden ymmartimiseen ja
tukemiseen.

Tutkimustulokset osoittavat, etti suomalaisissa
kielikeskuksissa ilmenee yhteen kokoavien ja erilleen
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vievien kielinikemysten vilisid jinnitteitd (vrt. Bah-
tin 1981; Kuteeva 2023). Yhtiiltd painotetaan kieli-
valintojen selkeyttd ja yhteistd ymmarrystd, toisaalta
arvostetaan monikielisyyttd ja yksilollista toimijuutta.
Jannitteiden tunnistaminen ja yhteinen kisittely vaa-
tivat koko yhteisoltd kielitietoisuutta: halua keskus-
tella kielikdytinteistd ja tunnistaa niihin kietoutuvat
valtasuhteet ja ideologiat (esim. Garcfa 2017; Lilja
ym. 2017; Suuriniemi 2023). Tietoisuus ei kuiten-
kaan valttimitti tarkoita toimintaa. Ehdotammekin,
ettd toimintatutkimus voisi olla yksi tapa paasta kohti
konkreettisia muutoksia.

Kielen asiantuntijayhteisossi kieli on paitsi tyo-
yhteisén vuorovaikutuksen resurssi my6s opetuksen
ja tutkimuksen kohde. Tami luo tydyhteiséon me-
tatason, jossa jisenten omat kielikiytinteet tulevat
tarkastelluiksi ja arvioiduiksi osana heidan asiantun-
tijuuttaan, miké lisdd jannitteitd yhteison sisdisiin kie-
likiytinteisiin. Toimintatutkimuksen viitekehys on
yksi tapa ty6stid yhteisollisesti nditd jannitteitd, koska
kielikeskusten asiantuntijuus rakentuu kielenoppimi-
sen ja sen tutkimusperustaisen kehittimisen varaan.
Toisaalta kielikeskusten on paitsi kehitettivé kiytan-
teitd my0s toteutettava niitd arjessaan. Refleksiivinen
lihestymistapa haastaakin yhteison kohtaamaan
omat kielivalintansa ja niiden seuraukset, jolloin kiy-
tanto ja teoria kietoutuvat yhteen.

Kasvatustieteiliji Hannu L. T. Heikkinen kolle-
goineen (2023, 19) tuo toimintatutkimuksen rin-
nalle ajatuksen deliberatiivisesta demokratiasta, jossa
muutoksiin ja paitoksiin pyritiin yhteisen dialogin
ja tahdonmuodostuksen avulla. Tami nousi keski-
66n omassakin tutkimuksessamme: muutokset tyd-
yhteison kielikaytinteissa ovat mahdollisia vain, jos
yhteisd saa itse niisti neuvotella, ja nithin sitoudutaan
tahtoperusteisesti. Aineistomme néyttaakin, ettd oh-
jeiden rinnalle tarvitaan kontekstisidonnaista ja osal-
listavaa neuvottelua, jotta periaatteet tulisivat osaksi
arkea (vrt. Lehtimaja ym. 2023).

Tutkimuksemme osoittaa, ettd tydyhteisén muu-
tosprosessi on monisyinen, eiki mahdollinen muutos
automaattisesti tarkoita edistystd: muutos, joka hyo-
dyttdd yhtd ryhmda tai yksilod, saattaa samalla tuo-
da mukanaan haasteita, kuormitusta tai rajoituksia
toiselle (ks. Kaukko & Kiilakoski 2023, 184—185).
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TYOYHTEISON MUUTOSPROSESSI
ON MONISYINEN, EIKA
MAHDOLLINEN MUUTOS
AUTOMAATTISESTI TARKOITA
EDISTYSTA.

Tamid herittdda kysymyksia vallankdytosta: kuka
marittelee, mikd on "parempaa’, ja paittia, mihin
suuntaan muutosta ohjataan? Esimerkiksi kysely-
vastauksissa esiintynyt vastustus ja kritiikki viittaavat
sithen, ettd kaikki eivit vilttimatti koe muutosta oi-
keudenmukaisena tai tarpeellisena. Lisaksi kyselyihin
vastasivat ja tyopajoihin osallistuivat todennikéisesti
sellaiset henkilot, jotka ovat jo valmiiksi aiheesta kiin-
nostuneita. Titi ennakoimme suunnitteluvaiheessa
kohdennetuilla kutsuilla varmistaaksemme, ettd jo-
kaisesta kieliyksikosta ja tyontekijaryhmastd oli edus-
taja viemassa viestia eteenpdin.

Tunnistimme prosessin aikana yhtenaisyyden ja
moninaisuuden valisen heiluriliikkeen, jossa eri na-
kokulmat tasapainottelevat keskendin (ks. Kuteeva
2023). Ajatus kiytinteiden selkiyttimisesti ja harmo-
niasta tai toisaalta monikielisyyden maksimaalisesta
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lisidmisesti muuttuikin prosessin my6td vahitellen
ajatukseksi jannitteiden tunnistamisesta ja hyviksy-
misesti. Tuloksemme korostavat, etti monikielisis-
sd tyoyhteisoissa el tarvitse — eikd pidikddn — pyrkid
poistamaan jdnnitteitd, vaan niiden kanssa on opittava
elimiin. Reflektiivinen, kehitysmyonteinen ja jous-
tava asenne kielivalintoihin voi luoda tilaa moniiini-
syydelle ja uusille monikielisille kiytinteille (Kuteeva
2023, 119-122), miki vahvistaa yhteison kykyi tukea
kielellista moninaisuutta ja kaikkien osallistujien toi-
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FOKUSRYHMAN TYOYHTEISON
KIELIPERIAATTEET

Tama dokumentti on julkaistu suomeksi ja englanniksi
tyOyhteison sisdisessa viestintakanavassa ja esitelty hen-
kilostolle kevaalla 2023 samoihin aikoihin, kun aloitim-
me kyselytutkimuksen aineistonkeruun. Aineisto julkai-
suun ja esittelyyn tutkimuskontekstissa on saatu lupa.

Kielikeskuksen tyéyhteison ja yhteisten
tilaisuuksien kieliperiaatteet

Kielikeskuksen kieliperiaatteet nojaavat yliopiston X (link-
ki) kieliperiaatteisiin. Periaatteiden tarkoitus on luoda ja
taata saavutettava, monikielinen ja kielenoppimista tuke-
va viestintdymparisto. Kielikeskuksen kieliperiaatteet pyr-
kivat rakentamaan ja yllapitamaan kielitietoista tyoyhtei-
soa. Kielitietoisuus vaikuttaa jokapaivaiseen toimintaan:
kielellisia valintoja, perusteluja ja monikielista vuorovai-
kutusta tehdaan nakyvaksi ja niista keskustellaan yhdessa.

1. Kielivalinnat voivat vaihdella ja joustaa eri tilantei-
den ja tarkoituksen mukaan: Kielikeskuksen henkilostoa
kannustetaan moni- ja rinnakkaiskielisiin kaytanteisiin
seka kielen oppimiseen.

2. Koko henkildston yhteisten tilaisuuksien kielivalin-
noilla tulee taata, etta kaikki tydyhteison jasenet saavat
tietoa ja voivat osallistua tehokkaasti ja tarkoituksen-
mukaisesti. Erityisesti niissa tilanteissa, joissa tieto on
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olennaista tyontekijan tehtavan hoitamisen kannalta, on
varmistettava, etta jokainen ymmartaa viestin. Yhteisissa
tilaisuuksissa tieto tarjotaan tarvittaessa seka suomeksi
ettd englanniksi. Rinnakkaiskielisyys voi toteutua esimer-
kiksi siten, etta esittelymateriaali on eri kielella kuin esi-
tyksessa puhuttu kieli.

3. Tietyissa tehtavissa — esimerkiksi johtaja, asiantuntija
— ja tilaisuuksissa — esimerkiksi henkildstokokous — kieli-
valintojen saavutettavuuteen koko henkiléston nakokul-
masta tulee kiinnittaa erityista huomiota.

4. Kielikeskuksen tilaisuuksissa esityksen/esitysten kie-
li ei rajaa keskustelun kielta. Kaikissa tilaisuuksissa saa
ldhtokohtaisesti osallistua ja kysya suomeksi, ruotsiksi
ja englanniksi.

5. Kielikeskus kannustaa kansainvalista henkildstoa
opiskelemaan kotimaisia kielid ja niiden kayttamiseen
ja oppimiseen tarjotaan mahdollisuuksia tydyhteisdssa.

6. Koko Kielikeskuksen henkilostoa kannustetaan mah-
dollisuuksien mukaan opiskelemaan ja hyédyntdmaan
monia kielid, osallistamaan eritasoisia kielenkayttajia ja
osallistumaan vuorovaikutukseen muillakin kielilla kuin
suomella, ruotsilla ja englannilla. Henkilostolle jarjeste-
taan vapaaehtoisuuteen perustuvia tilaisuuksia, joissa
voi oppia, kayttaa ja kohdata eri kielia.

7. Kollegan tukeminen kieleen liittyvissa asioissa, oman
kielitaidon kehittdminen seka avoin, virheita ja kysymyk-
sid pelkadmaton viestintailmapiiri ovat jokaisen kielikes-
kuslaisen yhteinen tehtava ja tavoite.
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Opettajasta johtajaksi?

Kertomuksia p

divikodin johtajien

ja perusopetuksen rehtorien
ammatti-identiteettien
rakentumisesta

Perusopetuksen rehtorien ja paivakodinjohtajien tyd ja ammatti-identiteetti
muovautuvat toimialan jatkuvissa muutoksissa. Ammatti-identiteetin
rakentuminen on vahvasti yhteydessa pedagogisen toiminnan laatuun ja
tydyhteisén hyvinvointiin. Narratiivisessa tarkastelussa johtajuus jasentyy
neljaksi tyyppikertomukseksi: joustavana kehittdjana, paamaaratietoisena
suunnittelijana, pedagogisena vastuunkantajana ja dialogisena kanssakulkijana.

Abstrakti: https://doi.org/10.33336/aik.180644

N\ J PERUSOPETUKSEN REHTORIT ja paivakodin
w.

nisaatioiden keskijohtoon. Niihin organisaatioihin

johtajat kuuluvat kasvatus- ja opetusalan orga-

kohdistuvat muutos- ja kehittamistarpeet vaikutta-
vat sithen, kuinka johtajat tekevit tyotiin ja samalla
muodostavat kisitystd itsestiin (Hujala ym. 2023;
Fonsén ym. 2022). Johtajan tyohon lukeutuu myds
taloudellista tehokkuutta ja pedagogisia laatuvaati-
muksia koskevia odotuksia, joilla voi olla keskendin
ristedvid pidmadria (Hjelt & Karila 2021; Toivonen
ym. 2023).

Asemoituminen organisaation laajempaan paa-
toksentekosysteemiin luo paineita suhteessa johtajan

https://doi.org/10.33336/aik.161419
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perustehtavaan, tydyhteison osaamisen ja pedagogi-
sen laadun johtamiseen (Fonsén ym. 2022). Tallin
eri vaatimuksista ja monitahoisista odotuksista nou-
sevat sisdiset ristiriidat rakentuvat osaksi johtajan
ammatti-identiteettii (Ahonen 2008; Brown 2015).
Tama vaatii tasapainoilua yksilén ammatti-identitee-
tin ja organisaation ajoittain eridvien tarpeiden valilla.
Tietoinen ammatti-identiteetin rakentaminen voi tu-
kea johtajan roolia, tyon vaatimusten hahmottamista
mutta myos henkilokohtaisten vahvuuksien ja kehit-
timistarpeiden tunnistamista (Casa & Creary 2016;
Day & Harrison 2007; Day ym. 2009; Heikkinen
ym. 2024)


https://doi.org/10.33336/aik.161419
https://doi.org/10.33336/aik.180644

Perusopetuksen rehtorit ja piivikodin johtajat
ovat keskeisid toimijoita tydyhteisdissddn. Johtajien
ammatti-identiteettii koskeva tutkimus on lisdin-
tynyt ja monipuolistunut 2020-luvulla. Keskeisena
nédyttaytyvit ammatti-identiteettiin liittyvien ulot-
tuvuuksien tunnistaminen seki niiden keskiniinen
joustavuus ja mukautuvuus suhteessa tyohon, vallit-
sevaan ympdristdon ja sen vaatimuksiin (Hujala ym.
2023; Notman 2017; Rodriguez ym. 2020; Tubin
2017). Johtajan ammatti-identiteetin rakentumista
voidaankin luonnehtia pysyvyyden ja joustavuuden
vilisend vuorotteluna. Joustavuuden ansiosta joh-
tajan on mahdollista soveltaa tyotd koskevaa tietoa
oman tydyhteisonsi mukaisesti esimerkiksi ope-
tussuunnitelmatydskentelyn johtamisessa (Cruz-
Gonzdlez ym. 2019).

Monimutkaistuvassa maailmassa johtajan am-
matti-identiteetin joustavuus on my0s yhteydessi
tyon yhteisolliseen kehittimiseen, johtajan strategi-
seen visiointikykyyn sekd tydyhteison hyvinvointiin
ja sitoutumiseen (Caza & Creary 2016; Day ym.
2009; Ropo 2015). Erityisesti taito johtaa arvokes-
kustelua, kyky toimia arvosidonnaisesti eettisesti
haastavissa tilanteissa ja rakentaa yhteisoon luotta-
muksen ilmapiiri luo pohjaa toimivalle tyéyhteisolle
(Rodriguez ym. 2020; Ahtiainen ym. 2021; Kira &
Balkin 2014). Niin johtajan ammatti-identiteetti ra-
kentuu organisatoristen tekijoiden, tyon vaatimusten
seka henkilokohtaisen identiteetin rajapinnassa.

Tissa tutkimuksessa méirittelemme identiteetin
elimanmittaisena, kulttuurisesti ja kontekstuaalises-
ti muotoutuvana prosessina (Kinossalo ym. 2022;
Miscenko ym. 2017), jossa tulkintamme mukaan
on sekd henkilokohtainen ettd ammatillinen puoli.
Henkilokohtainen identiteetti sisiltda johtajan yk-
silolliset arvot ja asenteet. Se toimii ammatti-iden-
titeetin perustana, suuntaa ammatillista ajattelua ja
vahvistaa henkilokohtaisia piirteiti ammatti-identi-
teetin keskeisend rakennusaineena (Casa & Creary
2016; Day & Harrison 2007; Gibson 2016). Am-
matti-identiteetti puolestaan niyttdytyy koko uran
ajan kehittyvina prosessina, jossa henkilokohtaiseen
identiteettiin, ymparoéivaan tyoyhteisoon ja tyosken-
telyorganisaatioon liitetyt kertomukset ja kokemuk-
set toimivat rakennusaineina (Cardoso ym. 2014;
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Colmer 2017; Garcfa-Martinez & Tadeu 2018; Van
der Want ym. 2019). Tdmin kehitysprosessin voi
tulkita kerronnalliseksi. Johtajan ammatti-identiteetti
on titen osa laajempaa jatkumoa, jossa kasitys johta-
juudesta, johtamistychon tarvittavasta tiedosta ja tai-
dosta seki johtajalle soveltuvasta kaytoksestd karttuu
koko tyduran (Day & Harrison 2007; Kilroy 2012;
Miscenko ym. 2017).

Vaikka johtajan ammatti-identiteetti ja sen mer-
kitys on tunnistettu, ilmiétd on tutkittu huomattavan
vihin suomalaisessa kasvatus- ja opetusalan johta-
misen viitekehyksessa. Johtajan ammatti-identiteetin
kasitteellistys ja ilmion teoreettisen tarkastelun kon-
tekstualisointi edellyttivit tutkimustiedon kartutta-
mista. Alan koulutuksen kehittimisen nikokulmasta
tarvittavien johtamisen tietosisaltdjen tunnistaminen
ei yksin riitd, vaan rinnalle tarvitaan tutkimusperus-
taista tietoa johtajien ammatti-identiteetin raken-
tumisesta ja sithen kuuluvista kehittimistarpeista
(Clapp-Smith ym. 2019). Tutkimuksemme vastaa
tihdn tarpeeseen tarkastelemalla perusopetuksen
rehtorien ja piivikodin johtajien ammatti-identi-
teetin rakentumista. Tutkimuskysymyksemme on
seuraava: millaisia ammatti-identiteetin rakentumis-
ta ilmentavid tyyppikertomuksia perusopetuksen
rehtoreiden ja paivikotien johtajien kertomuksista
muodostuu?

PAIVAKODIN JOHTAJAN JA PERUSOPETUKSEN
REHTORIN AMMATTI-IDENTITEETIN
ULOTTUVUUDET

Johtaminen on perinteisesti liitetty johtajan henki-
I6kohtaisiin piirteisiin ja roolin tuomaan valta-ase-
maan (Heikkinen ym. 2024; van Knippenperg &
Hogg 2003 ). Nykytutkimuksen valossa johtaminen
on henkilokohtaisia piirteiti tai tekoja monimutkai-
sempi kokonaisuus, jossa kyttdytymisen, ajattelun ja
vuorovaikutuksen taitoja voidaan kehittdd oppimalla.
Esimerkiksi motivoivilla ja merkityksellisiksi koetuil-
la koulutuksellisilla interventioilla ja mentoroinnilla
on mahdollista muokata seki johtajana olemista ettd
johtajan rakentuvaa ammatti-identiteettid (Day &
Dragoni 2015; Day & Sin 2011; Kragt & Guenter
2018; Miscenko ym. 2017).
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Perusopetuksen rehtorien ja piivikodin johtaji-
en ty6 on luonteeltaan hallinnollista. Mikali johtajan
ammatti-identiteetin tulkinta jii kapeaksi hallinnon
tyotehtavid toistavaksi retoriikaksi, timan voi jopa
nihdi muodostavan esteiti ammatti-identiteetin
rakentumiselle (Day & Harrison 2007; Day ym.
2009). Kasvatus- ja opetusalan johtamistyd kietou-
tuu vahvasti toimintaymparistdon, joka ohjaa johta-
misen arvopohjaa ja eettisid vaatimuksia (Fonsén &
Soukainen 2020; Heikkinen ym. 2022; Male & Palai-
ologou 2015). Perusopetuksen rehtorin ja piviko-
din johtajan yhteisend pohjakoulutuksena toimiikin
opettajan tutkinto, joka rakentuu yksilollisesti peda-
gogisista tiedoista ja taidoista (Heikonen ym. 2023;
Ritacco & Bolivar 2019).

Opettajankoulutuksen tuottama pedagoginen
osaaminen edistda organisaation yhteistéi perus-
tehtavig, eli lasten ja nuorten suotuisan oppimisen,
kasvun ja kehityksen tukemista. Tdssa kontekstissa
johtaminen on ennen kaikkea asiantuntijatehtavi,
jossa keskeistd on kyky johtaa pedagogista osaamis-
ta, yhteisollistd oppimista, pedagogisten tavoitteiden
ja kiytanteiden toteutumista sekd kehittimisty6td
(Ahtiainen ym. 2021; Heikkinen ym. 2024; Fonsén
ym. 2022; Heikonen ym. 2023). Johtajan ammatti-
identiteetti rakentuu tassi opettajan ja johtajan roo-
lien valisessd rajapinnassa, jolloin se myds maaritel-
lddn livkumana roolien vililld. Opettajuus kiinnittaa
johtajuuden kasvatus- ja opetusalan kontekstiin, alan
arvoihin ja pedagogisen johtamisen ensisijaisuuteen
(Ahonen 2008).

Koulutus toimii tutkimusperustaisen johtamistie-
don seki kasvatus- ja opetusalan kontekstin vilisend
linkkind (Dall’Alba 2009; Day ym. 2009; Heikkinen
ym. 2022; Heikonen ym. 2023). Johtamiseen koh-
dentuva rehtoreille ja piivikodin johtajille tarjolla
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oleva tiydennyskoulutus on sisilloltddn ja laajuu-
deltaan vaihtelevaa. Narratiivista identiteettia tutki-
nut Maiju Kinossalo (2015) huomauttaa perintei-
sen luentokoulutuksen vaikutuksen olevan rajallista
ammatti-identiteetin rakentumisen nikokulmasta.
Ammatti-identiteetti on edelleen harvoin koulutuk-
sen keskiossa, ja usein sen oletetaan muodostuvan
koulutuksellisena automaationa tai sivatuotteena
ilman tietoista ohjausta. Aiempi tutkimus kuitenkin
liittdd tehokkaan johtamiskoulutuksen reflektiivisyy-
teen, joka tarkoittaa kykya tunnistaa omia ja toisten
djattelua ja tunteita (Kupila 2023).

Reflektiivinen ajattelu ymmarretdin arkiajattelua
syvemmiksi. Se auttaa thmistd tiedostamaan ja ym-
martimain omia uskomuksiaan seki vaikuttamaan
nithin. Tall6in ajattelun muutos voi johtaa myés toi-
minnan muutokseen (Colmer 2017; Ojanen 2006).

Reflektiivisyyteen kytkeytyvilld koulutussisalloil-
1d puolestaan tihditidn tietoiseen ammatti-identi-
teetin rakentamiseen. Talloin johtajana kasvu tulee
hahmottaa yksittdisten koulutuskokonaisuuksien
sijaan systemaattisena, tyduran mittaisena prosessi-
na, joka nivoo yhteen seka laaja-alaisen tiedon ettd
yksilon senhetkisen valmiuden tiedon kasittelyyn
(Day & Harrison 2007; Epitropaki ym. 2017; Ki-
nossalo 2015).

Reflektiivisyyden merkitys on huomattu tarkaste-
lemalla johtamisuran eri vaiheissa olevien toimihen-
kiloiden johtamisnikemyksid. Erityisesti uran alku-
vaiheessa johtamistyota tarkastellaan suhteessa hen-
kilokohtaisiin toiveisiin ja tarpeisiin, joihin liitetiin
kehittymassd oleva tieto johtajalle sopivasta kayttdy-
tymisestd ja johtamisen teoriasta (Sessa ym. 2016).
Johtaminen ja johtamisen perusolettamukset vaati-
vat syventamistd, jolloin tutkimusperustainen tieto
ja taito sisaltyvit osaksi henkilokohtaista arvopohjaa
ja systemaattisia johtamistekoja. Johtajana kehitty-
minen on syvillinen prosessi, jossa johtaja ankkuroi
henkilokohtaisen identiteettinsi, osaamisensa seki
johtamistekonsa arvojen ohjaamaksi merkitykselli-
seksi kokonaisuudeksi (Lord & Hall 2005).

Henkilkohtaisen identiteetin ja johtamiskoulu-
tuksen lisaksi johtajan ammatti-identiteetti rakentuu
yksiloiden vilisissd suhteissa ja ilmentaa organisaa-
tiolle tyypillisti vuorovaikutusta ja tyokulttuuria
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(Collinson & Tourish 2015; Petriglieri & Petriglieri
2015). Johtajien monitasoiset, vastavuoroiset suhteet
tydyhteisoon, kollegoihin ja esihenkildihin muok-
kaavat johtamisen perusoletuksia ja uskomuksia seké
vahvistavat sitoutumista lipi johtamisuran (Ahonen
2008; Peterson & Langellier 2006). Tulemalla osaksi
yhteison kertomusta johtaja voi sisdistid vallitsevat
arvot, asenteet ja tarinat (LaPointe 2010; Soreide
2016). Syvempi ymmirrys vaorovaikutussuhteiden
merkityksestd auttaa johtajaa hyodyntimaan henki-
l6kohtaisia vahvuuksiaan tyoyhteison hyviksi mutta
myO0s ymmadrtimaan ja motivoimaan tyéntekijéitéi
(Lord & Hall 2005).

Sosiaalista toimintaympadristéa ovat myos eri-
laiset ammatilliset roolimallit, jotka mahdollista-
vat sekd henkilokohtaisen ettd yhteisen reflektion.
Reflektiota vaaditaan erityisesti tyon kriittiseen
analysoimiseen ja tyon kehittimiseen (Braun Jr &
Crumpler 2004; Day & Harrison 2007). Vuoro-
vaikutusta ja ammatillisia roolimalleja hyédyntivin
mentoroinnin avulla voidaan vahvistaa tietoisuutta
ammatti-identiteetista seka tukea johtamisen jaka-
mista, osallisuuttta ja tiimity6td koskevaa osaamis-
ta (Chaudhuri & Ghosh 2012; Marcinkus Murphy
2012; Yeager & Callahan 2016), Mentoroinnin on
todettu tukevan kokemusta osaamisesta, tydhén si-
toutuneisuutta ja itsensd johtamisen taitoja (Kupila
2023; Thornton 2015).

Mentorointi voidaan mairitelld suppeasti kahden
henkilén, kisillin ja oppipojan valilld tapahtuvaksi
prosessiksi, jossa nuorempi johtaja havainnoi ko-
keneemman johtajan tekoja ja toimimista johtajan
roolissa. Laajemmin se voidaan kisittdd vertaismen-
torointina, liittimalld havainnointiin yhteistoimin-
nallisuus, jolloin vertaismentorointi on mahdollisuus
oppia kollegiaalisessa vuorovaikutuksessa (Jokinen &
Tynjild 2012; Leskeld 2007).

Mentorointi koetaan merkitykselliseksi erityisesti
uran alkuvaiheessa, jolloin omaksutaan johtajan tys-
hon kuuluvia arvoja ja asenteita (Eteldpelto & Vihi-
santanen 2006). Tyduran edetessi henkilokohtaisen
reflektion ja vertaismentoroinnin merkitys kasvaa,
jolloin esimerkiksi tyokokemuksista kirjoitetut ker-
tomukset voivat auttaa pohtimaan henkilokohtaista
johtajana kasvua (Leeferink ym. 2019).
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TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

Tutkimuksen aineistona ovat kasvatus- ja opetusalan
keskijohtoon kuuluvien perusopetuksen rehtorien ja
paivikodin johtajien kirjalliset vastaukset sahkoisen
kyselylomakkeen neljddn avoimeen kysymykseen.
Kysymykset kisittelivit kasvatus- ja opetusalan joh-
tajien ammatillista kehittymistd ja johtamisosaamis-
ta, johtajan tyéhon kuuluvia merkittivid kokemuksia
ja tekijoitd seka johtamiskoulutuksen kehittimista
(liite 1). Aineisto kerittiin osana opetus- ja kulttuu-
riministerion rahoittamaa VEPO2035-hankkeen sel-
vitystyéti (Heikonen ym. 2023).

Kysely lahetettiin 12 satunnaisesti valittuun kun-
taan eri puolille Suomea, ja vastauksia saatiin 11
kunnasta 82 johtajalta. Vastaajat tyoskentelivit var-
haiskasvatuksessa piivikodin johtajina (n = 39),

perusopetuksessa rehtoreina (n = 28) seki pai-
kallishallinnossa esimerkiksi varhaiskasvatus- tai
sivistysjohtajina (n = 15). Tutkimukseemme vas-
tauksista poimittiin piivikodin johtajien ja perus-
opetuksen rehtorien kirjoitukset (n = 67). Mukaan
valituilta osallistujilta saatiin 33S yksittdista avovas-
tausta. Kirjoitusten pituus vaihteli 20 sanan lyhyista
virkkeistd aina 150 sanan mittaisiin laajahkoihin ku-
vauksiin. Aineisto on laajuudeltaan 40 sivua kirjoi-
tettuna Times New Roman -kirjaintyypilla, 12 pisteen
kirjainkoolla ja 1,5 rivivalilla.

TUTKIMUKSEN NARRATIIVINEN VIITEKEHYS

Kerronnallisuus on tapa ymmirtaa identiteettid, joka
muovautuu dynaamisena prosessina henkilokohtai-
sen ja sosiaalisen vilimaastossa ja sisiltda sekd pysyvid
ettd muuttuvia ulottuvuuksia (Beauchamp & Thomas
2009; Eteldpelto & Vihisantanen 2010; Hinninen
2002). Kerronnallinen identiteettitutkimus on perin-
teisesti korostanut tarvetta yhtendiseen kerrontaan
seka ajatusta ehedstd, jatkuvasta ja kokonaisvaltaises-
ta identiteetistd. Téssd viitekehyksessa kertomukset
nayttdytyvat ajattomina ilmauksina henkilon syvista
ajatuksista ja kokemuksista (Bamberg 2010; De Fina
2015; Hyvérinen 2006).

Tiassd tutkimuksessa kerronta nihdiin tilan-
teisena, jolloin ajalla, tilalla ja paikalla on yksilon
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kerronnalle oma merkityksensi (Gubrium & Hol-
stein 2009; Langellier & Peterson 2004; Tokkiri &
Perttula 2010). Tutkimuksemme kontekstin muo-
dostaa suomalainen kasvatus- ja opetusalan johta-
juus, joka on merkityksellinen johtajien kertomus-
ten ja niiden tulkittujen sisiltéjen nakokulmasta.
Kertomukset syntyvit tietyssd kontekstissa, mutta
ne myos muokkaavat ja luovat uusia konteksteja
seki kiytanteitd (De Fina 2015).

Tutkimuksessamme perusopetuksen rehtorien
ja paivikodin johtajien ammatti-identiteetin raken-
tumista tarkastellaan kerronnallisena merkitykse-
nannon prosessina. Kertoessaan johtajat luovat
merkityksid, joiden kautta rakentuu johtajan sisdi-
nen tarina. Niitd sisdisia tarinoita voi olla monia, ja
ne voivat olla keskeniin hierarkkisia, rinnakkaisia,
jopa ristiriitaisia (Hanninen 1999).

Sisdiset tarinat muokkaavat ja rakentavat am-
matti-identiteettid sosiaalisessa vuorovaikutukses-
sa, joka my®s voi luoda uutta, tarjota lukemattomia
mahdollisuuksia, tavoitteellisia ajatuksia ja suunni-
telmallisia tapoja toimia (De Fina 2015; Patterson
2002). Niiden kautta henkilokohtainen reflektio
voi muodostaa laajempia kulttuurisia kertomuksia,
jotka voivat joko rajoittaa tai vapauttaa uusia ideoita
ja yhteison kerronnan rakentumista uudella tavalla
(Hanninen 1999; LaPointe 2011).

Olemme hyddyntineet tutkimuksessamme nar-
ratiivista analyysia, koska tutkimuksen kohteena
ovat johtajien kertomusten sisallot: sattumukset,
tapahtumat ja toiminnat (Eriksson & Kovalainen
2008). Analyysimme tavoitteena oli ymmartid joh-
tajia ja heidin kokemuksiaan (Hinninen 2018).
Narratiivisen analyysin keskeinen piirre on, ettd ai-
neisto toimii pohjana uusien kertomusten tuotta-
miselle (Eriksson & Kovalainen 2008). Tutkimuk-
sessamme sen avulla tuotettiin johtajien ammatti-
identiteetin tyyppikertomuksia, joiden pohjalta
muodostettiin mahdollisimman kokonaisvaltainen
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kasitys tutkittavien henkildiden ammatti-identitee-
tin rakentumisesta.

Narratiivinen analyysiprosessimme oli kolmivai-
heinen. Ensimmaisessi vaiheessa tutustuimme avovas-
taustaineistoon ja tarkastelimme niiden yleista sisaltoa
voidaksemme luoda alustavaa kasitysti ammatti-iden-
titeetin ulottuvuuksista. Sen perusteella aineistossa
korostuivat systemaattisen johtamiskoulutuksen mer-
kitys, opettajankoulutuksen tuoma pedagoginen osaa-
minen sekd monitasoinen vuorovaikutus.

Toisessa vaiheessa tarkastelimme aineistoa koko-
naisuutena ja hyédynsimme avoimen koodauksen
menetelmii (Creswell 2008), jonka avulla koodas-
imme aineistosta johtamisen rakenteita, toimintata-
poja, arvoja, uskomuksia ja normeja. Muodostimme
aineistosta nelji kategoriaa: koulutus, asiantuntijuus,
urapolku sekd kanssakdyminen.

Kolmannessa vaiheessa keskityimme tulkitse-
maan aineistoa muodostamiemme kategorioiden si-
silld. Systemaattinen tulkinta eteni kuuden ohjaavan
kysymyksen avulla: 1) Millaisia merkityksid johtami-
selle aineistokokonaisuudessa annetaan? 2) Millaisia
arvoja aineistokokonaisuus heijastaa? 3) Millaisia
johtajan uraan liittyvia vaiheita aineistokokonaisuu-
desta on loydettivissi? 4) Millaisia uravalintoja voi-
daan havaita? $) Missd midrin esiintyi henkilditd,
jotka ovat jollain tavalla vaikuttaneet johtamisuraan?
6) Missd midrin oli I8ydettivissi kokemuksia ja ta-
pahtumia, jotka ovat vaikuttaneet johtajuuteen?

Kysymyksiin saatujen vastausten avulla tunnis-
timme aineistosta nelja tyyppikertomusta, jotka ku-
vaavat johtajien ammatti-identiteetin rakentumista ja
ulottuvuuksia. Nimesimme ne ammatti-identiteettii
kuvaavan ydinrakenteen mukaisesti: joustavan kehit-
tdjan tyyppikertomus, paamadratietoisen suunnitte-
lijan tyyppikertomus, pedagogisen vastuunkantajan
tyyppikertomus seké dialogisen kanssakulkijan tyyp-

pikertomus.

PERUSOPETUKSEN REHTORIEN JA PAIVAKODIN
JOHTAIJIEN TYYPPIKERTOMUKSET

Ammatti-identiteetin rakentumista ja ulottuvuuksia
kuvaavat tyyppikertomukset auttavat hahmottamaan
esimerkiksi johtamisen haasteita ja motivaatiotekijoité.
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Joustava kehittaja

Joustavan kehittdjin tyyppikertomuksessa ammatti-
identiteetti rakentuu johtamiskokemuksen ja koulu-
tuksen varaan. Kokemus luo johtajalle itseluottamus-
ta ja varmuutta. Erityisesti ensimmainen johtamis—
pesti koetaan merkitykselliseksi, koska se on perusta
johtamisideologialle ja johtamisen keskeisille peri-
aatteille. Kuten johtaja (J4) toteaa, "koulutukset ovat
olleet tarkeitd mutta eletty elima ja pitkd tydura, ja
tyoyhteisd kokemukset ovat olleet kaikkein tarkeim-
pid ja kasvattavampia urallani johtajaksi”.

Joustavan kehittdjan tyyppikertomuksessa ko-
rostuvat vastuun kantaminen ja erityisesti sen
harjoittelun tirkeys tyéuran alusta lihtien. Johta-
jan rooliin kasvaa harjoittelun kautta, ja erityisesti
paatoksentekokyky kehittyy nimenomaan vastuun
my6td. Samoin haasteelliset ja kriittiset johtamisti-
lanteet vahvistavat osaamista. Nima kokemukset
tuovat mukanaan rohkeutta nostaa esille arkoja
asioita ja puuttua epiasialliseen kaytokseen tydyh-
teison sisilld. Johtaja (J1) toteaa, ettd "muutos on
ollut valtava ja ajattelen sen tapahtuneen ian ja ko-
kemuksen my6ti. Ja sen ymmartimisen, ettd se olen
ming, jonka tiytyy tuoda asiat esille, jos haluan nii-
den muuttuvan”.

Uran aikana kohdatut erilaiset tydyhteisot tuovat
johtamiseen moninikdkulmaisuutta ja kykyi tar-
kastella asioita laajemmilla laseilla kokonaisuuksien
nikokulmasta. Joustavan kehittdjan tyyppikertomuk-
sessa korostuu yhtiilta tyolle keskeisten tehtivien,
kuten hallinnollisen johtamisen, osaaminen. Toisaal-
ta halu kehittyi johtajan roolissa on keskeinen, kos-
ka tyd ja tyotehtivit ovat alati muuttuvia. Tdtd kuvaa
hyvin johtajan (J4) toteamus “johtajana ei koskaan
tule valmiiksi mutta kehittyy paremmaksi”.

Koulutus, kehittimistehtivit ja -hankkeet tar-
joavat johtajan koko tyduran kehittyville ammatti-
identiteetille uusia nakékulmia mutta my6s haastei-
ta. Tutkimusperustaiset ja johtamisen muodollista
pitevyytta laajentavat koulutukset ovat joustavalle
kehittdjalle merkityksellisid. Johtamistutkimuksen
peilaaminen arjen tyohon, johtamisen teorian ja
kaytinnon yhteyden vahvistaminen omaan johta-
misen toimintaympiristdén kannattelee ammatti-
identiteetin rakentamista.
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Paamaaratietoinen suunnittelija

Paimadratietoisen suunnittelijan tyyppikertomus
rakentaa ammatti-identiteettid systemaattisesti sel-
keind vaiheina, joissa keskeistd on tietoinen, henkils-
kohtainen kehittymissuunnitelma. Tyd johtajana on
ollut tietoinen tavoite jo ennen varsinaista tyouraa, ja
taustalla on ollut tavoitetta tukevaa harrastustoimin-
taa sekd johtamiskoulutusta partion ja varusmiespal-
veluksen kautta.

Kiinnostus johtamiseen on suunnannut alusta lh-
tien opintoja ja tyénkuvan myéhempéé painotusta
kasvatus- ja opetusalalla. Henkilokohtaisen johtamis-
potentiaalin tunnistaminen on ollut perusta ammatti-
identiteetin rakentamiselle. Pidmaiiritietoisen suun-
nittelijan tyyppikertomuksessa vastuuta on kannettu
paljon tyéuran alusta lihtien. Mahdollisuus autono-
miseen tydskentelyyn ja padtoksentekoon on omalta
osaltaan vahvistanut ammatti-identiteetin rakentu-
mista. Osallistuminen johtamistyohén on ollut luon-
nollista uran alusta lihtien varajohtajan roolissa, min-
ki jilkeen tdssa kertomuksessa on siirrytty nopeasti
johtamiskoulutuksen kautta hallinnolliseksi johtajaksi.

Johtajan osaaminen kytkeytyy vahvasti tutkimus-
perustaisuuteen ja keskeisiin johtamisteorioihin.
Taustalla vaikuttaa sisdinen motivaatio johtamiseen.
Se néyttaytyy jatkuvana opiskeluna, ammattikirjalli-
suuteen tutustumisena seki taitona reflektiiviseen
tyoskentelyyn, jota tukevat systemaattinen koulut-
tautuminen ja palaute tydyhteisstd. Johtaja (JS)
toteaa "tyon kentin olevan valtavan laaja ja erilais-
ta osaamista tarvitaan laidasta laitaan [--] tarvitaan
omaa intoa ja sisdisti motivaatiota kehittyd eri osa-
alueilla. Oivalluksia oman tyon tekemisestd tulee,
kun on asettanut omalle tydlle tavoitteita ja koulun
johtamiselle suuntia ja isoja linjoja”.

Paamaaritietoisen suunnittelijan tyyppikerto-
muksessa keskeistd on halu kehittid omaa yhteisod,
mutta myos ympdroivada organisaatiota ja linjata
titd yhteiskunnassa tapahtuviin muutoksiin. Am-
matti-identiteetti on rakentunut erilliseni opettajan
perustehtivistd kuten johtaja (J2) toteaa: "[k]es-
keisin tekijd johtamisosaamisen kehittymisessi on
kuitenkin ollut se, kun ymmarsin johtamisen olevan
oma professionsa, vuorovaikutustehtiva seka palve-
luammatti.”
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Johtajan tyén punainen lanka ja vastuu kietoutuvat
ensisijaisesti kasvatus- ja opetusalan yksikén suuriin
linjoihin ja selkedn vision hahmottamiseen. Johtami-
nen on paimadrdtietoisen suunnittelijan narratiivissa
yhteisesti jaettu perustehtiva, jonka tavoitteena on lap-
sen hyvinvointi ja oppiminen. Pedagogisen osaamisen
jakaminen ja kehittiminen seka toimivat johtamisra-
kenteet korostuvat johtajan keskeisind velvollisuuksi-
na. Johtaminen niyttaytyy yhteisend arvoperustana ja
jaettuina tavoitteina, joihin kiinnittyvit organisaation
strategia ja taito kytked strategia yksikon johtamisen
kokonaisuuteen.

Pedagoginen vastuunkantaja

Pedagogisen vastuunkantajan tyyppikertomus kuvaa
johtajan ammatti-identiteetin rakentumista vaiherik-
kaana polkuna, itsensi I6ytimisend johtajan positios-
ta. Opettajan pedagoginen asiantuntijuus ja johta-
mistyon "harjoittelu” sijaisuuksien kautta on johtanut
vakinaiseen virkaan. Kuten johtaja (J6) kuvailee, "joh-
tajan saappaisiin olen astunut yks kaks yllittien vaka-
open ja varajohtajan roolista, kun silloinen esimies jii
tyostéd pois. Perehdytystd en tihin saanut vaan tyd oli
opeteltava itse. Tyo on ollut asioiden ja ihmissuhtei-
den kehittimisti ja hallitsemista”.

Johtaminen ja johtamistyéssi eteneminen ovat
vaatineet oma-aloitteisuutta, rohkeutta ja mydnteistd
ajattelua. Pedagogisen vastuunkantajan tyyppikerto-
muksessa ammatti-identiteetti ja tietoisuus asemaan
kuuluvasta vastuusta rakentuvat uran edetessa. Kay-
tantd ja kokemus, erityisesti varajohtajan tai -rehto-
rin pesti, antavat laajan nikékulman ja mahdollisuu-
den oppia oman esihenkilon kiytinnon esimerkista.
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Merkittivissi asemassa on vuosien kehittimistyo
omassa yksikossi eri rooleista kisin.

Pedagogisen vastuunkantajan kertomuksessa
korostuvat tydyhteison seuraaminen ja yhteisolli-
sen kehittimisen aikaansaamat tulokset, jotka mo-
tivoivat yhi parempaan johtamiseen. Henkilosto-
johtaminen ja erityisesti henkil6stén hyvinvoinnin
tukeminen ovat keskeisid vastuutehtdvid, joissa tyo-
hyvinvoinnin erilaiset mittarit toimivat johtamisen
ohjenuorana. Ammatilliset johtamiskoulutukset,
kuten kokeneille johtajille tarkoitettu kiytannonla-
heinen Johtamisen erikoisammattitutkinto, tukee
johtajan identiteetin rakentamista uran edetessi.
Koulutukset auttavat erityisesti johtamiseen kuuluvi-
en vastuiden hahmottamista ja tuovat tyéhon jotain
uutta, kuten johtaja (J15) toteaa: "[1]ihiesimiestut-
kinnon suorittaminen palautti esimiestoiden koko-
naisuutta mieleen, joka valilld tuppaa unohtumaan
kiireisen tulipalojen sammuttamisarjen’ keskelld”,
Suurissa muutostilanteissa ja tyén vaativauden li-
sddntyessi ammatti- identiteettid tukevat eniten oma
esihenkild, kollegat ja ympéréivi organisaatio.

Dialoginen kanssakulkija

Dialoginen kanssakulkijan tyyppikertomus kuvaa
ammatti-identiteetin rakentuvan monitasoisessa
vuorovaikutuksessa suhteessa tydyhteisoon, esihen-
kiloon ja kollegoihin. Téssa kertomuksessa johtaja
on saanut tukea ammatti-identiteetilleen omalta esi-
henkiléltiin, kuten johtaja (J31) kuvailee, "[pJolku
on ollut pitkd. Matkan varrella ammatillista kasvua
ovat tukeneet muutamat hyvit esimiehet erityisesti
polun alussa. Hyvit alaiset, jotka ovat mys osanneet
tukea ja vaatia esimicheltd asioita”.

Dialogisen kanssakulkijan tyyppikertomuksessa
johtajaa on alussa kannustettu ottamaan johtajuut-
ta asiantuntijaroolien ja yhteison vastuutehtivien
kautta. Ammatti-identiteetin rakentuminen on pro-
sessi, jota esihenkilon vahva roolimalli ja kestivien
johtamisen toimintatapojen mallintaminen tukevat.
Kuten johtaja (J19) kuvaa, "hyvi johtaja on helpos-
ti lahestyttivd, luotettava ja turvallinen”. Han pyrkii
lisndoloon, hyvinvoinnin tukemiseen ja myénteisen
tyoilmapiirin rakentamiseen.
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Johtajan ammatti-identiteetin rakentamisessa
korostuvat itsetuntemus ja reflektiiviset taidot, jotka
luovat kykyd ymmartaa toisia ihmisid mutta myds
toteuttaa inhimillista johtamista. Dialogisen kanssa-
kulkijan kertomuksessa korostuu henkilokohtaisen
mentoroinnin merkitys erityisesti uran alkuvaihees-
sa. Kisilli-oppipoika-asetelma suhteessa omaan esi-
henkilé6n auttaa peilaamaan ty6té ja toimivia johta-
misen kiytinteitd. Tunteminen, turvallisuus, tuki ja
molemminpuolinen arvostava palaute ovat vuoro-
vaikutuksen keskeisia elementteja.

Mentorointi on myos horisontaalinen proses-
si, joka toteutuu virallisen ohjauksen lisiksi epavi-
rallisena vertaismentorointina. Vertaismentorointi
rakentuu kollegiaalisesta tukiverkostosta ja vahvis-
taa johtajan osallisuuden kokemusta ympiréivain
johtajayhteisoon. Sitd tapahtuu myos tyéyhteisos-
sd, jolloin reflektiivista tukea tarjoaa oman yksikén
apulais- tai varajohtaja. Organisaation siannolliset
johtajakokoukset ja kehittimispdivit rakentavat
vertaispalautteen ja -keskustelujen kautta ammatti-
identiteettia. Kollegat luovat uskoa ja luottamusta
omaan johtamistyohén mutta myés laajemmin tyén
merkitykseen kentalla.

Dialogisen kanssakulkijan tyyppikertomuksessa
johtamiskoulutuksen ja tutkimusperustaisen tiedon
merkitys kasvaa uran edetessi. Tydyhteisén myon-
teiseen vuorovaikutukseen ja hyvinvointiin tahtdavit
pitkikestoiset koulutukset ja tydnohjaus vahvistavat
johtajan osaamista.

Koulutuksen tuomaa osaamista tiydentivit tyo-
yhteisdss kaydyt keskustelut ja jatkuva tiedon ke-
ridminen tydyhteisostd. Aktiivinen ja kriittinen toi-
mintakulttuurin tarkastelu tuo tietoa tydyhteison
tilasta ja tarvittavista johtamistoimista, joissa johtaja
itse mentorina luo keskustelevaa ilmapiirid ja kehit-
taimismyonteistd toimintakulttuuria. Avoimuus luo
psyykkistd, sosiaalista ja fyysistd turvallisuutta ja tukee
inklusiivisten toimintatapojen edistimistd yhteisossa.

POHDINTA

Johtajan ammatti-identiteettid kasvatus- ja opetus-
alan viitekehyksessd on tutkittu varsin vihin, vaikka
sen tietoinen rakentaminen tunnistetaan johtamis—
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osaamisen ohella merkittavaksi tekijiksi alan jinnit-
teiselld kentilld (ks. Ahonen 2008; Hjelt & Karila
2021; Toivonen ym. 2023). Tartuimme tutkimuk-
sessamme tihdn tiedon tarpeeseen ja tarkastelimme
perusopetuksen rehtorien ja paivikodin johtajien
kertomuksia. Tunnistimme neljd ammatti-identitee-
tin rakentumista kuvaavaa tyyppikertomusta: jousta-
vakehittdja, piimaaratietoinen suunnittelija, pedago-
ginen vastuunkantaja seki dialoginen kanssakulkija.

Kasvatus- ja opetusalan viitekehys maritti joh-
tajan ammatti-identiteetin taustalla olevia ammatil-
lisia arvoja, tyon eettisid vaatimuksia sekd johtajan
perustehtivid (ks. Ahtiainen ym. 2021). Jokaisessa
tyyppikertomuksessa ymmirrys kasvatus- ja opetus-
alan toimintaympdristostd ja sen vaatimuksista sekd
tietoisuus johdettavan tydyhteison toimintakulttuu-
rista toimivat ammatti-identiteetin pohjarakenteena
(ks. Fonsén ym. 2022). Kasvatus- ja opetusalan sy-
villinen tuntemus mahdollisti muun muassa johta-
miskdytanteiden muokkaamisen yhteison tarpeita
palvelevaksi (Day & Dragoni 2015; Day ym. 2009;
van der Wandt ym. 2019).

Kasvatus- ja opetusalan viitekehykseen kiinnit-
tymisen tapa kuitenkin vaihteli kertomuksittain.
Pedagogisen vastuunkantajan seka dialogisen kans-
sakulkijan kertomuksissa ammatti-identiteetin yti-
messi oli opettajuus ja perustehtivini opetussuun-
nitelman ja pedagogisten prosessien johtaminen
(ks. Ahonen 2008). Joustavan kehittdjin ja padmai-
ritietoisen suunnittelijan kohdalla puolestaan ko-
rostuivat kasvatus- ja opetusalan arvoperusta ja pe-
rustehtdvind henkiloston osallisuuden ja osaamisen
johtaminen (ks. Male & Palaiologou 2015).

Johtajien ammatti-identiteettiid koskeva tutkimus
korostaa lapi ammattiuran toteutuvan koulutuksen
merkitystd (ks. Day & Dragoni 201S; Day & Sin
2011; Kragt & Guenter 2018; Miscenko ym. 2017).
Tutkimusperustainen johtamiskoulutus korostui
erityisesti joustavan kehittdjin ja padmédritietoisen
suunnittelijan kertomuksissa. Systemaattinen, lipi
uran toteutuva johtamiskoulutus onkin merkittavi
ammatti-identiteetin rakennusaine, joka tyokoke-
muksen ohella tukee erityisesti uran alkuvaiheessa
olevia johtajia (Etelipelto & Vihisantanen 2006;
Ropo 2015).
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Pedagogisen vastuunkantajan ja dialogisen kans-
sakulkijan tyyppikertomuksissa korostuivat reflek-
tiivisyys ja opettajankoulutusta tiydentava johtami-
sen tiydennyskoulutus. Ammatti-identiteetin mer-
kittivina rakennusaineena toimivat monipuoliset
vuorovaikutussuhteet, ammatilliset roolimallit ja
systemaattinen mentorointi. Reflektiivisyyden tavat
vaihtelivat: sosiaalinen reflektio korostui uran alku-
vaiheessa, mutta muuttui johtamiskokemuksen ja
osaamisen myo6td henkilokohtaiseksi johtamisty6n
reflektoinniksi (Braun Jr & Crumpler 2004; Day &
Harrison 2007).

Muodostamamme tyyppikertomukset kuvaavat
monimuotoisesti johtajan ammatti-identiteetin ra-
kentumisen ulottuvuuksia. Niiden avulla on mahdol-
lista tehdd nikyviksi johtajuuden uusia vaatimuksia
ja muutostarpeita (Patterson 2002). Aiempaan
tutkimukseen pohjaten johtamiskoulutuksen tulisi
olla toteutukseltaan moniulotteista ja reflektiivista
(Kinossalo 2015). Reflektion kautta henkilékoh-
taisen identiteetin on mahdollista rakentua osaksi
ammatti-identiteettid ja johtajan syvillista itsetunte-
musta (Colmer 2017; Fitzpatric & Queenan 2020).
Nain ammatti-identiteetti ja henkilokohtainen iden-
titeetti voivat kietoutua urapolun aikana tarinaksi,
joka tukee sekd johtajaa itsedan sekd johtajien kanssa
alalla tyoskentelevia. Ymmarrys johtamisesta raken-
tuu tiedon ja kokemuksen kautta tyéuran edetess.

Koulutuksen tiedetdan tarjoavan johtamisen tyo-
kaluja, taitoja reflektoida omaa tyota kriittisesti ja
peilata ajatuksia ajankohtaiseen tutkittuun tietoon
(Heikonen ym. 2023). Dialogisen kanssakulkijan
tyyppitarina on esimerkki siitd, kuinka henkilokoh-
tainen reflektio ja tutkimusperustainen johtamistie-
to on mahdollista rakentaa vuoropuheluksi, jossa sen
merkitys sisdistyy ja rakentuu osaksi tyduran mittais-
ta johtamispolkua.
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Ammatti-identiteetin rakentuminen on johta-
jan koko uran lipéisevi prosessi, jota voidaan tukea
suunnitelmallisella koulutuksella sekd sen merkityk-
sen avaamisella. Opettajankoulutuksesta alkaen joh-
tamiskoulutuksen systemaattisuus on keino vahvis-
taa kdsityst johtamisesta taitona, jota on mahdollista
kehittad ajassa, tilassa ja paikassa alati uusiutuvan tut-
kimustiedon viitekehyksessa. Asemoimalla johtami-
sen perusta koulutukseen voidaan haastaa edelleen
vallalla olevaa ajatusta, jossa johtajuus omaksutaan
synnynnaisena, absoluuttisena ominaisuutena ja
persoonallisuuden piirteend (Heikkinen ym. 2024).

Vallalla olevat nopeat yhteiskunnalliset muutok-
set, kasvatus- ja opetusalan kasvavat vaatimukset
seki yhteisollisen johtajuuden korostuminen vaati-
vat samoin kykyd tunnistaa ajalle tyypillisia ilmioitd
ja sen vaikutuksia niin johdettavaan alaan kuin sen
johtamiseen. Systemaattisen koulutuksen voidaan
siis ajatella olevan johtajien yhteiséllinen vastuu-
tehtava, joka parhaimmillaan rakentaa dialogia ja
nékemysté toimivasta johtamisesta ja sen tarpeista.
Asiantuntijuutta omaavien johtajien nakékulmia tu-
lisi myos osata hyodyntdd yha laajemmin esimerkik-
si vertaismentoroinnin tavoin yli organisaatiorajojen
(Jokinen & Tynjili 2012; Leskeld 2007).

Huomioiden narratiivisen tutkimuksen ominais-
piirteet, lahestymme tutkimuksen luotettavuutta laa-
dullisen tutkimuksen kriteerien eli uskottavuuden, joh-
donmukaisuuden, vahvistettavuuden, refleksiivisyyden
ja eettisyyden kautta (Guban & Lincoln, 1994). Lisik-
si huomioimme narratiivisen tutkimuksen luotetta-
vuuskriteerit kiytinnon merkityksen sekd mahdolli-
suudet jatkotutkimukselle (Riessman, 1993).

Tutkimuksemme rajautui tarkastelemaan 67
perusopetuksen rehtorin ja paivikodinjohtajan na-
kemyksid johtajan ammatti-identiteetin rakentumi-
sesta kasvatus- ja opetusalalla. Tutkimusprosessim-
me noudatti Tutkimuseettisen neuvottelukunnan
(TENK) hyvid tieteellistd kiytintdi ja tutkimuk-
sen eettisid periaatteita (TENK 2023). Se perustui
huolelliseen ammatti-identiteettii koskevaan tut-
kimuskirjallisuuteen ja metodologisen lihestymis-
tapaan perehtymiseen, miki loi pohjan myéhem-
mille tulosten tulkinnalle ja pitelmille. Arvioimme
toimintaamme aineistonkeruun ja analyysin aikana
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systemaattisessa yhteistydssa tutkimusryhmimme
jasenten kesken.

Ennen kyselyn toteuttamista lihetimme osallis-
tujille tiedotteen tutkimuksen tarkoituksesta ja tieto-
suojaselosteen, joka sisilsi tarkan kuvauksen epasuo-
rien henkilotietojen kerddmisest, tallettamisesta seka
aineiston tietoturvallisen sailyttimisen periaatteista.
Osallistujat tiesivit, ettd kyselyyn vastaaminen oli va-
paaehtoista ja vastaamisen saattoi halutessaan jittad
kesken. Mahdollisuutta osallistumisen perumiseen ei
kuitenkaan voitu tarjota, koska vastaaminen toteutet-
tiin nimettoménd. Aineisto siilytettiin salasanasuoja-
tulla verkkoasemalla Helsingin yliopiston palvelimella.

Tutkimusmenetelmimme olemme kuvanneet
systemaattisesti ja avoimesti. Analyysin perusteella
muodostetuista tyyppikertomuksista ja naiden tul-
kinnoista on tutkimusryhman jisenten kesken kiyty
useita keskusteluja ylitulkintojen valttamiseksi. Tyyp-
pinarratiivien kuvaamisessa olemme hyddyntineet
myo6s alkuperiisid aineistositaatteja, jotta lukijalle
rakentuisi kytkds aineistoon ja johtajien tarinoihin.
Emme kuitenkaan antaneet haastateltaville mahdol-
lisuutta tarkastaa tyyppinarratiiveista muodostettuja
tulkintoja. Tulokset perustuvat tutkimusryhmén ana-
lyysiprosessille, jolloin muodostettuihin tyyppikerto-
muksiin heijastuvat myds heidin tulkintansa kertoji-
en tarinoista (Eriksson & Kovalainen 2008).

Narratiivisen tutkimuksen tapaan tuloksemme
eivit tavoittele yleistettdvyytta: narratiivit ovat sidok-
sissa aikaan, paikaan ja tilaan. Tavoitteemme onkin
tarjota yksi nikékulma johtajien ammatti-identitee-
tin rakentumiseen. Aiheen rajallinen tutkimus suo-
malaisessa kasvatus- ja opetusalan kontekstissa tuo
tutkimukseen ainutkertaisuutta. Tulokset tarjoavat
aiemmin tunnistettujen ulottuvuuksien lisiksi uutta
nikokulmaa kasvatus- ja opetusalan johtajien am-
matti-identiteetin rakentumisesta, joka puolestaan
tarjoaa mahdollisuuden jatkaa aiheen tarkastelua esi-
merkiksi koulutuksen ja kokemuksen vilisen suhteen
hahmottamiseksi.

Tulostemme ja mahdollisten jatkotutkimusten
kautta voidaan tulevaisuudessa kehittd rehtorien ja
piivikodin johtajien perus- ja tiydennyskoulutuksia,
joilla tuetaan niin yksikéiden toimintakulttuuria kuin
pedagogisen toiminnan laatua.
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Aikuisopiskelijat

ammatillisessa koulutuksessa

Oppimisen vaikeudet,
tuen ja ohjauksen saaminen
ja opintojen sujuminen

Toimintamahdollisuuksien viitekehyksessa toteutettu tutkimus tarkastelee
ammatillisessa koulutuksessa opiskelevien aikuisten oppimisvaikeuksia
ja opintojen sujumista Amisbarometri 2022 -aineiston pohjalta.
Aikuisten yleisimpia haasteita olivat kehitykselliset oppimisvaikeudet ja
tarkkaavaisuushairio, ja vaikka he olivat yhta tyytymattémia opintojensa
sujumiseen kuin nuoret verrokit, he uskoivat useammin valmistuvansa.
Riittamaton tuki, ohjaus ja erityisesti puutteellinen tiedonsaanti ovat
vahvasti yhteydessa opintojen sujumiseen. Koulutuksellisen tasa-arvon
vahvistaminen edellyttaa aikuisten tarpeisiin raataldéidyn tuen lisddmista.

Abstrakti: https://doi.org/10.33336/aik.180644

N J KOULUTUS ON TARKEA voimavara seki yksi-
WA [6lle etti yhteiskunnalle. Se tukee yhteiskun-
nallista osallistumista, ty6llistymista ja hyvinvointia.
Yhdenvertaisessa ja tasa-arvoisessa yhteiskunnassa
kaikilla on mahdollisuus osallistua koulutukseen ja
tydelimain. Ammatillisen aikuiskoulutuksen tavoit-
teena on kehittdd tydelimassd tarvittavaa ammattitai-
toa ja tukea jatkuvaa oppimista (Isopahkala-Bouret &
Vihisantanen 2023). Tarkastelemme tissi tutkimuk-
sessa oppimisen vaikeuksia, tuen ja ohjauksen saa-
mista, opintojen sujumista ja niiden vlisid yhteyksid
ammatillisessa koulutuksessa opiskelevilla aikuisilla.
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Tarkastelumme sijoittuu toimintamahdollisuusajat-
telun viitekehykseen.

Jatkuvan oppimisen mahdollistaminen kaikil-
le aikuisille on tirked poliittinen tavoite Suomessa
(Lemmetty & Collin 2020; Valtioneuvosto 2023a).
Koulutusjirjestelmamme pitkiaikainen tavoite on
tarjota erilaisia mahdollisuuksia kouluttautua lipi eli-
man. Aikuiskoulutukseen osallistuminen kuitenkin
vaihtelee. Erityisesti matalasti koulutetut aikuiset osal-
listuvat muodolliseen koulutukseen tai tydelimissa ta-
pahtuvaan koulutukseen harvemmin kuin muut (esim.
Boyadjieva & Ilieva-Trichkova 2018; OECD 2022.)
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Erilaiset oppimisen vaikeudet vihentivit nekin koulu-
tukseen osallistumista (Lavikainen ym. 2005; Arola &
Hyry 2023). Oppimisvaikeudet onkin nimetty yhdeksi
“erityisen tervetulleeksi ryhmiksi” jatkuvan oppimisen
edistimiseksi (Valtioneuvosto 2023a).

Tarkastelemme jatkuvaa oppimista osana elin-
ikaistd oppimista koskevia keskusteluja. Kisitteitd
yhdistad ihmisen mahdollisuus oppia ja kehittya koko
eliminsi ajan. Jatkuva oppiminen liittyy kuitenkin
erityisesti tydikdisiin ja tydmarkkinoihin. (Kinnari
ym. 2022; Lemmetty & Collin 2022.) Koulutus-
mahdollisuuksien turvaaminen kaikille on sidoksissa
inkluusion toteutumiseen ammatillisessa koulutuk-
sessa (Ryokkynen & Raudasoja 2022). Tarkaste-
lemme inkluusiota ensisijaisesti siitd nakékulmasta,
miten ammatilliset oppilaitokset vastaavat aikuisopis-
kelijoiden tuen ja ohjauksen tarpeisiin ja millaisia
hydtyji opiskelijat kokevat saavansa (esim. Keles ym.
2022). Inkluusiosta on keskusteltu pitkalti lasten ja
peruskoulun yhteydessi (Morifia 2017; Vaahtera &
Honkasilta 2022), vaikka esimerkiksi koulutuksellista
inkluusiota painottava Yhdistyneiden kansakuntien
(YK) vammaisyleissopimus ulottuu myds aikuisiin
jasitoo jisenvaltioita (Heyer 2021).

Ammatillisen koulutuksen keskeisii tehtivii on
tukea erityistd tukea tarvitsevia opiskelijoita. Tut-
kimusta oppimisen tuesta ja opiskelijoiden omista
nikdkulmista on kuitenkin niukasti (Bjérk-Aman
2021; Buli-Holmberg ym. 2022). Siitikin on vain vé-
hén tietoa, miten ammatilliset oppilaitokset vastaavat
aikuisopiskelijoiden tarpeisiin (Isopahkala-Bouret &
Vihisantanen 2023), vaikka lihes puolet ammatil-
lisen koulutuksen opiskelijoista on yli 25-vuotiaita
(Vipunen 2026).

Tutkimus on ajankohtainen my®és koulutuspoliit-
tisesti: pddministeri Petteri Orpon (kok.) hallituksen

https://doi.org/10.33336/aik.152185

ohjelma (Valtioneuvosto 2023b) pyrkii vahvistamaan
ja yhtendistimdin oppimisen tukea eri koulutus-
asteilla. Ammatillisessa koulutuksessa panostetaan
erityisen tuen lisaksi matalan kynnyksen oppimisen
tukeen, jotta tuki olisi oikea-aikaista. Oppimisen tuen
vahvistamisen on arvioitu parantavan opintojen suju-
mista ja vihentdvin keskeyttimisti. (Valtioneuvosto
2024). Samalla suunnitellut leikkaukset ammatilliseen
koulutukseen ja aikuiskoulutustuen lakkauttaminen
voivat heikentii aikuisten mahdollisuuksia osallistua
ammatilliseen koulutukseen.

TUEN JA OHJAUKSEN SAAMINEN
TOIMINTAMAHDOLLISUUTENA

Oppimisvaikeudet ja heikko lukutaito ovat merkit-
tavia syita oppimisen haasteisiin. Ne ovat erityisen
yleisid ammatillisessa koulutuksessa (Hakkarainen
ym. 2016; Mannonen ym. 2024). Kehitykselliset op-
pimisvaikeudet ovat synnynndisia neurobiologisia
vaikeuksia, jotka ilmenevit muun muassa lukemi-
sen, kirjoittamisen ja laskemisen odottamattoman
suurina vaikeuksina (Komulainen ym. 2012). Op-
pimisvaikeuksilla voidaan viitata my6s nidnvaraisen
hahmottamisen vaikeuksiin, lukivaikeutta laajempiin
kielellisiin vaikeuksiin (Nukari 2021) tai toiminnan-
ohjauksen ja tarkkaavuuden vaikeuksiin (Nérhi ym.
2019). Jos tarkkaavuuden ja toiminnanohjauksen
vaikeudet ovat merkittivid, ne voidaan diagnosoida
tarkkaavuuden ja aktiivisuuden hiirisksi (ADHD;
Duodecim 2025). Oppimisvaikeudet saattavat vai-
keuttaa kouluttautumista ja tyollistymista seka lisatd
mielenterveyden ongelmia (Aro ym. 2019; Francis
ym. 2019; Hakkarainen ym. 2016).

Yksittdisten oppimisvaikeuksien esiintyvyyden on
arvioitu olevan viidestd kymmeneen prosenttia, ja sa-
malla henkil6lli voi esiintyd useita oppimisvaikeuksia
(ks. esim. Francés ym. 2022). Vuonna 2022 toteute-
tussa tyoikiisille suunnatussa kyselyssi 11 prosenttia
vastaajista raportoi todetusta oppimisvaikeudesta.
Lisiksi 10 prosenttia koki oppimisen esteitd ilman
todettua oppimisvaikeutta. (Arola & Hyry 2023.)
Oppimiseen voivat vaikuttaa myos mielentervey»
den tekijit ja vammat tai sairaudet, kuten niko- tai
kuulovamma (esim. Korkeamiki & Vuorento 2021;
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Korkeamiki ym. 2023). Tisti laajemmasta kokonai-
suudesta kiytimme termid oppimisen vaikeudet.

Opintojen sujumisen kokonaisuutta on tutkimuk-
sissa lahestytty eri kattokisitteilld, kuten opintojen
aloittaminen, keskeyttiminen, opinnoista valmistu-
minen, hyvinvointi, alalle kiinnittyminen ja opiskelu-
kyky (esim. Rinne ym. 2021; Salmi 2022; Kirjavainen
ym. 2016; Niittylahti ym. 2021; Riischoff ym. 2025;
Kunttu 2011). Opintojen katsotaan sujuvan, kun
opiskelija siirtyy koulutusvaiheesta toiseen keskey-
tyksettd, nauttii opiskelusta, jaksaa opiskella ja kokee
alan omakseen. Tissd tutkimuksessa ‘opintojen su-
juminen’ tarkoittaa opiskelijoiden kokemuksia siitd,
ovatko he oikealla alalla, etenevitkd opinnot ja usko-
vatko he valmistuvansa.

Aikuisopiskeljjoilla, joilla on oppimisvaikeuksia,
on muita useammin haasteita opintojen etenemises-
sd. Heilld on samoin muita suurempi tarve saada apua
opiskeluun. (Korkeamiki & Vuorento 2021; Rinne
ym. 2021.) Lisiksi oppimisvaikeudet ja erilaiset ter-
veydelliset tekijit ovat yhteydessd opintojen keskeyt-
timiseen (Mikkonen ym. 2018). Aikuisten oppimis-
vaikeudet eivit ole yhtd usein tunnistettuja kuin nuo-
rempien: moni on voinut jaada ilman riittavaa tukea
jo aiemmissa opinnoissaan. (Korkeamiki ym. 2017;
Korkeamiki 2021; Lavikainen ym. 2006).

Vaikka erilaiset oppimisen vaikeudet ovat ylei-
sid ammatillisessa koulutuksessa (Mannonen ym.
2024), erityinen tuki on vakiintunut ammatilliseen
aikuiskoulutukseen vasta 2000-luvulla. Aikuisten
erityisen tuen tarve on usein sidoksissa oppimisvai-
keuksiin, mielenterveysongelmiin ja elimanhallin-
taan (Rity 2016; Selkivuori 2015). Aikuiset saavat
erityistd tukea harvemmin kuin nuoret: yli 25-vuoti-
aista vain viisi prosenttia saa erityistd tukea, kun alle
25-vuotiaista tuen piirissd on 16 prosenttia (Vipunen
2024).

Ammatillisessa koulutuksessa tarjottavalla tuella
pyritidn edistimiin elinikdisti oppimista ja sosiaa-
lista inkluusiota (Raty 2016). Ohjausta pidetiin eri-
tyisen tuen keskeisend tydvilineend (Juutilainen &
Rity 2017). Aikuisten oppimisen tuessa painottuvat
usein opiskelu- ja tydjarjestelyt, tietotekniset apuvili-
neet, opiskelutaitojen ohjaus ja sosiaalinen tuki (Kor-
keamiki 2019). Ohjausta koskevissa keskusteluissa
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onkin painotettu tuen kokonaisvaltaisuutta ja mer-
kitystd opiskelijan henkilokohtaiselle kehittymiselle
(Juutilainen & Riity 2017).

Vaikka ammatillista koulutusta koskeva lainsii-
dantdé mahdollistaa monipuoliset tukimuodot, kiy-
tinnon toteutuksessa on havaittu puutteita. Opis-
kelijoiden ohjaus- ja tukitarpeet tunnistetaan, mutta
tuen saatavuudessa ja toteutuksessa on kehittimisen
varaa. Ohjauksen sisillot ja saatavuus vaihtelevat kou-
lutusyksikoittdin, ja vihiiset resurssit rajoittavat tuen
ja ohjauksen tarjoamista. (Kiesi ym. 2022; Kettunen
ym. 2023; Jokio ym. 2023.)

Opintoja suunnitellaan usein niille opiskelijoille,
joilla on hyvit oppimisen taidot (Rity 2023). Am-
matillisen koulutuksen uudistus lisasi opiskelun yksi-
16llisyyttd ja joustavuutta mutta myds opiskelijoiden
vastuuta ja itsendisyyden vaatimuksia. Tama voi olla
erityisen haastavaa niille, joilla on oppimisvaikeuksia.
Siksi tuen ja ohjauksen merkitys korostuu. (Niemi &
Jahnukainen 2018.)

Ohjauksen saaminen vaatii usein omaa aktiivi-
suutta. Aikuisopiskelijoiden on kuitenkin usein vaikea
tuoda esiin omia vaikeuksiaan ja pyytii apua (esim.
Morifa 2022; Nukari ym. 2024). Viittaamme tuen
ja ohjauksen saamisella opiskelijoiden omiin koke-
mubksiin siitd, miten tuki ja ohjaus ovat toteutuneet
opintoihin ohjautumisessa, opiskelun aikana ja tyo-
elimiin valmistautuessa.

Tutkimuksen teoreettisena viitekehyksena hyo-
dynnimme toimintamahdollisuusajattelua, joka
soveltuu niin elinikiisen oppimisen kuin inkluusion
tutkimiseen (Boyadjieva & Ilieva-Trichkova 2018;
Reindal 2016). Toimintamahdollisuusajattelussa
koulutusta ja kouluttautumista ei arvioida vain ta-
loudellisten hyétyjen nikékulmasta, vaan huomio
kohdistuu laajemmin sithen, millaisia mahdollisuuk-
sia koulutus tuottaa toimijuudelle ja hyvinvoinnille
elimin eri osa-alueilla (Walker & Unterhalter 2007;
Korkeamiki 2021). Ammatillisen koulutuksen ja
tydssioppimisen tutkimuksessa toimintamahdol-
lisuusajattelun lisiarvona on pidetty opiskelijoiden
oman ddnen ja toimijuuden huomioimista (Suart
2019; Zimmermann 2020). Koulutusta ei tarkastella
vain lopputulosten, kuten suoritettujen tutkintojen,
nikokulmasta, vaan huomiota kiinnitetian myos
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opintojen aikaisiin kokemuksiin (Walker & Unter-
halter 2007).

Koulutukseen hakeutuminen ja koulutuksessa
eteneminen ovat toimintamahdollisuuksia, joiden
toteutuminen edellyttia resursseja. Toimintamah-
dollisuusajattelussa painotetaan ihmisten tosiasi-
allisia mahdollisuuksia hyddyntdd niitd resursseja
(Robertson & Picard 2021): esimerkiksi maksuton
aikuiskoulutus ei muutu itsestiin kaikkien hyodyn-
nettiviksi, eivitkd opinnot suju kaikilla yhta helposti.
Toimintamahdollisuusnikokulma auttaa tarkaste-
lemaan eriarvoisuutta kouluttautumisessa. Riittiva
tuki ja ohjaus ovat erityisen tirkeitd niille, joille kou-
luttautuminen tuottaa muita enemmin hankaluuksia
(Terzi 2005; Bjork-Aman & Strom 2024). Esimer-
kiksi lukivaikeudessa tarvitaan erilaisia tukimuotoja,
jotta koulutusmahdollisuudet ovat aidosti kaikkien
saatavilla (Terzi 2005). Vastaavasti ohjauksen avul-
la opiskelijat voivat yhi paremmin hyodyntii saata-
villa olevia koulutuksellisia resursseja (Robertson &
Picard 2021). Opetus ja ohjaus tulee suunnitella saa-
vutettaviksi taustaan katsomatta (Broderick 2018).

Toimintamahdollisuusajattelu huomioi sek yk-
silolliset ettd yhteiskunnalliset nikokulmat (Terzi
2005; Boyadjieva & Ilieva-Trichkova 2018). Sen mu-
kaan elinikdinen oppiminen ei riipu ainoastaan yksi-
16n ominaisuuksista. Elinikaiselld oppimisella tarkoi-
tetaan niitd koulutus- ja oppimismahdollisuuksia, joi-
ta ihmiselle avautuu elimin eri vaiheissa, seki niiden
mahdollisuuksien jatkuvaa muuttumista. Nakokulma
tuo samalla esille sen, kuinka elinikdisen oppimisen
vaateet voivat seki vahvistaa vallitsevia eriarvoisuuk-
sia ettd auttaa purkamaan niitd. (Boyadjieva & Ilieva-
Trichkova 2018.) Jatkuvaa oppimista tulisi tarkastella
monitasoisesti — yksilon, organisaatioiden ja yhteis-
kunnan nikékulmista (Lemmetty & Collin 2022).
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TUTKIMUKSEN TAVOITTEET

Selvitimme, miten ammatillisessa koulutuksessa
opiskelevat oppimisen vaikeuksia kokevat aikuiset
saavat tukea ja ohjausta. Lisiksi tutkimme, miten
tuen ja ohjauksen saaminen on yhteydessi opintojen
sujumiseen. Tarkastelemme tukea ja ohjausta elin-
ikiisen ja jatkuvan oppimisen mahdollistajina toi-
mintamahdollisuusajattelun viitekehyksessd (esim.
Terzi 2005; Boyadjieva & llieva-Trichkova 2018).

Tutkimus tuo uutta tietoa vihin tutkitusta koh-
deryhmistd ammatillisessa koulutuksessa. Aineisto-
na kiytimme vuoden 2022 Amisbarometria, joka on
valtakunnallinen kysely ammatillisten oppilaitosten
opiskelijoille. Amisbarometria on kéytetty etenkin
koulutuksen kehittimisessd, mutta tieteellisessa tutki-
muksessa sen kiyttd on ollut vihiisempid (Murto &
Jankald 2023).

Tutkimuskysymyksemme ovat seuraavat:

1. Millaisia oppimisen vaikeuksia ammatillisessa
oppilaitoksessa opiskelevilla aikuisopiskelijoilla
on?

2. Ovatko aikuisopiskelijat, joilla oli todettu oppi-
misen vaikeus, saaneet tukea ja ohjausta opintoi-
hin hakeutuessaan ja opiskelun aikana?

3. Miten opinnot ovat sujuneet aikuisilla, joilla on
todettu oppimisen vaikeus?

4. Miten eri vaiheessa saatu tuki ja ohjaus on yhte-
ydessi opintojen sujumiseen aikuisilla, joilla on
todettu oppimisen vaikeus?

Vertasimme tutkimuksessa oppimisen vaikeuksia
kokevia aikuisia niihin aikuisopiskelijoihin, jotka ei-
vit kokeneet samoja vaikeuksia. Aikuisten kokemus-
ten vertaaminen nuorten kokemuksiin tuo puoles-
taan esiin aikuisten erityiset tarpeet ja kokemukset
tuen ja ohjauksen saamisesta.

AINEISTO JA MENETELMAT

Amisbarometrin aineisto mahdollisti eri muuttujien
vilisten yhteyksien tarkastelun kohderyhmissi. Se
koostui yli 25-vuotiaista aikuisista, joilla oli jokin to-
dettu oppimisvaikeus.
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Aineisto

Kéytimme tutkimuksen aineistona vuoden 2022
Amisbarometria. Kysely suunnattiin opiskelijoille, jot-
ka suorittivat ammatillista tai valmentavaa tutkintoa
tai muita ammatillisia opintoja. Vuoden 2022 kyselys-
sd tavoiteltiin erityisesti aikuisopiskelijoita (Murto &
Jankili 2023).

Oppilaitokset jdrjestivat vastaamistilanteen tai
vilittivat kyselylinkin opiskelijoille. Vuoden 2022
kyselyyn osallistui 74 koulutuksen jirjestdjdd (49 %)
ja 84 oppilaitosta (53 %), mutta oppilaitoskohtainen
vastausaste vaihteli (SAKKI ry & Otus 2022 ). Amis-
barometri mahdollistaa kuitenkin luotettavasti eri
muuttujien vélisten yhteyksien tarkastelun.

Osallistujat

Tutkimuksen pidkohderyhmini oli ammatillisessa
oppilaitoksessa opiskelevat, 25 vuotta tayttineet ai-
kuiset (vrt. Murto & Jankald 2023), joilla oli lisksi
jokin todettu oppimisvaikeus tai oppimiseen vaikut-
tava sairaus tai vamma. Ikaraja perustuu Aikuiskasva-
tuksessa (2023 ) kiiytettyyn miéritelmiin ja rajaa pois
ikiluokat, joita koskee velvoite kouluttautua (Tyét-
tomyysturvalaki 1290/2002 § 13). Aikuisopiskeli-
juuden médrittely ei ole yksiselitteistd, ja tiukan ikdra-
jan sijaan olisi mahdollista painottaa selkedd katkosta
peruskoulutukseen (esim. Moore 2003).

Vuoden 2022 Amisbarometriin vastasi 14 460
ammatillisessa oppilaitoksessa opiskelevaa. Aineis-
tosta poistettiin kaikki, jotka eivit olleet maininneet
ikidnsa (N =288), jotka olivat alle 15- tai yli 64-vuo-
tiaita (N = 21) tai jos yli kahdessa kolmasosassa tar-
kastelluista muuttujista tieto puuttui (N = 222). Ra-
jausten jilkeen aineiston kooksi jai 13 929 vastaajaa.

Tutkimuksen varsinainen kohderyhmi oli 25
vuotta tdyttineet opiskelijat, joilla oli oppimisen vai-
keus (N = 1 048). Heiti verrattiin aikuisopiskelijoi-
hin, joilla ei ollut oppimisen vaikeutta (N = 3 184).
Lisiksi vertailuviestond olivat alle 25-vuotiaat opis-
kelijat, joilla joko oli oppimisen vaikeus (N =3 714)
tai ei ollut (N = S 940). Nuoriin vertaamalla selvisi,
mitka piirteet koskevat erityisesti aikuisia.
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Muuttujat

Oppimisen vaikeuksia mitattiin todetulla oppi-
misvaikeudella tai oppimiseen vaikuttavalla sairau-
della tai vammalla. Kysymys oli seuraava: "Onko
sinulla oppimisvaikeus (esimerkiksi lukivaikeus),
jonka psykologi, puheterapeutti, erityisopettaja tai
lidkari on todennut? Tai onko sinulla jokin sairaus
tai vamma, joka vaikuttaa opiskeluun (esimerkiksi
epilepsia, aivovaurio)?”

Vastausvaihtoehdoissa luetellut vaikeudet olivat lu-
kivaikeus, Aspergerin oireyhtymd, kayttiytymisen vai-
keudet, matematiikan oppimisvaikeus, hahmottamisen
vaikeus, tarkkaavaisuushiirid, kuten ADHD/ADD,
nikévamma, kuulovamma, muu. Muuttujat luokitel-
tiin kahteen luokkaan: 1) niihin, joilla oli jokin oppi-
misen vaikeus ja 2) niihin, joilla ei ollut tai joiden vas-
taus puuttui. Puuttuvat vastaukset luokiteltiin samaan
luokkaan kuin ne, joilla ei ollut oppimisen vaikeuksia.
Niin tehtiin, jotta analyysit eivét yliarvioisi oppimisen
vaikeuksia kokeneiden osuutta, eiki vastauksen puut-
tuminen johtaisi analyyseista poistamiseen. Vastaavaa
luokittelulogiikkaa on kaytetty muissakin muuttujissa.

Tuen ja ohjauksen saamista tarkasteltiin nel-
jalld vaittimalld opintoihin ohjautumisessa, opiske-
lun aikana ja tydelimiin valmistautuessa. Tutkimuk-
seen valittiin ne viittimit, joissa puuttuvien tai en
osaa sanoa -vastauksen osuus oli alle 10 prosenttia.

1. Mitd mielta olet seuraavista viitteistd, jotka liit-
tyvit ohjaukseen ja tukeen: Sain tarpeeksi oh-
jausta ja tukea, kun mietin, mille alalle ja mihin
opintoihin haen.

Mitd mieltd olet seuraavista viitteistd, jotka kos-
kevat omaa opiskeluasi: Tarvitsen enemmin tu-
kea opiskeluun.

Mitd mieltd olet oppilaitoksessasi saamastasi
opastuksesta ja ohjauksesta (arvioi seuraavia
viitteitd): Olen saanut opettajilta tarpeeksi tie-
toa asioista, jotka liittyvit opiskeluun.

Mitd mieltd olet oppilaitoksessasi saamastasi
opastuksesta ja ohjauksesta (arvioi seuraavia
viitteitd): Olen saanut opettajilta tarpeeksi tie-
toa tyGelimaistd ja tyopaikoista.
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Muuttujat muodostettiin siten, etti ne mittasivat
riittimatontd tuen ja ohjauksen saamista. Vaittima
"Tarvitsen enemmin tukea opiskeluun” kidnnettiin
samansuuntaiseksi muiden viittimien kanssa. Vas-
tausvaihtoehdot "tiysin” ja "osittain eri mieltd” luo-
kiteltiin luokkaan 1, ja vastausvaihtoehdot "taysin eri
mieltd”, “osittain eri mielti” seki “ei samaa eikd eri
mieltd”, mukaan lukien puuttuvat, luokkaan 0.

Opintojen sujumista tarkasteltiin kolmella ky-
symykselld. Ensinnikin tyytyméttémyyttd opintojen
etenemiseen mitattiin kysymykselld "Kuinka tyyty-
viinen olet opintojesi etenemiseen suhteessa omiin
tavoitteisiisi?”. Vastausvaihtoehdot olivat asteikolla
0-10, jossa 0 tarkoitti "en lainkaan tyytyviinen” ja
10 "erittdin tyytyviinen’. Vastausvaihtoehdot luoki-
teltiin kahteen luokkaan 1) tyytymiton (vastaukset
0-4) ja 0) muu (vastaukset S—10) tai puuttuva.

Toiseksi muuttuja "ei usko valmistuvansa” muodos-
tettiin kysymyksestd "Uskotko, ettd valmistut nykyisis-
td opinnoistasi”. Vastausvaihtoehdot luokiteltiin kah-
teen luokkaan: 1) ei usko valmistuvansa (vastaukset:
en, olen harkinnut opiskelualan vaihtamista; en, olen
harkinnut oppilaitoksen vaihtamista; en, olen harkin-
nut, etti keskeytin opinnot) ja 0) uskoo valmistuvansa
(vastaukset: kyll, uskon ettd valmistun tai puuttuva).

Kolmanneksi muuttuja "ei ole oikealla alalla”
muodostettiin kysymyksesti "Koetko, ettd opiskelet
oikeaa alaa”. Vastausvaihtoehdot luokiteltiin kahteen
luokkaan: 1) ei ole oikealla alalla (vastaukset: en lain-
kaan, jossain mdrin en) ja 0) muu (vastaukset: kylla
suuressa médrin, kylld jossain maarin, en osaa sanoa,
puuttuva)‘

Yksilon taustatekijéistd huomioitiin suku-
puoli, ik, didinkieli, taloudellinen tilanne, asuinalue,
opiskelupaikkakunta, opiskeluala, opiskelualan ensisi-
jaisuus ja opiskeluvuosi (taulukko 1). Tilastollisissa
malleissa ika luokiteltiin kahteen ryhmiin, aikuisiin
januoriin.
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Menetelmat

Oppimisen vaikeutta, tuen ja ohjauksen saamista
ja opintojen sujumista kuvaavien muuttujien vali-
sid yhteyksia tarkasteltiin ensin ristiintaulukoinnilla.
Osuuksille laskettiin 95 prosentin luottamusvilit.
Tamin jalkeen tuen ja ohjauksen yhteyttd opintojen
sujumiseen tarkasteltiin logistisella regressiomallilla.
Kullekin kolmelle opintojen sujumista mittaavalle
vasteelle — tyytymaton opintojen etenemiseen, ei
koe olevansa oikealla alalla, ei usko valmistuvansa —
laadittiin oma malli.

Jotta oppimisen vaikeuksia raportoineita aikuisia
voitiin vertailla sekd nuorempiin opiskelijoihin ettd
niihin aikuisiin, joilla oppimisen vaikeuksia ei ollut,
tehtiin koko aineiston kattava logistinen regressio-
malli. Malliin lisattiin interaktiotermit neljille tuen
ja ohjauksen saamista mittaavalle muuttujalle. Ne
muodostettiin seuraavasti: tukimuuttuja * oppimisen
vaikeus * ikiryhma. Tkiaryhma oli mallissa kaksiluok-
kaisena: aikuiset vs. nuoret. Lisiksi mallissa vakioitiin
yksilon taustatekijit: sukupuoli, didinkieli, taloudelli-
nen tilanne, opiskelupaikkakunta, opiskeluala, opiske-
lualan ensisijaisuus ja opiskeluvuosi.

Interaktiomallien tulosten tulkinnan helpottami-
seksi raportoitiin vastemuuttujien estimoidut toden-
nakoisyydet ja keskimaaraiset marginaalivaikutukset
tuen ja ohjauksen saamisen mukaan. Jokaiselle yksi-
16lle estimoitiin vasteen todenndkdisyys kullekin tu-
kimuuttujalle kahdessa tilanteessa: ensin arvolla 0 ja
sitten arvolla 1. Luvut laskettiin erikseen oppimisen
vaikeuksien kokemisen ja ikiryhmin mukaan. To-
dennikoisyyksille ja marginaalivaikutuksille laskettiin
95 prosentin luottamusvilit.

Logistisesta regressiomallista estimoidut toden-
nikoisyydet kertovat, kuinka todennikdisesti opin-
not sujuvat huonosti opiskelijalla, jolla on tietyt
ominaisuudet, esimerkiksi ei saa tukea ja ohjausta,
on oppimisen vaikeus, on aikuinen. Keskimaarainen
marginaalivaikutus saadaan laskemalla tima vaiku-
tus jokaiselle opiskelijalle erikseen ja ottamalla naista
keskiarvo. Kiytinnossi keskimddraiset marginaalivai-
kutukset kertovat, kuinka merkittava yksittisen selit-
tavian muuttujan, kuten riittiméattoman tuen ja ohja-
uksen, vaikutus on vastemuuttujaan, kuten opintojen
sujumiseen, kun muut taustatekijit vakioidaan.
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Aikuiset Nuoret
Jakaumat Jakaumat Jakaumat | Oppimisen | Jakaumat | Jakaumat Jakaumat | Oppimisen
(%) niilla, (%) niilla, (%) vaikeuksien | (%) niilla, (%) niilla, (%) vaikeuksien
joilla joilla ei kaikilla osuus (%) joilla joilla ei kaikilla osuus (%)
oppimisen oppimisen aikuisilla tausta- oppimisen | oppimisen nuorilla tausta-
vaikeus vaikeutta (N=4232) @ tekija- vaikeus vaikeutta (N=9697)  tekija-
(N = 1048) (N =3184) ryhmassa (N=3714) | (N=5940) ryhméssa
Sukupuoli
Nainen 56 64 62 22 47 38 41 44
Mies 39 33 34 28 42 56 51 31
Muu/ei halua
kertoa/puuttuva 5 4 4 32 1 6 8 >4
Ika
15-17 34 40 38 35
18-19 44 44 44 39
20-24 21 16 18 45
25-34 54 37 42 32
35-44 26 34 32 20
45-64 20 29 27 19
Kieli
Suomi, ruotsi,
saame 81 72 74 27 92 90 91 39
Muu 19 27 25 19 7 8 8 34
Puuttuva 0,4 0,5 0,5 1,3 1,3 1,3
Taloudellinen
tilanne viim.
6 kk aikana
Rahaa oli
riittavasti 23 34 31 18 42 53 49 33
Rahaa juuri ja
juuri rilttavasti 25 27 27 24 24 24 24 39
Joutui
tinkimaan 27 26 26 26 19 15 16 44
menoista
Jatkuvasti
vaikeuksia 23 13 15 38 13 7 10 53
Puuttuva 1,2 0,9 1,0 1,8 1,7 1,7
Opiskelu-
paikkakunta
Uusimaa 28 30 29 24 20 20 20 38
Muu Etela-
Suomi 17 14 14 28 19 14 17 45
Lounais-Suomi 13 13 13 24 12 12 12 38
Lansi- & Sisa-
Suomi 22 21 21 26 31 34 33 36
1ta-& Pohjois-
Suomi, Lappi 15 18 17 21 15 16 16 37
Puuttuva 6 5 5 3 3 3

Jatkuu seuraavalla sivulla >

Taulukko 1. Taustatekijoiden jakaumat (%) niilla ammatillisissa oppilaitoksissa opiskelevilla aikuisilla ja nuorilla, joilla oli tai
ei ollut todettuja oppimisen vaikeuksia, seka oppimisen vaikeuksien osuus (%) kussakin taustatekijaryhmassa.
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Aikuiset Nuoret
Jakaumat Jakaumat Jakaumat | Oppimisen | Jakaumat | Jakaumat Jakaumat | Oppimisen
(%) niilla, (%) niilla, (%) vaikeuksien | (%) niilla, (%) niilla, (%) vaikeuksien
joilla joilla ei kaikilla osuus (%) joilla joilla ei kaikilla osuus (%)
oppimisen oppimisen aikuisilla tausta- oppimisen | oppimisen nuorilla tausta-
vaikeus vaikeutta (N=4232) | tekija- vaikeus vaikeutta (N=9697) | tekija-
(N =1048) (N =3184) ryhmassa (N=3714) | (N=50940) ryhmassa
Koulutusala
Humanistinen,
taide, yhteis- 14 11 12 29 9 6 7 48
kunnallinen
Kauppa, hallinto,
oikeustiede 8 11 10 19 11 13 12 35
Tietojenkasitte-
lytiede 6 5 5 27 7 9 8 33
Tekniikka 29 27 27 27 30 37 34 33
Maa- ja metsa,
luonnontiede 5 5 5 28 6 5 5 43
Terveys ja
hyvinvointi 19 25 24 20 13 1 12 42
Palvelu 17 15 16 27 20 18 18 41
Puuttuva 3 2 2 5 2 4
Opiskelualan
ensisijaisuus
Kylla 91 94 93 24 88 92 90 37
Ei 8 5 6 35 11 8 9 47
Puuttuva 0,8 0,9 0,9 0,8 0,4 0,6
Opiskeluvuosi
Ensimmainen 55 60 59 23 57 56 56 39
Toinen 34 32 32 26 28 29 29 38
Kolmas tai
useampi 11 7 8 32 14 15 15 40
Puuttuva 1,2 0,7 0,8 0,5 0,4 0,4

< Jatkoa edelliselta sivulta

Taulukko 1. Taustatekijoiden jakaumat (%) niilla ammatillisissa oppilaitoksissa opiskelevilla aikuisilla ja nuorilla, joilla oli tai
ei ollut todettuja oppimisen vaikeuksia, sek& oppimisen vaikeuksien osuus (%) kussakin taustatekijaryhmdssa.
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Aikuiset (25-64-vuotiaat)

Oppimisen vaikeuden laatu** | Najset Miehet
Lukivaikeus 38 37
Aspergerin oireyhtyma 2

Kayttaytymisen vaikeudet 2

Matematiikan oppimisvaikeus 26 22
Hahmottamisen vaikeus 15 13
Tarkkaavaisuus-héirié 22 26
Nakévamma 3 6
Kuulovamma 3 6
Joku muu 30 27
Lukuméaara

1 72 70
2 20 18
3+ 9 12
Yhteensa % 100 100
N 587 409
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Nuoret (15-24-vuotiaat)

Kaikki Naiset Miehet Kaikki
aikuiset* nuoret*
37 50 48 49

3 4 8 7

3 5 5 6

24 33 19 26

14 18 11 16

24 31 33 33

5 4 5 5

4 2 4 4

31 20 16 19

71 59 70 63

19 24 20 22

10 18 10 15
100 100 100 100
1048 1746 1546 3714

*Sisaltaa myos ryhman muu /ei halua kertoa / puuttuva. Pienen tapausmaaran vuoksi tuloksia ei tarkasteltu heilld erikseen.
**Vastaaja on voinut valita vaihtoehdoista useamman kuin yhden.

Taulukko 2. Oppimisen vaikeuden laadun ja oppimisen vaikeuksien lukumaaran jakauma (%) niilla ammatillisissa
oppilaitoksissa opiskelevilla aikuisilla ja nuorilla, joilla on todettu jokin oppimisen vaikeus.

TULOKSET

Amisbarometrin vastauksista johdetut tutkimuksen
tulokset osoittavat, millainen yhteys tuella ja ohjauk-
sella on opintojen sujumiseen, kun aikuisopiskelijalla
on jokin todettu oppimisen vaikeus.

Oppimisen vaikeudet

Amisbarometriin vastanneita aikuisista 25 prosen-
tilla oli jokin todettu oppimisen vaikeus, nuorista 38
prosentilla. Kehityksellisia oppimisvaikeuksia, kuten
lukivaikeus, matematiikan oppimisvaikeus tai hah-
mottamisen vaikeus, oli 14 prosentilla aikuisista ja
25 prosentilla nuorista. Lisiksi kuudella prosentilla
aikuisista ja 13 prosentilla nuorista oli todettu tark-
kaavaisuushiirio.

43

Aikuisilla todetut oppimisen vaikeudet olivat ylei-
sempid miehilld kuin naisilla, kun taas nuorilla suku-
puolten vilinen ero oli piinvastainen (taulukko 1).
Oppimisen vaikeuksia raportoineet aikuisopiskelijat
olivat muita aikuisopiskelijoita nuorempia, useammin
miehid ja harvemmin vieraskielisid. Heiddn talousti-
lanteensa oli lisiksi heikompi, ja suurempi osa opiskeli
kolmatta tai useampaa vuotta.

Suurin osa raportoi vain yhdesta oppimisen vaikeu-
desta (taulukko 2). Lukivaikeus oli niistd yleisin sekd
aikuisilla ettd nuorilla. Aikuisista, joilla oli jokin oppimi-
sen vaikeus, lihes kolmannes valitsi vastausvaihtoehdon
"joku muu’”. Heistd neljinnekselld oli mielenterveyteen,
ahdistukseen tai masennukseen liittyvid haittoja. Viiden-
neksell oli kipua tai migreenid, ja joka seitseméinnella
kielen-, puheen- tai lukemisen hairioti koskevia haittoja.
Muut mainitut haitat koskivat esimerkiksi keskittymista
ja tarkkaavaisuutta, kielitaitoa ja nikokykyd.
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Tuen ja ohjauksen saaminen

Kokemuksia tuen ja ohjauksen saamisesta opiskelun
eri vaiheissa tarkasteltiin neljilld viittimilld (tau-
lukko 3). Tuen ja ohjauksen saaminen katsottiin
riittaméttomaksi, jos vastaaja oli téysin tai osittain eri
mieltd viittiman kanssa.

Opiskelualan valinnassa oppimisen vaikeuksia ko-
keneet opiskelijat kokivat useammin tuen ja ohjauk-
sen saamisen riittimattdmiksi kuin ne, joilla ei ollut
oppimisvaikeuksia. Aikuisten ja nuorten valilli tassa
ei ollut merkittavii eroja. Oppimisen vaikeuksia ra-
portoineet aikuiset januoret olivat muita useammin
sitd mieltd, ettd he tarvitsisivat lisdd tukea opiskeluun.
Oppimisvaikeuksia kokevat opiskelijat kokivat mui-
hin opiskelijoihin verrattuna useammin, etteivit saa-
neet opettajilta riittivisti tietoa opiskeluun liittyvistd
asioita. Sama havainto koski tyéelimain ja tyépaik-
koihin liittyvin tiedon saamista. Molemmissa vaitta-
missi aikuiset raportoivat nuoria useammin saavansa
riittamattomasti tietoa.

Opintojen sujuminen

Opintojen sujumista tarkasteltiin kolmella tavalla:
tyytymadton opintojen etenemiseen, ei koe olevansa
oikealla alalla ja ei usko valmistuvansa. Oppimisen
vaikeuksia kokeneet raportoivat useammin ongel-
mia opintojen sujumisessa (taulukko 4), ja seki
aikuisten etti nuorten tyytymattomyys opintojen
etenemiseen oli yhtd yleistd. Sen sijaan aikuiset ko-
kivat harvemmin olevansa vaaralld alalla ja epailivit
valmistumistaan harvemmin kuin nuoret.

Tuen ja ohjauksen saamisen yhteys
opintojen sujumiseen

Tuen ja ohjauksen saamisen yhteyttd opintojen suju-
miseen analysoitiin logistisilla regressiomalleilla. Kul-
lekin opintojen sujumista kuvaavalle vastemuuttujalle
— tyytymaton opintojen etenemiseen, ei koe olevan-
sa oikealla alalla ja ei usko valmistuvansa — laadittiin
oma malli. Kukin malli sisilsi interaktiotermin kunkin
tukimuuttujan, ikiryhmén ja oppimisen vaikeuksien
vililld. Mallissa vakioitiin myés yksilon taustatekijit.
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Kullekin mallille estimoitiin vastemuuttujien en-
nustetut todennikaisyydet eri tuen saamista kuvaavi-
en muuttujien mukaan neljissi ryhmassi: ikiryhma x
oppimisen vaikeudet. Ikiryhmi oli mallissa kaksiluok-
kaisena: aikuiset ja nuoret. Kunkin tuen ja ohjauksen
saamisen osa-alueen keskimadréiset marginaalivaiku-
tukset laskettiin kaikille kolmelle opintojen sujumista
kuvaavalle vastemuuttujalle (taulukko $). Margi-
naalivaikutus ilmaisee, kuinka monta prosenttiyksik-
ki todenndkaisyys tiettyyn vastemuuttujan arvoon
muuttuy, kun tuki ja ohjaus koetaan riittiméttomaksi
verrattuna tilanteeseen, jossa se koetaan riittiviksi.

Lihes kaikissa ryhmissa riittimattomiksi koettu
tuki ja ohjaus lisdsivét tyytymattomyyttd opintojen
etenemiseen. Eniten vaikutti riittimiton tiedonsaa-
minen opiskelusta: se kasvatti tyytyméttdmyyden
todennikoisyyttd 11-14 prosenttiyksikkdd. Niin
oli erityisesti aikuisilla, joilla oli oppimisen vaikeuk-
sia. Lisiksi heilld riittimaton tuki alan valinnassa li-
sdsi tyytymittomyytti enemmin (6 %) kuin muilla
aikuisilla (3 %). Riittimiton tieto tydelimasti lisisi
tyytymittomyyttd seki aikuisilla (7 %) ettd nuorilla
(9 %), joilla oli oppimisen vaikeuksia.

Kaikissa ryhmissa riittiméton tuki alan valinnas-
sa oli yhteydessi kokemukseen siitd, ettei ole oikealla
alalla (3-7 %). Aikuisilla, joilla oli oppimisen vaike-
uksia, my®s riittimiton opiskeluun saatava tuki (5
%) ja puutteellinen tieto opiskelusta (7 %) vahvisti-
vat titd kokemusta. Riittdméton tieto tydelimasta el
vaikuttanut oppimisen vaikeuksia kokevien aikuisten
kokemukseen, toisin kuin muissa ryhmissa (3-5 %).

Aikuisilla usko omaan valmistumiseen heikkeni
vain vihan riittimittoman tuen ja ohjauksen vuoksi.
Niin oli myds oppimisen vaikeuksia kokevilla aikui-
silla. Tiedon puute opiskelusta (4 %) heikensi kui-
tenkin uskoa omaan valmistumiseen.

POHDINTA

Tarkastelimme tassi tutkimuksessa oppimisen vai-
keuksia, tuen ja ohjauksen saamista, opintojen suju-
mista ja niiden vilisid yhteyksia ammatillisessa kou-
lutuksessa opiskelevilla aikuisilla. Tuen ja ohjauksen
tarkastelun viitekehykseni kiytetty toimintamah-
dollisuusajattelu kiinnittaa huomiota tosiasiallisiin
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Oppimisen vaikeus Ei oppimisen vaikeutta | Kaikki
Aikuiset (25-64-vuotiaat) % (95 % LV) | % 95 % LV) | % (95 % LV)
Sain tarpeeksi ohjausta ja
tukea, kun mietin, mille alalle 18 (16-21) 13 (12-15) 15 (14-16)
ja mihin opintoihin haen.
En tarvitse enemman tukea 56 (53-59) 31 (29-32) 37 (36-38)
opiskeluun
Olen saanut opettajilta 18 (15-20) 14 (13-15) 15 (14-16)

tarpeeksi tietoa asioista, jotka
liittyvat opiskeluun

Olen saanut opettajilta 19 (17-22) 13 (12-15) 15 (14-16)
tarpeeksi tietoa tydelamasta ja
tyopaikoista

N 1048 3184 4232

Nuoret (15-24-vuotiaat)

Sain tarpeeksi ohjausta ja 16 (15-17) 13 (12-14) 14 (13-15)
tukea, kun mietin, mille alalle
ja mihin opintoihin haen.

En tarvitse enemman tukea 43 (42-45) 20 (19-21) 29 (28-29)
opiskeluun
Olen saanut opettajilta 13 (12-14) 10 (9-11) 1 (11-12)

tarpeeksi tietoa asioista, jotka
liittyvat opiskeluun

Olen saanut opettajilta 14 (13-15) 11 (10-12) 12 (12-13)
tarpeeksi tietoa tyoeldmasta ja
tyopaikoista

N 3714 5940 9 697

Taulukko 3. Tdysin tai osittain eri mielta tuen ja ohjauksen saamista koskevien vaittamien kanssa olevien osuudet (%) ja
95 %:n luottamusvalit todettujen oppimisen vaikeuksien mukaan ammatillisissa oppilaitoksissa opiskelevilla aikuisilla ja
nuorilla.

Oppimisen vaikeus Ei oppimisen vaikeutta | Kaikki
Aikuiset (25-64-vuotiaat) % (95 % LV) | % (95 % LV) | % (95 % LV)
Tyytymaton opintojen 14 (12-16) | 9 (8-10) 10 (9-11)
Ei koe olevansa oikealla alalla 8 (6-9) 4 (3-5) 5 (4-6)
Ei usko valmistuvansa 6 (5-7) 3 (3-4) 4 (3-5)
N 1048 3184 4232
Nuoret (15-24-vuotiaat)
Tyytyméaton opintojen 16 (15-18) 10 (9-11) 12 (12-13)
etenemiseen
Ei koe olevansa oikealla alalla 14 (13-15) 10 (9-11) 12 (11-12)
Ei usko valmistuvansa 12 (11-13) 6 (5-6) 8 (7-9)
N 3714 5940 9697

Taulukko 4. Opintojen sujuminen (% ja 95 %:n luottamusvalit) todettujen oppimisen vaikeuksien mukaan ammatillisissa
oppilaitoksissa opiskelevilla aikuisilla ja nuorilla.
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Tyytymatdn opintojen

Ei koe olevansa oikealla

Ei usko valmistuvansa

etenemiseen alalla
Ei tarpeeksi tukea alan Vaikutus % | (95 % LV) | Vaikutus % | (95 % LV) | Vaikutus % | (95 % LV)
valinnassa
Aikuinen, oppimisen vaikeus 6,0 (0,4-11,6) | 5,6 (0,9-10,3) | 3.3 (-0,7-7,3)
Aikuinen, ei oppimisen 3,6 (0,6-6,5) 3,0 (0,8-5,3) 2,0 (0,2-3,7)
vaikeutta
Nuori, oppimisen vaikeus 3.1 (0,0-6,3) | 7,0 (3,7-10,3) | 4,4 (1,4-7,3)
Nuori, ei oppimisen vaikeutta | 3,1 (0,9-5,3) 6,2 (3,7-8,6) 0,5 (=1,2-2,1)
Tarvitsee enemman tukea
opiskeluun
Aikuinen, oppimisen vaikeus | 7,4 (3,4-11,5) | 4,5 (1,4-7,6) | 2,5 (-0,3-5,3)
Aikuinen, ei oppimisen 6,0 (3,7-8,2) 2,1 (0,6-3,7) 2,2 (0,9-3,5)
vaikeutta
Nuori, oppimisen vaikeus 9,3 (6,9-11,8) | 2,0 (-0,3-4,3) | 2,4 (0,2-4,5)
Nuori, ei oppimisen vaikeutta | 10,9 (8,7-13,2) | 6,8 (47-89 | 54 3,6-7,1)
Ei tarpeeksi tietoa
opiskelusta
Aikuinen, oppimisen vaikeus | 14,0 (6,5-21,5) | 7.4 (1,3-13,4) | 3,7 (-1,3-8,8)
Aikuinen, ei oppimisen 11,8 (7,5-16,1) | 0,8 (-1,3-2,8) | 4,0 (1,4-6,6)
vaikeutta
Nuori, oppimisen vaikeus 12,5 (7,9-17,1) | 5.3 (1,3-9.2) | 3.9 (0,2-7,6)
Nuori, ei oppimisen vaikeutta | 10,6 (7,0-14,1) | 5.2 (2,1-8,3) | 3.6 (1,0-6,3)
Ei tarpeeksi tietoa
tyoelamasta
Aikuinen, oppimisen vaikeus 7.1 (0,8-13,4) | -1,0 (-5,1-3,1) | 2,8 (-1,8-7,4)
Aikuinen, ei oppimisen 2,6 (-0,4-5,6) | 3,5 (0,8-6,2) 2,5 (0,3-4,6)
vaikeutta
Nuori, oppimisen vaikeus 8,6 (4,4-12,8) | 5,4 (1,4-9,3) 4,2 (0,6-7,9)
Nuori, ei oppimisen vaikeutta | 4,4 (1,7-7,2) | 3,0 (0,2-5,7) | 2,2 (=0,1-4,4)

Malleissa vakioidut muuttujat: kaikki nelja tukimuuttujaa, sukupuoli, ikaryhma, aidinkieli, taloudellinen tilanne, asuinalue,
opiskelupaikkakunta, opiskeluala, opiskelualan ensisijaisuus ja opiskeluvuosi.

Taulukko 5. Keskiméaaraiset marginaalivaikutukset prosenttiyksikkoing (ja 95 %:n luottamusvalit) vasteille tyytymaton
opintojen etenemiseen, ei koe olevansa oikealla alalla ja ei usko valmistuvansa tuen saamisen suhteen ikdryhman ja

todettujen oppimisen vaikeuksien mukaan.

mahdollisuuksiin kouluttautua. Vuoden 2022 Amis-
barometriin vastanneiden aikuisten yleisimpid oppi-
misen vaikeuksia olivat kehitykselliset oppimisvaike-
udet ja tarkkaavaisuushairio.

Ammatillisessa koulutuksessa opiskelevat oppi-
misen vaikeuksia raportoineet aikuiset saivat use-
ammin riittiméttomasti tukea ja ohjausta verrattuna
muihin aikuisopiskelijoihin. Erityisesti he kokivat
tarvitsevansa lisdd tukea opiskeluun. Lisiksi heilld oli
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enemmain vaikeuksia opinnoissaan: he olivat tyyty-
mittdmampid opintojensa etenemiseen, kokivat har-
vemmin olevansa itselleen sopivalla alalla ja uskoivat
muita harvemmin valmistuvansa. Riittimittdman
tuen ja ohjauksen saamisen yhteys opintojen suju-
miseen vaihteli: riittimaton tiedonsaanti opiskelusta
oli vahvimmin yhteydessi opintojen sujumisen on-
gelmiin. Riittimaton tuki ja ohjaus aiheuttivat eniten
tyytymattomyytta opintojen etenemisessa.
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Oppimisen vaikeudet ja tuen saanti

Yleisimmit todetut oppimisen vaikeudet aineistomme
aikuisilla olivat kehityksellisid oppimisvaikeuksia, ku-
ten lukivaikeus, matematiikan oppimisvaikeus ja hah-
mottamisen vaikeus, seki tarkkaavaisuushiirio. Yleisin
oli lukivaikeus. Kolmannes oppimisen vaikeuksia ra-
portoineista aikuisista mainitsi muitakin kuin erikseen
kysyttyjd vaikeuksia, mika viittaa oppimisen vaikeuksi-
en moninaisuuteen. Tima néikyy myos erityisen tuen
tarpeessa (Rity 2016; Selkivuori 2015). Opintojen su-
jumisen sekd tuen ja ohjauksen nikokulmasta on siksi
tarkeda tarkastella oppimisen vaikeuksia laaja-alaisesti.

Oppimisen vaikeuksia raportoineet aikuiset ko-
kivat muita useammin jidneensa ilman riittavéa tu-
kea ja ohjausta. Ylipditaan aikuiset kokivat tuen ja
ohjauksen riittamattomaksi hieman useammin kuin
nuoret. Tamd viittaa sithen, ettd aikuisten tarpeisiin ei
vastata yhtd hyvin. Havainto on linjassa korkeakoulu-
opiskelijoita koskevien tutkimusten kanssa (Korkea-
miki & Vuorento 2021). Asiaa saattaa selittii se, ettd
aikuisten erityisté tukea on alettu kehittid mydhem-
min kuin nuorten (Rity & Selkivuori 2017).

Vaikka ammatillisessa koulutuksessa opiskelee
paljon tukea tarvitsevia opiskelijoita, vain harva ai-
kuisopiskelija saa erityistd tukea (Vipunen 2024).
Tukimuodot on mahdollisesti suunniteltu ensisijai-
sesti nuorten tarpeisiin. Oppivelvollisuuden laajenta-
minen on saattanut samoin ohjata resursseja erityisesti
nuorten tukemiseen. Tuen saaminen edellyttaa lisaksi
usein opiskelijan omaa aktiivisuutta ja itseohjautu-
vuutta (Kettunen ym. 2023; Jokio ym. 2023 ), miki voi
olla erityisen haastavaa juuri niille, joilla on oppimis-
vaikeuksia (Niemi & Jahnukainen 2018; Rity 2023).

Aikuiset, joilla oli oppimisen vaikeuksia, kokivat
tarvitsevansa tukea erityisesti opiskeluun. Etiope-
tuksen, itsendisen opiskelun ja tydelimissi oppi-
misen yleistyminen ovat saattaneet lisiti tuen tar-
vetta, silld ndissd oppimismuodoissa tukea on usein
vaikeampi saada kuin lihiopetuksessa (Goman ym.
2021). Itsendinen opiskelu on vaikeaa erityisesti niil-
le, joilla on esimerkiksi keskittymisen tai tydskente-
lyn suunnittelun vaikeuksia. Aiemmat kielteiset kou-
lukokemukset voivat samoin heikentii uskoa omiin
kykyihin (Deacon ym. 2022; Korkeamiki 2021).
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Aiemmin on saatettu my9s tunnistaa lihinnd vaka-
vammat oppimisvaikeudet, kun taas lievemmit haas-
teet ovat jaaneet huomaamatta.

Oppimisen vaikeudet ja opintojen sujuminen

Oppimisen vaikeudet olivat yhteydessi opintojen su-
jumiseen. Sekd aikuiset ettd nuoret, joilla oli todettuja
oppimisen vaikeuksia, olivat muita useammin tyyty-
mattomia opintojensa etenemiseen, kokivat olevansa
vairilla alalla ja epailivit, valmistuisivatko. Samanlai-
sia havaintoja on tehty muissa tutkimuksissa (Rinne
ym. 2021; Salmi 2022; Kirjavainen ym. 2016;). Op-
pimisvaikeuksia kokevilla voi olla lisiksi muita opin-
tojen sujumista hankaloittavia tekijéitd, kuten mie-
lenterveyden ongelmia (Aro ym. 2019; Wilson ym.
2009). Aikuisilla on todennikéisesti nuoria enem-
min esimerkiksi vastuita kotitaloudesta ja perheests,
miki saattaa vaikeuttaa opintojen sujumista.

Vaikka opinnoissa eteneminen tuotti hankaluuk-
sia, oppimisvaikeuksia kokevat aikuiset tiesivit nuoria
useammin olevansa oikealla alalla ja halusivat valmis-
tua. Aikuisilla on siis nuoria vihemman epavarmuut-
ta omista koulutusvalinnoistaan, eiki heiti tarvitse
vilttamatta motivoida opiskeluun yhta paljon kuin
nuoria. Koulutukseen osallistumisen aikuisiilld on-
kin katsottu kertovan motivaatiosta kouluttautua ja
kehittdd omaa osaamista (Mannonen ym. 2024). Ai-
kuisilla motivaatio saattaa kompensoida oppimisvai-
keuksiin kuuluvaa keskeyttimisriskia (Salmi 2022).
Aikuisuus voi siten toimia kouluttautumista tukeva-
na resurssina oppimisvaikeuksissa ja lisitd mahdolli-
suuksia kouluttautua.

Tarkastelluista tuen ja ohjauksen muodoista se,
ettd opettajalta saatu tieto opiskelua koskevista asi-
oista koettiin riittiméattomaéksi, oli vahvimmin yhte-
ydessé tyytymadttomyyteen opintojen etenemisessa
aikuisilla, joilla oli oppimisvaikeuksia. Tulostemme
perusteella riittavé opiskelusta saatava tieto hyodyt-
taa kaikkia opiskelijoita, mutta on erityisen tirkeaa
niille, joilla on oppimisen vaikeuksia. Aiemmissakin
tutkimuksissa on havaittu, ettd aikuisopiskelijat eivit
aina tunne riittivisti saatavilla olevia tukimuotoja
(Lindsay ym. 2018; Korkeamiki & Vuorento 2021).
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Opettajat saattavat myos olettaa opiskelijoiden
osaavan hakea tietoa ja apua itsendisesti, vaikka kai-
killa ei ole siihen valmiuksia (Niemi & Jahnukai-
nen 2018; Rity 2023). Oppimisvaikeudet voivat
esimerkiksi vaikeuttaa ohjeiden ymmartimista, tie-
don jasentimistd ja kokonaisuuksien hahmottamis-
ta (Nukari 2021). Opetuksen ja ohjauksen onkin
siksi oltava saavutettavia ja kaikkien opiskelijoiden
hyodynnettivissi (Broderick 2018). Riittivi tieto
opiskelusta ja tydelamista lisia opiskelijoiden vaih-
toehtoja ja mahdollisuuksia tehdi itselle soveltuvia
valintoja sekd vahvistaa heiddn toimintamahdolli-
suuksiaan.

Tutkimuksen vahvuudet ja heikkoudet

Tutkimuksemme vahvuus oli laaja kysely ammatillisis-
sa oppilaitoksissa opiskelevista ja etenkin aikuisopiske-
lijoista. Amisbarometria ei ole aiemmin juuri kiytetty
tieteellisessa tutkimuksessa (Murto & Jankild 2023).
Kyselyn vahvuuksia olivat suuri maara aikuisopiskeli-
joita aineistossa ja se, etta siind kartoitettiin erikseen to-
dettuja oppimisvaikeuksia. Aineisto tuotti uutta tietoa
aikuisten omista nikokulmista opintojen sujumiseen
seki tuen ja ohjauksen riittavyyteen.

Tutkimuksen heikkoudet koskivat samoin aineis-
toa. Kyselyssd kartoitettiin vain todettuja oppimisen
vaikeuksia. Aineiston otanta-asetelma ei mahdollista-
nut oppimisvaikeuksien esiintyvyyksien luotettavaa tar-
kastelua. Onkin ongelmallista, ettd aikuisopiskelijoille
ei ole toteutettu otantapohjaisia kyselytutkimuksia.

Oppimisen vaikeudet olivat aineistossa verrattain
yleisid: aikuisista 25 prosenttia ja nuorista 38 prosent-
tia raportoi jostakin oppimisen vaikeudesta. Vaikka
lukutaito-ongelmat ovat yleisia ammatillisessa kou-
lutuksessa (Mannonen ym. 2024), todettujen oppi-
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misvaikeuksien osuus nuorilla oli aineistossamme
suhteellisen suuri. Joidenkin aikuisten oppimisvai-
keudet ovat saattaneet jiddd tunnistamatta, kun taas
nuorten vaikeuksia saatetaan ylidiagnosoida (esim.
Duodecim 2025). Amisbarometriin ovat myds saat-
taneet vastata erityisesti ne, joilla on oppimisen vai-
keuksia, tai toisaalta jattineet vastaamatta ne, joilla
on todella vaikea oppimisvaikeus.

Laaja ja monipuolinen aineisto soveltui silti hyvin
eri muuttujien vilisten yhteyksien tarkasteluun. Ai-
neiston koko ei kuitenkaan riittinyt siihen, ettd suku-
puolia olisi tarkasteltu erikseen. Joissain kysymyksissi
puuttuvien ja ei 0saa sanoa -vastausten suuri madara
rajoitti aineiston kayttod. Kaytossi olevissa muuttu-
jissa luokittelimme puuttuvat tiedot vertailuryhmaain,
jotta emme ainakaan korostaisi oppimisvaikeuksien,
tuen puutteen tai opintojen heikon sujumisen osuut-
ta aineistossa. Toisaalta ndin jotkut esimerkiksi oppi-
misen vaikeuksia kokeneista ovat voineet luokittua
ryhmiin, jossa oppimisen vaikeuksia ei ole koettu.

Tutkimuksen merkitys

Tutkimus tuo uutta tietoa aikuisten oppimisessa
koetuista vaikeuksista sekd tuen ja ohjauksen riitti-
vyydestd aikuisopiskelijoilla. Se lisid ymmérrysta sii-
td, miten riittiméton tuki ja ohjaus, erityisesti opiske-
lua koskevan tiedon puute, on sidoksissa opintojen
sujumisen vaikeuksiin. Tuloksemme osoittavat, ettd
pelkki tuen olemassaolo ei riitd, vaan sen saavutet-
tavuus ja selkeys ovat keskeisid. Riittdvi tuki ja oh-
jaus korostuvat erityisesti ammatillisen koulutuksen
muuttuessa, esimerkiksi etdopiskelun ja tydelimassd
oppimisen yleistyessi (Bjork-Aman & Strom 2024).
Nykyiset tukimuodot eivit aina vélttimittd vastaa
riittavasti aikuisten yksilollisiin tarpeisiin.

Tutkimus taydentid aiempaa tutkimusta, joka on
painottunut nuoriin opiskelijoihin. Nuorten lisiksi
tukea tulee kohdistaa aikuisopiskelijoille, ja heidin
tarpeensa tulee huomioida. Ammatilliseen koulu-
tukseen onkin perddnkuulutettu ikdsensitiivista pe-
dagogiikkaa, joka huomioi keskeniin eri-ikiisten
opiskelijoiden tarpeet (Isopahkala-Bouret & Vi-
hisantanen 2023). Tutkimus tarjoaa tirkeii tietoa
koulutusjirjestelmin kehittimiseen ja jatkuvan oppi-
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misen tukemiseen aikuiskoulutuksessa, kun pyritdin
turvaamaan kaikkien aikuisten mahdollisuudet kou-
luttautua.

Elinikdinen oppiminen on tirked toimintamah-
dollisuus, ja aikuiskoulutus keskeinen keino sen edis-
timisessi (Boyadjieva & Ilieva-Trichkova 2018).
Tutkimuksemme osoittaa, ettd monet aikuisopiske-
lijat jadvit opinnoissaan ilman riittivaa tukea ja oh-
jausta. Ne ovat olennaisia resursseja opintojen ete-
nemisessd, silli havaitsimme niilld olevan merkitysta
opiskelijoiden kokemuksiin opintojen sujumisesta.

Tulosten perusteella on olennaista seurata opis-
kelijoiden kokemuksia riittivistd tuesta ja ohjauk-
sesta jo opintojen aikana. Samalla on vahvistettava
opiskelua ja kouluttautumista tukevia tekijoitd. Vaik-
ka tuki ei aina ole riittavaa, aikuisuus voi tukea opis-
kelua ja kouluttautumista. Aikuiset ovat oppimisen
vaikeuksista huolimatta usein varmempia koulutus-
valinnoistaan kuin nuoret.

Jatkosuositukset

Tuen ja ohjauksen tulee olla helposti saatavilla ilman
ettd opiskelijan tarvitsee olla erityisen aloitteellinen.
Niiden tulee vastata opiskelijoiden moninaisiin tar-
peisiin eri elimédnvaiheissa. Aikuisopiskelijoiden op-
pimisen vaikeuksien tunnistamista on tarpeen tehos-
taa, jotta yhi useampi padsee tarvittavan tuen piiriin.
Aikuiset hyotyisivit myos vankemmasta opiskelutai-
tojen ohjauksesta, silli opintoihin on voitu hakeutua
pitkin tauon jilkeen (Korkeamiki ym. 2017).
Oppimisen vaikeuksia kokevilla aikuisilla on tar-
peen huomioida mahdolliset kielteiset koulutuskoke-
mukset ja aiempi tuen puute (esim. Deacon ym. 2022;
Korkeamiki 2021). Opettajille tulee tarjota nykyisti
enemmin tiydennyskoulutusta seka tietoa ja toimin-
tamalleja oppimisen vaikeuksien huomioimiseen.
Tami tukee inkluusion vahvistamista ammatillises-
sa koulutuksessa (Rydkkynen & Raudasoja 2022).
Inklusiivisen koulutuksen toteutuminen edellyttid
yhteisty6td oppilaitosten ulkopuolisten tahojen kans-
sa (Morifia 2017; Rydkkynen & Raudasoja 2022).
Ammatillisessa koulutuksessa tapahtuneiden muu-
tosten vuoksi aikuisten tuen tarvetta ja sen saamista on
tirkeii tutkia vastaisuudessakin. Timin tutkimuksen
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perusteella emme pystyneet tismallisesti vastaamaan,
millaista tukea aikuiset toivovat tai tarvitsevat opin-
noissa etenemiseksi. Vastaisuudessa on tarvetta tutkia
tuen ja ohjauksen yhteyttd tyelimain ja jatkuvaa op-
pimista koskeviin kokemuksiin.

Jotta jatkuva oppiminen toteutuisi kaikilla tyo-
ikiisilli, elinikiisii koulutusmahdollisuuksia on ke-
hitettiva erityisesti niille, joille kouluttautuminen
on vaikeaa. Pelkki koulutukseen paisy ei vield takaa
mahdollisuuksia kouluttautua, vaan riittavien tuki- ja
ohjauspalveluiden saatavuus on olennaista. Tamai
edellyttdd ajantasaista tutkimustietoa aikuisopiskeli-
joiden kokemuksista.

Tutkimuksen on rahoittanut Ami-saatio.
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” Uusi tutkimustieto muokkaa maailmankuvaa
huomaamattakin — toisinaan muutos voi olla
suuri ja totaalinen.”

Vilhelmiina Harju, yliopistonlehtori,
Helsingin yliopisto

’ Haluan tutkimuksellani osallistua

moniarvoisen yhteiskunnan
rakentamiseen. Pidan myos tarkeana
riippumattoman tieteellisen tiedon arvostusta.
Yliopistolla ja tieteelld on tarked, muista
instituutioista eroava rooli yhteiskunnassa, ja
tata yliopiston ainutlaatuisuutta meidén on
puolustettava.”

Hanna Laalo, tutkijatohtori, Turun yliopisto

,, Toivoisin kaikkien oppivan, ettd maailma

on aika monimutkainen: ei ole vain mustaa
ja valkoista, vaan kaikki varit tulee huomioida
maailmaa tutkiessaan. Omaa péaata on hyva
vaivata tutkitun tiedon erilaisilla nakékulmilla,
vaikka se joskus tuokin kovasti haasteita.”

Kristiina Helminen, koulutusalajohtaja,
Kaakkois-Suomen Ammattikorkeakoulu

Aikuiskasvatuksen toimituskunnassa on tusina tutkimuksen ja tiedejulkaisemisen
asiantuntijaa. Tutustu heihin “Toimituskunta tutuksi” -sarjassa:
https://tinyurl.com/ToimituskuntaTutuksiAK

Kuvat: Miili Harju, Hanna Laalon arkisto & Studio Kuvatorni
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PETTER KORKMAN

Kun tekodly

kirjoittaa puolestamme

Mita tietotyon taidot
vaativat nytr

Tekoaly ja suuret kielimallit muuttavat nopeasti oppimisen ja tietotydn
kaytantdja. Kirjaston tietoasiantuntijan nakdkulmasta tarvitaan
keskustelua ja kaytdanndn ohjausta, jotta uudet tydkalut tukevat

oppimista ja vastuullisia kaytantoja tiedeyhteisossa.

SANOTAAN, ETTA ELAMME tietoyhteiskunnassa.
Se tarkoittaa, etti eliminmuotomme nivoutuu tie-
toon: sen hankkimiseen, hallintaan, kiytto6n ja jaka-
miseen. Tietoyhteiskunta my6s kehittyy ja muuttuu
teknologian mukana — kirjapainosta sanomalehtiin,
matkapuhelimista sosiaaliseen mediaan, tietoko-
neesta tekoélyyn. Jokainen muutos vaatii uutta osaa-
mista ja tuottaa uudenlaisia todellisuuksia.

Teknologia, ja sen myota yhteiskunta, muuttu-
vat ennennikemattomain nopeasti. Kiivas muutos
haastaa koko yhteiskunnan opettelemaan uusia tai-
toja ja tyotapoja. Paine kohdistuu aivan erityisella
tavalla meihin, jotka olemme kasvaneet tietotyon
ammattilaisiksi ennen suurten kielimallien ldpi-
murtoa (Laupichler ym. 2022). Aikuiskasvatuksel-
le timd on merkittiva haaste, ja samalla keskeinen
argumentti aikuiskasvatuksen lisidmiseksi (Kouvo
2024, 140).
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Opettajien arjessa tekodly nikyy ja puhuttaa eten-
kin suurten kielimallien, eli ChatGPT:n kaltaisten
sovellusten kautta. Ne muuttavat tietokoneet vili-
neiksi, jotka pystyvit vastaanottamaan ihmisen luon-
nollista kieltd ja tuottamaan vastauksia tai toimintoja
ilman etta kayttdjin tarvitsee ymmartaa tietokoneen
omasta kielesti tai koodaamisesta tuon taivaallis-
ta. Ne mahdollistavat aivan uudenlaisia yhteistyon
muotoja ihmisen ja tietokoneen valilla.

Kielimallipohjaiset teknologiat ovat jo nyt osa
tekstinkasittelyohjelmaa, Google-pohjaista tiedon-
hakua ja puhelimen kirjoitustoimintoa, kun se en-
nustaa seuraavat sanani — eikd uusien sovellusten
virralle niy loppua. Kielimallit ovatkin yhi elimelli-
sempi osa kaikkea tietotyoti tiedonhausta ideoinnin
kautta raportin tai opinnéytteen kielen muotoiluun.

Mita meidan tulisi tastd ajatella opettajina? Mitd
se tarkoittaa meille, kun "tekoaly kirjoittaa paperin”?
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TEKOALYN VASTUULLINEN KAYTTO

Ty6ssini Helsingin yliopiston kirjaston kouluttava-
na tietoasiantuntijana osallistun tekoélykoulutus-
ten suunnitteluun ja toteutukseen. Kohtaan huolia
ja kysymyksia tutkielmaa kirjoittavilta opiskelijoilta,
tutkijoilta ja opettajilta. Tutkijat kertovat, etteivat
uskalla avata kielimallin kiyttod artikkelinsa meto-
diosassa. Opiskelijat kertovat, etteivét uskalla kertoa
tekodlyn hyodyntimisestd opinnéytteessiin. Pelko
ei ole perusteeton. Jotkut tutkijat ja opettajat pita-
vit tekoalyn kiyttod itsessddn plagiointina tai alyl-
liseni laiskuutena. Seki Suomessa etti ulkomailla
on nihty tapauksia, joissa tekoalyn kaytto vaikkapa
vain kielenhuollossa on johtanut opinnéytteen tai
artikkelin hylkaamiseen, mika voi olla kirjoittajalle
dramaattista.

Koulutuksissa tapaamani opiskelijat ja tutkijat
arvioivat itse kiyttivinsa tekoilyd opinnoissaan ja
tyossian vastuullisesti. Koulutuksiin he usein tulevat
saadakseen vahvistusta tille kisitykselleen. Selkeit
pelisiannot ovat heidin oikeusturvansa kannalta
tarkeitd. Nopeassa muutoksessa selkeyttd ei aina ole
tarjolla. Yliopistojen ja korkeakoulujen tekodlya kos-
kevat ohjeet ovat yleisluontoisia, ja vastuullisen ky-
ton madritteleminen jad usein kayttdjille itselleen. Se
ei ole reilua.

Tekoilyn kiyton piilottaminen on toki pelisiin-
tojen vastaista. Se my6s tuottaa vaikenemisen ja
salailun kulttuuria. Vain avoin keskustelukulttuu-
ri voi luoda pohjaa yhteiselle kisitykselle siitd, mita
vastuullisuus uusien tydkalujen kiytossi tarkoittaa.
Vastuu on meilld opettajilla, mutta laajemmin koko
yliopistoyhteisolld. Jos me emme vaali ja edistd ter-
vettd tietotyon kulttuuria, niin kuka?

ASIANTUNTIJAN AANI

Jaan akateemisen kirjoittamisen, tai laajemmin tie-
totyon, kolmeen limittyviin tydvaiheeseen. Ensim-
miinen on tutkimuskentin hahmottaminen, toinen
on oman sisallon teroittaminen ja kolmas on tekstin
tai muun tietotuotteen viimeistelyvaihe. Opiskelijat
ja tutkijat kertovat kiyttivinsi kielimalleja avukseen
péivittain kaikissa ndissi kolmessa.

NAKOKULMA KAYTANTOON

Moni opiskelija on 2000-luvun alkuvuosista al-
kaen tottunut hakemaan yleistason ymmarrysti ai-
heesta kuin aiheesta Googlesta ja Wikipediasta. Pe-
rinteiseen internethakuun verrattuna ChatGPT:n
tyyppinen kielimalli on monissa tapauksissa merkit-
tava parannus. Yksi hyvin laadittu kehote korvaa par-
haimmillaan tuntien etsinnin, ja niinpd myés Google
on tuonut tekodlytiivistelmit osaksi hakukonettaan.

Tiedonhaun tyokaluna kielimalli on kuitenkin pe-
tollinen. Kielimalli osaa matkia asiantuntijan laatimaa
tekstid. Asiantuntijan tekstissa on lihdeviitteitd, ja siksi
my6s kielimalli lisad niitd. Moni opiskelija on kuiten-
kin huomannut, ettei kaikki kielimallin antama tieto
ole todennettavissa. Kirjaston tiskille on tullut pyyn-
t0]d teoksista, joita ei kukaan ole koskaan kirjoittanut.

2020-luvun puolivilissi tilanne muuttui, ja mieles-
tani vaikeampaan suuntaan. Kielimallit ovat oppineet
matkimaan asiantuntijaa siindkin, ettd ne viittaavat
padsaantoisesti todellisiin teoksiin. Se ei kuitenkaan
ratkaise ongelmaa. Vaikka kielimallin mainitsema
teos useimmiten on olemassa, viite ei valttimaitti
pidi paikkaansa. Usein esitetty asia ei 16ydy viitatusta
kohdasta.

Kun pyydin tietoa esimerkiksi Euroopan unionin
lainsddddnnostd, kielimalli viittaa nykyisellidn paa-
osin oikeisiin oikeuslihteisiin, kuten EUR-Lexiin.
Valitettavan usein vastausta ei kuitenkaan 16ydy kie-
limallin viittaamasta pykildstd. Lopulta osoittautuu,
ettd kielimallin tuottama mahdollisen oloinen viite
on yksinkertaisesti epitosi. Tilannetta pahentaa kie-
limallin itsevarma sivy. Se matkii asiantuntijaa va-
kuuttavasti, mutta ei tunnista tai ilmaise viitteidensi
epavarmuutta: se painvastoin antaa varman oloisen
synteesin, kuin lopullisen totuuden.

Monet kielimalleja koskevat ongelmat ovat viliai-
kaisia ja ratkeavat teknologian kehittyessa. Kielimalle-
ja koulutetaan asteittain ilmaisemaan epavarmuutta,
kun koulutusmateriaalissa on hajontaa. Mahdolli-
sesti ne oppivat myos tarkistamaan, onko koulutus-
materiaalista [6ytyvalla, lakeja tai muita tietolahteitd
koskevilla viitteelld vastaavuutta viitatussa lihteessi.
Suurin muutos ei olekaan siind, miti kielimalli tekee
tiedonhaussa. Suurin muutos on siin, miten me ih-
miset toimimme, miten haemme tietoa uusien tyo-

kalujen aikakaudella.
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Perinteinen tiedonhaku merkitsi kirjojen ja artik-
kelien etsimistd, lukemista ja nikokulmien vertailua.
Lukemisen prosessissa oppii epéiﬂemiiiin ja ymmar-
taimadn, ettd eri lihteet painottavat asioita eri tavoin.
Kuka on oikeassa, miki on totta? Sen arvioi kayttija,
ja tima on jossain tirkedssd mielessd tietotyon ydin:
punnita kantoja vastakkain siten, etti osaa muodos-
taa ristiriitaisen tiedon keskelld jarkevin kokonaisku-
van. Kielimallien kehittdjat pyrkivit tindin maaritie-
toisesti korvaamaan vaivalloisen lihteiden etsimisen
javertailun. Malleja koulutetaan tuottamaan aiheesta
kuin aiheesta uskottavia wikipediamaisia synteesej.
Kéyttdjin ei endd itse tarvitse arvioida ristiriitaisten
lihteiden uskottavuutta, silli kielimalli tekee sen het-
kessd hanen puolestaan, luoden jirjestysti kaoottisen
oloiseen todellisuuteen.

Moni korostaa hieman huolestuneeseen sivyyn
opiskelijoiden vastuuta tiedon kriittisind arvioijina.
En itse ole huolissani kriittisyyden kuolemasta. Thmi-
nen on toki laiska mutta my6s lihes loputtoman ute-
lias. Pidan kuitenkin tietoyhteiskunnan tulevaisuuden
kannalta merkillepantavana, ettd vertailun ja synteesin
kovin kernaasti puolestamme tekevit palvelut ovat
suurten kaupallisten yritysten omistamia. Kielimalli-
en vastaukset madrittavit yhi vahvemmin kuluttajien
ostopditoksid (Adobe 2025), eiki kiyttdji useinkaan
tiedosta nditd vaikutuksia (Werner ym. 2024).

Tuoreet kokeelliset tutkimukset osoittavat, ettd ly-
hyet, noin 7-10 minuutin mittaiset keskustelut suur-
ten kielimallien (Large Language Model, LLM) kanssa
voivat muuttaa poliittisia kantoja merkittivisti (Salvi
ym. 2025; Hackenburg ym. 2025), ja mallien ideolo-
gisiin vinoumiin voidaan tutkimusten mukaan vai-
kuttaa niin kehitystyon kuin koulutusmateriaalien
valintojen kautta (Gurgurov ym. 2025). Kun kaupal-
listen toimijoiden omistamat mallit hallitsevat niitd
mekanismeja, osa médrittelyvallasta siirtyy tiedeyh-
teisoltd teknologian haltijoille. Yksi kriittinen teko-
alylukutaidon muoto on kyky tunnistaa ja arvioida
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vallan uusjakoa tiedon tuottamisessa ja jakelussa.

Kuiittisyys ei saisi tarkoittaa sitd, ettei uskalleta hyo-
dyntda uusia tehokkaita tydkaluja. Kielimallit edistavét
ja tehostavat tiedonhakua merkittavisti — joskus jopa
pelottavalla tavalla. Monissa korkeakouluissa kan-
didaatin tutkielma tehddin kirjallisuuskatsauksena.
Tama voi pian olla ongelma. Tieteelliset tietokannat,
kuten yli 100 miljoonaa akateemista julkaisua sisalti-
vi Scopus, tarjoavat nykyisin myds kielimallin avus-
taman haun, miki tuo tekodlyn osaksi tutkimustyon
ydinti (Elsevier 2025b). Scopus Al etsii luonnollisel-
la kielelld muotoillun kysymyksen kannalta olennai-
set lihteet ja tuottaa niiden pohjalta aihepiirin tiivis-
telmén sekd tietoa tutkimustrendeisté ja katvealueista
(Elsevier 2025a). Yksi kielimallipohjaisten tekoily-
avustajien tarjoamista toiminnoista onkin kirjallisuus-
katsauksen luominen eli literature review. Toimintoja
kehitetaan jatkuvasti tutkimustyén tueksi.

Miti tehokkaammiksi kielimallipohjaiset tyka-
lut tulevat tiedonhaussa, siti enemmin ne muutta-
vat tietotydn ja opiskelun kiytintojd. Ne korvaavat
perinteisemmin tiedonhaun yhi tehokkaammalla
vastauspalvelulla ja vievit samalla alaa tiedonhakijan
omalta kokonaisuuden hahmottamistydlta. Jotkut
opiskelijat tuottavat jo nyt opinndytteensa kirjalli-
suuskatsauksen lihes kokonaan kielimallien avulla.
Tami on yksi esimerkki siitd, miten "tekoaly kirjoit-
taa paperin”. Oman tutkimuskentin hahmottaminen
on kuitenkin paljon muutakin kuin relevantin kirjal-
lisuuden listaamista. Se on, tai ainakin sen pitéisi olla,
aktiivista kirjallisuuskentin haltuun ottamista ja as-
teittaista oman nikokulman hahmottamista.

Tietotyon uusien tydkalujen tuomat mahdolli-
suudet edellyttivt, ettd kandidaatinty6ti ja ylipad-
taan opiskelua koskevia kiytintoja muokataan. Jos
ja kun kielimallit osaavat yhi taidokkaammin laatia
kirjallisuuskatsaukseni, lahteiden siistin luetteloinnin
taito muuttuu triviaaliksi. Haasteemme ei ole, miten
saada opiskelijat oppimaan vanha kunnon taito, vaik-
ka voivat tehdd saman hetkessd kielimallilla. Parempi
kysymys on, mitka ovat hyodyllisen ja informatiivi-
sen kirjallisuuskatsauksen laatimiseen liittyvit sellai-
set osaamiset, joilla on merkitystd myds silloin, kun
kirjoitan sen kielimallin parina, tai kun kielimalli kir-
joittaa sen.
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UUSI LUKEMINEN

Kielimallit ovat vahvimmillaan ideoita, rakenteita ja
argumentteja tuottavina apureina — ne luovat niin
asiaproosaa kuin koodia, runoja ja kisikirjoituksia.
Tieteellisen tutkimuksen teossa tekoilysovelluksilla
on kasvava merkitys. Alasta riippumatta akateemi-
seen tyohon kuuluu yleensd myds tietosisillon kirjoit-
tamista. Tutkimuksessa tai opinndytteen kirjoittami-
sessa sisiltoon kohdistuu kuitenkin varsin tasmallisia
odotuksia. Kielimallien koulutusdatan laadun parane-
minen voi ainakin periaatteessa tehdd niistd vahvoja
kanssakirjoittajia, jopa sparraajia tai tuutoreita. Kieli-
mallien heikkoudet kanssakirjoittajana koskevat kirja-
vaa koulutusmateriaalia, joka on usein haalittu pikem-
minkin luontevan keskustelubotin kuin luotettavan
tietolihteen luomiseksi. Kielimalli vastaa kysymyksiin
yleensd muutaman sadan sanan tekstilld, mutta usein
kayttdjd ei tiedd, mihin vastaus perustuu, eika kielimalli
aina pysty sitd itse kertomaan.

Enti jos voisin kisked kielimallia muodostamaan
nikokulmia vain itse valitsemiini lihteisiin perus-
tuen? Jos voisin luoda oman kirjaston muistiinpa-
noistani, metodikirjallisuudesta, tutkittavaksi valit-
semastani aineistosta? Tillaisia rajatun kontekstin
kielimalleja on olemassa, ja ne ovat erityisen hy6dyl-
lisid asiantuntijatydssa. Niitd myos kiytetaan aktiivi-
sesti opiskelussa, vaikka rajatun kontekstin malleja ei
useimmilla yliopistoille ole tarjolla.

Juuri nyt, kirjoittamisen hetkelld Microsoftin
Copilotin kaltaiselle kielimallille voi syottaa esi-
merkiksi yhdestd kolmeen pdf-tiedostoa ja pyytid
omaan aihetta koskevan tiivistelmin tai nostoja.
Laajemmat rajatun kontekstin kielimallit, kuten
Googlen ilmainen Notebook LM, mahdollistavat
saman kymmenista lihteistd koostetun oman kir-
jaston pohjalta. Jos kielimalli ei 16ydd kysymykseesi
vastausta sille syottamistisi tai linkkaamistasi lih-
teistd, se ei fantisoi tai hallusinoi vaan kertoo, etti
lahteistd ei loydy vastausta kysymykseen. Ja kun ra-
jatun kontekstin malli vastaa asettamaasi kysymyk-
seen, se pystyy aina luotettavasti osoittamaan, misti
valitsemastasi teoksesta kyseinen sitaatti on otettu
(Notebook LM Support 2025a; Notebook LM
Support 2025b).
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Rajatun kontekstin kielimallit sopivat vastuullisen
tietotyon ja tutkimuksen tekoon. Ne tarjoavat mahdol-
lisuuden keskustella lihteiden kanssa monipuolisesti ja
luotettavasti. Niiden avulla voit kehittaa uusia tapoja
lukea ja keskustella hyvien lihteiden kanssa. Ne myds
hilventavét kielimalliin liittyvid mystiikkaa: ndin kéy-
tettynd kielimalli on yksinkertaisesti nopeampi ja usein
parempi tapa hakea lihteistd tarvitsemasi kohdat.

KIELIMALLI TIETOTEKSTIN VIIMEISTELYSSA

Opinndytteissd ja akateemisissa artikkeleissa viimei-
nen kilometri on usein mittaansa tirkeampi. Viimeis-
telty teksti avautuu lukijalle ja antaa tutkimuksen
sisillolle sen ansaitseman arvon. Etenkin, kun kirjoi-
tamme artikkelimme vieraalla kielell3, tekstinkasitte-
lyohjelmien ja kielimallien apu voi olla tarked.

Word-tekstinkisittelyohjelman Editor ja muut kie-
limallipohjaiset tyokalut tarjoavat joskus liiankin inno-
kasta apua — huomaan joskus korvanneeni lahes kaikki
omat muotoiluni niiden ehdotuksilla. Oman kirjoitus-
taidon ja tyylin kehittaminen on kuitenkin tirkedd niin
opiskelijalle kuin kokeneelle tietotyon ammattilaiselle.

Helsingin yliopiston kielikeskuksen opettaja Jo-
nathon Martin on opettanut akateemisen kirjoitta-
misen englanninkielista kurssia Al first” -metodilla.
Kurssin perustiedot ovat saatavilla yliopiston Opiske-
lu-palvelun kautta, mutta osa sisillosta saattaa edellyt-
tad kirjautumista HY-tunnuksilla (Helsingin yliopisto
2025). Martin ohjeistaa antamaan tekolysovelluksil-
le tismillisid ja hyvin rajattuja tehtévid, kuten "arvioi
kielen formaalisuuden tasoa” tai "ehdota selkeimpid
lauserakenteita”, sen sijaan, ettd antaisi kielimallin tar-
jota itse uutta tekstid vanhan tilalle.

Kun kielimallia hyodyntid fokusoidusti, siitd saa
oivallisen apuopettajan. Se huomauttaa, kun kiytin
epitavallista rakennetta tekstissini. Se huomauttaa,
jos englanninkieliseen akateemiseen tekstiini hii-
pii vahingossa puheenomaisia ilmaisuja. Voin ottaa
naista opiksi, mutta voin myos itse pdattad omasta
tyylistini ja siitd, miten epimuodollinen tai erikoinen
tekstini mielestini saa olla. Titikin tekstid olen tuot-
tanut yhdessd useamman kielimallin kanssa, ja usein
haluan ilmaista itseini hieman rennommin, suora-
sukaisemmin ja kirpeimmin kuin Aikuiskasvatus-
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lehden akateemisen kontekstin kauniisti huomioiva
kielimalli ehdottaa.

Kielimalli auttaa my6s teknisemmassa viimeiste-
lyss, kuten viitteidenhallinnassa, tai, tosiaan, tekstin
muokkaamisessa sopivaksi tietyn julkaisufoorumin
vaatimuksiin. Itsellini esimerkiksi ulkopuolista ra-
hoitusta kaipaavien projektien aineistot ovat usein ai-
neistopohjaisessa Google Notebook LM -kielimalli-
sovelluksessa omissa kirjastoissaan, joista voin pyytad
ridtaloityja palasia rahoitushakemuksen lomakkei-
siin oman muokkaustyon lihtokohdiksi. Kielimallin
kaytto ei naissa tilanteissa muuta millddn tapaa sitd,
ettd ideat, sisilto, vastuu ja nikokulmat ovat minun.

POHDINTA

Tekoily osaa kirjoittaa opinnéytteen tai raportin
kanssani ja joskus jopa puolestani, ja jokainen viikko
tietotyon tueksi tuodaan uusia, entistd suoritusky-
kyisempii sovelluksia. Niiden kiyttiminen muuttaa
tietotyotd, ja jos tieddt, mitd olet tekemissa, muutok-
set ovat monilta osin myonteisid. Kuten teknologiset
muutokset aina, uudet kielimallit tuottavat uusien
mahdollisuuksien ohella uusia eriarvoisuuksia. Tut-
kimukset osoittavat, ettd aikuisviestd — opettajat mu-
kaan lukien — kiyttdd ChatGPT-tyyppisid kielimal-
leja vihemmiin kuin nuoret (Tilastokeskus 2024).
Aikuiskasvatuksen tehtivi on vastata tihin haastee-
seen — rakentaa siltaa teknologisen murroksen yli.
Kansainvilisesti tekodlyn osaamista onkin jo alet-
tu rakentaa osana aikuiskasvatusta. Eteli-Koreassa
valtio kaynnisti vuonna 2024 AID-30-projektin, jos-
sayli 30-vuotiaille tarjotaan tekoaly- ja digiosaamisen
koulutusta valtakunnallisesti (ks. esim. Korea Herald
2024). Kaikille avoin Elements of A -kurssi on tavoit-
tanut yli miljoona osallistujaa maailmanlaajuisesti, ja
kurssin suorittaneista merkittivi osa on yli 45-vuotiai-
ta (Helsingin yliopisto 2023). Aikuiskasvatus-lehdessd
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kurssia on syysti kehuttu "kansansivistystyoksi” (Iki-
valko & Raiskio 2019, 227), ja tekoilyn kiytén ope-
tusta olisi aiheellista laajemminkin tarkastella kaikille
kuuluvana valistuksena uusien kulttuuristen kiytinto-
jen mahdollisuuksista ja haasteista.

Yksi kurssi ei kuitenkaan korvaa sitd vaivannikoa,
jonka kautta tietotyon tai opetusalan ammattilainen
omat ty6tapansa muokkaa ja luo. Siksi kannustan kaik-
kia opettajia ja etenkin kaikkia aikuiskasvatuksen am-
mattilaisia tarttumaan niin sanotusti hirkii sarvista:
rohkaistumaan kayttimaan kielimallia ja etsimain
oman tutkimus- ja opetustyon puitteissa toimivia
ratkaisuja, jotta osaa ohjata myds opiskelijaa. Oman
aihealueemme tuntijoina ja opettajina me tiedim-
me, mistd me puhumme. Me yleensd niemme opis-
kelijaa tarkemmin, milloin kielimallin kiytto tuottaa
toivotunlaista tulosta — ja milloin ei. Ellemme sanoita
tekoilyn mahdollisuuksia opiskelijaa palvelevalla ta-
valla, jitimme opiskelijan l6ytimaan ne itse, yleensa
vaieten ja ilman ettd meille tarjoutuu tilaisuutta osal-
listua hyvien tyétapojen erottamiseen huonoista.

Opettajina olemme myds osa laajempaa yhteisdd,
ja meilld on siind keskeinen rooli. Tekoalyn kiyton
kulttuurista ei paiteti Euroopan unionissa, minis-
teridissi tai edes korkeakouluissa. Monet keskeiset
kysymykset ovat erilaisia eri aloilla. Antropologin
haastatteluaineisto nostaa esille henkilotietoihin liit-
tyvid kysymyksia, joita fyysikko ei tyossaan kohtaa.
Vastuu hyvien kiytintojen levidmisestd voi olla vain
sielld, missd tietotyon kaytintojd kaikessa konkre-
tiassa opitaan ja opetetaan. Oppivan yhteiskunnan
opettajajdsenind vastaamme siitd jokainen oman eri-
tyisalamme puitteissa.

Tekoily ei endid ole tietotyon valinnainen lisi-
osa. Se on elimellinen osa tietoty6td, ja se muuttaa
tapojamme hakea, tuottaa ja jasentdd tietoa. Vaikka
tekodly niissd toimissa joskus nopeuttaa ja helpottaa
prosesseja, syvitasolla se ei helpota tietotydta.

Laadukas tietotyd vaatii yhtd paljon ajattelua ja
vaivannikod kuin ennen, ellei enemminkin, jos halu-
amme kiyttid uusia vilineitd hyvin. Siksi on tirkeas,
ettd puhumme niistd avoimesti ja yksityiskohtaisesti.
Vain jakamalla kiytinnon kokemuksia ja ratkaisuja
voimme rakentaa kollegiaalista ymmarrysta siitd, mi-
hin ja miten tekolyd kannattaa kiyttia — ja milloin el.
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JELENA SANTALAINEN

Kohtaamisten kautta kehittyen

Kokemuksia ammatillisen
opettajankoulutuksen
yhteiskehittimisestd Liberiassa

Hameen ammattikorkeakoulu toteutti vuosina 2022-2024 Liberian

ammatillisen opettajankoulutuksen kehittdmishankkeen. Suomalaisia
pedagogisia periaatteita, kuten opiskelijakeskeisyyttd, inkluusiota
ja tydelamayhteistyota, sovellettiin hankkeessa paikalliseen korkean

valtaetaisyyden kulttuuriin. Samalla korostuivat yhteiskehittaminen,

luottamuksen rakentaminen ja digitaalisten ratkaisujen haasteet.

SUOMALAISEN KOULUTUSVIENNIN juuret ulottuvat
1900-luvun lopun kehitysyhteistyohankkeisiin, jois-
sa suomalaistoimijat osallistuivat esimerkiksi metsa-
teollisuuden koulutuksen konsultointiin (Juusola &
Nokkala 2019). Laajamittaisemmaksi litketoimin-
naksi koulutusvienti alkoi kuitenkin kehittyd vas-
ta 2000-luvulla, erityisesti Suomen menestyttya
2000-luvun alussa 15-vuotiaiden osaamista mittaa-
vassa kansainvilisessi PISA-tutkimuksessa. Termi va-
kiintui kayttoon 2010-luvun taitteessa, ja vaonna 2019
koulutusviennin arvioitiin tuottaneen taloudellista ar-
vonlisdd jo vajaa miljardi euroa (Suhonen ym. 2022).

Suomalainen koulutusvienti pohjautuu koulutus-
jarjestelmamme vahvuuksiin, kuten opiskelijakeskei-
syyteen, tyéelamilihtoisyyteen, digitaalisiin oppi-
misratkaisuihin ja tasa-arvoiseen oppimiseen. Namai
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pedagogiset periaatteet heijastavat yhteiskuntamme
arvoja ja edellyttavit siksi harkittua mukauttamista,
kun niiti sovelletaan toisenlaisiin kulttuurisiin, kou-
lutuksellisiin ja yhteiskunnallisiin olosuhteisiin.
Koulutusviennistd on 2020-luvulla keskusteltu
ennen kaikkea taloudellisena mahdollisuutena, mut-
ta aikuiskasvatuksen nikékulmasta ja Aikuiskasvatus-
lehdessa aihetta on hakutulosteni mukaan kisitelty
niukasti, jos lainkaan. Koulutusvienti ndyttaytyy
usein neutraalina yhteistyon muotona, vaikka siihen
voi sisiltyd jannitteitd. Keskeistd on pohtia, miten
vahvasti suomalaiset oppimiskésitykset ohjaavat
yhteistyon suuntaa ja lopputulosta. Samalla on ar-
vioitava, kuvaako koulutusvienti kisitteeni riittivin
kattavasti prosessia, jossa suomalaiset pedagogiset
periaatteet yhdistyvit paikallisiin yhteiskunnallisiin
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rakenteisiin, ja muotoutuvat kohdemaan olosuhtei-
siin sovitetuiksi ratkaisuiksi.

Tarkastelen koulutusvientid yhteistyon ja yhteis-
kehittimisen lihtokohdista kisin, Himeen ammat-
tikorkeakoulun (HAMK) vuosina 20222024 Libe-
riassa toteuttaman koulutushankkeen kokemusten
pohjalta. Hankkeessa kehitettiin maan ensimmainen
ammatillinen opettajankoulutusohjelma ja opettaji-
en tiydennyskoulutus, ja sithen osallistui kahdeksan
ammatillista opettajaa paikallisista oppilaitoksista
sekd edustajat Liberian nuoriso- ja urheiluministe-
ri0sta ja opetusministeriosta.

Hanke oli osa Euroopan unionin ja Ruotsin ra-
hoittamaa Youth Rising -ohjelmaa, ja sen toteutusta
tuki Yhdistyneiden kansakuntien (YK) teollista-
misjirjestdn (UNIDO) paikallistoimisto Liberias-
sa. Yhteistyo avasi mahdollisuuden pohtia, millaisin
edellytyksin suomalaiset koulutusratkaisut voivat
tuoda lisiarvoa toisenlaisiin toimintaympéristoihin,
ja miten aidosti vuorovaikutteinen ja kulttuurisensi-
tiivinen tyoskentely muovaa myés kouluttajan roolia
ja pedagogisia kaytintojd. Nostan esiin havaintoja,
jotka syntyivit suomalaisen koulutusjirjestelmin
vahvuuksien ja kohdemaan kulttuurin vilisest vao-
rovaikutuksesta.

OPISKELIJAKESKEISYYS KORKEAN
VALTAETAISYYDEN KULTTUURISSA

Suomalaisessa koulutusjirjestelmassi opiskelija on
1990-luvulta lihtien opetussuunnitelmissa ja peda-
gogisessa keskustelussa maaritelty aktiiviseksi toimi-
jaksi, joka ohjaa omaa oppimisprosessiaan, vaikuttaa
sen kulkuun ja kantaa siitd vastuuta. Opettajan rooli
on ennen muuta edistdd yhteistyon kautta tapahtu-
vaa oppimista ja luoda oppimista tukeva, kannustava
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ilmapiiri. Tamai lihestymistapa vahvistaa tasa-arvoa,
itseohjautuvuutta ja elinikaistd oppimista, ja on yksi
keskeinen tekiji Suomen menestykselle kansainvili-
sissd oppimistuloksia mittaavissa vertailuissa, kuten
PISA-tutkimuksissa (Sahlberg 2011).

Opiskelijalihtoisyys ja opettajan valmentava
rooli eivit kuitenkaan ole universaaleja lihtokoh-
tia. Esimerkiksi Liberian koulutusjirjestelmassid
vallitsevat toisenlaiset kulttuuriset ja institutionaa-
liset lihtokohdat. Jirjestelma rakentuu nelijakoi-
selle 6-3—3—4-mallille. Siihen kuuluu kuusi vuotta
peruskoulua, joka vastaa Suomen alakoulua, kolme
vuotta ylikouluamme vastaavaa alemman toisen as-
teen koulua ja kolme vuotta ylemmin toisen asteen
koulua, joka vastaa lukiota tai ammatillista koulutus-
ta. Niiden lisiksi tulevat mahdolliset korkeakoulu-
opinnot. Ylemmalli toisella asteella opiskelijat valit-
sevat joko akateemisen linjan, joka valmentaa kor-
kea-asteen opintoihin, tai ammatillisen linjan, johon
sisiltyvit kaytannonlaheiset ammattitutkinnot seki
tekninen koulutus.

Vuonna 2022 Liberia otti merkittivin askeleen
ammatillisen koulutuksen kehittimisessi, kun se
saattoi voimaan kansallisen ammatillisen koulutuk-
sen tutkintokehyksen (Liberia National Technical
Qualifications Framework, NTVETQF). Kehys mi-
rittelee kansalliseen strategiaan ja lainsaadantoon
perustuen ammatilliset tasot ja sertifikaatit seitse-
mille tasolle. Se mahdollistaa osaamispohjaisten
tutkintojen, ammattistandardien ja opetussuunni-
telmien kehittimisen seka vahvistaa koulutuksen
laatua, vertailtavautta ja tydelimasuuntautuneisuut-
ta (UNEVO 2025).

Vaikka ammatillisen koulutuksen rakenteita on
kehitetty mddratietoisesti, kiytannon toteutukses-
sa on edelleen merkittivii haasteita. Ammatillinen
opetus painottuu usein teoriaan, opettajien pedago»
gisessa osaamisessa on vaihtelua ja yhteydet tyoela-
main ovat heikot. Koska ammatillinen koulutus toi-
mii monelle nuorelle suorana viylini tydelimiin,
sen laatu ja tyéelémérelevanssi ovat ratkaisevassa
asemassa. HAMKin toteuttamassa opettajankoulu—
tuksessa painottuivat opiskelijalahtéisyys, tydelama-
lihtoisyys ja vuorovaikutteinen opettajuus, joiden
kautta koulutusta pyrittiin uudistamaan paikallisesti.
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Liberiassa opettajien rooli on perinteisesti auto-
ritidrinen, eikd heidin nikemyksidan juuri kyseen-
alaisteta. Koulutuksen alkuvaiheessa liberialaiset
opettajat olivat HAMKin asiantuntijoiden edessa
varovaisia tuomaan esiin omia nikemyksidin ja suh-
tautuivat myds painettuun tekstiin auktoriteettina.
Luotettavien lihteiden etsiminen ja lihdekritiikin
soveltaminen olivat heille vieraita kiytintéji. Koulu-
tuksen edetessi osallistujat kuitenkin harjaantuivat
kriittiseen tiedonhakuun ja opetukseen soveltuvan
sisillén l6ytimiseen.

Kahdeksanviikkoinen opiskelujakso Suomessa
kevittalvella 2023 oli osallistujille merkittava koke-
mus, silld sen aikana he paisivit kokeilemaan osallis-
tavia ja opiskelijalihtoisid menetelmid kiytinnossa.
Liberiaan palattuaan jotkut kertoivat saaneensa opet-
tajakollegoiltaan kriittista palautetta, silla opiskelija-
keskeisten menetelmien soveltaminen oli tehnyt
opiskelijoista dinekkaiti. Opiskelijoilta saadut kom-
mentit puolestaan korostivat menetelmien innos-
tavuutta ja merkityksellisyytta. Oppimiskasityksen
kulttuuriset erot nikyivit myos osallistujien tydsken-
telytavoissa koulutuksen aikana. He tarvitsivat jatku-
vasti selkeita ohjeita ja aikatauluja voidakseen edet.
He eivit yleensa ilmoittaneet, jos eivit olleet ymmir-
tianeet jotain, vaan tima taytyi paatelld hiljaisuudesta
tai siitd, etteivit asiat edenneet sovitusti.

Suomessa oppimista ohjaa konstruktivistinen
oppimiskisitys, jonka mukaan tieto rakentuu aktiivi-
sesti ja on jatkuvasti kehittyvé prosessi. Kysymysten
esittiminen nihdiin olennaisena osana uuden ym-
mirryksen muodostumista (ks. esim. Vygotsky 1978;
von Glasersfeld 1989; Gautam 2023; Aidoo 2024).

Liberian kaltaisessa yhteiskunnassa valta ja vas-
tuu keskittyvét usein harvoille, ja auktoriteetteihin
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suhtaudutaan kunnioittavan etiisesti. Tallaisessa
kontekstissa epitdydellisen tietimyksen myonti-
minen ja avun pyytiminen voivat nayttaytya oman
aseman heikentimiseni. Tiama kulttuurinen lihto-
kohta on tirkea huomioida, kun opiskelijakeskeisia
menetelmii pyritadn juurruttamaan autoritdarisiin
ympéristoihin.

LUOTTAMUS JA YHTEISTYO HIERARKKISESSA
KONTEKSTISSA

Liberian korkea valtaetiisyys (Hofstede 1980) voi
osaltaan selittda perinteisen oppimiskisityksen juur-
tuneisuutta. Korkean valtaetdisyyden yhteiskunnis-
sa hierarkia on selke, ja auktoriteetteja kunnioite-
taan kyseenalaistamatta. Myos kasvojenmenetystd
(facework theory; Ting-Toomey 1985) pyritiin
vilttimaan, mikd nikyi monissa arkisissa tilanteis-
sa. Esimerkiksi erdilli kenttivierailulla hankkeen
suomalainen piikouluttaja kysyi projektipdalliksl-
td englanninkielistd vastinetta termille, jonka han
muisti siind hetkessi vain suomeksi. Lounastauolla
yksi osallistujista ihmetteli, miten taitava ja kokenut
kouluttaja oli voinut julkisesti myontaa tietimatto-
myytensi ja pyyta kollegaltaan apua.

Liberiassa opettajien keskiniinen reflektointi ja
oppimateriaalien jakaminen on vihiista. Opettajilla
ei ole vakiintuneita kiytantoja pedagogisten ratkai-
sujen yhteiseen tarkasteluun, mika osaltaan hidas-
taa uusien opetustapojen levidmisti ja kehittimista.
Epdvarmuus omista pedagogisista valinnoista tai
uuden kokeilun epdonnistuminen saatetaan kokea
riskiksi ammatilliselle arvostukselle.

Tama nikyi myos hankkeessa mukana olleiden
opettajien yhteistydssi ja tiedon jakamisessa. Keski-
niisessi vuorovaikutuksessa korostui hierarkia, miki
saattoi estid avoimen keskustelun ja kriittisen reflek-
tion. Alempana organisaatiossa olevat eivat valtta-
mattd koe olevansa oikeutettuja kyseenalaistamaan
ylempien ratkaisuja tai ehdottamaan muutoksia. Il
mio tuli esiin myds koulutustilanteissa, joissa yksi
osallistujista oli koulutuspiillikké. Ryhmatyosken-
tely sailyi muodollisena, ja keskustelua hallitsi selked
roolijako, jossa koulutuspaillikon nikemyksid kuun-
neltiin, mutta ei kyseenalaistettu.
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Avoimuus edellyttid muutosta vallitsevassa ajatte-
lutavassa: tietoa ei tulisi ndhd yksilon hallussa oleva-
na pidomana vaan yhteisend resurssina, joka jalostuu
jakamalla. Osaamattomuuden myontaminen tai epé-
onnistumisen mahdollisuus ei saisi merkita kasvojen
menetystd vaan olla luonnollinen osa oppimista. Jae-
tun oppimisen lahtokohtana on ajatus siitd, ettei ke-
nenkdin tarvitse hallita kaikkea yksin, ja ettd yhdessd
muodostettu ymmarrys voi ylittdd yksilolliset rajat.

Koska yhteistyon ja avoimuuden edellytykset ra-
kentuivat eri tavoin kuin Suomessa, tarvittiin toteutuk-
sessa toisenlaisia lahestymistapoja. Syksyn 2023 aika-
na hankkeen edistyminen hidastui, silli osallistuminen
verkko-opetukseen oli vihaista. Suomesta kisin oli
mahdotonta saada selkedd kuvaa Liberiassa kiynnis-
si olleista pilottikoulutuksista, silld niistd saatu palaute
oli niukkaa ja ristiriitaista. Monet verkkotapaamisten
aikana jumiutuneet asiat selvisivit vasta ylimaardisen
kenttikdynnin aikana kiydyissa kahdenkeskisissa kes-
kusteluissa projektipdillikon ja osallistujien kesken.
Kasvokkaiset keskustelut osoittautuivat ainoaksi toi-
mivaksi tavaksi saada rehellistd palautetta koulutuksen
etenemisestd ja paikallisen tuen riittivyydesta.

Suomalaisissa oppimisympdristoissa toimintaa
ohjaavat avoin yhteisty®, yhteisollinen reflektointi ja
vertaisoppiminen (Pollari ym. 2018). Liberian kal-
taisessa kulttuurikontekstissa toiminta puolestaan
néyttdisi perustuvan henkilokohtaiseen vuorovai-
kutukseen, kasvokkaisiin kohtaamisiin ja kasvojen
sailyttimisen periaatteisiin. Luottamuksellisen ilma-
piirin rakentaminen edellytti ensin kahdenkeskisi,
luottamusta vahvistavia keskusteluja ennen kuin ar-
kaluontoiset asiat voitiin ottaa esiin laajemmin.

ERITYISOPETUS JA ERITYISEN TUEN TARVE

Liberia on sitoutunut YK:n vammaisten oikeuksia
koskevaan yleissopimukseen (UNCRPD), jonka
mukaisesti sen tulisi edistid inklusiivista koulutusta
(United Nations 2012). Kdytannossi tima tavoite
on kuitenkin osoittautunut haasteelliseksi. Ammatil-
liset opettajat kertoivat, ettei Liberiassa ole lainkaan
erityisopetusta. Lisaksi kavi ilmi, ettd liberialaisille
opettajille inkluusio merkitsee ensisijaisesti fyysi-
sesti tai kehityksellisesti vammaisten oppijoiden
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huomioimista hyvin kiytinnonlaheisin keinoin, ku-
ten ymmartiviiselld asenteella ja lisdajalla tehtdvien
suorittamiseen.

Opettajilla ei ole kiytossain ammatillisia valineitd
oppimisen esteiden tunnistamiseen tai erityisoppi-
laiden systemaattiseen tukemiseen. Oppilaitosten
infrastruktuuri ei myoskaan huomioi litkuntavam-
maisia, kuulovammaisia tai muita erityisti tukea tar-
vitsevia opiskelijoita.

Erityistd tukea tarvitsevien osallistumista amma-
tilliseen koulutukseen rajoittavat myos puutteet po-
liittisissa ja hallinnollisissa rakenteissa. Kehittyvissa
maissa koulutusta kehitetidin usein kansainviliselld
rahoituksella, joka keskittyy ensisijaisesti perusta-
son rakenteisiin, kuten opettajien pdtevoittamiseen
ja opetussisiltdjen ajantasaistamiseen. Useimmista
ohjelmista puuttuu erityisopetuksen kehittiminen
(Clarke 2022).

Tassa hankkeessa pyrittiin paikalliset lihtokoh-
dat huomioiden edistimaan inklusiivisuutta pienin
askelin. Osallistujille tarjottiin erityisopetuksen opin-
tojakso, jonka tavoite oli listd tietoisuutta inklusiivi-
suuden merkityksestéi. Suomessa toteutetun opetus-
jakson aikana liberialaiset paasivit nikemaan inklu-
siivisuutta my6s kiytinnossd. Esimerkiksi vierailu
Himeenlinnan kuuroja ja kuurosokeita ty6llistavis-
si Sampolan toimintakeskuksessa teki heihin suu-
ren vaikutuksen. Osallistujat himmistelivit, kuinka
kaikki otetaan mukaan ja miten jokaiselle 16ytyy mie-
lekis koulutus- ja tydpolku. Kokemus heritti keskus-
telua siitd, kuinka Liberiassa erityistd tukea tarvitse-
via ei aina nihdd potentiaalisina tuottavina kansalai-
sina, joiden koulutukseen kannattaisi panostaa.

Liberian sisillissodat vuosina 1989-1997 ja
1999-2003 jattivit jalkensd useisiin sukupolviin.
Vaikka nykyiset ammatilliset opiskelijat ovat padosin
syntyneet konfliktien jilkeen, sotatrauma vaikuttaa
yhi heidin elimiinsi ja aiheuttaa esimerkiksi oppi-
misvaikeuksia ja traumaperaistd stressid. Hankkeessa
pohdittiin keinoja tukea traumatisoituneita opiskeli-
joita sekd heidan yksilollisten tarpeidensa ettd emoti-
onaalisen palautumisensa nikokulmasta.

Erityisopetuksen opintojakso seka sithen kuulu-
neet organisaatiovieraﬂut ja asiantuntijapuheenvuo—
rot laajensivat osallistujien ymmarrystd inkluusiosta.
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Fyysisten ja kehityksellisten haasteiden lisiksi tarkas-
teluun nousivat sukupuolta, vihemmistdasemaa ja
traumaattisia kokemuksia koskevat kysymykset seka
ne opiskelijat, joille perusopetussuunnitelma ei tarjoa
riittdvisti haastetta. Néiden teemojen syvillisempi
kasittely vaatisi enemmén aikaa, mutta tietoisuuden
lisiaminen erityisen tuen tarpeista ja inkluusion edis-
tamisestd on jo tirked askel kohti saavutettavampia
oppimisymparistoja Liberiassa.

DIGITAALISET RATKAISUT JA
SAAVUTETTAVUUS

Digitaaliset oppimisratkaisut herittavat Liberiassa
kiinnostusta, koska niiden uskotaan olevan kustan-
nustehokas tapa tavoittaa suuri maara osallistujia eri
puolilta maata. Myés tissd hankkeessa UNIDOn
paikallistoimisto ehdotti yllittaen, ettd ammatillisen
opettajankoulutusohjelman pilotointi siirrettdisiin
kokonaan verkkoon. Oletuksena oli, etti luokka-
huoneessa toimivat menetelmit soveltuisivat sellai-
senaan digitaaliseen ympiristoon. Ol tarpeen tois-
tuvasti selittdd, ettd digipedagogiikka on oma peda-
gogian muotonsa, joka edellyttid teknisten taitojen
lisaksi erityisia menetelmid, tunne- ja vuorovaikutus-
valmiuksia seki luottamusta (Burns & Kolho 2022).
Haastetta lisisi se, ettd kymmenestd koulutukseen
osallistuneesta vain muutamalla oli aiempaa koke-
musta teknologian hyodyntimisestd opetuksessa.
Teams-etiyhteydelld toteutettuun istuntoon liitty-
minen oli monelle uusi kokemus, ja vield projektin
loppuvaiheessakin jotkut osallistujat tarvitsivat tukea
esimerkiksi loytadkseen chattiin kirjoitetut ohjeet.
Osallistujat olivat aktiivisia lisndolokoulutuk-
sissa niin Suomessa kuin Liberiassa, mutta verkos-
sa he pysyivit varautuneina ja esimerkiksi epiilivét
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jonkun ulkopuolisen seuraavan salaa heidin kes-
kustelujaan. Monilla liberialaisilla on sisallissotien
jaljilta syvalle juurtunut epdilys toisten tarkoituspe-
ristd, mika vaikutti hankkeen verkko-opetuksen dy-
namiikkaan. Hiljaisuuteen saattoivat toki vaikuttaa
myos valtaetiisyys ja kasvojen menettimisen pelko.
Valtaetdisyyden kokemus, pelko salakuuntelusta ja
puutteelliset digitaidot muodostivat todennikéisesti
esteitd avoimelle ja vapaamuotoiselle keskustelulle
verkossa.

Vaikka hankkeessa kehitettyjen opetussuunni-
telmien paikallisista pilotoinneista saatiin padosin
erinomaiset arvioinnit, etana toteutetut opetusjak»
sot muodostivat poikkeuksen. Ongelmien taustalla
olivat todennakaisesti seki rajoittuneet digitaaliset
valmiudet ettd heikot verkkoyhteydet. Lisiksi maan
digitaalinen infrastruktuuri on yhi kehittymaton.
Tamin hankkeen Liberian-paan opetus jarjestettiin
uudenkarheassa koulutuskeskuksessa Kakatassa,
mutta siellakin verkkoyhteys toimi vain satunnai-
sesti. Puhelimen datan lataaminen on kallista, miki
entisestaan heikentid verkko-opetuksen saavutetta-
vuutta. Jotta digitaalisen opetuksen kehittiminen Li-
beriassa olisi jarkevaa, tarvittaisiin ensin merkittavid
investointeja infrastruktuuriin.

Digitaalisten oppimisratkaisujen vieminen kehit-
tyviin maihin edellyttiakin aina huolellista tutustu-
mista toimintaympéristoon. Suomessa opettajuus
nihdain usein moniymparistoisend ja verkostoitu-
neena toimintana, jossa teknologia kytketddn tar-
koituksenmukaisesti pedagogiseen suunnitteluun ja
oppimisprosesseihin (Korhonen ym.2023). Tarkoi-
tuksenmukaisten oppimistulosten aikaansaaminen
edellyttdd kuitenkin digivalmiuksien ohella saavutet-
tavuutta ja luottamusta uudenlaiseen oppimisympa-
rist66n. Ndiden rakentuminen on usein hidas ja mo-
niulotteinen prosessi.

LUOTTAMUKSEN PUUTE
TYOELAMAYHTEISTYON JARRUNA

Maailmanpankin laskelmien mukaan Liberian vies-
tostd noin 90 prosenttia tydskentelee epévirallisella
sektorilla, eika virallisia tydpaikkoja ole riittavisti tyol-
listimdan ammatillisista oppilaitoksista valmistuneita
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(World Bank 2020). Yksi ratkaisu on panostaa yri-
tyskasvatukseen, jotta opettajilla on valmiuksia tukea
opiskelijoiden itsensa tyollistymistd ja pienimuotoista
yritystoimintaa.

Hankkeen kahdeksanviikkoisen Suomen-opis-
kelujakson aikana haluttiin korostaa oppilaitosten ja
tydelimin yhteistyon merkitystd. Suomessa amma-
tillinen opettajuus ymmarretiin laajasti monipaik-
kaisena toimintana, jossa oppiminen sulautuu luon-
tevasti tyopaikoille ja yhteiskunnan eri toimintoihin
(Korhonen ym. 2023). Siksi ohjelmaan sisallytettiin
runsaasti yritys- ja oppilaitosvierailuja seki keskus-
teluja harjoittelijoiden ja heidan ohjaajiensa kanssa.

Jakson lopussa eris osallistuja kertoi, etta nihdes-
sdin Suomen lukujirjestyksen hin oli aluksi ajatellut,
ettd aika hyddynnettiisiin tehokkaammin viettamalld
péivit "paikasta toiseen ramppaamisen” sijaan luok-
kahuoneessa opiskellen. Vierailut ja vierailujen aika-
na kiydyt keskustelut olivat kuitenkin muuttaneet
hanen nakemyksensi. Pikkuhiljaa hin oli oivaltanut,
ettd tydelamayhteistyo ja kokemuksellinen oppimi-
nen eivit ole vain opetusta tiydentivid elementteji
vaan keskeinen osa tavoitteellista ja kestavipohjaista
ammatillista koulutusta.

Koska mahdollisuus erilaisten oppimisympiristd-
jen hyddyntimiseen on Liberiassa toistaiseksi rajal-
lista, osallistujille esiteltiin resurssitehokkaita tapoja
toteuttaa simulaatio-opetusta jo olemassa olevissa
opetustiloissa. Teknologian sijaan korostettiin esi-
merkiksi roolipeleji ja kierrdtysmateriaaleista raken-
nettavia malleja kokemuksellisen oppimisen vilineind.

Suomessa tyéeléméintegraatio on rakentunut
vuosikymmenten mittaan, mutta Liberiassa ammatil-
lisen koulutuksen ja tyéelimin yhteistyd on vakiin-
tumatonta. Sisillissodat eivit ainoastaan tuhonneet
fyysista infrastruktuuria vaan rikkoivat yhteiskunnan
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sosiaalisia rakenteita (ks. esim. Shilue & Fagen 2014;
Barnes Robinson ym. 2015). Etniset jinnitteet, heik-
ko kansallinen yhtendisyys ja laajalle levinnyt epaluot-
tamus vaikeuttavat eri toimijoiden vilistd yhteisty6td
my6s tilld saralla. Oppilaitosten ja yritysten vilista
vuorovaikutusta hankaloittavat lisiksi korruptioriski
jayhteistydmallien puuttuminen. Esimerkiksi amma-
tillisten opintojen opetusharjoittelujen toteutuminen
on yksittdisten opettajien luomien kontaktien varassa.

Hankkeessa pyrittiin kehittimaan kestavid yritys-
ten ja oppilaitosten vilisid yhteistyomalleja, joskaan
ei ongelmitta. Erdilla kenttimatkalla vierailimme li-
berialaisyrityksessd, jonka kanssa paikallinen ammat-
tioppilaitos oli aiemmin tehnyt yhteistyéta opiskeli-
joiden tyoharjoitteluiden muodossa. Pitkillisen tu-
tustumisen jilkeen neuvottelimme jatkoyhteistyosti
ja sovimme, ettd yritys osallistuisi hankkeen yritta-
jyyskurssille tarjoamalla tosieliman tapausesimerkit.
Kun kurssi muutamaa kuukautta mychemmin alkoi,
otimme yritykseen uudelleen yhteytti sahkopostitse,
mutta emme useista yrityksistd huolimatta saaneet
vastausta. My6s UNIDOn Liberian-toimisto yritti
jatkaa keskustelua tuloksetta.

Suomalaisessa yhteiskunnassa ja koulutusjirjes-
telmdssid toiminta perustuu vahvasti luottamukseen,
minki vuoksi oletamme helposti, etti myds yhteis-
tyokumppanit sitoutuvat yhdessa laadittuihin sopi-
muksiin. Meilld luottamus on ikdin kuin oletusasetus
(OECD 2019). Se ei vaadi pitkallistd limmittely,
vaan yhteisymmarrykseen voidaan paistd nopeasti.
Tama ei kuitenkaan ole kaikkialla itsestidnselvyys.
Kokemus yhteistyon virittdmisesté liberialaisyrityksen
kanssa opetti, ettd tissd kulttuurikontekstissa tydeld-
miyhteistyon rakentaminen vaatii pitkdjanteistd vuo-
ropuhelua. Luottamus ja sitoutuminen kehittyvit ajan
myotd ja edellyttavat toistuvia kohtaamisia kasvokkain.

KOULUTUSVIENTIA VAI YHTEISKEHITTAMISTA?

Vaikka liberialaiset koulutuskdytinnét voivat suo-
malaisesta nikokulmasta néyttdd jaykiltd, on hyvi
muistaa niiden heijastavan maan historiallisia ko-
kemuksia ja toimintaympiriston erityispiirteita.
Tamain kehittimishankkeen tarkoituksena ei ollut
korvata paikallisia ratkaisuja suomalaisella mallilla
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vaan tukea jirjestelman kehitysté paikallisia lihto-
kohtia kunnioittaen.

Kokemuksemme osoittaa, etti suomalainen kou-
lutusvienti ei ole vain pedagogisten mallien siirtamistd
vaan myos arvojen ja kisitysten valittimista. Opiskeli-
jakeskeisyys, kriittinen ajattelu ja opettajan valmentava
rooli kumpuavat suomalaisesta matalahierarkkisesta
kulttuurista ja luottamukseen perustuvasta jirjestel-
mistd. Téllaiset lahtokohdat eivit ole yksiselitteises-
ti siirrettavissa ympadristoon, jossa opettajuus raken-
tuu auktoriteetille. Kuten monikulttuurisuuteen ja
moninaisuuteen perehtyneet Riikka Jaatinen, Inkeri
Rissanen ja Elina Kuusisto (2023) ovat todenneet,
kulttuuriset valmiudet ovat keskeinen osa opettajan
eettistd professionalismia ja yhdenvertaisen koulutuk-
sen edistimistd. Naissa tilanteissa on olennaista kyetd
mukauttamaan omaa toimintaa paikallisiin oloihin,
niin kulttuurisiin kuin infrastruktuurisiin. Jaatinen kol-
legoineen (2023 ) nostaa esiin myds sen, ettd valtaosa
suomalaisopettajista nikee kulttuurisen moninaisuu-
den positiivisena mahdollisuutena ymmirtaa erilaisia
nikékulmia. Tama ajatus konkretisoitui hankkeessa,
jossa suomalaisetkin asiantuntijat havaitsivat omien
ajattelu- ja toimintamalliensa rajat. Liberiassa esimer-
kiksi digitaalisten ratkaisujen kaytt6 on rajallista, ja val-
mius korvata osa verkko-opetuksesta kasvokkaisella
vuorovaikutuksella oli esimerkkitapauksessa luotta-
muksen rakentumisen kannalta ratkaisevaa. Kokeilut,
epaonnistumiset ja dialogi olivat oppimisen edellytys
my6s suomalaisille asiantuntijoille.

Hankkeessa korostui yhteiskehittiminen: suo-
malaiset asiantuntijat muokkasivat omia toimintata-

pojaan paikallisten tarpeiden mukaan ja hakivat rat-
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kaisuja yhdessi liberialaisten kanssa, liberialaisessa
aikataulussa. Jotkin aloitteet, kuten ammatillisen
opettajankoulutuksen tydelamayhteistyémallin
rakentaminen, jiivit toistaiseksi vield ratkaisematta.

Suomalaisen koulutuksen keskeinen inkluusio-
periaate heritti kiinnostusta ja synnytti oivalluksia
siitd, miten oppimisen tuki voisi tavoittaa eri taus-
toista tulevia opiskelijoita my6s vahiisin resurssein
toimivissa ymparistoissi. Koulutusyhteistyon aikana
opettajien vilista yhteistyotd ja vertaisoppimista tu-
ettiin systemaattisesti, jotta muutokselle rakentuisi
turvallinen tila. Tdssd hankkeessa luotiin maan en-
simmiinen ammatillinen opettajankoulutusohjel-
ma, mitd voidaan piti askeleena kohti ammatillisen
koulutuksen laadun pitkdjinteisempii kehittimista
Liberiassa. Kesilld 2024 valmistuneet opettajankou-
luttajat toimivat nyt uusien ammatillisten opettajien
kouluttajina, miki tukee yhdessi kehitettyjen peri-
aatteiden juurtumista paikallisesti.

Koulutusvientiin kytkeytyy aina kysymys arvois-
ta: millaisen ihmis- ja oppimiskasityksen haluam-
me vilittaa? Aidosti kriittinen ja vastavuoroinen
kohtaaminen edellyttdd tietoisuutta siitd, miten
valtasuhteet, historia ja rakenteet vaikuttavat osa-
puolten asemoitumiseen ja vuorovaikutukseen
(Andreotti 2006).

Onnistunut koulutusyhteistyo ei ole pelkkia
mallien siirtimistd, vaan se rakentuu yhdessi luo-
dulle luottamukselle, kunnioitukselle ja yhteiselle
oppimiselle. Ndin suomalaisia toimintatapoja voi-
daan mukauttaa eri ymparistéihin tavalla, joka vah-
vistaa yhteistyon tulosten juurtumista paikalliseen
arkeen ja pitkdjinteiseen koulutusjirjestelmien ke-

hittimiseen.
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Hameen ammattikorkeakoulu
(HAMK)

@® https://orcid.org/0009-0001-
5512-2350


https://doi.org/10.33336/aik.161355
https://orcid.org/0009-0001-5512-2350
https://orcid.org/0009-0001-5512-2350

LAHTEET cooreteeeeeeeeseessessssesssseesseessessseessssessssessssecssnecsons

Aidoo, B. (2024). A reflective study on adopting inquiry
based science teaching methods. Disciplinary and
Interdisciplinary Science Education Research, 6, Ar-
ticle 29. https://doi.org/10.1186/543031 024 00119 3

Andreotti, V. (2006). Soft versus critical global citizenship
education. Policy & Practice: A Development Educati-
on Review, 3, 40-51.

Barnes Robinson, K., Valters, C., Strauss, T. & Weah, A.
(2015). Progress in Small Steps: Security against the
Odds in Liberia. Overseas Development Institute.

Burns, E. & Kolho, P. (2022). Digital and social-emotional
competences needed in the teaching profession.
HAMK Unlimited Journal, 20.12.2022.

Clarke, M. (2022). Education reform and the learning
crisis in developing countries. Cambridge University
Press.

Gautam, Krishna K. U. M. (2024). The Concept of
Facilitator in Constructivist Teaching. Resear-
chGate. https://www.researchgate.net/publicati-
0on/386100882_The_Concept_of_Facilitator_in_
Constructivist_Teaching

von Glasersfeld, E. (1989). Constructivism in education.
Teoksessa T. Husén & T. N. Postlethwaite (toim.)
The International Encyclopedia of Education. Vol. 1,
162-163. Pergamon Press.

Hofstede, G. (1980). Culture’s Consequences: Internatio-
nal differences in work-related values. Sage.

Jaatinen, R., Rissanen, |. & Kuusisto, E. (2023). Kulttuuria
koskevat arkiteoriat osana opettajien kulttuurien-
valisia valmiuksia. Aikuiskasvatus, 43(4), 243-256.
https://doi.org/10.33336/aik.127921

Juusola, H. & Nokkala, T. (2019). Katsaus suomalaista
koulutusvientia koskevaan tutkimus- ja selvityskirjal-
lisuuteen vuosilta 2010-2019. Raportit ja selvitykset
2019:11. Opetushallitus. https://Awww.oph_fi/fi/
tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/katsaus-suomalaista-
koulutusvientia-koskevaan-tutkimus-ja

Korhonen, A.-M., Kolho, P. & Arling, J. (2023). Ammatil-
lista opettajankoulutusta kehittdmassa: Ammatillinen
opettaja nuorten ja aikuisten koulutuksen asiantun-
tijana. Aikuiskasvatus, 43(3), 182—190. https://doi.
org/10.33336/aik.130403

OECD (2019). The secret to Finnish education: Trust.
OECD Observer. https://doi.org/10.1787/e83bbb41-en

NAKOKULMA KAYTANTOON

Pollari, P, Salo, O.-P. & Koski, K. (2018). In Teachers We
Trust — the Finnish Way to Teach and Learn. Inquiry in
Education, 10(1), Article 4. https://digitalcommons.
nl.edu/ie/vol10/iss1/4/

Sahlberg, P. (2011). Finnish Lessons: What can the world
learn from educational change in Finland? Teachers
College Press.

Shilue, J. & Fagen, P. (2014). Liberia: Links between
Peacebuilding, Conflict Prevention and Durable Solu-
tions to Displacement. Brookings Institution. https:/
www.brookings.edu/articles/liberia-links-between-
peacebuilding-conflict-prevention-and-durable-solu-
tions-to-displacement

Suhonen, T, Villanen, J., Nyyssold, M. & Karhunen, H.
(2022). Selvitys suomalaisen koulutusviennin talou-
dellisesta arvosta. Raportit ja selvitykset 2022:5. Ope-
tushallitus. https://www.oph. fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/
julkaisut/selvitys-suomalaisen-koulutusviennin-talou-
dellisesta-arvosta

Ting-Toomey, S. (1985). Toward a theory of conflict and
culture. International Journal of Intercultural Rela-
tions, 9(3), 269-287.

UNEVOC (2025). TVET Country Profile: Liberia. UNES-
CO-UNEVOC. https://unevoc.unesco.org/home/
Dynamic+TVET+Country+Profiles/country=LBR

United Nation. (2012). Convention on the Rights of
Persons with Disabilities: Initial report submitted by
Liberia. https://documents.un.org/doc/undoc/gen/
g20/098/84/pdf/g2009884.pdf

Vygotsky, L. S. (1978). Mind in society: The development
of higher psychological processes. M. Cole, V. John-
Steiner, S. Scribner & E. Souberman (toim. & kaant.).
Harvard University Press.

World Bank (2020). Appraisal Environmental and Social
Review Summary (ESRS): Recovery of Economic
Activity for Liberian Informal Sector Employment
(P174417). World Bank. https://documents1.world-
bank.org/curated/en/198161608648605143/pdf/
Appraisal-Environmental-and-Social-Review-Summa-
ry-ESRS-Recovery-of-Economic-Activity-for-Liberian-
Informal-Sector-Employment-P174417 .pdf

journal.fi/aikuiskasvatus AIKUISKASVATUS 1/2026


journal.fi/aikuiskasvatus
https://doi.org/10.1186/s43031
https://www.researchgate.net/publication/386100882_The_Concept_of_Facilitator_in_Constructivist_Teaching
https://www.researchgate.net/publication/386100882_The_Concept_of_Facilitator_in_Constructivist_Teaching
https://www.researchgate.net/publication/386100882_The_Concept_of_Facilitator_in_Constructivist_Teaching
https://doi.org/10.33336/aik.127921
https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/katsaus-suomalaista-koulutusvientia-koskevaan-tutkimus-ja
https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/katsaus-suomalaista-koulutusvientia-koskevaan-tutkimus-ja
https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/katsaus-suomalaista-koulutusvientia-koskevaan-tutkimus-ja
https://doi.org/10.33336/aik.130403
https://doi.org/10.33336/aik.130403
https://doi.org/10.1787/e83bbb41-en
https://digitalcommons.nl.edu/ie/vol10/iss1/4/
https://digitalcommons.nl.edu/ie/vol10/iss1/4/
https://www.brookings.edu/articles/liberia-links-between-peacebuilding-conflict-prevention-and-durable-solutions-to-displacement
https://www.brookings.edu/articles/liberia-links-between-peacebuilding-conflict-prevention-and-durable-solutions-to-displacement
https://www.brookings.edu/articles/liberia-links-between-peacebuilding-conflict-prevention-and-durable-solutions-to-displacement
https://www.brookings.edu/articles/liberia-links-between-peacebuilding-conflict-prevention-and-durable-solutions-to-displacement
https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/selvitys-suomalaisen-koulutusviennin-taloudellisesta-arvosta
https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/selvitys-suomalaisen-koulutusviennin-taloudellisesta-arvosta
https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/selvitys-suomalaisen-koulutusviennin-taloudellisesta-arvosta
https://unevoc.unesco.org/home/Dynamic+TVET+Country+Profiles/country=LBR
https://unevoc.unesco.org/home/Dynamic+TVET+Country+Profiles/country=LBR
https://documents.un.org/doc/undoc/gen/g20/098/84/pdf/g2009884.pdf
https://documents.un.org/doc/undoc/gen/g20/098/84/pdf/g2009884.pdf
https://documents1.worldbank.org/curated/en/198161608648605143/pdf/Appraisal-Environmental-and-Social-Review-Summary-ESRS-Recovery-of-Economic-Activity-for-Liberian-Informal-Sector-Employment-P174417.pdf
https://documents1.worldbank.org/curated/en/198161608648605143/pdf/Appraisal-Environmental-and-Social-Review-Summary-ESRS-Recovery-of-Economic-Activity-for-Liberian-Informal-Sector-Employment-P174417.pdf
https://documents1.worldbank.org/curated/en/198161608648605143/pdf/Appraisal-Environmental-and-Social-Review-Summary-ESRS-Recovery-of-Economic-Activity-for-Liberian-Informal-Sector-Employment-P174417.pdf
https://documents1.worldbank.org/curated/en/198161608648605143/pdf/Appraisal-Environmental-and-Social-Review-Summary-ESRS-Recovery-of-Economic-Activity-for-Liberian-Informal-Sector-Employment-P174417.pdf
https://documents1.worldbank.org/curated/en/198161608648605143/pdf/Appraisal-Environmental-and-Social-Review-Summary-ESRS-Recovery-of-Economic-Activity-for-Liberian-Informal-Sector-Employment-P174417.pdf

Lausunnonantajat vuonna 2025

Ny
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Aikuiskasvatuksen vuoden 2025

tiedeartikkeli korostaa tekstitaitojen
merkitystd osallisuudelle

Digitaalisuus lisda aikuisten osallisuutta vain, jos heidan tekstitaitojaan
tuetaan ja kehitetaan riittavasti digitaalisiin ymparistoihin, toteavat
kielentutkijat Mari Honko ja Sari Sulkunen.

KOULUTUKSEN DIGILOIKASSA opiskelijan kyna
vaihtuu yhid useammin lippirin nippdimistoon,
mutta kasin kirjoittamisella on paikkansa oppimises-
sa. Niin osoittavat Mari Honko ja Sari Sulkunen tut-
kimuksessaan, jonka Aikuiskasvatus palkitsi vaoden
2025 tiedeartikkelina.

He tarkastelivat digitalisaation merkitysta nuor-
ten ja aikuisten tekstitaidoille, ajattelulle ja oppimi-
selle. Verkkokyselylld kerdtyn aineistonsa pohjalta
tutkijat selvittivit opettajien kasityksia kisin ja digi-
taalisesti kirjoittamisesta ja niitd koskevista taitotar-
peista. Nama kasitykset ohjaavat heidin pedagogisia
valintojaan.

Digitaalisuus on vallannut alaa niin nopeasti, ettd
opettajilla ei ole ollut juuri aikaa eikd mahdollisuuk-
sia pohtia digitalisaation merkitysta tai vaihtoehtoisia

tekstitoiminnan tapoja.
"Opettajat haluaisivat yhtaaltd tukea kisin kirjoit-
tamista, mutta toisaalta digitaalisuuden kaikkiallisuus

ja digitaalisen tekstin muokkaamisen tehokkuus oh-  Kielentutkijat Mari Honko ja

Sari Sulkunen palkittiin helmikuussa

o vuoden tiedeartikkelin tunnustuksella, joka
nousevaa ristiriitaa. on mydnnetty vuodesta 2003 Iahtien.

jaavat opetusta’, tutkijat kuvaavat tutkimuksesta
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Kirjoittaminen ei Hongon ja Sulkusen mukaan
ole vain tekninen taito vaan keskeinen osa yksilon
vuorovaikutusta ja osallisuutta. Se tukee oppimista,
mahdollistaa osaamisen osoittamisen, vithdyttaa ja
vaikuttaa.

"Tekstittyneessa, sittemmin pitkalle digitalisoi-
tuneessa yhteiskunnassa vuorovaikutukseen osal-
listuminen tarkoittaa kuuntelemisen ja puhumisen
lisiksi moninaiseen tekstitoimintaan osallistumis-
ta. Kirjoittaminen on osa titd tekstitoimintaa”, he
kuvaavat.

Alempi tutkimus osoittaa, ettd vahvat tekstitai-
dot tukevat sekd yksildiden ettd koko yhteiskunnan
hyvinvointia. Palkitut tutkijat korostavat, ettd teks-
teihin nojaavissa yhteiskunnissa, kuten Suomessa,
aktiivinen toimijuus edellyttdd lukemisen lisaksi
kirjoittamista.

Aikuiskasvatuksen toimituskuntalaisista koottu
raati kiittad vuoden 2025 tiedeartikkelin tekijoitd
tutkimuksen ajankohtaisesta ja yhteiskunnallisesti
merkittivistd viestista.

"Digitaalisuus lisia osallisuutta vain, jos teks-
titaidot digitaalisissa ymparistoissd toimimiseen
ovat riittivat. My0s aikuiset oppijat tarvitsevat tu-
kea ja kannustusta seki kasin ettd digitaalisesti kir-
joittamiseen ja tekstitaitojen kehittimiseen”, raati
toteaa.

Tutkimuksen tulokset tarjoavat kaytinnén
evditd opetustyon suunnitteluun ja toteuttamiseen.
Niité voidaan hyddyntid myos opetussuunnitelmi-
en, oppimateriaalien ja digitalisaatiota koskevien
linjausten kehittimisessa.

Honko ja Sulkunen toteavat, etti kirjoittamisen
nikékulmasta koulutuksessa on onnistuttu, jos
sielld opiskelee ja sieltd suuntaa eteenpdin taitava
kirjoittaja, joka osaa valita tilanteeseen sopivan kir-
joittamisen kanavan ja tavan, sisillot ja esillepanon,
yksin tai yhdessd muiden kanssa.

"Tutkimuksemme perusteella tallainen kir-
joittaja kuitenkin tarvitsee vahvan kasvualustan:
itselleen merkityksellisii, monipuolisia kirjoitta-
mistilanteita, aikaa ja ohjausta, usein myds uskon
valamista.”
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VUODEN PALKITUT

Tutkijat tarkastelevat tiedeartikkelissaan
opettajien kasityksia kasin ja digitaalisesti
kirjoittamisesta seka niita koskevista taitotar-
peista. Tiedeartikkeli jéi jo julkaisuprosessin
aikana toimituskuntalaisten mieleen kiin-
nostavana ja tasokkaana tekstind, jossa ka-
sitelldén erittdin ajankohtaista ja olennaista
aihetta.

Taidokkaasti kirjoitetussa ja johdonmukai-
sesti etenevassd tekstissa pureudutaan digi-
talisaation merkitykseen nuorten ja aikuisten
tekstitaidoille, ajattelulle ja oppimiselle. Tie-
deartikkeli osoittaa, miten nailla kasityksilla
on merkitysta aikuiskoulutuksen pedagogis-
ten valintojen kannalta.

Tutkimus osallistuu tieteelliseen keskuste-
luun tuoreella ndkodkulmalla. Lisaksi sen tu-
lokset antavat evdita kaytannén opetustyon
suunnitteluun ja toteuttamiseen.

Tekijat lahettavat tarkean yhteiskunnal-
lisen viestin: digitaalisuus lisaa osallisuutta
vain, jos tekstitaidot digitaalisissa ymparis-
t6issd toimimiseen ovat riittavat. Myos aikui-
set oppijat tarvitsevat tukea ja kannustusta
sekd kasin ettd digitaalisesti kirjoittamiseen
ja tekstitaitojen kehittamiseen.
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e Sari Sulkunen, filosofian tohtori, professori,
kieli- ja viestintatieteiden laitos, Jyviskylin yli-
opisto

TUTUSTU PALKITTUUN TIEDEARTIKKELIIN

Honko, M. & Sulkunen, S. (2025). Kasin ja digitaalisen
kirjoittamisen merkitykset opettajien kokemana. Aikuis-
kasvatus, 45(2), 106-122.
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Mika mieltamme painaa?

Vaananen, Ari. Mielen aikakausi. Kuinka psyykkisesta
haavoittuvuudesta tuli osa tydeldmaa? Gaudeamus. 2024. 343 sivua.

TYOTERVEYSLAITOKSEN tutki-
musprofessori Ari Viinanen tart-
tuu kirjallaan yhteiskuntaamme
haastavaan mielen hyvinvoinnin
paradoksiin, jonka ratkaiseminen
on osoittautunut vaikeaksi. Hin
kayttdd oivaltavasti psyykkisen
haavoittuvuuden ja sosiaalisen
hahmon kisitteitd selvittiikseen,
miksi mielenterveyden saama yhi
suurempi huomio ei olekaan lisin-
nyt hyvinvointia.

Mielen aikakausi koostuu kol-
mesta osasta: Ensimmadisessi
osassa esitelliin lihtokohdat, li-
hestymistapa ja selitysmallit. Toi-
sessa osassa kisitelladn psyykkista
haavoittuvuutta pitkalla aikavalilla.
Kolmas osa on omistettu nyky-
haavoittuvuuden ominaispiirteille
jaluonteelle.

VIHELIAINEN ONGELMA

Kirjasta on luettavissa, ettd mielen-
terveyskriisi on pesiytynyt syville
yhteiskunnan rakenteisiin, kaytin-
toihin ja kulttuuriin. Siitd on syn-
tynyt vihelidginen ongelma, joka ei
parane lisidamilla mielenterveys-
palveluja. Mielen hyvinvoinnin
haasteista kirsivid ei voi jattad aut-
tamatta, mutta kun yksilotasolla
yritetddn auttaa kaikkia avuntar-
peen itsessaan tunnistavia, pahen—
netaan yhteiskuntatason ongelmaa
entisestaan.

Vidnisen pohdinnat ovat osu-
via ja tirkeitd. Soisin mielenterve-

https://doi.org/10.33336/aik.180670

yden ammattilaisten, piittdjien
ja tydelimin kehittdjien lukevan
niiti huolellisesti. Viininen on
tehnyt arvokkaan tyon kootessaan
yksiin kansiin sen, mitd maailmalla
tiedetdan aihepiirista. Asiaa konk-
retisoivat nostot hinen tutkimus-
ryhminsi tuloksista.

Kirja kisittelee osaselityksia,
kiperid kysymyksii ja erilaisia na-
kokulmia mielenterveyskysymyk-
sen ympirilta. Savolaistaustainen
tutkimusprofessori avaa monia
polkuja ja pohdintoja, mutta jittaa
lukijan lopulta hieman neuvotto-
maan tilaan. Loppuratkaisu jii
puuttumaan, kriisi ei ratkea, eivét-
ki paradoksin solmut aukea.

KRIISIN JUURILLA

Viinidnen kuvaa historiallista
muutoskulkua ja avaa niita tekijoi-
td, jotka ovat johtaneet mielenter-
veysteeman ja mielenterveyson»
gelmien ylikorostumiseen. Hin ei
paljasta, mitd hin ennakoi tapah-
tuvan vastaisuudessa tai miten hin
uskoo yhteiskunnan voivan siirtyd
seuraavaan aikakauteen saati mil-
lainen tuo aikakausi olisi. Tillaista
ei toki voi kohtuudella yhdeltd kir-
jalta odottakaan. Kirjan nimi — Mie-
len aikakausi — kuitenkin viestii vah-
vasti siitd, ettd ilmio on ohimeneva,
vain yksi historian vaihe.

Jdin miettimaan, miten aikuis-
kasvatus voisi edesauttaa siirtymaa
kohti uutta aikakautta. Viininen
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Ari Vaidninen

Mielen ¢
alkakausi

uudestas &

esittad keskeiseksi taustatekijiksi
mielenterveyden hankaluuksille
uudenlaiset tydeliméin mieltd haa-
voittavat vaatimukset, kognitiivisen
kuorman ja jatkuvan muutoksen,
jonka osana on perustava epavar-
muus tulevasta. Niihin voidaan
vastata aikuiskoulutuksella ja jatku-
valla oppimisella.

Kun ty6elimin ongelmia talla
hetkelld yksilollistetddn ja medikali-
soidaan mielenterveyden haasteiksi
jahoidetaan terapioilla ja ladkkeilla,
aikuiskasvatus tarjoaa muuta: tyo-
paikan ja tyon kehittimista, yksiloi-
den, yhteis6jen ja organisaatioiden
yhteista oppimistoimintaa, tyénoh-
jausta, uraohjausta ja yhteiskehitta-
mista.

Jos opimme kehystimiin vas-
taan tulevat tilanteet toisin, mielen
aikakausi voi kenties muuttua yh-
teisen kehittymisen ja kasvun ajaksi.

ANU JARVENSIVU

FT, dosentti, tutkimuspaallikko,

paatoimittaja

Tyoterveyslaitos

@ https://orcid.org/0000-0002-
3593-5485
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Kiinnostavia rajankaynteja

Jussi Onnismaa & Leena Unkari-Virtanen (toim.). Rajat ja rajantajut.
Yhteiséllisten rajojen pohdintaa. Organisaatiodynamiikka Finod ry.

2025. 196 sivua.

RAJAT JA RAJANTAJUT -kirjan 18 ar-
tikkelia lihestyvit aihettaan eri suun-
nista, ja useimmat onnistuvat heritta-
main mielenkiintoa ja synnyttiméain
uusia ajatuksia. Organisaatioiden dy-
namiikkaa kuvataan tavalla, jota voi
hyvin ymmirtid omien tyéelimako-
kemusten pohjalta. Lisiksi kirjassa
kisitelldin kiinnostavasti muun mu-
assa mielikuvituksen, tietoisuuden,

olemisen ja muistin rajoja.

RAJAT JA VUOROVAIKUTUS

‘Rajantajulla’ kirjassa viitataan ky-
kyyn tunnistaa ja ymmartdd omia ja
toisten rajoja seki systeemien sisalld
ettd niiden vililli. Rajantaju on sen
hahmottamista, miten rajat tai nii-
den episelvyys vaikuttavat vuoro-
vaikutukseen. Rajantaju on ymmér-
rystd siitd, missia oma alue loppuu ja
toisen alue alkaa.

Suurin osa kirjasta koskee or-
ganisaatioita: Miten yksilot voivat
pitda kiinni omista rajoistaan ja jak-
samisestaan tyéyhteiséjen muutos-
paineissa? Millaiseksi toiminta muo-
dostuu organisaatiouudistuksessa ja
mistd rajoista on hyvi pitdd kiinni?

Rajat tuovat turvaa, mutta liian
tiukat rajat lukitsevat tilanteen. Kir-
jan monet artikkelit nojaavat pe-
rustellusti psykodynaamisten ryh-
miéprosessien hahmottamiseen, silld
erityisesti konfliktitilanteissa saatam-
me reagoida hyvinkin tunnepitoises-
ti, ja oman henkilohistoriamme asi-
at saattavat tulla voimalla mukaan

https://doi.org/10.33336/aik.180668

tilanteisiin. Pelkkd ryhmapsykolo-
ginen lihestymiskulma jaisi kuiten-
kin liian kapeaksi, ja hyvilld tavalla
kirjassa lahestytadnkin asioita myos
laajemmasta yhteiskunnallisesta ja
sosiologisesta nakokulmasta. ’

SOPIVAT RAJAT

Kirjassa on kéytéinnén neuvoja muun
muassa sithen, miten pitia tydelimén
paineissa kiinni omista rajoistaan. Ra-
janeuvotteluissa olisi tirkedd paastd
dialogiin sanan alkuperiisessa mer-
kityksessd. Dialogos tarkoittaa mer-
kityksen tai ymmarryksen virtausta
keskustelijoiden lavitse.

Erilaisten alkulihtokohtien virta-
uksesta voi syntya jotain uutta ja toi-
mivaa, kuten esimerkki tanskalaises-
ta Ozlem Cekicisti osoittaa. Kurdi-
taustainen poliitikko sai vihapostia,
johon han reagoi kutsumalla itsensa
kylddn uhkaajilleen jatkamaan kes-
kustelua kahvikupin daressa. Polii-
tikon uransa jilkeen Cekic perusti
Center for dialogic Coffeen edist-
mian eri lailla ajattelevien dialogia.

OSAAMISEN RAJAT

Entd mitd on osaamisen rajan toi-
sella puolen? Tydelimissi muu-
tos mestari—oppipoika-mallista
nykypdivin monimutkaisempaan
muotoon on johtanut osaamisen
ja koulutuksen sisaltojen pilkko-
miseen, jonka pohjalta osaamatto-
muutta yritetidn korjata.

KIRJA-ARVIOT

SRGAMNISAATIGRYRAMIIEAA FINGD ry

Jos osaamisen rajan takana on-
kin erilaista osailua — pient osaa-
mista — josta sopivassa yhteydessa
ja yhteistyossa muiden kanssa voi
syntya uudenlaista osaamista, puhu-
taan erilaisesta oppimisprosessista
kuin liukuhihnamaisessa pilkottu-
jen oppimissisiﬂté’)jen suorittamises-
sa. Oppimisen prosessin pohtimista
tarvitaan, koska tydelimiss jatkuva
oppiminen tarkoittaa usein uteli-
aisuuden sijaan ikuista riittimatto-
myyttd ja uuvuttavaa pakkoa jatku-
vissa muutoksissa.

Rajat ja rajantajut nostaa esiin
myds aikamme kenties merkitta-
vimman rajan. Se kulkee ihmisen
tai ihmisten luoman kulttuurin ja
luonnon vililli. Linsimaisessa kult-
tuurissa luonto on pitkddn ollut
ihmisistd erillinen, vain hydtykayt-
toon tarkoitettu alue. Ilmaston lim-
penemisen ja luontokadon myota
on yhi selvempad, miten suuria on-
gelmia tima raja meille aiheuttaa.

Kaiken kaikkiaan Rajat ja rajan-
tajut herdttdd ajatuksia ja inspiraa-
tiota. Vahva suositus.

PEKKA AARNINSALO

laakari, kouluttajapsykoterapeutti,
tyénohjaaja
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TEKSTI: MARI KORHONEN
KUVA: PANU FORSMANIN ALBUMI

”Aikuiskasvatustieteen
tulevaisuus on monitieteinen

ja kiytantoihin kytkeytyva”

Panu Forsman toimii yliopistonopettajana Jyvaskylan yliopiston
kasvatustieteen ja aikuiskasvatustieteen oppiaineessa ja innostuu

sukupolvien valisesta oppimisesta.

MINUSTA TULI TUTKIJA osin sattumalta tai pakon
sanelemana: ensin tuli opettaminen, sen jilkeen tut-
kimus. Korkeakoulussa opettaminen on tutkimus-
perustaista, ja uralla eteneminen vaatii tutkimuksen
tekemistd. Kun taas haluaa oikeasti ymmartaa, miksi
jotkin ratkaisut toimivat tai eivit toimi, tutkimus alkaa
vetdd luontaisesti puoleensa. Tutkimustydssd saan
ohjautua uteliaisuuteni ja opinhaluni kautta.

JOS EN TUTKISI, saattaisin olla toissd ravintolassa,
pienpanimossa tai hiihtokeskuksessa. Todennikoi-
sesti tekisin kuitenkin jotain samankaltaista, mutta
kaytinnonliheisempai koulutus- ja konsultointi-
tyotd. Voisin kuvitella tydskentelevini myos tieto-
tekniikan parissa ohjelmoijana tai digipedagogiikan,
oppimisympiristdjen ja oppimismuotoilun kehitta-
jand. Arjessa vaihtoehtoisia urapolkuja tulee pohdit-
tua vihan.

AIKUISKASVATUSTIEDETTA TARVITAAN yhteis—
kunnassa koko ajan enemman, silla tydelama ja yh-
teiskunta monimutkaistuvat nopeasti ja yksiléihin
kohdistuvat vaatimukset muuttuvat vauhdilla. Harva
pérjid tassd kehityksessd yksin. Eriarvoistuvassa maa-
ilmassa kaivataan asiantuntijuutta, joka tunnistaa
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Kasvatustieteen tohtori Panu Forsmanilla tutkimus kuu-
luu osana tehtaviin, joista han pitaa. Yksi niista on ai-
kuiskasvatustieteen tutkintovastaava.
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aikuisten oppimisen erityispiirteet ja kykenee kehit-
tdimddn toimivia ja tehokkaita kiytinnon ratkaisuja.
Samalla tarvitaan inhimillistd ja kestavia tukea oppi-
miseen ja kehittymiseen kaikille. Tutkijoilla on vastuu
osallistua yhteiskunnalliseen keskusteluun ja tuoda
tutkimusta lihemmis arjen pditoksentekoa. Tdhan
tosin jad vain vihin resursseja, mutta ajattelen, etta
vaikutus tapahtuu juuri opetuksen kautta.

PARAIKAA TUTKIN aikuisten oppimisen ja asiantun-
tijuuden kysymyksia kolmen teeman kautta. Yhden
ryhmin kanssa tarkastelen digitaalista osaamista ja
digitoimijuutta terveydenhuollon kontekstissa. Sel-
vitimme, miten ammattilaiset sopeutuvat, oppivat ja
toimivat digitaalisesti muuttuvissa tySymparistoissa
sekd, miten asiantuntijuutta voidaan tukea digityova-
lineiden ja osaamisvaatimusten lisééntyessé. Toisen
ryhmin kanssa tutkin aikuiskouluttajien pedagogis-
ten opintojen monikielisia kiytint6ja osana osaami-
sen kehittamistd. Tavoitteemme on tunnistaa ja kehit-
tad asiantuntijuutta sekd toiminnan mahdollisuuksia
yhi monimuotoisemmissa koulutusymparistdissa.
Kolmannessa, vuoteen 2029 jatkuvassa GENTRY-
hankkeessa pyrimme ymmartimaén, millaisia oppi-
missukupolvia ty6paikoilla rakentuu ja miten oppimi-
nen tapahtuu niiden sisilla ja valilla.

ESIKUVANA PIDAN suuria ajattelijoita ja omien op-
piaineidensa rajojen ylittdjid. Inspiroidun tutkijoista,
jotka onnistuvat yhdistimaan teoreettisen kunnian-
himon ja empiirisen herkkyyden. Tutkimuksen teke-
misessa tuotteliaisuutta tirkedmpad on akateemisen
lahjomattomuuden, sisdisen motivaation ja itseohjau-
tuvuuden ilmentaminen. Nykypéivin julkaisumaariin
perustuva meritoituminen ja tutkimustulva ovat on-

gelmia, joista pitdisi keskustella avoimesti ja kriittisesti.

TUTKUA LIIKKEESSA

SEURAAVAKSI HALUAN TUTKIA sukupolvien valistd
oppimista ja laajentaa sitd entistd tiiviimmin tydeld-
min kehittimiseen. Kasvuympiristdmme ajallisilla ja
paikallisilla tekijoilld nayttéisi olevan suurta merkitys-
td sithen, millaisia olemme ja miten toimimme. Jos-
sain vaiheessa aion palata tarkastelemaan luovan ajat-
telun ja toimijuuden kysymyksid tyon konteksteissa.

KOLLEGOILTANI SAAN apua ajatteluun, vertaisuutta ja
kriittistd keskustelua. Tydskentely ja tutkimus on haus-
kaa hyvien tyyppien kanssa, ja tutkijayhteisossi hyva-
henkista keskustelua vield kiyddin. Omat ideat joutu-
vat tervehenkiseen testiin, ja siksi ne myos kehittyvit.

KUN EN TUTKI, yritdn irrottautua tutkijan roolista,
vaikka se kulkeekin usein huomaamatta mukanani.
Tyén Vastapainoksi etsin tilaa, jossa ajatus saa vaeltaa
vapaasti, mutta silloin parhaat ideat ja tutkimuskysy-
mykset monesti syntyvat.

Klassikko, johon palaan

Sosiologi Zygmunt Baumanin Liquid Modernity vuodelta
2000 tarjoaa kehyksen nykyajan ymmaértamiseen. Teos
auttaa hahmottamaan maailmaa, jonka rakenteet, iden-
titeetit ja instituutiot eivat kanna kuten ennen. Pysyvyys
on korvautunut jatkuvalla liikkeelld, epdvarmuudella
ja sopeutumisen vaatimuksella, jossa tarvitaan luovaa
toimijuutta. Aikuiskasvatuksen ja tydelaman oppimisen
nakokulmasta teos muistuttaa, ettd oppiminen ei ole
enaa vain keino saavuttaa pysyvyyttd vaan tapa selviytya
muutoksessa.

Tutustu tutkijan tyohon

Forsman, P. (2024). Luova toimijuus osana muuttuvaa toi-
mintaymparistod. Tydeldmén tutkimus, 22(3), 409-417.
https://doi.org/10.37455/tt.148499

Sarja vie aikuiskasvatuksen tutkijan arkeen ja verkostoihin. Sen tuottaa Aikuiskasvatuksen Tutkimusseura.
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TEKSTI: TERHI KOUVO
KUVAT: AIKUISKASVATUKSEN TUTKIMUSSEURA

Aikuiskasvatuksen
vuosikirjojen digitointi etenee
— viela kaivataan muutamaa teosta

Digitointi tuo perinteikkaat teokset vapaasti saataville

verkkoon kuluvan vuoden aikana.

"ENSIMMAINEN VUOSIKIRJA julkaistiin vuonna 1942
Vapaan kansansivistystyon vuosikirjana. Kolmea vuo-
sikymmenté myéhemmin nimi muutettiin Vapaan Si-
vistystyon vuosikirjaksi ja vuonna 1995 Aikuiskasva-
tuksen vuosikirjaksi’, kertaa digitointihanketta koor-
dinoiva tutkimusseuran tiedottaja Mari Korhonen
Aikuiskasvaksen vuosikirja -sarjan historiaa.

Hankkeen toteuttavat Aikuiskasvatuksen Tut-
kimusseura ja Kvs-sditio, jotka ovat myos sarjan
useimpien teosten julkaisijoita.

Digitointi edistad sivistyksellisti yhdenvertaisuut-
ta ja vahvistetaan tutkimusta sivistysyhteiskunnan
perustana mutta myos tieteenalan itseymmarrysta.

"Sarjasta avautuu nikymi tieteenalan muutok-
seen ja kehitykseen lipi vuosikymmenten.”

Teoksia kiytetiin jatkuvasti korkeakoulujen
kurssikirjoina ja aikuiskouluttajien ammatillisen tyon
tukena.

VINKKEJA KAIVATAAN

Digitoivia niteitd on 53 ja sivuja noin 12 000. Teok-
sia on saatu eri puolilta Suomea lahjoituksina ja kai-
vettu esiin kirjadivareista.

Vain muutama vuosikirja on yhi paikantamatta.
Etenkin 1940- ja 1960-lukujen vuosikirjat ovat olleet
haastavia loytad, kun kopioita ei ole enid kovin mon-
taa jaljelld”, Korhonen sanoo.

Hin toivookin vihjeitd puuttuvista teoksista, jotta
digitointi saadaan maaliin ja teokset kiyttdjien saata-
ville Edition.fi -palveluun. Urakan on maara valmis-
tua vuoden 2026 loppuun mennessa.

PIILEKSIIKO
KIRJAHYLLYSSASI s
KAIVATTU

VUOSIKIRJA?

1989: Eldmantavat
muuttuvat — muuttuuko aikuiskasvatus?

1988: Aikuisten yhteiskunnallinen kasvatus.
1965: Taide ja aikuiskasvatus.

Vapaan kansansivistystyon XIll vuosikirja.

1961: Vapaa kansansivistystyo.

Vapaan kansansivistystyon IX vuosikirja.

1946: Vapaa kansansivistystyo.
Kansansivistysopillisen yhdistyksen V vuosikirja.
1945: Vapaa kansansivistystyo.
Kansansivistysopillisen yhdistyksen IV vuosikirja.
1943: Vapaa kansansivistystyo.
Kansansivistysopillisen yhdistyksen Il vuosikirja.
1942: Vapaa kansansivistystyo.
Kansansivistysopillisen yhdistyksen | vuosikirja.

LAHETA VINKKISI hankkeessa kaivatusta
kirjasta tiedottaja Mari Korhoselle osoitteeseen
ats.tiedottaja@gmail.com.

Digitointihanke rahoitetaan Suomen tiedekustantajien liton mydntamalla avustuksella, joka perustuu teki-
janoikeusjarjestd Kopioston keraamiiin tiedejulkaisujen kayttdkorvauksiin
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HANNA KOSONEN & SALLA-MAARIA SUURINIEMI

Tyoyhteison kielikdaytanteet ja monikielisyys — Jannitteita ja ratkaisuja

Korkeakoulujen kielikdytinteet ovat muuttuneet kan-
sainvilisen liikkuvauden ja digitalisaation my6td. Sa-
malla on herdnnyt tarve neuvotella kielivalinnoista ja
vuorovaikutusta ohjaavista normeista. Tarkastelem-
me monikielisyyttd ja tyoyhteison kielikaytanteitd
kielen opettamisen asiantuntijoiden muodostamas-
sa tyoyhteisossd osallistavan ja osallistuvan toimin-
tatutkimuksen menetelmin. Tutkimus kohdistuu
suomalaisten yliopistojen kielikeskusten henkilds-
toon. Aineisto koostuu valtakunnallisesta kyselystd,
fokusryhmatySpajojen tallenteista ja osallistuvan
havainnoinnin kenttimuistiinpanoista. Kysymme,
miten kielikeskuksen henkiloston jisenet reflektoivat
tyoyhteisonsd kielikiytinteitd. Lisaksi selvitimme,
millaisia vaiheita tyoyhteison kielikiytinteiden kehit-
tamistydssd ilmenee ja miti mahdollisuuksia toimin-
tatutkimus tarjoaa kielikiytinteiden kehittimiseen
ja osallisuuden ymmartimiseen ja tukemiseen. Tut-
kimustulostemme mukaan suomalaisissa kielikes-

kuksissa ilmenee yhteen kokoavien ja erilleen vievien
kielindkemysten vilisid jannitteitd: yhtaaltd koroste-
taan kielivalintojen selkeyttd ja yhteista ymmarrystd,
toisaalta arvostetaan monikielisyyden nikymista ja
yksilollista toimijuutta. Padtelmissa korostamme tar-
vetta tunnistaa jannitteet ja keskustella niista. Reflek-
tiivinen ja kehittyvi asenne kielivalintoihin voi luoda
tilaa monidanisyydelle ja uusille monikielisille kay-
tannoille, mika vahvistaa yhteison kykya tukea kielel-
listd moninaisuutta ja kaikkien jisenten osallisuutta.
Toimintatutkimus tarjoaa puolestaan valineita siirtya
reflektiosta kohti kiytinnon toimintaa ja muutosta.

Asiasanat: kielitietoinen opetus ja kasvatus, kieli-
politiikka, korkeakoulut, monikielisyys, toiminta-
tutkimus, tydyhteisot

Aikuiskasvatus 45(4), 6
https://doi.org/10.33336/aik. 161418

Language practices and multilingualism in the workplace -

Tensions and solutions

Language practices in higher education have evolved
due to international mobility and digitalisation. At the
same time, there is a growing need to negotiate lan-
guage choices and the norms that shape interaction.
This study examines multilingualism and language
practices in a professional community of language
teaching experts, employing participatory action re-
search methods. The focus is on the staft of language
centres at Finnish universities, with data drawn from a
national survey, focus group workshops, and participa-
tory observation. The study explores how language cen-
tre staff reflect on their workplace language practices. It
also examines the stages of development in these prac-
tices within the work community and the opportunities
that action research offers for developing and under-
standing language practices, as well as for supporting
inclusion. The findings reveal both centripetal and cen-
trifugal tensions in the language centres: while there is

Translated by the authors.
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an emphasis on clarity in language choices and shared
understanding, multilingualism and individual agency
are also highly valued. The conclusions highlight the
importance of recognising and collectively examining
these tensions. A reflexive and evolving attitude towards
language choices can create space for polyphony and
new multilingual practices, strengthening the commu-
nity's capacity to support Iinguistic diversity and pro-
mote the inclusion of all members. Action research, in
turn, provides tools for moving from reflection to con-
crete action and change.

Keywords: language-aware education, language policy,
institutions of higher education, multilingualism, action
research, work communities
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KIRSI-MARJA HEIKKINEN, LAURI HEIKONEN, ELINA FONSEN, ARTO KALLIONIEMI & RAISA CARPELAN

Opettajasta johtajaksi? — Kertomuksia padivikodin johtajien ja
perusopetuksen rehtorien ammatti-identiteettien rakentumisesta

Kasvatus- ja opetusalan jatkuvat muutokset, erilaiset
tavoitteet ja kehittamistarpeet haastavat perusopetuk-
sen rehtorien ja paivakodinjohtajien ty6ta sekd osal-
taan vaikuttavat johtajan ammatti-identiteetin raken-
tumiseen. Johtajan ammatti-identiteetin on tunnis-
tettu kytkeytyvan pedagogisen toiminnan laatuun ja
tyoyhteison hyvinvointiin. Niinpé se on merkityksel-
listd, millaisten prosessien kautta ammatti-identiteetti
rakentuu. Tarkastelemme perusopetuksen rehtorien
ja piivikodin johtajien ammatti-identiteetin raken-
tumista narratiivisessa viitekehyksessd. Kaytimme
narratiivista analyysia johtajien (N = 67) sihkoiseen
kyselyyn kirjallisesti antamien vastausten tarkasteluun.

Muodostimme neljd johtajan ammatti-identiteettia
kuvaavaa tyyppikertomusta: joustava kehittdjd, pad-
madrétietoinen suunnittelija, pedagoginen vastuun-
kantaja ja dialoginen kanssakulkija. Tyyppikertomuk-
set kuvaavat johtajan ammatti-identiteetin rakentu-
miseen kuuluvia ulottuvuuksia sekd néitd yhdistavia
ja erottelevia tekijoita.

Asiasanat: kasvatus- ja opetusalan johtajuus, ammatti-

identiteetti, narratiivisuus, narratiivinen tutkimus
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Teacher and leader — The construction of professional identities
of early childhood education and care centre leaders and basic
education principals through narratives.

The continuous changes in the education sector, di-
verse goals, and development needs challenge the
leader and become part of the leader’s professional
identity. The successful construction of a leader’s
professional identity is, in turn, associated with high-
quality pedagogy and the well-being of the working
community. In this article, we examine the narrative
construction of the professional identity of primary
school principals and daycare centre directors, as
well as the dimensions related to the leader’s profes-
sional identity. The data is analysed using narrative
analysis, through which four types of professional
identity stories are identified: agile developer, stra-
tegic planner, pedagogical responsibility bearer, and
dialogical companion. The research findings help

Translated by the authors.
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understand the process of constructing a leader’s
professional identity, the dimensions related to pro-
fessional identity construction, and the factors that
connect different dimensions. However, in the fu-
ture, recognizing the successful construction of a
leader’s professional identity will not be enough. It
requires conscious attention in both educational and
career stages in the field of education and teaching.

Key words: educational leadership, professional
identity, narrative analysis, leadership (activity)
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HANNA RINNE, JOHANNA KORKEAMAKI, JOHANNA NUKARI & JUKKA-PEKKA JANKALA

Aikuisopiskelijat ammatillisessa koulutuksessa — Oppimisen
vaikeudet, tuen ja ohjauksen saaminen ja opintojen sujuminen

Jatkuvan oppimisen mahdollistaminen kaikille ai-
kuisille on tirked poliittinen tavoite Suomessa.
Tutkimme oppimisen vaikeuksia, tuen ja ohjauk-
sen saamista, opintojen sujumista ja niiden valisid
yhteyksid ammatillisessa koulutuksessa opiskelevilla
aikuisilla. Tarkastelimme lisiksi aikuisten ja nuorten
vilisid eroja. Kiytimme tarkasteluissa toimintamah-
dollisuusajattelun viitekehysta. Aineistona oli Amis-
barometri 2022 -kysely (N = 13 929) ja menetelmini
logistinen regressiomalli. Aikuisten yleisimpid oppi-
misen vaikeuksia olivat kehitykselliset oppimisvaikeu-
det ja tarkkaavaisuushairio. Ne aikuiset ja nuoret, joilla
oli oppimisen vaikeuksia, olivat yhtd tyytymittomia
opintojensa etenemiseen. Aikuiset kokivat harvem-
min olevansa vidrilld alalla ja uskoivat valmistuvansa
useammin kuin nuoret. Ne aikuiset, joilla oli oppimis-
en vaikeuksia, raportoivat muita useammin saaneensa
riittiméattomasti tukea ja ohjausta. Riittiméton tuki ja

ohjaus olivat yhteydess tyytymattdmyyteen opinto-
jen etenemisessd, mutta eivat valmistumisodotuksiin.
Riittimiton tiedonsaanti opiskelua koskevissa asio-
issa oli vahvimmin yhteydessa opintojen sujumisen
ongelmiin. Jatkuvan oppimisen edistimiseksi on
tarkedd kehittaa koulutusmahdollisuuksia erityisesti
niille, joille kouluttautuminen on hankalaa. Riittiva
tuki ja ohjaus seka eri-ikiisten opiskelijoiden tarpei-
den huomioiminen ovat keskeisid edellytyksii koulu-
tuksellisen tasa-arvon toteutumiselle.

Asiasanat: ammatillinen koulutus, ammatilliset
oppilaitokset, aikuiset, opiskelijat, aikuisopiskelijat,
oppimisvaikeudet, tuen tarve
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Adult students in vocational education and training — Learning
difficulties, access to support and guidance, and study progress

Enabling continuous learning for all adults is an impor-
tant political goal in Finland. In this study, we looked
at learning difficulties, access to support and guidance,
study progress, and the connections between these
factors among adults in vocational education. In addi-
tion, the differences between adults and young people
were examined. The factors were analysed applying ca-
pability approach. The data was taken from the Amis-
barometri 2022 survey (N = 13,929) and the logistic
regression model was applied. Among adults, the most
common learning difficulties were developmental
learning difficulties and attention deficit disorder. Both
adults and young people with learning difficulties were
equally dissatisfied with their study progress. Adults
were less likely to feel that they were in the wrong field
of study, and adults were more likely than young peo-
ple to believe that they would graduate. Compared to
others, adults with learning difficulties reported more

Translated by Esko Clarke Sario.

often that they had received insufficient support and
guidance. Inadequate support and guidance were linked
to dissatisfaction with study progress, but not to the
graduation expectations. Inadequate access to informa-
tion in study-related matters was most strongly linked
to problems in study progress. To promote continuous
learning, it is important to develop educational oppor-
tunities, especially for those who find it difficult to access
education. Adequate support and guidance, as well as
consideration for the needs of students of different ages,
are key prerequisites for achieving educational equality.

Key words: vocational education and training, voca-
tional institutions, adults, students, adult students,
learning difficulties, need for support
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