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") Tiedeartikkelin voi nyt my6s kuunnella

AIKUISKASVATUS JULKAISI
ENSIMMAISEN AANIARTIKKELINSA

Tiedetta luureihin ja mars, kavelylenkille. Se
on nyt mahdollista, silld Aikuiskasvatuksessa
julkaistu tiedeartikkeli “Kun ihminen ihminen
on - Tapaustutkimus sekakuoro Koiton Laulun
yhteiskunnallisesta aktivismista 1970-luvulta
2020-luvulle” on ilmestynyt daniversiona.

SAAVUTETTAVUUS PALVELEE KAIKKIA

Kotimaisella tiedejulkaisemisen kentalla daneen
luettu tutkimusartikkeli on uusi avaus. Se palve-
lee etenkin niitd, joille lukeminen on esimerkik-
si vamman, sairauden tai ikaa koskevien syiden
takia hankalaa. Adniversiosta on iloa laajem-
minkin.

“Esimerkiksi opiskelijat voivat kuunnella tiedear-
tikkelia vaikkapa liikenteessa tai kavelylla. Kor-
keakouluopinnoissa erilaiset hybridivaihtoehdot
ovat lisddntyneet entisestdan, ja kuunneltava
artikkeli on tahan hyva lisa”, sanoo tiedeartikke-
lin kirjoittajiin kuuluva dosentti Hannele Cantell.

Tiede elda vuorovaikutuksesta, joka ulottuu
tutkijayhteis6a laajemmille yleiséille. Tutki-
muksessa voi myOs rohkeasti testata uusia tie-
deviestinndn muotoja.

AVOIMESTA TUTKIMUSTIEDOSTA
TIEDEPAAOMAA

Meneilladn olevan Sivistyksen teemavuoden
yksi painopiste on "tieteestd sivistykseksi”.
Tiedeartikkelin aaniversio edistaad omalta osal-
taan sivistyksellista tasa-arvoa ja sen myota
kansalaisten tiedepdaomaa.

Suomen tiedekustantajien liitto tuki danitteen
jalkituotantoa apurahalla, joka rahoitetaan te-
kijanoikeusjarjestd Kopioston keraamilla tie-
dejulkaisujen kayttokorvauksilla.
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Aikuiskasvatus ilmestyy
nelja kertaa vuodessa.

Se julkaisee tieteellisia
artikkeleita, ndkokulmia
tutkimukseen, nakodkulmia
kaytantoon, nakokulmia
politiikkaan seka alan
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tutkimuksen ja kdytannoén
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tavoitteista ja toimintape-
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PAAKIRJOITUS

TIEDE]ULKAI SEMISEN MONIMUOTOISUUTTA
VAHVISTETAAN VAPAAEHTOISVOIMIN

uomalainen tiedeyhteis6 voi olla ylped kotimais-
S ten tiedelehtien monipuolisuudesta ja laadusta.
Pelkistddn tiedelehtien yhteiselld Journal fi-julkaisu-
alustalla on toista sataa julkaisua avoimesti saatavilla.
Madrllinen runsaus vahvistaa jo sindllidn kotimaista
bibliodiversiteettia eli tiedejulkaisemisen monimuo-
toisuutta. Suomessa toteutuvat lisiksi julkaisemistra-
ditioiden ja julkaisuformaattien rikkaus, kustantaja-
tahojen moninaisuus seké julkaisujen monikielisyys.

BIBLIODIVERSITEETTI on kuitenkin uhanalaista
aivan kuten luonnon monimuotoisuus. Pienet koti-
maiset kustantajat kamppailevat olemassaolostaan
samalla kun isot toimijat valtaavat elintilaa. Suurin osa
suomalaisista tutkijoista julkaisee tutkimustuloksiaan
englanniksi suurten kansainvilisten ja kaupallisten
kustantajien journaaleissa, jotka ovat vakiinnuttaneet
asemansa alansa arvostetuimpina julkaisukanavina.
Kotimaiset tiedelehdet kilpailevat hyvista kisikirjoi-
tuksista huomattavasti niukemmin resurssein. Niitd
kustantavat tiedeseurat ja muut pienet, lihelld tie-
deyhteiséd olevat toimijat, jotka jakavat lehden teki-
joiden kanssa yhteisen arvomaailman.
Bibliodiversiteetti on haurasta siksikin, ettd ko-
timainen tiedejulkaiseminen lepai suurelta osin
Vapaaehtoisuuden varassa. Toimituskuntatyéhén
ja vertaisarviointiin, joskus myO0s ammattimaiseen
tekstien editointiin, osallistuu vuosittain kymme-
nid tutkijoita talkoovoimin. Lehtien markkinointi

https://doi.org/10.33336/aik. 148044

ja tieteellisen tiedon yleistajuistaminen perustuvat
samoin pitkalti tutkijoiden palkkatyon ulkopuolelle

jaavaan tydpanokseen.

VAPAAEHTOISEEN TOIMITUSTYOHON panostetaan
kuitenkin sitoutuneesti, kokeehan moni toimituskun-
talainen tekeviinsd merkityksellistd tyota. Kotimaista
julkaisutoimintaa arvostetaan kansainvalistymispai-
neista huolimatta, ja suomenkielisilld tiedelehdilld
nihddin olevan erityisia tehtivid moninaisuuden
nikokulmasta: ne tarjoavat julkaisukanavan paikal-
liselle tiedolle (situated knowledge; Giménez Toledo
ym. 2019) ja foorumin kiyda tieteellisti keskustelua
kansallisesti keskeisista tutkimuskysymyksista. Lisak-
si julkaisut yllapitivit suomen kieltd tieteen kielend
muun muassa kehittimalld ja suomentamalla uusia
kisitteita tikaldiseen sanastoon.

Tiedejulkaisemisen vapaaehtoistydstd saa vas-
tineeksi paljon muuta kuin rahallista palkintoa. Esi-
merkiksi Akuiskasvatusta kutsutaan "hyviksi kirjoitta-
jakouluksi”, silla toimituskunnassa harjaantuu tunnis-
tamaan, millaista on hyvi tieteellinen teksti. Editointi
opettaa muun muassa keinoja vahvistaa artikkeliteks-
tin yhtendisyyttd, kirkastaa tutkimuksen fokusta ja pe-
rustella uskottavasti esitettyjd padtelmia.

Toimituskunnan jdsenena ja vertaisarvioijana paa-
see myos ensimmdisten joukossa lukemaan, millais-
ta tutkimusta alalla on meneilliin. Omat tieteellisen
kirjoittamisen taidot vahvistuvat, ja lisiksi prosessissa



KoTIMAINEN TIEDEJULKAISEMINEN ANSAITSEE

KESTAVALLA POHJALLA OLEVAN MALLIN, JOSSA

HUOMIOIDAAN SITHEN OSALLISTUVIEN TUTKIJOIDEN

RAHALLINEN PALKITSEMINEN JA MERITOITUMINEN.

olevista kisikirjoituksista tarttuu mukaan ideoita ja kir-
jallisuusvinkkejd omaan tutkimukseen. Vapaaehtoisia
sitouttaa toimitusty6hon me-henki eli kuuluminen yh-
teisoon, joka edistdd itsed suurempaa sivistystehtavaa.

SITOUTUNEIDEN TOIMIJOIDEN panostaminen toi-
mitustydhon nikyy kotimaisten tiedelehtien laaduk-
kuutena. Tiedelehdissi tehtivia tyoti ei kuitenkaan
riittivasti huomioida, kun arvioidaan tutkijoiden me-
riitteja urapolun eri vaiheissa ja tutkimusrahoituksis-
ta kilpailtaessa. Akateemisten urien muuttuessa yhi
kilpailuimmiksi on vaikea houkutella tutkijoita vapaa-
ehtoistyohon pelkistain yhteiseen hyviin ja yhteisél-
lisyyteen vetoamalla. Etenkin méiédrdaikaisissa tydsuh-
teissa kipuilevien, nuorempien tutkijoiden on vaikea
osallistua lehtien toimitustydhon.

Vaikeus rahoittaa palkallista toimitustyota ei suin-
kaan ole suomalainen, osoittaa tutkimuksen etujirjes-
ton Science Europen ja kansallisten tutkimusrahoi-
tusorganisaatioiden cOAlition S -konsortion selvitys
avoimen julkaisemisen toimintaedellytyksistd. Kan-
sainvilisestikin suurin osa tutkijayhteisolihtoisistd,
tuottoa tavoittelemattomista, pienistd journaaleista
perustuu tutkijoiden vapaaehtoistydhon (Becerril
ym. 2021). On myés yhteisesti jaettu murhe, ettei
tatd tyota riittavasti tunnusteta akateemisia meriitte-
jd arvioitaessa. Selvityksen tekijit huomauttavat, ettd
pienten tiedejulkaisujen tulevaisuus on kestavalla
pohjalla vasta, kun se ei ole riippuvainen yksittaisten
vapaaehtoisten hyvantahtoisuudesta ja jaksamisesta.

TIETEELLISEN JULKAISEMISEN bibliodiversiteettii
tulee yllapitid ja vahvistaa, koska tiede kehittyy nimen-

omaan moniaanisessa Vuoropuhelussa. Kotimainen
tiedejulkaiseminen ansaitsee kestavilld pohjalla ole-
van mallin, jossa huomioidaan seka tiedejulkaisemi-
seen eri rooleissa osallistuvien tutkijoiden rahallinen
palkitseminen ettd meritoituminen.

Esimerkkind vaikuttamistydstd mainittakoon
tana syksynd Aikuiskasvatuksen aloitteesta kiynnisty-
v Suomen tiedekustantajien liiton #Vertaisarvioin
-kampanja. Sen tavoite on tehda nikyviksi vertais-
arvioijien tyota ja edistid vertaisarvioinnin tunnusta-
mista meritoitumisen keinona.

Tamin vuoden lopussa paitin kuusivuotisen paa-
toimittajakauteni Aikuiskasvatuksessa. Haluan kiittdd
limpimisti lehden kustantajia Kvs-siitiota (Kansan-
valistusseura sr.) ja Aikuiskasvatuksen Tutkimusseu-
raa (ATS), toimituskuntalaisia, vertaisarvioijia ja kaik-
kia, jotka ovat lihettineet tekstejiin lehteen ndiden
vuosien aikana. Kiitos, etti olette kylvéineet, ravinneet
ja jalostaneet bibliodiversiteettia omalla tyéllinne.

ULPUKKA ISOPAHKALA-BOURET
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PASI PYORIA, TUJA KOIVUNEN & HEIDI LEHTOVAARA

”"Tatihidn ei saa kysya,
mutta kysyn kuitenkin”

Perhesuhteita koskevat sukupuolittuneet
syrjintikokemukset rekrytoinnissa

Ny

Perhesuhteita, perheen perustamista ja vanhemmuutta koskevat
rekrytointisyrjintakokemukset ovat Suomessa sukupuolittuneita.
Tyonhakijoilta verkkolomakkeella kerdtyn kirjoitusaineiston analyysi
osoittaa, etta tyypillisimmillddn nuorelta tai varhaiskeski-ikaiselta naiselta
kysytdan tybhaastattelussa perheen perustamisesta, parisuhteesta ja lasten
hoivavastuusta, vaikka laki ei salli hakijan syrjdyttamista nailla perustein.
Henkilokohtaisia ominaisuuksia koskevat kysymykset voivat tayttaa laissa

nimetyn kielletyn syrjinnan tunnusmerkit.

Abstrakti: https://doi:10.33336/aik.147998

k‘J TARKASTELEMME TASSA ARTIKKELISSA,
WA millaisia perhesuhteita, perheen perustamista
ja vanhemmuutta koskevia sukupuolittuneita syrjin-
takokemuksia tyonhakijoilla on rekrytointi eli henki-
I6stovalinta- ja tychaastattelutilanteissa. Kysymykset
perhesuhteista tai lasten hankinnasta ovat rekrytoin-
nissa yksiselitteisesti epdasiallisia. Silti jotkut tyénan-
tajat ja rekrytoijat toimivat tydhénotossa jopa lapsi-
ja perhevihamielisesti.

Yhdenvertaisuuslain (1325/2014) mukaan tyén-
antaja ei saa ilman hyviksyttavid perustetta asettaa
tyonhakijoita eri asemaan henkilé koskevien syiden
perusteella. Esimerkiksi perhe- tai parisuhdetta, lapsia
ja mahdollista raskautta koskevat kysymykset voivat

https://doi.org/10.33336/aik.141643

tyonhakutilanteessa tayttia laissa kielletyn syrjinnin
tunnusmerkit. Tietoisuus perhesuhteisiin kytkeyty-
van rekrytointisyrjinnén luonteesta jasen torjuminen
on tirkedd rekrytoinnin oikeudenmukaisuudelle seki
sukupuolten tasa-arvon ja perhemyonteisen tyokult-
tuurin edistimiselle.

Vuoden 2015 alussa voimaan tulleen yhden-
vertaisuuslain mydti my6s perhesuhteet saatettiin
kiellettyjen syrjintiperusteiden joukkoon (Vappula
2020). Piidministeri Sanna Marinin (sd.) hallitus-
kaudella 2019-23 yhdenvertaisuuslakia uudistettiin
aiempaa kattavammaksi ja yksityiskohtaisemmaksi
(HE 148/2022). Kesikuussa 2023 voimaan tulleen
lakiuudistuksen my6td tyonantajalla on aikaisempaa



SYRJINNAN KIELTAVA
LAINSAADANTO KOSKEE

MYOS TYOPAIKKAILMOITUKSIA
JA TYONHAKIJOIDEN
VALINTAKRITEEREJA.

tarkemmat velvoitteet arvioida tyopaikan yhdenver-
taisuustilannetta, ja yhdenvertaisuuslaki koskee uu-
distuksen jalkeen my6s rekrytointia. Syrjintd on kiel-
letty uusien tyontekijéiden rekrytoinnissa, tydsuhteen
aikana ja sen pdittimistd koskevissa tilanteissa. Syrjin-
nin kieltdvé lainsdddinto koskee myos tyopaikkail-
moituksia ja tydnhakijoiden valintakriteereja.

Keskitymme syrjintikokemuksiin ja epdasiallisik-
si koettuihin tilanteisiin tyonhaussa ja etenkin tyo-
haastatteluissa. Tyohonotossa ei ole asiallista kysya
yksityisyyden suojan piiriin kuuluvia arkaluonteisia
seikkoja, kuten perhesuhteita tai lasten lukumii-
rai, silld vastauksista saatu tieto ei saa lain mukaan
vaikuttaa rekrytointipaatoksiin. Varsinaisia laissa
kiellettyjd kysymyksid ei ole (ks. myos Koivunen
ym. 2013, 10), ja onkin asiallista kysyi tyosuhteen
osapuolten oikeuksien ja velvollisuuksien hoitami-
seen, tydnantajan tyontekijille tarjoamiin etuuksiin
tai tydtehtdvien erityisluonteeseen kuuluvia asioita
(Koskinen 2018).

Lainsdddannosta ja viranomaisvalvonnasta huoli-
matta tyGsyrjintdd esiintyy laajalti — aina tyopaikkail-
moittelusta ja tydhaastatteluista tyosuhteen paatta-
mistd koskeviin tilanteisiin saakka — ja sitd kohdistuu
niin vihemmistdihin kuin valtaviestoon. Valtioneu-
voston julkaiseman systemaattisen Tavoitteena syrji-
mtdn tydelimd -katsauksen (Kanninen ym. 2022)
mukaan vuonna 2020 tyésuojeluviranomainen,
tasa-arvovaltuutettu ja yhdenvertaisuusvaltuutettu
saivat yli 1 000 tydsyrjintidd koskevaa yhteydenottoa,
kaikki tapaukset mukaan lukien. Katsauksen mukaan
tyonhakuun ja rekrytointiin kuuluva syrjinta on tys-
suhteen aikaisen syrjinnin ohella merkittiva ongel-
ma. Se ilmenee yleisesti eri syrjintaperusteittain, tyy-
pillisimmin terveydentilaan ja ikiin perustuen. (Ks.
myds Pietiliinen & Keski-Petiji 2014.)

TIEDEARTIKKELIT

2020-luvulla viranomaisille osoitettujen, tydsyr-
jintda koskevien yhteydenottojen maarit ovat lisian-
tyneet. Tasa-arvovaltuutettu sai vuonna 2020 noin
300 tyosyrjintaan liittyvaa yhteydenottoa, joista puo-
let, 142, koski syrjintdi raskauden tai vanhemmuu-
den perusteella. Toiseksi yleisin syy oli tydhonotto-
syrjintd, josta oli 62 yhteydenottoa. Vuonna 2013
yhteydenottoja oli noin kolmannes vihemmin
(Kanninen ym. 2022, 67-71). Vuonna 2023 yh-
denvertaisuusvaltuutettu sai 372 tydsyrjintddn liitty-
vid yhteydenottoa, miké oli 43 prosenttia enemmin
kuin edellisen vuotena (Yhdenvertaisuusvaltuutet-
tu 2024, 17).

Viranomaisten tietoon tulleet syrjintaepiilyt
ovat pieni osa koko ilmiésti (Mannila 2020). Koke-
mukset tydnhakua ja rekrytointitilanteita koskevas-
ta syrjinnasta ovat nekin huomattavasti yleisempia
kuin viranomaisille jitetyt selvityspyynnot, eivitka
kaikki tyonhakijat vélttimattd tunnista kokemaansa
syrjintid. Tyonhakuun sisiltyvid syrjintitapauksia
jaa piiloon, koska asiasta ilmoittamisen ei uskota
olevan hyodyksi, tyonhakija ei tiedd, miten hanen
tulisi toimia tai pelkdd, ettd selvityspyynto haittaa
tyollistymistd, mikd korostuu etenkin maahanmuut-
tajataustaisten ja kielivihemmistojen tapauksessa
(EU-MIDIS 2017; Ndomo 2024; Ojala ym. 2024).
Tyopaikan sisiisessd rekrytoinnissa syrjintaa koke-
nut tydntekijd voi myds sopia asiasta tydnantajansa
kanssa ammattiliiton tuella. Lihes kaikki timankal-
taiset sovintosopimukset tehddin salaisina, jolloin
tieto tapahtuneesta syrjinnéstd tai siitd, saiko tyonte-
kija oikeudenmukaisen hyvityksen, jid piiloon (Yh-
denvertaisuusvaltuutettu 2018, 45).

Kysymme, millaisia perhesuhteita, perheen pe-
rustamista ja vanhemmuutta koskevia syrjiviksi ja
epaasiallisiksi koettuja tilanteita Suomesta tyopaik-
kaa hakeneilla on ollut. Hyédynnamme laadullista,
verkkolomakkeella kerittyd kirjoitusaineistoa ja
rajaamme analyysin perhesuhteisiin liittyviin su-
kupuolittuneisiin syrjintikokemuksiin tyénhaussa.
Syrjintéi'a tarkasteltaessa on erotettava toisistaan
syrjintitapaukset ja syrjintikokemukset. Analyy-
simme kohdistuu sellaisiin tyénhaun ja rekrytoin-
nin tilanteisiin, jotka tyénhakijat itse ovat kokeneet
syrjiviksi.

journal.fi/aikuiskasvatus AIKUISKASVATUS 3/2024



TYOHAASTATTELUSSA
TYONANTAJA TAI REKRYTOIJA
KAYTTAA VALTAA SUHTEESSA
TYONHAKIJAAN.

REKRYTOINTI JA REKRYTOINTISYRJINTA

Rekrytointi on monivaiheinen prosessi, joka alkaa
tyOnantajan tyOvoimatarpeen tunnistamisesta ja
etenee potentiaalisten tyonhakijoiden etsimiseen
sekd valintaan. Rekrytointi ei ole suoraviivaista tyd-
hénottoa vaan valikoitumisen prosessi, jossa valin-
nan valtatasapaino vaihtelee eri vaiheissa ja erilaisissa
tilanteissa (Huilaja 2019). Monet tydnantajat ovat
ulkoistaneet kaikki tai osan henkildstovalinnoistaan
rekrytointipalveluihin erikoistuneille henkilstopal-
veluyrityksille (Koivunen 2017) tai hyddyntivit uu-
sia digitaalisia tyokaluja, kuten rekrytoijien tietojr-
jestelmid, sosiaalista mediaa ja tekoilyd (Koivunen
2024).

Olennaista ja pysyvaa rekrytoinnissa on tyénhaki-
jan ja rekrytoijan vilisen vuorovaikutuksen sekd neu-
vottelun muodostama konteksti, joka tyypillisimmin
rakentuu tyohaastattelutilanteessa. Ty6haastattelussa
tyonantaja tai rekrytoija kiyttid valtaa suhteessa tyon-
hakijaan, mika voi johtaa tyonhakijan nikokulmasta
epaedulliseen tilanteeseen, kuten kokemuksiin epa-
asiallisesta kohtelusta tai syrjinnisti (Hennekam ym.
2021; Huilaja 2019).

Sen paremmin rekrytointisyrjintia kuin muita-
kaan rekrytointiprosessissa epaasiallisiksi koettuja ti-
lanteita ei ole helppoa tavoittaa tutkimuksen keinoin.
Etenkin tydhaastattelu on sensitiivinen tilanne, jossa
vuorovaikutuksen havainnointi paikan paalld tai ka-
meran avulla ei yleensi ole mahdollista. Tutkijoiden
parhaaksi keinoksi jad usein tiedustella tapahtumi-
en kulkua jalkikateen tyonhakijoilta tai rekrytoijilta.
Haastatteluilla tai kyselyilli paastidn kiinni niihin
kuvauksiin ja perusteluihin, jotka rekrytoijat tiedos-
tavat ja jotka he pystyvit kuvaamaan. (Koivunen
2016; Koivunen & Lehtovaara 2022.) Rekrytoinnin
vuorovaikutustilanteisiin vaikuttavat monet muutkin
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seikat, joiden tunnistaminen tai muuttaminen ei ole
helppoa.

Tunteet (Kinnunen & Parviainen 2016; Rivera
2015) ja tiedostamattomat arviointivinoumat
(Whysall 2018), kuten samankaltaisuuden suosi-
minen, stereotyyppinen ajattelu tai vahvistusharha
eli huomion kiinnittiminen omia ennakkokasityksia
tukevaan tietoon, saattavat vaikuttaa rekrytointipro-
sessiin ja -paatoksiin. Tamankaltaiset psykologiset ja
kulttuurisesti valittyneet ennakkoluulot vaikuttavat
rekrytoijien arvioihin huomattavasti enemman kuin
he itse uskovat (Tyéterveyslaitos 2021; ks. myés
Rask ym. 2021). On havaittu, ettd tyohakemuksia
seulovat rekrytoijat uusintavat etnisti homogeeni-
syyttd ja suosivat ulkomaalaistaustaisistakin hakijois-
ta niitd, jotka nimen perusteella vaikuttavat euroop-
palaisilta (Ahmad 2020).

Psykologisten ja kulttuuristen mekanismien ohel-
la rekrytointisyrjintdd voidaan selittdd tydnantajien
taloudellisilla preferensseilld ja niihin kytkeytyvilla ra-
tionaalisilla valinnoilla. Yhdysvaltalaisen taloustietei-
lija Gary S. Beckerin The Economics of Discrimination
-teoksessa (1971) esittimain syrjinnin mekanismeja
selittdvin mallin mukaan tyonantajien tietoiset miel-
tymykset ohjaavat syrjimaan "vihemmistéjd”, koska
tyonantajat laskelmoivat saavansa vihemmin hyo-
tyd vihemmistoon kuuluvien palkkaamisesta. Mal-
lissa syrjittivan ryhmin ei tarvitse olla maarallisesti
vihemmistossi, vaan sen voi korvata milli tahansa
ryhmalld, jolla on jokin ominaisuus, jonka perusteella
se voi tulla syrjityksi. (Kanninen ym. 2022, 83-84;
Beckerin kritiikistd ks. esim. McAdams 2018.)

Rekrytoinneissa etenkin naisiin, ikddntyneisiin ja
maahanmuuttajataustaisiin tydnhakijoihin tiedetain
kohdistuvan syrjintdd (Keskinen 2024; Liebkind ym.
2016; Ndomo 2024; Pietiliinen ym. 2018). Tilastol-
lisesta rekrytointisyrjinndstd puhutaan silloin, kun
jotkin tietyt henkilokohtaiset ominaisuudet stereo-
tyyppisesti yleistetiin koskemaan koko ryhmad ja ne
johtavat jarjestelmalliseen ohittamiseen tyonhaussa
(Baumle & Fossett 2005).

Mikain yksittdinen malli ei tyhjentavisti selitd
syrjintdd tydeliméssa tai rekrytoinnissa. Syrjintd on
moniulotteinen ilmid, jota voidaan tulkita niin psy-
kologian, kulttuurin kuin talouden nakékulmista.



REKRYTOINTISYRJINTA
KOSKETTAA ETENKIN NUORIA,
PERHEENPERUSTAMISIASSA
OLEVIA NAISIA.

Esimerkiksi vanhemmuuden kustannusvaikutuksia
laskelmoivat tydantajat voivat oikeuttaa naisiin koh-
distuvia syrjivid kiytintoja kulttuurisesti jasentynei-
den sukupuolittuneiden rooliodotusten ja stereoty-
pioiden avulla. Téll6in he olettavat naisten olevan
ensisijaisesti ditejd ja kantavan valtaosan lasten hoi-
vavastuusta, minkd my6td naisia pidetdan potenti-
aalisesti suurempana kustannuksena tyonantajalle
kuin miehid (Verniers & Vala 2018). Tukeudumme
analyysissimme erityisesti erilaisia odotuksia koske-
viin tulkintoihin, joiden mukaan sukupuolittuneet
ja stereotyyppiset oletukset naisten hoivavastuusta
ja hoivan taloudellisista kustannuksista tyonanta-
jille selittdvit naisten kokemaa rekrytointisyrjintaa
(McAdams 2018).

Empiiristd tietoa rekrytointisyrjintaan liittyvistd
kokemuksista on niukalti. Aihetta koskevista selvi-
tyksistd tiedetddn, ettd rekrytointisyrjintd on yleis-
té, ja se koskettaa etenkin nuoria, perheenperusta-
misidssi olevia naisia. Tyéterveyslaitoksen vuoden
2020 monimuotoisuusbarometri kertoo, ettd joka
kymmenes (11 %) tydntekijd on havainnut omassa
organisaatiossaan tahallista tai tahatonta rekrytointia
koskevaa syrjintdd (Bergbom ym. 2020, 58). Myés
Tilastokeskuksen tydolotutkimuksissa on tiedusteltu
palkansaajien omalla tyopaikallaan kokeman rekry-
tointisyrjinnan yleisyyttd. Vuosina 2003—18 viidesta
seitsemddn prosenttia palkansaajista kertoi koke-
neensa syrjintad rekrytointi- tai nimitystilanteissa
edellisen viiden vuoden aikana. Syrjintikokemukset
ovat olleet yleisempid naisilla kuin miehilld. (Sutela
ym.2019,206-207.) Terveyden ja hyvinvoinnin lai-
toksen (THL) Terve Suomi -tutkimuksen mukaan
viidennes 20-39-vuotiaista naisista oli kokenut syr-
jintdd tydss tai tydnhaussa (THL 2023).
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AINEISTO JA MENETELMA

Artikkelimme aineisto koostuu anonyymeista verk-
kolomakkeella kerityistd kirjoituksista. Kyselyn
tarkoitus oli saada tietoa erilaisista rekrytoinnissa,
etenkin tychaastatteluissa koetuista tilanteista, jotka
tyonhakija oli kokenut epaasiallisiksi tai asiaan kuu-
lumattomiksi. Kolmessa avokysymyksessi vastaajia
pyydettiin kuvaamaan kokemuksiaan, tismenti-
mddn, miksi tilanne oli koettu epdasialliseksi ja miten
tilanteessa olisi voitu toimia toisin.

Kysyimme lisiksi vastaajien taustatietoja tapahtu-
mahetkelli:

ikd: 15-24-,25-34,35-44-,45-54-, 55-64-vuo-
tiaat tai 65 vuotta tiyttineet

sukupuoli: nainen, mies, muu, en halua maari-
tella tai vastata

kansalaisuus: Suomi, EU, ei-EU tai -ETA
tyomarkkina-asema: ty6ss, tyoton, muu

Lihes kaikki vastaajat olivat naisia, useimmat heistd
nuoria tai varhaiskeski-ikiisia aikuisia ja muutamaa
poikkeusta lukuun ottamatta Suomen kansalaisia.
Noin kaksi kolmannesta vastaajista oli kuvailemansa
tilanteen tapahtumahetkelld tyossa.

Verkkolomake julkaistiin sekd suomeksi etta eng-
lanniksi, ja linkkid lomakkeeseen levitettiin tutkimus-
ryhmin verkostojen ja useiden sosiaalisen median,
kuten Twitterin, LinkedInin ja Facebookin, ryhmissa.
Vastaajia informoitiin tutkimuksen tarkoituksesta, ai-
neiston kisittelystd ja sailyttamisestd sekd henkilStieto-
jen kéisittelyperusteista Euroopan unionin tietosuoja-
asetuksen mukaisesti. Kysely avattiin lokakuussa 2022,
javuoden loppuun mennessi kirjoituksia oli saapunut
93. Artikkeliamme varten rajasimme analysoitavaksi
perhesuhteita, erityisesti parisuhdetta, lapsia ja van-
hemmuutta sekd perheen perustamista ja mahdollista
raskautta koskevat syrjintikokemukset (n = 52), joita
kisittelevat kirjoitukset muodostivat suurimman osan
kokonaisaineistostamme. Kaikki tissi artikkelissa ana-
lysoimamme kirjoitukset olivat suomenkielisia.

Toteutimme analyysin teoriaohjaavan sisllon-
analyysin keinoin (Merriam & Tisdell 2016; Tuo-
mi & Sarajirvi 2018) yhdistellen aineistolahtoisia
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Taulukko 1. Aineiston luokittelu paa- ja alakategorioihin.

Paakategoria Perheen perustaminen

Perhe- ja parisuhdetilanne

Lasten hoivavastuu

Alakategoriat Aikooko hankkia lapsia

Onko lapsia

Miten lastenhoito jarjes-
tetaan

Raskaus / vanhempainvapaa

Onko kumppania / puolisoa

Tyomatkat

Puolison ty®

Ylityot

Muut perhesuhteet

Kotiasiat yleisesti

havaintoja teoreettisiin rekrytointisyrjintda selittd-
viin tulkintoihin. Aluksi luokittelimme aineiston sen
mukaan, millaisin perustein vastaajat olivat rekry-
tointitilanteissa kokeneet syrjintid kaikki syrjintipe-
rusteet huomioon ottaen. Léysimme kaikkiin laissa
madriteltyihin syrjintiperusteisiin viittaavia koke-
muksia vammaisuutta ja ableismia lukuun ottamatta.
Analyysin toisessa vaiheessa keskityimme aineistos-
samme seki mairallisesti ettd sisallollisesti merkitta-
vimpain kokonaisuuteen, perhesuhteita koskeviin
syrjintikokemuksiin ja niiden tulkintaan sukupuo-
littuneiden rooliodotusten ja niihin liittyvien ty6n-
antajien taloudellisten preferenssien nikokulmasta.

PERHESUHTEISIIN LIITTYVAN
REKRYTOINTISYRJINNAN SUKUPUOLITTUNEISUUS

Luokittelimme aineistomme pia- ja alakategorioihin
perhesuhteita koskevien, tydnhakutilanteissa syrji-
viksi koettujen kysymysten mukaan (taulukko 1).
Muodostimme kategoriat aineistolihtoisesti tukeu-
tuen laissa kiellettyihin syrjintiperusteisiin. Emme
kuitenkaan voi ottaa kantaa siihen, syntyisiké kirjoit-
tajien kuvaamien tilanteiden perusteella viranomais-
kasittelyn edellyttami syrjintaolettama — kyse on ko-
kemuksista. Luokittelussamme jotkin alakategoriat
limittyvét toisiinsa. Samaan tyonhakutilanteessa esi-
tettyyn kysymykseen voi sisiltyd useampia syrjiviksi
koettuja seikkoja.
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Perheen perustaminen

"Soitin logistiikka-alan yritykseen, jossa oli auki po-
tentiaalinen toimihenkilon tydpaikka, kysyikseni
lisatietoja. Rekryd hoitanut mies kysyi minulta en-
nen kuin olin edes esitellyt itseni, ettd olenko per-
heellinen ja aionko hankkia lapsia. Hin totesi heti,
ettd nditihin ei saisi kysyd. Sanoin, ettd ei saisikaan
ja vastasin olevani lapseton sinkku. Oletan, ettd jos
olisin vastannut muuta, puhelu olisi jaanyt lyhyek-
si.” Nainen, tapahtumahetkelld 25-34-vuotias

"Minulta on kysytty ainakin kahdessa tychaastat-
telussa, ettd olenko tekemissi lapsia (olin korkea-
koulutettu yli 25-vuotias nainen vakituisessa pari-
suhteessa). Toisessa niistd erikseen perattiin, ettd
enhin ole raskaana. Hain koulutussuunnittelijan /
HR-alan tehtaviin.” Nainen, tapahtumahetkelld
25-34-vuotias

Ylli kuvatun kaltaiset tilanteet ovat aineistossamme
tyypillisia. Vaikka laki kieltid perheen perustamista
koskevien aikeiden kayttimisen rekrytointipdatok-
sissd, lakia ei aina kunnioiteta (ks. myds Kanninen &
Virkola 2021; Koivunen ym. 2015). Logistiikka-alan
yrityksestd tyotd hakenutta kirjoittajaa ei rekrytoitu
tehtividn: "[pJadsin tydhaastatteluun (jota piti nais-
pomo), mutta minua ei valittu.” Rekrytoinnista vas-
tannut esihenkil® tiesi asettavansa yksityisyyden suo-
jaa loukkaavalla kysymykselldin hakijan eri asemaan
muihin hakijoihin nihden. Henkilgstohallinto- eli



TYYPILLINEN REAKTIO
PERHEEN PERUSTAMISTA
KOSKEVIIN KYSYMYKSIIN OLI
HAMMENNYS JA EPAUSKO.

HR-alan tehtavid hakeneen kirjoittajan kokemus oli
samankaltainen: "[k]oin, ettd minua kohdeltiin [tyo-
haastattelussa] epitasa-arvoisesti, ja selkeisti suku-
puoleni ja eliméntilanteeni vaikuttivat negatiivisesti
rekryyn.”

Tyonhakutilanteissa kysymykset perheen perus-
tamisesta, lasten hankinnasta ja raskaudesta koetaan
epamiellyttaviksi ja yksityisyytta loukkaaviksi. Ai-
neistossamme tyypillinen reaktio perheen perusta-
miseen liittyviin suoriin tai epdsuoriin kysymyksiin
oli himmennys ja epdusko, ja vastaajat olivat tietoi-
sia kysymysten asiattomuudesta. Vaikka he kokivat
epdasiallisiin kysymyksiin vastaamisen hankalaksi,
vastaamisesta ei haluttu kieltiytyd. Tyohaastattelussa
hakijan kynnys puuttua asiattomiin kysymyksiin on
korkea, koska rekrytoijan ja tydnhakijan valta-asema
on lihes aina epdsymmetrinen, eiki tyonhakija ha-
lua antaa itsestdin huonoa kuvaa (Bryson ym. 2013;
Rivera 2015). Epéasiallisiksi tiedettyihin kysymyksiin

yritettiin vastata esimerkiksi seuraavasti:

"Minua haastatteli yrityksen toimitusjohtaja, it-
sedni ehkd 25 vuotta vanhempi mieshenkild.
Haastattelun loppupuolella hin sanoi kutakuin-
kin sinulla kun on yksi lapsi, niin oletko lihiaikoi-
na aikeissa tehdi lisad’. Tiesin, ettd lapsentekoai-
keita ei saa tyonhakijalta kysyd. Vastasin, ettd lap-
siluku saattaa olla tissi, kaikki ei vilttimaitti halua
paljon lapsia. Ei ehké ihan rehellisin vastaus, mutta
minusta tuo kysymys ei muuta ansaitse.” Nainen,
tapahtumahetkelld 35-44-vuotias

Yksityisyyden suojaan kuuluvat henkilotiedot eivit
ole arkaluonteisia pelkastaan juridisesti. Niitd koske-
vat kysymykset voivat olla hyvin intiimeja ja asiaan-
kuulumattomassa tilanteessa henkisesti haavoittavia.

Kysymykset perheen perustamisesta ja lasten han-

TIEDEARTIKKELIT

kinnasta (Tulppala 2002) saattavat olla tydnhakijal-
le jopa traumaattisia tilanteessa, jossa lapsettomuus
ei ole oma valinta:

"Tyohaastattelija eli toimitusjohtaja kysyi 'kun
olet nuori nainen ja tietenkdin titd ei saa kysyd,
mutta meinaatko lapsia tehdd?’ Olin tuolloin
27-vuotias, tahattomasti lapseton jo viidettd vuot-
ta. Vastasin ettd en saa lapsia, vaikka haluaisin,
edes lapsettomuushoidoilla. Sain tyon. Viisi vuot-
ta my6hemmin hin pyysi anteeksi kysymystddn.”
Nainen, tapahtumahetkelld 25-34-vuotias

"Koulutoimenjohtaja tivasi tydhaastattelussa,
onko perheenlisiys ajankohtaista ja montako las-
ta aiotaan tehdi. Menin lukkoon, vaikka olin ku-
vitellut valmistautuneeni drhikalli vastauksella.
Olemme kirsineet vuosikausia lapsettomuudesta
ja aihe on hirvean kiped.” Nainen, tapahtumahet-
kelli 35—44-vuotias

Aineistossamme kuvataan ty6haastattelutilanteita,
joita luonnehtii kollektiivinen vilinpitiméattdmyys tai
vastuun valttely. Ylla siteerattu, koulutusalalta tyotd
hakenut vastaaja kirjoittaa, ettd tydhaastattelussa oli
koulutoimenjohtajan lisiksi paikalla tuttu rehtori ja
koulujaoston jisenid, mutta "kukaan ei puuttunut ti-
lanteeseen”. Tilanne on tulkittavissa rakenteelliseksi
syrjinniksi (Artemjeff & Sheikh 2023) eli yhteiséis-
sd, instituutioissa tai organisaatioissa ilmenevien Syr-
jivien kaytinteiden hiljaiseksi hyvaksymiseksi. Puut-
tumattomuus epdasialliseen toimintaan yllapitaa ja
uusintaa syrjivid kulttuurisia rakenteita.
Tyohaastattelussa olisi suositeltavaa olla lasna
useampi kuin yksi henkild, ja haastattelijoiden tulisi
mahdollisuuksien mukaan erota taustoiltaan ja omi-
naisuuksiltaan, jotta kyetdin ehkdisemdin vain yhden
haastattelijan mahdollisista ennakkoluuloista johtuvia
arviointivinoumia (ks. Tydterveyslaitos 2021). Hei-
dan tulisi my6s toimia lain hengen mukaisesti ja puut-
tua epdasiallisiin kysymyksiin. Néin ei aina ole, mika
voi selittya silld, etta rekrytointiryhman jasenet suoje-
levat toisiaan "kasvojensa menettimiseltd” (Goffman
1967). Koulutusalan asiantuntijaorganisaatioissa syr-
jintdd koskevan lainsiadannon pitaisi olla tiedossa,
mutta niissikain tydnhakijoita ei vilttimattd kohdella
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VAIKENEMINEN TAI ASIAN
KIERTAMINEN SAATTAVAT
HEIKENTAA MAHDOLLISUUKSIA
MENESTYA TYONHAUSSA.

asiallisesti eiki lain henked kunnioiteta. Asia ilmenee
seuraavista yliopistojen rekrytointiprosesseihin kuu-
luneista tydhaastattelutilanteista:

"Sanottiin, etti saat miiriaikaisen tyon [--] yli-
opiston hallinnossa, jos et hanki sen aikana lap-
sia.” Nainen, tapahtumahetkelld 25-34-vuotias

"Projektin vetdjan kanssa keskustelimme tule-
vista toistd ja myOs tyosopimuspaperit olivat
valmiina allekirjoitettaviksi. Tapaamisen lop-
pupuolella, ennen sopimuksen allekirjoittamis-
ta, vetdja sanoj, ettd hin ei katsele tyontekijoitd
kaulasta alaspdin ja niinpd hian on kerran 'tullut
huijatuksi' palkatessaan tutkijaa midraaikaiseen
pestiin. Kyseinen tutkija olikin jiidnyt sitten heti
ditiyslomalle. Vetdja korosti, ettd haluaa naissd
asioissa rehellisyyttd ja ettei halua toistamiseen
joutua tihin tilanteeseen, koska projektin tyot
jdivit sitten hinen niskoilleen.” Nainen, tapahtu-
mahetkelli 35—44-vuotias

Projektitutkijan tyotd hakenut, tapahtumahetkelld
hieman yli 40-vuotias nainen kertoi olleensa typerty-
nyt tilanteesta, jossa annettiin ymmartda, ettei ditiys-
lomalle jaamista katsottaisi hyvilla. Kirjoittaja ei ku-
vauksensa mukaan osannut reagoida oikein: "[t]ulin
vain sanoneeksi jotain, ettd olen jo sen verran iikis,
ettei sitd riskid ole.” Tillaiset tilanteet asettavat tyon-
hakijan hankalaan asemaan. Vaikka tyonhakijalla ei
ole velvollisuutta keskustella asioista, jotka eivit ole
tyosuhteen kannalta olennaisia, vaikeneminen tai asi-
an kiertiminen saattavat heikentii mahdollisuuksia
menestyd tydnhaussa (Rivera 2015). Téssi mielessi
epaasiallisiin ja hakijan yksityisyytta loukkaaviin kysy-
myksiin ei ole olemassa hyvia vastausta, jos tyonhaki-
ja edelleen haluaa ty6paikan.
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Perhe- ja parisuhdetilanne

"Tuleva kauppias ja tyonantaja kyseli minulta
[nainen, tuolloin noin 20-vuotias], etti miki on
parisuhdestatukseni, taisipa olla vielipi sanoilla
‘onko poikaystivaa. Himmennyin niin, ettd va-
lehtelin minulla olevan poikaystavd, vaikka olin
silla hetkelld suhteessa naiseen.” Nainen, tapahtu-
mahetkelld 15-24-vuotias

Lasten hankintaa koskevien kysymysten ohella ai-
neistossamme tyypillisid olivat kuvaukset tilanteista,
joissa oli suoraan tai epasuoraan tiedusteltu tyonha-
kijan parisuhde- ja perhetilanteesta tai kotiasioista
yleisesti. Y1l oleva sitaatti kuvaa tilannetta, jossa nuo-
relta tydnhakijalta kysyttiin suoraan poikaystavastd,
jahinen oletettiin olevan heteroseksuaali.

Aineistossamme kuvatuissa kokemuksissa kysy-
mykset perhesuhteista liittyivit ennen kaikkea tyohon
sitoutumiseen ja tyonantajaldhtoisiin joustaviin tyo-
jarjestelyihin. Perhe- ja parisuhdetilanteesta tieduste-
lemalla rekrytoijat hakivat tietoa siitd, oliko tyénha-
kijalla mahdollisuuksia mukautua episaannollisiin
tyoaikoihin. Tyohaastattelussa on laillista keskustella
tyotehtivien vaatimuksista ja niihin sisltyvista tyon-
tekijan velvollisuuksista, mutta hakijan yksityiselima,
kuten seurustelu tai perhe, ei niihin kuulu (Koskinen
2018). Perheet ja sosiaaliset verkostot ovat lisiksi yhi
monimuotoisempia, jolloin lastenhoitoa ei vilttimit-
td jarjestetd ydinperheen piirissa.

Tyonhakutilanteisiin sisaltyvaa syrjintid voidaan
myos yrittad kiertid kysymalld epasuorasti henki-
I6kohtaisia asioita, jotka eivit liity haettavaan teh-
tdvidn. Erds vastaaja kirjoitti saaneensa tychaastat-
telussa tiytettivikseen kartan, jolle piti pisteyttid
tyytyviisyys eliman eri osa-alueisiin. Haastattelija
kertoi olevansa alaisilleen mentori ja etta typaikalla
puhuttiin paljon henkilokohtaisesta elimastd. Han
myos kyseli useaan otteeseen, mitd tyonhakija teki
vapaa-ajallaan tarkoituksenaan saada tietoa henki-
16n perhetilanteesta:

"Huomasin, ettd hin yritti usealla eri tavalla vih-
jaillen saada tietoon perhetilanteen ja sen, onko
minulla lapsia. Vaistin nimi vihjailut asiallisesti
enka kertonut perhetilanteestani. Lopulta haas-
tattelija kysyi suoraan, ettd onko minulla lapsia.



JOTKUT KERTOIVAT
KOHDANNEENSA
REKRYTOINTITILANTEISSA
KAKSIMIELISYYKSIA JA
HARSKEJA PUHEITA.

Vastasin rehellisesti kieltivisti, koska menin luk-
koon tilanteessa, vaikka tiesin, ettei asiaa saisi ky-
syd. Haastattelija jatkoi vield kysymillg, ettd onko
suunnitelmissani hankkia lapsia. Olin tyrmistynyt
néistd kysymyksistd.” Nainen, tapahtumahetkelld
25-34-vuotias

Tyénhakijaa voidaan houkutella "ansaan” kysymalla
useaan otteeseen, eri tavoin ja kiertoilmaisuja kayt-
tden tyotehtivadn suoraan kuulumattomista hen-
kilokohtaisista asioista, jotka paljastaisivat hakijan
parisuhdetilanteen ja siihen mahdollisesti siséltyvid
tulevaisuuden suunnitelmia, jotka ovat ristiriidassa

tyOnantajan intressien kanssa.

"Hakemani tehtavi sisilsi paljon matkustelua
ympiri Suomen ja minulta kysyttiin usealla eri
tavalla, voinko varmasti naisena sitoutua tyoteh-
taviin, vai oliko minulla kenties ‘joku, joka odot-
taa minua kotiin joka ilta’. Rivien valista minulta
yritettiin udella parisuhteestani ja mahdollisista
perhesuunnitelmista.” Nainen, tapahtumahetkel-
1i 25-34-vuotias

Joissakin aineistomme kirjoituksista kysymys seurus-
telusuhteista kytkeytyi kokemukseen seksuaalisesta
héirinndsti. Aineistossamme ei ollut kuvauksia fyy-
sisesta lihentelystd tai seksin ehdottamisesta. Jotkut
vastaajat kertoivat kohdanneensa rekrytointitilanteis-
sa kaksimielisyyksid ja hirskejd puheita tai asiattomia,
ulkonikoon kohdistuneita huomautuksia, jotka ovat
yleisimpid naisten kokemia seksuaalisen hiirinnin
muotoja (ks. Sosiaali- terveysministerié 2018). Pie-
netkin seksuaalissavytteiset asiattomuudet voivat
vaikuttaa kielteisesti tyonhakijan keskittymiseen ja
suoriutumiseen tydhaastattelussa (Woodzicka &
LaFrance 2005). Aineistossamme kuvattiin tilanteita,

175

TIEDEARTIKKELIT

joissa ty6haastattelussa oli vihjailtu tyépaikkaromans-

seista, kysytty tatuoinneista ja kommentoitu ulkoni-

koa.
"Nopean toimistokierroksen aikana sain tietdd
toimistolla olevan vain miehid ja kuulemma 'vi-
hin dijaméinen kulttuuri’. [--] Itse haastattelussa
kysyttiin perhetilanteestani, onko poikaystivia
sekd miten nien oman tilanteeni etenevin vuosi-
en saatossa. Kaikkein torkein kysymys liittyi ty-
paikkaromansseihin haastattelijan vihjatessa mi-
nun haluavan sipinia tylsin tyon rinnalle. Pdivin
pddstd tyonvalittdja soitti ja kysyi mitd toimistol-
la oli oikein tapahtunut, silld haastattelija hylkasi
[minut] kulttuuriin sopimattomuuden vuoksi.
Mainitsin typaikkaromanssikysymyksen mutta
vilittdja ohitti sen.” Nainen, tapahtumahetkelld
15-24-vuotias

Ylli siteeratun nuoren naisen kokemus kertoo seki
syrjinndstd ettd seksuaalisesta hairinnasta. Se kuvaa
kollektiiviseksi valinpitimédttdmyydeksi ja vastuun
vilttelyksi kutsumaamme ilmiota. Tyonvilityksestd
vastannut henkil6 ei ottanut kantaa vastaajan koke-
maan epdasialliseen kohteluun, vaikka hinen olisi
pitanyt puuttua tilanteeseen.

Lasten hoivavastuu

Vastaajat kertoivat syrjiviksi koetuista kysymyksis-
td, jotka koskivat lasten hoivavastuuta. Havaintoja
yhdistdvi nimittdja oli epéilys naisten perhesuhtei-
siin, kotiin ja lastenhoitoon sisiltyvien velvollisuuk-
sien ristiriidasta suhteessa tyotehtivien vaatimuksiin
(ks. mys Verniers & Vala 2018). Useissa kerto-
muksissa kuvattiin tilanteita, joissa tyohaastattelu tai
muu keskustelu potentiaalisen tydnantajan kanssa oli
edennyt hyvin, kunnes puhe — yleensi keskustelun
lopuksi — oli kidntynyt lapsiin.

Erids vastaaja oli soittanut typaikkailmoituksen ta-
kia suoraan tyonantajayrittdjille, joka oli innostunut
kuultuaan soittajan tyokokemuksesta ja erityisosaa-
misesta. Kysymys hakijan lapsista muutti tilanteen:

"Kaikki meni hyvin siihen saakka, kun omistaja ky-
syi lapsista. Kerroin, ettd minulla on 7- ja 1-vuoti-
aat, jolloin kiinnostus loppui saman tien. Omistaja
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totesi vain, ettd han ei ota pienten lasten diteja toi-

hin, koska he ovat niin paljon pois. Yritin vield ker-

toa, ettd hoidamme mieheni kanssa lapsia molem-

mat, mutta mikdan ei auttanut. En saanut paikkaa.”

Nainen, tapahtumahetkelld 25-34-vuotias
Vastaajien kuvaamissa tyonhakutilanteissa erityi-
sesti éitiyden ja tyon vaatimien ajallisten joustojen,
kuten yli- tai iltatdiden, yhdistimisen mahdollisuuk-
sia epailtiin. Taman tyyppiset kokemukset kertovat
vanhanaikaisista patriarkaalisuuden sdvyttimistd
stereotypioista, joiden mukaan didin rooli on kantaa
péddvastuu lapsista:

"Useammassakin tychaastattelussa [on] tiedus-
teltu kautta rantain onko lapsia (kysytty esim.
'Onko kotona jotain tekijoitd, jotka hankaloittavat
esim. ylitdiden tekemisti?’) ja on siti kysytty ihan
suoraankin.” Sukupuolta ei haluttu méritelld, ta-
pahtumahetkelld 35-44-vuotias

"En usko, ettd keneltiakiin miespuoliselta kandi-
daatilta olisi kysytty 'kuinka pystyt kolmen pie-
nen lapsen isind tekemiin muutaman illan kuus-
sa toitd’. Vastasin kysymykseen, ettd lapsillani on
isd, joka on taysin kyvykis hoitamaan lapsiamme
siind missd mindkin. Tosin asiahan ei kuulu tyon-
antajalle. Yhta hyvin lapsilla voisi olla hoitaja ko-
tona. En tullut valituksi. Tehtiviin valittiin mies.”
Nainen, tapahtumahetkelld 35-44-vuotias

Myés ditien mahdollisuuksia matkustaa tyon takia
epéiltiin:
"Hakuprosesseissa kyseenalaistetaan toistuvasti

valmiuttani esimerkiksi matkustamiseen. Sinulla-
han on kouluikiinen lapsi, ja timi tehtdva vaatii

https://doi.org/10.33336/aik.141643

matkustuskyvykkyytta. Mitd teet lapsesi kanssa,
kun sinun pitdisi matkustaa?” Nainen, tapahtu-
mahetkelld 35-44-vuotias

Lasten hoivavastuu -kategoriaan luokittelemissam-
me kirjoituksissa nivoutui yhteen erilaisia syrjin-
tikokemusten muotoja. Tyypillisesti naissa koke-
muksissa oli kyse sukupuoleen ja perhesuhteisiin eli
ditiyteen ja hoivaikiisiin lapsiin liittyvista henkilo-
kohtaisista syistd, joiden perusteella tydnhakijoita ei
saisi asettaa eri asemaan. My0s seksuaaliseen suun-
tautumiseen ja asuinpaikkaan liittyvista syrjintikoke-
muksista kerrottiin. Professorin tehtivid hakeneelta
keski-ikiiselta naiselta kysyttiin: "Miten aiot raahata
perherevohkasi tille alueelle?” Kysymys on him-
mentivi, kun ottaa huomioon, kuinka moninaisia
yliopistojen akateemisen henkilokunnan asumis- ja
matkustusjirjestelyt ovat (Kuoppala ym. 2015).

Seuraavassa kuvauksessa kerrotaan tyohaastat-
telusta, jossa keskustelu lasten hoivavastuusta ja sii-
hen liittyvé stereotyyppinen oletus miehen ja naisen
muodostamasta ydinperheesti kietoutuvat haastat-
telijoiden mielissa yhteen, kunnes tarina saa ikivin
kaanteen. Kirjoittaja kuvailee tunnelmaltaan iloisen
ja hyvantahtoisen ty6haastattelun edenneen aluksi
hyvin. Vuorovaikutuksen tulkintakehys (Drew &
Heritage 1992) muuttuu killisesti, kun hin kertoo
puolisonsa olevan samaa sukupuolta:

"Tyohaastattelu, jossa oli useampi haastattelija,
sujui hienosti. Puhe virtasi, oli paljon hyvintah-
toista naurua ja hymya. Sitten selvisi, ettd olen
juuri padttimassd aitiyslomaani ja siksi vapaana
toihin. Yksi haastattelijoista kysyi, kuinka lapsen
hoito jarjestyy. Vastasin, ettd puolisoni jid hoi-
tamaan lasta kotiin. Haastattelija huokaili joten-
kin thastuneeseen savyyn, ettd miehesi jaa kotiin.
Vastasin hymyillen, ettd ei mieheni vaan vaimoni.
Tunnelma huoneessa jaityi. Kukaan ei enad hy-
myillyt. Haastattelu pdittyi muutaman minuutin
péistd. Kaikilla oli vakavat ilmeet, kun kavelin
huoneesta ulos. En saanut paikkaa.” Nainen, ta-
pahtumahetkelld 35-44-vuotias

Tissikin kirjoituksessa viitataan useampiin sensitiivi-
siin henkilStietoihin, joista kysyminen tydhaastatte-
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lussa saattaa asettaa hakijan hinen henkilskohtaisten
ominaisuuksiensa perusteella eri asemaan muihin ha-
kijoihin nahden. Kyseinen haastattelutilanne sai poik-
keuksellisen dramaattisen kidnteen. Tieto tyénhaki-
jan parisuhteesta samaa sukupuolta olevan henkilon
kanssa muutti vuorovaikutuksen tulkintakehyksen
peruuttamattomasti hakijalle epaedulliseksi.

POHDINTA

Miksi rekrytointilanteisiin sisaltyvid syrjintdd ilme-
nee ja miksi sithen on vaikeaa puuttua? Edes hen-
kilostohallinnon ja rekrytoinnin ammattilaiset ei-
vit ole padsseet yksimielisyyteen hyvista syrjintaa
ehkiisevisti rekrytoinnin kiytinnoistd (Osman &
Thunborg 2019). Kysymysti tissi artikkelissa tar-
kastelemastamme perhesuhteisiin liittyvista rekry-
tointisyrjinndsta voidaan tulkita sukupuolittuneiden
odotusten nikokulmasta. Empiirisissa tutkimuksis-
sa on havaittu, ettd naisiin kohdistuvaa tydsyrjintid
oikeutetaan ditiyden myytilld, jonka vastakohtana
naisten ansiotyd nihdaan lapsiin ja perheisiin koh-
distuvana uhkana (Verniers & Vala 2018).
Aineistostamme piirtyy kuva oletetusta stereo-
tyyppisestd naiseudesta ja naisista aiteind. Rekry-
toinnista vastaavien tahojen osalta stereotyyppiseen
ditiyteen liittyy vahvoja ksityksid perinteisestd per-
heestd sekd hoivan ja kotitéiden sukupuolittunei-
suudesta. Tamankaltaisten stereotypioiden uusin-
taminen haittaa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden ke-
hitysta sekd perustuu virheellisiin oletuksiin. Vaikka
naiset kiyttivit edelleen enemmin aikaa kotitdihin
jalastenhoitoon kuin miehet, miesten lastenhoitoon
kayttima aika on selvisti pidempi 2020-luvulla kuin
aiempina vuosikymmenini. Nuorempien sukupolvi-
en isit kyttavat merkittivisti enemman aikaa lasten-
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hoitoon kuin isit 20~40 vuotta sitten. ( Tilastokeskus
2022.)

Kysymysta perhesuhteita koskevasta rekrytoin-
tisyrjinnasta voidaan tulkita my6s talouden ja ratio-
naalisen valinnan nikokulmasta. Tdhin nikokul-
maan tukeutuvat selitysmallit painottavat tydnanta-
jien pyrkimystd vilttaa rekrytointiin sisaltyvid riskeja
ja niistd aiheutuvia kustannuksia, miké johtaa syrjin-
tiin (McAdams 2018). Tyonantajat voivat peliti
vanhemmuuden aiheuttamia kustannuksia ja siksi
syrjid rekrytoinnissa hakijoita, joiden he olettavat
hyédyntavan perhevapaita. Samalla riski joutua vas-
tuuseen tyohonottoon liittyvistd syrjintarikoksesta
on vihidinen. Sanktiot tyésyrjinnistd ovat lisiksi pie-
net siitd saatavaan taloudelliseen hydtyyn nihden
(Yhdenvertaisuusvaltuutettu 2022, 77).

Lihes kaikki aineistomme vastaajat olivat naisia,
mikd kertoo rekrytointisyrjinnin sukupuolittunei-
suudesta. Sukupuolten viliset erot vanhempainva-
paiden kiytossi ja lasten hoivavastuissa vaikuttavat
tyonantajien kiyttdytymiseen niin rekrytoinneis-
sa kuin urakehityksessi tarjotuissa vaihtoehdoissa
(Jantti 2017; Toivanen ym. 2009). Etenkin nuo-
ria naisia saatetaan pitaa riskind ja potentiaalisena
kustannuksena tyonantajalle, koska didit kayttavit
valtaosan vanhempainvapaista ja heidin oletetaan
kantavan perheissd suurimman hoivavastuun. Kan-
sanelikelaitoksen (Kela) vuoden 2021 lapsiperhe-
etuustilaston mukaan dideille korvattiin 89 prosent-
tia Vanhempainpéivérahapéivisté, joista suurin osuus
(39 %) maksettiin 30—34-vuotiaille (Kela 2022, 7).

Vaikka julkisessa keskustelussa usein korostetaan
vanhempainvapaiden kustannuksia tyénantajalle,
tutkimukset viittaavat siihen, ettei niiden merki-
tys tydnantajalle ole suuri (Rantahalvari & Astrém
2014). Kaikki, etenkiin pienet tydnantajat, eivit
kuitenkaan vilttimatti tiedd, milli tavoin vanhem-
painvapaiden kustannuksia kompensoidaan. Tyon-
antajalle tietyin ehdoin maksettavat perhevapaa- ja
vuosilomakorvaukset ovat esimerkkeja alikiytetyis-
td vanhemmuuden kustannuksia kompensoivista
etuuksista (Miettinen ym. 2022).

Aiemmissa tutkimuksissa on myds havaittu,
ettd tydorganisaatioille vanhempainvapaiden suo-
ria taloudellisia kustannuksia suurempi merkitys on
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avainhenkildiden poissaolo, sijaisten l6ytiminen ja
kouluttaminen seka ty6tehtivien uudelleenjirjestely
(Salmi & Narvi 2017). Tydnantaja saattaa siis peld-
ta vanhempainvapaisiin sisiltyvia valillisia tai piilevia
kustannuksia.

Sosiologi Heikki Huilaja toteaa, ettd rekrytointi
on paikallinen sopimus, jossa neuvottelun kohteena
on pelkkaa ansiotyotd laajempi sosiaalinen jirjes-
tys. Se vaikuttaa kasityksiin siitd, millaiset valinnat
ja vaylat tyossd ja elimankulussa nayttaytyvit meille
mahdollisina. Esimerkiksi nimettomissd tyohaussa
pyritaan haihduttamaan henkilokohtaisten ominai-
suuksien, kuten etnisyyden tai sukupuolen, maaraa-
vid merkitystd tyon patevyyden ja sopivuuden kritee-
rein. Toisaalta rekrytointikiytinndt voivat toistaa
pysyvid ja myds syrjivid merkityksid. (Huilaja 2019,
81; ks. myds Haapakorpi ym. 2024.)

Analysoimamme kirjoitukset kertovat kokemuk-
sista, joissa rekrytointitilanteissa esiintyy vahvoja su-
kupuolten vilistd epdtasa-arvoa uusintavia piirteitd.
Aineistomme perusteella emme voi ottaa kantaa per-
hesuhteisiin liittyvien sukupuolittuneiden syrjintiko-
kemusten yleisyyteen tyonhaussa tai tietdd, tayttyisi-
vitko syrjinndn juridiset edellytykset kaikissa tarkas-
telemissamme tilanteissa. Vaikka ei ole erityistd syytd
epailld kerdidmiemme kertomusten todenmukaisuut-
ta, vastaajajoukko on valikoitunut. Kyselyymme ovat
todennikéisimmin vastanneet tyonhakijat, jotka
ovat oman tulkintansa mukaan kokeneet riikedikin
epaasiallista tai syrjivia kohtelua rekrytoinnissa. Mie-
hid kyselymme ei tavoittanut tai puhutellut, mika voi
tutkimamme ilmién sukupuolittuneisuuden ohella
selittyd silld, ettd miehet eivit tunnista rekrytointi-
syrjintii tai aiheesta puhuminen ei sovi vallitsevaan
kulttuuriseen miesmalliin.

Tuloksemme syventivit ymmarrystd rekrytoin-
tisyrjinndn luonteesta erityisesti tychaastattelutilan-
teiden kontekstissa. Rekrytointi on vallankéyttod, ja
sithen kuuluva syrjintd on vallan vidrinkayttoa. Yl-
lattavintd ja huolestuttavinta havainnoissamme on
kollektiiviseksi valinpitimittomyydeksi ja vastuun
vilttelyksi nimeimidmme kulttuuri. Tulostemme
mukaan rekrytointitilanteissa syrjiviksi koettua toi-
mintaa ei aina edes yritetd peitelld. Syyna voi olla se,
ettd tyonantajat laskelmoivat hyotyvinsa syrjinnasta
taloudellisesti. Syrjinnistd seuraavat sanktiot ovat lie-
vid, eikd mahdollisia seuraamuksia vélttimatta pelata.

Rekrytointisyrjinnan kitkeminen on tirkeaa yh-
denvertaisuuden toteutumiseksi ja siksi, etta syrjin-
nin jatkuminen estdd osaltaan tyon ja perheen suju-
van yhteensovittamisen. Syrjinnin vastaisessa tyossd
tarvitaan nykyistd tiukempia sanktioita mutta myos
yha tehokkaampaa valvontaa seki aihetta koskevaa
koulutusta ja tiedotusta.
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LIILA HOLMBERG & ANNA-MAIJA NIEMI

"Rookillakin kaikki ensin
itkee ja sit alkaa naurattaa
kun kaikki vaan parkuu!”

Itsen tyostimisen affektiiviset kdytinnot
naisvankilan yhteisokuntoutusosastolla

Ny

Suomalaisen vankilainstituution pyrkimys ohjata rikoksesta tuomittuja kohti
rikoksetonta elamaa korostuu modernin vankilan yhteisdkuntoutusosastolla,
jonka paivaohjelma koostuu intensiivisesta itsen tydstamisesta yhteisollisissa
toiminnoissa. Etnografiseen aineistoon perustuva tutkimus osoittaa, etta itsen
tydstaminen tapahtuu osastolla ensisijaisesti yhteisollisina tunteiden jakamisen
ja jaetusti tuntemisen affektiivisina kaytantoina. Tunnetyoskentelyssa vankien
vaikeat tunnekokemukset voivat kadntya palvelemaan heidan kuntoutumistaan.

Abstrakti: https://doi:10.33336/aik.147998

“J RIKOSSEURAAMUSLAITOS ON muotoillut
WA suomalaisen vankilainstituution toiminnan
tavoitteita vahvasti kasvatukselliseen suuntaan eten-
kin 2010-luvulla kiynnistetyn vankeuden kehitti-
mistyon myotd. Tassd etnografisessa artikkelissa
otamme tarkasteluun 2020-luvulla avatun naisvan-
kilan, jonka tarkoitus on toimia pilottihankkeena
Rikosseuraamuslaitoksen vision mukaisesta "rikok-
settoman eldmin oppimisympiristdstd” (Rikosseu-
raamuslaitos 2020). Tarkastelumme lihtokohtana
on kasitys vankilasta aikuiskasvatuksellisena insti-
tuutiona, jonka ytimessa on pyrkimys muokata ja
kehittid vankeja kohti rikoksetonta elimid. Keski-
tymme vankilan yhteisckuntoutusosastoon, jolla

https://doi.org/10.33336/aik.143824

vankien piiviohjelma koostuu intensiivisestd itsen
tyostamisesta erilaisissa yhteisollisissd toiminnoissa,
jajolla vankeuden kasvatuksellinen luonne ilmenee
siten erityisen selvésti.

Tarkastelemme kuntoutusosastolla tapahtuvaa
itsen tyOstamista erityisesti suhteessa tunteisiin ja
tunteiden kanssa tydskentelyyn. Analyysissa hyodyn-
nimme affektiivisten kiytintojen (Wetherell 2014)
kasitettd. "Affektiivisilla kiytinnoilld’ tarkoitamme
erilaisia toistuvia ja sosiaalisin sadnndin tai muuten
sdddeltyja toimintoja tunteiden aarelld, eli sosiaalisia
tapoja toimia suhteessa tunteisiin (Wetherell 2014;
Hynnd-Granberg 2022; Millei 2021).

Analysoimme Liila Holmbergin tuottamaa etno-



YHTEISOKUNTOUTUSOSASTOLLA
VANKIEN PAIVAOHJELMA
KOOSTUU INTENSIIVISESTA
ITSEN TYOSTAMISESTA
YHTEISOLLISISSA TOIMINNOISSA.

grafista havainnointi- ja haastatteluaineistoa tarkas-
telemalla, miten tunteet toimivat osana vankilakun-
toutusta ja minkélainen niiden rooli on vankien it-
sen tyostimisessi. Niiden analyyttisten kysymysten
ja affektiteoreettisen kisitteiston avulla vastaamme
tutkimuskysymykseemme: miten itsen tyostiminen
muotoutuu yhteisdkuntoutusosaston affektiivisissa
kaytannoissa?

Affektiteoreettisen viitekehyksen ohella tutki-
muksemme kiinnittyy ranskalaisfilosofi Michel
Foucault'n tuotannon loppuvaiheen tutkimukseen,
jossa huoli itsestd ja itsen tyostiminen ovat keskios-
si (Foucault 1998; 1988a; 1988b). Sivuamme kas-
vatustieteen kentin Foucault'n tuotantoon nojaavia
tutkimuskeskusteluita subjektiviteetin rakentumi-
sesta (esim. Fejes & Nicoll 2015; Brunila & Siivo-
nen 2016, Nikkola & Harni 2015) seka itsekasva-
tuksen kidytannoistd (esim. Kallio & Pulkki 2022;
Kallio ym. 2022). Analyysia taustoittaa niin ikiin
terapeuttisten kaytiantojen ja terapeuttisen vallan
teoretisointi (esim. Ikivalko 2021; Salmenniemi ym.
2019; Brunila ym. 2021).

Argumentaatiomme nojaa kuitenkin vahvasti
tutkimuksen empiirisen aineiston analyysiin. Etno-
grafinen aineisto kulkee mukana lapi artikkelin, ei
vain erikseen tuloksille rajatussa osuudessa. Raken-
teellinen valintamme on linjassa etnografisen tutki-
musprosessin limittyneisyyden kanssa: teoreettinen
tausta, aineiston tuottaminen ja analyyttiset havain-
not nivoutuvat yhteen tavalla, jota ei voi eiki ole tar-
peen erotella selkeiksi kronologisiksi vaiheiksi (esim.
Lappalainen ym. 2007; St. Pierre 1997).

Vaihtelemme artikkelissa mini- ja me-muotoista
tekstid. Mind-muotoisissa osuuksissa artikkelin en-
simmainen kirjoittaja Liila Holmberg kuvaa aineis-
ton tuotantoa ja kenttikokemuksiaan. Niiden osi-

TIEDEARTIKKELIT

oiden alkuun on merkitty kirjoittajadineksi [Liila:].
Muuten olemme ajatelleet ja kirjoittaneet tekstin
yhdessd, ja kiytimme me-muotoa tarkoittaen Liilaa
ja artikkelin toista kirjoittajaa Anna-Maija Nieme4.

ETNOGRAFIAA YHTEISOKUNTOUTUSOSASTON
ARJESTA

[Liila:]

12-paikkaisen yhteisckuntoutusosaston vangit oli-
vat suomenkielisii, noin 20—40-vuotiaita naisia.
Heilla oli tuomioita ja kiynnissd olevia rikostut-
kintoja erilaisista huumausaine-, vikivalta- ja omai-
suusrikoksista. Kaikilla osaston vangeilla oli taustal-
laan péihderiippuvuutta. Vangit oli valittu osastolle
haastattelujen perusteella, ja he olivat motivoituneita
henkilokohtaiseen muutokseen tihtiiviin tydsken-
telyyn.

Yhteisokuntoutusosastolla tyoskenteli arkipai-
visin rikosseuraamustyéntekija, jota luettavuuden
vuoksi kutsutaan tissd artikkelissa osaston ohjaajak-
si. Ohjaaja vastasi osaston ohjelman suunnittelusta
ja toteutuksesta seka vankien valikoinnista osastol-
le. Ohjaajan lisiksi osastolla tyoskenteli yksi vartija
kerrallaan. Jotkut vartijat tyoskentelivit tiiviimmassd
yhteistyossi ohjaajan kanssa, kun taas toiset keskit-
tyivit tyossddn vankilan rutiinitoimintoihin ja jaivit
osaston arjessa melko etéisiksi hahmoiksi.

Jotkut vangeista osallistuivat osastolla toteutet-
tavaan kolmen—neljin kuukauden mittaiseen kun-
toutusohjelmaan ja loput vankilan tydtoimintaan
osaston ulkopuolella esimerkiksi kiinteistonhuolto-
tehtdvissi. Osastolla kiytetylld norjalaislihtoiselld
VINN-ohjelmalla' pyritain kohentamaan naisvan-
kien eliménlaatua ja hallittavauden tuntua seki tu-
kemaan rikollisuudesta irtautumista (Hojdahl ym.
2013). Ohjelma toteuttaa niin kutsuttua naiserityis-
ta léhestymistapaa: myos Suomessa naiset ovat van-
geista noin kahdeksan prosentin kokoinen vihem-
mistd, ja heidin taustansa ja tarpeensa on todettu
erilaisiksi kuin miesvankien (ks. Tammi-Moilanen
2020; Salovaara 2023). Kuntoutusohjelman istun-
not kestivit kahdesta kolmeen tuntia, minka lisiksi
osallistujat kivivit kuntoutuspdivien aikana esimer-
kiksi ohjatussa liikunnassa.
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Kuntoutusohjelmalle tai tydtoiminnalle varattu-
jen paivien lisiksi osastolla pidettiin yhteisopéivia,
joihin kaikki osallistuivat yhdessd. Yhteisopaivind
pidettiin viikoittainen yhteisdkokous, jossa kiytiin
lipi huomionarvoiset asiat osaston ohjelmassa ja
osastolaisten kuulumisissa seki annettiin palautetta
kuluneesta viikosta. Lisiksi jarjestettiin keskustelu-
ryhmii erilaisista teemoista sekd toiminnallista oh-
jelmaa, kuten litkuntaa, kokkausta ja askartelua.

Kuntoutusohjelman istunnot olivat keskeisimpid
havainnointitilanteita tutkimusaiheen kannalta: kun-
toutusohjelma edusti itsen tyostamista hyvin ilmei-
selld tavalla. Niissd istunnoissa my6s tunteet olivat
kaikkein tiheimmin lisn, ja siksi analyysimme pai-
nottuu kuntoutusistunnoissa tuotettuun aineistoon.
Toinen osaston jokaviikkoinen tapahtuma olivat yh-
teisokokoukset, joissa tunteet olivat tiiviisti mukana.
Etenkin niiden lopuksi kiyty palautekierros osoittau-
tui tirkeaksi hetkeksi osaston tunteita koskevien kay-
tantdjen kannalta, silld palaute kohdistui usein juuri
tunteiden ndyttimiseen tai kisittelyyn.

Vaikka uudenlaista vankeinhoitoa pilotoivan nais-
vankilan toiminta oli kenttitydjakson aikana vasta
kaynnistymissa, yhteisokuntoutusosaston toiminta
organisoitui tehokkaasti omanlaisekseen. Keskustel-
lessani ohjaajan kanssa hin kertoi kokevansa saaneen-
sa melko vapaasti visioida muun tyéryhmén kanssa
osaston toimintaa. Ohjaaja kertoi osaston henkildkun-
nan pyrkivén tyossadn traumatietoiseen tyootteeseen,
jossa huomioidaan vankien vaikeat elimankokemuk-
set ja pyritddn minimoimaan Vankeusrangaistuksen
vahingollisia vaikutuksia vangeille (ks. Karttunen ym.
2023). Ohjaaja pyrki luomaan turvallisen ympiris-
ton, minkd hin niki kuntoutumisen edellytyksena.
Yhteisokuntoutusosaston toiminnalle tuntui olevan
seka vankilan johdon ettd Rikosseuraamuslaitoksen
hallinnon vahva tuki, ja osaston toiminnan katsottiin
ilmentivin hyvin Rikosseuraamuslaitoksen visiota
rikoksettomaan elimain valmentavasta vankeudesta.

https://doi.org/10.33336/aik.143824

Vietin kymmenen kuukautta kestineen kentta-
tydjakson aikana kuntoutusosastolla 32 arkipaivid
havainnoiden osaston jirjestettyd ohjelmaa ja osas-
tolaisten vapaa-aikaa. Seurasin yhden VINN-kun-
toutusohjelman istuntoja ja osallistuin seitsemain
istuntoon, mika oli noin neljinnes koko ohjelmasta.
Kuntoutusryhmin lisiksi osallistuin osaston arkeen
sen mukaan, mitd kulloisenakin havainnointipaivé-
né osastolla oli kiynnissa: yhteisskokouksiin, osas-
ton erilaisiin yhteisiin teemaryhmiin, yhteiskokka-
ukseen ja ruokailuun, kirjasto- ja kanttiinikdynneille
seka ohjattuun likuntaan. Aktiivisuuteni osallistuja-
na vaihteli: esimerkiksi kuntoutusohjelman istun-
noissa istuin hiljaisena tarkkailijana, kun taas lilkun-
nassa osallistuin urheiluun ja yhteisckokouksissa
niin kahvitteluun kuin palautekierrokseen.

Havainnointijakson aikana osastolla oli vaih-
tuvuutta, kun jotkut vangit siirtyivit avovankilaan.
Tutkimukseen osallistui 11 vankia, joista neljd osal-
listui seuraamaani kuntoutusohjelmaan. Varmistin
vankien suostumuksen tutkimukseen kertomalla
tutkimuksesta suullisesti sekd pyytimalld heidat
allekirjoittamaan suostumuslomakkeet. Kuntou-
tusohjelman osallistujilta varmistin erikseen heidin
suostumuksensa lisniololleni myés kuntoutusryh-
min tapaamisissa. Yksi osaston vanki halusi havain-
nointijakson aikana jaida tutkimuksen ulkopuolelle.
Tutkimuksen ulkopuolelle jii my6s muutama sellai-
nen vanki, jotka ehtivit siirtyd osastolta esimerkiksi
avovankilaan jo ennen kuin ehdin tiedustella hei-
din halukkuuttaan osallistua tutkimukseeni. Ennen
kenttdjakson aloittamista olin hankkinut tutkimus-
luvan Rikosseuraamuslaitokselta seki saanut tutki-
mukselleni vankilan johtajan suostumuksen.

Osallistuvan havainnoinnin lisiksi haastatte-
lin yhdeksia osaston vankia seki osaston ohjaajaa.
Koska analyysimme paikantuu erityisesti kuntou-
tusryhmén istuntoihin, rajasimme myds artikkelis-
sa analysoitavan etnografisen haastatteluaineiston
seuraamani kuntoutusryhmin osallistujien kolmeen
haastatteluun. Sovin haastatteluista tutkimukseen
osallistujien kanssa erikseen; yksi kuntoutusohjel-
man neljistd osallistujasta kieltaytyi.

30-90 minuuttia kestineissi haastatteluissa
kasiteltiin haastateltavien kokemuksia ja ajatuksia



KoskA HAVAINNOIN
ERITYISEN SENSITIIVISIA
TILANTEITA, EN HALUNNUT
TEHDA MUISTIINPANOJA
VANKILASSA.

osaston toiminnasta etenkin yhtaalti kuntoutuksen
ja toisaalta yhteisollisyyden nikokulmista. Haastat-
telut olivat vapaamuotoisia ja tyyliltian keskustele-
via: esittelin myos omia alustavia tulkintojani ja kes-
kustelin niistd haastateltavien kanssa (ks. Holmberg
& Niemi 2019; Mietola 2007). En kysynyt suoraan
tunteista, koska ne eivit vield haastatteluhetkelli ol-
leet tutkimustehtivin keskiossi. Haastatteluissa ki-
siteltyjen teemojen yhteydessi tunteiden merkitys
nousi silti monin paikoin esiin.

Nien etnografisen aineistontuotannon lasnaolol-
le ja osallistumiselle perustuvana kokemuksellisena
prosessina, jossa ymmarrys kentin tapahtumista ra-
kentuu kentille Iihto3 innoittaneiden teoreettisten
ksitteiden ja kysymysten sekd empiiristen havainto-
jenvuoropuhelussa tutkijan tulkitsemana ja kirjoitta-
mana (St. Pierre 1997; Delamont 2007, 212).

Vankila oli ymparistond minulle entuudestaan
vieras. Modernisoidun suomalaisen vankilan olosuh-
teet eivit juurikaan vastanneet lukemiani ulkomaisia
vankilatutkimuksia, saati elokuvien tai televisiosarjo-
jen luomia mielikuvia. Kenttity edellytti sekd omi-
en ennakkokisitysten ettd esimerkiksi valtasuhteiden
jatkuvaa reflektointia: vankilaetnografina en tasapai-
noillut ainoastaan tutkijan ja tutkittavien valtasuh-
teessa vaan myos vapaasti liikkuvana ihmisena van-
gittujen joukossa (esim. Rowe 2015).

Lihtékohtana havainnoinnilleni oli avoin ja ken-
tdn toimijoita kohti suuntautuva tutkimuksellinen
asento. Pyrin havainnoimaan yhtééltd sen mukaan,
miti kiinnostavaa kentilli tulee vastaan, toisaalta
kiinnittimain huomion sithen, mika ndyttaytyi kes-
keiselta tutkimustehtdvini kannalta kussakin arjen
tilanteessa. (ks. myds Niemi 2015, 27-31.) Havain-
noin tilanteita ja osaston kdytint6ja niin kuin ne
havainnointihetkelli minulle ilmenivit. Suuntasin
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huomioni vankien itsen tydstimiseen ja sithen kyt-
keytyviin merkityksenantoihin pyrkimyksenani ym-
mirtdd vankien elettyd kokemusta osastolla (esim.
Clifford 1986; Ugelvik 2014).

En perehtynyt ohjaajan kiyttimaan kuntoutus-
ohjelman kasikirjaan etukateen valttaakseni sen, ettd
kasikirjan pedagogiset tavoitteet ohjaisivat havain-
nointiani kuntoutuksen “onnistumisen” arvioinnin
suuntaan. Koska havainnoin erityisen sensitiivisid
tilanteita, en halunnut tehda muistiinpanoja vanki-
lassa paikan pailld. Vankila myés eroaa etnografise-
na kontekstina esimerkiksi koulusta, jossa toimitaan
jatkuvasti kynien, papereiden tai tietokoneiden pa-
rissa. Vankilan askeettisessa ymparistdssd muistiin-
panojen tekeminen olisi huomiota ja mahdollisesti
myds epiluuloja herittivi teko (ks. Ugelvik 2014,
22). Kirjoitin muistiinpanot jilkikiteen joko sama-
na tai seuraavana pdivini tietokoneen tekstinkasit-
telyohjelmalla puhtaiksi, joten kenttipaivikirjani on
muistinvarainen kuvaus tapahtumista.

Etnografisessa aineistossa ei ole ylipdatiin mie-
lekista tai edes mahdollista tavoitella kentin elimin
neutraalia tallentamista: kenttimuistiinpanot suodat-
tuvat aina tutkijan merkityksenannon lavitse ja ovat
samalla kirjallisen kisityon tulosta (Emerson ym.
2001, 353; Clifford 1986, 6). Etnografisen tutkimus-
kirjoittamisen tavoite ei ole pyrkid jaljentiméin tut-
kittavaa kulttuuria suoraan, vaan tutkimusteksti on
tutkijan teoreettisen ajattelun ja empiirisen kenttityon
ldpi suodattunut tarina kentiltd (esim. Paju ym. 2014;
Clifford & Marcus 1986). Téssi artikkelissa esitettyjen
kenttapdivikirjakatkelmien tekstid on paikoin muo-
kattu alkuperiisesta selkeyden vuoksi tai tutkittavien
anonymiteetin suojaamiseksi. Tutkimukseen osallis-

tuneiden nimet on muutettu.

YHTEISOKUNTOUTUSOSASTO ERITYISENA ITSEN
TYOSTAMISEN KONTEKSTINA

Vankilaympiristd pyrkii muokkaamaan vankeja koh-
ti rikoksettomuutta monin erilaisin tavoin. Vankilan
arki esimerkiksi jisentyy aikataulutetuksi ja rutiinien
tayttamaksi tavalla, joka jaljittelee tavanomaista yhteis-
kunnan jisenen ajankiyttod tyo- tai opiskelurytmei-
neen. Jokaiselle vangille laadittavaa rangaistusajan
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suunnitelmaa voidaan samoin pitda itsen tydstimi-
sen tyokaluna (vrt. Holmberg & Saari 2021), jolla
vankeusajalle asetetaan seurattavissa ja arvioitavissa
olevia tavoitteita. Intensiivinen, yhteisollinen tunne-
tyoskentely kuitenkin erotti yhteisokuntoutusosaston
toiminnan muusta vankilasta. Vaikka vangeille suun-
nattuja kuntoutusohjelmia on mahdollista suorittaa
my0s tavanomaisilla osastoilla esimerkiksi yksilotyos-
kentelyna, yhteisokuntoutusosasto vankilan sislld oli
erityislaatuinen itsen tyostimisen paikka.

Itsen tyostamisen tarkastelumme kiinnittyy
Foucault'n subjektiviteetin rakentumisen teoreti-
sointiin (Foucault 1998; 1988a; 1988b) ja sen edel-
leenkehittelyihin (esim. Fejes & Nicoll 2015; Brunila
& Siivonen 2016). Kiytimme analyysissa itsen tyos-
tamisen kisitettd subjektiviteetin rakentumisen tai
subjektifikaation kisitteiden sijaan, koska se nihdak-
semme tavoittaa parhaalla tavalla vankilakuntoutuk-
sen luonteen ja kuntoutukseen osallistuvien vankien
kokemukset. Kuntoutustoiminta edusti eriinlaista
"huolta itsestd”, eli toimintaa itsen muokkaamiseksi
kohti eettistd subjektiviteettia (Foucault 1988b).

Kuntoutuksessa pyrittiin tietoisesti ja aktiivisesti
tyoskentelemain omien vaikeiden elaméinkokemus-
ten ja tunteiden kanssa, kohtaamaan niiti ja loyta-
main uudenlaisia suhtautumis- ja toimintatapoja.
Vankilakuntoutuksen kontekstissa itsen muokkaami-
nen oli siten varsin tiedostettua ja tavoitteellista verrat-
tuna usein huomattavasti vaivihkaisempaan koulutus-
poliittiseen subjektiviteettien hallintaan (esim. Niemi
& Jahnukainen 2020; Brunila & Siivonen 2016).

"Pari [ensimmiisti] tuntia osastolla sujuu erittdin
hyvin. Osasto tuntuu olevan jopa liian hyvi ol-
lakseen totta: tunnelma on mukava, ihmiset ovat
ystavallisid toisilleen ja todella ystavillisid minulle.
Itapaivin hengailu tuntuu mukavalta ajanvietolta.
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Monet neulovat, Anna esittelee makrameetyétian,
Jessi piirtad, Anna ja toinen osastolainen sopivat
joogaavansa myohemmin. Piiviruualla jutellaan
ja nauretaan, vangit jakavat annoksiin itse ostami-
aan kermaviilejd. Vangit kehuvat omaa osastoaan
ja tyontekijoitd, vartija kehuu vankeja. Ruuan jal-
keen keitetddn kahvit, ja vankien leipomaa kakkua
tulee sydmain myds ohjaaja ja ohi kulkenut osas-
ton esihenkild.” (Kenttimuistiinpanot )

[Liila:]
Ensimielikuvani kuntoutusosaston tunnelmasta oli
hyvin erilainen kuin muualla vankilassa, jossa olin
ehtinyt viettaa kenttdjaksoni muutamat ensimmaiset
péivit. Toiminta oli juuri kdynnistynyt, ja osastolla
tunnuttiin ryhtyneen touhukkaasti yhteisélliseen toi-
mintaan. Toimintakulttuuria tuntuivat alusta alkaen
madrittivin muun vankilan toiminnasta poikkeavat
normit, jotka tulivat nikyviksi osastolaisten arki-
pdivaisessa toiminnassa ja toistensa kohtaamisessa.
Kohtelias ja asiallinen kiyttiytyminen tuntui osastol-
la itsestdadnselvyydeltd, eika nikyvid kurinpitoa ollut
juuri lainkaan. Kuntoutusosaston vangit suhtautuivat
minuun tutkijana varsin avoimesti ja mielenkiinnolla,
eikd sisidnpadsy osastolle tutkimuskenttina vaatinut
juurikaan neuvottelua (vrt. Reeves 2010). Myds van-
kien suhtautuminen ilmensi eroa vankilan muihin
osastothin, joilla olin ehtinyt kohdata jo kirjon huo-
mattavasti epaluuloisempia ja vilinpitimattomampia
reaktioita tutkijan lisnioloon (ks. Ugelvik 2014).

Suljetussa vankilassa yhteisokuntoutusosastoa-
kin kehystivat vankilalle ominaisen "kovan” kont-
rollin muodot: Ovet olivat lukossa, sellit avattiin ja
suljettiin tiettyihin aikoihin. Vaatteisiin ja muihin
hallussa pidettaviin asioihin kohdistui tiukkoja rajoi-
tuksia. Osaston vangit olivat sitoutuneet péihteetto-
myyteen, jota valvottiin viikoittaisilla huumausaine-
testeilld. "Pehmein” kontrollin muovaama ilmapiiri
ja toimintakulttuuri olivat osaston arjessa kuitenkin
niin maarittavia, etta suljetulle vankilalle tyypilliset
piirteet jdivit havainnoidessa lihes nikymittomiin.
(Ks. Crewe 2011.)

"Anna vastaa, ettd nyt on hyvit fiilikset kun on

péissyt ulos, ettd olihan se hirvedi joutua sinne
[selliin eristykseen] kun ensin ’tailld ollaan oltu



TUNTEISTA EI AINOASTAAN
KESKUSTELTU, VAAN NIITA
MYOS TUNNETTIIN JA
TUNNUSTELTIIN.

niin helvetin vapaina’. Vastaus ei kuulosta sarkas-
milta.” (Kenttimuistiinpanot)

Anna sanoitti kokemusta osaston sallivuudesta ja pe-
riti toimintakulttuurin mahdollistamasta vapauden
tunteesta, kun osastolla oli juuri paattynyt koronavi-
ruksen aiheuttama eristysjakso, ja vangit olivat pais-
seet palaamaan osaston yhteistiloihin.

TUNTEIDEN TUNNUSTA AFFEKTIIVISEEN
ANALYYSIIN

"Mitd merkittivimmaltd kokemus kentilli tun-
tuu, sitd vaikeampaa siiti on kirjoittaa.” (Liilan
henkilgkohtainen tutkimuspaivikirja)

Artikkelimme juuret ovat Liilan kenttikokemuksissa
osaston arjesta, jossa tunteet olivat odottamattoman
tuntuvasti lisna. Vaikka tunteet tai affektit eivit alun
perin olleet tutkimuksen keskiossd, kenttatyossi lis-
ni olleet voimakkaat tunteet ja osaston valilli arvaa-
mattomastikin vaihtelevat tunneilmastot askarrutti-
vat Liilan mieltd jo kenttityon aikana (ks. Lahelma
ym. 2014). Kuten Liilan péivikirjamerkinnisti kiy
ilmi, merkittdvistd, useimmiten juuri tunteita tai osas-
ton ilmapiirid koskevista kokemuksista oli haasteel-
lista kirjoittaa muistiinpanoja (ks. St. Pierre 1997).
Vaikka kokemusten muotoilu kenttipaivikir-
jaan tuntui Liilasta haastavalta, kiinnitti jonkinlai-
nen tunteiden ja niiden merkityksen "tuntu” myos
Anna-Maijan huomion tiettyihin katkelmiin kentta-
aineistossa, vaikka hin ei ollut itse kentilli ollutkaan.
Rajasimme kiytettyd aineistoa juuri tillaisen mer-
kityksellisyyden tuntuman kautta, ja siten aineiston
rajaaminen oli pikemminkin osa analyysia kuin siti
kronologisesti edeltivi vaihe. Vaikka tunteet olivat
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tavalla tai toisella mukana kaikessa kenttiaineistossa,
tietyt tilanteet tuntuivat merkityksellisemmalt kuin
toiset. Nostamme tarkempaan analyysiin episodimai-
sesti tllaisia "tiheitd” kuvauksia tilanteista (ks. Geertz
1973), joissa Liilan kokemukset ja havainnot kentin
todellisuudesta ilmenevit erityisen selvésti, havain-
nollistavasti ja monikerroksisesti (ks. myos Vehmas
& Mietola 2022, 43) — jopa niin, ettd Anna-Maija on
tavoittanut ndmd tilanteiden tunnetihentymat teks-
tiksi tydstettyjd havaintoja ja kokemuksia lukien.

"Kuntoutusryhmin tunnelmaa, sen puristavaa
tuskaa, on vaikea kuvata sanoin. Vanhemmuus-
teemaa on jannitetty ja pelatty; osallistujat tulevat
ryhmatyotilaan ihan kuin oikeudenkayntiin tai
johonkin todella raskaaseen fyysiseen suorituk-
seen valmistautuneena. Ilmeet ovat vakavia, paitd
pudistellaan ja puhistaan.” (Kenttimuisiinpanot)

Etenkin kuntoutusohjelman istunnoissa tunteet oli-
vat hyvin kehollisesti ja konkreettisesti lisna. Tun-
teista ei ainoastaan keskusteltu, vaan niitd myds
tunnettiin ja tunnusteltiin. Tunteisiin kietoutuneet
merkityksenannot eivit olleet vain diskursiivis-ana-
lyyttisia vaan kehollisia kokemuksia (ks. Chamber-
lein 2018). Liilan kenttikokemuksessa tunteisiin
liittyi vahvasti toiminnan tuntu: yhtiilti tunteita ja
tuntemista "tehtiin’, toisaalta tunteet "tekivit” vanki-
en itsen tydstimisessd jotain merkittivai. Kokemuk-
sen sanoittamiseksi hyodynnimme affektiteoreet-
tista nikokulmaa tunteiden ja niiden merkityksen
tarkasteluun.

Affektiteoreettisen tarkastelun tavoite on ottaa
vakavasti tunteiden voima. Affektiteoreettinen ni-
kokulma haastaa kasityksen tunteista yksiloiden
sisdisind psykologisina tiloina: tunteet nihdiin
huomattavina sosiaalista todellisuutta ja subjekte-
ja muovaavina tekijoind (Wetherell 2014; Ahmed
2018; Ikivalko 2021). Emme siis nie tunteita vain
kuntoutustoiminnan kohteina vaan voimina, jotka
muokkaavat kuntoutuksen todellisuutta ja vankien
itsen tyostamista.

Vaikka affektin ja tunteen ksitteilld voidaan tar-
koittaa pitkalti samoja asioita, affektin kisite ei palau-
du tiysin tunteeseen. Siind missd ‘tunteilla’ viitataan
tarkempiin, tietoisempiin ja kulttuurisesti nimettyihin
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tuntemuksiin, "affekti’ kattaa laajemman kirjon mah-
dollisesti tiedostamattomia kehollisia tuntemuksia.
(Ks. Wetherell 2014; Ahmed 2018; Tkivalko 2021.)

Hyddynnamme erityisesti affektiivisen kiytinnon
kisitetti (Wetherell 2014 ). Affektiivisilla kiytinnoil-
13" tarkoitamme sosiaalisesti rakentuvia tapoja toimia
tunteiden ddrelld ja suhteessa nithin (Wetherell 2014;
Hynni-Granberg 2022; Millei 2021). Tarkastelum-
me sivuaa liheisesti myos affektiivisten ilmapiirien,
nithin kuulumisen ja virittiytymisen teemoja (esim.
Stewart 201 1; Tkivalko 2021; Kolehmainen 2019).
Niemme affektiiviset kiytinnot osana osaston affek-
tiivista ilmapiirid. Kaytintojen avulla yhtdiltd muo-
dostetaan ilmapiirid ja toisaalta asetutaan suhtee-
seen sen kanssa — ilmapiiriin kuuluen tai ei-kuuluen
(ks. Wetherell 2014, 142).

Luimme aineistoa affektiteoreettisen nikokul-
man ohjaamina ja tarkastelimme tapoja, joilla itsen
tyostiminen yhdistyy tunteisiin ja affektiivisiin kay-
tantoihin osaston elimassi. Luentaamme ohjasivat
analyyttiset kysymykset: 1) miten tunteet toimivat
osana vankilakuntoutusta ja 2) minkilainen niiden
rooli on vankien itsen tydstimisessd? Kysymysten
avulla muodostimme aineistosta jaettua ymmarrysta
keskustellen havainnoistamme, pohtien niiden suh-
detta affektiteoreettisiin kisitteisiin ja tyostamalld aja-
tuksiamme tekstiksi (ks. Gibbs 2015; Richardson &
St. Pierre 2005; Lahelma ym 2014). Analyysi muo-
dostui siis yhdessi ajatellen ja kirjoittaen, tutkijoiden,
etnograﬁsen aineiston ja teoreettisen kisitteiston vi-
lisend vuoropuheluna.

https://doi.org/10.33336/aik.143824

TUNTEIDEN JAKAMINEN JA JAETUSTI
TUNTEMINEN KUNTOUTUSOSASTON
AFFEKTIIVISINA KAYTANTOINA

Tulkintamme mukaan osaston affektiivisissa kay-
tinnoissi oli kaksi olennaista ulottuvuutta: omien
kokemusten ja tunteiden jakaminen muille sekd
tunteiden lapikiyminen muiden nihden, eli jaetusti
tunteminen.

Omien eliméinkokemusten ja niitd koskevien vai-
keiden tunteiden jakamista pidettiin osastolla ensi-
arvoisen tirkeina. Teema toistuu aineistossa usein
sekd vankien haastatteluissa ettd kenttapaivikirjan
kuvauksissa. Tunteiden jakamisen tirkeyttd puitiin
henkilokunnan kanssa yhteisokokouksissa ja kun-
toutusryhmissa sekd osaston vankien kesken tupak-
kapaikalla ja muissa epimuodollisissa tilanteissa.

"Ettd se vihin niinku ettd kuinka paljon itsestiin
antaa, niin sitd enemmdn paasee eteenpain. Etta
miti vihemmain avautuu tai mitd vihemmin
suostuu kiymddn niitd asioita lapi, niin periaat-
teessa sitd pysyy vaan paikallaan eiki niinku ete-
ne siind kuntoutuksessa, etti vaikka tuolla on in-
hottaviakin asioita niin kylld niiti on pakko kiyda
lipi jos haluaa niinku edeta vaikka ne ei aina ole
mukavia.” (Jessi, haastattelu)

Jessi kuvaa ylld tunteiden yhteisen kisittelyn merki-
tystd. Tunteiden jakamisen affektiiviset kiytinnot
asettuivat osastolaisten puheessa kuntoutumisen eh-
doksi. Kuntoutusprosessi sanallistettiin usein "eteen-
pdin menemiseksi” tai "kasvamiseksi’, joka tapah-
tuu ensisijaisesti vaikeiden tunteiden kisittelemisen
kautta. Tunteiden jakaminen sai osaston puhetavois-
sa usein "itsestd antamisen” merkityksen. Tunteiden
kasittely nihtiin siis nimenomaan yhteiséllisend teko-
na — yksityinen tunteiden reflektointi ei ollut yhteisél-
liselld osastolla riittivi itsen tydstimisen muoto.
Tulkitsemme, ettd tunteiden jakaminen seka
jaettu, muiden silmien alla tapahtuva tunteminen
ovat keskeiset affektiiviset kaytinnét, joiden avulla
vangit tyostivat itseddn yhteisokuntoutusosastolla.
Tunteiden jakaminen ja jaetusti tunteminen kietou-
tuivat osaston elimissa yhteen, eiki niitd voida erot-
taa selkedrajaisiksi tekniikoiksi (ks. Foucault 1988a;
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Holmberg & Saari 2021). Osaston affektiivisissa
kaytannoissd oli kuitenkin kaksi olennaista ulottu-
vuutta. Tunnustuksenomainen (ks. Fejes & Nicoll
2015) omista kokemuksista kertominen oli tirkedi
mutta el valttimatta riittivid. Etenkin kuntoutusryh-
mdn istunnoissa oli suotavaa myds kokea kehollisesti
ja ndyttia muille — toisinaan jossain maarin perfor-
manssin omaisesti — esimerkiksi omia surun, pelon
ja hdpein tunteita.

AFFEKTIIVISTEN KAYTANTOJEN FASILITOINTI
JA YHTEISOLLINEN SAATELY

Osaston affektiivisia kiytintojd kehysti yhtaaltd osas-
ton ohjaajan fasilitointi ja toisaalta vankien keskinai-
nen sosiaalinen saately.

Yhteisokuntoutusosasto poikkesi tunneympa-
ristond huomattavasti vankiloille tyypilliseksi miel-
letystd kulttuurista, jossa "herkit” tunteet pyritiin
kitkemddn tai naamioimaan aggression ja vihan
ilmauksien alle (ks. Crewe ym. 2014). Osaston ar-
jessa esimerkiksi surun, hipean ja pelon tunteet oli-
vat lisnd, mutta tunneilmastoa savyttivit myos ilo ja
huumori. Tunteet eivit mitenkaan itsestaan pulpah-
taneet osastolla pintaan, vaan henkilékunta ja erityi-
sesti ohjaaja olivat aktiivisia tunnetydskentelyn mah-
dollistamisessa. Affektiiviset kiytinnot vahvistuivat
osastolla etenkin ohjaajan fasilitoinnin mydta.

Oman kuvauksensa mukaan ohjaaja pyrki luo-
maan osastosta turvallisen tilan tunteiden kasittelyl-
le, mika tulkintamme mukaan tapahtui osaltaan kun-
toutusryhmatilan fyysis-materiaalisella sidtamisella.
Kuntoutusistunnot pidettiin osaston ryhmatilassa,
joka oli erillinen, melko pieni huone osaston yhteis-
ten tilojen yhteydessi. Tilassa oli himmennettavat
valot, lattia oli peitetty pehmeilld nukkamatolla, soh-
villa oli tyynyja ja torkkupeittoja. Sohvapoydille oli
asetettu valmiiksi paketillinen nenéliinoja. Kapseli-
koneella keitettiin kuntoutusohjelman ensimmaisten
kertojen aluksi erikoiskahveja, jotka toivat tilaan ko-
toisaa kahvittelun tunnelmaa ja samalla erityisyyden
tuntua verrattuna osaston melko kolkkoihin yleisiin
tiloihin.

Vankilan puitteissa tilan ja tunnelman sddtimi-
sen keinot olivat rajallisia ja melko vaatimattomia-
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kin, mutta ne erottivat ryhmdtilan silti selvésti osas-
ton yhteistilasta, jossa valaistus oli raikean kirkas
ja tyynyjen pitiminen kulmikkailla vinyylisohvilla
oli vankilan sdintojen vuoksi kiellettyd. Ryhmatila
ikaan kuin kutsui kehoja rentoutumaan ja tunte-
maan olonsa turvalliseksi. Tulkintamme rinnastuu
vertaisuuteen perustuvaa mielenterveystyétéi tutki-
neen Elina Ikivalkon (2021) analyysiin affektiivisen
ilmapiirin muodostumisesta: "Tiettyjen materiaa-
listen elementtien aikaansaamien affektien voisikin
ajatella kiertivin kehosta toiseen: [--] ne tuottavat
levollisuutta kavijéiden kehoissa, miki taas tuottaa
yleiseen ilmapiiriin lisdd turvan tuntua” (Ikivalko
2021,347-343).

Vankien itsen tydstiminen osastolla kehittyi af
fektiivisen harjaantumisen ja harjoittelemisen kautta.
Kuntoutusohjelmassa edettiin ohjelman kisikirjan
mukaan, miki vankien kertomana tarkoitti etene-
mistd kevyempind koetuista teemoista, esimerkiksi
identiteetistd, vaikeampiin aiheisiin, kuten vanhem-
muuteen, suruun ja menetykseen (ks. Hojdah!l ym.
2013). Lisiksi affektiiviset kiytinnot vahvistuivat
toistojen mydtd (ks. Wetherell 2014; Ahmed 2018).
Toistot muovasivat ryhmitilasta ja kuntoutusistun-
noista paikkaa, jossa tunteet tulivat "pintaan”, tai jos-
sa viikkojen kuluessa yhi rutinoituneemmin toteu-
tettiin tietyntyyppisia affektiivisia kiytantoja.

Yhteisokokoukset olivat kuntoutusistuntojen li-
siksi toisteisia rituaaleja, joissa kerddnnyttiin yhteen
osaston ruokapéydin ddreen, keitettiin kahvit ja kiy-
tiin sama asialista lipi viikosta toiseen. Lopuksi kiy-
tiin aina palautekierros, josta usein puhuttiin "harjoit-
telemisena’: tarkoituksena oli harjoitella antamaan ja
ottamaan vastaan niin kriittistd kuin myonteistikin
palautetta. Tama oli toisinaan vangeille vaikeaa, ja
ohjaaja tuki aktiivisesti palautteen antamista ja vas-
taanottamista.

Yhteisollisyys oli yhteisskuntoutusosaston toi-
minnan keskeinen ulottuvuus: kokemusten jaka-
mista ja vertaistukea pidetiin osastolla keskeisind
kuntoutuksen elementteind. Yhteisollisyytta edistet-
tiin aktiivisesti ryhmétoiminnalla. Yhteiskokkailut,
litkunnat, askartelut sekd yhteisokokousten avulla
yllapidetty demokraattinen kulttuuri loivat maape-
rid yhteiselle tunnety6skentelylle. Osastolaiset toivat
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haastatteluissa useasti esiin tavan, jolla kuntoutusis-
tunnon aiheista keskustelua saatettiin jatkaa vield pit-
kaan istunnon jilkeen. Ohjaajakin piti tillaista vapaa-
ta vertaistuellista keskustelua tirkeini osana osaston
toimintaa. Hin oli laatinut kuntoutusohjelman osal-
listujien paivaohjelman véljaksi, silli kuntoutuksessa
tehtdvan ajatus- ja tunnetyon nihtiin vaativan aikaa
myos itsendiselle prosessoinnille ja vapaamuotoisil-
le keskusteluille muiden osallistujien kesken. Anna
kuvaa, kuinka sopivanlainen affektiivinen ilmapiiri ja
yhteisollisyys mahdollistavat yksilollisen kuntoutus-
prosessin:

"Miti tulee sithen kuntoutumiseen niin ... Kun
tihdn osastolle lihdin, en tosissaan tiennyt, ettd se
on niin rankkaa. Ja ettd ne asiat mita siell kasitel-
ldin, on niin Syvdan juurtuneita ja opittuja, ja niis-
td on tosi vaikea alkaa itsekseen tehda siti muu-
tosta. Se mika tissd on tosi hyvd, on se, ettd vaikka
me ei olla tunnettu toisiamme ennen kuin me
ollaan tahin osastolle tultu, mutta se porukka on
kuitenkin osattu valita niin, etti tissi on ollut tosi
turvallista kasitelld mita tahansa asiaa. Ja se kasvu
mitd on tapahtunut sitten missikin ryhmissa, niin
se ei 00 se keskustelu jadnyt vain sithen, vaan se
vie tuonne osaston ulkopuolelle, sita kaydaan lipi
ilman vartijoita ja tyontekijoita tosi paljon, mika
on tosi hyva. Ja jos ei se ilmapiiri ole sellainen,
ettd sa pystyt siind avautumaan niin sita kasvua ei
myoskain tapahdu.” (Haastattelu, Anna)

Objaajan fasilitoiva ote tuntui olevan pehmedmpai
kuin osastolaisten sosiaalinen kontrolli. Ohjaaja kan-
nusti osastolaisia tunteiden kisittelyyn ja kiitti heita
siitd, mutta kuntoutusryhmissikiin ei tuotu esiin
suoraa vaatimusta omien tunteiden jakamisesta,
Velvoite jakaa tunteita rakentui huomattavasti vah-
vemmin vankien keskindisessi siinndstdssi. Etenkin
viikoittaiset yhteisokokoukset palautekierroksineen
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tarjosivat foorumin, jossa affektiivisia kaytintoja saa-
deltiin ikdan kuin luvan kanssa: kokouksissa annet-
tiin muille palautetta usein tunteiden sopivanlaisesta
ndyttimisestd ja kisittelystd.

Katkelma yhteisokokouksen palautekierrokselta
havainnollistaa osastolaisten hienovaraista sallivau-
den ja kontrolloinnin vilisti tasapainoilua:

"Paula antaa palautetta Eveliinalle: Hienoa ettd
oot tullut enemmain tinne meidin kanssa ole-
maan [viittoilee oleskelutilaa ja keittiétd], mutta
musta si voisit tulla vieli enemmin. Tai mi toi-
voisin ettd si tulisit vield enemmain. M tiedin
ettd se voi olla vaikeeta, sulla on paljon vaikeita
juttuja ja s oot vahan ujokin ja silleen, ja kyll sita
omaa tilaa saa tietysti ottaa niin paljon kun tarvii
mutta olis kiva jos sa olisit vield enemmin tassd
meidin kanssa. Eiki sun tarvi tissi mitddn, si tie-
dat ettd taalla voi olla than just sellanen kun on. Et
se on mun mielesti tissi osastossa tosi hienoa, ja
siiti ma voisinkin kiitti kaikkia, etti mikin saan
olla tiilld ihan sellanen kun méd oon ja on niin kun
tilaa et voi voida pahoin ja kaikki ymmartaa sitd.
Kierroksen lopulla ohjaaja antaa palautetta Pau-
lalle timan palautteesta. 'Sa tosi hienosti sanallis-
tat sun tunteita ja ajatuksia. Jotenkin noi on tosi
viisaita noi sun kommentit, et on ihan silleen et
vau. Tuntuu ettd si oot tosi hyvin tajunnut etta
mikd tin palautteen antamisen tarkoitus tissd
on.” (Kenttimuistiinpanot)

Kollektiivisen tunnetyéskentelyn haasteena oli vel-
vollisuus asioiden jakamiseen ja muiden silmien alla
tuntemiseen. Koska tunteiden jakamista pidettiin
keskeisend seka kuntoutumiselle ettd yhteisollisyy-
delle, tunnetyoskentelysta poisjaaminen tai muunlai-
nen affektiivinen etisyys nayttaytyi ongelmallisena.
Tunteiden jakamisesta vetiytyminen oli uhka seki
vetdytyvin yksilolliselle kuntoutumisprosessille ettd
ryhmin yhteisollisyydelle ja sen my6ta muiden yh-
teison jisenten kuntoutumiselle.

Vaikka osastolaisten puheessa toistui kaikkien
oikeus olla "oma itsensi”, affektiivisesti etiisid osas-
tolaisia houkuteltiin ja jopa vaadittiin mukaan toi-
mintaan. Houkuttelussa kietoutui hienoviritteisesti
yhteen oman edun valvominen, kun emotionaalisesti



investoineet ja siten itsensa haavoittuvaan asemaan
asettaneet osastolaiset vaativat muilta samanlaista pa-
nostamista, ja toisaalta solidaarinen huoli ja vilpiton
pyrkimys auttaa etdisid osastolaisia eteenpiin omas-
sa kuntoutumisprosessissaan. Tunteiden jakaminen
nayttaytyi nain ollen kiytantond, josta kaikki osapuo-

let hyotyvit.

TUNNETYOSKENTELYN TUSKA JA HURMOS

Kenttimuistiinpanojen ote kuvaa osuvasti yhteis—
kuntoutusosaston ja etenkin kuntoutusryhman tun-
neilmapiirin tiheyttd ja vaihtelevuutta. Tilannetta oli
edeltinyt kuntoutusryhmaldisten sadattelu tupakka-
paikalla siitd, miten heitd ei "helvettidkdin” kiinnosta-
nut osallistua kuntoutusryhméin. Kuntoutusryhmin
alettua tunneilmapiiri muuttui nopeasti, ja vain het-
ked myohemmin osallistujat itkivit vuolaasti ryhma-
tilan sohvilla.

[Kuntoutusistunnon aiheena "suru ja menetys’]

"Anna on piditellyt kyyneleitd, jotka alkavat valua
hinen aloittaessaan puhumisen. 'Mi vaan ajatte-
len mun vanhempia’, Anna sopertaa kyynelten
lomasta, pyyhkien silmidin neniliinaan ja niis-
kuttaen valilla dinekkaasti. Vanhemmat ovat jo
aika vanhoja ja sairaita, ja he ovat tirkeimmit ih-
miset Annan elimissi. Anna haluaa raitistua, jotta
voisi ndyttada vanhemmilleen pérjidvinsi. Hinta
kuitenkin pelottaa, ettd vanhemmat luovuttavat
ja kuolevat sitten, kun nikevit tyttiren parjadvin
omillaan. Ja mita tapahtuu vanhempien kuoltua?
Anna pelkii, ettd raittiina pysyminen on kiinni
vanhempien elamisestd.

Myés Kaisan silmiin on noussut kyyneleet. Hin
kertoo toisesta vanhemmastaan samankaltaisen
tarinan.

Jessi vetid vaaleanpunaisen torkkupeiton paansa
yli ja mutisee "M en kylld tykkaa tistd aiheesta
yhtddn, tid on than perseestd.” Ohjaaja kannustaa
hinta jatkamaan, jolloin my6s Jessi purskahtaa
peiton alla itkuun. Anna nousee ojentamaan Jes-
sille nendliinan, Jessi kohottaa peittoa sen verran
ettd nappaa nendliinan ja vetaa sitten peiton takai-
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sin padnsd yli. Kun ma pelkiin ettd mun isallekin
tulee se’, hin sopertaa. ' M4 en oo puhunut tista
kenellekdin.." Jessi kertoo nyyhkyttien peiton
alta vanhempansa terveydentilaan ja mielenter-
veyteen liittyvistd huolesta. 'Sit tdilld on niin voi-
maton olo kun ei voisille tilanteelle mitdan... Ja isi
on kuitenkin ainoa keti mulla on.

Ohjaaja sanoo, etti tyokirjassa on tillainen runo,
lukisiko joku sen ddneen? Anna sanoo 'Ei helvet-
ti’, mutta aloittaa lukemisen. Pian hin kuitenkin
purskahtaa taas itkuun, jolloin Kaisa jatkaa luke-
mista. Jessi nyyhkyttia edelleen peiton alla. Ru-
non jalkeen ohjaaja kysyy, mitd ajatuksia hersi.
Jessi parahtaa peiton alta: ‘Siis tid on ihan per-
seestd! T4a on ihan jotain kidutukseen verratta-
vaa!’ Kaikki ryhmaldiset itkevat ja repedvit sitten
nauramaan. Myos ming, ohjaaja ja vartija nau-
ramme. Tilanne on jotenkin katarttinen. Ryhmi-
ldiset itkevit ja nauravat ja lataavat: T4 on niin
perseestd’,"On tdd kylld than paskaa ettd pitaa til-
laistakin miettia’, Rookillikin kaikki ensin itkee ja
sit alkaa naurattaa kun kaikki vaan parkuu!’, Vittu
ettd piti tallaiseenkin sitoutua!’

Minun korviini runo ei ollut kovin kuammoinen
tai edes erityisen koskettava. Jo pelkkd runo-sanan
sanominen tuntui saavan aikaan osallistujissa lii-
kuttuneen reaktion; Annan itku yltyi lukiessa jo
ennen kuin hin sai luettua kokonaista ajatusta-
kaan. Minusta tuntuu, etti runon tarkoitus on
lypsia tunnetta. Thmettelen samalla, miten nope-
asti tilanne eskaloitui vuolaaksi itkemiseksi, kun
ennen kuntoutusistuntoa tunnelma oli drtynyt
ja istunnon alussa joristiin vield aika jonninjou-
tavuuksia. Vaikka osallistujat sanoivat olevansa
kyllistyneita ja ettei kuntoutus tlld hetkelld kiin-
nosta, tuntuvat he kuitenkin olevan jotenkin to-
della valmiita padstimédin tunteet purkautumaan
pienestikin impulssista.” (Kenttimuistiinpanot)

Miten tunnelma muuttui niin rajusti tupakkapaikan
artyneestd sadattelusta kuntoutusistunnon pidik-
keettomiin itkemiseen? Tulkitsemme muutoksen
selittyvin aiemmin kuvatun affektiivisen harjaantumi-
sen ja sitd tukevan ohjauksen sekd materiaalisen ym-
péristén muokkaamisen avulla. Kuntoutusryhmassi
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toistettujen affektiivisten kiytantojen myota ryhmati-
lan ja kuntoutusistuntojen ilmapiiri oli muotoutunut
tietynlaiseksi, kun taas tupakkapaikan epimuodolli-
seen ympdristoon liittyi omansalainen affektiivinen
ilmapiiri (ks. Stewart 2011). Harjaantumisen myo-
td kuntoutusistunnon ilmapiiriin ja sen affektiivisiin
kaytantoihin oli helppo sukeltaa, ja kuntoutusohjel-
man loppupuolella voitiinkin jo itked miltei kuin kas-
kysti (ks. Wetherell 2014, 142).

Ylla oleva ote kuvaa myds tunnetydskentelyn
ironisointia ja osastolaisten jopa karnevalisoivaa ila-
kointia. Vaikka tunnetydskentely koettiin raskaana,
sille voitiin nauraa yhdessi. Kuntoutustoimintaa
ironisoivat riemukkaat affektit voimistuvat jaetuissa
hetkissa siind missd itkutkin; myos henkilokunta oli
mukana ironisessa huumorissa sen sijaan, ettd vitsai-
lua olisi yritetty hillita. Tulkitsemme, ettd yhteison
keskindinen huumori ja vilill riehakkaastikin lietsot-
tu irvailu mahdollistivat osallistujille etisyydenottoa
ohjelman raskaina koettuihin sisiltoihin — kenties ta-
valla, joka yksilokuntoutuksessa ei olisi mahdollista.
Karnevalistisessa ironiassa "merkitykset, valtasuhteet
ja hierarkiat kidntyvat paalaelleen ja vakavasta tulee
naurunalaista” (Juntunen & Laakkonen 2019, 73).
Yhdessi nauraminen epéilemitta vahvisti vankiryh-
min yhteisollisyyttd mutta mahdollisesti samalla hal-
vensi vankien ja henkilokunnan asemien valistd eroa.

Liilan kokemana aineisto-otteessa kuvattu tilanne
tuntui merkittévéltd ja jopa erddnlaiselta kuntoutus-
ohjelman huipentumalta. Nayttivit tunteenpurka-
ukset tuntuivat palkitsevalta jopa tilannetta tarkkai-
levalle tutkijalle, ja kuntoutusistunnon tunnelma
saavutti jopa katarttisen tuntuman.

Miksi ndin oli? Tunteiden jakaminen nihtiin
osastolla kasvun ja onnistuneen kuntoutusprosessin
edellytyksend. Niin ollen voimakkaat affektiiviset ko-
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kemukset sekd niiden néyttiminen muille ovat merk-
keja onnistuneesta kuntoutusprosessista ja palvelevat
kuntoutuvan subjektiviteetin rakentumista. Nayttavi
tunteita kokiessaan kuntoutuja ottaa kasvun askeleita
ja "menee eteenpdin” eli tekee sitd, mita kuntoutus-
osastolla tavoitellaan. Siind missi esimerkiksi vaikeita
elimankokemuksia koskeva suru on voinut aiemmin
elimissi olla lamaannuttava ja toimijuutta vihenta-
vi tunne, kuntoutus tarjoaa puitteet, joissa sama suru
kadntyy palvelemaan osallistujien toipuvaa minuutta.
Havaintojemme mukaan mielekkaiksi koettu
kuntoutustoiminta edellytti paneutunutta tyésken-
telyd niin osaston henkilokunnalta kuin kuntoutuk-
seen osallistuneilta vangeilta. Asialleen omistautunut
henkilokunta sai osaston vangeilta suurta kiitosta.

"Tupakkatauolla Kaisa huokaa: "Tulee kylld vihin
ikava nditd ryhmid." Joo, niin tulee’, vastaa Anna.
Hetken aikaa puhutaan jostain muusta. "Mut on
kylld ollu kivoja ndd ryhmat’, Jessi jatkaa viela.
"Taalla paasee purkaa niitd asioita jotka mietityttad,
jajilkeenpdin on sellanen helpottunut olo. Kaisa:
‘Puhdistunut.” Jessi: 'Nii.” (Kenttimuistiinpanot )

Vaikka vangit kokivat kuntoutusosastolla tehtavin
tunnety6skentelyn raskaana ja haastavana, he pitivit
kuntoutustoimintaa mielekkiina ja antoisana.

POHDINTA

Tutkimuksemme on uudenlainen avaus itsen tyds-
tamisen ja affektiivisten kiytintojen etnografiseen
tutkimukseen. Etnografisessa kenttatyossa ei ole har-
vinaista, ettd lopullinen tutkimus poikkeaa alkuperéi-
sestd asetelmasta. Téssakin tutkimuksessa juuri ko-
kemukset kentalla johdattivat affektiivisten kaytin-
tojen analyysiin. Taman voidaan nahda ilmentivan
etnografista herkkyytta ottaa huomioon kenttityon
yllittavidkin tapahtumia ja piirteitd (esim. Juntunen
& Laakkonen 2019, 73).

Vield huolellisempi valmistautuminen affektii-
viseen nikokulmaan jo ennen kenttityotd — jos se
olisi ollut mahdollista — olisi epdilemittd syventa-
nyt analyysia (ks. esim. Trivelli 2015). Etnografi-
nen tutkimustapa on luonteeltaan subjektiivista, ja
kentalld olevan tutkijan ominaisuudet, oletukset ja



tunteet vaikuttavat viistimatti tutkimuksen tulok-
siin. Kahden tutkijan voimin toteutettu keskusteleva
analyysi vahvistaa kuitenkin tulkintojen lipindkyvyyt-
td ja refleksiivisyyttd, kun tulkinnat on keskusteltu
lipi yhdessa ja ajatukset aineistoista on jo varhaises-
sa vaiheessa altistettu kollegan kriittisille huomioille
(ks. Lahelma ym.2014).

Emme pyri tekemdin analyysimme pohjalta yleis-
tyksid vankilakuntoutuksen kiytinnoista, silla tutki-
mamme yhteisokuntoutusosasto on ainutlaatuinen
tutkimuskonteksti, jonka toiminta muodostuu kul-
loisenkin osallistujaryhman ympirille ja heidan toi-
mestaan. Etnografinen tutkimustapa mahdollistaa
kuitenkin teoreettisen yleistimisen ja sen myota tutki-
mustulosten jatkokédyton: kiinnitimme tulkintamme
tastd kenttikontekstista ksitteellisiin ja teoreettisiin
keskusteluihin, joita voidaan edelleen hyodyntii esi-
merkiksi vankilakuntoutuksen kehittamistydssa.

Analyysimme osoittaa, ettd tunteisiin kytkeytyvit
affektiiviset kiytannot ovat keskeisia vankilakuntou-
tuksessa tapahtuvassa itsen tyOostamisessd. Tunnetyés-
kentelyd varten riittavin turvalliseksi koettu tila ei synny
vankilassa itsestiin tai helposti, vaan sen tuottaminen
jayllapitiminen vaatii sitoutunutta vaivannikoa kaikil-
ta osapuolilta. Naisvankien kuntoutustoiminnan ja van-
keuden yleisen kuntouttavuuden kehittimisessa on tar-
kedd tunnistaa ja tunnustaa tunteiden kanssa tydskente-
lyn haastavuus sekd henkilokunnan ettd vankien osalta.

Kuntoutusosastollakin vangit olivat kuitenkin to-
siasiallisesti vankilassa, ja toimintaan osallistumista ja
rangaistusajalle asetettujen tavoitteiden toteutumista
tarkkailtiin jatkuvasti (vrt. vapaaehtoisuuteen perus-
tuvasta vertaistoiminnasta Ikivalko 2021). Vaikka
sanktioiden uhka ei ollut kuntoutusosaston arkieli-
missa nakyvasti lisnd, epatoivottu kiyttiytyminen ja
sddntojen rikkominen olisivat voineet johtaa osastolta
poistamiseen tai vaikuttaa myéhemméin rangaistusajan
mahdollisuuksiin, kuten avovankilaan tai koevapauteen
paasemiseen. On siis tirkedd sekd huomioida osastolla
tehtivi arvokas tyd ettd pohtia kriittisesti yhteisokun-
toutukseen osallistumisen edellytyksia ja ehtoja.

TIEDEARTIKKELIT

Demokraattisuuteen pyrkivissa toimintakulttuu-
rissa tasapainoillaan viistimattd ohjauksen ja yhtei-
s6n omaehtoisen ohjautumisen valilli, ja ryhmady-
namiikkaan sekd ryhmin sosiaalisiin sddntéihin voi
sisaltyd haasteita. Korostuvatko esimerkiksi ulospain-
suuntautuneiden ja sosiaalisesti aktiivisten osallistu-
jien tarpeet ja nikemykset vetdytyvimpien osallistu-
jien kustannuksella?

Naisvankien yhteisokuntoutusosasto edustaa tut-
kimuskontekstia, jossa vankeusrangaistus kietoutuu
erityiselld tavalla vankeudessa elavien tunteisiin ja
itsen tydstimiseen. Siten se tarjoaa antoisan tilaisuu-
den affektiivisten kiytintojen ja itsen tydstimisen
kasitteelliseen yhdistimiseen. Affektiivisten kaytan-
tojen tarkastelu suhteessa itsen tydstimiseen lienee
erityisen hedelmallistd sellaisissa konteksteissa, jois-
sa tyoskennelldin tietoisesti tunteiden parissa — esi-
merkiksi erilaisissa terapeuttisissa tai valmentavissa
toiminnoissa. Kaikkea kasvatusta voidaan kuitenkin
tulkita jonkinlaisena itsen tydstimisend (ks. Saari
2021), ja samoin sosiaaliset tavat toimia suhteessa
tunteisiin lapaisevit tavalla tai toisella kaikkia sosi-
aalisia konteksteja. Itsen tystimisen ja affektiivisten
kaytintojen kisitteellinen yhdistiminen on siis laa-
jasti aikuiskasvatuksen kentilld sovellettavissa oleva
teoreettinen nikokulma.
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" Norjankielinen sana vinn tarkoittaa voittoa. VINN-ohjelma koostuu ohjaajan johdolla kaytavista keskusteluista ja
itsendisista pohdintatehtavista, joiden avulla kasitellaan laajasti eldman osa-alueita: esimerkiksi ihmissuhteita, paih-

teitd ja vanhemmuutta (Hgjdahl ym. 2013).
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Yhteiskuntatieteiden

opiskelij oiden yrittajamaisyys
tyoelimiarvojen valossa

Ny

Yrittajyyden edistamisesta on tullut yliopistojen keskeinen tehtava.
Yrittajyyskasvatusta kohdistetaan yliopistoissa myds perinteisesti
epayrittdjamaisena pidettyyn ryhmaan, yhteiskuntatieteiden opiskelijoihin.
Sosiaalipsykologi Shalom H. Schwartzin arvoteorian ja opiskelijoilta
kerdtyn kyselyaineiston perusteella yrittdjamaiset arvot eivat ole
yhteiskuntatieteiden opiskelijoille vieraita tai merkityksettémia, mutta
my0s perinteista palkkatyokulttuuria heijastavat turvallisuusarvot ovat
sdilyttaneet merkityksensa.

Abstrakti: doi:10.33336/aik.147998

“J "YRITTAJYYS MIELLETAAN Suomessa
WA sein yritykseksi tehdd rahaa. Mutta mi-
nun kaltaiseni yrittdjit ovat pikemmin halunneet
luoda maailmaan jotain uutta ja hy6dyllistd. Kun-
nollisen ty6ttdmyysturvan puuttuminen on aika
kova realiteetti, silloin kun vastapainona ei ole
halu rikastua. Jos thmisia patistellaan yrittdjiksi,
heille pitid my6s tarjota parempi taloudellinen
turva.” (Pauliina Seppild, Helsingin yliopiston
valtiotieteellisen tiedekunnan maaliskuun 2023
vaikuttaja-alumni)

Yrittdjyyden edistimisestd on tehty yliopistojen olen-
nainen tehtivi. Sekd Euroopan unioni ettd taloudel-
lisen yhteistyon ja kehityksen jarjesto OECD ovat
suositelleet yliopistoille yrittajyyskasvatukseen pa-
nostamista (European Union 2023; Lackéus 2015;
ks. myds Kinnari 2020; Laalo & Jauhiainen 2019).

https://doi.org/10.33336/aik.131891

Yliopistoissa yrittdjyyskasvatuksella on useanlaisia
tavoitteita. Sen avulla valmennetaan opiskelijoita yri-
tysten perustamiseen ja yritystoiminnan pyorittami-
seen mutta myos tukemaan heidan "yrittdjimaisyyt-
tddn”, eli proaktiivisuuden, joustavuuden ja riskin-
ottokyvyn kaltaisia piirteitd ja ominaisuuksia, jotka
ovat yritystoiminnan lisiksi hyodyllisia nykyaikai-
sessa palkkatydssd (Hytdnen & Ilonen 2023; Niska
20214; Siivonen 2019). Yrittdjimiisyyden ideaalin ja
sen edistimisen kautta yrittdjyys ja yrittajyyskasvatus
koskevatkin jokaista yliopisto-opiskelijaa (Laalo &
Jauhiainen 2019).

Tutkijat ja poliittiset toimijat ovat 2000-luvun
alusta saakka puhuneet tydelimin muutoksesta
yrittdjamaisyytti korostavaan suuntaan (esim. Silta-
la 2004; Sitra 2011; Oksanen 2017). Kun tydelimi
1900-luvulla hahmotettiin ennen kaikkea kokoai-
kaisiksi ja jatkuviksi palkkatydsuhteiksi, 2000-luvun
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YRITTAJAMAINEN
YLIOPISTO-OPISKELIJA

ON TYOMARKKINOILLA
PROAKTIIVINEN, JOUSTAVA
JA TOIMINTAKYKYINEN.

"uusi ty6elimd” on hahmotettu toimintana, jota mai-
rittdvit muun muassa joustavuus ja kokeilevuus (ks.
Jakonen 2014; Rintamaki 2016; Sitra 2011; Oksa-
nen 2017). Uudessa tydelimissi keskeistd yrittaji-
madisyyttd on kuitenkin mahdollista lihestyd useista
nikokulmista.

Aiemmissa tutkimuksissa yrittajamaisyys on usein
kasitteellistetty identiteetiksi tai subjektiviteetiksi.
Yrittdjyys ja yrittdjamadisyys ovat talloin yksilon vas-
tauksia kysymykseen "kuka mind olen” (Komulainen
ym. 2019; Korhonen 2012; Yléstalo 2014). Yritta-
jyyteen identifioituvat yliopisto-opiskelijat nikevit
yritystoiminnan itselleen luontevana ja todenni-
koisend tulevaisuuden tyollistymismahdollisuutena
(esim. Komulainen ym. 2019).

Identiteetin ja subjektiviteetin lisaksi tutkijat ovat
kasitteellistineet yrittdjimdisyyden kulttuurisesti
ihannoiduksi toimijuuden muodoksi (Laalo & Jau-
hiainen 2019; Olakivi 2018; Pyysidinen 2011). Yrit-
tajamainen yksil "panee asioita tapahtumaan”, joten
yrittdjimainen yliopisto-opiskelija on tydmarkkinoil-
la ennen kaikkea proaktiivinen, joustava ja toiminta-
kykyinen (Niska 2021a).

Tissd tutkimuksessa lahestymme yliopisto-opis-
kelijoiden yrittijamaisyyttd uraa ja tyota koskevien
tavoitteiden ja yleisten tydelimiarvojen nakékul-
masta. Sosiaalipsykologi Milton Rokeachin tutki-
mukseen pohjaten arvot kisitteellistetddn tavallisesti
suhteellisen pysyviksi kisityksiksi toivottavista asian-
tiloista, joita yksilot asettavat tirkeysjirjestykseen ja
kiyttavit hyvikseen valintoja tehdessdin (Helkama
2009). Tilldin arvojen oletetaan, ainakin jossain
madrin, ohjaavan myos tydelimad koskevia valintoja
(Jackson & Tomlinson 2019; myés Knafo & Sagiv
2004). Yrittijimaiset tydelimdarvot ei kuitenkaan
ole yksiselitteinen kisite.

197

TIEDEARTIKKELIT

Vaikuttaja-alumni Pauliina Seppald nostaa esiin
kaksi yrittajimdisiin ty6elamaarvoihin keskeisesti
kuuluvaa seikkaa. Ensinnikin yrittdjyyteen ja yritti-
jimdiseen tyohon on perinteisesti yhdistetty menes-
tyksen ja taloudellisen voiton tavoittelu (esim. Knafo
& Sagiv 2004), mutta nykyisin tunnistetaan myds so-
siaalinen tai yhteiskunnallinen yrittdjyys, joka koros-
taa yhteiskunnallisen kehityksen ja sosiaalisen oikeu-
denmukaisuuden kaltaisia arvoja (Austin ym. 2006;
Koskinen 2019). Yrittdjimaisend pidetyn henkilén
tyoelaméarvot voivat korostaa joko taloudellista voit-
toa tai toiminnan sosiaalista hyddyllisyytta.

Toiseksi yrittdjyyteen ja yrittdjimdiseen tychon
on perinteisesti yhdistetty henkilokohtainen muutos-
valmius, autonomia ja riskinottovalmius (Niska ym.
2012; Tiikkala 2013). Yrittdjien on ajateltu olevan
palkansaajia valmiimpia ottamaan riskeja ja juuri tasta
syystd heiddn on ajateltu olevan oikeutettuja taloudel-
lisen voiton maksimointiin. Pienempdin taloudelli-
seen voittoon ja viihiiisempéiéin autonomiaan tyytyvﬂ-
1 palkansaajilla on perinteisesti katsottu olevan oikeus
taloudelliseen turvaan ja jatkuvuuteen esimerkiksi tyo-
sopimusten ja palkan muodossa (Rintamiki 2016).

Kulttuuristen mielikuvien yrittdjimainen tyonte-
kiji on henkild, jonka tydelimaarvoissa korostuvat
haasteet, vaihtelu ja itsendisyys. Perinteisen palkan-
saajan tydelimdarvoissa puolestaan korostuvat va-
kaus ja turvallisuus. Myos sosiaaliset ja yhteiskunnal-
liset yrittdjat madrittyvat kulttuurisissa mielikuvissa
muiden yrittdjien tavoin autonomian tarpeen moti-
voimiksi ja riskinottokykyisiksi (esim. Hemingway
2005). Vaikka Seppili korostaa taloudellisen turvan
merkitystd, vakaus ja turvallisuus eivit ole kulttuuri-
sesti olleet yrittdjyyteen ja yrittijimdisyyteen yhdis-
tettyjd arvoja (esim. Niska ym.2012).

Yliopisto-opiskelijoita on hankala tarkastella uraan
jatyohon liittyvien tavoitteiden ja arvojen suhteen yh-
tenevdisend ryhménd. Esimerkiksi sosiaalipsykologi
Oili-Helena Ylijoki (1998) on kirjoittanut "akateemi-
sista heimokulttuureista’ ja korostanut, etta tieteenalat
poikkeavat toisistaan muun muassa toimintatavoil-
taan ja jisentensd arvoilta. Keskitymme tarkastele-
maan yhteiskuntatieteiden opiskelijoita, jotka muo-
dostavat yrittdjimaisten arvojen suhteen kiinnosta-
van ryhmin: heitd on perinteisesti pidetty arvojensa
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suhteen erityisen epéyrittdjimaisind (esim. Avonius
ym. 2016; Helkama 2009; Myyry & Helkama 2001).

Yhteiskuntatieteiden opiskelijoihin onkin kohdis-
tettu yrittdjyyskasvatusta, joka korostaa perinteisen
yrittdjyyden rinnalla sosiaalista ja yhteiskunnallista
yrittdjyyttd sekd yrittdjimdisyyden ideaalia (Niska
2021a). Yliopistot tarjoavat opiskelijoilleen muun
muassa tyopajoja ja pienia sijoituksia tarjoavia yrit-
tdjyysohjelmia, mentorointia, yrittajyysopintoja seka
projektikursseja, joilla tyypillisesti ratkotaan tyela-
min ja yhteiskunnan haasteista johdettuja ongel-
mia (esim. Helsingin yliopisto 2023; Helsinki Think
Company 2023; Tampereen yliopisto 2023).

Koska yhteiskuntatieteiden opiskelijat ovat altistu-
neet aktiiviselle yrittdjyyskasvatukselle jo vuosikymme-
nen ajan, on syyta kysyd, nayttavitko he arvojensa suh-
teen yha yrittdjimaisemmiltd vai heijastavatko heidin
arvojirjestyksensd ennemminkin perinteistd palkka-
tydkulttuuria. Tarkastelussa huomioimme yrittdjamai-
syyden sekd perinteisen ettd sosiaalisen yrittdjyyden
hengessa. Kysymme, millaisia tyoelimiarvoja yhteis-
kuntatieteiden opiskelijat pitivit tirkeind, millaisia
ulottuvuuksia heidin tirkeind pitamistidn ty6elimai-
arvoista muodostuu ja miten tydelimaarvot ja ulottu-
vuudet suhteutuvat yrittijimaisen toiminnan arvoihin.

YHTEISKUNTATIETEITA OPISKELEVIEN ARVOT

Sosiaalipsykologi Shalom H. Schwartz (1992) tun-
nistaa 10 universaalia perusarvoa: universalismi, hy-
vintahtoisuus, perinteet, yhdenmukaisuus, turval-
lisuus, valta, suoriutuminen, mielihyvé, virikkeisyys
ja itseohjautuvuus. Perusarvot ovat teoriassa merki-
tykseltidn ymmarrettivid ja verraten samansisalti-
sid kulttuurista toiseen, joskin niiden tirkeysjarjestys
vaihtelee kulttuureittain ja yksiloittiin. Teoria erottaa
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itsensa ylittimisarvot, kuten tasa-arvon ja sosiaalisen
oikeudenmukaisuuden, itsensi korostamisarvoista,
kuten arvovallasta, varakkuudesta ja menestyksesta.
Se myds erottaa yrittdjyyteen perinteisesti yhdistetyn
henkilokohtaisen muutosvalmiuden, kuten haasteet,
vaihtelun ja vapauden, perinteisesti palkkatyohon yh-
distetyista sailyttimisarvoista, joita ovat muun muas-
sa vakaus ja turvallisuus.

Itsensi ylittiminen sisiltdd perusarvoista hy-
vintahtoisuuden ja universalismin. Ne tarkoitta-
vat oman lahipiirin seka laajemmin ihmiskunnan
ja luonnon hyvinvoinnin edistimistd, arvostusta
jasuojelua.

Itsensd korostaminen viittaa erityisesti suo-
riutumiseen ja valtaan. Ne tarkoittavat henkil-
kohtaisen menestyksen, arvostuksen ja statuksen
tavoittelua (esim. Helkama 2009).

Itsensd ylittimisen—itsensd korostamisen-ulottuvuus
erottelee sosiaaliset ja yhteiskunnalliset yrittdjit pe-
rinteisista yrittajistd, mutta ei yrittdjamaisid toimijoita
ei-yrittdjamaisistd toimijoista. Yrittdjimaisen tyonte-
kijan arvoissa voivat korostua itsensd ylittiminen tai
itsensd korostaminen. Yrittdjimaisyyden kannalta
erityisen kiinnostava onkin Schwartzin teorian toinen
ulottuvuus, siilyttiminen—muutosvalmius.

Sailyttiminen sisiltid perusarvoista turval-
lisuuden, yhdenmukaisuuden ja perinteet. Ne
tarkoittavat eliman tasaisuuden ja harmonisen
jatkuvauden tavoittelua seki yhteison odotusten
ja normien seuraamista (Helkama 2009). Nama
arvot on yhdistetty nimenomaisesti perinteiseen
palkkatydkulttuuriin.

Muutosvalmius viittaa itseohj autuvuuteen ja vi-
rikkeisyyteen, joihin sisaltyvit muun muassa uu-
den luominen, omien tavoitteiden valitseminen,
vapaus, uteliaisuus sekd jannittavien kokemusten
ja haasteiden tavoittelu (Helkama 2009). Nimi
arvot on yhdistetty nimenomaisesti yrittdjyyteen
ja yrittdjamaisyyteen. Muutosvalmiusarvot ovat
osa yrittijamaisyyden ideaa, silld sen keskiossd on
seki kyky sietdd ettd saada aikaan muutosta ja ot-
taa riskejd (esim. Tiikkala 2013).
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Itsensa ylittaminen
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Kuvio 1. Perusarvot ja arvoulottuvuudet Schwartzin (1992) arvoteoriassa.

Schwartzin teoriassa arvot asettuvat kehille (ks. ku-
vio 1). Ne ovat suhteessa toisiinsa siten, etti toiset
arvot, kuten universalismi ja hyvintahtoisuus, ovat
keskendin yhteensopivia, kun taas toiset, kuten turval-
lisuus ja itseohjautuvuus, ovat toisilleen vastakkaisia.
Aiempien tutkimusten mukaan yhteiskuntatie-
teitd, erityisesti sosiaalitieteitd, opiskelevien tydela-
mitavoitteissa korostuvat itsensa ylittimisarvot eli
muiden auttaminen ja yhteisen hyvin edistiminen.
Eurooppalaiset tutkimukset osoittavat, ettd sosiaali-
tieteiden, esimerkiksi sosiaalityon, opiskelijat koros-
tavat tavoittelevansa muiden ihmisten auttamista ja
yhteiskunnallista vaikuttamista, kuten eriarvoisuuden
vahentdmistd ja sosiaalisten ongelmien ratkaisemista
(Giurgiu & Marica 2013; Liedgren & Elvhage 2015;
Myyry & Helkama 2001; Toros & Medar 2015).
Itsensd korostamisarvot ovat sosiaalitietelijoille vi-

199

hemman tirkeitd. Tampereen yliopiston opiskeli-
joiden yhteiskunnallisia arvoja tarkastelevan TARU-
projektin tutkijat ovat osoittaneet, ettd yrittdjyyteen
perinteisesti yhdistetty "jokainen on oman onnensa
seppd” -ajattelu sai kannatusta kauppa- ja lidketietei-
den opiskeljjoilta mutta ei sosiaalitieteiden opiskeli-
joilta (Avonius ym. 2016). Samoin sosiaalipsykologit
Liisa Myyry ja Klaus Helkama (2001) ovat osoitta-
neet, ettd sosiaalitieteiden opiskelijoille itsensi koros-
tamisarvot ovat vihemmin tirkeiti kuin esimerkiksi
kauppatieteiden ja tekniikan alan opiskeljjoille.
Vaikka siilyttiminen—muutosvalmius on yritti-
jamaisyyden keskeinen ulottuvuus, sithen on kiinni-
tetty opiskelijoiden arvoja koskevassa tutkimuksessa
vihemmin huomiota kuin itsens ylittimisen—itsen-
sd korostamisen-ulottuvuuteen. Aiempien tutkimus-
ten mukaan yliopisto-opiskelijat kuitenkin vélttelevit

journal.fi/aikuiskasvatus AIKUISKASVATUS 3/2024



OPETUSMINISTERIO LINJASI
YRITTAJYYSKASVATUKSEN
KOKO KOULUTUSJARJESTELMAN
OSAKSI VUONNA 2004.

riskejd ja arvostavat taloudellista turvaa ja vakaita ty-
suhteita (esim. Akava 2016; Bayrakova 2015; Romer-
Paakkanen 2007) tai laajemmin turvallisuusarvoja
(Sortheix ym. 2015).

Myés Myyry ja Helkama (2001) osoittivat, ettd
sosiaalitieteiden opiskelijat arvostivat useita muita
opiskelijaryhmid vihemman muutosvalmiusarvoi-
hin kuuluvaa itseohjautuvuutta ja enemmin siilytti-
misarvoihin kuuluvia perinteitd, joskin sailyttimisar-
voihin kuuluva yhdenmukaisuus oli sosiaalitieteili-
joille kauppatietelijoita ja tekniikan alan opiskelijoita
vihemman tarked arvo. Aiemman tutkimuksen pe-
rusteella sosiaali- ja yhteiskuntatieteitd opiskelevien
tyéeléiméiarvojen voi odottaa heijastavan erityisesti
itsensa ylittimistd ja siilyttamista.

AINEISTO JA MENETELMAT

Kartoitimme opiskelijoiden tyoelimaarvoja kyse-
lylomakkeella, jossa pyysimme opiskelijoita arvioi-
maan, “miten tirkeitd lomakkeella esitetyt arvot ovat
sinulle tehdessasi valmistumisen jalkeisid toitdsi kos-
kevia valintoja”. Esitimme lomakkeella 18 arvoa, jot-
ka muotoilimme aiemman tutkimuksen ja Schwart-
zin (1992) arvoteorian perusteella siten, ettd teorian
10 perusarvoa tulivat katetuiksi.

Esitimme seuraavat arvot arvotussa jéirjestyksesséi:
1) mahdollisuus edistii sosiaalista oikeudenmukai-
suutta (universalismi), 2) lyhyet tyépéivit (mielihy-
vi), 3) tyotehtivien haastavuus (virikkeisyys), 4) tyo
on luonteeltaan vakituista (turvallisuus), 5) mahdolli-
suus osoittaa omaa osaamista (suoriutuminen), 6) tyo
vastaa vanhempien tai suvun odotuksia (perinteet ja
yhdenmukaisuus), 7) tyétehtivien vaihtelevuus (virik-
keisyys), 8) tydn itseniisyys (itseohjautuvuus), 9) kor-
keat tulot (valta), 10) siinnélliset tulot (turvallisuus),
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11) mahdollisuus saavuttaa yhteiskunnallista arvostus-
ta (valta), 12) tyo sopii yhteen perhe-elimin kanssa
(hyvintahtoisuus), 13) tyd on yhteiskunta- tai sosiaa-
litieteilijoille tyypillista (perinteet ja yhdenmukaisuus),
14) mahdollisuus edistid yhteiskunnallisten ongelmi-
en ratkaisemista (universalismi), 15) mahdollisuus
auttaa minulle tirkeitd ihmisid (hyvintahtoisuus),
16) mahdollisuus piittid tydajoista (itseohjautu-
vuus), 17) hyvit etenemismahdollisuudet (suoriutu-
minen) ja 18) pitkit lomat (mielihyva).

Pyysimme vastaajia arvioimaan kunkin arvon
osalta asteikolla yhdesta viiteen, oliko kyseinen arvo
hinelle "ei lainkaan tarked”, "jonkin verran tirked”,
“kohtalaisen tirked”, "melko tirked” vai "erittiin tir-
keid”. Lisiksi vaihtoehtoina oli vastata "en halua sa-
noa” tai “en osaa sanoa’ tai jittdd vastaamatta.

Paperilomakkeella kerittyyn kyselyyn vastasi 256
opiskelijaa Helsingin yliopiston sosiaalitieteiden
ja Tampereen yliopiston yhteiskuntatutkimuksen
kandidaatti- ja maisteriohjelmista. Nissa ohjelmissa
opiskellaan nuorisotutkimusta, sosiaaliantropologi-
aa, sosiaali- ja yhteiskuntapolitiikkaa, sosiaalipsyko-
logiaa, sosiaality6td, sosiologiaa ja sukupuolentutki-
musta. Aineisto kerittiin vuosina 2016-17.

Aineistonkeruuvaiheessa yrittijyyskasvatus oli
vakiinnuttanut asemansa Helsingin ja Tampereen
yliopistoissa. Opetusministerio linjasi yrittdjyyskas-
vatuksen koko koulutusjirjestelmin osaksi vuonna
2004 (Opetusministerio 2004). Tampereen yliopis-
ton opiskelijoita palveleva yrittdjyyskasvatusyksikko
Y-kampus perustettiin vuonna 2012 ja Helsingin
yliopiston opiskelijoita palveleva yrittdjyyskasvatus-
yksikké Helsinki Think Company vuonna 2013.
Vastaajien voi siten perustellusti olettaa opiskelleen
yritt'éjyyskasvatusta tarjoavassa yliopistossa.

Kerasimme aineiston yhdeksalta kurssilta. Niista
kolme suunnattiin sosiaalitieteiden kandidaattivaiheen
opiskelijoille (N = 117), kaksi yhteiskuntatutkimuksen
kandidaattivaiheen opiskelijoille (N = 68), kolme sosi-
aalitieteiden maisterivaiheen opiskelijoille (N = 54) ja
yksi yhteiskuntatutkimuksen maisterivaiheen opiskeli-
joille (N = 17). Kukin opiskelija vastasi lomakkeeseen
enintiin kerran. Korostimme, etti vastaaminen oli va-
paaehtoista. Lomakkeella ei keritty henkil6tietoja eikd
kysytty vastaajan ikia tai sukupuolta.
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SUHTEELLISISTA
TARKEYSEROISTA HUOLIMATTA
USEIMMAT ARVOT OLIVAT
VASTAAJILLE TARKEITA.

Tulososiossa tutkimme ensin arvojen tirkeysjir-
jestystd vastaajille vertailemalla vastausten keskiarvoja
jakeskihajontoja. Taman jilkeen esitimme arvovasta-
uksille tehdyn eksploratiivisen faktorianalyysin selvit-
tidksemme, millaisia ulottuvuuksia arvovastauksista
muodostuu. Faktorointimenetelmani kaytimme pai-
akselifaktorointia (principal axis factoring) ja vinorotaa-
tiota (Promax, Kappa = 4). Padakselifaktorointia kiy-
timme, silli se sietdd muita tavanomaisia menetelmii
paremmin muuttujien poikkeamia normaalijakaumas-
ta (Costello & Osborne 2019; Watkins 2018).

Monet lomakkeen arvomuuttujien vastausjakau-
mat ovat vasemmalle vinoja, silld suhteellisista tir-
keyseroista huolimatta useimmat arvot olivat vastaa-
jille tirkeitd — kuten arvot yleensd ovat. Sisallytimme
faktoriratkaisuun faktorit, joiden ominaisarvo oli yli
yksi, ja jotka eri faktoreiden ominaisarvoja vertaile-
van scree plot -tarkastelun perusteella lissivit selvasti
faktoriratkaisun selitysosuutta; menettely tuotti sa-
malla sisillollisesti mielekkiin ratkaisun. Valitsim-
me vinorotaation, koska Schwartzin arvoteorian pe-
rusteella oletimme, etti arvoulottuvuudet korreloivat
keskeniin (ks. kuvio 1). Sensitiivisyystarkasteluissa
eri faktorointi- ja rotaatiomenetelmét, mukaan lukien
suorakulmainen rotaatio, tuottivat keskeniin saman-
kaltaisia tuloksia.

Faktorianalyysissa mukana olivat vain vastaa-
jat, jotka vastasivat jokaiseen lomakkeen 18 arvoon
(N =210). Sensitiivisyystarkasteluna mallinsimme
faktorianalyysin myds siten, ettd korvasimme yk-
sittdisten vastausten puuttuvat tiedot kyseisen ar-
von keskiarvolla aineistossa. Tulokset eivit muut-
tuneet. Muodostimme faktoreille voimakkaim-
min latautuneista (> 0,40) muuttujista, eli niin
sanotuista kirkimuuttujista, keskiarvomuuttujat,
joiden keskiarvot ja korrelaatiot tutkimme. Laskim-
me keskiarvomuuttujat vastaajille, jotka vastasivat
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yli puoleen kunkin keskiarvomuuttujan osioista
(N =253-256). Vaikka aineistonkeruumme ei pe-
rustu todennikoisyysotantaan, raportoimme korre-
laatiokertoimien tilastolliset merkitsevyydet; niitd tu-
lee pitdd suuntaa antavina. Teimme kaikki analyysit

SPSS 29 -tilasto-ohjelmalla.

TULOKSET

Arvovastausten keskiarvoja, keskihajontaa ja vastaa-
jamirid tulkittaessa (taulukko 1) vastaajille keski-
maarin tirkeimpdnd lomakkeen arvoista nayttaytyi
"mahdollisuus osoittaa omaa osaamista”, jonka teo-
reettisesti luokittelimme itsensi korostamisarvoihin.
Muista itsensd korostamisarvoista tirkeimpid olivat
"hyvit etenemismahdollisuudet” (7.), "korkeat tulot”
(13.) ja "mahdollisuus saavuttaa yhteiskunnallista ar-
vostusta” (14.).

Neljistd itsensd korostamisarvosta kaksi tirkeinta
lukeutui teoreettisesti suoriutumisarvoihin, kaksi vi-
hiten tirkedd valta-arvoihin. Vaikka vastaajille tirkein
yksittiinen arvo lukeutui itsensi korostamisarvoihin,
itsensd ylittimisarvot olivat heille keskiméirin tir-
keampia — kuten yhteiskuntatieteiden opiskelijoille
aiemmassakin tutkimuksessa. "Mahdollisuus edistii
sosiaalista oikeudenmukaisuutta” ndyttaytyi keski-
mddrin toiseksi tarkeimpdnd arvona. Muista itsensd
ylittdimisarvoista tirkeimpid olivat "mahdollisuus
edistaa yhteiskunnallisten ongelmien ratkaisemista”
(4.), "mahdollisuus auttaa minulle tirkeitd thmisia”
(8.) ja "tyd sopii yhteen perhe-elimin kanssa” (9.).
Neljistd itsensa ylittimisarvosta kaksi tirkeintd lu-
keutui teoreettisesti universalismiarvoihin, kaksi va-
hemmin tirkedd hyvintahtoisuusarvoihin.

Sailyttimisen—muutosvalmiuden-ulottuvuudella
tarkeimpand arvona néyttaytyi sailyttimisarvoihin,
tismallisemmin turvallisuusarvoihin, teoreettisesti
lukeutuva “siannolliset tulot” (3.). Niin ikdan turvalli-
suusarvoihin lukeutuva "tyé on luonteeltaan vakituis-
ta” sijjoittui listan keskivaiheille sijalle 10. Molemmat
arvot voidaan lukea perinteisen palkkatyokulttuurin
arvoiksi. Muista sdilyttimisarvoista perinteisiin tai
yhdenmukaisuuteen teoreettisesti viittaavat "ty6 on
yhteiskunta- ja sosiaalitieteilijoille tyypillistd” (16.) ja
"ty vastaa vanhempien tai suvun odotuksia” (18.)
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Taulukko 1. Arvojen keskiarvot (asteikolla 1 = “ei lainkaan tar|
vastaajamadrat.

kea”, 5 = "erittdin tarkea”), keskihajonnat ja

Arvo Keskiarvo | Keski- Vastausten
hajonta | lkm
1. Mahdollisuus osoittaa omaa osaamista (IK) 4,4 0,8 256
2. Mahdollisuus edistaa sosiaalista oikeudenmukaisuutta (1Y) 4.1 1,0 255
3. Saannolliset tulot (S) 4.1 0,8 256
4. Mahdollisuus edistaa yhteiskunnallisten ongelmien ratkaisemista (1Y) | 4,1 1,0 254
5. Tyotehtavien haastavuus (M) 3,7 0,8 253
6. Tyotehtavien vaihtelevuus (M) 3,7 0,9 255
7. Hyvat etenemismahdollisuudet (IK) 3,7 1,0 255
8. Mahdollisuus auttaa minulle tarkeita ihmisia (1Y) 3,6 1.1 246
9. Ty sopii yhteen perhe-elaman kanssa (1Y) 3,5 1,2 245
10. Ty6 on luonteeltaan vakituista (S) 3,5 11 251
11. Tyon itsenaisyys (M) 3,3 1,0 254
12. Mahdollisuus paattaa tyoajoista (M) 3,2 1,0 252
13. Korkeat tulot (IK) 2,9 1,0 255
14. Mahdollisuus saavuttaa yhteiskunnallista arvostusta (IK) 2,8 1,1 248
15. Pitkat lomat 2,6 1,0 251
16. Tyo on yhteiskunta-/sosiaalitieteilijoille tyypillista (S) 2,5 1,2 247
17. Lyhyet tyopaivat 2,2 0,9 247
18. Tyd vastaa vanhempien/suvun odotuksia (S) 1,4 0,7 256

IK = itsensa korostaminen 1Y = itsensa ylittdminen S = sdilyttdminen M = muutosvalmius

sijoittuivat listan loppupaahan. Aiemmassakaan tut-
kimuksessa yhteiskuntatieteiden opiskelijat eivit ole
pitineet perinteitd tai yhdenmukaisuutta erityisen
tirkeind (Myyry & Helkama 2001).

Muutosvalmiusarvoista vastaajille tirkeimpind
néyttaytyivit virikkeisyysarvot "tydtehtivien haasta-
vuus” (S.) ja "tydtehtivien vaihtelevuus” (6.) ja vasta
tamén jilkeen itseohjautuvuusarvot "tyén itsendisyys”
(11.) sekd “mahdollisuus paittid tydajoista” (12.).
Niiden arvojen voidaan ymmartad viittaavan yrittaja-
mdisyyteen. Yrittdjimaisyyteen viittaavat arvot, erityi-
sesti virikkeisyys mutta my6s itseohjautuvuus, olivat
vastaajille huomattavasti tirkeampia kuin perinteisiin
tai yhdenmukaisuuteen viittaavat arvot, mutta eivét ai-
van yhti tirkeita kuin tulojen sidnnollisyys.
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Mielihyvaarvot eivit teoreettisesti kuulu sen pa-
remmin itsensd korostamisen—itsensa yhttiimisen—
kuin sailyttimisen—muutosvalmiuden-ulottuvauteen.
Ne sijoittuivat vastaajien arvojarjestyksen loppupai-
han: "pitkat lomat” sijalle 15 ja "lyhyet tyopéivit” si-
jalle 17.

Rotaation jilkeen faktorianalyysi tuotti viisi omi-
naisarvoltaan lihes yhta vahvaa faktoria, jotka selittivit
43 prosenttia muuttujien vaihtelusta (taulukko 2).
Ensimmiiselle faktorille voimakkaimmin latautuivat
perinteisen palkkatyokulttuurin arvoiksi tulkittavissa

»

olevat "saanndlliset tulot”, "tyd on luonteeltaan va-

)
kituista” ja "ty0 sopii yhteen perhe-elimin kanssa”
sekd hieman heikommin "mahdollisuus auttaa mi-

nulle tirkeitd ihmisii”. Kahden kirkiarvon mukaan



OMAN OSAAMISEN
OSOITTAMINEN NAYTTAYTYI
TOIMINTANA, JONKA
YHTEYTEEN LYHYET PAIVAT
JA PITKAT LOMAT EIVAT
VALTTAMATTA SOVI.

nimesimme faktorin séilyttdmisarvoiksi, vaikka teo-
reettisesti tarkasteltuna kaksi seuraavaksi voimak-
kaimmin latautunutta arvoa olivat aiemmassa luo-
kittelussamme hyvintahtoisuusarvoja. Schwartzin
mallissa hyvintahtoisuusarvot sijaitsevat siilyttd-
misarvojen vieressd (ks. kuvio 1), eli arvojen taus-
talla olevat motivaatiot ovat samansuuntaiset (esim.
Helkama 2015). Korrelaatiot ovat yleensi suurimmil-
laan juuri naapuriarvojen valilld, joten havaitut faktori-
lataukset ovat teoreettisesti ymmarrettavid.

Toiselle faktorille voimakkaimmin latautuivat
yhteiskuntatieteiden opiskelijoille tirkedt universa-
lismiarvot: "mahdollisuus edistda yhteiskunnallisten
ongelmien ratkaisemista” ja "mahdollisuus edistdd
sosiaalista oikeudenmukaisuutta” seki — heikommin
— "mahdollisuus auttaa minulle tirkeita ihmisid” ja
“tyo on yhteiskunta- ja sosiaalitieteilijoille tyypillis-
ta”. Karkimuuttujien mukaan nimesimme faktorin
itsensd ylittamisarvoiksi. Talle ja siilyttimisarvoille
latautunut arvo "mahdollisuus auttaa minulle tirkeitd
ihmisid” oli selvisti monitulkintainen, misti kertovat
myds runsaat puuttuvat vastaukset (taulukko 1).
Teoreettisesti luokittelimme arvon hyvintahtoisuus-
arvoksi, mutta se on mahdollista tulkita paitsi henki-
I6kohtaisesta lihipiiristi huolehtimiseksi (hyvin-
tahtoisuus) myos esimerkiksi yhteiskunnallisten vi-
hemmistojen eteen tehtiviksi tyoksi (universalismi).
Schwartzin mallissa universalismi ja hyvintahtoisuus
kuuluvat molemmat itsensa ylittimisarvoihin.

Aiemmin tulkitsimme “tyé on yhteiskunta- ja
sosiaalitieteilijoille tyypillistd” -arvon perinteita ko-
rostavaksi sailyttimisarvoksi. Sen latautuminen sa-
malle faktorille itsensa ylittimisarvojen kanssa on
kuitenkin ymmarrettivid, koska itsensa ylittamistd

203

TIEDEARTIKKELIT

usein pidetddn yhteiskunta- ja sosiaalitieteilij6ille
tyypillisena.

Kolmannelle faktorille voimakkaimmin latau-
tuivat "tyStehtivien haastavuus”, "tyon itsendisyys”,
“tyotehtivien vaihtelevuus®, "mahdollisuus osoit-
taa omaa osaamista” sekd vihemmin voimakkaasti
"mahdollisuus paattdd tydajoista”. Nimesimme fak-
torin muutosvalmiusarvoiksi. Sithen sisaltyvit arvot
on mahdollista tulkita yrittdjamdisyyteen viittaaviksi.
Aiemmin luokittelimme "mahdollisuuden osoittaa
omaa osaamista” suoriutumisarvoksi.

Arvoteoreettisesti suoriutumisarvot eivit ole
yksiselitteisesti muutosvalmiusarvoja, mutta eivit
mydskiin muutosvalmiusarvoille ristiriitaisia arvoja.
Suoriutuminen ja virikkeisyys sijaitsevat Schwartzin
mallissa lihekkiin toisiaan. Niiden vilissi on vain
mielihyvé (ks. kuvio 1). Niiden arvojen taustalla
olevat motivaatiot ovat siis samansuuntaisia. Lisiksi
Helkama (2015, 93-94) kirjoittaa suoriutumisesta
jaitseohjautuvuudesta "sukulaisarvoina’, joita yhdis-
tdd kilpailullisuus: itseohjautumisen motivoimassa
toiminnassa korostuu kilpailu itsensi kanssa, suoriu-
tumisen motivoimassa toiminnassa kilpailu muiden
kanssa. Ndidenkin arvojen taustalla olevat motivaati-
ot ovat siis samansuuntaisia, ja kumpikin sopil yritta-
jamdisyyden kulttuuriseen ihanteeseen.

Neljinnelle faktorille voimakkaimmin latautuivat
"mahdollisuus saavuttaa yhteiskunnallista arvostus-
ta’, "hyvit etenemismahdollisuudet” ja "korkeat tu-
lot”, jotka ovat teoreettisesti itsensd korostamisarvoja.
Nimesimme faktorin itsensi korostamisarvoiksi.

Viidennelle faktorille latautuivat voimakkaimmin
mielihyviarvot “lyhyet tyopaivit” ja "pitkit lomat”
seki itseohjautuvuusarvo "mahdollisuus paittid tyo-
ajoista”, joka ndin ollen latautui kahdelle faktorille.
On sisallollisesti ymmirrettivad, ettd mahdollisuus
pdittad tyoajoista kytkeytyi opiskelijoiden vastauk-
sissa itseohjautuvuuden ja yrittdjimaisyyden lisiksi
lyhyisiin tydpdiviin ja pitkiin lomiin. Nimesimme
faktorin mielihyviarvoiksi. "Mahdollisuus osoittaa
omaa osaamista” korreloi negatiivisesti mielihyvéar-
vojen kanssa; monille yhteiskuntatieteilijéille oman
osaamisen osoittaminen nayttaytyi toimintana, jon-
ka yhteyteen lyhyet piivit ja pitkit lomat eivit valt-
tamatta sovi.
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Taulukko 2. Faktorianalyysin tulokset (N = 210). Rotatoitu malli (pattern matrix). Taulukossa on raportoitu vain
faktorilataukset, jotka ovat suuruudeltaan vahintaan 0,3 (poikkeuksena “ty6 vastaa vanhempien/suvun odotuksia,
jonka raja-arvona 0,20). Keskiarvomuuttujiin siséllytetyt osiot lihavoitu.

Arvo Sailyttaminen | Itsensa Muutos- Itsensa Mielihyva | Kommu-
ylittdminen | valmius korostaminen naliteetti

Saannolliset tulot (S) 0,74 0,57

Ty on luonteeltaan vakituista (S) 0,68 0,49

Ty6 sopii yhteen perhe-eldman 0,57 0,35

kanssa (1Y)

Mahdollisuus edistaa sosiaalista 0,80 0,64

oikeudenmukaisuutta (1Y)

Mahdollisuus edistda yhteiskunnal- 0,78 0,62

listen ongelmien ratkaisemista (IY)

Mahdollisuus auttaa minulle 0,37 0,41 0,34

tarkeita ihmisia (1Y)

Ty on yhteiskunta-/sosiaali- 0,36 0,19

tieteilijoille tyypillista (S)

Tyotehtavien haastavuus (M) 0,60 0,41

Tyon itsenaisyys (M) 0,56 0,35

Tyotehtavien vaihtelevuus (M) 0,51 0,22

Mahdollisuus osoittaa omaa 0,50 -0,32 0,42

osaamista (IK)

Mahdollisuus saavuttaa 0,72 0,40

yhteiskunnallista arvostusta (IK)

Hyvat etenemismahdollisuudet (IK) 0,61 0,60

Korkeat tulot (IK) 0,58 0,65

Ty6 vastaa vanhempien/suvun (0,20) 0,14

odotuksia (S)

Lyhyet tyopaivat 0,68 0,45

Pitkat lomat 0,59 0,46

Mahdollisuus paattaa tyodajoista 0,4 0,48 0,45

(M)

"Tyé vastaa vanhempien ja suvun odotuksia”
-arvo ei latautunut voimakkaasti yhdellekdan fak-
torille. Teoreettisesti tulkitsimme arvon perinne- ja
yhdenmukaisuus- eli silyttamisarvoksi, mutta fakto-
rianalyysissa arvo latautui parhaiten itsensa korosta-
misfaktorille. Lataus on heikko, mutta ainakin pieni
osa yhteiskuntatieteiden opiskelijoista tuntui tulkin-
neen, ettd juuri timdn faktorin arvot, kuten "korkeat
tulot”, "hyvit etenemismahdollisuudet” ja "mahdol-
lisuus saavuttaa yhteiskunnallista arvostusta”, vastaa-
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vat jossain mddrin "vanhempien ja suvun odotuksia”.
Keskiarvomuuttujien vertailu vahvistaa sen, ettd it-
sensd ylittamisarvot olivat vastaajille keskimédrin tir-
keimpid arvoja, tosin muutosvalmius- ja siilyttamisar-
vot olivat likipitien yhti tirkeiti (taulukko 3). Itsen-
sd ylittimisarvot eivit korreloineet yhdenkaan toisen
arvoulottuvuuden kanssa. Se, ettei itsensd ylittiminen
korreloinut negatiivisesti edes itsensd korostamisen
kanssa, on jossain madrin Schwartzin teorian vastaista.
Opiskelijoille tirkedt itsensd ylittimisarvot oli heidin
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Taulukko 3. Arvoulottuvuuksia kuvaavien keskiarvomuuttujien keskiarvot, keskihajonnat, Cronbachin alfat ja

korrelaatiot (Pearson).

Ylateema Keski- Keski- Cron- Vastaus- Korrelaatiot (N = 251-255)
arvo hajonta | bachin ten lkm
alfa
2. 3. 4. 5.

1. Itsensa ylittdminen 3,9 0,79 0,67 254 0,03 0,02 0,00 0,08
2. Muutosvalmius 3,8 0,58 0,61 256 0,15* | 0,40** 0,15*
3. Sailyttaminen 3,7 0,79 0,64 255 0,24** | 0,17**
4. Itsensa korostaminen 3,1 0,79 0,68 255 0,23**
5. Mielihyva 2,7 0,71 0,60 253

*p<0,05

**p<0,01

valinnoissaan mahdollista yhdistdd kaikkiin muihin
arvoihin, my®s sekd yrittdjamaisyyteen (muutosval-
mius) ettd perinteisen palkkatydkulttuurin arvoihin
(sdilyttiminen).

Jossain médrin Schwartzin teorian ja omien ole-
tustemme vastaisesti muutosvalmiusarvot ja séiﬂytté-
misarvot korreloivat myés keskendan positiivisesti,
joskin heikosti (taulukko 3). Opiskelijoiden oli siis
mahdollista ja jopa todennikdisti tavoitella muutos-
ta ja sdilyttimistd yhtd aikaa, mika nikyy aineistossa
myds siten, ettd molempiin ulottuvuuksiin kuuluvat
arvot olivat useimmille vastaajille vihintian kohta-
laisen tirkeitd (ks. taulukko 1). Kaiken kaikkiaan
faktoreiden karkimuuttujista muodostettujen arvou-
lottuvuuksien viliset korrelaatiot olivat kuitenkin
maltillisia, joskin enimmakseen tilastollisesti merkit-
sevid, lukuun ottamatta muutosvalmiuden suhteelli-
sen voimakasta korrelaatiota itsensi korostamiseen.
Muutosvalmiusarvot yhdistettyna itsensd korosta-
misarvoihin on usein néhty perinteisina yrittdjyysar-
voina (esim. Knafo & Sagiv 2004; Licht & Siegel
2006; Niska & Vesala 2016).

POHDINTA

Opiskelijoiden yrittajyyden ja yrittdjamaisyyden edis-
taminen on yliopistojen keskeisid tehtavid. Tarkaste-
limme tutkimuksessamme yliopisto-opiskelijoiden

yrittdjamaisyyttd arvojen nikokulmasta. Koska yli-
opisto-opiskelijoita ei voi tarkastella ty6td koskevien
arvojen suhteen yhteneviisend ryhmini (esim. Ylijoki
1998), keskityimme yhteiskuntatieteiti opiskelevien
arvoihin. Heiddn yrittdjimdisyytensa on kiinnosta-
va tutkimuskohde, silld aiempien arvotutkimusten
mukaan he muodostavat erityisen epayrittijamaisen
ryhmin (Avonius ym. 2016; Helkama 2009; Myyry
& Helkama 2001). 2000-luvulla tihin ryhmiin on
kuitenkin kohdistettu aktiivista yrittdjyyskasvatusta
(esim. Niska 2021a), joten on aiheellista kysy4, niyt-
tavitko yhteiskuntatieteiden opiskelijat arvoiltaan ai-
empaa yrittdjimaisemmiltd vai heijastavatko heidin
arvovalintansa edelleen perinteisen palkkatyokulttuu-
rin hyveitd, erityisesti vakautta ja taloudellista turvaa.
"Yrittdjamdiset arvot’ on mahdollista ymmartdd
kahdella tavalla. Ensinnékin perinteisesti yrittdjyys on
yhdistetty taloudellisen voiton tavoitteluun seka tyon
autonomiaan (esim. Niska & Vesala 2016). Toisek-
si perinteisen yrittdjyyskuvan rinnalle on rakentunut
sosiaalisen tai yhteiskunnallisen yrittdjyyden idea,
johon yhdistetdan ennemminkin sosiaalisen ja yh-
teiskunnallisen hyvinvoinnin edistiminen — ja auto-
nomia tydssi (esim. Hemingway 2005). Schwartzin
(1992) arvoteoriaan suhteutettuna yrittdjamaisyys
voi siten merkitd joko itsensa korostamisen ja hen-
kilskohtaisen muutosvalmiuden tirkeyttd (Licht &
Siegel 2006) tai sosiaalisen yrittijyyden hengessi
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MUUTOSVALMIUSARVOISTA
KOROSTUIVAT
VIRIKKEISYYSARVOT, KUTEN
TYOTEHTAVIEN HAASTAVUUS
JA VAIHTELEVUUS.

itsensd ylittimisen ja henkilokohtaisen muutosval-
miuden tarkeyttd. Sailyttimisarvoja sitd vastoin on
vaikea yhdistdd kumpaankaan yrittdjyyden kulttuu-
riseen ideaan.

Aineistondytteemme opiskelijat korostivat itsen-
sd ylittamista selvisti enemman kuin itsensé koros-
tamista. Havainto ei yllitd vaan tukee aiempia arvo-
tutkimuksia, joiden mukaan yhteiskuntatieteiden
opiskelijoiden arvovalinnat heijastavat erityisesti it-
sensd ylittimistd (esim. Liedgren & Elvhage 2015;
Myyry & Helkama 2001 ). Itsensd korostaminen oli
aineistomme opiskelijoille keskimaarin vain kohta-
laisen tirkedd. Opiskelijandytteemme arvovalinnat
eivit siis heijasta ainakaan perinteista yrittajyysku-
vaa, jossa korostuvat taloudellisen voiton tavoittelu
jaautonomia tyossa.

Sosiaalisen yrittdjyyden idean nikokulmasta
opiskelijoiden yrittajimdisyys on astetta monitulkin-
taisempi. Opiskelijat korostivat itsensd ylittamista,
mutta arvioivat siilyttimisen, esimerkiksi sianngl-
liset tulot, ja muutosvalmiuden, kuten ty6tehtivien
haastavuuden, suunnilleen yhti tarkeiksi.

Sailyttamisarvojen korostuminen aineistondyt-
teessimme ei yllitd, korostuuhan suomalaisten
arvovalinnoissa sdilyttiminen itsensd ylittimisen
lisiksi aiempien tutkimusten mukaan (esim. Helka-
ma 2012; Koivula 2008; Sorvali ym. 2022). Samoin
aiemmat yliopisto-opiskelijoita tarkastelevat tutki-
mukset osoittavat, ettd opiskelijat arvostavat vakautta
ja taloudellista turvaa (esim. Akava 2016; Bayrako-
va 2015; Romer-Paakkanen 2007; Tonttila 2010).
Sailyttimisarvoihin kuuluvan turvallisuuden tarpeen
on myos esitetty korostuvan uhkaavissa yhteiskun-
nallisissa tilanteissa (Helkama 2018; myos Finell
& Olakivi 2012). Tydelimin muutos ja kokemus
tyomarkkinoiden epdvarmuuden lisidntymisestd on
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mahdollista nihdi tillaisena uhkaavana tilanteena,
joka osaltaan selittda siilyttimisarvojen korostumista.
Kiinnostavaa ja jopa jossain madrin yllittavii on
muutosvalmiusarvojen suosio yhteiskuntatieteiden
opiskelijoiden keskuudessa. Aineistondytteessaimme
muutosvalmiusarvot olivat vastaajille yhtd tarkeitd
kuin sdilyttimisarvot. Yksittaisiin arvomuuttujiin koh-
distuvan tarkemman tarkastelun perusteella opiskelijat
korostivat kuitenkin turvallisuutta, esimerkiksi siin-
nollisid tuloja ja vakituista tyota, ohi itseohjautuvuu-
den, esimerkiksi tyon itsendisyyden ja mahdollisuuden
paattdd tyoajoista, kun taas muutosvalmiusarvoista
korostuivat erityisesti virikkeisyysarvot, kuten tyoteh-
tavien haastavuus ja vaihtelevuus. Mikili itseohjau-
tuvuutta ja valmiutta taloudellisiin riskeihin pidetdin
yrittdjamdisyyden ytimend, niytteemme opiskelijoita
voi aiemman tutkimuksen mukaisesti pitid arvojensa
suhteen ennemmin perinteisina palkkatyontekijoina
kuin yrittdjamaisind tydelimitoimijoina.
Yrittdjamaisyyteen yleisesti liitetyt muutosvalmi-
usarvot eivit kuitenkaan olleet naytteemme opiske-
lijoille vieraita tai epimieluisia. Heille tirkein arvo,
"mahdollisuus osoittaa omaa osaamista”, korreloi voi-
makkaimmin muutosvalmiusarvojen kanssa, joten
heidin arvovalintansa on mahdollista yhdistaa perin-
teiseen palkkatyokulttuuriin mutta my®s sosiaalisen
tai yhteiskunnallisen yrittdjimaisyyden ideaan. Keski-
arvojen lisiksi arvoulottuvuuksien korrelaatiot viittasi-
vat siihen, ettd usein samatkin vastaajat arvioivat sekd
muutosvalmiusarvot ettd sdilyttimisarvot yhtd aikaa
tarkeiksi, joskaan eivit vilttimattd tismalleen yhta tar-
keiksi. Monen opiskelijan toiveissa ovat saannélliset
tulot ja vakituinen ty6, mutta turvan lisiksi useimpien
toivetyohon liittyy haasteita ja vaihtelua, mahdollisuus
osoittaa omaa osaamista ja tunne siitd, ettd tyossa on
mahdollista edistii sosiaalista oikeudenmukaisuutta
(ks. myds Niska 2023). Loytavitko opiskelijat tallaisia
toitd, on yhteiskunnallisesti merkittavd kysymys.
Kasvatustieteiliji Kaisa Hytosen ja kauppatietei-
lija Sanna Ilosen (2023) tutkimuksen tavoin tutki-
muksemme lisid ymmarrysta opiskelijoiden yrittaja-
midisyydesta tarjoten tietoa, jota voidaan hy6dyntid
yliopistoissa toteutettavan yrittajyyskasvatuksen ke-
hittimisessa. Vaikka tutkimuksemme vastaajat ilmai-
sivat muutosvalmiutta, moni heisti todennikoisesti



MyY®s PERINTEISEN
PALKKATYOKULTTUURIN ARVOT
NAYTTAYTYVAT MONILLE
OPISKELIJOILLE MYONTEISINA.

allekirjoittaisi vaikuttaja-alumni Pauliina Seppilin
toiveen: "Jos ihmisii patistellaan yrittdjiksi, heille pitad
myds tarjota parempi taloudellinen turva” (Helsingin
yliopiston valtiotieteellinen tiedekunta 2023).

Tutkimuksessamme on monia rajoitteita, joista
tarkein koskee aineistoamme. Kyselylomakkeemme
ei mukaillut Schwartzin itsensd kiyttimid mittareita,
ja lomakkeen muotoilut luonnollisesti vaikuttavat
tuloksiin. Tdma saattaa osaltaan selittdd arvoulot-
tuvuuksien teoriasta poikkeavia, lahes kauttaaltaan
positiivisia korrelaatioita. Positiiviset korrelaatiot
selittynevit osin sill, ettd vastaajat, jotka kiyttivit
asteikon yli- tai alapditd yhden arvoulottuvuuden
arvioimiseen, kayttivit asteikon yli- tai alapaata to-
dennidkoisesti myds muiden arvoulottuvuuksien ar-
vioimiseen. Niin vastaukset eri arvoulottuvuuksiin
korreloivat keskendin positiivisesti. Useimmat vas-
taajat pitivit silti samanaikaisesti tirkeind moniin eri
arvoulottuvuuksiin viittaavia arvoja.

On mahdollista kuvitella toisella tavalla muo-
toillut muutosvalmiusarvot, jotka olisivat saattaneet
puhutella yhteiskuntatieteiden opiskelijoita kaytta-
miamme muutosvalmiusarvoja voimakkaammin.
Tillaisia saattaisivat olla esimerkiksi "mahdollisuus
vaikuttaa omiin tydskentelytapoihin” tai "mahdol-
lisuus kehittya tydssi”. Muiden vaihtoehtojen sisl-
lyttiminen lomakkeeseen ei kuitenkaan olisi tehnyt
tyhjiksi sitd havaintoa, ettd myés perinteisen palkka-
tyokulttuurin arvot ndyttaytyvit monille opiskelijoil-
le myonteisind. Kyselylomakkeessa muotoiluvaihto-
ehtoja on aina rajallinen mééri. Tassd tutkimuksessa
pyrimme huomioimaan muotoilujen rajoituksia tar-
kastelemalla yksityiskohtaisesti seka yksittaisid arvo-
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ja ettd niiden faktoroitumista. Faktorianalyysi tuotti
myos yllittavid mutta silti ymmarrettivid havainto-
ja, mikd vahvisti luottamustamme tulkintoihimme
— aineiston rajoitusten puitteissa.

Aineiston suhteellisen pienen koon ja muka-
vuusotannan vuoksi tulokset eivit ole yleistettavis-
sd suomalaisiin yhteiskuntatieteiden opiskelijoihin.
Sosiaalitieteiden opiskelijat ovat aineistossa yliedus-
tettuina muihin yhteiskuntatieteisiin verrattuna. Ai-
neisto muodostaa kuitenkin kiinnostavan niytteen
opiskelijoiden arvovalinnoista erityisesti Helsingin
ja Tampereen yliopistoissa.

Emme kerinneet vastaajien taustatietoja. Aiem-
missa tutkimuksissa muun muassa iin ja sukupuo-
len on kuitenkin huomattu vaikuttavan vastaajien
arvovalintoihin (esim. Sorvali ym. 2022). Tulevai-
suudessa olisikin kiinnostavaa tarkastella laajem-
malla aineistolla, miten sukupuoli, iki tai vaikkapa
perhetausta mahdollisesti vaikuttavat opiskelijoiden
tydelimaarvoihin ja niiden nikokulmasta tulkittuun
yrittdjamaisyyteen.
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Vertaisryhmatyonohjaus vahvistaa
varhaiskasvatuksen opettajien
osaamista ja hyvinvointia

i

Ty6nohjauksen ja vertaisryhmatoiminnan yhdistdva vertaistydryhmaohjaus
tukee varhaiskasvatuksen opettajia kokonaisvaltaisesti tydssaan.
Menetelmaa hyddyntamalla kirkastetaan opettajan perustehtdvaa

seka vahvistetaan osaamista, tyéhyvinvointia, johtajuutta ja ammatti-
identiteettia varhaiskasvatuksessa.

VARHAISKASVATUKSEN OPETTAJAN tdeSé amma-
tillinen osaaminen ja tydhyvinvointi ovat koetuksel-
la. Niiden tukemiseen perustui Opetusalan ammatti-
jarjeston (OAJ) tydhyvinvointirahaston rahoittama
hanke, "Opettajuuden vahvistaminen varhaiskas-
vatuksessa tyonohjauksen keinoin”. Lukuvuonna
2020-21 toteutettuun hankkeeseen osallistui S0 var-
haiskasvatuksen opettajaa ja paivikodin johtajaa yh-
den kunnan alueelta. Vertaisryhmatyénohjaus kuului
kokonaisuuteen, johon sisiltyivit viiden tyonohjaus-
kerran lisiksi pedagogiset kahvilat.

Hankkeesta kerdtyn ja analysoidun palauteaineis-
ton pohjalta kokosimme yhdessa vertaisryhmatyon-
ohjauksen vaikutuselementit. Palauteaineisto nosti
esiin kysymyksen vertaisryhmatyonohjauksen mer-
kityksestd ja antoi vastauksia toteutuksen hyodyista
varhaiskasvatuksessa, jossa erityisesti tydnohjausta
on niukasti tutkittu.

TYONOHJAUS VAHVISTAA OPPIMISTA TYOSSA

Tyonohjauksella voidaan tukea opettajan oman tyon
ja osaamisen kehittimistd henkilokohtaisten ja yhtei-

https://doi.org/10.33336/aik.142792

sollisten edellytysten mukaisesti (Alila 2014.). Se on
tyon ja tyossa syntyneiden kokemusten tutkimista.
Tyonohjauksellisessa prosessissa opettajat voivat
analysoida tyon haasteita, omia toimintatapojaan,
kyseenalaistaa ja arvioida kdyttiytymistain komp-
leksisissakin tilanteissa sekd saada vahvistusta osaa-
miseensa oivalluksien ja dialogisuuden kautta (Aus-
tin 2016; Barham, de Beer & Clark 2019). Avoin ja
luottamuksellinen keskustelu, yhdessa reflektointi ja
vastavuoroisuuden yllipitiminen ovat tyénohjauk-
sen keskeisid periaatteita (Knight 2011; Ollila 2012).
Tyénohjaus on kokemuksellista oppimista (Kolb
1984). Siind lihdetdin perustehtivistd, johon sisil-
tyy monenlaisia tunteita, ajatuksia ja ideoita. Koke-
muksellisen oppimisen kautta tyétd voidaan kehittad
ja selkiyttdd sekd muokata toimintatapoja ja raken-
teita. (Kyronseppd 2012; Evans & Marcroft 2013.)
Hankkeesta kerédtyn analysoidun palautteen pe-
rusteella varhaiskasvatuksen opettajat kokevat oman
tyonsa merkityksen, oOsaamisensa ja tyotyytyvaisyy-
tensa kasvaneen, kun he ovat saaneet tyonohjauk-
sessa pysihtyd oman tyon teemojen aarelle. Tyon-
ohjaukset ovat lisinneet ammatillista reflektiota ja
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itsetuntemusta. Erddn osallistujan mukaan "ohjaus-
kerrat ovat heritelleet ajattelemaan omaa tydotetta
ja tapaa toimia tydssani ja lapsiryhmassa. Omaa jak-
samista olen miettinyt myos paljon jasita, miten sitd
pystyisi parantamaan ja olemaan mys armollinen
itselleen”. Itsetuntemuksen lisidntymisen myotd
omat vahvuudet ja heikkoudet ovat tulleet tietoi-
suuteen. Samalla niitd on ollut mahdollista pyrkid
kehittimain.

Opetustyon tyonohjauksen tavoite on lisatd opet-
tajien tydhyvinvointia, edellytyksid toimia kasvatus-
ja opetustydssa seki 16ytid erilaisia ratkaisumalleja.
Ongelmallistenkin kokemusten jakaminen ja reflek-
toiminen yhdessi muiden ohjattavien kanssa toimii
oppimisen lahteend, hiljaisen tiedon vaihtona ja ver-
taistukena (Blomberg & Bisholt 2016; Vanne 2021).
Eris ohjattava totesikin, ettd "psykologisesti turvalli-
sessa ilmapiirissd voi keskustella luottamuksellisesti
jakokea turvallisuutta ilman arvostelua omista koke-
muksista kerrottaessa”.

Tyon rajaamisen tirkeys ja sen vaikutukset tuli-
vat esiin konkreettisesti. Eris ohjattava kommentoi,
ettd "olen pyrkinyt keskittymaan olennaiseen ja rajaa-
maan tyon tekemisen tydaikaan”. Opettajat kokivat
saaneensa rohkeutta rajata ja priorisoida tyotd roolin-
sa mukaisesti sekd pitdd tydrooliin kuuluvista tehtd-
vistian kiinni ja sanoa ei. Suhtautuminen omaan jak-
samiseen muuttui, ja kuormittavia asioita tunnistet-

tiin aiempaa paremmin ennakoivasta nikékulmasta.

VERTAISRYHMAT KOLLEGIAALISEN
YHTEISOLLISYYDEN RAKENTAJINA

Samaan vertaisryhméin kuuluvilla on jokin yhdista-
v tekija, ja vertaisuuden kisite pohjautuu omakoh-
taiseen kokemukseen aiheesta. Tekijd voi vaihdella,
mutta vertaisryhmissa voimme puhua "meistd”. Yh-
distivi tekijd voi olla elimantilanne, kyky, ik, tausta,

NAKOKULMA KAYTANTOON

velvollisuus, kasitys, sosiaalinen tai oikeudellinen
asema. (SunWolf 2008; Laimio & Karnell 2010;
Ollila 2012.)

Ryhmin merkitys ndyttaytyy siind, miten se pal-
velee yksilon omien ajatusten, asenteiden, tunteiden,
tietojen ja taitojen jisentimistd. Ohjauksen nakékul-
masta vertaisryhmassd vahvistetaan sosiaalisia taitoja,
uskoa ja luottamusta tulevaan, myonteisid asenteita ja
kayttaytymisen muutosta. Siind myos jaetaan koke-
muksia sekd saadaan uusia nikékulmia, emotionaa-
lista tukea ja palautetta. (Penttinen ym. 2011.) Eriis
osallistuja kertoikin, ettd "on hyva saada kuulla myés
varmistusta siihen, ettei tarvitse olla mikiin superih-
minen, jotta olisi hyvi opettaja”. Oppiminen ja tiedon
siirtyminen kiytinnon toimintaan vaatii pysahtymis-
té ja asian tyostamistd. Utelias, avoin suhtautuminen
jakokemusten reflektointi ovat uuden oppimisen pe-
rusta. (Ollila 2012; Pennonen 2021.) Uudet oppimis-
kokemukset kasautuvat aiempien kokemusten pélle.

Ammatillinen vertaisryhma tuo tydnohjaukseen
yhteisollisen nikokulman, kun yhdessi vertaisten
kanssa voidaan jakaa tydelimin kokemuksia (Vanne
2021). Tyonohjaus voi niin tapahtua vertaisryhmi
hyddyntimilli (Pelanteri, 2022; Valtasaari 2023).
Osallistujien palautteiden mukaan vertaisryhmitoi-
minta lisisi yhteisollisyyden kokemusta ja yhteistyotd
sekd tutustutti varhaiskasvatuksen opettajat toisiin-
sa syventden ndin kollegiaalisia suhteita. Osallistujat
nauttivat yhteenkuuluvuuden ja tiimihengen, me-hen-
gen, vahvistumisesta ja antoivat arvoa mahdollisuu-
delle keskustella rauhassa kollegoiden kanssa omasta
tyostd. Me-henked kuvastaa erdin opettajan palaute:
"Olen todella opettaja ja kuulun opettajien ryhmain.”

Piivikodit ovat moniammatillisia yhteis6ja, joissa
tyoskentelee opettajia, sosionomeja, lastenhoitajia,
erityisopettajia sekd ryhma- ja henkilokohtaisia avus-
tajia. Moniammatillista yhteistyota tehddin myos
piivikodin ulkopuolella eri yhteistyotahojen kanssa.
(Karila ym. 2017; Kuutti ym. 2021.) Varhaiskasvatuk-
sen opettaja on osa moniammatillista tiimid. Opetta-
jat kokivat, ettd arvostus ja ymmarrys omaa tiimia seka
tiimikavereita kohtaan kasvoi. He nakivit aiempaa pa-
remmin oman tiimin hyvit asiat. Ylipdatidn varmuus
tiimity6td kohtaan oli kasvanut. Vuorovaikutuksen
myonteiset vaikutukset tulivat esille myés tiimin
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tasolla, kuten erés opettaja ilmaisi: "[h]aasteisiin 16y-
detdin ratkaisut luottamalla tiimiin ja yhteiseen peda-
gogiseen vuoropuheluun. Tuetaan toisiamme tiimis-
sd ja muistetaan, ettd ollaan kaikki ihmisia — annetaan
armoa itselle ja muille.”

VARHAISKASVATUKSEN OPETTAJAN VAATIVA
TYOKENTTA

Varhaiskasvatuksen tyokentti on kompleksinen
ja vaativa. Tyossd on paljon kuormittavia asioita,
mutta myds voimavaratekijoitd. (Nislin ym. 2018.)
Varhaiskasvatussuunnitelman mukaisen toiminnan
jarjestimistd haastaa monilla alueilla esiintyvi osaa-
japula (Onnismaa ym.2017).

Varhaiskasvatuksen osaamisvaatimukset perus-
tuvat laissa (540/2018) esitettyihin tehtiviin. Var-
haiskasvatussuunnitelman perusteet -asiakirja suuntaa
laissa mériteltyjen tehtivien toteutusta (Karila ym.
2017; OPH 2022). Laki sek varhaiskasvatuksen ja
esiopetuksen ohjausasiakirjat edellyttavat sitoutumis-
ta niiden mukaiseen pedagogiseen toimintaan. Ope-
tussuunnitelmat toimivat myds yhteisymmarryksen
ja luottamuksen rakentamisen vilineind lasten, hen-
kilokunnan sekd vanhempien vilill ja helpottavat
ja tukevat ndin tavoitteellista varhaiskasvatustyota.
(Piskur ym 2022.) Myonteiset vaikutukset nakyvit
laadukkaana varhaiskasvatuksena.

Hyvit vuorovaikutustaidot ovat tydssa keskeisia.
Ammattilaisten vuorovaikutuksen sensitiivisyys on
yksi tyén tirkeimpid laatutekijoiti (Harkoma ym.
2022). Ammattilaisilta edellytetiin moniulotteista
ymmirrystd lasten kehitystd ja kasvatusta koskevissa
kysymyksissé. Resurssit ovat rajalliset mutta vastuu
tuloksista suuri (Sheridan ym. 2009). Kasvatuksen,
varhaisen kehityksen ja oppimisen seki varhaispe-
dagogiikan asiantuntemus on opettajana tyoskente-
lyn edellytys. Varhaiskasvatuksen opettajan tehtivit
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voidaan jasentdd sisiltdosaamiseen, vuorovaikutus-
ja yhteistydosaamiseen, jatkuvan muutoksen ja ke-
hittimisen seki pedagogisen johtamisen osaamiseen
(Suvanto ym. 2021).

Osallistujat kokivat keskustelun varhaiskasva-
tuksen opettajan tyota koskevista asioista yleisesti
tarkedksi. Erddn osallistujan mukaan "omasta tyostd
on tullut itselle vield merkityksellisempad, kun sen
ddreen on saanut pysihtyd”. Opettajien vertaisryh-
mityonohjauksen koettiin vahvistavan ammatti-
identiteettid, ammatillisuutta ja ylpeytta omaa tyota
kohtaan ja ndin muistuttaneen omasta tySroolista.
Jotkut opettajat saivat varmistusta siihen, ettd olivat
oikealla alalla: "[o]len entistikin tyytyvdisempi tyo-
héni, tyontekooni ja tiimiin.”

VERTAISRYHMATYONOHJAUS
AIKUISKASVATUKSELLISENA MENETELMANA

Analyysimme (kuvio 1) toteuttamastamme hank-
keesta osoittaa, ettd vertaisryhmétyonohjausta voi-
daan hyddyntai monilla tydsektoreilla. Vertaisryhma
antaa lisiarvoa kokemus- ja koulutustaustaisella ym-
marrykselld tilanteisiin, jollaisia ei valttamittd kaikissa
ryhmityénohjauksissa ole mahdollista saavuttaa.
Tyonohjauksellinen ulottuvaus mahdollistaa na-
kokulmien laajentamisen ja vahvistaa tunnepitoisten
keskustelujen aukaisemisen tunnekuorman pur-
kamiseksi. Tyonohjaaja toimii roolinsa mukaisesti
tiedostaen vertaisryhman mahdollisuudet ja nikee
asiat ulkopuolisen silmin. Vertaisryhmi voi toimia
myds neuvonantajana, mikd ei lihtokohtaisesti kuulu
tyonohjauksen roolimalliin. Vertaisryhmityénohjaus
mahdollistaa uran eri vaiheissa olevien henkildiden
kohtaamiset ja ohjaa tietoisesti hyodyntimaan eri
uravaiheita ryhmaa rikastuttavana vahvuutena.
Pysahtyminen oman ty6n ddrelle vertaisryhméssi
koulutetun tyénohjaajan avulla vahvistaa kokonais-
valtaisesti varhaiskasvatuksen opettajien tydhyvin-
vointia ja osaamista. Itsetuntemuksen lisdantymisen,
Vertaisryhm'én ja tyénohjauksen tuomien ajatusten ja
ideoiden myoéti voi konkreettisesti vaikuttaa toimin-
taan ja arjen kiytinteisiin (ks. Vanne 2021).
Kuormituksen tunnistaminen ja tyon rajaamisen
rohkeus seki keinot edesauttavat kokonaisvaltaista
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N/

Vertaisryhmaty6nohjaus

TySéhyvinvointi Osaaminen
Ammatillinen rohkeus

Tyon arvostus ja merkityksellisyys

Ammatti-identiteetti
Ideat ja ratkaisut

Moninaiset nakokulmat

Reflektiotaidot
Tiimin toiminta Roolitietoisuus

Yhteisollisyys ja yhteistyo

Kuvio 1. Vertaisryhmatyonohjauksen vaikutuselementit.

hyvinvointia. Moniulotteisen, vaativan ja merkityk-
sellisen asiantuntijatyon tekeminen kestdvalld ta-
valla vaatii mahdollisuuden pysihtyi ajattelemaan
omaa tyotaan. Vertaisryhmityonohjaus antaa taten
tilaisuuden reflektoida omaa opettajuutta suhteessa
itseen ja kollegoihin. (ks. Knight 2011). Se vahvis-
taa opettajien ammatti-identiteettid perustehtivin
mukaiseen tydskentelyyn tiimissd, ryhmissa ja tys-
yhteisossa.

Tyon merkityksellisten asioiden mahdollistumi-
nen edesauttaa hyvinvointia. Hyodyntamalld henkils-
kohtaisia vahvuuksia ja mielenkiinnon kohteita tyossi
voidaan vahvistaa opettajan kokemaa tyshyvinvointia
ja onnistumisen kokemuksia. Vaikuttamismahdolli-
suudet tyohon edistivit omannikéisen tyon tekemi-
sen olemassa olevien raamien puitteissa.

Vertaisryhmityonohjauksen elementit ovat toi-
mivia ja sovellettavissa minkd tahansa alan tai am-
mattiryhmin kontekstissa. Kun tyénohjaus toteute-
taan saman alan tai ammatinharjoittajien ryhmind,
joilla on erilaisesta uravaiheesta huolimatta saman-
kaltainen tehtivinkuvaus, se mahdollistaa vertais-
ryhmin tuen ja yhtildisen kokemuksen tydsta. Eri
uravaiheissa olevat ryhmaliiset ovat rikkaus, joka
mahdollistaa osaamisen, ymmarryksen ja nikokul-
mien laajentamisen. Reflektio tyonohjaustilantees-
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sa mahdollistuu seki ohjattavan henkilokohtaisena
ettd ryhmin yhteisend prosessina. Tietoisuus vertai-
suudesta on vertaistuen toteutumisen edellytys (ks.
Sunwolf2008).

Vertaisryhmityonohjauksesta on selkedd hyétya
usealla tyon osa-alueella varhaiskasvatuksen opettaji-
en osaamiseen ja tychyvinvointiin. Silld on merkitystd
myds sithen, ettd opettajuus ja tyd koetaan merkityk-
sellisind. Téstd syystd vertaisryhmityonohjauksen
vaikutuselementit ulottuvat varhaiskasvatuksen pai-
vittdiseen arkeen.
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Vertaisarviointi on
tutkimuksen perusta

Opit otetaan haltuun tutkijoiden ja
tiedejulkaisujen tekijéiden voimin

e

Marraskuisilla Kasvatustieteen paivilla perataan vertaisarviointiprosessi
pohjia myoten, jotta tutkijoilla on kaytéssaan yha paremmat tydkalut
tutkimuksen laadun varmistamiseen.

TEESEILLA TASAVEROISEEN DIALOGIIN

Parhaimmillaan vertaisarviointi on tutkijoiden vé-
lista tasa-arvoista dialogia, jossa jokaisen osapuolen
nikemys aiheesta ja tutkijuudesta rikastuu. Vertais-
arviointiprosessi on sopimus, johon kukin osapuoli
sitoutuu. Siind auttavat yhteiset pelisiannot.

Aamupiivin esiseminaarissa tiedelehtien tekijit
ja tutkijat laativat yhdessd hyvin vertaisarvioinnin
teesit. Ne valavat perustaa luotettavalle, jokaista osa-
puolta arvostavalle arviointiprosessille.

Tyoskentelyd edeltavat alustukset kotimaisten tie-
delehtien vertaisarviointikiytannoista.

"Kaytinnon esimerkkien avulla pdatoimittajat
ja toimituskuntalaiset kertovat oman julkaisunsa

Ulpukka Isopahkala-Bouret

toimitusprosessista ja vertaisarviointikdytinteistd.

Tarkoitus on tehdi nikyviksi vertaisarvioijien mer-

kityksellistd tyota tieteen laadun varmistamisessa’,

tilaisuutta valmisteleva Aikuiskasvatuksen paitoi-

mittaja, professori Ulpukka Isopahkala-Bouret —> Esiseminaari 8: Tiedejulkaiseminen — hyvin
kertoo. vertaisarvioinnin teesit
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Anna Rawlings

ARVIOINTIPROSESSI AVAUTUU
VAITOSKIRJATUTKIJALLE

Kasvatustieteilijoiden FinEd-tohtoriohjelmaverkos-
to tarjoaa tyOpajassaan eviitd kasikirjoitusten vii-
meistelyyn vertaisarviointiprosessia varten ja koulii
vaitoskirjatutkijoista yha parempia palautteen vas-
taanottajia — teoriaan pohjaten, kiytinnon esimerk-
keihin ja harjoituksiin nojaten.

"Aloittelevalle tutkijalle vertaisarviointi on tuttua
lihinna tutkijakollegojen puheista tai kriittisia kak-
kosrefereitd koskevista vitseistd. Kiytannon arviointi-
prosessi monine vaiheineen avautuu vasta, kun sithen
joutuu itse”, perustelee verkostoa koordinoiva Anna
Rawlings koulutuksen tarvetta.

Hin ty6skentelee tutkijatohtorina Iti-Suomen yli-
opiston soveltavan kasvatustieteen ja opettajankoulu-
tuksen osastolla.

"LAADUKKAAN ARVION
TUNNISTAA SIITA, ETTA
REFEREE KESKITTYY SITHEN,
MITA TUTKIMUKSESSA ON
TEHTY EIKA KYSEENALAISTA
PERUSTELEMATTA TUTKIJAN
VALINTOJA.”

Viitoskirjatutkijoiden kokemukset vertaisarvioin-
nista vaihtelevat varsin paljon esimerkiksi sen mukaan,
tekeekd tutkimustaan tutkimusryhmassa vai itsendisesti.

"Usein vertaisarviointi yksinkertaisesti kestda liian
kauan. Hidas arviointi on merkittava este viitoskirja-
tutkijan valmistumiselle ja tutkijanuralla etenemiselle”,
Rawlings sanoo.

Palautteen suodattaminen ja hyodyntiminen ksi-
kirjoituksessa on sekin oma taitonsa: miki tukee omaa
tyotd, mikd vie vidrille urille? Laadukkaan arvion tun-
nistaa siitd, ettd referee keskittyy siithen, mitd tutkimuk-
sessa on tehty eikd kyseenalaista perustelematta tutki-
jan valintoja, esimerkiksi vaadi tutkimaan jotain toista
asiaa jollain toisella menetelmalla.

Rawlings muistuttaa, etta laadukas arvio vaatii ai-
kaa ja paneutumista: arviointipyyntoon tulee suostua
vain, jos arviointiin on mahdollista antaa tehtivin vaa-

tima aika.

- Esiseminaari 10: Tiedejulkaiseminen — miten vastaanottaa

vertaispalautetta jaantaa hyvd vertaisarviointi

https://doi.org/10.33336/aik.148105
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Taina Saarinen

YHTEISTYO LISAA KASVATUKSEN TIEDELEHTIEN
VAIKUTTAVUUTTA

"Tiedelehtiin ja tiedeviestintiin kohdistuvien painei-
den vuoksi kasvatusalan tiedejulkaisujen yhteistyon
tarve on parin viime vuoden aikana tiivistynyt. Kes-
kustelumme ovat koskeneet esimerkiksi vertaisarvi-
ointia, lehtien rahoituspohjaa, avointa julkaisemista
ja tiedeyhteison rajat ylittavid kasvatustieteellistd
tiedeviestintdd, kertoo johtaja ja tutkimusprofessori
Taina Saarinen Koulutuksen tutkimuslaitoksesta.

Hén on toiminut moottorina javiestinviejana kas-
vatusalan tiedelehtien yhteistyossa.

Tuloksiakin on saatu: yhteiset tapahtumat ja kam-
panjat kasvatusalan tekevit tutkimusta nakyvaksi tie-
deyhteison ulkopuoliselle yleisolle.

DIALOGI

"KUN KADESSA ON VASARA,
KAIKKI ONGELMAT NAYTTAVAT
NAULOILTA.”

Erityisesti verkosto haluaa tavoittaa koulutuspoli-
tilkan paattdjat.

"Koulutuspolitiikassa huomio keskittyy usein sii-
hen, ettd tarjotaan yhtd ratkaisua monimutkaisiin
ongelmiin: ’kun kidessa on vasara, kaikki ongelmat
nayttivit nauloilta’. Kasvatualan tiedejulkaisut tar-
joavat tuoretta tutkimustietoa paatoksenteon tueksi
selkedssa muodossa, nyansseja ja koulutuspolitiikan
monitahoisuutta unohtamatta”, Saarinen sanoo.

Tulevaisuuden suunnitelmissa siintii foorumi,
jolla tuoreeseen tutkimukseen paisee kisiksi vield
nykyistikin vaivattomammin.

"Olemme perustamassa avoimesti saatavilla ole-
vaa, tutkimustiedosta kiinnostuneille maallikoille ja
paattajille tarkoitettua lehted tai blogialustaa. Se kul-
kee tyonimelld Koulutuksesta.fi", Saarinen kertoo.

— Esiseminaari 9: Tiedejulkaiseminen — koulutusalan kotimaisten tiedejulkaisujen yhteistydfoorumi

Kasvatustieteen paivat jarjestetdan Turussa 21.-22. marraskuuta teemalla " osallisuus, yhdenvertaisuus
ja ylirajaisuus koulutuksessa”. Tutustu esiseminaarien ohjelmaan ja ilmoittaudu mukaan.

— https://kasvatustieteenpaivat2024.fi/esiseminaarit
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DIALOGI

Mista tunnistaa
laadukkaan refereelausunnon?

ARVOSTAVA OTE VIESTII PANEUTUMISESTA

Hyviissd lausunnossa kasitellaan ka-

sikirjoitusta kokonaisuutena. Se on
kirjoitettu arvostavalla tavalla. Vertaisarvioi-
ja ei vain nosta tekstin epakohtia esiin vaan
kertoo, mihin suuntaan tekstii tulisi hinen
nihdakseen tyostad. Ylipaataan kritiikki
on rakentavaa ja tekstid eteenpdin vievid.
Vertaisarviointeja tarvitaan, jotta voidaan
varmistaa tieteellisen tutkimuksen laatua ja
tieteen riippumattomuutta. Arviointeja teh-
dain tieteenalojen kehityksen ja tutkimus-
toiminnan jatkuvuuden vuoksi. Vertaisar-
vioija oppii myés usein uutta arvioimalla
toisten teksteja.

ANNA-MAIJA NIEMI
paatoimittaja, Nuorisotutkimus

https://doi.org/10.33336/aik. 148105
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HYVA REFEREE KATSOO KOKONAISUUTTA

) ) Laadukas refereelausunto on ensin-
nikin pidempi kuin puolen sivun
mittainen. Toiseksi siind esitetiin selkeasti
huomiot lehden pyytimiin seikkoihin. Erityi-
sen selkedsti tulee ilmaista, ovatko arvioijan
vaatimat muutokset vihdisii vai merkittivii.
Hyvissa lausunnossa kisitelldan artikkeli-
kasikirjoituksen kaikki osat. Jos aineisto on
empiirinen, lausunnossa kisitellaan otsikko,
abstrakti, johdanto, teorialuku, metodiluku,
tulosluku ja paitelmit. Jos referee esittad ar-
tikkelin hylkddmistd, han perustelee paatok-
sensd selkeasti. Kirjoittajalla on oikeus tietdd
tarkalleen artikkelinsa hylsyn perusteet.

RAUNO HUTTUNEN
vastaava paatoimittaja, Kasvatus



Referee, sinut on haastettu

Tiedeyhteison yhteinen #Vertaisarvioin-kampanja tekee
nakyvaksi tutkimuksen laadunvarmistajia.

Vertaisarviointi on ty6td, joka ansaitsee nakyvyyt-
ta, arvostusta ja resursointia.

#Vertaisarvioin-kampanja on tiedeyhteisén yh-
teinen kampanja, joka haastaa yleisénsa tutkijoista
koulutuspolitiikan paattajiin korostamaan huolelli-
sen vertaisarvioinnin merkitysta. “Tiedetta ei ole il-
man vertaisarviointia”, kuuluu kampanjan paéaviesti.

"Samalla kampanja vahvistaa ymmarrysta tutki-
mustydn monikerroksellisuudesta ja edistaa vertais-
arviointia tarkeana tutkijaa meritoivana tyéna”,
Suomen tiedekustantajien liiton paasihteeri Paulii-
na Raento sanoo.

Aikuiskasvatusta kustantava Kvs-sdatié vastaa
kampanjan toteutuksesta. Se kuuluu Sivistyksen
teemavuoden ohjelmaan.

#Vertaisarvioin nakyy sosiaalisessa mediassa ja
verkkosivulla, jossa jokainen voi kdyda vastaamas-
sa haasteeseen. Kasvoillaan esiintyvat tutkijat ker-
tovat, miksi vertaisarviointi on tarkeaa.

Viesti vahvistuu levitessaan tiedejulkaisusta toi-
seen. Kampanja tuottaa tiedejulkaisujen omaan
kayttéon helppokayttodisia aineistoja, kuten pohjia
sosiaalisen median viesteille.

Seuraa kampanjaa sosiaalisessa mediassa: #vertais-
arvioin #sivistys2024 ja #tiedekustantajat.

l/‘<<v

UN
#VERTAISARVIOIN

N
SN 77/'

Graafikko Pekka Piipon suunnittelema tunnus kuvastaa
palautteen antamista ja saamista tutkimuksen laadunvar-
mistajana. Muodossa voi nahda myds suurennuslasin, tai
akateemisista menoista tuttua seppeletta.
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Kyvykkyyksien kehittymisen
tukeminen - eli passia narussa

Niemi, Laura (2024). Tyéelaman tyhjanpuhujat. Jargonin kupla ja
miten se puhkaistaan. Suomalaisen kirjallisuuden seura. 167 sivua.

TUHANNET KOULUTTAJAT Ja
konsultit tarjoavat kilvan kiin-
teentekevid ratkaisuja mita erilai-
simpiin tydeliman ja organisaati-
oiden ongelmiin. Kun tyopaikan
ilmapiiri on huono, johtaminen
taitamatonta, tiedonkulku kit-
kaista, tyon organisointi sekavaa
tai tyonteko tehotonta, johto
turvautuu ulkopuoliseen apuun.
Tarjolla on ongelmien poistami-
seksi mitd erinomaisimpia tyoka-
luja, teorioita ja malleja, joita pu-
humalla itseddn elittavit poppa-
miehet markkinoivat lennokkain
sanakiintein.

Suomen kielen asiantuntija ja
kielenhuoltaja Laura Niemi on pa-
neutunut Tydeldmdn tyhjanpuhujat
-kirjassa tihdn kehittimispuhee-
seen. Kirja ei ole tutkimus. Siind
ei ole tutkimusasetelmaa, eiki se
perustu tiettyyn metodologiaan.
Se kuitenkin nojaa vahvasti empi-
riaan, ja siind on lukematon méaérd
toinen toistaan hauskempia esi-
merkkeja tyoelimin kehittdjien
puheesta ja puhetavoista. Niiden
avulla kirja tulee todentaneeksi
sen, minkd me kaikki olemme jou-
tuneet tydelimdssi kohtaamaan:
konsultti- ja kehittimispuhe on
ehtymiton holmoyden lihde.

Holmaoys on ilmeisesti padssyt
imeytymadan niin vahvasti tyéelé—
min kehittimisen kulttuuriin, etti
siitd on vaikea vapautua. Tyhjin-
puhujat ndyttavat onnistuvan va-

https://doi.org/10.33336/aik.147868

kuuttamaan ja saamaan ymparipu-
huttuja puolelleen.

JARGONISTA SEKAVUUTEEN

Kirjassa tyhjidd puhetta paljaste-
taan havainnollistavin esimerkein,
ja lukijalle annetaan neuvoja, joil-
la sita voi vastustaa. Kirja tuskin
mullistaa tydelimin kehittjien
puhetapoja, mutta toivottavasti
"kehittimisen kohteeksi” joutu-
vat tyéntekij at saisivat siitd pontta
vaatia tolkkua puheeseen.

Konsulttitoimistoissa ja tydeld-
min kehittdjien yhteisoissa mita
ilmeisimmin uusi polvi sosiaalis-
tetaan oikeakielisyyden ja hyvin
suomen vastaiseen kielenkiyttoon
sekd jarjettomien kisitteiden ryds-
toviljelyyn. Se kuuluu alan kulttuu-
riin. Tyhjanpuhumisesta on tullut
alalla eriinlainen konventio: olet
omissa joukoissasi uskottava tyo-
elimin kehittdji vasta omaksuttu-
asi sekavuutta pursuilevan jargo-
nin. Vaikeaselkoisuus yhdistettyni
lennokkaiksi tarkoitettuihin kisit-
teisiin todistaa asiantuntijuudesta,
kehittajat uskovat.

Jargon on alun perin tarkoitta-
nut jollakin erikoisalalla kiytettyd
neutraalia kielti sille omaisine ter-
meineen. Silli on tarkoitettu eri-
koisalan ammattisanastoa, joka on
mahdollistanut tismallisen viestin-
nan alan sisalla. Alan ulkopuolisten
on vaikea ymmirta puhetta, jossa
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LAURA NIEMI

tyhjan-

puhujat

JARGONIN KUPLA
JA
MITEN SE
PUHKAISTAAN

kaytetdan paljon erikoissanastoa.
Maallikolle jargoniin sisaltyvat
oudot sanat ovat voineet luoda
vaikutelman asiantuntijuudesta.
Konsultit tuntuvat hyddyntivin
tatd samaa ilmidtd: puhe saa kuu-
lostaa epamadraiselta ja vaikeasti
ymmdrrettiviltd, vaikkei siind pal-
joa sisaltod olisikaan.

Esimerkiksi Espoon kaupun-
ki viestii organisaatiostaan nain:
"Viitekehys tarkastelee innovaa-
tiojohtamista ja kaupunkiorga-
nisaation roolia ekosysteemisen
toiminnan ja innovaatioiden edis-
tdjand ihmisten kiyttdytymisen
kautta sekd mdirittelee kisittei-
td ja niiden keskindisia suhteita
ekosysteemipohjaisen yhteiske-
hittimisen kielen synnyttamiseksi
innovaatiotoiminnan kehittijien
dialogiin.” (s. 87)

Julkisen hallinnon kapulakieltd
vastaan on kampanjoitu useastikin,
mutta viranhaltijoiden viehtymys
sithen on ainakin toistaiseksi ollut
vahvempaa. Palveluja tarvitsevien
kansalaisten elimikin helpottuisi,
mikali tekstien kieltd huollettaisiin.



KIRJA-ARVIOT

JOoHTAJA EI VALITA ALAISISTAAN ITHMISINA VAAN ON

KIINNOSTUNUT VAIN HEIDAN KIINNITTYNEISTA KYVYKKYYKSISTA.

TYHJAA JA SEKAVAA

Kirjassa eritellidn tyhjin puheen
syitd. Tydeliman kehittjien jou-
kossa — kuten missd hyvansa jou-
kossa — on ihmisid, joiden ymmir-
rys kielenkaytostd on vahaisti ja
jotka eivit hallitse oikeakielisyyttd
ja suomen kielen saant6jd. Siksi
heidin tuottamansa teksti on se-
kavaa. Kun he tuottavat tekstia kii-
reessi eivitka viliti tai ehdi huol-
taa kieltd, sanoma ei vility vastaan-
ottajalle sellaisena kuin he ovat sen
tarkoittaneet — sikili kuin sanoma
on heille itselleenkiin selvi.

Joskus sekavuus on kielellinen
ongelma, joka olisi korjattavissa
kielenhuollolla. Joskus se taas joh-
tuu sitd, ettd tekstin tuottajan ajat-
telu on niin jasentymadtonta, ettei
siitd saa pelkistidn kieltd huolta-
malla tolkullista tekstid. Monesti
kehittimishankkeissa onkin niin
kiire, ettd tekstin ongelma juontaa
juurensa jo lihtokohtiin eli seka-
vaan ajatteluun.

Sekavasti ajateltua ei kielen-
huollollakaan saa muotoiltua sel-
keisti viestiviksi tekstiksi. Kielen-
huolto kyllikin voi todeta tekstin
tyhjiksi.

VAIKUTTAVA DISRUPTIO

On tavallista, ettd tydelimén ke-
hittdjat ajautuvat puhumaan tyhjia
koettaessaan herittid toivottuja
tunteita vastaanottajassa ja saada
tima toimimaan tavoitteidensa

mukaisesti. Tétihin organisaa-
tiomuutosten toteuttamiseksi tila-
tut konsultit juuri koettavat tehda.
Puheen tai tekstin tehtivi on pait-
si vakuuttaa ja saada vastaanotta-
ja innostumaan, myo0s temmata
tima mukaan toimintaan.

Vakuuttavuutta ja vaikuttavuut-
ta koetetaan saada aikaan huomi-
ota herittivilld ilmaisuilla. Ylevien
ilmaisujen takana on usein tuiki
tavallisia ja arkisia asioita. Ehka ne
ovat niin arkisia, ettd niitd pidetdan
triviaaleina latteuksina. Puhuja ko-
ettaa ylevéittéi‘a’ viestidan ja nostaa
samalla omaa statustaan suhteessa
vastaanottajaan.

Uudet kisitteet tai esimerkik-
si englannin kielestd lainatut tai
soveltaen omaksutut sanat tule-
vat viestittivin asian lisiksi vies-
tineeksi sen, ettd viestija seuraa
kansainvilisia virtauksia ja on ko-
van luokan tekiji alallaan. Kun or-
ganisaatio on kansainvalisesti ajan
hermolla, sen edustajien puheessa
vilahtavat impakti, managerointi,
disruptio, prinsiippi, deliverointi,
agiili, assetti tai jokin vastaava.

Monet kirjan hyvistd huonoista
esimerkeistd ovat kasvatuksen ja
opetuksen alalta. Tosin muillakin
aloilla on alettu puhua esimerkik-
si monenlaisista "kyvykkyyksista”,
joka on kidnnetty suoraan englan-
ninkielisestd capabilities-sanasta.
Thmisten johtamisesta on tullut
kyvykkyyksien johtamista. Johtaja
ei oikeastaan vilitd alaisistaan ih-
misind vaan on kiinnostunut vain

heididn ruumiisiinsa kiinnittyneista
kyvykkyyksistd. Johtaja yrittda saa-
da naitd kyvykkyyksid tuottavaan
kiyttoon ikddn kuin ohittamalla
ihmisen, johon ne ovat ruumiillis-
tuneet.

Kirjassa on hieno lainaus Es-
poon kaupungin Kyvykkyyksien
johtamisen kasikirjasta: "Sisdisten
prosessien ja toimintamallien eli
sisdisten kyvykkyyksien mittaa-
minen osoittaa organisaation toi-
mintakyvyn eli kyvykkyyksien ke-
hittymisen kypsyyttd.” Olisi ollut
hauskaa olla mukana kokouksessa,
jossa tuota lausetta on hiottu. Siind
ovat olleet koolla Espoon kaupun-
gin kehittyneimmat kyvykkyydet.

PEITTELYA JA PUUTA HEINAA

Joskus tyhjalld puhella koetetaan
peittdd jokin ikdvalti tuntuva
asiaintila. Sanojen tulvalla ja tar-
koituksenmubkaisella valinnalla
voidaan piilottaa totuus esimer-
kiksi suurissa muutoksissa tai ir-
tisanomistilanteissa. Kun konsul-
tin tehtivini on saada henkilosto
mukaan "henkiléstomenojen vi-
hentimiseen” tai "kustannusra-
kenteen tervehdyttimiseen’, se
tarkoittaa potkuja osalle tyonte-
Kijoista.

Eraskin innovaatiojohtamisen
etujoukoissa kulkeva lipunkantaja
keksi ilmaista potkujen antamisen
sanomalla, ettd ndin organisaatio
“vahvistaa alumniverkostoa”. Til-
laisessa harhautuksessa on kirjan
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ASIANTUNTI]UUTTA EI VOI TODISTAA

PUHUMALLA OUTOJA SEKAVASTTI.

mukaan jo liu'uttu paskapuheen
puolelle.

Usein my6s tuotannon ja tuot-
teiden ekologisuuden liioitteluun
eli niin kutsuttuun viherpesuun
kuuluu vilinpitimiton suhtautu-
minen totuuteen — ellei suoranai-
nen valehtelu.

EPASYMMETRINEN VALTASUHDE

Kirjan monet esimerkit tulevat
kuvanneeksi tydelimin kehitti-
jien ja monen organisaation joh»
don suhtautumista henkildstoon:
tyontekijit ovat kuin lapsia, joiden
oletetaan innostuvan kirittimain
toisiaan ja ylittimaan itsensd, kun
heitd nimitetddn arjen sankareiksi,
huippusuorittajiksi, muutosagen-
teiksi ja tiesmiksi.

Puhe on infantilisoivaa: vies-
tin vastaanottaja alistetaan lapsen
asemaan. Lasta voidaan héynéiyt—
tad tietynlaisella puhetavalla ulko-
puolisen tahtoon. Mutta aikuista
ihmista tillainen infantilisaatio ar-
syttdd, koska hinta pidetiin tyh-
mind ja kyvyttdmin itsendiseen
ajatteluun.

Kyse on kuitenkin myos valta-
suhteesta, jonka osapuolet ovat ko-
vin eriarvoisessa asemassa. Tyéelii—
missi tillainen valtasuhde perus-
tuu taloudelliseen riippuvauteen,
eikd johdon kotkotuksia uskalleta
dineen vastustaa, mikili sen vuok-
sivaarantaa aseman tai tyésuhteen.
Konsulttien tyon lihtokohta on
usein muutosvastarinnan pois pu-

https://doi.org/10.33336/aik.147868

huminen. Muutosvastarinnan syy-
né pidetidn ymmartamattomyyttd.

VAROKAA, INNOVAATIOKONE
PYORII!

Hauskan esimerkin kielen ja ajat-
telun sekavuudesta sekd lukijan
aliarvioimisesta tarjoaa konsult-
titoimisto Ellun kanat: "Muutos-
voiman kasvattaminen on sys-
temaattiseen organisatoriseen
oppimisen tihtddvad uteliaisuu-
den kulttuuria, joka jo sinilliin
prosessina luo arvoa yritykselle
pelkin lopputuloksen sijaan. Se
muuttaa oletukset tiedoksi ja osaa
hyddyntidd uutta dataa matkan
varrella joustavasti: muutokseen
tihtiavd innovaatiokone pyo-
rii, eikd yritys jad kiinni nopeasti
muuttuvassa maailmassa housut
kintuissa.” (s. 30.)

Kirjoittaja on ilmeisesti halun-
nut ilmaista asiansa lennokkaasti
ja vastaanottajaan nihden yliver-
taisella asiantuntijuudella. Koko
lailla tavoitteessa epdonnistuva
teksti jattid mieleen kuvan itsek-
seen ympyraa pyorivasta konees-
ta, joka koettaa vauhdissa tihdata
haulikolla housut kintuissa ole-
vaan yritysjohtajaan.

Tiysikasvuisen ihmisen jir-
jella varustetulle yritysjohtajalle
pitdisi olla paivinselvid, ettd ti-
minkaltaisella infantilisoivalla
tekstilld asiakkaita houkutteleva
palveluntarjoaja on syytd kiertid
kaukaa.
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KIELEN JA MIELEN HUOLTOA

Kirjassa kielenhuoltaja koettaa
tehda selvaksi, ettd asiantuntijuut-
ta ei voi todistaa puhumalla outo-
ja sekavasti. Mutta sitd moni tyo-
eliman kehittdjd kuitenkin yrittaa.
Pahinta on, jos kehittimisen koh-
teeksi joutuvat, itseddn hiljaisesti
tyhmind pitavit tyontekijit alka-
vat arvostuksen toivossa jiljitella
kehittajien puolihuolimattomasti
pudottelemia iskusanoja ja muoti-
ilmaisuja tai kimurantteja lausera-
kenteita.

Tyéelamdn tyhjanpuhujat on
ennen kaikkea hauska. Sitd voi
suositella yhtd hyvin suurelle ylei-
solle kuin tyéeliman kehittimisen
tutkijoille ja esimerkiksi Aikuiskas-
vatukseen kirjoittaville. Tydeliman
kehittimisestd pitdd voida kirjoit-
taa ilman oppimisen haasteita, stra-
tegian jalkauttamista, organisaation
tahtotilaa.

Kirja kehottaa meitd kaikkia
vaatimaan selkedi kielta ja hyvii
suomea. Se kehottaa my6s kriitti-
seen valppauteen: jos tydelimian
kehittdjit saavat puhuttua meidit
pyérryksiin, he vievit meitd kuin
passia narussa.

HEIKKI SILVENNOINEN

VTT, professori

kasvatustieteen laitos

Turun yliopisto

@ https://orcid.org/0000-0001-
8304-0021



Miten suitsia vihapuhetta verkossa?

Hamari, Severi (2024). Verbaalinen vakivalta verkossa. Basam

Books. 199 sivua.

VERBAALINEN VAKIVALTA ver-
kossa litkkuu poliittisen vikival-
lan, verkkoympiriston ja henki-
sen vikivallan risteyskohdassa,
ulottuen myos niiden teemojen
ympiristoon. Kirja kiinnittyy jat-
kumoon, jossa on kisitelty muun
muassa sosiaalisen median alus-
toja mahdollistamassa yhteiskun-
nan polarisoimista, autoritaarista
populismia ja autoritdaristen val-
tioiden informaatiosodankiyntia
linsimaita vastaan.

Filosof ja tietokirjailija Severi
Hamari tarkastelee teoksessaan
muun muassa sananvapautta, ver-
baalisen vikivallan syitd, motiiveja
ja keinoja, samoin kuin sen seura-
uksia. Hin erittelee verbaaliseen
vikivaltaan kytkeytyvii rikostyyp-
pejd seka yksilon ja yhteiskunnan
keinoja suojautua tilta vikivallalta.

Kuin vastakohtana teemalleen
kirja pureutuu myés ajankohtaisiin
empatian, sovittelun ja dialogin ai-
heisiin. Tam4 ei ole yllitys, onhan
vihanlietsonta arkipaivaistynyt.
Tarvitsemme konfliktinratkaisun
jasovittelun menetelmia yhteissjen
jayhteiskunnan pelastusrenkaiksi.

Teksti on varsin tiivisti. Vaik-
ka se sisiltaa paljon monitieteel-
listé faktaa, se on myds kirjoitettu
pohdiskelevaan savyyn. Himéri ei
vedd mutkia suoriksi eiki kirjoita
asioita mustavalkoisiksi. Siksi suo-
sittelen kirjaa luettavaksi rauhassa
ja pohdiskellen.

Aihepiirin laajuus tarkoittaa
myos, ettd sisillon rajausta on

todennikdisesti mietitty useaan
kertaan, ja erilaisia vaihtoehtoja

on ollut poydalla.

VIHAPUHEEN SYSTEEMISET
VAIKUTUKSET

Kirjan titteliksi nostettu verbaali-
nen vikivalta -termi on lihelld pe-
rinteisempad henkisen vikivallan
termid, ja monelle lukijalle ne ovat
synonyymeji. En ole varma, onko
uusi kisite tarpeen.

Kirjan sisalto ei kuitenkaan ra-
joitu verbaaliseen sanalliseen vi-
kivaltaan, miki on oikein, koska
poliittinen vikivalta, jota Himiri
kisittelee huomattavasti laveam-
min kuin koulu-, tyépaikka- tai
perhevikivaltaa, ei Suomessakaan
ole vain sanallista vikivaltaa. Kir-
jassa puhutaan myos fyysisestd
vikivallasta, polttopulloiskuista
pakolaisten vastaanottokeskuk-
siin ja ddrioikeiston katupartioista.

Teoksen olisi toki voinut myds
rajata puhtaasti sanallisen vikival-
lan kasittelyyn. Silloin olisi voinut
antaa vield enemmin tilaa tarkoil-
le neuvoille ja esimerkeille siita,
miten pitdd puolensa sanallisessa
vikivaltatilanteessa. Mukaan olisi
ehkid mahtunut harjoitustehtavia-
kin. Niisti asioista toivon saavani
lukea Hamarilti vastaisuudessa li-
sdd, koska han tuntee atheen hyvin.

Tarvitsemme myos lisid tietoa
vihapuheen systeemisistd vaiku-
tuksista, toisin sanoen siiti “miten
viha ja sen pelko alkavat ohjata ih-

KIRJA-ARVIOT

SEVERI HAMARI

VERBAALINEN
VAKIVALTA
VERKOSSA

misten kdyttiytymistd ja muokata
yhteiskuntaa”, kuten Himdri asian
ilmaisee kirjassaan.

VAKIVALLAN MONET MUODOT

Verbaalinen vikivalta verkossa on-
nistuu muistuttamaan lukijaa
vikivallan monista muodoista.
Jokainen meistd nikee vikivaltaa
joka péiva, kutsuttiin sitd sitten
henkiseksi, sanalliseksi tai ver-
baaliseksi. Kaikella vikivallalla on
vakavia seurauksia, ja vikivallan
kayttdjan tulee joutua teoistaan
vastuuseen.

Nimensi mukaisesti teos kes-
kittyy vikivaltaan verkossa. Jdin
kuitenkin kaipaamaan kirjoitta-
jalta vield painokkaampaa viestid
siitd, ettd vikivaltaisten sanojen
merkitykseen, paheksuttavuuteen
ja rangaistavuuteen ei vaikuta se,
lausuntaako ne verkossa, kasvo-
tusten tai sanomalehdessa.

On aika luopua rajanvedosta
virtuaalisen ja niin sanotun tosi-
elimin vililli: verkossa sanottu
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VERKOSSA SANOTTU ON AIVAN YHTA

PAINAVAA KUIN KASVOKKAIN SANOTTU.

on aivan yhti painavaa kuin kas-
vokkain sanottu. Verkkovikivaltaa
ei tule lieventdd viittimalld, ettd
“se on vain somepuhetta” tai sa-
nottu "kinnissi ja lapalla”.

VALTTAMATTOMIA TYOKALUJA
TIETOTYOLAISELLE

Verbaalinen vikivalta verkossa on
ansiokas ja kattava tietopaketti ai-
heestaan. Eliménmittaisen oppi-
misen nikokulmasta pidan kirjan
aihepiirin ymmartamistd valtta-
mittdmand jokaiselle, ja erityisesti
tietoa tuottavissa organisaatioissa
tyoskenteleville: tutkijoille, opet-
tajille, toimittajille.

Kirja auttaa ymmartimaan pai-
vanpolttavia kysymyksid, vaikka ei
niitd suoraan kysykidn.

Esimerkiksi: Miten teet tutki-
musta tai opetat ja motivoit opis-
kelijoita, kun maan vallankaytta-
jat kiistavat tai ohittavat tutkitun
tiedon tai kayttavit politiikka-
argumentteja, jotka eivat kestd
kriittistd tarkastelua? Mita vastaat
opiskelijalle, joka empiiriseen ha-
vaintoonsa perustuen sanoo, ettd
ad hominem -argumentilla voittaa,
vaikka oppikirja viittad toista?
Ymmirritko, miten virtuaaliset
ympiristot haastavat demokrati-
aa, ja miten tekodlyn kehitys mo-
ninkertaistaa haasteen?

Lansimaiset yhteiskunnat ovat
vilitilassa. Elimme demokratias-
sa, mutta verkon verbaalinen vi-
kivalta, valheet ja vihapuhe hei-
kentivit demokratiaa. Emme eld
“totuuden jalkeistd aikaa” eikd
autoritddristen johtajien kieli ole
"totuuden jalkeistd kieltd” vaan
diktatuurin kielta.

Olimme vain vililli unohta-
neet, miltd se kuulostaa. Siksi Ver-
baalinen vikivalta verkossa kannat-
taa lukea.

PEKKA KANERVA

KTM, puhe- ja esiintymistaidon
valmentaja, maalittamisen
torjunnan asiantuntija

tysdialogilla vahvistamme
osallisuuden ja elinikaisen
oppimisen mahdollistavaa
sivistyksen turvaverkostoa.

Seuraa Sivistyksen pelot-
tomat -blogia osoitteessa
https://kansanvalistusseu-
ra.fi/mediamme/sivistyk-
sen-pelottomat

Kvs-saation toimitettu blogi edistaa arkisivistys-
ta, yhdessa oppimista, jotta voimme pitéda huolta
ymparistosta ja toisistamme. Monidanisella sivis-

Sivistyksen pelottomat lataa rohkeita ajatuksia
arjesta ja sivistyksestd

https://doi.org/10.33336/aik.147883
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Ajankohtainen klassikko auttaa
kasitteellistamaan monimutkaisia

ilmidita

lljenkov, Evald (2024). Abstraktin ja konkreettisen dialektiikka
Marxin padomassa. Suomennos Jaakko Virkkunen ja Juha Pihlaja.

Vastapaino. 368 sivua.

TALOUDELLISET, teknologiset ja
sosiaaliset ymparistot monimut-
kaistuvat ja muuttuvat kithtyvain
tahtiin haastaen tydelimaa ja op-
pimisympirist6ja. Tama edellyt-
tad toiminnan painopisteen siir-
tamistd yksilokeskeisyydestd yh-
teisollisyyteen seka tydelimin ja
oppimisen ilmididen yha laajem-
paa ymmartamistd systeemisesta
ja teoreettisesta nikokulmasta.
Lisiksi on muodostettava uusia
toiminnan muutosta kuvaavia ki-
sitteitd ja teorioita tutkimuksessa
tukien yhteiskunnallista ja arkista
toimintaa. Mutta ymmarramme-
ko, miten uudet kisitteistot synty-
vat? Tai miten ne antavat avaimia
jarkeville ja oikeudenmukaiselle
toiminnalle tulevaisuudessa?

Evald V. Iljenkovin Abstraktin
ja konkreettisen dialektiikka Marxin
padomassa™ on kulttuuripsykolo-
gian menetelmaklassikko. Teok-
sessa kiydaan perin pohjin lipi
abstraktista konkreettisen kohoa-
misen menetelma.

Iljenkovia on luonnehdittu yh-
deksi tirkeimmaksi neuvostofilo-
sofiksi, jonka tavoite oli paitsi tul-
kita myds muuttaa maailmaa. Hin
antaakin kirjassaan kasitteellisia
vilineiti monimutkaisten ilmioi-
den ymmartamiseen ja muuttami-
seen. Ndma ovat kiinnostavia ky-
symyksid laajemminkin kiytintojd

koskevan tutkimuksen kisitteen-
muodostuksen ja yksittaistapauk-
sista yleistimisen kannalta.

SUORAVIIVAISEN EMPIRISMIN
KRITIKKI

Iljenkov tarkastelee tutkimuksen
metodologiaa ja kisitteitd dia-
lektiikan nikokulmasta. Hin ra-
kentaa Karl Marxiin perustuvaa
dialektista kisitystd abstraktista,
konkreettisesta ja yleiskasitteista
kaymalla lapi erilaisia filosofian
suuntauksia Baruch Spinozasta
Georg Wilhelm Friedrich He-
geliin ja empiristeihin, erityisesti
John Lockeen ja John Stuart Mil-
liin. Hin arvostelee vahvasti tieto-
teoreettista "robinsonadia”, jossa
tiedon muodostaja nihdaan irral-
laan sosiaalisista yhteyksistaan ja
ympirdivastd, muuttuvasta todel-
lisuudesta.

Keskeiset kritiikin kohteet ovat
suoraviivainen luokitteleva empi-
ristinen  tutkimusote ja "muo-
dollinen logiikka”, jotka eivit
tavoita maailman muuttumisen
dynamiikkaa ja konkretiaa. Em-
piristinen kisitys tutkimuksesta
perustuu yksittdisten tapausten
samuuden hakemiseen luokitte-
luilla ja induktiivisilla yleistyksilla
ja paityy helposti tyhjiin kisit-
teellisiin yleistyksiin. Abstraktista

KIRJA-ARVIOT

%

ABSTRAKTIN
JA KONKREETTISEN
DIALEKTIIKKA
_MARXIN
PAAOMASSA

konkreettiseen kohoamisen me-
netelmin perusta taas on jonkin
yksittdisen tapauksen analyysi ja
sen suhteuttaminen historialliseen
kehitykseen.

Kun tiedon tuottaja ymmartaa
ilmion, olion tai tosiasian kehi-
tykseen vaikuttavat vuorovaiku-
tukselliset suhteet, jannitteet ja
ristiriidat, hin voi alkaa kisitteel-
listdd kyseisen ilmion perusteita
ja vaikuttaa niihin. Ristiriidat ke-
hityksen ja historiallisen muutok-
sen perustana eroavat ristiriitojen
perinteiselle tulkinnalle muo-
dollisessa logiikassa. Konkretia
el myoskddn tarkoita vain jotain
aistein havaittavaa kuten se empi-
ristisestd nikokulmasta tulkitaan.
Konkreettisuus on tiedontuot-
tajan havaitsemaa yleispatevien
keskindisyhteyksien ja riippu-
vuuksien sekd jannitteiden ole-
massaoloa, joka vaikuttaa kysei-
sessd ilmiossd ja sen kehityksessi.

Teoksessa on viisi osaa, jois-
sa kiydddn lapi dialektinen kisi-
tys abstraktista ja konkreettisesta
seki niiden historia vertaamalla
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TEKSTI ON PAIKOIN IDEOLOGISESTI PUHDASOPPISTA JA

SUORAVIIVAISTA "PORVARILLISEN TIETEEN KRITIIKKIA.

sitd vallitseviin linsimaisiin tapoi-
hin ymmirtda tiedon tuottamisen
prosesseja. Nimensd mukaisesti
kirjan keskeinen tutkimuksellinen
esimerkki on Marxin Péidoma, jo-
hon koko abstraktista konkreetti-
seen kohoamisen menetelmi lih-
tokohtaisesti perustuu.

Kirja ei ole helppoa luettavaa,
ellei lukijalla ole vahvaa taustaa
tieteenfilosofiassa eikd tuntemus-
ta Marxia edeltineesti taloustie-
teesti tai Pddomasta. Filosofiselle
analyysille ominaisesti kirja koos-
tuu perinpohjaisesta kisitteellises-
td argumentaatiosta hakiessaan
dynaamista tietoteoreettista ja
menetelmillisti vaihtoehtoa tie-
toteorian perusteista.

Alun perin teos julkaistiin Neu-
vostoliitossa vuonna 1960. Teksti
onkin paikoin ideologisesti puh-
dasoppista ja suoraviivaista "por-
varillisen tieteen” kritiikkia, jota
tuetaan siteeraamalla Vladimir
Leninin kasityksia. My6hemmit
Iljenkov-tulkitsijat, kuten David
Bakhurst, ovat esittineet, ettd sen-
suuria vilttaakseen Iljenkov myo-
taili dogmaattista Neuvostoliiton
ajan marxismi-leninismid, vaikka ei
sitd kriittisena marxilaisuuden tut-
kijana kannattanut. Tamd jinnite
nikyi lljenkovin uran eri vaiheissa.

ILJENKOVIN MERKITYS
NYKYPAIVANA

Kulttuurihistoriallisen toiminnan
teorian menetelmiklassikoihin

https://doi.org/10.33336/aik.147957

kuuluvassa teoksessa on oppimi-
sen ja kehittymisen nikokulmasta
tirkeaa sisaltod, kuten ydinviesti
kasitteellistimisestd. Yhti lailla
tarked ristiriidan kasite taas nih-
dédin kehityksen virittdjind pro-
sessissa, jota madraavat ihmisisti
riippumattomat tekijit.

Abstraktista konkreettisen ko-
hoamisen menetelma on keskei-
nen menetelmillinen lihtokohta
varsinkin Yrj6 Engestromin eks-
pansiivisen oppimisen teorian ja
kehittivin tyontutkimuksen me-
todologiassa. Engestrom kolle-
goineen ja oppilaineen on laajasti
ja eri tavoin soveltanut ja kehitta-
nyt tihdn tutkimusperinteeseen
kuuluvaa metodologiaa. Heidin
tarkea roolinsa toiminnan teorian
kehityksessd tunnustetaan kan-
sainvilisesti.

Abstraktista konkreettiseen
kohoamisen menetelma on kiin-
nostava myos yleisemmin laadul-
lisen tutkimuksen metodologian
kannalta. Metodologian mallit
eivit perinteisesti ole huomioi-
neet kovinkaan hyvin kiytintojen
muutoksia koskevan tutkimuksen
erityispiirteitd. Abstraktista konk-
reettiseen kohoamisen menetelma
tuo aineksia tihin. Se myos kasit-
teellistid teoreettisten kisitteiden
tuottamisen prosessia aineiston
analyysin osana.

Yleistiminen tulkitaan meto-
dologiassa usein suhteessa tilas-
tollisen yleistimisen kaltaiseen
tilanteeseen. Abstraktista konk-
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reettisen kohoamisen menetelma
taas lihtee siitd, ettd analysoimalla
tarkasti joitain yksittdistapauksia
ja niissa vaikuttavia kehityksellisid
jannitteita ja suhteita on mahdol-
lista loytdd ja kasitteellistaa ylei-
sempid toimintaan vaikuttavia ke-
hityskulkuja.

Mallilla on selvésti yhtyma-
kohtia abduktiiviseen metodolo-
giaan, jossa teorian ja aineiston
vuorovaikutus ovat keskeisid. 1I-
jenkovin kirjoittaessa teostaan
abduktiivinen paittely ei ollut
juurikaan logiikan malleissa esilla.
Han kuitenkin kirjoitti vastaavista
prosesseista korostamalla yhtaaltd
analyysin ja synteesin ja toisaalta
induktion ja deduktion liheista
vuorovaikutusta tiedon muodos-
tuksen perustana.

SUOMENNOS ON
KULTTUURITEKO

Kiinnostus Iljenkovin tyéhén on
viime vuosina kasvanut maail-
manlaajuisesti, ja hinen tekstejain
on kédnnetty eri kielille. Hinen
keskeisimpiin lukeutuvan teok-
sensa suomennos on kulttuurite-
ko ja tervetullut lisd kaytantotutki-
muksen metodologiaan.
Suomennoksesta vastaavat
Jaakko Virkkunen ja Juha Pih-
laja ovat pitkdn linjan tutkijoita
kulttuurihistoriallisen toiminnan
teorian viitekehyksessa. He ovat
soveltaneet ja kehittaneet Iljen-
kovin teoksessaan esittimii me-



netelmid omissa tutkimuksissaan.
Suomennos perustuu englannin-
ja saksankielisiin kidnnoksiin. Yli-
opistonlehtori Liubov Folger on
tarkastanut kiinnoksen suhteessa
vendjinkieliseen alkutekstiin, ja
Aleksanteri Instituutin professori
emeritus Vesa Qittinen on avusta-
nut sen viimeistelyssi seka kirjoit-
tanut teokseen kattavat, Iljenkovin
uraan ja tuotantoon johdattelevat
avaussanat.

Uskomme, ettd Iljenkovin kir-
ja kiinnostaa aikuiskasvatustie-
teen ja kasvatustieteiden tutkijoi-
ta ja opiskelijoita sekd laajemmin
kaytintotutkimuksesta ja laadul-
lisen tutkimuksen metodologias-
ta kiinnostuneita. Engestrom on
todennut, ettd teoreettisten kisit-
teiden muodostaminen on yhi

tarkeimpaa nykymaailmassa, joka
on tdynna kaoottista monimutkai-
suutta ja kriisejé. Tuoreimmassa
kirjassaan Concept Formation in the
Wild hin avaa kisitteellistimiseen
ja muutoksen ymmadrtamisen pe-
rustavaa merkitysta niille, jotka
yrittivit saada otetta aikamme
ongelmista ja 16ytdd keinoja nii-
den ratkaisemiseksi.

Muutos voi tapahtua vain eri
tahojen yhteistyolld ja kehitta-
miselld. Ilyenkovin kirja antaa
aineksia hahmottaa tillaisten
kohteellisten tiedonmuodostuk-
sen prosessin luonnetta. Kirjaan
tutustuessa suosittelemme luke-
maan rinnakkain sen kanssa Il-
jenkovin seuraajien tulkintoja ja
kaytinnon sovelluksia.

KIRJA-ARVIOT

SAMI PAAVOLA

FT, professori

kasvatustieteellinen tiedekunta

Helsingin yliopisto

@ https://orcid.org/0000-0002-
5321-8535

HELI KAATRAKOSKI

FT, tutkija

rikosseuraamusalan tutkimustiimi
Laurea-ammattikorkeakoulu

@ https://orcid.org/0000-0002-
6821-7009

*Alkuteokset:

llyenkoy, E. (2008). The Dialectics
of the Abstract and the Concrete in
Marx’s Capital. Delhi: Akaar Books.
lljenkow, E. (1979). Die Dialektik
des Abstrakten und Konkreten im
“Kapital” von Karl Marx. Moskau:
Verlag Progress.

Katja Vahasantanen.

Tarjoa tekstid jatkuvan
oppimisen teemaan

Aikuiskasvatus 3/2025

Vuoden 2025 teemanumerossa tartumme mita ajankohtaisimpaan
aiheeseen. Liity mukaan omalla tekstillasi.

Jatkuvan oppimisen nimissa edistetaan tasa-arvoisia osallistumismahdollisuuksia
ja pyritdan nostamaan etenkin tydikaisten koulutustasoa. Teemanumero tuo
esiin tuoretta tutkimusta ja tuoreita lahestymistapoja aikuisten tyéeldmalahtoi-
seen koulutukseen, ammatilliseen koulutukseen ja tydssa oppimiseen.

Syyskuuussa 2025 ilmestyvan numeron toimittavat Anu Kajamaa, Paivi Hokka ja
Lahetéa tiedeartikkelin kasikirjoitus viimeistaan 6. marraskuuta 2024. Nakokul-

mien ja puheenvuorojen kasikirjoituksia odotamme vuoden 2025 alkupuolella.
Meilaa tekstisi toimituspaallikolle: terhi.kouvo@kvs.fi.
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TEKSTI: MARI KORHONEN
KUVA: HEINI AHOSEN ARKISTO

"Erilaiset kasvatusalan tyokokemukset
ovat néyttineet, kuinka monipuolinen
kasvatustieteiden kenttd on”

Turun yliopiston vaitoskirjatutkija Heini Ahonen, 29, tekee
tutkimusta yhteisopettajuudesta 2020-luvun peruskoulussa ja
koordinoi marraskuisia Kasvatustieteen paivia.

MINUSTA TULI TUTKIJA, koska olen pienestd pitien
nauttinut toisten auttamisesta ja opettamisesta, joten
hakeuduin luokanopettajaopintoihin Turun yliopis-
ton opettajankoulutuslaitokseen. Opettajaksi opiske-
lu ja opintoihin sisltynyt tutkiminen herittivét kiin-
nostukseni koulutuskentin tutkimukseen. Erityisesti
aloin pohtia, millainen opettaminen olisi toimivinta
niin oppilaille kuin opettajille. Tydskentelin opinto-
jeni ohessa tutkimusavustajana, mika kaynnisti eri-
naisten sattumusten polun. Sen myota innostukseni
tutkimiseen vain kasvoi Luokanopettajuus jii het-
keksi taka-alalle, kun minulle avautui mahdollisuus
tutkia modernia yhteisopettajuutta Suomessa.

JOS EN TUTKISI, olisin luokanopettaja. Kastoin var-
paani tosin iskettiin myos aikuisten opettamiseen
toimiessani luokanopettajaopiskelijoiden kandidaa-
tinohjaajana. Kokemus oli silmidavaava ja samalla
uusi tydmahdollisuus.

AIKUISKASVATUSTIEDETTA TARVITAAN yhteisf
kunnassa, silld se painottaa elinikiisti oppimista ja
muuttunutta tydelimai. Vaikka luokanopettajan
tyossi korostetaan jatkuvaa oppimista ja itsensi ke-
hittimistd ammatinharjoittajana, tille ei usein anneta
riittavasti aikaa kiireisessa kouluarjessa. Tyossa kehit-
tyminen ja oppiminen vaativat ajan lisiksi henkistd
kapasiteettia ja jaksavia aivoja. Ndmd tuntuvat ole-
van harvinaisia nykyajan tyotehtavissd, joissa vaadi-
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Vapaa-ajalla Heini Ahonen ilmaisee luovuuttaan
piirtamalla, kirjoittamalla runoja ja uppoutumalla
poytaroolipelien maailmaan ystaviensa kanssa.




YKSINKERTAISET
KAYTAVAKOHTAAMISETKIN
ANTAVAT PALJON:
VINKKEJA VAITOSPROSESSIN
RAHOITUKSEEN,
SELKEYTTA ARTIKKELIN
MUOTOILTUIHIN TAI APUA
OIKEIDEN LAHDETEOSTEN
LOYTAMISEEN.

taan jatkuvaa saavutettavuutta — olivat kyseesséi sit-
ten huoltajien lihettimat Wilma-viestit opettajalle tai
useiden tyétehtivien tasapainottelu tutkijalle.

PARAIKAA SELVITAN, miten yhteisopettajuutta to-
teuttavat koulut ja yhteisot ovat kiyttineet muunto-
joustavia tiloja opetuksessaan, ja millaisia oppimisko-
kemuksia oppilailla on naissa tiloissa. Tydstamassani
tapaustutkimuksessa kivin erddssi koulussa seuraa-
massa yhteisopettajuuden toteutumista ja kehitystd
sekd haastattelemassa oppilaita. Kyseinen osatutki-
mus on osa Growing mind -hanketta ja vaitoskirjaani,
jossa tarkastelen yhteisopettajuutta 2020-luvulla: mi-
ten sitd kehitetddn tai miten modernit opetustilat vai-
kuttavat yhdessi opettamiseen ja oppimiseen. Entd
mitkd kdytinnon asiat ovat tirkeitd, jotta opettajat
voivat kehittyd ja jaksaa tyossdin?

ESIKUVANANI PIDAN kohtaamiani ihmisig, joiden
ohjeet, vinkit ja avuliaat neuvot ovat idstani riippu-
matta auttaneet ja auttavat edelleen minua kasva-
maan ihmisena. Heihin lukeutuu esimerkiksi esikou-
lun opettajani, joka aikoinaan vitsaili, ettd minussa eli
pieni opettaja. Samoin omat vanhempani, jotka aina
kannustavat minua oppimaan uutta niin kirjoista

kuin elimin kiemuroista.

TUTKUA LIIKKEESSA

SEURAAVAKSI HALUAN TUTKIA niin monia eri
asioita, etten oikein tiedd, mihin tarttuisin. Toimin
koordinaattorina marraskuisten Kasvatustieteen
paivien jarjestelytoimikunnassa. Tapahtuman tee-
maryhmét, symposiumit ja esiseminaarit ovat nayt-
taneet minulle, kuinka monipuolinen ja rikas kasva-
tustieteiden kentti todella on.

KOLLEGOILTANI SAAN korvaamatonta vertaistukea
seka mielen ja kehon vetreytta kahvitaukokeskuste-
lujen ja venyttelytaukojen muodossa. Yksinkertaiset
kaytivikohtaamisetkin antavat paljon: vinkkeja vii-
tosprosessin rahoitukseen, selkeytta artikkelin muo-
toiluihin, apua oikeiden lihdeteosten loytimiseen ja
paljon sellaista piilevi tietoa, joka helposti ji itseltd
havaitsematta ilman tutkijayhteisoa.

KUN EN TUTKI, pyrin ilmaisemaan itseini monin eri
tavoin. Rakastan piirtamistd ja runojen kirjoittamista,
mutta arjessa ne jaivit usein taka-alalle. Harrastan li-
siksi poytaroolipelejd, joissa padsen kokemaan hui-
mia seikkailuja ystavieni kanssa tarinoiksi kutomis-

samme fiktiivisissi maailmoissa.

Klassikko, johon palaan

on yhdysvaltalaisen pedagogin Stephen R. Coveyn neli-
kenttd, jonka palautti mieleeni vaitoskirjatutkijakollega-
ni lida Kiesi. Nelikentassa tehtavat jaetaan tarkeyden ja
kiireellisyyden perusteella. Toisen vuoden kokoaikaisena
vaitoskirjatutkijana minulla on harvinainen mahdollisuus
tehda tutkimusta palkkatyéna, johon sisaltyy pieni ope-
tusvelvollisuus. Silti tydpaiva tayttyy helposti yksittdisista
pienista tehtavista. Niiden luokittelu kiireellisyysasteisiin
mahdollistaa tasaisen etenemisen siten, ettd saan pai-
van paatteeksi jatettya tydasiat sinne, minne ne kuulu-
vatkin: tyopaikalle.

Sarja vie aikuiskasvatuksen tutkijan arkeen ja verkostoihin. Sen tuottaa Aikuiskasvatuksen Tutkimusseura.
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PASI PYORIA, TUIJA KOIVUNEN & HEIDI LEHTOVAARA

"Tatdhan ei saa kysya, mutta kysyn kuitenkin”- Perhesuhteisiin
liittyvat sukupuolittuneet syrjintakokemukset rekrytoinnissa

Tarkastelemme tutkimuksessamme tyénhakijoiden
kuvauksia rekrytoinnissa koetusta syrjinnasta. Tyon-
hakutilanteessa hakijan henkilokohtaisia ominaisuuk-
sia koskevat kysymykset voivat tayttaa laissa kielletyn
syrjinndn tunnusmerkit. Tutkimuskysymyksemme
on, millaisia perhesuhteisiin, perheen perustamiseen
ja vanhemmuuteen liittyvid rekrytointisyrjintiko-
kemuksia Suomesta tyopaikkaa hakeneilla on ollut.
Hyddynsimme laadullista verkkolomakkeella kerét-
tyé kirjoitusaineistoa ja sisillonanalyysid. Tutkimusta
varten kerétyissa kirjoituksissa korostui syrjintikoke-

PASI PYORIA, TUIJA KOIVUNEN & HEIDI LEHTOVAARA

musten sukupuolittuneisuus. Tyypillisimpia olivat
nuorten ja varhaiskeski-ikisten naisten kohtaamat
tyonhakutilanteet, joissa heille oli esitetty kysymyksia
perheen perustamisesta, parisuhteesta ja lasten hoi-
vavastuusta. Lain mukaan hakijaa ei kuitenkaan saa
syrjayttaa tillaisten seikkojen perusteella.

Asiasanat: perhesuhteet, rekrytointi, sukupuoli, tyon-
haku, ty6syrjintd

Aikuiskasvatus 44(3), 168

“I'm not allowed to ask this, but I'll ask anyway” - Gendered
discrimination experiences related to family relations in recruitment

The study examines jobseekers’ descriptions of per-
ceived discrimination in recruitment processes. In a
job search situation, questions about an applicant’s
personal characteristics can exhibit signs of discrimina-
tion prohibited by law. Our research question is: What
kind of discrimination have jobseekers experienced?
In the writings collected through an online question-
naire and analysed using qualitative content analysis,
the gendered nature of discrimination experiences
was emphasized. The most typical scenarios involved
job-seeking situations of young and early-middle-aged

https://doi.org/10.33336/aik.147998

women where they were asked questions related to
starting a family, marital status, and childcare respon-
sibilities. However, it is illegal to discriminate against a
jobseeker on the basis of such information.

Keywords: family relations, recruitment of employ-
ees, gender, job searching, job application, occupa-
tional discrimination

Aikuiskasvatus 44(3), 168



LIILA HOLMBERG & ANNA-MAIJA NIEMI

SUMMARIES

"Rookillakin kaikki ensin itkee ja sit alkaa naurattaa kun kaikki vaan
parkuu!” - Itsen tyostamisen affektiiviset kdytannot naisvankilan

yhteisokuntoutusosastolla

Suomalaisen vankilainstituution tavoite on ohjata
rikoksesta tuomittuja henkildita kohti rikoksetonta
eliméd. Tavoite on erityisen korostunut modernin
vankilan yhteiskuntoutusosastolla, jolla vankien
péiviohjelma koostuu intensiivisestd itsen tyosta-
misestd yhteisollisissd toiminnoissa. Tutkimme ar-
tikkelissamme, miten itsen tyostaminen muotoutuu
naisvankilan yhteisckuntoutusosaston affektiivisis-
sa kaytinnoissa. Etnografisen aineiston analyysin
avulla osoitamme, kuinka itsen tydstiminen tapah-
tuu osastolla ensisijaisesti tunteiden jakamisen ja
jaetusti tuntemisen kiytintoind. Nama affektiiviset
kaytannot muovautuvat ja vahvistuvat osaston oh-
jaajan fasilitoinnin ja yhteison sosiaalisen sidtelyn

LIILA HOLMBERG & ANNA-MAIJA NIEMI

myota. Yhteinen tunnetydskentely niahddin onnis-
tuneen kuntoutumisen edellytyksend, ja siksi affek-
tiivinen etaisyys muodostaa osaston toimintaan jan-
nitteitd. Osaston affektiivisissa kiytinnoissd vankien
vaikeat tunnekokemukset kaantyvit palvelemaan
niiden kuntoutuvaa minuutta, ja parhaimmillaan
vangit kokevat tunnetydskentelyn haastavuudes-
taan huolimatta palkitsevana.

Asiasanat: affektiiviset kiytinndt, itsen tydstiminen,
kuntoutus, tunteet, vankeus, vankilakuntoutus

Aikuiskasvatus 44(3), 182

“Even when out for a smoke, everyone cries first and then starts
laughing when all are just crying!” — Affective practices of self-work
in the community rehabilitation department of a women'’s prison

The aim of the Finnish prison system is to guide con-
victed prisoners towards a life free of crime. This ob-
jective is particularly emphasised in the community re-
habilitation ward of a modern prison, where the daily
programme of the prisoners consists of intensive self-
work in community activities. In the article, we explo-
re how working on the self takes shape in the affective
practices of the community rehabilitation ward of a
women’s prison. Through an analysis of ethnographic
data, we show how self-work in the ward is primarily
taking place as practices of sharing emotions and col-
lective feeling, These affective practices are shaped and
reinforced by the facilitation of the ward counsellor

and the social regulation of the community. Working
together on emotions is seen as a prerequisite for suc-
cessful rehabilitation, and therefore affective distance
creates tensions on the ward. In the affective practices
of the ward, prisoners’ difficult emotional experiences
are turned to serve their recovering selves, and at their
best, prisoners find emotional work rewarding despite
its challenging nature.

Keywords: affective practices, self-work, rehabilitation,
theft, emotions, imprisonment, prison rehabilitation

Aikuiskasvatus 44(3), 182
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MIIRA NISKA, MINNA PAANASALO & ANTERO OLAKIVI

Yhteiskuntatieteiden opiskelijoiden yrittajamaisyys

tyoelamaarvojen valossa

Yrittdjyyden edistimisesti on muodostunut nyky-
yliopistojen keskeinen tehtavé. Yksi perinteisesti
epayrittajamaisena pidetty ryhmé on yhteiskuntatie-
teiden opiskelijat, joihin on viime vuosikymmenini
aktiivisesti suunnattu yrittdjyyskasvatusta. Yliopis-
toissa pyritiin valmentamaan opiskelijoita yritysten
perustamiseen ja yritystoiminnan pyorittamiseen
mutta myds tukemaan opiskelijjoiden “yrittdjimai-
syyttd”, jolla viitataan muun muassa joustavuuden,
proaktiivisuuden ja riskinottokyvyn tyyppisiin omi-
naisuuksiin. Yrittdjimaisyyttd voi lihestyd useista
nikokulmista. Tarkastelemme artikkelissamme yh-
teiskuntatieteitd opiskelevien yrittdjamadisyytta tyo-
elimaarvojen nakokulmasta ja kysymme, nayttay-
tyvitko yhteiskuntatieteiden opiskelijat arvojensa
suhteen aiempaa yrittdjimaisemmilta vai heijasta-
vatko heidin arvojirjestyksensa perinteistd palkka-
tyokulttuuria. Tarkastelemme opiskelijoiden arvo-
valintoja hyodyntimilli Schwartzin arvoteoriaa ja

https://doi.org/10.33336/aik.147998

kyselyd, johon vastasi (2016-2017) 256 Tampereen
ja Helsingin yliopistojen yhteiskunta- ja sosiaalitie-
teiden opiskelijaa. Tulokset ovat monitulkintaisia.
Yhtiiltd perinteistd palkkatyokulttuuria heijastavat
sdilyttamisarvot olivat vastaajille yhta tirkeitd kuin
yrittdjamadisyyttd heijastavat muutosvalmiusarvot.
Toisaalta perinteistd palkkatyokulttuuria heijasta-
vat turvallisuusarvot olivat heille tirkedmpid kuin
yrittajamaisyytta heijastavat itseohjautuvuusarvot.
Niytteemme perusteella yrittdjamaiset arvot eivit
ole opiskelijoille vieraita tai merkityksettomid, mut-
ta perinteistd palkkatyokulttuuria heijastavat turval-
lisuusarvotkaan eivit ole menettineet merkitystaan.

Asiasanat: arvot (kisitykset); tydelimi; opiskelijat;
yliopistot; yrittajyyskasvatus
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SUMMARIES

Entrepreneurial agency of social sciences students in the light of

working life values

Fostering entrepreneurship has become a central
mission of universities. Students of social sciences
have traditionally been considered unentrepreneuri-
al; thus, they have been actively targeted by entrepre-
neurship education in recent decades. Universities
aim not only to prepare students to start and run busi-
nesses but also to support students’ “entrepreneurial
agency,” which refers to qualities such as flexibility,
proactivity, and risk-taking. Entrepreneurial agency
can be approached from several angles. In the article,
we examine the entrepreneurial agency of social sci-
ence students from the perspective of working life val-
ues. We ask whether their values appear more entre-
preneurial or reflect the traditional culture of wage or
salary employment. Using Schwartz's theory of basic
human values, we examine the value choices of 256
social science students in a survey (2016-2017) at

Translated by Esko Clarke Sario and the authors.

KUVALAHTEET

the universities of Tampere and Helsinki. The results
are ambiguous. On the one hand, conservation values
reflecting a traditional culture of employment were as
important to respondents as openess for change val-
ues reflecting entrepreneurial agency. On the other
hand, security values reflecting traditional culture of
employment were more important to them than self-
direction values reflecting entrepreneurial agency.
Our sample suggests that entrepreneurial values are
not alien or irrelevant to students, but neither have
safety values reflecting traditional culture of employ-
ment lost their relevance.

Keywords: values (conceptions); working life; stu-
dents; universities; entrepreneurship education
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s. 178 (Pasi Pyoria) Tampereen yliopisto, (Tuija Koivunen) Tampereen yliopisto, (Heidi Lehtovaara) Heidi Lehtovaa-
ra; s. 193 (Liila Holmberg) Liila Holmberg, (Anna-Maija Niemi) Onerva Koskua; s. 207 (Miira Niska) Saku Tiainen,
(Minna Paanasalo) Saku Tiainen, (Antero Olakivi) Saku Tiainen; s. 213 (Kaisa Pelanteri) Kaisa Pelanteri (Seija Ollila)

Seija Ollila

233

journal.fi/aikuiskasvatus AIKUISKASVATUS 3/2024



=

Aikuiskasvatus

« on tieteenalansa ainoa kotimainen vertaisarvioitu tiedejulkaisu

e lisaad tutkimuksen ja kdytannén valista vuoropuhelua yhteiskunnassa

» on ilmaiseksi luettavissa verkossa koko historialtaan: journal.fi/aikuiskasvatus
» tavoittaa tutkijoita, aikuiskoulutuksen ammattilaisia, opiskelijoita ja paattajia

» on opiskelijoiden palkitsema Vuoden 2019 Aikuiskouluttaja

e julkaisee blogia ja tiedeuutisia: aikuiskasvatus.fi.

° twitter.com/aikuiskasvatus
o facebook.com/kasvatuksentiedelehdet

instagram.com/ak_tiedelehti

#AIKUISKASVATUS #ARKISIVISTYS #SIVISTYSTAPODCAST






