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Aikuiskasvatus juhlii
tutkitulla tiedolla

Tieteenalansa ainoa kotimainen vertaisarvioitu tiedelehti tayttaa ensi
vuonna 40 vuotta. Juhlavuotenaan Aikuiskasvatus nayttaa, millaista
tutkimusta teorian ja kdytannén hedelmallinen vuorovaikutus on tuottanut.
Liity seuraan: lue lehted verkossa, seuraa keskustelua somessa.

"Juhlavuoden numeroissa
nostamme esiin tutkimuksel-

TEEMA: Tutkija ja aktivisti

Katse vuoteen 2022. Teemanumero 3/2022 pureutuu
tutkijan ja aktivistin roolien véliseen jannitteeseen.
Tutkimuksen poliittisuus, vahvistuva eettisyyden
tarve monimutkaistuneessa maailmassa ja dystoop-
piset tulevaisuuskuvat vaativat tutkijaa asemoitu-
maan uudella tavalla yhteiskunnassa. Néakékulmana
aktivismiin voi olla esimerkiksi elaman edellytysten

lista jatkumoa viime vuosi-
kymmenilta tahan paivaan
ja tulevaisuuteen tuoreella
tavalla. Vuosi 2021 on samal-
la valtakunnallinen tutkitun
tiedon vuosi, mika sopii hyvin
meille, onhan lehtemme yksi avoimen kotimaisen

tiedejulkaisemisen edelldkavijoita”, paatoimittaja
Ulpukka Isopahkala-Bouret sanoo. #aikuiskasvatus40
#tttv21 #tutkituntiedonteemavuosi

TEEMA: Sivistystyo planetaaristen kriisien
ajassa

jatkuminen, tasa-arvon kysymykset tai aktiivinen
kansalaisuus. Laheta tiedeartikkelin kasikirjoitus vii-
meistdan 20. huhtikuuta 2021. Nakokulmat, puheen-
vuorot ja kirja-arviot ehtivat mukaan elokuussa 2021.
Toimituskunnassa numerosta vastaa Arto O. Salonen.
#akaktivismi

Kesdkuussa ilmestyvassa teemanumerossa 2/2021 PYSY JUONESSA MUKANA
pohditaan, miten sivistystyd voi edistaa sosiaalista,
taloudellista ja ekologista kestavyytta. Ekososiaa-
lista sivistysta tarkastellaan planetaarisuuden ja
kestavan kehityksen nakékulmista. Teema juhlis-
taa Sivistystyon vapaus ja vastuu (SVV) -ohjelman
kymmenvuotisuutta. Toimituskunnassa numerosta

vastaa Hanna Toiviainen. #akvapaavivistystyo
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EMME PAASE POLITIIKKAA PAKOON

OLITIIKKA ON VAIKUTUSSUHTEITA ja val-
lankayttod, kamppailua ja kompromisseja. Po-
litikka on vuoropuhelua ja neuvotteluja siitd, mitd
voidaan tehdd ja millaisiin toimiin pddtetdn ryhtya.
Keskustelu tiivistyy usein resurssien jakoon ja kysy-
myksiin siitd, mihin ollaan valmiita kiyttimain rahaa.
Politiikka muodostuu ennen kaikkea arvoista, paa-
mddristd ja merkityksista. Kiymme neuvotteluja siitd,
mitd asiat tarkoittavat. Silli on merkitystd, millaista kiel-
td kiytimme ja miten ilmiditd médrittelemme. Kuka
paisee dineen ja kenen nikemykset ovat painavimpia?

POLITIIKASSA ON TAPANA tehdi vastakkainasette-
luja. Voimme kiistelld asioiden hyvyydesti ja huo-
noudesta, tai voimme punnita niiden tirkeytta tai
vihempiarvoisuutta. Esimerkit ovat tuttuja niin kor-
keakoulujen opiskelijavalintauudistusta kuin oppivel-
vollisuuden pidentamista koskevista keskusteluista.
Aikuiskoulutuskin voidaan asettaa vastakkain mui-
den koulutusmuotojen kanssa. Koulutuspolitiikassa
viitelldan esimerkiksi siitd, kannattaako panostaa var-
haiskasvatukseen vai yksilon mydhempiin vaiheisiin.

Miti niissd koulutuspolitiikan keskusteluissa itse
asiassa asetetaan vastakkain? On tirkeid, ettd kaikki
saavat parhaan mahdollisen tuen jo lapsuudessa ja nuo-
ruudessa. Olisi kuitenkin kohtuutonta, etti vain nuore-
na saatu koulutus olisi merkityksellisti. Aikuisuudessa
nikyvit erot ihmisten hyvinvoinnissa, kyvyissd, asemis-
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sa ja tulotasossa olisivat nain selitettivissa luonnollisina
asioina. Demokraattiseen yhteiskuntaan kuuluu mah-
dollisuus kouluttautua myés aikuisena ja padsta osalli-
seksi niistd asioista, joita koulutuksella voi tavoitella.

Koulutus ei kuitenkaan tuota vain hyvia, vaan se on
yksi niistd yhteiskunnan mekanismeista, joiden kautta
syntyy myos eriarvoisuutta. Koulutuksen prosessit sul-
kevat toisia sisddn ja toisia ulos, ja merkitsevit ihmisid
erilaisin todistuksin, pitevyyksin ja leimoin. Koulutus
luo vapauksia mutta my6s pakkoja; sen kautta mai-
ritetddn sitd, millainen on kunnon ihminen ja kansa-
lainen. Koulutus on ristiriitaista: samalla kun yhtaalla
edistetiin tasa-arvoa, toisaalla luodaan eriarvoisuuksia.
Emme ole yksimielisid siitd, mitka olisivat parhaita kei-
noja edistid oitkeudenmukaisuutta.

KASVATUSSOSIOLOGIAN TUTKIJAT Becky Francis,
Martin Mills ja Ruth Lupton (2017) esittivit, ett tut-
kijoiden tulee olla valmiimpia yhdistimaan utopistiset
pddmadrdt kiytinnon ajatteluun. Meidin tulee roh-
keasti koetella tutkimuksemme periaatteita ja 16ydok-
sid koulutuksen tasa-arvoa koskevien ristiriitaisuuksien
kautta. Niin tutkijayhteiso voi vaikuttavasti osallistua
keskusteluun koulutuksen oikeudenmukaisuudesta.
Muuten on vaarana, ettd tutkimus sivuutetaan paitok-
senteossa politiikan kannalta merkityksettoména.
Vaikka aikuiskasvatus on joutunut ajoittain kamp-
pailemaan omasta asemastaan, se on talld hetkelld esilla
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TUTKI]OIDEN TULEE ROHKEASTI KOETELLA TUTKIMUKSEMME

PERIAATTEITA JA LOYDOKSIA KOULUTUKSEN TASA-ARVOA

KOSKEVIEN RISTIRIITAISUUKSIEN KAUTTA.

piivanpolitiikassa. Sanna Marinin (sd.) hallituksen oh-
jelmaan kirjattu jatkuvan oppimisen uudistus tahtda tyo-
ikiisen vieston osaamisen kehittimiseen. Sen suunnit-
teluun on osallistettu monia toimijatahoja, tutkijoitakin
on kuultu seminaareissa ja tapahtumissa. Uudistuksen
eteneminen nikyy koulutusorganisaatioissa: korkea-
kouluissa muodostetaan jatkuvan oppimisen rakenteita
ja kdytintojd, ja oppilaitoksissa mietitian koulutustar-
jonnan kehittimistd jatkuvan oppimisen tarpeisiin.

Me aikuiskasvatuksen tutkijat voimme ottaa erilai-
sia positioita suhteessa politiikkaan: Voimme pyrkid
olemaan ulkopuolisia havaintojen tekijéita. Voimme
asettua kritisoimaan politiikkaa ja paljastamaan sen
ongelmakohtia. Voimme osallistua politiikantekoon
asiantuntijoina tai hankkeissa. Tasa-arvotutkijat Sha-
ron Gewirtz ja Alan Cribb (2020) perdinkuuluttavat
tutkimuksen ja politiikan viliseen vuoropuheluun
kriittis-demokraattista mallia, jossa politiikka itsessain
nihdiin mahdollisimman laajasti. Politiikan toimijoi-
ta eivit ole vain paitoksentekijit, vaan politiikka tapah-
tuu jatkuvasti monilla eri tasoilla.

TAMAN TEEMANUMERON tekstit tuovat esiin sen
moninaisuuden, jolla voimme lihestya aikuiskou-
lutuksen politiikkaa. Politiikka lapdisee koulutuksen
kaikki ilmiot ja kerrokset, ja sitd timd teemanumero
ilmentdi tiedeartikkeleista puheenvuoroihin. Teks-
tit keskustelevat keskenddn. Ne puhuvat samoista
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ilmioistd, mutta katselevat niiti erilaisten teemojen,
toimijatahojen ja -tasojen nikékulmista.

Voimme tutkia politiikan tekemist ja poliittisia pro-
sesseja. Usein tutkimme polititkan seurauksia. Aina kui-
tenkin tutkimme ilmiditd niiden poliittisesti tuotetuissa
konteksteissaan. Tutkijan kuuluu ymmirtas, ettd emme
padse politiikkaa pakoon. Toimimme politiikan luomassa
kontekstissa ja vaikutamme omalla ty6llimme siithen, mi-
ten ilmidistd puhutaan ja miten ne ymmirretdan. Politiik-
ka tarjoaa meille tutkittavaa, madrittaa toimintakenttiam-
me ja mahdollistaa vaikuttamisen asioihin. Tutkijoina
olemme toimijoita paitsi tieteen, myds politikan kentalla.

Nina Haltia

teeman paatoimittaja
KT, tutkijatohtori
kasvatustieteiden laitos
Turun yliopisto
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SINI TERASAHDE

Aikuiskasvatustoimijoiden
mielikuvia tutkimuksen
ja polititkanteon suhteesta
ja vuorovaikutuksesta

g

Aikuiskasvatuksen tutkijoilla, kaytannén toimijoilla ja
politiikantekijoilla on mielikuvia tieteenalalla tehtavan
tutkimuksen suhteesta politiikantekoon seka nadiden valisesta
vuorovaikutuksesta. Kun mielikuvia valaistaan toimijaverkkoteorian
kasitteilla, kay ilmi, ettd tutkimuksen ja politiikkanteon vuorovaikusta
edistavat eritoten erilaiset valittajat ja kasitteellisten kielten
kaantaminen, joka lisda jaettua ymmarrysta.

AIKUISKASVATUKSELLA TARKOITETAAN
sekd kiytinnon ettd tieteenalan toimintaa
(Pantzar 2007; Suoranta, Kauppila & Salo 2008, 21)
eli aikuisia kansalaisia varten tehtivéi ja heihin koh-
distuvaa koulutus- ja kasvatustoimintaa seka siihen
liittyvad tutkimusta ja tieteellistd asiantuntijakoulutus-
ta (Jarvis 2010). Kumpaakin ohjaa poliittis-hallinnol-
lisen jirjestelmin toiminta, johon ne myés osaltaan
vaikuttavat muuttaessaan yhteiskuntaa enemman tai
vihemmin tarkoitushakuisesti (Heikkinen 2014).
Politiikanteko (policymaking) on prosessi-
maista, eri tasoilla tapahtuvaa vaikuttamistyota ja
piitoksentekoa toimintatapojen muuttamisen tar-
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peesta (Gorur 2010; Bridges & Watts 2008; Mc-
Laughlin 2000). Siihen osallistuu poliitikkojen lisiksi
monia toimijoita, kuten virkamiehia, asiantuntijoita,
edustajia ja vaikuttajaviestijoiti (McLaughlin 2000;
van Zanten 2006). He ottavat kantaa sivistys-, kas-
vatus- ja koulutuspoliittisiin kysymyksiin joko tehti-
vinsa puolesta, prosessiin osallistettuina tai epasuo-
rasti esimerkiksi omilla kirjoituksillaan.
Aikuiskasvatuksen toimintakokonaisuuteen kyt-
keytyvid toimijoita voi karkeasti jaotella tutkijoiksi
(researchers), kiytinnon toimijoiksi (practitioners)
ja politiikantekijoiksi (policymakers). Toiminnois-
sa ja toimijuuksissa on kuitenkin péllekkaisyyksia.
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Aikuiskasvatuksen toimijat eivit varsinaisesti muo-
dosta verkostoa. Niilli on kuitenkin keskindisii,
vuorovaikutukseen perustuvia suhteita, joita voi tar-
kastella joko yksi kerrallaan tai laajempina suhteiden
kimppuina ja kietoutumina. Téssa artikkelissa otan
tarkasteluun tutkimuksen ja politiikanteon suhteen
ja vuorovaikutuksen. Sen lisiksi, etta tutkijat ja po-
litiikantekijit mieltavét suhteensa jonkin laatuiseksi
ja madrittelevit sitd, myds muilla aikuiskasvatuksen
toimijoilla on suhdetta koskevia mielikuvia.

Tutkijoiden mielikuviin tutkimuksen ja politii-
kanteon suhteesta ja vuorovaikutuksesta oletettavas-
ti vaikuttavat heidin tulkintansa aikuiskasvatuksen
tieteenalaluonteesta. Aikuiskasvatusta on pidetty pi-
kemminkin kiytantoon suuntautuvana ja soveltavana
tutkimusalana kuin omaan teoriaperustaan nojaava-
na perustieteend (Heikkinen 2012; Jarvis 2010, 257~
262; Usher & Bryant 1989, 41 —43). Siti on asemoitu
yhtdiltd suhteessa yhteiskuntatieteisiin ja humanisti-
siin tieteisiin ja toisaalta suhteessa aikuiskasvatuksen
kiytintoon ja politikantekoon (Heikkinen 2014).

Tutkimuksen ja polititkanteon suhteesta tekee
liheisen mutta jannitteisen se, etta aikuiskasvatusta
on kiytetty instrumentaalisesti poliittisten intressien
mukaiseen kansakunnan kulttuuriseen rakentami-
seen ja ty6llisyystoimiin. Tutkijat taas ovat halunneet
kehittii tieteenalaa sen omista lihtokodista kisin.
(Heikkinen 2012; Nurmi & Kontiainen 2000; Suo-
ranta, Kauppila & Salo 2008, 31; Heikkinen, Patri
& Terisahde 2019.)

Politiikantekijéiden mielikuvat tutkimuksen ja
politiikanteon suhteesta ja vuorovaikutuksesta ilme-
nevit ensinndkin politiikka-asiakirjoista, joissa tutki-
musta ohjataan yhteiskunnalliseen vaikuttavauteen.
Yliopistolaki (24.7.2009/558) marittdd yliopistojen
niin sanotuksi kolmanneksi tehtaviksi vuorovaiku-
tuksen muun yhteiskunnan kanssa ja tutkimuksen
yhteiskunnallisen vaikuttavauden edistimisen. Tut-
kimuksen yhteiskunnallisen vaikuttavuuden mielle-
taan ilmenevin useilla alueilla, joista politiikanteko
on yksi tieteen kehittymisen, innovaatioiden luo-
misen, akateemisten ammattilaisten kouluttamisen
ja julkisen keskustelun ja osallisuuden edistimisen
ohella (Ylijoki, Lyytinen & Marttila 2011; Alastalo,
Kunelius & Muhonen 2014).
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Tieteenalakohtainen tarkastelu tutkimuksen
suhteesta polititkantekoon ja vuorovaikutuksesta
sen kanssa on kiintoisaa ja perusteltua, koska tutkijat
muodostavat yhteisons yli institutionaalisten rajo-
jen (Birnbaum 1988, 35-39). Yhteisot midrittivit
tieteenalalleen ominaiset tietimisen ja tiedontuotan-
non tavat sekd tutkimuksensa suhteen yhteiskuntaan.

Toiseksi polititkantekijoiden mielikuvat tutki-
muksen ja politiikanteon suhteesta ja vuorovaiku-
tuksesta ilmenevit siitd, miten politiikantekijit itse
linjaavat hy6dyntavansi tutkimusta. Suomessa tut-
kimuksen hyodyntimisesta kasvatusta ja koulutusta
koskevassa piitoksenteossa on keskusteltu enenevis-
ti 2000-luvulta alkaen, jolloin muiden muassa Euroo-
pan komissio ja taloudellisen yhteistyon ja kehityksen
jarjestd OECD linjasivat ohjelmissaan edistavinsi
niyttoon perustuvaa (evidence-based) paitoksentekoa
ja kehittimistd (Niemi 2017, 46).

Ajatus tutkimustietoon perustuvasta paatoksen-
teosta on 2020-luvulle tultaessa vahvistunut entises-
tadn, ja se mainitaan esimerkiksi hallitusohjelman li-
piisevind periaatteena (VN 20194, 11). Aikuiskasva-
tustutkimusta on esimerkiksi linjattu hyodynnettivan
jatkuvan oppimisen uudistuksessa (OKM 2019a).

Tutkin tutkimuksen ja politiikanteon suhdetta ja
vuorovaikutusta aikuiskasvatustoimijoiden jaettuina
mielikuvina (imageries). Kaytin mielikuvien kisitettd
kasvatus- ja yhteiskuntatieteellisen tutkimuksen ta-
paan, eli ptkemminkin niiden kollektiivisen luomisen
merkityksessd kuin yksilopsykologisina kognitioina
(vrt. mental image). Englannin kielen imagery-termi
voitaisiin suomentaa joko ‘mielikuvaksi’ tai ‘mieliku-
vastoksi’ (vrt. Alastalo ym. 2014).

Mielikuvien on méiritelty olevan representaati-
oita ihmisten ajatuksista, kisityksistd, uskomuksista,
kokemuksista, asenteista, tunteista ja arvostuksista
(Manninen 2004). Niiti voi luoda ja jakaa vaorovai-
kutuksessa paitsi sanallisesti myos kuvallisesti, kuten
metaforina (Viliverronen 2016, 67) seki teorioina
ja mallinnuksina (Alasuutari & Quadir 2016). Mieli-
kuvien ajatellaan suuntaavan vahvasti toimintaa (Es-
kola 2019; Alasuutari & Quadir 2016; Manninen
2004). Kun pyritdin muuttamaan jonkin asian tilaa,
kannattaakin ensin tarkastella, mihin suuntaan ja mi-
ten toimijoiden jaetut mielikuvat ohjaavat toimintaa.
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Niin osataan paremmin valita keinoja, jotka johtavat
toivottuun lopputulokseen.

Tutkimuskysymys kuuluu "millaisia mielikuvia ai-
kuiskasvatuksen toimijoilla on tutkimuksen ja politii-
kanteon suhteesta ja vuorovaikutuksesta”?

Ensiksi esittelen, minkilaisia mielikuvia tutkimuk-
sen ja politiikanteon suhteesta ja vuorovaikutukses-
ta sisiltyy aiempaan tutkimuskirjallisuuteen. Sen
jalkeen esittelen tutkimusmenetelmit ja aineiston,
joiden avulla vastaan tutkimuskysymykseen. Lopuk-
si suhteutan aikuiskasvatustoimijoiden mielikuvia
muuhun tutkimuskirjallisuuteen ja pohdin aikuis-
kasvatukselle ominaisia tutkimuksen ja politiikan-
teon vuorovaikutuksen keinoja ja suuntia.

SUHTEIDEN AIEMPAA MALLINTAMISTA JA
NAYTTOPERUSTEISEN POLITIIKANTEON KRITIIKKIA

Kasvatustieteen tutkijat ovat suhtautuneet kriittisesti
eritoten politiikka-asiakirjoista muodostuvaan mieli-
kuvaan tutkimuksen ja politiikanteon suhteesta. Sen
mukaan tutkimuksen tehtdvé on tuottaa pditdsten
perustaksi nayttod ja suosituksia siitd, mika toimii ja
on tehokasta (Biesta 2007, 2010; Locke 2009; Brid-
ges & Watts 2006, 42; Ness & Gandara 2014, 259).
Kasvatustieteiden mahdollisuutta tuottaa numeerisia
faktoja polititkantekoa varten on pidetty ongelmalli-

Politiikanteko

Kasvatus-
tieteellinen
tutkimus
N
Kaytdnnén
toiminta
Kuvio 1

sena ensinnékin, koska kasvatus perustuu ensisijaisesti
arvoihin (Biesta 2007; 2010). Toisekseen toimintojen
paamaarit, logiikat ja rytmit eroavat toisistaan. Tama
ilmenee muun muassa siten, ettd tutkimus jatkaa kysy-
mysten asettamista silloinkin, kun vastauksia nayttaisi
jo olevan, kun taas politiikanteossa pyritiin pikem-
minkin padsemdin eroon kysymyksistd esittimalld
ideologian pohjalta muotoiltua vastausta tukevaa
niyttod. (Lassnigg 2012, 180; 2016, 131.)

Niyttoon perustuvan polititkanteon diskursseja
kriittisesti analysoineet David Hargreaves (1999) ja
Lorenz Lassnigg (2012) ovat mallintaneet tutkimuk-
sen, politiikanteon ja kiytannon suhteita kolmioku-
vioina. Mallien voi nihdi ilmentévin tutkijoiden
mielikuvia toimintojen suhteista, vaikka samalla nii-
den esittiminen on poliittisen ohjauksen tuottamien
mielikuvien kritiikkia. Kolmion eri kulmiin sijoitettui-
na tutkimus, politiikanteko ja kiytanto nayttaytyvat
erillisind toiminnan alueina. Hargreavesin laatima
malli (kuvio 1), jossa nuolet kulkevat yksisuuntai-
sesti, ilmentid, ettd tutkimus voisi vaikuttaa evidens-
silld polititkantekoon ja kiytintoon suoraviivaisesti.
Tutkimus ei kuitenkaan voi suoraan vaikuttaa politii-
kantekoon vaan voi lahinni informoida siti tehdysti
tutkimuksesta (Hargreaves 1999, 246).

Lassniggin malli (kuvio 2), jossa nuolet kulke-
vat molempiin suuntiin kustakin kolmion kulmasta,

Politiikanteko
™ Politiikka
Tutl_(imus ]
ja
kehitta-
minen Kasvatus
N
Tiede Kaytants
Kuvio 2

Tutkimuksen, politikanteon ja kdytannon suhteet Hargreavesin (1999) (kuvio 1) ja Lassniggin (2012) (kuvio 2) mukaan.
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KOLMIOMALLINNUKSET EIVAT

KUVAA VUOROVAIKUTUSTA.

ilmentdd taas sitd, ettd toimijat vaikuttavat vuoroin
toisiinsa (Lassnigg 2012). Politiikantekijitkdin ei-
vit kuitenkaan voi suoraan vaikuttaa tutkimuksen
aihevalintoihin ja pelkistaan tilata tiedontarpeitaan
palvelevaa tutkimusta, silli laki takaa yliopistoissa
tehtaville perustutkimukselle autonomian. Kuviois-
ta ndyttdvit siten puuttuvan ainakin valittajat, jotka
altistavat toimijat toistensa vaikuttamispyrkimyksille.
Vilittajiksi tutkijat ovat tunnistaneet esimerkiksi
tutkimusohjelmat, tietokannat, tutkimusyhteenvedot,
asiantuntijafoorumit seki koulutustilaisuudet ja -oh-
jelmat (Locke 2009, 135-136). Tutkimuksen ja po-
litiikanteon valimaastossa sijaitsee myds vilittdjaorga-
nisaatioita (intermediate organisation) (Lubienski, Scott
& DeBray 2014 ), kuten ajatuspajoja ja tutkimuskes-
kuksia (OECD 2007), jotka tuottavat niin kutsuttua
politiikkatutkimusta (Scott 1999; OECD 2007, 16).
Toimijoiden vuorovaikutusta edistavia valittdja-
rakenteita voidaan myés perustaa politiikanteon tai
tutkimuksen rakenteisiin. Politiikanteon toiminta-
alueella sijainneesta vilittdjirakenteesta esimerkkini
kay lainvalmistelua ja toimialan kehittdmistd varten
asetettu komitealaitos, jonka lakkauttamisen on kat-
sottu johtaneen politiikantekoa tukevan tutkimuk-
sen teettimisen vihenemiseen (Lampinen 2002).
Yliopistoissa taas tehdddn kumppanuustoimintaa ja
perustetaan alustoja, ekosysteemeji ja yhteistyover-
kostoja edistimiin tutkimuksen, politiikanteon ja
kiytinnon toimijoiden kohtaamista ja yhteistoimin-
nallista tutkimusta (esim. Nyman 2015).
Kolmiomallinnusten puute on se, ettd ne eivit ku-
vaa vuorovaikutusta. Kasvatus- ja yhteiskuntatieteissi
toimijoiden vuorovaikutteisista suhteista puhutaan
kisitteill, kuten 'kiyttdjien sitouttaminen’ (user enga-
gement) (Edwards 2012), 'yhteiskehittely’ (co-creation)
(Engestrdm 2004), 'tuottoisat vuorovaikutussuhteet’
(praductive interactions) (Spaapen & van Drooge 2011;
Muhonen, Benneworth & Olmos-Pefuela 2019) ja
'yhteisluominen’, jossa painottuu kestivyysnikokul-
ma (Trencher, McCormick, Doll & Kraines 2014).
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Toimintatutkimuksen perinteitd jatkavan, niyttod
tiettyyn tapaukseen hyddyntivin yhteistoimintatutki-
muksen taustaoletukset ja menetelmit eivit suoraan
ole siirrettdvissd ndyttdon perustuvaan politiikante-
koon, jonka keskiossi ovat olleet tutkimustulosten
suuntaa-antavuus ja yleistettivyys (Pawson 2006, 6).
Tutkimuksen ja politiikanteon vuorovaikutus voi kui-
tenkin olla muutakin kuin ndytt66n perustuvaa poli-
titkantekoa. Siksi on tarpeen jatkaa tutkimusta nimen-
omaan tutkimuksen ja polititkanteon vilisestd vuoro-
vaikutuksesta tieteenalan ominaispiirteet huomioiden.

TOIMIJAVERKKOTEORIA MATKAOPPAANA
MIELIKUVIIN

Sovellan tutkimuksessani toimijaverkkoteoriaa
(actor-network theory, ANT) menetelmilliseni lihes-
tymistapana toimijoiden mielikuvien analysointiin.
Yksi ANTin luojista, tieteensosiologi Bruno Latour,
on madrittinyt, ettd nimestiin huolimatta ANT ei ole
verkostojen analyysia (Latour 1999b, 15-19; Latour
2008, 132), ja on luonnehtinut siti muun muassa
"suhteiden sosiologiaksi” (Latour 2005, 9).

ANTin mukaan toimijan toimijuus riippuu timén
suhteista toisiin toimijoihin (Callon & Latour 1981,
291-292; Latour 19964, 86, 162; 1996b, 373; 2005,
46,71),ja siksi ANT-tutkimus on kiinnostunut eri-
tyisesti toimijoiden tekemdstd tyosta suhteidensa
midrittelemiseksi ja yllipitimiseksi (Latour 1996b,
371). Tieteenteossa suhteita toisiin toimijoihin, luon-
non ja teknologian toimijat mukaan lukien, voidaan
mddrittdd joko erontekoina tai pyrkimalld ylittimaan
niitd, mitd Latour on kisitteellistinyt levittimismallin
(diffusion model) ja kddnnosmallin (translation model)
ksittein. Levittamismallissa painotetaan tieteen au-
tonomiaa, ja tiedon oletetaan levidvin ja vaikuttavan
yhteiskunnassa ilman vuorovaikutustakin (Latour
1987, 133=141; 1999a, 19, 97). Kainndsmallissa
taas ei eroteta tieteen sisi- ja ulkopuolisia toimijoita,
vaan ilmiditd ja uusia toimijoita tehdaan tiedetyksi ja
todeksi kollektiivisesti lukuisilla kiinnosten ketjuilla
tutkimusprosessien eri vaiheissa (Latour 1987, 108~
121, 141-146,157-159; 19994, 20, 80, 97).

Kéytan ANTia menetelmallisena lihestymistapana
siten kuin Latour itse ja muutamat muut tutkijat ovat
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KAANNOSMALLISSA
TIEDETTA TEHDAAN
KOLLEKTIIVISESTI JA
VUOROVAIKUTTEISESTI.

esittineet: sen metakielen omaiset kisitteet ohjaavat
tutkijaa analyyttisind tydkaluina matkaoppaan tapaan
tekemain huomiota tutkimuskohteesta (Latour 1984;
Latour 2005, 17, 30; Michael 2017, 3; Lehtonen 2015,
149; Thompson 2015; Terisahde, tulossa). ANTin
kisitteist ei kuitenkaan lisid uusia selittdvid tekijoita
tutkimuskohteesta, vaan se ainoastaan sallii yhtendisen
tavan tuoda esille eri toimijoiden erilaiset kisitteellis-
tykset (Ylikoski 2000, 297). ANTin kisitteilld jisen-
nin analyysid siitd, minkalaisena aikuiskasvatuksen
toimijat aineistossa mieltivét tutkimuksen ja politii-
kanteon suhteen ja minkélaisten keinojen he mieltavat
estivin tai edistivin vuorovaikutusta.

Analyysia ohjaaviksi ANT-kisitteiksi olen valin-
nut ‘mustat laatikot’, 'valittdjat’, kadnnokset’ja ‘intres-
sit’. Toimijoilla on tapana rakentaa ympirilleen mus-
ta laatikko, kuten instituutio, suojatakseen kollektii-
vinsa olemassaoloa ja vahvistaakseen toimintaansa ja
sen rilppumattomuutta toisista toimijoista. Samalla
vuorovaikutus mustan laatikon ulkopuolisiin toimi-
joihin vihenee (Callon & Latour 1981, 285; Latour
1987, 128-137).

Valittdjit ovat asioita tai ihmisid tai ei-inhimillisista
ja inhimillisisti elementeistd koostuvia hybrideja, ku-
ten vuorovaikutusalustoja, jotka linkittavit toimijoita
yhteen ja mahdollistavat vuorovaikutuksen toimijoi-
den lihtokohtaisesta erillisyydestd huolimatta (La-
tour 1993, 1-3; 19964, 219; 19993, 307; 2005, 39).

Kaannoksiksi kutsutaan toimijoiden vilistd neu-
vottelua intresseistd, jotka kohdistuvat tutkimukseen
ja yhteistoimintaan (Callon & Latour 1981,279; La-
tour 1987, 108, 117; 19964, 85786). Intressien kiin-
tamistd on esimerkiksi tutkijoiden pyrkimys kaintid
erilaisia argumentointistrategioita kiyttien politii-
kantekijoiden ja muiden tutkimuksen rahoittajien tie-
teeseen kohdistuvia intressejd, jotta ndma antaisivat
tukensa tieteen tekemiselle (Latour 1987, 108—121).
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Kédnnosten tekeminen tutkimuksen ja politiikan-
teon vuorovaikutuksessa on siis aika ajoin suostutte-
lua ja voimien koetuksia (trials of strenghts) (Latour
1988,214,218). Kdinnokset merkitsevit myos tyotd
sen eteen, ettd esimerkiksi kiytinnon toimijat ja po-
litiikantekijat kokisivat tutkimuksen relevantiksi. Ko-
kemus tutkimuksen merkityksellisyydesti on omiaan
lisiimiin sen hyddyntimisti ja vaikuttavuutta (La-
tour 1987, 59; 2005, 138).

AINEISTOT JA ANALYYSI

Aineisto kerittiin padosin vuosina 2010-2011 "Ai-
kuiskasvatuksen tutkimusyhteistyén rakenteelliset
innovaatiot (AITURI)” -hankkeessa, jonka toteutti
Aikuiskasvatuksen Tutkimusseura ry (Heikkinen &
Terisahde 2011). Tt tutkimusta varten laajemmas-
ta aikuiskasvatuksen tutkimuksen, kiytinnon ja poli-
tilkanteon tutkimusyhteistyon kehittamista koskevasta
aineistosta olen rajannut analysoitavaksi ne osa-alueet,
jotka ilmentavit informanttien mielikuvia tutkimuksen
ja politikanteon suhteesta ja vuorovaikutuksesta. Mie-
likuvat perustuvat osin toimijoiden omiin kokemuk-
siin mutta heijastavat my6s ajatuksia, uskomuksia ja
asenteita siitd, minkalaista vuorovaikutusta he pitivit
mahdollisena tutkimuksen ja polititkanteon valilla.

Puolistrukturoituja avainhenkilohaastatteluja teh-
tiin 11. Niiden teemat olivat 1) esiymmiarrys aikuis-
kasvatuksen tieteellisestd koulutuksesta, 2) kisitykset
tutkimuksen, kiytannén ja polititkanteon toimijoiden
suhteista, 3) kisitykset aikuiskasvatustutkimuksen
hyédyntimisestd politiikanteossa ja kiytannoss,
4) kokemukset tutkimusyhteistydstd, 5) kisitykset
tutkimusyhteistyon kehittimisen tarpeesta ja 6) eh-
dotukset uusiksi kiytanteiksi ja rakenteiksi tutkimus-
yhteistyon kehittamiseksi.

Haastattelut kestivit tunnista kahteen tuntiin. Nii-
hin valikoitiin henkil6itd, jotka edustaisivat aikuiskas-
vatuksen erilaisia toimintoja ja toimijoita. Haastatel-
tavia (liite 1) pyydettiin kertomaan paitsi omista
nikemyksistaan alan asiantuntijana my6s puhumaan
edustamansa toimijajoukon puolesta asiantuntija- tai
esimiesasemansa tarjoamalta nikoalapaikalta. Heidat
jaoteltiin ensisijaisesti edustamansa toiminnan pe-
rusteella kolmeen ryhméin: tutkimus (3 henkilod),
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kiytinto (6 henkilod) ja politiikanteko (2 henkild).
Jaottelu ei ole yksiselitteinen, eivitka toimijuudet
poissulje toisiaan.

DPolitiikantekijéiksi luokiteltiin haastatellut val-
tionhallinnon virkamiehet. Lisiksi esimerkiksi
edunvalvontajirjestdissa tyoskentelevit kiytinnon
toimijat osallistuvat polititkantekoon kuuluessaan
edustuksellisiin tyéryhmiin. Moni politiikantekija ja
kaytannon toimija teki samalla tutkimusta. Aineisto
sisaltad siten haastattelujen mairdd suuremman mai-
rin toimijapositioita. Avainhenkiloasemien ja paal-
lekkaisten roolien vuoksi my6s kiytinnén toimijoi-
den haastattelut ovat antoisia tutkimuksen ja politii-
kanteon suhdetta analysoitaessa, vaikka tutkimuksen
jakdytinnon suhteen tarkastelua on tassa yhteydessd
jouduttu voimakkaasti rajamaan.

Ryhmikeskusteluja oli kahdeksan, ja niihin osallis-
tui 196 henkildi (liite 1). Ne jirjestettiin tutkijoiden
jakdytinnon toimijoiden tutkimus- ja kehittamispai-
villi joko esitelmin tai tydpajan yhteydessi. Osaan
tilaisuuksista osallistui myds politiikantekijéita. Vii-
meinen keskustelu jirjestettiin hankkeen paitytty,
vuonna 2014. Keskustelut vaihtelivat muodoltaan ja
kestoltaan, mutta sisalloiltadn niissd kasiteltiin samoja
teemoja kuin haastatteluissa. Keskustelutilaisuuksien
aineistoa analysoitiin samaan tapaan kuin haastatte-
luaineistoa. Avainhenkildhaastattelujen edustuksel-
lisuudesta ja ryhmikeskusteluihin osallistuneiden
henkildiden lukumaarastd huolimatta aineistojen pe-
rusteella ei voi tehda yleistyksia.

Analysoin aineiston siten, ettd ensin luin ja kooda-
sin sitd valitsemieni ANTin metakisitteiden mukai-
sin koodein. Muodostin koodatusta aineistosta uusia
temaattisia kokonaisuuksia. Ryhmittelin tematisoitua
aineistoa edelleen alateemoihin. Laadin synteesia ala-
teema kerrallaan. Poimin aineistonaytteiksi sitaatteja,
joissa kutakin teemaa méérittinyt ANT-ksite ilmeni
kuvaavimmin.

LOYDOKSIA AIKUISKASVATUSTOIMIJOIDEN
MIELIKUVISTA

ANT-kisitteet toimivat analyysissa matkaoppaina,
mutta menetelmin kiytt6 tilli tavoin vaistimatta ra-
jaa myds sitd, mitd aineistosta voidaan [6ytid. Toisilla
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kisitevalinnoilla huomio olisi voinut kohdistua toisiin
asiakokonaisuuksiin. Kasitteitd pidettiin kuitenkin
vain lahtékohtana aineiston ryhmittelylle, ja tirkedd
oli ANT'n periaatteiden mukaisesti antaa toimijoiden
puhua puolestaan (Latour 2005, 142-143). Loydos-
ten esittiminen on siis tulosta tasapainoilusta niin
sanotun teoria- ja aineistolihtoisen analyysin vélilla.

Vuorovaikutukseen kohdistuvia intresseja
lahtokohtaisesta erillisyyden kokemuksesta
huolimatta

Useat haastatellut ja keskustelutilaisuuksiin osal-
listuneet aikuiskasvatustoimijat kyttivit ilmaisu-

ja ]
aikuiskasvatuksen kiytinto, elivit omissa "maail-

oissa tutkimus ja polititkanteko, kuten myoés

moissaan” tai “todellisuuksissaan”, toimivat oman-
laisellaan toimintalogiikalla ja kayttivat toisistaan
eroavaa kieltd. Toimijoiden vilinen vuorovaikutus
oli vihaistd ja tyotelidsta.

Mielikuva, jota puhe ilmensi ja tuotti, vastasi
ANTin mustan laatikon kisitteellistysti. Muuta-
mien kokeneiden tutkijoiden ja kiytinnén toi-
mijoiden mukaan tutkimuksen, politikanteon ja
kiytannon toimijoilla oli joitakin vuosikymmenid
aiemmin ollut enemmin yhteisty6td ja kiinnos-
tusta toistensa tyohon. Mustien laatikoiden raken-
tamisella on siis ollut historiallinen kehityksensi
aikuiskasvatustoimijoiden liheisistd suhteista kohti
toimintakulttuurien eriytymistd ja institutionalisoitu-
mista (ks. Heikkinen ym.2019).

Paitsi tutkimuksessa, eriytymistd oli tapahtunut
myo0s kéyténnbn toiminnassa muun muassa vapaan
sivistystyon ja ammatillisen aikuiskoulutuksen vililla
seki sen seurauksena, ettd aikuiskasvatusta koskeva
hallinto oli hajautettu silloiselta opetusministerion ai-
kuiskoulutuksen tulosalueelta useisiin yksikoihin. Eriy-
tymisen koettiin monimutkaistaneen vuorovaikutusta.

Eroavaisuutta ja erillisyyttd korostavista mieli-
kuvistaan huolimatta aikuiskasvatustoimijoilla oli
odotuksina ja toiveina ilmaistuja mielikuvia aikuis-
kasvatustutkimuksen hyédynnettavyydesta poli-
tilkanteossa. Erityisesti vapaan sivistystyon toimi-
jat odottivat aikuiskasvatustutkimuksen tuottavan
toimintansa hyodyistd ja vaikuttavuudesta niyttod,
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ERITYISESTI VAPAASSA
SIVISTYSTYOSSA
TUTKIMUKSELTA ODOTETTIIN
NAYTTOA, JOLLA VAIKUTTAA

POLITIIKANTEKOON.

jolla voisi vaikuttaa polititkantekoon. Naytolld pe-
rusteltaisiin aikuiskoulutustoiminnan resursoinnin
tarvetta ja osoitettaisiin, etta resurssit on kéytetty te-
hokkaasti ja tarkoituksenmukaisesti. Mielikuva tut-
kimuksesta evidenssin tuottajana politiikantekoa
varten kiteytyi yhden vapaan sivistystyon toimijan
kuvailuun:

”[--] niitd odotetaan, kuin kuuta nousevaa niiti
tutkimuksia, mitkd hy6dyttiis sitd omaa tyotd ja
jolla vois nimenomaan perustella siti, miksi me ol-
laan tarkeitd ja miksi vapaata sivistystyota tarvitaan
ja miksi sitd taytyis sen takia resursoida, miksi sille
tarvitaan rahotusta. Tamahin on se viyli, ettd yri-
tetddn perustella sitd rahotusta kunnassa, ettd me
tarvitaan ndin paljon rahaa ensi vuonna opiston
toiminnan yllapitimiseen, koska timi on osoitet-
tu tdssd ja tissd tutkimuksessa nain tarkedksi ihmi-
sille, mitd vaikutuksia silld on esimerkiksi johkin
hyvinvointiin, jos sitd ei jdrjestetd.” (H5:69).

Mielikuvat politiikantekijoiden intresseisti hyo-
dyntdd aikuiskasvatustutkimusta piitoksenteossa
vaihtelivat. Vaikka kaytinnon toimijat olivat itsekin
esittineet evidenssitutkimustoiveita, he olivat huo-
lissaan, etta politiikantekijit hyodyntavit lahinna
tilastotietoa. He toivoivat, etti nima olisivat kiin-
nostuneita tutkimuksesta laajemmin ymmartisk-
seen entisti paremmin kasvatustoimintaa ja kehi-
tyskulkuja numeroiden takana ja perustaakseen
pddtoksensa tutkimustietoon. Niin kiytinnén toi-
mijoiden mielikuvien kuin politiikantekijoiden ko-
kemusten mukaan politiikantekijéiden intresseihin
aikuiskasvatustutkimusta kohtaan vaikuttaa heidin
yleinen asenteensa tiedettd kohtaan. Intressien syn-
tymiseen on voinut vaikuttaa myds aiempi tyoko-
kemus tutkimuksen ja aikuiskoulutuksen parissa.
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Niin asiaa kuvasi yksi politiikantekiji:

"Etta se tietenkin lahtee pitkalti siitd, minkélainen
asenne esimerkiksi virkamiehelli on tutkimuk-
seen, suhtautuuko hin siihen sillai, et siti voidaan
hyddyntaa vai ajatteleeko hin, ettd se on sellanen
vilttiméton paha. Mutta kylla ma uskon, ettd silli
on merkitystd.” (H7:49).

Tutkijoiden ja kiytinnon toimijoiden mielikuvat po-
litiikantekijoiden intresseistd tutkimukseen nayttivit
kapeammilta kuin niiden itsensd ilmaisemat. Yksi
politiikantekijd toivoi tutkimustietoa, jota voitaisiin
hyodyntii etsittiessd ratkaisuja aikuisten kansalais-
ten ura- ja koulutuspolkujen rakentamiseen yhteis-
kunnan ja tyelimian muuttuessa sekd tutkimusta,
joka valottaisi kasvatuksen ilmioiden kehitysta his-
toriasta tulevaisuuteen. Lisaksi politiikanteon tutki-
musperusteisuutta oli pyritty vahvistamaan instituu-
tiotasolla, mistd toinen politiikantekiji nosti esimer-
kiksi Opetushallituksen tutkimusstrategian (2010),
jossa linjattiin tutkimuksen hyddyntimista lisattdvin.

Haastatteluissa ja keskusteluissa ilmeni, ettd tut-
kijoiden ensisijainen intressi oli politiikanteon tar-
peisiin sitomaton, kriittinen perustutkimus ja ettd
tutkijoiden omia intresseja voi olla vaikea sovittaa ul-
koa tuleviin odotuksiin. Esimerkiksi aikuiskoulutusta
koskevan tilastotiedon systemaattisen keruun aloitta-
minen oli kuitenkin tutkijan mukaan ollut aikanaan
tutkijoiden ja politiikantekijoiden jaettu intressi, eli
molemmat toimijat pitivit tilastotietoa hyddynnet-
tavina ja hyodyllisend.

Kéytinnon toimijoiden mielikuvat tutkijan posi-
tiosta tutkimuksen ja politiikanteon vuorovaikutuk-
sessa vaihtelivat. Yhden mukaan “erityisesti edun-
valvoja tarvitsee sitd neutraalia tutkijaa” (H9:3), sil-
14 hin mielsi, ettd neutraali tutkimustieto vakuuttaa
politiikantekijit paremmin kuin edunvalvontaorga-
nisaatioiden lobbaus. Kiytinnén toimijat kuitenkin
toivoivat myds, ettd aikuiskasvatuksen tutkijat osallis-
tuisivat poliittiseen keskusteluun ja puhuisivat sivis-
tystyon puolesta, kuten yksi heista ilmaisi:

"Joo, et vapaa sivistystyd ja tiede-elima kaipaa sel-
lasia vanhoja kunnon tiedeihmisid, jotka on myds
mukana kiytannon politiikassa ja mun mielesta
jos se katkeaa se yhteys, etti tieteen ja polititkan
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valilld ei tdd linkki toimi, ni sit tis on isoja ongel-
mia, ettd tarvitaan tallasia poliittisesti orientoitu-
neita tiedemiehid kylla ja toivottavasti niitd kasvaa

edelleen.” (H6:179).

Tutkimuksen ja politiikanteon erillisyys ja tutkimuk-
sen neutraalius nayttaytyivat siis positiivisessa valossa
silloin, kun tutkimus ymmirrettiin ndytén tuottami-
seksi, mutta negatiivisessa silloin, kun tarvetta koet-
tiin olevan perusteellisemmalle vuorovaikutukselle
kasvatustoiminnan periaatteista ja edellytyksistd.

Valittajarakenteita tutkimuksen ja
politiikanteon suhteessa

Vuorovaikutukselle alustoja tarjoavina hybrideini
Véilittéjiné nayttaytyivat muiden muassa tutkimus- ja
kehitysprojektit, tutkimusohjelmat, tilaustutkimus ja
arvioinnit. Projektien nihtiin tuottavan tietoa, jolla
on jokin yhteiskunnallinen tarve.

Yksi politiikantekijd kertoi, ettd projekti, jossa hin
oli ollut mukana, oli ohjausryhmineen luonut alus-
tan tutkijoiden, politikantekijoiden ja kiytinnon toi-
mijoiden vuorovaikutukselle. Muillakin toimijoilla
oli kokemuksia, ettd projektien kiynnistys-, vili- ja
pddtosseminaarit kutsuivat eri toimijaryhmid kuule-
maan tutkimuksen tuloksista ja keskustelemaan niis-
ta sekd jatkotutkimustarpeista ja politiikkatoimista.
Euroopan unionin rahoittamissa projekteissa vuo-
rovaikutuksen oli tullut ilmetd jo tutkimussuunnitel-
masta, ja projektin sanottiin noudattaneen "konsep-
tia”, joka "automaattisesti huolehtii siitd, ettd ollaan
yhteydessi” (H9:56). Samaan tapaan projekteina
toteutetut arvioinnit ohjaus- ja toteutusryhmineen
olivat muodostaneet vuorovaikutusta synnyttaneen
valittajan. Politiikantekijoilld miellettiin lisaksi ole-
van kiytannon toimijoita paremmat mahdollisuudet
hyédyntad tutkimusta teettimalld tiedon tarpeisiinsa
vastaavaa, projekteina toteutettavaa tilaustutkimusta,
joskin hallinnonkin resurssit ovat rajalliset. Tutkijat
taas pitivit ongelmallisena sitd, ettd tilaustutkimusta
hyédynnetian politikanteossa enemmin kuin aka-
teemista tutkimusta.

Tutkijoiden jarjestimien konferenssien, seminaari-
en ja avoimien ovien paivien miellettiin samoin toimi-

279

TIEDEARTIKKELIT

van vuorovaikutuksen alustoina. Yksi politiikantekija
ajatteli sekd kansallisten ettd kansainvélisten tutkimus-
konferenssien tarjoavan hyvin keinon tutustua tieteel-
liseen keskusteluun, verkostoitua ja luoda kontakteja
kasvokkaisissa keskusteluissa, miki edistid myshem-
paakin yhteistyotd. Hinen mielestaan polititkantekijat
voisivat useamminkin osallistua tutkimuskonferenssei-
hin "koska tiedekeskustelu on vihin erilaista kuin mi-
nisteridssi tapahtuva keskustelu” (H7:6).

Hybridini valittijana voidaan myos pitid kasva-
tusalan tiedelehtid. Yksi politiikantekija ja useat kay-
tinnon toimijat mainitsivat muun muassa Aikuiskas-
vatus-lehden linkkini aikuiskasvatustutkimukseen.
Lehden perustajiin kuuluneen tutkijan mukaan lehti
oli pyrkinyt toimimaan sektorirajat ylittivind keskus-
telufoorumina. Siind oli my®s julkaistu politiikante-
kijoiden ja kiytinnén toimijoiden puheenvuoroja.
Niin ikdan julkaisun toimituskunta muodosti yhden
vilityksen, kuten yksi toimituskuntaan kuulunut kay-
tdnnon toimijoiden edustaja kuvaili. Han kertoi toi-
mituskunnan ty6hon osallistuessaan painottaneensa
tiedeartikkelien yleistajuisuutta ja kiinnostavuutta.
Politiikantekija piti Aikuiskasvatuksen lukemista hy-
vind keinona "pdistd selville siitd, mitd [aikuiskasva-
tustutkimuksessa] tapahtuu” (H7:6). Hin myés koki
avoimen julkaisemisen edistavin tiedon saavutetta-
vuutta ja hyddynnettavyytta.

Vilittavia rakenteita, kuten neuvotteluelimii, voi-
daan luoda tutkimuksen ja politiikanteon toimintoihin
huolehtimaan sidosryhméyhteistydstd, intressiryhmi-
en edustuksellisuudesta paitoksenteossa ja pditok-
sentekoprosessien demokraattisuudesta. Useat avain-
henkilét mainitsivat silloisessa opetusministeriossa
sijainneen, jo lakkautetun aikuiskoulutusneuvoston
(2003-2006) esimerkkina rakenteesta, joka oli tuke-
nut tutkimuksen ja politiikanteon toimijoiden vélista
vuorovaikusta. Neuvoston vilittdjiluonnetta ilmensi
sen kutsuminen "foorumiksi” ja "neuvottelukunta-
malliksi”: se oli ollut alusta toimijoiden véliselle kes-
kustelulle ja aikuiskasvatusalan yhteistoiminnalliselle
kehittimiselle. Neuvosto oli myos teettanyt tutkijoil-
la tutkimuksia ja selvityksid. Pari haastateltavaa tosin
suhtautui osittain kriittisesti sithen, miten neuvoston
teettimd tutkimus vaikutti politiikantekoon; heidin
mukaansa sitd ei varsinaisesti ollut hyodynnetty.
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MUUTAMAT TOIMIJAT
SUHTAUTUIVAT UUSIEN
RAKENTEIDEN LUOMISEEN
PERIAATTEELLISEN
KRIITTISESTI.

Haastateltavat mainitsivat myos aikuiskoulutus-
neuvoston jilkeen edustuksellisena vilittajatoimie-
limeni jatkaneen elinikiisen oppimisen neuvoston
(2009-2011), joka sekin lakkautettiin.

Sekd tutkija ettd polititkantekijd toivat esiin, ettd
1970-luvulla vilittijarakenteena ministeridssa oli
toiminut aikuiskoulutuskomitea (1971-1975). Se
oli tarjonnut alustan toimijoiden viliselle vuoro-
vaikutukselle ajankohtaisista yhteiskunnallisista ja
koulutuspoliittisista kysymyksistd, silld oli ollut oma
tutkimusjaostonsa, ja lisiksi se oli teettdnyt tilaustut-
kimusta. Komiteassa olivat edustettuina poliitikot,
virkamiehet, tyonantajat, tyontekijat, aikuiskoulu-
tusoppilaitokset ja aikuiskasvatustutkimus, ja osa sen
jdsenista edusti useaa toimintaa samanaikaisesti. Ko-
miteatyon tuotoksia olivat muun muassa mietinnot,
joilla ohjattiin aikuiskoulutuspolitiikan tekoa.

Tutkimuksen ja politikanteon suhteessa vilittdjind
voisi toimia myds kokonaan oma organisaationsa. Ai-
neisto sisilsi runsaasti pohdintaa mahdollisesta vélitta-
jaorganisaatiosta, silli ATTURI-hankkeen nimenomai-
nen tarkoitus oli kartoittaa rakenteellisten ratkaisujen
tarvetta ja kerdtd ratkaisuehdotuksia aikuiskasvatuksen
tutkimuksen, kiytannén ja polititkanteon suhteiden
kehittimiseksi. Useat kiytinnon toimijat toivat esiin
institutionaalisen vilittdjin puutteen Suomessa. Kaikki
aikuiskasvatuksen toimijat kattavan valittdjaorganisaa-
tion perustamista pidettiin kuitenkin jokseenkin mah-
dottomana, silli toiminnot olivat eriytyneitd instituu-
tioihin liittyvien asioiden, kuten rahoituksen, suhteen:

"Semmonen kokonaisvaltainen, missi ois kaik-
ki, [--], siis semmonen foorumi on dirimmaisen
vaikee ees kuvitella. [--] kun, sit jirjestetddn niin
paljon niin erityyppisissd paikoissa. [--] kun ne toi-
minnan lihtékohdat on niin erilaiset tavallaan ja
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rahotusvilineet on niin erilaiset [--] kun Suomes-
sakaan ei oo hallinnollisesti semmosta kokoavaa,
kuka sanois vaikka, ettd noniin, nyt kaikki aikuis-
kouluttajat, nyt me ollaan kiinnostuneita teidin asi-
an yhteisesta kehittimisestd. Meilld el oo ministeri-
dssd semmosta, niin kun yhta yksikkds, meil ei oo
Opetushallituksessa semmosta.” (H8:187-188).
Muutamat toimijat suhtautuivat uusien rakenteiden
luomiseen periaatteellisen kriittisesti. Yksi vapaan
sivistystyon toimija viittasi kuitenkin kansainvalisiin
esimerkkeihin valittdjaorganisaatiosta. Han pohti, oli-
siko Suomessa mahdollista perustaa samanlainen ai-
kuiskoulutuksen tutkimus- ja kehittimisorganisaatio
kuin Norjan silloinen VOX, jonka nimi on nykyisin
Kompetance Norge, tai Englannin NIACE, joka on
nykyisin Learning & Work Institute:

’[--] me ollaan aika pieni maa, meilld ei oo ehka
varaa semmosiin uusiin instituutioihin. Mut se
pitad huomata, ettd joku meilt puuttuu. Ja muissa
maissa se on ratkastu, ettd perustetaan timmonen

koulutus-kehittimislaitos.” (H9:64).

Vaikka uudelle kansalliselle aikuiskoulutuksen tutki-
mus- ja kehittimisorganisaatiolle ei olisi resursseja,
haastateltujen mukaan olisi mahdollista kiynnistaa
"ajassa kestavimpi hanke” tai verkostomaisia toi-
mintatapoja, joilla lisattaisiin tutkimuksen hydyn-
tamistd politiikanteossa ja kiytinnon toiminnassa.
"Aikuiskoulutuksen verkostollakin” pitaisi silti olla
jokin "neuvotteluelin”, "kokoava yksikks”, "ydinryh-
mi”, "koordinaatio” tai "solmukohta” huolehtimassa
toimijoiden vilisistd sidnnollisistd kohtaamisista ja
vuorovaikutuksesta ja tutkimuksen hyodyntimisest.
Ryhmikeskusteluun osallistuneet kiytinnon toimijat
pohtivat, ettd verkostomaisessa ratkaisussa vetovas-
tuun voisi hajauttaa niin, ettd toimijat nimittdisivat
kukin vastuuhenkilon tutkimusyhteyksien kehitta-
miselle. He ehdottivat vuorovaikutuksen lisiamisti
uuden vuorovaikutusteknologian ja -foorumeiden
avulla, mutta politiikantekijit epiilivét niitd fooru-
meilla esiintyvien haittailmididen vuoksi. Yksi politii—
kantekij toivoi, ettd nimenomaan tutkijat esittdisivat
uudenlaisia avauksia rakenteista tai projekteista, jotka
vahvistaisivat politiikanteon tutkimusperusteisuutta,
silli tutkimus on lihtokohtaisesti autonomista.
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Thmisestikin voi tulla vilittdja tutkimuksen ja po-
litikanteon suhteeseen, jos hinelld on jonkinlainen
kytkds molempiin toiminnan alueisiin. Haastatelluil-
la politiikantekijoilla, kuten myos erdilld kiytinnon
toimijalla, oli kaksoisrooli, silla he tekivit tyonsd ohel-
la viitoskirjatutkimusta. Yhdelle tutkijalle oli taasen
muodostunut tilapdinen kaksoisrooli, kun hinet eras-
td yhteiskunnallisesta aiheesta kirjoitettuaan oli kut-
suttu osallistumaan politiikantekoprosessiin. Toimijat
mielsivit, ettd kaksoisroolissa oppii tuntemaan molem-
pia maailmoja, niiden kieltd ja ajankohtaisia keskuste-
luja. Kokemus seka tutkimuksesta ettd politiikanteos-
ta ei kuitenkaan automaattisesti tarkoittanut vélittajan
roolin omaksumista ja kidnnosten tekemistd yhteisten
intressien ja jaetun ymmarryksen [6ytimiseksi.

Kielellista ja kulttuurista kaantamista

Useat haastatellut ja ryhmékeskustelijat sanoivat
aikuiskasvatuksen toimijoiden vuorovaikutuksen,
tutkimuksen hyddyntimisen ja tutkimusyhteistyon
edellytykseksi "yhteisen kielen”, "samankaltaisen kie-
len” tai "jaetun kielen” [ytimisen. Ryhmékeskusteli-
jat mielsivt, etta tutkimuksia pitdisi "suomentaa” ja
"tehdd ymmirrettaviksi” politiikantekijoille ja kiy-
tdnnon toimijoille.

Puhe ilmensi ja tuotti mielikuvaa sellaisesta suhtei-
den ylldpitimiseen tarvittavasta tydstd, jota ANTissa
kasitteellistetiin kiinndsten tekemisena. Jaetun kie-
len koettiin lisdavin yhteisymmarrysti ja edistivin
yhteistoimintaa, kuten aineistonaytteet politiikante-
kijan haastattelusta ja kiytinnon toimijoiden ryhma-
keskustelusta ilmentivit:

"Voisko sanoa, et saatais semmonen keskustelu-
yhteys, et puhutaan edes samaa kieltd, esitetddn ne
kysymykset samoilla ehdoilla, muotoillaan asiat
samassa diskurssissa.” (H3:106)

"[--] ettd tosiaankin l6ydettiis sitd yhteistd kieltd,
jonka jilkeen vois sitten [6ytya niitd uusia toiminta-
malleja.” (K1:23).
Puheella kielista ei ensisijaisesti tarkoitettu kansallisia
kielid ja suomen kielen asemaa tieteen kielena eng-
lannin kielen hallitessa (ks. Heikkinen & Tomperi
2018), vaikka niin sanottu kielikysymyskin aiheuttaa
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kidanndsten tarvetta. Silli tarkoitettiin aikuiskasvatuk-
sen tutkimuksen, politiikanteon ja kiytinnoén toisis-
taan eroavia kulttuurisia kieli kisitteineen.

Kaytinnén toimijoiden mukaan politiikanteon kie-
liilmensi erilaisia arvostuksia aikuiskoulutuksen rahoi-
tusta koskevassa argumentoinnissa. Muutamat kéy-
tanndn toimijat toivoivat, ettd tutkijat auttaisivat heitd
osoittamaan politiikantekijéille aikuiskoulutuksen ar-
von ja vaikuttavuuden kiyttimalla talouden kieltd, jota
polititkantekijit puhuvat, vaikka mielsivit tutkijoiden
pitdvan sivistystd itseisarvona. Tdman mielikuvan mu-
kaan tutkijat voisivat siis vaihdella kayttimaansa kisit-
teellista kieltd kulloisenkin tarkoituksen mukaisesti.

Tiedeviestintid voidaan yhta lailla pitdd jaettua
ymmirryst edistdvina kidntimisend. Sitd toivottiin
lisattavan, jotta politiikantekijat ja kiytannon toimi-
jat tulisivat tietoiseksi "hyvasta tutkimuksesta’, josta
"ei pidetd kauheesti metelid” (H11:57). Haastellut
ja keskustelijat puhuivat popularisoinnista, mika oli
aineistonkeruuajankohtana yleisesti kiytetty termi.
Erityisesti sita toivoivat kéytéinn'c)n toimijat, jotta tut-
kimustiedon omaksuminen olisi helpompaa. Moni
toimija jakoi lisaksi sen mielikuvan, ettd politiikante-
kijat haluavat tutkimukselta vain nopeasti omaksut-
tavat ydinkohdat ja toteutettavissa olevia suosituksia
politiikantekoa ohjaamaan. Yksi politiikantekiji kui-
tenkin painotti tiedon luotettavuutta tirkeimpani
kuin helppoa saatavuutta tai helppotajuisuutta.

Sen, ettd akateeminen tutkimus alkaisi sisiltdd
rakenteellisesti enemman vuorovaikutusta ja kiddn-
noksid, sanottiin vaativan, ettd "tutkijayhteison pitdis
varmaan omia toimintakulttuureja kiytinnollistaa”
(H10:162). Tutkijoiden suhtautuminen tutkimus-
kulttuurin muutosvaateeseen vaihteli. Yksi heisti
toi esiin, ettd tarveldhtoisyys ja osallistaminen voivat
kaventaa tutkimuksen autonomiaa. Seki politiikan-
tekijd ettd kiytinnon toimija mainitsivat, ettd myds
tutkimuksen rahoituksen kiytinteita pitéisi kehittdd,
silli pitkakestoiset ja tyolddt hankerahoituksen haku-
prosessit hankaloittavat tutkijoiden mahdollisuuksia
valita ajankohtaisia tutkimusaiheita.

Ammatillisen aikuiskoulutuksen tutkijat taas ja-
koivat ryhmikeskustelussa hyvia kokemuksiaan osal-
listavista tutkimusprosesseista. He kéyttivait ANTin
levittamis- ja kidnnosmalliin valjdsti rinnastettavissa
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TUTKIJOIDEN
SUHTAUTUMINEN
TUTKIMUSKULTTUURIN
MUUTOSVAATEESEEN

VAIHTELI.

olevia Moodi 1 - ja Moodi 2 -kisitteitd (Gibbons,
Limoges, Nowotny, Schwartzman, Scott & Trow
1994) kuvaamaan tiedon tuottamisen paradigmaero—
jajoko eristaytymilld muista toimijoista tai yhteistoi-
minnallisesti ja painottivat hierarkioiden madaltami-
sen tarvetta toimijoiden valilla.

Eri taustoista tulevien toimijoiden osallistamisen
tutkimusprosessiin ajateltiin mahdollistavan yhteisen
kielen ja ymmarryksen rakentamista, jolloin kiinnok-
sid tapahtuu jo tutkimusprosessin aikana eikd vasta
sen lopussa. Seka tutkijoilla, politiikantekijoilla ettd
kiytinnon toimijoilla oli kokemuksia siitd, ettd tut-
kimusprojektit, tilaustutkimukset ja arvioinnit olivat
olleet osallistavia. Yksi tutkija kertoi esimerkin, ettd
osallistetuilta toimijoilta voidaan pyytid kommentteja
projektissa tuotettaviin teksteihin jo kirjoitusvaihees-
sa. Toinen tutkija koki, ettd osallistaminen edisti tutki-
muksen siirrettivyyttd ja hyodynnettivyyttd, mutta sen
toteuttaminen ei vilttamittd ollut tutkijoille helppoa:

"[--] meille tutkijoille on ddrettdmin vaikeeta tai
ainakin ehkd mulle ja monille, ottaa niitd kiytin-
non toimijoita mukaan, koska silld tavalla se jat-
kuu, vuoropuhelu. [--] niin kylli mun on vaikee
vastata, kun joku valmentaja kysyy multa, ettd * [*
= henkilén nimi], ettd kun sulla on tollasia hienoja
kaavioita, niin mitd ne tarkottaa kidytinnossi mun
valmennustydssd, jos mulla ei ois ollu ne valmen-
tajat mukana. [--] se on ehkd meidin tutkijoitten
tdssd niin kun tietyn jutun murtamisia ja noyrty-
mistikin vaativa.” (K5:18).

Jii kuitenkin epaselviksi, voiko tutkijoiden mielesta
politiikantekijoitd osallistaa tutkimukseen samaan
tapaan kuin kiytannon toimijoita. Aineistosta ilmeni
sekin, ettd jotkut tutkijat suhtautuvat varauksellisesti
yhteistydhon politiikantekijoiden kanssa. Mielikuvat
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siitd, ettd politiikantekijit odottavat evidenssin kal-
taista tietoa tai valikoivat sitd intressiensd mukaan ja
pyrkivit ohjaamaan tutkimusta, voivat muodostaa
esteen osallistaa polititkantekijéitd tutkimukseen (ks.
Viliverronen 2019).

ANTin mukaan vuorovaikutus on kuitenkin toi-
mijuuden elinehto, ja tieteentekijéidenkin toimijuus
ja kyky neuvotella intresseistd pikemminkin vahvistuu
kuin heikentyy vuorovaikutuksessa ja voimien koetuk-
sissa politiikantekijdiden kanssa. Tutkimuksen ja poli-
titkanteon kollektiivien kokoonpanoilla on kuitenkin
merkitystd, koska se, miltd asenteelliselta ja kisitteellis-
kielelliseltd etaisyydelta vuorovaikutuksessa lihdetin
liikkeelle, vaikuttaa kiinnosten tekemiseen tarvittavan
tyon midrain ja vuorovaikutuksen onnistumiseen.

MIELIKUVISTA VUOROVAIKUTUKSEN KEINOJEN JA
SUUNTIEN UUDELLEENTULKINTAAN

Kayttimani aineistot ilmensivit aikuiskasvatustoi-
mijoiden mielikuvia tutkimuksen ja politiikanteon
suhteesta ja vuorovaikutuksesta 2010-luvun alus-
sa, jolloin aikuiskasvatuksen toimijat olivat kayneet
keskustelua vuorovaikutuksen lisidmisen tarpeesta
ja keinoista. Toimintaa ohjaavien mielikuvien tut-
kiminen nayttaytyi aiheellisena, silli tutkimuksen ja
politikkanteon vuorovaikutuksen lisdamista pidettiin
toivottavana vaan ei ongelmattomana.

ANTin valitut kisitteet — mustat laatikot, intres-
sit, vilittajat ja kidnnokset — ohjasivat matkaoppaina
analysoimaan tutkimuksen ja politikanteon suhdet-
ta sosio-materiaalisest, eli erityisesti tutkimuksen ja
politiikanteon vuorovaikutuksen ehtoja médrittivien
instituutioiden ja vuorovaikusta edistavien valittynei-
den kiytantjen kannalta. Loydokset yhdessd muun
tutkimuskirjallisuuden kanssa ovat omiaan lisddamain
ymmirrystd kiytettivissd olevan keinovalikoiman
moninaisuudesta tutkimuksen ja politiikanteon vuo-
rovaikutuksen lisiimiseksi.

Aineistossa ilmeni mielikuvia, joiden mukaan tut-
kimus ja politiikanteko elivit toisistaan erillaan, kuin
omissa mustissa laatikoissaan. Niiden suhde ei siten
lihtokohtaisesti nayttdytynyt vuorovaikutussuhteena.
Kuten aiemmassakin tutkimuksessa on todettu, suh-
teiden muodostamista haastavat paitsi tutkimuksen ja
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JOISSAKIN MIELIKUVISSA
TUTKIMUS JA POLITIIKANTEKO
ELIVAT TOISISTAAN
ERILLAAN, KUIN OMISSA
MUSTISSA LAATIKOISSAAN.

politikanteon merkittavisti erilaiset toimintakulttuurit
(Locke 2009, 132) myds aikuiskasvatuksen tutkimuk-
sen, politifkanteon ja kiytinnon sisdinen eriytyneisyys
(Heikkinen 2007,73-81; 2005, 256; 2014, 215).

ANT-tutkijat ovat esittaneet, ettd tiedon rakenta-
misen ontologiat ovat niin erilaisia tutkijoilla, politii-
kantekijoilli ja alan ammattilaisilla, ettd voidaan oi-
keutetusti puhua erillisistd maailmoista, eikd mustista
laatikoista sindnsi yritetd paisti eroon (Fenwick &
Edwards 2014). Suhteiden yksityiskohtaisempi ana-
lyysi kuitenkin osoitti, ettd toimintojen ja toimijoiden
vililld on vuorovaikutusta. Vaikka siis erilaiset toimin-
takulttuurit tunnustetaan, tutkimus ja politiikanteko
voivat silti padstd vuorovaikutukseen, kun tunniste-
taan vilittdjarakenteita, vilittivid toimintoja ja toimi-
joiden kyky toimia "sillanrakentajina” eli vuorovaiku-
tuksen valittjin ja kddnnésten tekijoind (Ginsburg,
& Gorostiaga 2001; Osborne 2004; Eriksson & Sun-
delius 2005; Kontula 2020).

Aineistosta ilmeni, ettd ndyttoon perustuva poli-
tilkanteko oli muodostunut diskursiiviseksi standar-
diksi (ks. Gorur 2010) aikuiskasvatustoimijoiden
keskuudessa. Politiikantekijéiden miellettiin odot-
tavan numeerista ja yleistettivissi olevaa niyttod
paatoksenteon perustaksi. Yhtaaltd tutkimuksen hyo-
dyntimisen miellettiin riippuvan politiikantekijoiden
kiinnostuksesta ja asenteesta tiedettd ja tutkimusta
kohtaan ja toisaalta tutkijoiden vaivannidstd viestia
tyostddn. Samalla tutkimuksen hyddyntiminen olijo
kirjattu koulutushallinnon instituution strategiseksi
toimintatavaksi (OPH 2010), joten politiikanteon
tutkimusperusteisuus ei endi ollut vain yksildiden
vaan kollektiivien laajemmin jakama intressi.

Koska aiempi kasvatustieteellinen tutkimus
on osoittanut ongelmalliseksi tavan maarittad
tutkimuksen ja politikanteon suhdetta tutkimuksen
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tuottaman ndyton vaikuttavuutena polititkantekoon
(esim. Hargreaves 1999; Lassnigg 2012, ks. ylld), on
aiheellista edelleen pohtia aikuiskasvatustutkimuksel-
le ominaisia keinoja tuottaa aikuiskasvatusta koske-
vaa tietoa politikanteossa hyddynnettaviksi.
Pohdinta on tarpeen siksikin, etta aikuiskasvatus-
toimijoilla oli ristikkaisid mielikuvia tutkijasta joko
neutraalina tai pohittisesti orientoituneena toimijana
tutkimuksen ja politilkanteon vuorovaikutuksessa.
Edes niytoksi miellettivaa tutkimusta ei voi erottaa
arvoista, misti suomalaisena esimerkkini on vahva
koulutuksellisen tasa-arvon ihanne (Niemi 2017, 45;
Biesta 2007, 2010). Aikuiskasvatustutkimus on siten
viistimittd poliittista ja normatiivista (Heikkinen
2008, 281). Siispa tutkimuksen tulisi tuottaa tietoa
ennen kaikkea kasvatusta koskevista arvoista: siiti,
mitd kasvatuksessa pidetddn toivottavana ja kasva-
tuksen perimmadisind padmaarind (Biesta 2007, 17;
Bridges and Watts 2008; Biesta 2016, 202; Krejsler
2017, 23). Se taas edellyttiisi paitsi tutkimusmene-
telmien moninaisuutta (Dumas & Anderson 2014),
my®6s filosofisia, sosiologisia ja historiallistavia tutki-
musotteita, mikd monipuolistaisi mielikuvia politii-
kanteossa hyddynnettavissa olevasta tutkimuksesta.
ANTin vilittdji-kasitteen ohjaamana aineistosta
tehtiin [6ydoksid tutkimuksen ja polititkanteon suhdet-
ta vilittdvistd elementeistd, jotka toimijoiden mukaan
edistivit vuorovaikutusta. Niiti olivat muun muassa
tutkimus- ja kehittamisprojektit, projekteina toteutet-
tavat tilaustutkimukset ja arvioinnit seka tutkimuskon-
ferenssit ja -seminaarit. Tutkimuksen tekeminen pro-
jekteina nayttaytyi tissd aineistossa siten myonteisessa
valossa. Projekteihin on aiemminkin nihty sisaltyvin
transformatiivista potentiaalia, mutta samalla projek-
teilla johtaminen voi olla hallinnan keino politiikan-
teossa, ja projektit voivat korvata demokraattisempia
tiedon tuotannon tapoja (Heikkinen 2004).
Tutkimuksen yhteiskunnallista vaikuttavuutta on
edelleen pyritty vahvistamaan 2010-luvulla esimer-
kiksi Suomen Akatemian strategisen tutkimuksen
neuvoston (STN) seki siétididen ja seurojen, kuten
Suomen Kulttuurirahaston ja Suomalaisen Tiedeaka-
temian, rahoituksilla, mink vuoksi tutkijat muotoi-
levat tieteen tekoa enenevissi mairin yhteiskuntaa
muuttaviksi ohjelmiksi ja projekteiksi. Aineiston mu-
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kaan projektit olivat olleet merkityksellisia eritoten
siksi, ettd ne olivat mahdollistaneet toimijoiden ta-
paamisen ja keskustelemisen toistensa kanssa projek-
tien tilaisuuksissa ja raportteja yhdessd tydstiessddn, ei
niinkiin tulostensa vaikuttavuuden vuoksi.

Tiedelehdet ndyttiytyivit aineistossa hybrideina
vilittajind. Niiden on aiemmissakin tutkimuksissa tun-
nistettu paitsi kuuluvan aikuiskasvatuksen toimijaverk-
koon myds aktiivisesti muokkaavan sitd vaikuttaessaan
tutkijoiden kollektiivien muodostumiseen ja madrit-
tiessidn aikuiskasvatustietoa (Zukas 2009; Larsson
2010; ks. myés Viliverronen 2019, 4). Suomalaisille
aikuiskasvatustieteilijoille julkaisu nayttaytyi vuorovai-
kutusalustana, ja avoin julkaiseminen nikyy entisestiin
parantavan mahdollisuutta kiyttd lehted tutkimuksen
ja politikanteon vuorovaikutuksen lisidmiseen.

Aikuiskasvatustoimijat toivat esiin, ettd aiempina
vuosikymmenind tutkimuksen ja politikanteon vuoro-
vaikutusta oli rakenteistettu nykyista vahvemmin minis-
teriotasolla aikuiskoulutuskomitean, aikuiskoulutus- ja
elinikiisen oppimisen neuvoston tyohon (ks. Tuomisto
2014). Vilittijarakenteiden purkaminen vei tutkimuk-
sen ja politiikanteon toimijoilta keinoja jatkuvaan vuo-
rovaikutukseen ja tiedon jaettuun tuottamiseen seka
tutkijoiden asiantuntijatiedon monipuoliseen hyédyn-
tamiseen, joita politiikkalahtoisen hallitun evidenssitie-
don tuottaminen ei voi kokonaan korvata (Heikkinen
2004). Useimmat aikuiskasvatustoimijat pitivit tarpeel-
lisena perustaa uusi vilittdjirakenne polititkanteon tut-
kimusperusteisuuden ja toimijoiden vuorovaikutuksen
vahvistamiseksi, mutta nikemykset valittdjin organisa-
torisesta muodosta ja sijainnista vaihtelivat.

ANTin kddnnosten kisitteen ohjaamana tehtiin
16ydoksid aikuiskasvatuksen toimijoiden mielikuvis-
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ta, joiden mukaan tutkimuksen ja politiikanteon
vuorovaikutuksessa tirkedd on rakentaa yhteista
ymmarrystd yli kisitteellisten ja kulttuuristen kiel-
ten erilaisuuden. Aikuiskasvatuksen toimijat esitti-
vit vaorovaikutuksen lisadmisen keinoksi populari-
sointia. Nykyisin puhutaan pikemminkin tarpeesta
lisitd yleistajuista tiedeviestintdd tutkimuksesta,
ja siihen ovat myos tutkijat kannustaneet toisiaan
(Vaattovaara 2013, 24-28; Viliverronen 2016,
127-128). Piitoksentekoa koskevien tiedontar-
peiden ei kuitenkaan ajateltu tayttyvin popularisoi-
duilla teksteilld. Lisaksi popularisointi voi olla melko
passiivista tiedon vilittamista eikd vuorovaikutusta
(Knott & Wildavsky 1991,222). Siksi popularisointi
voi ainoastaan tukea muita keinoja lisatd tutkimuk-
sen ja polititkanteon vuorovaikutusta.

Toimijoiden ajatukset siitd, ettd tutkimuksen kult-
tuurin tulisi muuttua entisti avoimemmaksi ja osal-
listavammaksi, ilmensivit ANTin kisitteitd kaytta-
en, ettd tieteenteossa tulisi siirtya levittimismallista
kaannoésmalliin. Toimijoilla oli kokemuksia osallista-
misesta, ja sitd pidettiin aiemman tutkimuksen tavoin
keinona lisiti vuorovaikutusta. Siten se edisti tutki-
muksen hyddynnettivyyttd ja vaikuttuvuutta (esim.
Edwards 2012). Aineisto tarjosi lisiksi sen nikékul-
man, etti osallistamista voi toteuttaa niinkin, etti tut-
kija osallistetaan polititkantekoprosessiin.

2020-luvun taitteessa diskurssi polititkanteon
tutkimusperusteisuudesta on edelleen voimistunut,
ja esimerkiksi aikuiskasvatusta koskevaan jatkuvan
oppimisen uudistukseen osallistetaan laajasti yhteis-
kunnan eri toimijaryhmid. Uudistuksen valmistelussa
tutkimusta kuitenkin naytetiin hyodynnetyn melko
perinteisilld keinoilla. Opetus- ja kulttuuriministerio
seka ohjelmaa fasilitoinut Sitra ovat teetittineet sel-
vityksia ja tehneet kyselyn uudistuksen keskeisista
teemoista (VN 2019b; Sitra 2020) seka jirjestineet
tilaisuuksia kuullakseen tutkijoita aikuisten koulut-
tautumisesta, oppimisesta ja osaamisen kehittimi-
sesti tekemistidn tutkimuksesta (OKM 2019b;
Sitra 2019). Ovatko keinot riittivid tutkimuksen ja
politiikanteon jatkuvan vuorovaikutuksen yllapitimi-
seen ja yhteisti ymmarrysté lisidvien kadnnésten te-
kemiseen? Vuorovaikutuksen keinovalikoimaa voisi
laajentaa esimerkiksi tiedeneuvonannon kiytinnoil-
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13 (Kuosmanen & Sivonen 2020). Myés uudistuksen
perimmaisii arvoja ja pidmadrid voitaisiin kirkastaa
tutkimukseen perustuvan vuorovaikutuksen keinoin.

Aikuiskasvatustoimijoiden mielikuvien valaise-
minen toimijaverkkoteorian kisitteiden avulla tuotti
siis 16ydoksid ja uudelleentulkintoja, joiden mukaan
tutkimusta voidaan tuottaa politiikanteossa hyodyn-
tamistd varten erityisesti arvokeskustelua tukemaan.
Vielikin paremmin vuorovaikutusta edistettéisiin jo
olemassa olevia vilittdjid hyodyntimalld, mahdolli-
sesti uusia rakentamalla sekd jaettua ymmarrysta li-
sddvia kiannoksid tekemalla.

Tutkimusasetelmassa tehtyjen rajausten vuoksi
huomio tutkimuksen ja politiikanteon suhteesta kes-
kittyi nimenomaan tutkimuksen ja polititkanteon toi-
mintojen ja toimijoiden vuorovaikutukseen ja sen ra-
kentumiseen, vaikka aineistokin antoi viitteita siitd, ettd
tutkimuksen ja politiikanteon vuorovaikutuksen toi-
mivuus on merkityksellista erityisesti aikuiskasvatuk-
sen moninaisten kiytint6jen kannalta. Politiikanteon
kanssa vuorovaikutukseen pyrkivin tutkimustoimin-
nan suunta voi siis yhtd hyvin olla aikuiskasvatustut-
kimukselle ominaisesti aikuiskasvatuksen kiytannot
kuten my6s julkinen keskustelu, joista kddnndsketjuja
jatkettaisiin edelleen politiikanteon suuntaan. Tutkijat
ovatkin rohkaisseet toisiaan osallistumaan julkiseen
keskusteluun, tuomaan tieteen ulos instituutiosta ja
kyseenalaistamaan tiedon omistajuutta yhteistutki-
muksen menetelmin (Jarvis 2010, 268, Dumas & An-
derson 2014; Vahamaiki 2010; Heikkinen 2012).

Toimijoita laajasti osallistavaa tutkimukseen perus-
tuvaa vuorovaikutusta tarvitaan erityisesti yhteiskun-
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”Voimaannuttava
vapaaehtoinen vertaisohjaus”
aikuiskasvatuspolitiikkaa
muovaamassa

Esimerkki maahanmuuttajien
tyollistaimishankkeesta

e~

Vapaan sivistystydn hankkeessa koulutettiin vertaisohjaajia
pitkdan tydelamasta poissa olleille maahanmuuttajille. Koulutus
voimaannutti vertaisohjaajia, mutta lisdsi heidan ja vertaisryhmien
osallistujien valista etaisyytta, mika puolestaan heikensi
osallistujien mahdollisuuksia saada tukea ryhmasta. Vertaisuuden,
voimaantumisen ja vapaaehtoisuuden hankesanasto voi edistaa
aikuiskasvatuksen tyévoima- ja sosiaalipoliittista tulkintaa.

Aikuisten tyollistymisen edistiminen on yha

tirkedmpi tavoite aikuiskasvatuspolitiikan
ylikansallisissa ohjelmissa. Euroopan unionin (EU)
maahanmuutto-, pakolais- ja integraatiopolitiikka ta-
voittelee ensisijaisesti maahanmuuttaj ataustaisten ai-
kuisten tyéllistyvyyden parantamista (Darvas, Wolff,
Chiacchio, Efstathiou & Goncalves Raposo 2018).
Aikuiskasvatuspolitiikan kannalta oleellista on, ettd
toimenpiteitd méirittelee koulutuspolitiikan sijaan
sosiaali- ja tySllisyyspolitiikka.
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Unionissa maahanmuuttajien koulutuksen talou-
dellista tukea hallinnoi tyéllisyys-, sosiaali- ja osalli-
suusasioiden padosasto (Euroopan komissio 2020a).
Yksi sen keskeisid vilineitd on Euroopan sosiaalira-
hasto (ESR), joka on vuodesta 1957 asti tukenut
ohjelmillaan tysllistymista ja tydmarkkinoiden toi-
mivuutta jisenvaltioissa. ESR keskittyy tasa-arvoon,
syrjaytymisen ehkaisyyn ja osallistamiseen sekd tyon-
tekijoiden valmiuksien ja tyémarkkinoiden raken-
teiden kehittimiseen. Sen ohjelmat on kohdistettu
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kulloinkin eniten tukea tarvitseviksi médritetyille ryh-
mille, kuten ty6ttémille, nuorille, ikiddntyneille, naisille
ja maahanmuuttajille. (Euroopan komissio 2020b.)

ESR on unionille yksi sen tarkeimpid inhimilliseen
pédomaan investoinnin vélineitd. Joissain Euroopan
maissa jopa 90 prosenttia tyévoimapoliittisten toi-
menpiteiden kustannuksista katetaan ESR-rahoi-
tuksella padosin kilpailtujen hankkeiden kautta. (Eu-
roopan komissio 2016.) Suomessa EU:n ja erityisesti
ESR:n rahoittamista hankkeista on tullut tirkeimpid
aikuisten maahanmuuttajien kotoutumisen edistajia.

"Kotouttaminen” on omaksuttu Euroopan unio-
nissa kiytetyn integration-termin suomenkieliseksi
hallinnolliseksi vastineeksi. Tyé- ja elinkeinoviran-
omaiset hallinnoivat Suomen kotouttamispolitiikkaa,
vaikka kotoutumiskoulutuksen tavoitteista on vas-
tuussa opetushallinto. Kotouttavaa ESR-rahoitusta
kohdennetaan tyollistymista edistaviin ja koulutus-
hankkeisiin, vaikka kiytinnossd niiden tavoitteet
ovat lihes samanlaiset.

Maahanmuuttajille suunnatut hankkeet ovat kui-
tenkin kiistanalaisia jo pelkistaan sen vuoksi, ettd
termi ‘maahanmuuttaja’ on moniselitteinen. Sitd
voidaan pitdd yksinkertaistavana, ja lisiksi sen kaytto
voi toiseuttaa ihmisid kuvaamalla heidit sisaisesti yh-
denmukaisena ryhména tai asettamalla heidit objek-
tin asemaan (ks. Dervin & Keihis 2013, 10; ks. myds
Davies 1989, 238-241; Nylund & Yeung 2005, 27).
Maahanmuuttajat ovat heterogeeninen ryhma ihmi-
sia, jotka ovat saapuneet Suomeen eri syistd jajoista
osalla on Suomen kansalaisuus ja sujuva kielitaito.
Kiéytimme maahanmuuttaja-termid kuitenkin tassi
artikkelissa, silli se on vakiintunut maahanmuutosta
kaytavaan keskusteluun.

EU-ohjelmat pyrkivat hankkeillaan ratkaisemaan
maahanmuuttajia koskevia haasteita, joista tirkeim-
pind pidetddn usein tydllistymista. Tyollistymisvai-
keuksien syyni pidetiin usein yksilon puutteellisia
valmiuksia ja kykyjd, jolloin ratkaisuna on koulutuk-
sen lisiaminen (Silvennoinen 2011). Monet tutki-
jat kuitenkin peraankuuluttavat myés yhteiskunnan
vastuuta ja tydmarkkinoiden joustavuutta (Ahmad
2005; Wrede, Nordberg & Forsander 2010).

Suomessa yhi useammissa tySllistymishankkeissa
kiytetidn valineind vertaisuutta ja voimaannuttamis-
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ta (EU 2020; Kotouttamisen osaamiskeskus 2020).
Kun hyvinvointipalvelut yhi voimakkaammin siir-
tyvit julkiselta yksityiselle ja kolmannelle sektorille,
hankkeet nayttaytyvit kansalaisjirjestojen ja vapaan
sivistystyon organisaatioiden nikékulmasta houkut-
televina keinoina oikeuttaa ja rahoittaa omaa toimin-
taa. Aikuiskasvatukseen ja vertaisoppimiseen poh-
jautuvan asiantuntemuksensa ansiosta vapaan sivis-
tystyon organisaatiot voivat kilpailla kotouttamisen
projektimarkkinoilla. Rahoituksellaan maahanmuut-
tajia tyollistavit EU-ohjelmat samanaikaisesti ohjaa-
vat toimijoita omaksumaan niiden taustalla olevat
poliittiset tavoitteet. Siitd, miten EU-rahoitteiset —
usein vertaisuuden ja voimaantumisen kautta tyol-
listymiseen tihtaavit — hankkeet muovaavat aikuis-
kasvatuksen sanastoa ja aikuiskasvatuspolitiikkaa, on
kuitenkin niukalti tutkimusta.

Tarkastelemme tissi artikkelissa ESR-rahoit-
teista hanketta, jossa koulutettiin maahanmuuttaja-
taustaisia vapaaehtoisia vertaisohjaajiksi eli — kuten
heitd hankkeessa kutsuttiin — "tydeliméohjaajiksi’
vertaisryhmiin, joiden tarkoitus oli edistdd pitkdin
tydelimistd poissa olleiden maahanmuuttajien
tyollistymistd vertaisuuden ja voimaannuttamisen
avulla. Hanketta koordinoi vapaan sivistystyon or-
ganisaatio, ja se toteutettiin yhdessi ammatillisten
aikuisoppilaitosten, maahanmuuttajajirjestdjen,
tyd- ja elinkeinotoimiston (TE-toimisto) ja ammat-
tiliiton kanssa. Koska tarkasteltu hanke on yksi tu-
hansista ESR-rahoitetuista hankkeista, ja sen toteut-
tajat tekivat parhaansa tavoitteiden saavuttamiseksi,
ei hankkeen ja sen toimijoiden yksiléiminen ole tis-
si artikkelissa tarkoituksenmukaista.

Kerdsimme toimintatutkimuksellista lihestymis-
tapaa soveltaneen seuranta- ja arviointitutkimuksen
empiirisen aineiston vuosina 2018-2019. Menetel-
mind kiytimme osallistuvaa havainnointia, haastatte-
luja ja itsearviointeja.

Kysymme, mitd esimerkkihankkeessa muodos-
tetut tulkinnat vertaisuudesta, voimaantumisesta ja
vapaaehtoisuudesta merkitsevit aikuiskasvatuspo-
litiikan muovautumisen kannalta. Hankkeen koko-
naisarviointia ja hyédyllisyyttd maahanmuuttajien
tyollistymiselle on kisitelty muissa hanketta koske-
vissa julkaisuissa (Heimo 2019; Tapanila, Ojapel-
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ESR-HANKKEILTA EI
EDELLYTETA NIISSA
KAYTETTAVIEN KASITTEIDEN
PERUSTELEMISTA TAI
PROBLEMATISOINTIA.

to & Heimo 2020; Heimo, Tapanila, Ojapelto &
Heikkinen 2020). Tarkastelumme kohteena on vain
yksi hanke, mutta siind kaytetty sanasto ja maahan-
muuttajien tySllistymiseen tihtaavit tavoitteet ovat
tyypillisid ESR:n rahoittamille hankkeille. Siksi sita
voi kiyttdd esimerkkind tarkasteltaessa sanastojen
merkitystd aikuiskasvatuspolitikan muutoksessa.

VERTAISUUS AIKUISKASVATUKSEN
VAPAAEHTOISPALVELUISSA

ESR-hankkeilta ei edellytetd niissi kiytettivien
kasitteiden perustelemista tai problematisointia.
Aikuiskasvatuksen perinteissd korostetaan laajas-
ti itseohjautuvuutta, omaehtoista jirjestaytymistd
ja aikuisoppijoiden vilisid demokraattisia suhteita
(Nordhaug 1986; Rinne, Heikkinen & Salo 2007).
Pohjoismaisen vapaan sivistystyon perinteissa aikuis-
ten itsendisen ja omaehtoisen, vapaaehtoisen kollek-
tiivisen itsekasvatuksen sivistykselliseni tavoitteena
on kehittaa dialogisia ja tasa-arvoisia suhteita eli ver-
taisuutta osallistujien vilille (esim. Pitéri, Terisahde,
Harju, Manninen & Heikkinen 2019). Koska tarkas-
telemaamme hanketta koordinoi vapaan sivistysty6n
organisaatio, siltd saattoi odottaa suomalaiselle ai-
kuiskasvatukselle ominaisia sanastoja.

Vastatessaan ESR-ohjelman odotuksiin hanke
néytti kuitenkin omaksuvan yhteiskunnassa yleisty-
neitd sanastoja vapaaehtoisuudesta ja vertaisuudes-
ta. Uusliberalistiseksi kutsutun poliittisen kiddnteen
myotd sosiaali-, terveys- ja tyollisyyspalveluita on siir-
retty yksityisen tai kolmannen sektorin vastuulle, ja
niitd tarjotaan tukea tarvitseville vapaaehtois- tai ver-
taistoimintana (esim. Erdsaari 2006). Muutosta on
oikeutettu tarpeella l6ytaa vaihtoehto hierarkkisille ja
byrokraattisille julkisille palveluille (Nylund 2000),
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mutta sitd on myos pidetty valttimittomana kestd-
mittdmien julkisten menojen vaoksi (Cullen 2017).

Vapaaehtoistoiminnan madrittelyt, paamédrat
ja prioriteetit heijastelevat usein talouden kiinteitd,
kuten tyottomyyden kasvua. Esimerkiksi Suomessa
tyottomyyden raju lisdantyminen 1990-luvulla johti
vapaaehtoistydn, vertaisryhmien ja ty6ttomia tukevi-
en yhdistysten médrin lisidntymiseen (Nylund 2000,
100). Kun kotoperinen tyéttdmyys on supistunut, va-
paaehtois- ja vertaistoiminnan fokus on siirtynyt eten-
kin humanitaarisen ja Euroopan unionin ulkopuolisen
maahanmuuton aiheuttamien taloudellisten, sosiaalis-
ten ja koulutuksellisten haasteiden ratkaisemiseen.

Sosiaali-, terveys- ja tyollisyyspalveluissa vapaaeh-
toisuus ja vertaisuus tarkoittavat auttamista ja tuke-
mista, jotka tyypillisesti toteutuvat oma-apuryhmissi.
Niissd ihmisen katsotaan olevan yhti aikaa sekd tar-
vitseva ettd itsendinen, tukea antava ja saava. Koke-
muksellista oppimista oma-apuryhmissi tutkineen
Thomasina Borkmanin (1999, 14, 16) mukaan oma-
apuryhmien tulisi muodostua ihmisistd, joilla on sa-
manlaisia kokemuksia ja erityistietoa avuntarpeesta
sekd halua oppia yhdessi ja tulkita uudelleen koke-
muksiaan. Vapaaehtoispalvelujen suhdetta julkisiin
sosiaali- ja terveyspalveluihin tutkineen Marianne
Nylundin (2000) mukaan oma-apuryhmit edustavat
keskindiseen tukeen perustuvaa horisontaalista autta-
mista, kun puolestaan vapaaehtoistoiminta edustaa
vertikaalista, "ylhaaltd alas” auttamista. Vertaisten vi-
linen tuki ja vapaaehtoinen auttaminen eroavat siten
merkitykseltdin toisistaan. (Nylund 2000, 32-35.)

Sosiaali- ja terveysalalla vertaisryhmia voi muo-
dostua idn, tyon, ammatin tai elimintavan ympirille,
mutta ne voivat myos perustua tarpeeseen kisitelld
kriisiytyneitéi elimintilanteita, sairastumista tai me-
netyksid vastavuoroisesti (Hyvari 2005, 214-215).
Samoin maahanmuuttajataustaisuus tai sama didin-
kieli voi yhdistid vertaisryhmid.

Autetuksi tulemista yhteiskunnallisena ilmiénd
tutkineen Liisa Hokkasen (2003) mukaan ryhmien
toimivuus edellyttid ryhmétoiminnalta monenlai-
sia ominaisuuksia, koska vertaisuus on eri ryhmis-
si muodostunut eri syistd. Naitd ovat esimerkiksi
avoimuus, tapaamisten vilinen intensiteetti,
autonomia ja ryhmien sisdiinen homogeenisuus.
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Toimivuuteen vaikuttavat lisiksi yhdistivin asian
hyviksyttivyys ja yleisyys, elamintilanteen kesto tai
akuuttius seka vertaisryhman organisoitumisen tapa.
Jos osallistujien kokemusten, tavoitteiden ja vertai-
suuskésitysten erilaisuutta ei oteta huomioon, ver-
taisuus voi kaventua me-hengen tuottamiseen ja ko-
kemusten samankaltaistamiseen. (Hokkanen 2003,
267-270.) Jos nikemyserot toiminnan tavoitteista
ja merkityksestd ovat ryhmin sisilld liian suuret,
ryhmiliiset eivat todennikoisesti halua osallistua
toimintaan (Borkman 1999, 16).

KOKEMUSASIANTUNTIJUUS
VOIMAANNUTTAJANA

"Voimaantuminen’ kuuluu suomalaisen — ja poh-
joismaisen — aikuiskasvatuksen uudissanastoon.
Perinteisesti on puhuttu omachtoisesta, vapaasta ja
vastuullisesta sivistymisestd, joka edistaa yksilollistd,
yhteisollista ja kansallista itsetoteutusta, kansanval-
taa ja tasa-arvoa (esim. Pitiri ym. 2019).

Voimaantumisen ja valtautumisen sanastot su-
lautuivat aiempaan sanastoon 1970-luvun kansain-
vilisen nuoriso-, opiskelija- ja tyovienliikkeen sekd
1980-luvun kokemuksellisten ja emansipatoristen
aikuiskasvatusteorioiden vaikutuksesta. Oleellista
voimaantumisessa olivat edelleen persoonallisen
ja kollektiivisen prosessin yhteenkietoutuneisuus ja
tasa-arvoisen ja demokraattisen kansalaisuuden ta-
voittelu. Sanasto on omaksuttu eri painotuksin aina
vapaasta sivistystyostd aikuiskoulutukseen, henki-
16ston kehittimiseen ja yliopisto-opetukseen asti.
(esim. Siitonen 1999; Kurki 2015.)

Aikuiskasvatuksessa voimaantumisdiskurssi on
ollut vahvimmillaan sosiaalipedagogisessa suunta-
uksessa. Sen yksi merkittivd auktoriteetti on kas-
vatusfilosofi Paolo Freire (1985) ja hinen sor-
rettujen pedagogiikkansa, jossa ihmiset kasvavat
tietoisuuteen reflektoimalla omaa elimintilannet-
taan. Freiren ajatuksista ponnistavassa voimaan-
tumisen tulkinnassa vapautta rajoittavien olojen
ymmirtaminen mahdollistaa niiden ylittdmisen,
mistd seuraa parempi eliminlaatu ja oikeudenmu-
kaisempi yhteiskunta (Himaildinen & Kurki 1997,
207-214).
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Euroopan unionin maahanmuuttajien kotoutta-
misen ja tyollistymisen edistimisen politiikoissa ja
siti tavoittelevien hankkeiden ESR-rahoituksessa ko-
rostuu tyollistyminen. Tydllistymistavoitteisiin paa-
semisessa painotetaan voimaantumisen psykologista
ja yksilollista tulkintaa. Omaehtoisen ja yhteisollisen
voimaantumisen sijasta siind korostuu voimaannut-
taminen, jota pidetiin keinona kannustaa projek-
tien osallistujia ottamaan aktiivisesti vastuuta omasta
tilanteestaan ja motivoida heitd hankkimaan tiettyja
tydllistymisen kannalta tirkeitd taitoja (Vesterberg
2015, 11). Koska 'voimaantuminen’ on positiivinen
ja aikuiskasvatuksellisesti hyviksytty kisite, hankkei-
den aikuiskasvatustoimijoista voi olla houkuttelevaa
kayttaa sitd tydllistymissanaston sijasta.

Psykologinen voimaantuminen ymmarretaan
amerikkalaisen psykologian professorin Marc Zim-
mermanin (1995) médritelmidn mukaan yksilollisend
prosessina, jossa ihmisistd tulee oman elimainsa ak-
tiivisia subjekteja. Voimaantuessaan he tulevat tietoi-
siksi omasta osaamisestaan, osallistuvat aktiivisesti yh-
teisdon ja ymmartavit ymparoivaa yhteiskuntaa. Ver-
taisryhmit voivat edistdd yksiloiden voimaantumista
tarjoamalla heille mahdollisuuksia kehittaa itsedin ja
oppia uusia taitoja. Ne luovat mahdollisuuksia yhtei-
solliseen toimintaan laajentamalla sosiaalisia verkosto-
ja ja opettamalla johtamistaitoja. (Zimmerman 1995,
582-584.) Myos voimaantumista identiteettityond
tutkinut Salme Hanninen (2006, 192) kuvaa, miten
kokemus ryhmajasenyydesta voi voimaannuttaa, kos-
ka jaetut kokemukset ja kokemusten reflektoiminen
toimivat peilind ihmisen rakentaessa identiteettidin.

Kotouttamisohjelmissa vertaisryhmitoiminnan
oletetaan tukevan maahanmuuttajien voimaantu-
mista vahvistamalla heidin pystyvyyden tunnettaan
ja myonteistd minakuvaansa. Vertaisryhmitoiminta
voi kuitenkin vaikuttaa vieldkin syvéllisemmin maa-
hanmuuttajien osallisuuden tunteisiin ja normatii-
visiin oletuksiin hyviksytystd yhteiskunnan jisenyy-
destd. Esimerkiksi "Digipolku t6ihin” -hankkeessa
vertaisohjaajina toisille maahanmuuttajille toimineet
maahanmuuttajat saivat kokemuksen "suomalaisena
olemisesta”, minka katsottiin vaikuttavan myontei-
sesti heidin kotoutumiskokemuksiinsa (Péillysaho,
Saunela & Pesonen 2019, 53-59).
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Maahanmuuttajanaisten kotoutumista tut-
kinut Saraleena Aarnitaival (2012, 181-184)
korostaa maahanmuuttajien voimaantumisessa
osallisuutta, jossa tiedon saaminen ja jakaminen
sekd kokemus omasta tarpeellisuudesta yhteisol-
le kietoutuvat yhteen. Maahanmuuttajien odote-
taan voivan muuttua palvelujen kayttdjistd niiden
tarjoajiksi, kunhan he saavat tietoa, jonka avulla
he voivat tukea muita tai kykenevit kidntimain
heikkoutensa vahvauksiksi (Handy & Greenspan
2009, 969; Slootjes & Kampen 2017, 1910). Va-
paaehtoistoiminta voi tarjota maahanmuuttajille
lisiksi uusia rooleja, padsyn tydmarkkinoille tai yh-
teiskunnalliseen osallisuuteen (Khvorostianov &
Remennick 2017, 345; Kosic 2007, 21; Schedler
& Glastra 2000, 61).

Niin sosiaali- ja terveysalalla kuin kotouttamis-
ohjelmissakin ’kokemusasiantuntijuudesta’ on tul-
lut uusi nimike marginalisoitujen ryhmien vapaa-
ehtoiselle voimaantumista edistaville yhteiskun-
nalliselle aktiivisuudelle. Kokemusasiantuntijoina
maahanmuuttajat siirtyvit apua tarvitsevien kate-
goriasta yhteiskunnallisiksi toimijoiksi. (ks. Jones &
Pietild 2018, 308-309.) Kokemusasiantuntijuuden
oletetaan rakentavan siltaa ammatillisten auttajien
jaavunsaajien vilille. Sen tulisi tasa-arvoistaa palve-
luiden kyttdjien ja ammattilaisten vilistd suhdetta,
silld kummallakin ajatellaan olevan asiantuntijuut-
ta, vaikka palveluiden kayttajilla se perustuukin ko-
kemukseen ja asiantuntijoilla koulutukseen (Mec-
Laughlin 2009, 1101-1114).

Kokemusasiantuntijoita koulutetaan vastaa-
maan yhteiskunnan tarpeisiin. Kokemukseen
pohjautuva suoritus ammattimaistuu, vaikka sa-
manaikaisesti kokemusasiantuntijoiden tulisi py-
sytelld palveluiden kiyttdjan tai vertaisen asemas-
sa. Koulutuksen avulla he kuitenkin rakentavat
osaamistaan, miki yleensd erottaa heidit edusta-
mistaan ihmisisti. (Alm Andreassen, Breit & Le-
gard 2014, 333-336.) Vapaaehtoistoiminnan pii-
rissd tapahtuu myés vallankayttoa ja hyodyntimis-
td (Nylund & Yeung 2005, 26, 30). Esimerkiksi
kotouttamishankkeissa vertaisryhmille siirretdin
vastuuta kotouttamispolitiikan tavoitteiden mu-
kaisesta maahanmuuttajien osallistamisesta.
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ESIMERKKIHANKKEEN TUTKIMUSASETELMA JA
MENETELMAT

Tutkimamme hankkeen tavoite oli kouluttaa vapaa-
ehtoisia tydelimaohjaajia ohjaamaan maahanmuut-
tajien — etenkin pitkddn poissa tydelimistd olleiden
maahanmuuttajanaisten — ty6llistymistd edistavid
vertaisryhmid. Tydelimiohjaajien koulutus suun-
nattiin erityisesti maahanmuuttajataustaisille henki-
16ille, joilla oli kokemusta suomalaisesta tyelimastd
ja halua tukea muita maahanmuuttajia. Kouluttajina
toimivat suomea didinkielenaan puhuvat hanketoi-
mijat ja hankkeen kumppaniorganisaatioiden, kuten
ammattiliiton ja maahanmuuttajien asiantuntijajar-
jeston, kouluttajat, joista osa oli aikuiskasvatuksen
ammattilaisia. Koulutus kesti 25 tuntia ja sisalsi lisak-
si itseopiskelua. Koulutuksen teemoja olivat suoma-
lainen tySelimd, tydnhaku, vertaisuus, kulttuurienva-
linen vuorovaikutus ja vertaisryhmén ohjaus. Hank-
keen aikana 45 osallistujasta 36 suoritti koulutuksen
loppuun ja sai todistuksen ja sihkéisen osaamismer-
kin vertaisryhmaohjauksen osaamisesta.
Koulutuksen jilkeen 17 tyéelimaohjaajaa ohjasi
vapaaehtoisina vertaisryhmis, jotka pyrkivit paran-
tamaan osallistujien tyéelimavalmiuksia ja suomen
kielen taitoa. Kukin vertaisryhma tapasi kerran vii-
kossa tai kahdessa viikossa, yhteensi viidestd kah-
deksaan kertaa. Tapaamiset kestivit kahdesta neljain
tuntiin. Hankkeen aikana toteutettiin 18 vertaisryh-
mad, jotka muodostettiin TE-toimiston ja maahan-
muuttajajirjestdjen avustuksella. Niihin osallistui
yhteensd 126 maahanmuuttajaa, jotka edustivat eri
sukupuolia ja monenlaisia etnisid taustoja ja joiden
tydelimavalmiudet ja tyollistymismotivaatiot oli-
vat vaihtelevia. Vertaisryhmit kokoontuivat hank-
keessa mukana olleiden oppilaitosten, jarjestéjen ja
monikulttuuristen kohtaamispaikkojen tiloissa, joi-
hin joillakin osallistujilla oli ennestddn kontakti.
Hankkeen tarkoitus oli, etta vertaisryhmia ohjai-
sivat kaksi hankkeessa koulutettua tyéelimaohjaa-
jaa. Lisiksi ryhmissd vieraili suomea didinkielendin
puhuvia asiantuntijoita alustamassa kasiteltavistd
teemoista. Hankkeen puolivilissa kuitenkin huo-
mattiin, ettd joidenkin tydelimiohjaajien taidot
eivit riittineet ohjaamaan haastavassa elimin-
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tilanteissa olevia osallistujia. Niinpa ammatillista
ohjausosaamista ja pitkdaikaista maahanmuuttaja-
tyon kokemusta omaavat hanketoimijat ryhtyivit
ohjaamaan ryhmii tydeliméaohjaajien pareina alku-
vuodesta 2019.

Noin puolessa hankkeen vertaisryhmisti oli lo-
pulta mukana ammattilaisohjaaja. Ohjaajien vilises-
s roolituksessa ammattilaisohjaajan tietimys koh-
distui Suomen koulutusjirjestelmiin ja tydelimaan,
kun taas tydelimaohjaajan asiantuntemus nojasi ko-
kemukseen maahanmuuttajuudesta ja tyonhausta
Suomessa.

Hankkeessa toteuttamamme seuranta- jaarvioin-
titutkimuksen tarkoitus oli tukea hanketta kehitta-
miin toimiva maahanmuuttajien tydllistymista edis-
tivd malli (Tapanila ym. 2020). Sen metodologinen
lihestymistapa oli toimintatutkimus. Ymmarsimme
sen interaktiivisena prosessina, jossa yhdessi hanke-
toimijoiden kanssa etsittiin hyvi kaytintojd yhdista-
malla yhteinen ongelmanratkaisu aineistoldhtoiseen
analyysiin (Reason & Bradbury 2001; Denscombe
2010). Tutkijoina osallistuimme hankekokouksiin,
koulutuksiin ja vertaisryhmiin sekd olimme aktiivi-
sesti mukana kaikissa hankkeen vaiheissa. Roolimme

Kesa 2019
Tulosten raportointi hanke-
toimijoille ja tutkimusyhteisolle

Syksy 2018
Kouluttajien haastattelut
Projektikokouksiin osallistuminen
ja tulkintojen peilaaminen
Tyéelamaohjaajien haastattelut
Vertaisryhmien havainnointi

%

Analysointi
2. versio
tulkinnoista

Analysointi
1. versio
tulkinnoista
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oli sanallistaa toiminnassa nakyviksi tullutta hiljaista
tietoa, jotta sitd oli mahdollista analysoida, kisitelld ja
kehittid (ks. Heikkinen 2010, 215).
Artikkelissamme kisiteltivat tulkinnat (Heimo
2019) pohjautuvat kokonaistutkimusta pienempiin
aineistoon, joka oli keritty osallistuvan havainnoin-
nin, puolistrukturoitujen haastattelujen seki tyoela-
miohjaajien itsearviointien avulla. Havainnointiai-
neisto tydelimiohjaajien koulutuksista (28 tuntia)
ja vertaisryhmistd dokumentoitiin kenttimuistiinpa-
noihin kahden tutkijan voimin. Lisiksi toteutettiin
15 haastattelua, joista kertyi yli 110 sivua litteroitua
tekstid. Haastateltavina oli kuusi kouluttajaa viidestd
organisaatiosta, neljd vapaachtoista tyoelimaohjaajaa
ja muut projektitoimijat ja yhteistyokumppanit, joihin
kuului viisi henkiloa kolmesta organisaatiosta. Haas-
tattelut kestivat arviolta tunnin ja kasittelivit tyoela-
mdohjaajien koulutusta ja vertaisryhmid. Kouluttajilta
kysyttiin lisiksi heiddn aiemmista hankekokemuksis-
taan ja oppimisen tukemisesta. Tydelimaohjaajat
tayttivit itsearviointeja koulutuksen alussa ja lopussa.
Toimintatutkimukselle tyypillisesti tutkimuspro-
sessi koostui useista toistuvista suunnittelun, aineis-
ton hankinnan, analysoinnin ja toiminnan reflektoin-

Analysointi
Tulkintojen

I &——— tiivistaminen

Kevat 2019
Tulkintojen peilaaminen
tutkimuskirjallisuuteen

—

Kevat 2018
Projektikokouksiin
osallistuminen
Koulutusten havainnointi
Kouluttajien haastattelut
Tyoeldmaohjaajien itsearvioinnit

Projekti alkaa loppuvuodesta
2017

Kuvio 1. Aineiston hankinnan, analyysin ja tulkintojen muodostamisen prosessi.
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TYOELAMAOHJAAJAT PITIVAT
VAPAAEHTOISUUTEEN
POHJAUTUVAA
AKTIIVISUUTTAAN ITSESTAAN
SELVANA, MUTTA OLETTIVAT
OSALLISTUJIEN JAAVAN
RYHMISTA POIS NIIDEN
VAPAAEHTOISUUDEN TAKIA.

nin spiraaleista (ks. Heikkinen 2010). Tutkimustam-
me voi kuvata dekonstruktiivis-hermeneuttiseksi
toimintatutkimukseksi. Havaintomme tydeliméoh-
jaajien koulutuksessa ohjasivat meitd keskittimain
huomiomme aineistossa esiintyviin kouluttajien ja
tydelimiohjaajien esittimiin vertaisuutta, voimaan-
tumista ja vapaaehtoisuutta koskeviin tulkintoihin ja
sanavalintoihin. Samanaikaisesti me tutkijat sanal-
listimme esiymmarrystamme vertaisuudesta, voi-
maantumisesta ja vapaaehtoisuudesta (ks. Nikander
2002, 1-2). Aloimme systemaattisesti hakea aineis-
tosta kyseisid teemoja koskevia kuvauksia, joiden
ristiriitaisuuksia jajannitteitd purimme ja avasimme
analyysin eri vaiheissa dekonstruktiivisella luennal-
la (ks. Niikko 2018; Royle 2003). Yksi aineistossa
ilmenneiti ristiriitaisuuksia oli esimerkiksi se, ettd
tyéelimédohjaajat pitivit omaa vapaaehtoisuuteen
pohjautuvaa aktiivisuuttaan itsestiin selvand, mutta
olettivat osallistujien jddvin ryhmistd pois niiden va-
paaehtoisuuden takia.
Tyodelamiohjaajakoulutuksen paityttyd teimme
ensimmaisen version tulkinnoista, joiden pohjalta
muodostimme haastattelukysymykset tydelimaoh-
jaajille. Keskustelimme tulkinnoista hanketoimijoi-
den kanssa tydelimédohjaajakoulutuksia ja vertais-
ryhmitoimintaa ksittelevissd projektikokouksissa.
Avasimme niissi tulkinnan taustalla olevaa aikuis-
kasvatuksellista teoreettista keskustelua esimerkiksi
tuomalla esille vertaisryhmien osallistujien toimi-
juuden ja oppimisen vastavuoroisuuden merki-
tyksen. Testasimme muodostamiamme tulkintoja
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havainnoimalla tydelimiohjaajien ja osallistujien
vilistd vuorovaikutusta vertaisryhmissi. Uuden
haastattelu- ja havainnointiaineiston sekd projek-
tikokouksissa kiymiemme keskustelujen pohjalta
rakensimme tulkinnoista toisen version, jonka ase-
timme vuoropuheluun aiemman tutkimustiedon
kanssa (ks. Jardine 2006, 279).

Vertaisuudesta, vapaaehtoisuudesta ja voimaantu-
misesta tehdyissd tulkinnoissa hyddynsimme koko ai-
neistoa, joskin tirkeinta niiden muodostamisessa oli
koulutuksia ja vertaisryhmi koskeva havainnointiai-
neisto. Tulkintamme perustuvat vuonna 2018 kerit-
tyyn aineistoon, joten ne jattavat huomiotta sen, etti
vertaisryhmid kehitettiin vuonna 2019 muodostamal-
la ammattilaisohjaajista tyelimiohjaajien pareja.

VERTAISUUDEN, VOIMAANTUMISEN JA
VAPAAEHTOISUUDEN MONINAISUUS

Aineistojen analyysin ja tulkintoja koskevan keskus-
telun pohjalta muodostimme kolme tydelimiohjaa-
jien koulutuksen aikana ja vertaisryhmissi rakentu-
nutta vertaisuuden, Vapaaehtoisuuden ja voimaantu-
misen tulkintaa (vrt. Heimo 2019).

Tyéelimiohjaajien koulutusten havainnoin-
tiaineistoihin perustuvat tulkinnat kuvaavat tyo-
eliméohjaajille annettuja ja heidin itse ottamiaan
roolitoiveita ja odotuksia. Vertaisryhmien havain-
nointiaineistosta ja mydhemmistd kouluttajien ja
tyéeliméiohjaajien haastatteluista puolestaan tulee
esille todellisuuden moniulotteisuus ja ennakoitua
suurempi haastavaus, minki seurauksena tulkintoja
taydennettiin.

Nimesimme tydelimiohjaajakoulutuksessa ra-
kentuneet tulkinnat 1) vastuuntuntoiseksi vertai-
suudeksi, 2) voimaantuneeksi kokemusasiantun-
tijuudeksi ja 3) itseohjautuvaksi uraorientoitunei-
suudeksi. Vertaisryhmissd tulkinnat muovautuivat
seuraavasti: vastuuntuntoinen vertaisuus nayttaytyi
uupuneena ohjaajuutena, voimaantunut kokemus-
asiantuntijuus etddntyneend opettajuutena ja itse-
ohjautuva uraorientoituneisuus yli-innokkaana akti-
vointina. Eri konteksteissa vertaisuutta, vapaaehtoi-
suutta ja voimaantumista koskevat tulkinnat saivat
erilaisia ulottuvuuksia. Tulkinnat eivit viittaa yksit-
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tdisiin henkil6ihin vaan ovat synteesej havainnoin-
ti- ja haastatteluaineistosta. Yksittainen tyéelimaoh-
jaaja saattoi siis samanaikaisesti puhua itsestiin sekd
vertaisena ettd esikuvana osallistujille.

Vastuuntuntoisesta vertaisuudesta uupuneeseen
ohjaajuuteen

Tydelimiohjaajien ilmaisema tirkein syy hakeutua
koulutukseen oli halu auttaa muita maahanmuutta-
jia tydllistymdin ja kotoutumaan. Vertaisuutta ku-
vattiin jaetuksi ymmérrykseksi haasteista, joita maa-
hanmuuttajataustaiset osallistujat ja ohjaajat olivat
joutuneet Suomessa kohtaamaan. Ohjaajat halusivat
antaa takaisin apua, jota he olivat itse saaneet tulles-
saan maahanmuuttajina Suomeen. Tydelimioh-
jaajat pitivat vertaisuutta samanaikaisesti seki hori-
sontaalisena tukemisena ettd vertikaalisena "ylhaalta
alas” auttamisena (vrt. Nylund 2000).

Jo koulutuksen alussa tydelimiohjaajia huo-
lestutti vertaisryhmien osallistujien selviytyminen,
koska heilld itsellidnkin oli ollut tyollistymisessd
haasteita. Ohjaajat ottivat tulevan ohjaustehtavinsa
vakavasti ja olivat hyvin sitoutuneita tehtiviinsi:
he pohtivat, millainen on heidin vastuunsa hank-
keen tavoitteeksi asetetusta osallistujien tydllisty-
misestd tai opiskelemaan paisystd. Ohjaajat myds
pohtivat vertaisryhmien mahdollisia haastavia ti-
lanteita ja mahdollisuuksia saada itse tukea, vapaa-
aikaa ja sijaisia.

Koulutuksen aikana tyéeliméiohjaajat puhuivat
"meistd” kuvatessaan vertaisryhmien osallistujien
oletettuja, heidin itsensd kokemia toiveita ja tar-
peita. 'Meisyyden’ eli vertaisuuden vahvistamisen
sijaan jotkut kouluttajat kuitenkin ohjasivat tyoela-
miohjaajia ndkemaan kouluttajat ja tyéelimaohjaa-
jat 'meind” ja osallistujat "heind”, kuten havainnoin-
tiesimerkissd kotoutumisen edellyttimasti sopeutu-
misesta suomalaiseen yhteiskuntaan:

Kouluttaja 1: "Joskus ryhmildisten mielipiteet ei-
vit sovi suomalaiseen yhteiskuntaan.”

Tydelimiohjaaja: "Mutta me maahanmuuttajat
ajattelemme eri tavalla kuin suomalaiset. Ehka sii-
ni ei meidin mielestimme ole mitiin ihmeellisti.”
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Kouluttaja 2: "Eika kaikki suomalaisetkaan ole sa-

manlaisia keskeniin.”

Kouluttaja 1: "T4lla tarkoitin sitd, ettd joskus heilla
[maahanmuuttajilla] on mielipiteitd tai uskomuk-
sia, jotka eivit edistd kotoutumista. [--] Vidrin tie-
don levittimistd ei voi hyviksya. Oikaise ryhmali-
sid faktatiedolla.”

Koulutuksessa vertaisryhmien ohjausta kasiteltiin
ristiriitaisesti, kun "meidan” ja "heidan” ohella kiytiin
kategorisoivaa keskustelua maahanmuuttajista, joita
olivat osallistujat ja suurin osa tydeliméohjaajista,
sekd suomalaisista, joita olivat kouluttajat. Lisdksi
jotkut tyéelimédohjaajat samaistivat itsensd suoma-
laisiin. He kertoivat sopeutuneensa elimiin Suo-
messa ja omaksuneensa suomalaisia tapoja, joita he
aluksi pitivit omituisina. Kouluttajatkin luonnehtivat
tyéeliméaohjaajia kotoutuneiksi, "polkua eteenpiin
menneiksi” ja "sopeutuneiksi” maahanmuuttajiksi.
Kouluttajat odottivat tydelimaohjaajilta vertaisuutta,
joka perustuu maahanmuuttajuuteen ja esimerkilli-
seen edistymiseen kotoutumispolulla.

" [-] ylipditadn vertaisohjauksen idea, ettd vertais-
ohjaajat itse ovat ulkomaalaistaustaisia ja ne on sel-
laisia, jotka ovat menneet polkua eteenpain. Toki
monet ovat varmaan erilaisista lihtokohdista, ettei-
vit varmaan pakolaistaustaisia, mutta kuitenkin,
ettd he jakavat ohjattavan kanssa sen todellisuu-
den, ettd he tietivit millaista on tulla timmoiseen
maahan ulkopuolisena.” (kouluttaja, haastattelu)

Tydelimiohjaajien ja vertaisryhmiin osallistujien
maahantulosyy, taidot, eliméntilanne, asema ja moti-
vaatio olivat erilaiset, joten heitd ei vilttimatta yhdis-
tanyt mikain muu kuin epiméirdinen ‘'maahanmuut-
tajuus’. Tydelimdohjaajien enemmistd oli hyvin
kouluttautuneita, ja he olivat muuttaneet Suomeen
pddosin ty6- tai perhesyistd. Heilld oli kokemusta
tydelimista lihtomaassaan ja Suomessa. Monilla
vertaisryhmien osallistujilla sen sijaan oli matala kou-
lutustaso ja pakolaistausta, joten ohjaajien oli haasta-
vaa rakentaa vertaisuutta ja voimaannuttaa osallistujia
pelkkdin ‘maahanmuuttajuuteen’ perustuen.
Vertaisryhmitapaamisten valilld tydelimaohjaa-
jat auttoivat osallistujia henkilokohtaisissa asioissa
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MONET TYOELAMAOHJAAJAT
UUPUIVAT OTTAESSAAN
ENEMMAN VASTUUTA

KUIN KOULUTUKSESSA OLI

EDELLYTETTY.

puhelimitse tai sahkopostitse ja kehittivit heille opis-
kelumateriaalia. Jotkut ohjaajat hoitivat velvollisuuk-
siaan sairaanakin. Jos ainoastaan yksi osallistuja saa-
pui ryhmétapaamiseen, ohjaajat katsoivat antamansa
tyopanoksen menneen hukkaan. He olivat pettyneitd
sithen, etteivit osallistujat sitoutuneet ryhmaan ja ar-
vostaneet heidin tarjoamaansa vapaaehtoista apua.

"Mi sanoin hinelle [osallistujalle]: Mind olen
kiped, ja md sanoin, mé yritdn jaksaa. M kysyin
hinelts, tulevatko he. Joku ilmoittaa, ei tule enda.
Sitten mind en halua tulla, koska mulla on vapaa-
aika nyt. Jos mun on kipee, mi haluan leviti. [--]
Mutta nyt mun pitid tehdd [opetusdiat] vaikka
yolld kello kolme tai kaksi [--] Miksi hin ei yrittda
tulla. Yritimme tehdd tyéti.” (tydelimiohjaaja,
haastattelu)

Kun todellisuus oli ristiriidassa tydeliméohjaajien
odotusten kanssa, monet heistd uupuivat ottaessaan
enemmin vastuuta kuin koulutuksessa oli edelly-
tetty. Tyoelimiohjaajien solidaarisuus muita maa-
hanmuuttajia kohtaan oli ristiriidassa heidin omak-
sumansa “suomalaisuuden” kanssa. Ohjaajat my6s
pyrkivit saavuttamaan hankkeen tavoitteet tyollis-
tymisen edistimisessd, vaikka tyollistyminen ei ollut
kaikille osallistujille realistinen tai valttamatta edes
tavoiteltava asia.

Tulkinta vastuuntuntoisen vertaisen uupuneesta
ohjaajuudesta kuvastaa sitd, miten ohjaajia ja osallis-
tujia yhdistavi lifan yleiselld tasolla maritelty maa-
hanmuuttajataustaisuus ei riittanyt rakentamaan ver-
taisuutta heidin vililleen. Vaikka tyéelimaohjaajat
halusivat omien kokemustensa pohjalta auttaa "ver-
taisiaan’ tyollistymaan, he uupuivat odotettua haasta-
vammassa ohjaustydssd, jossa 'vertaisilla” olikin hyvin
erilainen lihtétilanne ja tavoitteet kuin heilld itsellaan.
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Osallistujien tavoitteelliseen oppimiseen raken-
netut ryhmit vastasivat pikemminkin sosiaali- ja ter-
veysalalle ominaista vapaaehtoistytd, jossa apua an-
netaan vertikaalisesti ylhaaltd alaspdin "meilta heille”.
Tillainen vertaisuuden ja voimaantumisen tulkinta
vaikuttaa vieraalta vapaalle sivistystyolle ja aikuiskas-
vatukselle, jonka keskiossi on ollut tasa-arvoinen ja
vastavuoroinen itsekasvatusprosessi ja tavoitteena
osallistuminen ja vaikuttaminen yhteiskuntaan.

Voimaantuneesta kokemusasiantuntijuudesta
etaantyneeseen opettajuuteen

Tydelimédohjaajille tarjottiin koulutuksessa mah-
dollisuus kertoa osaamisestaan ja kokemuksistaan,
tiydentda kouluttajien kotoutumista koskevia tie-
toja sekd opettaa toisiaan. Kouluttajat luottivat tyo-
eliméiohjaajien asiantuntemukseen arvioida suo-
men kielen oppimista tukevien testien soveltuvuut-
ta monenlaisille oppijoille, eri tietokoneohjelmien
vaatimaa kayttotaitoa sekd testien ja pelien kulttuu-
rindkokulmaa. Kouluttajat osoittivat, ettd ideaaliin
vapaaehtoiseen ohjaustyohon vaaditaan ammatti-
maista toimintaa, kuten vertaisohjaajan kriteereiden,
eettisten ohjeiden ja menettelytapasiinndsten nou-
dattamista, ratkaisukeskeisyytti ja kiytinnonlahei-
syyttd. Kouluttajien mielestd tyéelimédohjaajilla oli
maahanmuuttajuuteen ja kotoutumiseen perustuvaa
kokemusasiantuntijuutta. He luonnehtivat tyoelima-
ohjaajia myos kotoutuneen maahanmuuttajan esiku-
viksi tai malleiksi.

"Et siind [koulutus-Jryhmissa toteutui mun mie-
lest ehki se just ettd ne, jotka ovat itse maahan-
muuttajataustaisia, just vertaisia todella siind mie-
lessd, et ovat tulleet tihin maahan ja joutuneet
kayda lapi kaiken tin uuden etsimisen ja kielen
oppimisen, ni he olivat yhtakkid niitd asiantunti-
joita. [--] En mi tiedd, jotenkin must tuntui et md
[kouluttajana] olin jossain semmoisessa pienessi
ohjaajaroolissa.” (kouluttaja, haastattelu)

"Kurssi muodostui siten, etti mekin olemme asi-
antuntijoita. Oma kokemus on tirked myos teille,
me voimme myds antaa teille jotain.” (tydelima-
ohjaaja, havainnointi)
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KOULUTTAJAT OSOITTIVAT,
ETTA IDEAALIIN
VAPAAEHTOISEEN
OHJAUSTYOHON VAADITAAN
AMMATTIMAISTA TOIMINTAA.

Vetdytymilld taka-alalle opetustilanteissa ja pyrki-
milld pois auktoriteettiasemasta huumorin tai hen-
kilokohtaisten kokemusten jakamisen kautta koulut-
tajat vahvistivat tydelimédohjaajien tunnetta siitd, ettd
he olivat kouluttajien kanssa yhdenvertaisia asiantun-
tijoita. Koulutuksessa tavoiteltiin ohjaajien ja koulut-
tajien valiseen vastavuoroisuuteen ja dialogisuuteen
perustuvaa opetusta, joka tukisi ohjaajien voimaan-
tumista ja maahanmuuttajuuteen perustuvan ko-
kemusasiantuntijuuden kehittymista. Koulutuksen
jalkeen ohjaajien odotettiin omaksuvan ohjausam-
mattilaisten kaltaisen auttajan roolin, jossa heidin ai-
emmat heikkoutensa, kuten vaikeudet oppia suomen
kieltd tai tyollistyd, kaantyivit vahvuuksiksi: vertais-
ryhmissd he voisivat kiyttda naitd vahvauksiaan lah-
tékohtana auttaessaan muita maahanmuuttajia (vrt.
Handy & Greenspan 2009; Slootjes & Kampen
2017). Samaistumista kouluttajiin ilmentii se, ettd
vapaaehtoisuudesta huolimatta tyéeliméaohjaajat
kuvasivat ohjaavansa vertaisryhmia "tyokseen’”.

"Voi sanoa, etti se [vertaisryhmin ohjaaminen]
vaatii aikaa, vaikka sd ajattelet, ettd si tulet keskus-
telemaan, et se on keskusteluryhma. Mut se ei ole
ollenkaan keskusteluryhma. Se on sama kuin tyo.”
(tydelimiohjaaja, haastattelu)

Vaikka kokemusasiantuntijuuteen luottaminen voi-
maannutti tydeliméiohjaajia, samalla se siirsi am-
mattilaisten vastuita ja tehtivid heidin hoidettavak-
seen. Tyoelimiohjaajat rakensivat ammattimaisesti
vertaisryhmien osallistujille oppimista tukevan ja
tavoitteellisen toimintasuunnitelman, antoivat heil-
le kotitehtivid ja arvioivat heidin oppimistaan ja ke-
hittymistaan. Yksi tydeliméohjaaja kertoi pyrkivinsi
seuraamaan kouluttajan toimintaa koulutuksen ai-
kana, jotta pystyisi mychemmin ohjaamaan ryhmii
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samalla tavalla. Toinen kertoi, ettei hin vilitd, vaikka
joku osallistujista ei pitdisi hinestd, koska hinen paa-
asiallinen tehtivinsa oli ohjata ja opettaa osallistujia.
Jos tydelimiohjaajilla oli opetusalan tausta, he sovel-
sivat opetusosaamistaan vertaisryhmissé.
Voimaantuneen kokemusasiantuntijan etdanty-
nyttd opettajuutta koskevassa tulkinnassa tydelima-
ohjaajat kokivat itsensd vertaisiksi kouluttajien kanssa
ja nousivat koulutuksen voimaannuttamina asian-
tuntijoiksi, joiden tietoperustana oli maahanmuutta-
juuden kokemus. Tama teki kuitenkin vertaisuuden
osallistujien kanssa vaikeaksi, ja vastavuoroisuutta ta-
voittelevista vertaisryhmistd tuli opetusryhmia. Vaikka
vertaisuuden rakentumisesta kytiin koulutuksen aika-
na keskustelua, tulkinnat vertaisuudesta kapeutuivat
homogeenisesti ymmarrettyyn ja yksinkertaistavaan
maahanmuuttajuuteen. Kokemusasiantuntijuuden ka-
sitettd puolestaan kiytettiin padosin hanketoimijoiden
vilisissa keskusteluissa. Tydelimiohjaajilla ei ollut sa-
manlaista koulutustaustaa, ammatillista kokemusta ja
hiljaista tietoa dialogisesta ohjaustydsta kuin koulutta-
jilla. Osin siksi heidin oli vaikea edistid vertaisryhmin
osallistujien voimaantumista siten kuin he itse olivat

sen koulutuksessa kokeneet.

Itseohjautuvasta uraorientoituneisuudesta
yli-innokkaaseen aktivointiin

Jotkut tydelamiohjaajat hyodynsivit koulutusta ja
vertaisryhmien vapaaehtoisohjausta omien tyourien-
sa edistimisessd. Toiminnasta itselle saatavaa hyotyd
tuodaan vertais- ja vapaaehtoiskeskustelussa harvoin
kuitenkaan esiin, koska siti ei pideta sosiaalisesti hy-
viksyttivind (vrt. Kosic 2007,21-22). Tydelimioh-
jaajat toivoivat koulutuksen antavan heille itselleen
suuntaa ammatinvaihtoon tai virallisen tunnustuk-
sen ohjausosaamisestaan. Yksi ty6ton tydelimaoh-
jaaja odotti koulutuksen ja vertaisryhmin ohjauksen
auttavan hinti tydllistymiin. Tydelimaohjaajat oli-
vat kiinnostuneita siitd, miten he voisivat tydnhaussa
tehdi ansioluettelollaan hyvan vaikutuksen ja odotti-
vat vinkkejd parantaakseen sitd.

Hankkeen ja yleisesti ESR-ohjelmien tavoitteiden
mukaisesti tydelamiohjaajakoulutus painotti aktiivi-
suutta ja itseohjautuvuutta. Monet tydelimiohjaajat
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saivat kouluttajilta kannustavaa palautetta innostuk-
sestaan, motivoituneisuudestaan ja aktiivisuudestaan.
Samalla he sisdistivat kouluttajien aktiivisen kansalai-
suuden tulkinnan, jonka keskiossi on aktiivinen tyol-
lisyyspyrkimys, kuten havainnointiesimerkissi:

Kouluttaja: "Kurssi ei ole oikotie onneen. Oma
aktiivisuus ja motivaatio on tirkeinti. Voi tehdi
monenlaista, voi osallistua esimerkiksi vapaaeh-
toisryhmiin. [--] Mutta miten saada tieto ihmisille
jakuka hakee nimé ihmiset [vertaisryhmien osal-
listujat] kotoa?”

Tyoelimédohjaaja 1: "Mind voin menni hake-
maan, jos saan palkan.” [nauraa]

Tyoelimiohjaaja 2: "Mun mielesti on ihan fair.
Pitii olla aktiivinen.” [--]

Kouluttaja: "Aktiivinen kansalaisuus koskee kaik-
kia kansalaisia.”

Tydelimiohjaajat toistivat kouluttajien luonneh-
dintoja hyvésta tyontekijastd, joka on ahkera, jous-
tava, oma-aloitteinen, lojaali ja tismallinen, yhteis-
tyokykyinen seki kiinnostunut kehittimaan itsedin
ja opiskelemaan lisdd. Useimmat tyéelimédohjaajat
toimivat tydelamdssd, heilld oli hyvi itsetunto ja kie-
litaito seka he olivat kiinnostuneita yhteiskunnasta.
Sen sijaan vertaisryhmien osallistujia kouluttajat ja
tydelimaohjaajat kuvasivat henkiling, jotka tarvit-
sivat oikeaa tietoa voidakseen aktivoitua.

"Suomessa [maahanmuuttajilla] ei ole tarpeeksi
perustietoa koulusta — miksi pitdd kouluttautua.
Jos maahanmuuttajalla on unelma, virkailijalla
ei ole aikaa, ei ajatella henkilokohtaisesti — mitd
henkil6 voisi tehdd. Olin vuosi ditiyslomalla, en
tiennyt, mitd koulutuksia. [Minulla] oli [kuiten-
kin] itsevarmuus. Jos ei ole aktiivinen... tietoa
on, mutta pitdd osata etsid. Jos on ollut viisi vuotta
kotona, ei tunne jirjestdjd, ei ole verkostoa.” (tyo-
elimiohjaaja, havainnointi)

Monien tyéelimiohjaajien palaute koulutuksesta
osoitti, ettd koulutuksesta saadut tiedot voimaannut-
tivat heitd selkiyttimalld uratoiveita tai vahvistamalla
pditostd vaihtaa uraa ja ammattia sekd tarjoamalla
varasuunnitelman tyéttdmyyden varalta. Voimaan-
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tuminen ilmeni heidin osoittamallaan aktiivisuudel-
la tydllistyjind ja kansalaisina. Osallistujien odotettiin
toimivan yhtd aktiivisesti, ja itseohjautuva uraorien-
toituneisuus niyttdytyikin vertaisryhmissa yli-innok-
kaana osallistujien aktivointina. Tydelimaohjaajien
oli haastavaa rakentaa vertaisuutta "passiivisten”
osallistujien kanssa. Heille oli tarkedd olla asiantun-
tija, ammattilainen tai tyontekija, kun taas iting, vai-
mona tai opiskelijana oleminen saattoi olla osallis-
tujille tirkedmpéi. Ero tuli selviksi erityisesti silloin,
kun ohjaaja oli korkeasti koulutettu ja vertaisryhmin
osallistujat pakolaistaustaisia kotiditeja.
Itseohjautuvan uraorientoituneisuuden ja yli-in-
nokkaan aktivoinnin tulkinnassa tulee nikyviin sosi-
aali- ja tydllisyyspoliittisten tavoitteiden tunkeutumi-
nen aikuiskasvatukseen ja se, miten yhteiskunnallinen
osallisuus voidaan oikeuttaa vain performoimalla ak-
tiivista tySllistyjdd ja kansalaista. Koulutuksessa ja ver-
taisryhmisséi tuotetut vertaisuuden ja voimaantumi-
sen tulkinnat nayttavat etdisilt aikuiskasvatuksen pe-
rinteisille ideaaleille, joiden mukaan osallistujien olisi
pitanyt itse madritelld tavoitteet, joihin he pyrkivit.

AIKUISKASVATUS TYOVOIMA- JA
SOSIAALIPOLITIIKAN PALVELUKSESSA?

Tutkimuksestamme kiy ilmi, ettd hankkeessa raken-
tuneet vertaisuuden, voimaantumisen ja vapaaehtoi-
suuden tulkinnat olivat alkuvaiheessa omaksuttuja
stereotypioita monimutkaisempia, jannitteisempia
ja ristiriitaisempia. Vastuuntuntoinen vertaisuus pe-
rustui maahanmuuttajataustan jakamiseen, ja soli-
daarisuus muita maahanmuuttajia kohtaan motivoi
auttamista. Voimaantuminen rajoittui ammattiautta-
jien vastuun sisdistimiseen, miki johti uupumiseen
ohjaustyossi.

Koulutuksessa koettu vertaisuus kouluttajien
kanssa voimaannutti kokemusasiantuntijan roolin
omaksuneita tydelimiohjaajia, mutta siitd seurasi
etadntynyttd opettajuutta ja vaikeutta rakentaa vas-
tavuoroisuutta osallistujien kanssa Vertaisryhmissé.
Itseohjautuvan uraorientoituneisuuden tulkinnassa
vertaisuus ja voimaantuminen perustuivat aktiivisen
ja yritteliddn tyollistyjan ihanteen jakamiseen kou-
luttajien kanssa ja hankkeen tavoitteisiin samaistu-
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VERTAISRYHMILLE OLI
ASETETTU OSALLISTUJIEN
VALMIUKSIIN NAHDEN
KORKEAT JA OSITTAIN
EPAREALISTISETKIN

TAVOITTEET.

miseen. Toimintaan osallistumista motivoi hydty
omalle ty6uralle. Vertaisryhmissi tyéeliméaohjaaji-
en oli kuitenkin vaikeaa ymmartaa osallistujien ko-
kemusmaailmaa, eikd osallistujien yli-innokas akti-
vointi edesauttanut vertaisuuden rakentumista tai
tyollisyystavoitteiden saavuttamista.

Hanketoimijat ja tydelimaohjaajat tekivit par-
haansa saavuttaakseen hankkeen tavoitteet, mutta
he eivit voineet vaikuttaa tydelimin ja yhteiskunnan
kompleksiseen ja ristiriitaiseen todellisuuteen. Han-
ketoimijoilla oli tietoa hankkeen taustoista, suoma-
laisista olosuhteista seké ohjausalan asiantuntemus-
ta, joten heidan olisi ollut tarpeen kiyda koulutuk-
sessa avoimempaa ja vastavuoroisempaa keskustelua
tydelimaohjaajien kanssa vertaisuuden, voimaantu-
misen ja vapaaehtoisuuden sislloistd ja ehdoista. Se
ei kuitenkaan ollut hankkeen puitteissa mahdollista.

Vield epirealistisempaa keskustelun kiyminen
olisi ollut vertaisryhmissa tydelimaohjaajien ja ver-
taisryhmien osallistujien kesken, silli ne maahan-
muuttajat, jotka olivat olleet pitkiin poissa tydeld-
mistd ja joilla oli heikko suomen kielen taito, eivit
ryhméin tullessaan vilttimatta edes taysin ymmarta-
neet ryhmiin tarkoitusta. Vertaisryhmille oli asetettu
osallistujien valmiuksiin nihden korkeat ja osittain
epirealistisetkin tavoitteet osallistujien tyéllistymisen
suhteen, miki ei edistanyt voimaantumiselle otollis-
ten olosuhteiden rakentumista. Hankkeille tyypil-
lisesti lyhyessd ajassa odotettiin syntyvin selkedsti
osoitettavia tuloksia, eikd aikaa ollut riittivisti hank-
keen osapuolten viliseen keskusteluun ja reflektioon.

Vaikka tyottomit maahanmuuttajat kokisivat
mahdollisuuden osallistua hankkeisiin myénteisend,
pelkistaan maahanmuuttajuuteen perustuva vertai-
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suus ja voimaantuminen voivat vahvistaa toiseuden
kokemusta. Saamamme tulos erosi selvisti esimer-
kiksi maahanmuuttajien digivertaisohjaajuutta tut-
kineiden Tanja Piillysahon ja tyéryhmin (2019,
5S) havainnosta, jonka mukaan méirittelemiton
'maahanmuuttajuus’ riittdd rakentamaan yhdenver-
taisuuden ja vertaisuuden kokemuksia vertaisryh-
mien ohjaajien ja osallistujien vilille. Tulostemme
perusteella tyollistymiseen suuntavien vertaisryhmi-
en tulisi perustua osallistujien yhteisiin ammatillisiin
intresseihin liian yleiselld tasolla méaritellyn maa-
hanmuuttajuuden ja hankkeistamisen sijasta. Val-
tavirtajrjestelmassi tapahtuva yhteisty6 ohjausalan
ammattilaisten ja kokemusasiantuntijoiden kesken
parantaisi edellytyksia hankkeiden tyollistymistd
edistivien tavoitteiden toteutumiselle.

Tutkimuksemme tulokset (Heimo 2019; Tapa-
nila ym. 2020; Heimo ym. 2020), kyseenalaistavat
vapaaehtoiseen voimaannuttavaan vertaisohjauk-
seen perustuvien EU-rahoitteisten hankkeiden toi-
mivuutta maahanmuuttotaustaisten ihmisten tyol-
listimisessa ja osallistamisessa. Rakentamamme
tulkinnat eivét ole lopullisia tai pysyvid (ks. Siljander
1988, 117-118), mutta ne tekevit nikyviksi usein
piiloon jaavid aikuiskasvatuspolitiikan rakenteellisia
jannitteitd (ks. Royle 2003), joita voi olla vaikeaa
kiytinnon toiminnassa reflektiivisesti purkaa.

Vaikka tutkimuksemme paitarkoitus oli hank-
keen seuranta ja arviointi, sen aineisto tarjosi mah-
dollisuuden analysoida my®s aikuiskasvatuspoli-
tilkan muovautumista ylikansallisissa tydvoima- ja
sosiaalipolitiikasta ohjautuvissa hankkeissa. Ai-
kuiskasvatukseen kohdistuvat tyollistimis- ja sosi-
aalisen eheyttimisen odotukset ovat vahvistuneet
1990-luvun lamavuosista ja Euroopan unioniin
liittymisesti lahtien. Tutkijat ovat analysoineet ai-
kuiskoulutuspolititkan muutosta — myés sanasto-
jen kddntimistd ja olosuhteista toiseen siirtamista
— ensi sijassa kansallisten ja ylikansallisten politiik-
kadokumenttien avulla (esim. Silvennoinen 2011;
Bergmo-Prvulovic 2012; Tuparevska, Santibanez
& Solabarrieta 2020). Vihemmiille huomiolle ovat
sen sijaan jadneet politiikkasanastojen muovaami-
sen konkreettiset tekniikat ja eri toimijoiden osalli-
suus toimeenpanossa.
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Maahanmuuttajien kotouttamis- ja tyollista-
mishankkeiden yleistyessi ja niiden rahoituksen
tullessa aikuiskasvatustoimijoille entistd tirkedm-
miksi ei ole yhdentekevid, millaista sanastoa
niissi omaksutaan. Tutkimuksemme osoittaa,
ettd aikuiskasvatuksen perinteisiin sanastoihin on
tyontynyt sosiaali- ja tydllisyyspalveluille ominais-
ta sanastoa ja tulkintoja. Aikuiskasvatuspolitiikan
ohjelmallisesta perinteestd huolimatta sen sanas-
toa on kannatellut tasa-arvon, demokratian ja osal-
listamisen retoriikka, johon suuri osa aikuiskasva-
tustoimijoista sitoutuu. Tyollistyvyyttd painotta-
vissa hankkeissa aikuiskasvatustoimijat nayttavit
kuitenkin suostuvan muovaamaan vertaisuuden,
vapaaehtoisuuden ja voimaantumisen sanastoja
niin, etti kohteet — muualta Suomeen muuttaneet
ihmiset — sopeutuisivat aktiivisen kansalaisuuden
asettamiin odotuksiin.

Maahanmuuttajiin ja muihin vaikeasti tyéllisty-
viin ryhmiin kohdistuvat ESR-hankkeet ilmentavit
suoraviivaisesti aikuiskasvatuksen sanastojen kapeu-
tumista tyollistimistd ja tyollistyvyyttd edistavin po-
litiikan vilineiksi. Kun aikuiskasvatuksen tavoitteet
ja rahoitus madardytyvit entistd enemman Euroopan
unionin kaltaisista ylikansallisista tyollisyys-, sosiaali-
ja inkluusiopoliittisista ohjelmista, aikuiskasvattajien
mahdollisuudet maiiritelli omaehtoisesti toimin-
tansa tarkoitusta ja sisiltdd kaventuvat. Aikuiskasva-
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tuksen uudelleensanoituksessa hankkeiden taustalla
olevat poliittiset ja taloudelliset valtarakenteet jadvit
helposti nikymittomiin.

Tutkimamme hanke oli vain yksi esimerkki yhi
massiivisemmasta kansallisesta ja kansainvalisestd
hanketoiminnasta, josta aikuiskasvatustoimijoiden
ja -tutkijoiden olemassaolon oikeutus ja resurssit
riippuvat. Ristiriitaisuudessaan se oli osoitus aikuis-
kasvatuksen moninaisten toimijoiden pyrkimyk-
sestd tukea marginalisoituja ihmisid vastaamaan
heille osoitettuihin tyollisyys- ja sosiaalipoliittisiin
vaatimuksiin.

ESR-hankkeeksi esimerkkimme oli silti poikkea-
va, silld se sisilsi itsereflektiivisen ja keskustelevan
tutkimuselementin, jossa tutkijat ja hanketoimi-
jat kyseenalaistivat toistensa tulkintoja toiminnan
luonteesta. Osallistuva toimintatutkimus on kui-
tenkin alisteinen hankkeen rahoittajien asettamille
tavoitteille, joiden saavuttamiseen tutkijoidenkin on
osaltaan pyrittivi. Hankeohjautuvuus tuskin katoaa
aikuiskasvatuksesta ja sen tutkimuksesta, joten olisi
yhi tirkeimpad, ettd hankkeisiin sisaltyisi toimin-
tatutkimuksen tapaista kriittistd ja itsereflektiivista
toimintaa. Toimintatutkimus voisi problematisoida
hankesanastojen politisoituneita ja itsestddn selvid
oletuksia seki tehdd nikyviksi hankkeiden aikuis-
kasvatuspolitiikkaa muovaavia vaikutuksia tutkija-
yhteisolle ja aikuiskasvatustoimijoille.
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HEIKKI KINNARI

Elinikiisesta kasvajasta

kykypddomakoneeksi
Elinikdinen oppiminen
yrittdjamdisen talouden

aikakaudella
e

Elinikdisen oppimisen politiikka tavataan jakaa
humanistiseen, talouden ja pehmean talouden sukupolveen.
Millaista ihmista Unesco, EU ja OECD rakentavat 2000-luvulla
elinikaisen oppimisen politiikallaan? Miten ne toteuttavat sita

yrittdjamaisen talouden sukupolvessa?

"ELINIKAINEN OPPIMINEN’ ON 2020-luvul-

la noussut keskusteluun tirkeini koulutus-
poliittisena kisitteend jatkuvan oppimisen nimelld.
Nayttaa siltd, ettd elinikiinen oppiminen ilmiéna on
keksitty jilleen uudelleen. Sen tarvetta on sen moni-
naisen historian saatossa yleenséi perusteltu samaan
tapaan: yhteiskunnan nopealla muutoksella (Nicoll
& Fejes 2008).

Elinikdisen oppimisen avulla on pyritty estimiin
yksilon vieraantuminen yhteiskunnasta, edistimédin
tyomarkkinoiden toimivuutta, vauhdittamaan talous-
kasvua ja vahvistamaan yksilon identiteettid (Fejes
2008a; Centeno 2011). 2020-luvulla jatkuvan oppi-
misen politiikan nousu yhteiskuntapolitiikan keskioén
palautuu erityisesti yhteiskunnan kantokykyyn ja tyl-
lisyysasteen nostoon — ja viime kidessa talouskasvuun.
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Vaikka elinikiistd oppimista on tarjottu vas-
taukseksi yhteiskunnallisiin ongelmiin 1960-lu-
vulta lahtien, niin maaritellyt ongelmat eivit ole
muuttuneet merkittivasti (Kinnari 2020). Politii-
kan ominaispiirre on uudelleensyntyminen, ja sen
kiertokulkuun kuuluu vanhojen ongelmien esitte-
leminen uusina. Sen sijaan ratkaisut ja elinikiisen
oppimisen sisaltd ovat muuttuneet vuosien varrel-
la merkittavisti. (Centeno 201 1; Kinnari & Silven-
noinen 2015.)

Elinikiisen oppimisen politiikka on valtasuhtees-
sa aikansa yhteiskuntapolitiikkaan. Historiallisesti
rakentuneet yhteiskuntapoliittiset moraalijarjestel-
mit miirittivit osaltaan sitd, miti milloinkin tulisi
oppia ja minkd vuoksi. (Nicoll & Fejes 2008; Kin-
nari 2020.)
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ELINIKAISEN

OPPIMISEN POLITIIKKAA
TARKASTELLAAN TIEDON,
VALLAN JA SUBJEKTIUDEN

VERKOSTOSSA.

Tissa artikkelissa paneudun kolmen ylikansalli-
sen organisaation, YK:n kasvatus-, tiede- jakulttuuri-
jarjeston Unescon, Euroopan unionin (EU) ja talou-
dellisen yhteistyon ja kehityksen jarjeston OECD:n,
elinikisen oppimisen politiikkaan'.

Tutkimusaineisto koostuu 14> Unescon, EU:n
ja OECD:n elinikiisen oppimisen politiikkaa ka-
sittelevistd julkaisusta vuosilta 2005-2018. Tutkin
tdssd artikkelissa hallinnan analytiikan keinoin, mil-
laista elinikaistd oppijaa ylikansalliset organisaatiot
ovat rakentaneet politiikkateksteissddn ja miten ne
ovat sen tehneet. Tutkimusaineisto on keritty sys-
temaattisesti organisaatioiden dokumenttipankeista.
Jarjestot tuovat itse selkedsti julki omat tirkeimmat
dokumenttinsa elinikdisestd oppimisesta. Maakoh-
taiset suositukset tai tutkimukselliset dokumentit on
rajattu timin tutkimuksen ulkopuolelle.

Elinikdisen oppimisen politiikkaa tarkastellaan
tiedon, vallan ja subjektiuden verkostossa. Ranska-
laisen filosofin Michel Foucault'n kehittimin ajatte-
luperinteen mukaan valta ja tieto kytkeytyvit toisiin-
sa, edellyttivit toisiaan ja tuottavat subjekteja (Fou-
cault 2005). Thmiset tarvitsevat vapautta voidakseen
rakentaa itsestiin subjekteja. Vapautta ei kuitenkaan
kaytetd sattumanvaraisesti, vaan yksilot muokkaa-
vat ajatteluaan itseensd kohdistuneiden kiytinto-
jen eli kulttuuristen mallien mukaan. Subjekti ei siis
itse keksi vapauttaan vaan omaksuu ne mallit, joita
kulttuur, yhteiskunta ja sosiaalinen ryhma hinelle
tarjoavat. Niin ollen yksil6t rakentavat itseddn mo-
raalisubjekteiksi yhteisossa madriteltyjen kiytintojen
mukaan. Valta tunkeutuu joka paikkaan ja on jatku-
vasti lisni. Se ei kuitenkaan ole koskaan tukahdutta-
vaa, ja yksilolld on aina mahdollisuus toimia toisin,
kun hin tunnistaa valtarakenteet. (Foucault 20144;
Foucault 2010b; Walters 2012; Rose 1999.)

journal.fi/aikuiskasvatus

Elinikiisen oppimisen politiikka ymmarretian
historiallisesti rakentuneena hallinnan teknologia-
na, jonka sisaltoon vaikuttaa myds aikakauden po-
liittinen rationaliteetti eli hallinnan jirkeilyn tapa.
Poliittiset rationaliteetit perustuvat liberalismin eri
muotoihin yhteiskunnan jirjestimisen periaatteina
(Foucault 2010b; Dean 1999/2010; Rose 1999).
Hallinnan tekniikat tai teknologiat ovat keskinaises-
sd riippuvuussuhteessa rationaliteettien kanssa ja
tarvitsevat toisiaan. Teknologiat kiytinnollistavat
rationaliteettien sanomaa ja luovat subjektiviteet-
teja. Hallinnan teknologiat ovat esimerkiksi koko-
elma kaytintdjd, tietoa, sanastoja, tilallisia muotoja
ja ohjeita, joiden avulla muutetaan hallinnan koh-
teiden pyrkimyksid haluttuun suuntaan. (Bacchi
2000, Rose 1999.) Rationaliteetti luo kehyksen
elinikdisen oppimisen merkitykselle ja tarkoituspe-
rille. Siina toimivat elinikdisen oppimisen politiikat
rakentavat oman kisityksensa elinikdisen oppijan
moraalisubjektista.

Nien tissi tutkimuksessa politiikkasuositukset
diskursseina, jotka sisaltavit materiaalisia kaytanto-
j elinikdisen oppimisen jarjestimista varten. Tutkin
sitd, miten elinikdinen oppiminen hallinnan tek-
nologiana tuottaa kisitysti normaalista’ poliittisen
diskurssin tasolla: millainen teknologia elinikiinen
oppiminen poliittisessa diskurssissa on, millaista
ihannetta tai normaaliutta se rakentaa ja miten se po-
liittisen diskurssin tasolla yksilod subjektivoi? Esimer-
kiksi Suomessa elinikdisen oppimisen ylikansallisten
ohjelmajulistusten on todettu "valuvan” kansalliselle
tasolle (ks. Silvennoinen, Kinnari & Laalo 2021). Po-
liittisten ohjelmajulistusten materiaalista merkitysti
arjessa on hankala todentaa, mutta niiden merkitysta
ei tule myoskédn vahitella.

Empiirinen analyysini osoittaa elinikdisen oppimi-
sen politiikan yrittdjamaistyneen. Vaikka yrittajyys-
kasvatusta ja yrittdjimaisen mindn hivuttautumista
koulutukseen on tutkittu laajasti eri asteilla (ks. esim.
Komulainen, Keskitalo-Foley, Korhonen & Lappa-
lainen 2010; Harni 2015a; Laalo 2020), niin yrittaji-
mdisyyden murtautuminen osaksi elinikdisen oppi-
misen politiikkaa on jainyt vihemmille huomiolle.

Sovellan artikkelissa lisiksi vaihtoehtoista tapaa
analysoida koulutuspoliittisia tekstejd kiyttaimalld
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foucaultlaisia subjektivaatiotapoja tyokaluna. Subjek-
tivaatiotapojen avulla tarkastelen politiikkateksteissd
rakentuvaa elinikdisen oppijan ihannetta seikkape-
raiisemmin. Pohdin my®és yrittijamaisen minin ihan-
teen nousua osaksi elinikiisen oppimisen politiikkaa
kayttaytymistaloustieteen murroksen ja neurolibera-
lismiksi kutsutun rationaliteetin kehyksissi neurootti-
sen kansalaisuuden mahdollistajina (Isin 2004).

ELINIKAISEN OPPIMISEN SUKUPOLVET

Vakiintuneen jaottelun (ks. esim. Rubenson 2006;
Centeno 2011; Tuomisto 2012) mukaan elinikiisen
oppimisen politiikassa erotetaan kolme aikakautta:
1) humanistinen sukupolvi 1970-luvulta 1980-luvul-
le, 2) talouden sukupolvi 1980-luvulta 1990-luvulle
ja3) "pehmein” talouden sukupolvi 2000-luvun en-
simmdisend vuosikymmenend. Olen aiemmin analy-
soinut genealogisesti elinikisen oppimisen historial-
lista kidnnettd, neljinnen sukupolven ilmaantumista
ylikansalliseen politiikkaan 2000-luvun ensimmdisen
vuosikymmenen puolivilissd ja nimennyt sen 'yritta-
jimiisen talouden sukupolveksi’ (ks. Kinnari 2020).
Sukupolvet eivit ole sisdisesti homogeenisia eivatka
tarkkarajaisia, mutta selkeimmissa vaiheissaan tun-
nistettavissa (Rubenson 2006; Tuomisto 2012).
Humanistinen sukupolvi kuului ajallisesti hyvin-
vointivaltioiden kulta-aikaan, joka maaritti my6s aika-
kauden elinikiisen oppimisen politiikkaa (Rubenson
2006; Centeno 2011). Kisitykset ihmisestd ja yhteis-
kunnasta ainakin linsimaisissa liberaalidemokratiois-
sa perustuivat sosiaaliliberalistisiin ajatuksiin, ja hy-
vinvointivaltion tehtava oli kompensoida yksiloiden
kohtaamia riskeja. Hyvinvointivaltion yksiloa hallittiin
kollektiivisen solidaarisuuden ja riippuvaissuhteiden
kautta. Valtion tarkoitus oli kontrolloida toimintoja
yksiloiden hyviksi ja kasvattaa kansalaisia, jotka huo-
lehtivat itse itsestidn. (Dean 1999/2010; Rose 1999.)
1970-luvulla humanistisessa sukupolvessa Unes-
con elinikiisen kasvatuksen politiikka oli vallitseva.
Thmiskasitys oli humanistinen, miké polititkan mu-
kaan tarkoitti kasvamista emansipoituneeksi, kriitti-
seksi ja demokraattiseksi kansalaiseksi. Aikakausi ei
ollut kuitenkaan homogeeninen, silli myés Euroo-
pan neuvosto (Council of Europe) méritteli aktiivi-
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sesti jatkuvan kasvatuksen politiikkaa, ja OECD loi
oman politiikkansa, jaksottaiskoulutuksen. Se erityi-
sesti oli varsin kaukana humanistisesta lihtokohdas-
tajo 1970-luvulla. (Centeno 201 1; Kinnari 2020.)

Talouden sukupolvessa 1990-luvulla elinikiisen
oppimisen politiikka muuttui 1980-luvun hiljaiselon
jalkeen radikaalisti. Humanistinen sukupolvi kuih-
tui yhteiskuntapolitiikan muuttuessa. Elinikdinen
oppiminen kiinnittyi kilpailukyvyn politiikkaan, ja
elinikiisestd oppijasta tuli kilpailutekiji. Samalla ki-
site vakiintui Unescoa lukuun ottamatta "elinikiiseksi
oppimiseksi’. Kasvatuksen ja koulutuksen” muuttu-
minen ‘oppimiseksi” korosti politiikan yksilollisty-
mistd ja rakenteellisen vastuun siirtymistd yksilolle.
(Kinnari 2020.)

Uusliberalismissa vapaus nousi yhteiskuntapoli-
titkan ytimeen. Yksiloiti ei hallittu pelkastidn kuril-
la eikd moraalisilla kaskyilld, vaan hallinta muuttui
yksilon omaksi velvollisuudeksi, itsen hallinnaksi.
Riskit ja palkinnot yksiléllistyivit, ja inhimillinen
pddoma nousi arvottamaan koulutuksen merkitys-
td ja ihmistd. (Foucault 2008; ks. myds Rose 1999;
Dean 1999/2010.)

Talouden sukupolvessa OECD:n ja EU:n elin-
ikdisen oppimisen diskurssit muodostivat systemaat-
tisimmat muodot inhimillisen pidoman valtaamasta
elinikaisen oppimisen politiikasta. Unesco sen sijaan
rakensi omalla elinikdisen oppimisen politiikallaan
demokraattisen yhteiskunnan utopiaa, jossa kansa-
laisten tuli olla seka kriittisid ja suvaitsevaisia ettd te-
hokkaita ja tuottavia. (Kinnari 2020.)

2000-luvulla alkanut elinikdisen oppimisen "peh-
mein” talouden sukupolvi sijoittui muuntuneen uus-
liberalismin aikaan (Rubenson 2006). Aikakauden
poliittista ilmastoa on kutsuttu inklusiiviseksi libera-
lismiksi, jonka mukaista politiikkaa esimerkiksi Maa-
ilmanpankki ja OECD harjoittivat (Porter & Craig
2004; Walker 2009).

Inklusiivinen liberalismi sai vaikutteita kolmannes-
ta tiestd, jonka polititkka korosti yksilonvapauden suu-
rempaa roolia tasa-arvon polititkassa. My6s oikeudet
javelvollisuudet liittyivit toisiinsa aiempaa tiiviimmin.
(Rose 2000.) Inkluusio ja oikeudenmukaisuus nousi-
vat uudella tavalla elinikdisen oppimisen politiikkaan,

silli polarisaatiosta oli tullut uhka kilpailukyvylle.
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TALOUDEN SUKUPOLVESSA
ELINIKAISESTA OPPIJASTA
TULI KILPAILUTEKIJA.

Markkinoiden rinnalla korostettiin sosiaalista kohee-
siota, turvallisuutta ja osallistumista. Politiikassa ei silti
palattu vanhaan, silla lahtokohtana siilyi yha kilpailu-
kyvyn parantaminen (Mahon 2010;2011).

My6s ihmisten hallinta muuttui: ihmiset ymmar-
rettiin eettisind ja autonomisina mutta yhteisollisi-
nd toimijoina. Brittiliinen sosiologi Nikolas Rose
(2000; ks. myds Selin 2010) kutsuu titd hallinnan
muotoa eetos- tai etiikkapolitiikaksi (ethopolitics). Ee-
tospolitiikassa hallitaan arvoja, uskomuksia ja asen-
teita. Tarkoituksena on vahvistaa yksilon vastuuta,
itsehallintaa ja velvollisuutta seka sitoutumista toi-
siin vetoamalla kurin ja kontrollin sijaan moraalisiin
kysymyksiin.

2000-luvun ensimmiisen vuosikymmenen alussa
EU ja OECD kritisoivat talouden merkitysta elinikai-
sen oppimisen madrittijana "pehmedn talouden” su-
kupolven hengen mukaisesti. Elinikiisen oppimisen
politiikan lihtokohtana sailyi kuitenkin yha kilpailu-
kyky. Unescon politiikassa kiyttima kisite yhteniis-
tyi EU:n ja OECD:n tavoin ‘elinikiiseksi oppimisek-
si’, mutta politiikka séilyi niiden politiikkaa moniar-
voisempana. (Kinnari 2020.)

ELINIKAISEN OPPIMISEN POLITIIKKA HALLINNAN
ANALYYTTISIN SILMIN

Nojaan tissa tutkimuksessa foucault'laiseen hallin-
nan analytiikkaan (Rose 1999; Dean 1999/2010).
Aineiston analysoimisessa olen soveltanut
foucault'laista diskurssianalyysia (FDA) ja kriittista
politiikka-analyysia (CPA). Hallinnan analyyttinen
lahestymistapa ja keskittyminen miten-kysymyksiin
liittavit tutkimuksen foucaultlaisen diskurssianalyy-
sin perinteeseen. Keskittyminen politiikkasuosituk-
sissa rakentuviin ongelmiin ja politiikan nikeminen
diskurssina kiinnittavit menetelmédn myds kriittisen
politiikka-analyysin perinteeseen.
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Foucaultlaiselle diskurssianalyysille ei ole ohje-
$3dnto6jd, mutta sen toimintamalliin kuuluu kolme
ominaispiirretti. Analysointi 1) kisittaa historialli-
sen nikokulman sekd keskittyy 2) vallan mekanis-
meihin ja 3) subjektifikaation prosesseihin eli nii-
hin kiytintéihin, jotka rakentavat subjektia (Hook
2001; 2008; Arribas-Ayollon & Walkerdine 2008).
Jalkistrukturalismista vaikutteita saanut kriittinen
politiikka-analyysi taas on kiinnostunut tiedon ja
vallan yhteenliittymisestd. Niin politiikkasuositus
(policy) ymmiirretiin diskurssina (policy as discourse)
(Ball 1997; Bacchi 2000), jolloin politiikat taistelevat
myos diskursseina toisiaan vastaan. Politiikkasuosi-
tusten nahdain madrittelevin itse "ongelmia”, joihin
ne pyrkivit keksiméin ratkaisuja.

Politiikan tutkija Carol Bacchin (2000) What's
the problem represented to be? — eli WPR-menetelmai
soveltaen tutkin, millaisia ongelmia dokumenteissa
esitetddn ja kuinka niihin vastaamalla luodaan kisitys
moraalisubjektista. Analyysissi sovelsin WPR-mene-
telmad neliportaisesti: Ensimmaiseksi etsin politiik-
katekstien madrittimia ratkaisuja. Niiden my6té oli
mahdollista etsid niita perusteluja ja ongelmia, joihin
elinikiiselld oppimisella vastattiin. Toiseksi tutkin, mil-
lainen tieto ja auktoriteetti madritti ratkaisuiden luon-
teen. Kolmanneksi etsin hiljaisuuksia ja ongelmatto-
maksi jddneitd ksityksid tavoitteista. Vaihtoehtoisten
mallien ulossulkemisen ja valittujen ratkaisujen faktu-
aalistamisen avulla jokin nikemys maaritelldin vaihto-
ehdottomaksi. Neljanneksi etsin ongelman ratkaisuun
liittyvid vaikutuksia, kuten elinikdisen oppijan normia
jayhteiskunnan moraalista arvopohjaa — ihanteellisen
elinikiisen oppijan "naamiota”. (Taylor, Rizvi, Lingard
& Henry 1997; Gale 2001; Bacchi & Goodwin 2016.)

Naamion alla elinikiinen oppiminen on ihmisen
ominaisuus tai kyky, josta on vaikea saada otetta. Se
on poliittinen kisite, jonka maaritelma riippuu maa-
rittelijistd, ja sen sisddn voidaan asettaa erilaisia ni-
kokulmia. Elinikiistd oppimista voi metaforisesti ver-
rata pulloon. Sen sisalle voidaan kaataa tilanteesta ja
tarkoituksesta riippuen lihes mita tahansa eri tavalla
vaikuttavaa ainetta. (Fejes 2005; Kinnari 2020.)

Foucault'n mukaan (1991; 1995) valta kiinnittyy
tietoon ja sen médrittimadn totuuteen. Todellisuut-
tamme varittdd poliittinen kamppailu, ja sen raken-
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SE, MIKSI, MITEN JA MITA
VARTEN OPIMME, HALLITSEE
KASITYSTA SIITA, MILLAISIA

MEIDAN TULISI OLLA.

tumiseen vaikuttavat useat, erilaisiin tietokisityksiin
pohjautuvat madritelmat mutta myos se, mita ja keitd
tietty tieto kunakin aikana palvelee. Tieto ohjaa val-
tasuhteen sisalt6d ja tavoitetta sekd ihmisten valinto-
ja luomalla erilaisia tietoon pohjautuvia "totuuksia”.
(Foucault 1998.)

Elinikiisen oppimisen politiikassa kaydyt kamppai-
lut ovat mahdollistaneet sen, miti elinikdisen oppimi-
sen polititkka nykyisyydessi on. Totuuden vallitsevas-
ta elinikdisen oppimisen tarkoituksesta on oikeuttanut
kulloisenakin aikana vallitsevan auktoriteetin maaritte-
lema tieto. Politiikkaa linjattaessa on kuitenkin pyritty
vastaamaan aina samaan kysymykseen: miti meidin
tulisi elimdmme aikana oppia ja miksi? (Fejes 2008a;
Kinnari & Silvennoinen 2015; Kinnari 2020.)

Elinikdisen oppimisen politiikan mirittelysta
taistelevat useat tahot ja intressiryhmit (Lee, Tryggvi,
& Madyun 2008; Lee & Friedrich 2011). Ylikansal-
liset organisaatiot, kuten OECD, EU ja Unesco, ovat
politiikassaan perustelleet elinikdisen oppimisen tar-
peet, jotka ovat pysyneet vuosikymmenii hyvin sa-
manlaisina. (Nicoll & Fejes 2008; Kinnari & Silven-
noinen 2015; Kinnari 2020.)

Sisiltojen ja tavoitteiden asettelulla politiikassa
hallitaan ja madritellidn samalla kisitystd ihmisesta.
Se, miksi, miten ja mitd varten opimme, hallitsee ki-
sitystd, millaisia meidén tulisi ihmisina olla. Hallin-
nan tarkoitus ei ole tuhota toimintakapasiteettia vaan
painvastoin tunnustaa yksildiden taidot ja tavoitteet,
jotta niitd voidaan kiyttia politiikassa maariteltyihin
tavoitteisiin (Foucault 1980). Elinikisen oppimisen
politiikassa harjoitetaankin pehmeéi hallintaa eli pai-
menvaltaa. Hallinta kohdistuu "vapaisiin kansalaisiin”,
koska liberalismiin pohjautuva hallinta on harvoin au-
toritdaristi. Ihmiselld on aina vastarinnan mahdolli-
suus. Parhaassa tapauksessa ihminen alkaa kuitenkin
hallita itsedin, eikd vilttimittd edes ymmarrd olevan-

309

TIEDEARTIKKELIT

sa hallinnan kohde. (Foucault 2010; ks. myds Dean
1999/2010; Rose 1999; Saari 2006; 2016.)

Foucault laisittain “hallinnallisuudella’ (Gouver-
nementalité) tarkoitetaan "kdyttiytymisen ohjaamis-
ta” (Foucault 2010; Dean 1999/2010; Rose 1999).
Foucault (2010) erotti sille kolme merkitysti: Ensin-
nikin "hallinnallisuus’ tarkoittaa siti monimutkaista
ilmiétd, kun yksilot ja ryhmit muokkaavat omaa tai
muiden kiyttiytymistd esimerkiksi perheessd, tyopai-
kalla tai koulussa vaadittavien kiytintojen mukaan.
Toiseksi hallinnallisuudella’ viitataan historialliseen
kehityskulkuun, jossa valtiot ovat kehittyneet moni-
mutkaisiksi vieston hallinnan kokonaisuuksiksi esi-
merkiksi terveyden, koulutuksen ja turvallisuuden
kontrolloimiseksi. Kolmanneksi ‘hallinnallisuus’ pe-
rustuu liberalismiin, joka ideologiana muutti ihmis-
ten hallinnan totaalisesta vapauden kautta tapahtu-
vaksi. (Foucault 2010; ks. myds Walters 2012.)

Liberalismi kattaa lisiksi ne yhteiskunnan hallin-
nan tavat, jotka ovat muokanneet kisitystd yhteiskun-
nan vastuusta ja tehtivistd sekd thmisen asemasta
yhteisdssdin. Niitd ovat esimerkiksi sosiaaliliberalis-
miin perustuva hyvinvointivaltio ja uusliberalismiin
pohjautuva kilpailuvaltio. (Foucault 2008; 2010; ks.
myos Rose1999; Miller & Rose 2010.) Yhteiskun-
tapoliittiset ideologiat tarvitsevat kuitenkin toimia,
joilla kiytinnollistetiin politiikkaa; Foucault (1988;
2014a) kutsuu niitd ‘teknologioiksi’

Elinikdinen oppiminen on yksi esimerkki hal-
linnan teknologiasta. Se on valtatekniikka, jolla oh-
jataan yksiloiden kaytostd ja alistetaan se tietyille
padmidrille. Elinikdinen oppiminen sisiltid myos
itsetekniikoita, joiden avulla yksilo itsendisesti tai
muiden avustuksella muokkaa kayttiytymistian.
(Kinnari & Silvennoinen 2015.)

Valta- ja itsetekniikat rakentavat elinikiisen op-
pimisen politiikassa normatiivista moraalisubjektia,
silld hallinta on sidoksissa etiikkaan ja moraaliin. Kun
moraalilla tarkoitetaan sdintojirjestelmas, jonka mu-
kaan yksilon on vastattava kiytoksestdan, hallinta ki-
sittad my0s etiikan, koska yksilé moraalin mukaisen
hallinnan seurauksena alkaa hallita itse itsedin. Thmi-
set eivat kéyté vapauttaan sattumanvaraisesti vaan
muokkaavat ajatteluaan ja toimintaansa kulttuuristen
mallien mukaan. (Foucault 2010b; 2014b.)
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KILPAILUKYKYINEN
TALOUS VAATII YKSILOILTA
JOUSTAVUUTTA, LUOVUUTTA
JA YRITTAJAMAISYYTTA.

Tarkastelen elinikdisen oppijan moraalia sovel-
tamalla Foucault'n (2010b) subjektivaatiotapo-
ja subjektivointitapoina (ks. myds Kinnari 2020).
Foucault'n kehikon avulla voidaan yrittid ymmartad
sitd, kuinka yksilot tekevit itsestidn moraalisubjektin
eli panevat itsensd kiyttaytymdain vaadittavalla taval-
la (Foucault 2010b). Subjektivaatiotapoja ovat eet-
tinen substanssi, alistumisen tapa, itsen kiytinnot ja
moraalisubjektin teleologia.

Subjektivaatiotapoja soveltamalla voidaan tutkia
yksilon kokemusmaailmaa esimerkiksi paivikirjojen
tai elimékertojen avulla. Politiikkatekstejd tutkimal-
la pddstidn subjektion (ks. esim. Deacon & Parker
1995; Leask 2012; Pyykkdnen 2015) tasolle. Sub-
jektiolla tarkoitetaan tassd yhteydessa sitd elinikdisen
oppijan moraalista mallia, jollaista teksteissa subjekti-
voidaan. Todellisuudessa on mahdoton tietii, kuin-
ka yksilot sisdistavit politiikat, vai sisdistivitko laisin-
kaan. Subjektivaatiotapoja soveltamalla voidaan kui-
tenkin aiempaa yksityiskohtaisemmin ja syvemmin
tarkastella sitd, millaisia keinoja yksilolle tarjotaan
vaadittavan elinikdisen oppijan moraalisubjektimal-
lin saavuttamiseksi.

Elinikiiselld oppimisella on moraalinen ja eettinen
sisiltonsi eli substanssinsa. Vaihtelevat arvokisityk-
set médrittelevit, mitd on opittava ja miksi elinikdinen
oppiminen on merkityksellistd. ‘Eettinen substanssi’
voi tarkoittaa, ettd yksilon on ymmarrettiva yhteis-
kunnan olevan yksiloa tirkedmpi. Elinikdisen op-
pimisen merkitys voi perustua myds filosofiseen tai
uskonnolliseen henkisen kehittymisen ohjenuoraan.
Sen eettinen sisiltd saattaa pohjautua lisaksi kilpai-
lukyvyn vaatimukseen ja materiaaliseen vaurauteen.

Elinikdisen oppimisen politiikassa on myos vel-
voitteita, alistumisen tapoja, joiden avulla yksilén on
mukautettava itsedin vaadittavan eettisen substans-
sin mukaan. Yhteiskunnan ensisijaisuuden ymmir-
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timinen vaatii kuuliaisuutta ja tottelevaisuutta. Hen-
kiseen kehittymiseen uskova elinikiinen oppija tar-
vitsee ndyryyttd ja pidattyviisyyttd. Kilpailukykyinen
talous taas vaatii yksiloiltd joustavuutta, luovuutta ja
yrittdjamaisyyttd .

Elinikdisen oppimisen politilkassa on myds
muuttuvia itsen tydstimisen kiytintoja, joilla yksi-
16 muokkaa itsedin. Kuuliainen kansalaisuus vaatii
lakien ja jirjestyksen mieleenpainamista, henkinen
kehitys taas edellyttia toistuvia katumusharjoituk-
sia. Kilpailukyvyn edellyttima joustavuus, luovuus ja
yrittdjamaisyys puolestaan vaativat itsen motivointi-
harjoituksia ja oikeanlaisen asenteen opettelemista.

Elinikiisen oppimisen politiikassa on aina tavoite,
telos, jonka mukaan yksilé muokkaa itseaan. Moraa-
lisubjektin teleologia sisiltdd ajatuksen mallikansa-
laisesta ja tulevaisuuden yhteiskunnasta. Elinikaisen
oppimisen avulla voidaan tavoitella koneistomaisen
yhteiskunnan kansalaista, "henkiseen” kehittymiseen
perustuvaa kansalaista tai kilpailukykyyn ja vaurau-
teen uskovan yhteiskunnan kansalaista.

ELINIKAINEN OPPIMINEN YRITTAJAMAISEN
TALOUDEN SUKUPOLVEN AIKAKAUDELLA

Yrittdjamdisen talouden aikakaudella 2000-luvun
ensimmadisen vuosikymmenen puolivalistd alka-
en elinikdisen oppimisen politiikka on kiinnittynyt
yhi enemmin yrittajamdisen kansalaisuuden ihan-
teeseen. Samalla politiikassa on kuitenkin sdilynyt
inkluusion tavoite.

Nykyvaiheessa elinikdisen oppimisen polititkan
moraalinen sisiltd perustuu yksilon ominaisuuksien
standardisoimiseen (ks. my&s Silvennoinen 2012)
ja yksilon vastuun korostumiseen oman eliminsi
ja oppimisensa yrittajind. Standardisaatio ja yritta-
jimdinen mind saavat oikeutuksensa elinikiisen op-
pimisen lihtokohdan, inhimillisen pddoman teorian,
laajentumisesta: tietojen ja taitojen ohella asenteen,
motivaation ja persoonallisuuden piirteet korostuvat
inhimillisina kilpailukykytekijoina. Etiikkapolititkan
mukaisesti elinikdisen oppimisen politiikassa luo-
daan itsestiin kokonaisvaltaisesti huolehtivaa mutta
samalla itseddn yrittajaimaiseksi kehittivad kansalais-
ta. (Rose 2000; Fejes 2014.)
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Euroopan unionin avaintaitojen maarittama
elinikdinen oppiminen
Yrittdjamaisen talouden sukupolvessa Euroopan uni-
onin elinikdisen oppimisen politiikka on keskittynyt
avainkompetensseihin (key competences). Elinikiisel-
le oppijalle on laadittu kahdeksan osattavaa avaintai-
toa’, jotka korostavat viestintad, teknistd osaamista,
aktiivista kansalaisuutta, yhteistd eurooppalaista iden-
titeettid ja yrittdjamaistd elimid. Kulttuuriosaaminen
perustuu innovaatioiden tuottamiseen ja ymmarryk-
seen yhteisestd kulttuuriperinnésti. Avaintaitoja on
pidetty valttimattoming, koska "eurooppalaisen tyo-
voiman tieto- taito- ja valmiustaso ovat EU:n inno-
vointikyvyn, tuottavuuden ja kilpailukyvyn kannalta
merkittdvid tekijéita”. (Euroopan unioni 2007, 1.)
Avaintaitoja on perusteltu henkilokohtaisen kehit-
tymisen, sosiaalisen osallistuvuuden ja tyollistettavyy-
den argumenteilla. Samalla EU:n uusi eurooppalai-
nen kilpailukykystrategia on korostanut avaintaitojen
midrittelyssd taitoihin ja tietoihin liittyvid asenteita.
"Osaamistalouden” on kerrottu tarvitsevan muun
muassa ongelmanratkaisua, luovuutta, yhteistyoky-
kyi ja tunteiden sditelyd. (European Union 2007;
European Union2007; Euroopan unioni 2018, 2)

Koska globalisaatio asettaa jatkuvasti Euroopan
unionille uusia haasteita, kukin kansalainen tarvit-
see useita avaintaitoja mukautuakseen joustavasti
maailmaan, joka muuttuu nopeasti ja on voimak-
kaasti verkottunut. (Euroopan unioni 2007, 3.)

2010-luvulla EU keskittyi integroimaan avaintaidot
osaksi jasenvaltioidensa koulutusjirjestelmii ja kith-
dytti kompetenssipohjaista opettamista ja oppimisen
lopputuloksiin keskittyvii lihestymistapaa. Saman-
aikaisesti se korosti elinikiistd ohjausta avaintaito-
jen opettamisessa erityisesti niille, jotka maariteltiin
syrjaytymisvaarassa oleviksi. Elinikaisti oppimista
korostettiin yha avaintekijind, joka loi tyépaikkoja,
kasvua ja inklusiivisuutta sekd mahdollisti oppimi-
sen "kehdosta hautaan”. Vuonna 2007 alkaneen fi-
nanssikriisin jalkimainingeissa usko inhimilliseen
pddomaan investoimiseen talouskuripolitiikan vas-
taisesti korostui. Laajentuneen inhimillisen pidoman
kasitteen uskottiin helpottavan tyéllistettavyytta ja
nuorisotyottomyyttd. Avaintaitojen haluttiin lapaise-
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van kaikki koulutusasteet. Vuonna 2018 EU piivitti
avaintaitomiireitiin, mutta muutos edellisiin avain-
taitomédreisiin oli maltillinen. (European Commis-
sion 2009; Council of the European Union 2010;
2013; Euroopan unioni 2018.)

Tyomarkkinoihin ja eurooppalaiseen integraati-
oon perustuvat kisitykset elinikiisestd oppimisesta
ovat luoneet samalla poliittisen kisityksen eurooppa-
laisesta normaalikansalaisuudesta. Yrittajamdisyyteen
perustuvan elinikdisen oppijan on uskottu kasvattavan
omaa ja yhteisonsa kilpailukykyi ja ottavan omasta
elimistiin vastuun kokonaisvaltaisesti. Avaintaidot
ovat rakentaneet keskiluokkaisen tietotylisen nor-
matiivista mallia, joka kuitenkin pikemminkin on sul-
kenut ihmisid ulkopuolelleen kuin ottanut osakseen
(ks. esim. Brine 2006), silld avaintaitojen mérittelyssi
on sivuutettu yhteiskuntaluokka, sukupuoli, etnisyys,
vammaisuus tai muu "normaalin” ulkopuolelle jidvi
ihmisyys (Kauppila, Kinnari & Niemi 2018).

Avaintaidot ovat rakentaneet kielitaitoista, linsi-
maisen rationaalisen ja tieteellisen maailmankuvan
omaksunutta, teknologiaan ja digitalisaatioon luotta-
vaa, itsereflektiivistd ja motivoitunutta, yhteistyohon,
tasa-arvoon ja linsimaiseen demokratiaan uskovaa
yrittdjamaistd ja aloitteellista, eurooppalaisesta kult-
tuuriperimdstain tietoista kilpailukykykansalaista.

OECD:n avainkompetensseihin perustuva
elinikdinen oppiminen

Yrittajaimaisen talouden sukupolvessa myés OECD
on midritellyt kompetensseja "menestyksekkaalle
elimille ja hyvin toimivalle yhteiskunnalle”. "Psy-
kososiaaliset ominaisuudet®” keskittyvit yhteistoi-
mintaan ja persoonan piirteisiin. Kompentensseil—
laan OECD on selventanyt sitd, millainen on ky-
vykis yksilo. Kompetenssit ovat enemmin tieto- ja
taitomaareitd. Ne on méritelty yksilon kyvyksi vas-
tata monimutkaisiin vaatimuksiin psykososiaalisia
resursseja kiyttimalld. Samalla niiden on viitetty
perustuvan olemassa oleviin tai tulevaisuuden tar-
peisiin. (OECD 2005, 3.)

Kompetenssien hallitsemisen keskiossi on ollut
ajatus yksilon kyvykkyydesti moraaliseen ja ilyl-
liseen kypsyyteen. Olennaisin on ollut kyvykkyys
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AVAINKOMPETENSSEILLA ON

RAKENNETTU YRITTAJAMAISTA,

KOKONAISVALTAISESTI
ITSESTAAN HUOLEHTIVAA
IHMISTA.

refleksiivisyyteen, jonka myoti yksilo ottaa vastuun
omasta oppimisestaan ja toiminnastaan. Metakogni—
tiivisten taitojen avulla yksilon on uskottu kykenevin
sopeutumaan muuttuvien vaatimusten maailmaan
kayttamalld apunaan luovia tekniikoita ja eliméinhis-
toriaansa. Kompetenssien hallitsemisen on uskottu
muuttavan maailmaa ja tuovan yksilslle niin tyolli-
syyttd, tuloja kuin terveyttd. Yhteiskunnallisesti kom-
petenssien on katsottu edesauttavan talouskasvua,
demokratiaa ja thmisoikeuksia. (OECD 2005, 2-6.)

Lihes kaikissa OECD-maissa painotetaan jous-
tavuutta, yrittdjyytta ja henkilokohtaista vastuuta.
Yksiloiden ei ainoastaan oleteta olevan sopeutu-
via, mutta myos innovatiivisia, luovia, itseohjautu-
via ja itseddn motivoivia [-] Avainkompetenssit
kietoutuvat kognitiivisten ja kiytinnén taitojen,
luovien ominaisuuksien ja muiden psykososiaalis-
ten voimavarojen, kuten asenteiden, motivaation
ja arvojen ympirille. (OECD 2005, 8.)

Kilpailukykyyn pohjautuvien avainkompetenssien
eettistd todellisuutta on ohjannut unionin avaintaito-
jen tavoin laajentunut kisitys inhimillisestd padomas-
ta. OECD on keskittynyt unionia korostetummin
avaintaidoissa vaadittavien persoonallisuuden piirtei-
den ja asenteiden mirittelyyn. Kompetensseilla on
hallittu ja standardisoitu yksilon psykososiaalisia maa-
reitd, joissa ovat korostuneet reflektiivisyyden ja itses-
ta huolehtimisen vaatimukset. Avainkompetensseilla
onkin rakennettu yrittijimaistd, kokonaisvaltaisesti
itsestdadn huolehtivaa ihmistd. Menestyksekkddseen
elamdan eivit kuulu vapaa-aika, harrastukset, perhe tai
kulttuurin harjoittaminen, silli kompetenssien moraa-
linen sisaltd perustuu tuottavan ja tyollistettivin tyo-
markkinakansalaisen ihanteeseen. OECD on miiri-
tellyt kompentensseillaan erityisesti sosiaalisuuteen ja
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yhteisiminnallisuuteen keskittyvia moraalisia hyveitd.
Politiikassa on ymmarretty suuremman sosiaalisen ja
inhimillisen pidoman yhteismairin tuottavan parem-
paa kilpailukyky. (ks. esim. Coleman 1988).

OECD (2007) on luonut elinikiisen oppijan
mddreitd my0s aivotieteiden legitimiteetin pohjalta.
Terveyden — ruokavalion, likunnan ja unen — mer-
kitystd ja erityisesti tunteiden sadtelya on korostettu
oppimistulosten ja kompetenssien saavuttamisessa.
Tunteiden hallitsemisen, kuten stressinsietokyvyn ja
pelkojen analysoinnin, on ajateltu parantavan oppi-
mistuloksia. 2010-luvulla OECD:n elinikiisen oppi-
misen politiikka sailyi sisilloltiin samankaltaisena.
Suurin muutos liittyi politikan alueellistumiseen
maakohtaisiksi suosituksiksi (OECD 2012).

Neurologisen tiedon myéta OECD:n elinikdisen
oppimisen politiikka on laajentunut kisittaméén ih-
misen elimén kaikki osa-alueet. Terveydesti ja tun-
teiden hallinnasta on tullut kilpailukykytekijoita elin-
ikdisen oppimisen politiikkaan. Prosessi on kithdytta-
nyt elinikdisen oppijan yrittdjamaisyytta, silld vastuu
itsestd, kykypaiomakoneesta, on yksilolla itsellaan.
Yksilon reflektioprosessin korostuessa hinen tulee
ymmiartaa kilpailukykypotentiaalinsa my6s biologi-
sesti. Biologiseen kokonaisuuteen vaikuttavat ruoka-
valio, uni ja eliméntavat.

Samalla jarjeston harjoittama koulutuspoliittinen
hallinta on laajentunut koulutuksesta ja kasvamises-
ta koko elimain. Koko elimad yrittajamaistyy, ja sen
tarkoitus on virittdd itsed tydmarkkinoiden tarpeisiin
koko elimin ajan. Nikolas Rose ja Joelle M. Abi-
Rached (2014) (ks. myos Rose 2013) kutsuvat titd
uutta hallinnan muotoa neurologiseksi refleksiivisyy-
deksi ja ihmisen somatisoimiseksi. Hallinta perustuu
asiantuntijoiden ohjaamaan kasitykseen siitd, miten
ihmisten tulisi hallita aivojaan, pitid ne terveini ja
maksimoida niiden kiyttd. Terveellisempi elimi
tarkoittaa suurempaa tuottavuutta.

Unescon oppimisen pilareihin perustuva
elinikdinen oppiminen

Unescon elinikdisen oppimisen politiikka on yrittaja-
miisen talouden sukupolvessa ollut monitahoista. Ku-
ten OECD ja EU, sekin on painottanut yrittdjimaisyyt-
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td, mutta eroaa niistd korostamalla my6s humanistista
perusviretti — demokratiaa ja emansipaatiota. (Yang
& Valdés-Cotera 2010; Unesco 2016.) Unesco aloitti
omien kompetenssiensa tai avaintaitojensa miarittelyn
jo 1990-luvulla ja "standardoi” ensimmaisend elinikéi-
sen oppimisen politilkkaa. Sen méérittelemat ‘oppimi-
sen pilarit” (learning pillars) olivat kuitenkin laajempia
kuin EU:n tai OECD:n kompetenssit (Unesco 1996).
2010-luvun vaihteessa Unesco toi politiikkaansa
lis pilareita® (Unesco 2009; Ouane 2010). Niiden
sisallot ja tarkoitusperat muuntuivat ja elivit koko
vuosikymmenen; esimerkiksi yrittaminen, riskinot-
to- ja muuntautumiskyky nousivat Unesconkin mo-
raalisiksi hyveiksi ja oppimisen pilareiksi. Samanaikai-
sesti erfarvoisuuden poistamista on korostettu yhte-
ni elinikdisen oppimisen polititkan paitavoitteena.
(Unesco 2009; Ouane 2010; Unesco 2014.)
Elinikdisen oppimisen politiikassaan Unesco on
keskittynyt yksiléiden ominaisuuksien médrittelyyn
kuten EU ja OECD, mutta inhimillisen padoman teo-
ria ei ole yhtd vahvasti vérittinyt unescolaista elinikai-
sen oppimisen politiikkaa. 2010-luvulla jarjesto kehit-
ti nimeimansi "uuden humanismin” mukaisen vision
elinikdisen oppimisen politiikkansa moraaliseksi lih-
tokohdaksi. (Ouane 2010; Unesco 2014.) Samalla se
tunnusti kahden kilpailevan diskurssin — talouden ja
humanistisen - taistelevan elinikiisen oppimisen po-
litiikan sisallsta. Politiikkaan on vaikuttanut myos jar-
jeston toiminnan alueellinen jakautuminen: elinikai-
nen oppiminen on keskittynyt pohjoisen pallonpuo-
liskon haasteisiin ja Education For All - eli EFA-ohjelma
eteldisen pallonpuoliskon ongelmiin. (Unesco 2016.)

Elinikiistd oppimista halutaan edistia lihestymis-
tapana, joka mahdollistaa yksildiden ja yhteiséjen
selviytymisen kaikenlaisissa uusissa haastavissa
tilanteissa. Siksi tieteelliset ja teknologiset inno-
vaatiot on hyddynnettiva ihmisten kiyttdon vas-
tuullisesti. Thmisten on opittava elimaan yhdessi
maailmassa, jota madrittdd jatkuva muutos ja mo-
nimuotoisuus. Yksildiden on toimittava muutok-
sentekijoini kisittelemalld informaatiota kriittisesti
ja kommunikoimalla muiden kanssa. Samalla ih-
misten on hankittava kompetensseja selviytyik-
seen uusista tilanteista. (Unesco 2009, 11.)

TIEDEARTIKKELIT

Yrittajamaisen talouden sukupolvessa Unescon elin-
ikdisen oppimisen politiikan ihmiskésityksessi on
ollut paloja humanistisen sukupolven tirkeimmist,
Fauren raportissa (1972) lanseeratusta, tieteelliseen
humanismiin perustuvasta elinikiisestd kasvatuksesta
mutta myos yrittdjikansalaisen ihanteesta: ihmiselld on
oltava yrittdjimaisid ominaisuuksia kilpailukyvyn vuok-
si. Samalla yrittajamaistd eliminasennetta on perustel-
tu tasa-arvolla: yrittijimaisten ominaisuuksien myota
ihmisen ajatellaan voimaantuvan rakenteista niin it-
sensd kuin yhteisonsd kannalta vapaaksi tuottoisaksi
toimijaksi. Unesco on myds tunnustanut ristiriitaisen
elinikdisen oppimisen politiikkansa ja myontinyt sen
hiilyvin talouden ja humanistisen painotuksen valilla.

Elinikainen oppija yrittdjamaisen talouden
sukupolvessa

Vaikka elinikiisen oppimisen yrittdjimaisen talouden
sukupolvi ei ole homogeeninen, on foucault'laisten
subjektivaatiotapojen avulla mahdollista tarkastella,
millaista elinikiistd oppijaa jarjest6jen politiikoissa
subjektivoidaan.

‘Eettiselld substanssilla’ tarkoitetaan siti moraa-
lista todellisuutta, jossa elinikdinen oppija toimii.
Silloin kysytddn, millaiseen kasitykseen ihmisestd ja
yhteiskunnasta elinikiinen oppiminen perustuu ja
miksi politiikkaa pidetaan merkityksellisend. Yritta-
jamdisen talouden sukupolvessa elinikiinen oppija
rakentuu laajentuneen inhimillisen padoman ja ver-
kostoituneen tietotalouden vaatiman yrittdjimaisen
kansalaisuuden moraalisessa todellisuudessa. Laajen-
tuneen inhimillisen pddoman merkitys kilpailukyvylle
on elinikaisen oppijan eettisen toimijuuden perusta.

Alistumisen tavat perustuvat eettisen substanssin
madrittimén elinikdisen oppijan vaatimuksiin. Silloin
kysytddn, millainen osaaminen on tirkedi ja millaisia
velvoitteita elinikdiseltd oppijalta vaaditaan. Laajentu-
neeseen inhimilliseen pidomaan perustuva elinikéi-
sen oppimisen politiikka saa sisiltonsd avaintaitojen,
-kompetenssien ja oppimisen pilarien kaltaisista
osaamismadreistd. Ne toimivat elinikdisen oppijan
eliminmittaisena opetussuunnitelmana ja tarjoavat
midreet aktiiviseen kansalaisuuteen ja tydllistetta-
viin tydmarkkinakansalaisuuteen. Samalla ne ovat
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kontrolliyhteiskunnan harjoittamaa normalisointia
inhimillisen ja sosiaalisen piadoman seki globaalin
kilpailukykykansalaisen viitekehyksess.

Itsensd tyostamiselld eli eettisella tyolla tarkoi-
tetaan niitd konkreettisia toimia, joilla elinikdinen
oppija muokkaa itsedin. Yrittijimdisen talouden
sukupolvessa itsen tydstimisen keinot pohjautuvat
samoihin kompetenssien ohjenuoriin. Ne tarjoavat
ohjeita oikean asenteen, motivaation ja pehmeiden
taitojen omaksumiseen. Aktiivisen kansalaisuuden ja
tyollistettavyyden saavuttamiseksi on opeteltava yh-
teistyOtaitoja ja omaksuttava riskinottokyvyn ja au-
tonomisen itsen johtamisen kaltaisia ominaisuuksia.

Moraalisubjektin teleologialla tarkoitetaan elin-
ikdisen oppimisen politiikan tavoitetta ja elinikdisen
oppijan merkitysta. Yrittijamaisen talouden sukupol-
vessa elinikiisen oppimisen politiikassa rakennetaan
kilpailukykykansalaisuuteen perustuvaa kilpailukyky-
yhteiskuntaa. Tarkoitus on mahdollistaa itseddn au-
tonomisesti hallitseva tietotalouden kaipaama yritta-
jamiinen kansalainen, joka tuottaa yksilollistd, kan-
sallista ja alueellista hyvinvointia itsedin itsendisesti
ja reflektiivisesti pdivittien.

ELINIKAINEN OPPIMINEN - VAPAUTTAVA JA
EMANSIPOIVA POLITIIKKA?

Elinikdisen oppimisen politilkan osaamisméireet
keskittyvit erityisesti tietotyota tekeviin keskiluok-
kaan. Ristiriitaisesti elinikdisen oppimisen politiikka
saattaa sulkea enemmin ulos kuin yhdistaa. Ylikan-
salliset organisaatiot rakentavat elinikdisen oppimi-
sen politiikassaan yrittdjaimdiseen mindan perustu-
vaa elinikiisen oppimisen projektia. Kilpailukyvyn
diskurssi on pitkalti vaimentanut muut danenpainot,
ja politiikka on muuttunut humanistisesta essentia-
lismista inhimillisen pddoman teorian mukaiseksi
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taloustieteelliseksi teoriaksi. Politiikassa rakennettu
ihmisen ihanne on muuntunut inhimillistd kehitys-
td ja emansipaatiota korostavasta itseohjautuvaksi ja
autonomiseksi, ammatillista kehitystd janoavaksi yrit-
tdjimaisesti emansipoituneeksi oppijaksi.

Elinikdisen oppimisen yrittdjimaisen talouden
sukupolven synty kiinnittyy yrittdjimaisen ihmis-
kasityksen lapilyontiin 2000-luvun globaalissa yh-
teiskuntapolititkassa (Harni & Pyykkonen 2018).
Esimerkiksi EU ja OECD ovat korostaneet yritta-
jyyskasvatusta innovaatioiden, kilpailukyvyn, kasvun
ja tyéllisyyden vauhdittajana. Sen pddmaidrini on
valmistaa omasta elimastiin vastuun ottavia ja toi-
meliaita yrittdjimaisid ihmisid, jotka soveltuvat mark-
kinatalouden tarpeisiin "passiivista” palkansaajaa pa-
remmin. "Itsen yrittdjien” toivotaan toimivan yritti-
jamaisesti missd tahansa ammatissa ja milld tahansa
elimin osa-alueella. Lisiksi heilti odotetaan auto-
nomisuutta joustavuutta, luovuutta, kilpailullisuutta
ja suoritusmotivaatiota. (Korhonen 2012; Dahlstedt
& Hertzberg 2013; Harni 2015b; Laalo, Kinnari &
Silvennoinen 2018; 2019.)

Aineistoni analyysin perusteella ylikansallisesta
elinikdisen oppimisen politiikasta on tullut yrittajyys-
kasvatuspolitiikan kolikon kidntdpuoli. Yrittajyyskas-
vatuksesta tutun moraalisen totuuspelin voidaankin
nihda kaapanneen pitkilti elinikdisen oppimisen po-
litiikan ihmiskésityksen.

Vaikka inklusiivisen liberalismin poliittisena ratio-
naliteettina ja ajattelutapana voidaan nihda siilyneen
organisaatioiden politiikassa, niin kyttaytymistalous-
tieteen murros on laajentanut inhimillisen pidoman
kisitettd ja sithen kiinnittyvii elinikdisen oppimisen
politiikkaa. Ksitys ihmisestd on muuntumassa ratio-
naalisesta valitsijasta toimijaksi, jolla tunnustetaan
olevan my®s toiveita, pelkoja ja ahdistuksia. Yksiléi-
den "menestymattomyydestd” johtuvien ongelmien
ymmarretiin koskevan kilpailukykyd, minkd vuoksi
ihmisen tiedollisen, taidollisen ja ohjaamisen lisiksi
emotionaalista hallintaa pidetian merkittavini ta-
louskasvun kannalta. Elinikiisen oppimisen politii-
kassa se tarkoittaa "pehmeiden” taitojen (soft skills)
yhid suurempaa merkitysti kilpailukyvylle. (Koch,
Nafziger & Skyt Nielsen 201S; Whitehead, Jones,
Lilley & Howell 2017.)
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ITSEN OHJAAMISEN JA
TERAPOIMISEN YHTEYTEEN
ON SYNTYNYT TEOLLISUUDEN
ALA, JOKA MAHDOLLISTAA
PARJAAMISEN TYOELAMASSA
TUOTTAVANA.

Psykologiseen ja neurologiseen tietoon perustu-
van vieston hallinnan laajentuminen emootioiden
hallintaan mairittelee samalla "normaalin” kéyt-
tiytymisen uudelleen (Rose & Abi-Rached 2014).
Tydmarkkina-, koulutus ja talouspolitiikassa uudek-
si normiksi on hahmottunut itseiin huonosti ym-
martavd ja itsensd huonosti tunteva Homer Simpson,
jonka moraalista todellisuutta on jatkuvasti ohjatta-
va kohtaamaan muuttuvan tydelimin haasteet (ks.
esim. McMahon 2015; Whitehead ym. 2017).

Thmisen tunnistetaan olevan irrationaalinen ja
ahdistukseen taipuvainen. Kun maailma pyorii ratio-
naalisuuden ehdoilla, jokaisen on jatkuvasti ohjattava
itseddn niin tiedollisesti, taidollisesti ja emotionaali-
sesti kuin ladketieteellisesti. Itsen ohjaamisen ja tera-
poimisen yhteyteen on syntynyt teollisuudenala, jon-
ka tarkoitus on mahdollistaa ihmisen parjadminen
tydelimissi tuottavana. Neuroliberalismissa hallin-
ta on siirtynyt molekyylien ja neuronien tasolle. Uusi
riskien hallinta perustuu terveellisten elimantapojen
kontrollointiin ja mielen mittaukseen. Aikamme pe-
rustuu vanhoihin kontrollimuotoihin, mutta uusi
neurologinen taso muuttaa myos merkittavasti kisi-
tystd ihmisestd ja hinen hallinnastaan. (Whitehead,
Jones, Lilley, Pykett & Howell 2017.)

Kilpailukykyyn liitetty elinikiisen oppimisen
puhe tiedollisista, taidollisista ja emotionaalisista
kompetensseista ei ole vaaratonta politiikkaa. Poli-
tikassa suljetaan ulos ja vaietaan niistd kielteisistd
vaikutuksista, joita tydelamin tarpeista kumpuavilla
elinikdisen oppimisen ihanteilla on yksilén hyvin-
voinnille. Oppimisen ilon ja uusien taitojen oppimi-
sen ohella tydmarkkinoihin kiinnittyvi elinikiinen
oppiminen saattaa aiheuttaa riittiméttémyyden tun-
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teesta kumpuavaa itsetarkkailua, neuroottisuutta ja
loppuun palamista. Kun osaamismadreet laajentuvat,

kilpailukyvyn edellyttimien tietojen ja taitojen lisiksi
tarvitaan reflektiivisyyttd sekd asennetta ja itsesditely-
ja tunnetaitoja.

Tunteisiin pohjautuva hallinta perinteisen tie-
dollisen ja taidollisen hallinnan ohessa on aiheut-
tanut uudenlaisen kokemuksen kansalaisuudesta.
Politiikan tutkija Engin Isin (2004) kutsuu titd
negatiivisten tunteiden hallintaan liittyvaa emo-
tionaalista refleksiivisyytti ‘neuroottiseksi kansa-
laisuudeksi’. Neuroottinen kansalainen ohjautuu
toivottuun suuntaan reflektoimalla toiveitaan, pel-
kojaan ja ahdistuksiaan. Vapaus ja vastuu elimin
tirkeistd valinnoista aiheuttaa aktiivisen kansalai-
suuden pdinvastaisen seurauksen. Vapaus ja normi
vaaditusta tydmarkkinakansalaisuudesta synnyttad
pelon ja epavarmuuden tunteen elamassa selviami-
sestd. Tyollistettivyyden tiyttiminen epavarmassa
tydelimissa pakottaa jatkuvaan, neuroottiseen itsen
kehittimiseen. Samalla neuroottisesta itsen hallin-
nasta syntyy vieston hallinnan tekniikka ja elimasta
pelon, epavarmuuden ja ahdistuksen kontrolloimi-
sen kohde. (Saastamoinen 2010.)

Yrittdjamadisen eliminasenteen jaminan murtau-
tuminen elinikiisen oppimisen politiikkaan saattaa
lisitd neuroottisen kansalaisuuden kokemista. Stan-
dardoidut kompetenssit ja yrittijamainen elamén-
asenne rakentavat ihmisesti elinikdisen oppimisen
politiikassa kykypddomakoneen kaltaisen toimijan.
Kykypaiomakoneen eliminmittaisena tehtivani
on keriti erilaisia tydmarkkinoilla muuttuvia paa-
omia ja yllipitdd kyvykkyytti eli motivaatiota, mind-
pystyvyyttd ja vaadittavaa asennetta. Selviytyikseen,
menestyikseen ja siilyttidkseen tyollistettivyytensd
yksilon on reflektoitava niin omia voimavarojaan
kuin tydmarkkinoidenkin tarpeita tiedollisesti, tai-
dollisesti ja emotionaalisesti.
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3 EU maaritteli vuonna 2007 seuraavat avaintaidot: 1. Viestintd omalla didinkielelld 2. Viestinta vierailla kielilla
3. Matemaattinen osaaminen ja perusosaaminen luonnontieteiden ja tekniikan aloilla 4. Digitaaliset taidot 5.
Oppimistaidot 6. Sosiaaliset ja kansalaisuuteen liittyvat taidot 7. Aloitekyky ja yrittajyys 8. Kulttuurin tuntemus
ja ilmaisumuodot. EU paivitti vuonna 2018 avaintaitojaan: 1. Lukutaito 2. Monikielitaito 3. Matematiikan taidot
sekd luonnontieteiden, teknologian ja insinddritieteiden alan taidot 4. Digitaalitaidot 5. Henkildkohtaiset,
sosiaaliset ja oppimistaidot 6. Kansalaistaidot 7. Yrittajyystaidot 8. Kulttuuritietoisuuteen ja kulttuurin

ilmaisumuotoihin liittyvat taidot

Kompetenssit kasittivat kolme kategoriaa ja kolme alakategoriaa: 1) tyokalujen kayttaminen vuorovaikutteisesti

(using tools interactively) sisaltaa alakategoriat 1a) kyky kayttaa kielta, symboleja ja tekstia vuorovaikutteisesti
(the ability to use language, symbols and text interactively), 1b) kyky kayttaa tietoa ja informaatiota
vuorovaikutteisesti (the ability to use knowledge and information interactively), 1c) kyky kayttaa teknologiaa
interaktiivisesti (the ability to use technology interactively); 2) vuorovaikutus heterogeenisissa ryhmissa
(interacting in heterogeneous groups) jakautuu alakategorioihin 2a) kyky tulla toimeen toisten kanssa (the ability
to relate well to others), 2b) kyky yhteistydhon (the ability to cooperate), 2¢) kyky hallita ja ratkaista konflikteja
(the ability to manage and resolve conflicts); 3) autonominen kayttaytyminen (acting autonomously) siséltaa
alakategoriat 3a) kyky ymmartaa asioiden laajempi konteksti (the ability to act within the big picture), 3b) kyky
laatia ja panna toimeen suunnitelmia eldméanvaralle seka toteuttaa henkilokohtaisia projekteja (the ability to
form and conduct life plans and personal projects), 3c) kyky vaatia oikeuksia, etuja, rajoituksia ja tarpeita (the

ability to assert rights, interests, limits and needs).

1) Oppia elamaan yhdessa toisten kanssa (learning to live together), 2) oppia tietdmaan (learning to know), 3)

oppia tekemaan (learning to do), 4) oppia elamaan (learning to be).

Oppia muuttumaan ja muuntumaan (learning to change and transform), oppia yrittdmaan ja ottamaan riskeja

(learning to endeavour and to take risks), oppia tulemaan joksikin (learning to become), oppimaan oppiminen

(learning to learn).
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KAISA-RIITTA AHO & HANNA HUUMONEN

Liikuntapolitiikka kaipaa
intersektionaalista ohjausta

e

Intersektionaalisen ryhmaliikuntapedagogiikan avulla
liikuntapalveluita voidaan kehittda vastaamaan
paremmin aikuiskoulutuspolitiikan sivistyksellisia ja
tydeldmalahtoisia paamaaria.

AIKUISKOULUTUSJARJESTELMAN KEHITYKSEN pai-
nopisteet ovat 2000-luvulla paikantuneet tydelimi-
lihtoisesti tutkintojen ja ammatillisen koulutuksen
alueelle (Levedlahti ym. 2015). Omaehtoinen harras-
tetoiminta sivistyspddmadrineen on jadnyt aikuiskou-
lutuspolitiikan keskusteluissa vihemmille huomioille.
Yksi tillainen nonformaalin ja informaalin oppimi-
sen konteksti on ohjattu aikuisten kuntolitkunta. Sen
puitteissa edistetiin yksildiden persoonallisuuden
kehittymistd, aktiivista kansalaisuutta, yhteisollisyyttd,
osallisuutta ja moniarvoisuutta (Itkonen & Kauravaa-
ra 2015). Lisiksi lilkunnanohjaajat vilittivit asiak-
kailleen likuntaharrastuksen organisoimisen ohella
likunta- ja terveystietoa (Markula & Chikinda 2016).

Vield 2010-luvullakin litkunta on usein liitetty
kollektiivisiin, elinkeinoeliman tarpeista nouseviin
tyokykyisyyden, jatkuvan oppimisen ja tydssijaksa-
misen teemoihin. Liikuntaharrastuksista on tullut yk-
siloille tapa ilmentdd kunnon kansalaisuutta ja keino
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pitdd ylld markkina-arvoa tydntekijand (Ayo 2012).
Liikunta onkin kenttd, jolla on sekd merkittava sivis-
tystehtdvi ettd rooli tuottavuuden ja taloudellisten
paamadrien edistdjind. Likunnan merkitys fyysiselle
ja psyykkiselle hyvinvoinnille on yleisesti tunnustettu.

Aikuiskoulutuspolitiikan keskeinen oletus on, etta
jokaisella yksilolla tulee olla oikeus osallistua koulu-
tukseen ja itsensd kehittimiseen omien kykyjensi
mukaisesti. Sivistykselliset oikeudet itsensa kehitta-
miseen ulottuvat mahdollisuuteen harjoittaa litkun-
taa (Pyykkdnen 2016, 17).

Lukuisat litkuntatutkimukset ovat osoittaneet,
ettd aikuisten liikuntakulttuuri sisiltda eriarvoista-
via ja yksiloitd ulossulkevia mekanismeja (Harju-
nen 2019; Kauravaara & Ronkko 2020; Kokkonen
2018). Tulokset asettavat kyseenalaiseksi, pystyvitkd
likunnan jarjestajit tarjoamaan kaikille aikuisvaes-
to6n kuuluville yhtilaiset mahdollisuudet osallistua
likunnan oppimiskonteksteihin.
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Kysymme ensiksi, miten lilkunnan yhdenver-
taisuutta on pyritty edistimédn valtiollisen politii-
kan keinoin ja toiseksi, millaisia ongelmia edisti-
mistavoitteissa on havaittu. Tapausesimerkkimme,
ryhmaliikunta, on merkittava aikuisten vapaa-ajan
litkuntakonteksti. Tilastokeskuksen vuonna 2017
toteuttaman vapaa-aikatutkimuksen mukaan joka
kahdeksas suomalainen kiy saannollisesti ohjatuilla
ryhmaliikuntatunneilla (Ruuskanen 2019).

Nikemyksemme mukaan liikuntakulttuurin
yhdenvertaisuus vaatii sekd valtion ohjauksen ettd
ruohonjuuritason ryhmalikuntaohjaamisen osalta
yhi tismillisempii intersektionaalisiin eroihin fo-
kusoivaa otetta. Tutkimuksellisen otteen lisiksi tar-
kastelemme liikkunnan kenttdd oman ryhmaliikunta-
alan tyokokemuksemme pohjalta.

LIIKUNTASEKTORIN JULKINEN OHJAUS

Valtionohjauksen tapoja ovat informaatio-, resurssi-
ja siddosohjaus, joita kiytetddn rinnakkain ja toisiaan
tukien. Litkuntapolitiikassa tima tarkoittaa, ettd ai-
kuisten liikuntaa edistetiin tutkimustiedon, valtion-
avustusten seki lainsiidinnon avulla.

Lait ohjaavat toteutettua likkuntapolitiikkaa erityi-
sesti julkisella sektorilla. Litkuntalaki (2015) pyrkii
tukemaan eri viestoryhmien litkuntamahdollisuuk-
sia, liikuntaan ja urheiluun liittyvaa kansalaistoimin-
taa sekd vdeston hyvinvointia ja terveytta. Liikun-
talain muutokset 1970-luvun lopulta 2010-luvulle
kertovat yhdenvertaisuusajattelun kehityksesta lii-
kuntakentilld (Pyykkonen 2016, 14).

Vuonna 2015 voimaan tulleen liikuntalain lih-
tokohtina ovat tasa-arvo, yhdenvertaisuus, yhtei-
sollisyys, monikulttuurisuus, terveet elimintavat
ja kestava kehitys. Liikuntakeskusteluissa viitataan
siadosten osalta yleensa juuri litkuntalakiin, vaikka
valtion litkuntapolitiikassa yhdenvertaisuutta ediste-
tiin monin muinkin, liikuntalakia velvoittavammin
asetuksin ja laein (Pyykkonen 2016, 14).

Yhdenvertaisuuslain (2014) tavoite on ehkiisti
syrjintdd ja tehostaa sen kohteeksi joutuneen oi-
keusturvaa. Euroopan unionin jésenyyden myota
siddetty yhdenvertaisuuslaki kieltdd syrjinnan hen-
kiload koskevien ominaisuuksien, kuten iin, alku-
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perin tai terveydentilan, perusteella (Nousiainen
2012, 151). Laissa linjataan, etti viranomaisilla,
koulutuksen jirjestajilld ja tydnantajilla on velvol-
lisuus edistdd yhdenvertaisuutta. Lakia on kehitetty
ennakoivaan suuntaan, jase edellyttéé, etta eri ta-
hoilla tulee olla suunnitelma yhdenvertaisuuden
edistimisen toimista seki arviointia edistimistoi-
mien vaikuttavuudesta.

Resurssiohjaus eli taloudellinen ohjaus valtion-
avustuksilla on ollut keskeinen tapa edistié lilkunnan
yhdenvertaisuutta. Valtion talousarvioon on otettu
vuosittain maararaha lifkuntajarjestojen ja lajiliitto-
jen toiminnan avustamiseen. Vuoden 2020 valtion
talousarviossa litkuntaan ja huippu-urheiluun on va-
rattu noin 166 miljoonaa euroa. Valtionavustuksilla
liikuntajirjestot ovat voineet esimerkiksi palkata yh-
denvertaisuustyostd vastaavaa henkilostod.

Ennen vuotta 2020 opetus- ja kulttuuriministe-
rion (OKM) valtionavustusten mydntéperusteena
jarjestoiltd vaadittiin yhdenvertaisuus- ja tasa-arvo-
suunnitelmaa (Pyykkénen 2016, 35). Vuonna 2020
voimaan tulleissa valtionavustuskriteereissi ohjaus
on velvoittavampaa, ja vastuullisuus on merkittivassi
asemassa: yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteutta-
misen puutteista jarjeston tai lajﬂiiton avustusosuus
pienenee. Toimijoilta edellytetddn aktiivista tasa-ar-
von ja yhdenvertaisuuden edistimistid. Koska yhden-
vertaisuus on kiytinnon litkuntatydssa usein miellet-
ty pikemminkin arvotavoitteeksi kuin ehdottomaksi
lihtokohdaksi, asiaan on haluttu puuttua.

Valtion likuntaneuvoston selvityksen perusteella
likunnan yhdenvertaisuuteen kohdistunut arviointi
on aiemmin 2000-luvulla ollut vihiisti. Liikuntavi-
ranomaisia, likuntakoulutuksen jarjestajii tai lilkun-
ta-alan tyonantajia ei ole arvioitu sen perusteella, mi-
ten heiddn toimintansa toteuttaa yhdenvertaisuutta
ja tasa-arvoa. (Pyykkénen 2016, 35.)

Haastavaa on ollut se, ettei litkuntalaissa tai liikun-
ta-asetuksissa avata tarkemmin sitd, miten tasa-arvo
ja yhdenvertaisuus tulisi kiytinnéssd huomioida
likunta-arjessa. Kun kattava valvonta puuttuu eivit-
ka litkunnan hyvit kiytinnét ole vakiintuneita, mo-
net vilillisen ja piiloisen syrjinnin muodot saattavat
eldd toimintakulttuureissa vahvasti lakiin perustuvis-
ta syrjintikielloista huolimatta. Yhdenvertaisuutta
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LAINSAADANNOSSA

EI MAARITELLA,

MITEN TASA-ARVO JA
YHDENVERTAISUUS TULISI
KAYTANNOSSA HUOMIOIDA
LIIKUNTA-ARJESSA.

oikeudellisesta nikokulmasta tarkastelleet selvitykset
viittaavat siihen, etti syrjinnan on oltava tietoista ja
tahallista ennen kuin sithen osataan, voidaan tai ha-
lutaan puuttua (Nousiainen 2012, 145).

Toisena keskeisend haasteena on pidetty sitd, ettd
suomalainen likuntakenttd on jakautunut monella
tasolla esimerkiksi lainsdddidnnon, rahoituspohjan ja
tyonjaon vuoksi. Valtion, kuntien ja jarjestdjen tavoit-
teet ovat periaatetasolla samanlaiset, mutta vastuu lii-
kunnan yhdenvertaisuuden toteuttamisesta on kiy-
tdnnossd pirstoutunut niin, ettei se itsestaan selvisti
kuulu kenellekiin. (Pyykkdnen 2016, 36.)

Huippu-urheilu, lajiliitot, naislitkunta ja erityislii-
kuntajirjestot tarkastelevat yhdenvertaisuuden tilaa
omista nikékulmistaan ja toimivat toisistaan eril-
ladn. Vaikka organisaatiot ovat yhteisella lilkunnan
asialla, ne joutuvat kilpailemaan keskeniin resurs-
seista. (Pyykkénen 2016, 32.) Yhdenvertaisuustydn
projektiluonteisuus ja hankemuotoisuus tekee usein
systemaattisen, pitkdaikaisen sitoutumisen yhdenver-
taisuuspyrkimyksiin vaikeaksi (Hokka 2014, 26).

INTERSEKTIONAALISUUS VASTUULLISEN
LIIKUNTAPOLITIIKAN TYOKALUNA

Intersektionaalisuuden kisitteelld viitataan siihen, etti
ihmisen asemaan yhteiskunnassa vaikuttavat saman-
aikaisesti useat tekijit, kuten sukupuoli, ikd, luokka,
uskonto, etnisyys, asuinpaikka, koulutus, tulotaso, ky-
vykkyys, terveydentila ja seksuaalinen suuntautumi-
nen. Erojen ja niihin liitettyjen ennakkoluulojen seki
arvostusten takia ihmisia kohdellaan eri tavoin. Kisit-
teen avulla tarkastellaan, kuinka ihmisten etuoikeudet
ja eriarvoisuudet muodostuvat. (Saresma 2018.)
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Termin lanseerasi juristi ja kansalaisoikeusaktivisti
Kimberl¢ Crenshaw (1989). Hin havaitsi, etti kah-
den syrjivin rakenteen, rasismin ja seksismin, koh-
datessa yksilén syrjintd on monitahoista ja vaikeasti
eriteltivissa perinteisin kisittein. Aikuiskoulutuksen
alalla intersektionaalisten erojen uraauurtavat tutki-
mukset ovat keskittyneet luokan ja sukupuolen ristey-
mien tarkasteluun (Skeggs 1997; Thompson 2000).
Liikuntakulttuurintutkijat ovat muun muassa pohti-
neet sitd, miten rodun ja sukupuolen yhteisvaikutuk-
set muokkaavat urheilijoiden harjoittelukokemuksia
ja asemia (Simien ym. 2019).

Suomalaisessakin lainsiddinndssa ja raporteissa
epasuorasti intersektionaalisuuteen viittaavia mai-
nintoja on esiintynyt. Esimerkiksi vuoden 2010 val-
tioneuvoston selonteossa naisten ja miesten vilisesta
tasa-arvosta todetaan, etti “on tirkeii kiinnittii eri-
tyistd huomiota sukupuoleen ja muihin syrjintiperus-
teisiin liittyvééin ristedvdan ja moniperusteiseen syrjin-
tidn” (VNS 7/2010 vp).

Toisaalta vastuullista likuntakulttuuria pyrittiin ra-
kentamaan vield vaoden 2011 Suomen litkunta ja ur-
heilu ry:n oppaassa Nikéaloja laaja-alaisiin tasa-arvo-
kysymyksiin. Kaikkien tasavertainen oikeus liikuntaan ja
urheiluun (ks. Koivisto 2011) puhumalla nimenomaan
laaja-alaisesta tasa-arvotydsta. Se osoittaa, ettd lifkun-
tahallinnossa yhdenvertaisuus oli melko uusi kisite
2010-luvulla eika siksi vield ollut juurtunut kiyttdon.

Sittemmin yhdenvertaisuuden kisitteen yhteydessi
on tullut tavaksi listata erilaisia henkiloon liittyvid ero-
ja (Hokka 2014, 9). Vaikuttaa siltd, ettd yhdenvertai-
suuden Kisitteelld saatetaan joskus kuitata poliittisen
korrektiuden hengessi erokategorioita, joiden yhteis-
vaikutusten analyysin ei ole aikomustakaan paneutua.

Liikuntapolitiikkaa on tehty ensisijaisesti viesto-
ryhmiin perustuvien luokittelujen avulla. Ryhmitte-
lyperusteista politiikkaa on kuitenkin kritisoitu, koska
jokaisen ryhmin sisilld voi olla vihemmistoja. (Pyyk-
konen 2016, 31-32.) Intersektionaalinen ote vie ni-
kokulman homogeenisten ryhmien oletusta pidem-
mille, silli sorrettujen ryhmien listaamisen sijasta se
fokusoi erontekojen kontekstisidonnaisuuteen ja ero-
jen yhteisvaikutuksiin.

Ryhmiliikunnassa huomio kiinnittyy esimerkiksi
sithen, ettd tunnilla valkoihoisen, urheilijataustaisen
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LIIKUNTAPOLITIIKKAA
ON TEHTY ENSISIJAISESTI
VAESTORYHMIIN
PERUSTUVIEN

LUOKITTELUJEN AVULLA.

miehen liilkuntakokemus muodostuu todennikéises-
ti hyvin erilaiseksi kuin tummaihoisen, huivia kaytta-
vin, itsensd kompeloksi ja lihavaksi tuntevan naisen,
joka vasta tutustuu linsimaiseen ryhmiliikuntahar-
rastukseen. Yksi litkkuja voi nauttia moninkertaisesta
etuoikeudestaan samalla kun toinen kohtaa monin-
kertaisesti ulossulkevat kiytinnot ja normit. Risted-
vien erojen yhteisvaikutukseen fokusoiminen tekee
ymmirrettivimmaksi, miksi litkunta ei anna kaikille
samoja mahdollisuuksia, vaikka lifkuntapalveluita tar-
joiltaisiinkin eri kohderyhmille.

Vuoden 2020 lopulla on otettu askeleita suoma-
laisen liikuntakulttuurin eriarvoisuuksien intersek-
tionaalisen ymmirtimisen lisidmiseksi (ks. Kau-
ravaara & Ronkkd 2020). Huomiomme mukaan
erokategorioita kaavamaisesti selittivien esitysten
houkuttavuus ei poista sitd tosiasiaa, ettd lilkunnan
arjessa syrjintakokemukset ilmenevét usein yli ja ohi
vakiintuneiden kohderyhméjaotteluiden. Intersektio-
naalisuusajatteluun on olennaista sisallyttdd konteks-
tisidonnaisten prosessien analyysia sekd pyrkimys
irrottautua liikkujaryhmittelyista. Erilaisten intres-
siryhmien méérin ja yhteiskunnallisen keskustelun
moniddnisyyden lisddntyessi paine kohdistuu litkun-
takenttidn, jonka odotetaan palvelevan yhtaaikaisesti
yha useampia viestoryhmia.

Moniperusteista syrjintid on hankalaa torjua il-
man tasmallistd, vakiintunutta terminologiaa. Lii-
kuntakisitteissd on esiintynyt madritelmiin perus-
tuvia sekaannuksia, miki on tehnyt nikyviksi sen,
ettd kiytetyilla kasitteilld ja niiden ymmartamiselld
on suuri merkitys lilkuntakulttuurille ja -politiikalle
(Tithonen 2014). Titen on tervetullutta, ettd ‘inter-
sektionaalisuus’ otettiin suorasanaisesti kiytto6n paa-
ministeri Sanna Marinin (sd.) hallituksen tasa-arvo-
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ohjelmassa vuosille 2020-2023. Siind todetaan, etti
tasa-arvon edistiminen edellyttid intersektionaalista
niksékulmaa (VN 2020). Valtamedioissa debatoitu
intersektionaalisuuden kisite lisisi tietoisuutta moni-
perusteisen syrjinnan ilmiosti, joten sen soisi rantau-
tuvan litkuntapoliittiseenkin keskusteluun.
Liikunnan yhdenvertaisuutta on edistetty kansal-
lisen lifkuntapolititkan ulkopuolellakin. Kesikuussa
2020 Black Lives Matter -mielenosoitusten myotd
uusiseelantilainen Les Mills -ryhmaliikuntayritys ju-
listi lisddvansi eri etnisistd taustoista tulevien oh-

jaajien osuutta ohjausmateriaaleissa, uudistavansa
rekrytointikiytint6ja ja ottavansa kiyttéon oman
syrjimattomyyssiannostonsa. Les Mills kattaa maail-
manlaajuisesti 140 000 ryhmalitkuntaohjaajaa, jotka
likuttavat 20 000 likuntakeskuksessa asiakkaita péi-
vittdin (www.lesmills.com). Merkittivii tapauksessa
oli liikuntajitin tarttuminen ajankohtaiseen poliit-
tiseen keskusteluun. Yleisen keskustelun viridmista
voitaneen pitid hyvienteisend merkkini eroille sen-
sitiivisten aj attelu- ja toimintatapojen rantautumises-
ta litkuntakentille.

Liikunta-alalla intersektionaalisuusajattelu yleisty-
nee markkinaehtoisesti. Selvitysten mukaan kulutta-
jat ovat valmiita maksamaan enemmin vastuullisista
palveluista. Toimimalla vastuullisesti palveluntarjoaja
voi lisdtd tuotteen arvoa ja positiivista brindid mut-
ta myds parantaa tyonantajaimagoaan. (Trudel &
Cotte 2009.) Markkinointiviestintitoimisto Miltto-
nin (2017) tutkimuksen mukaan suomalaiset halu-
avat yritysten osallistuvan julkiseen keskusteluun ja
yhteiskunnallisten ongelmien ratkaisemiseen. Kun
kestavit kulutusratkaisut kasvattavat suosiotaan, ryh-
militkunnassakaan ei endd riita pelkka fyysisiin suo-
ritteisiin keskittyvi palvelulogiikka, vaan on satsattava
likkujien yhdenvertaisuuteen.

LIIKUNNAN OHJAAMINEN RUOHONJUURITASOLLA

Ydinkysymyksend yhdenvertaisuuden valtavirtaista-
miseksi suomalaiseen litkuntakulttuuriin on pidetty
sitd, miten opitaan tunnistamaan litkunnan ulossulke-
vat rakenteet ja suvaitsemaan erilaisuutta (Pyykkénen
2016, 5). Siirtymi liikuntapolitiikasta ruohonjuurita-
son arkitodellisuuteen on ollut kuitenkin takkuinen.
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Keskustelu eettisistd kysymyksist on vield monelle lii-
kuntaorganisaatiolle vierasta ja vastahakoiseksi koettu
tyolisd. Toiminta voi jidda sitoutumattomaksi, jos eet-
tisiin ulottuvuuksiin puututaan vain ulkoisen paineen
tai pakon takia. (Kokkonen 2020, 11.)

Politiikka-asiakirjojen linjausten ja ruohonjuurita-
son viliset erot onkin pantu merkille. Asiakirjojen on-
gelmaksi on nimetty niiden liiallinen yleisluonteisuus
ja vastuunjaon epamiiriisyys. (Itkonen & Kauravaara
2015, 173.) Liikunnanedistijien toimetkaan eivit
vilttimatta kohtaa liikkujien arkea, koska liikuntapal-
velut on usein suunniteltu liikunnanedistijien arvo-
maailmasta ja oletuksista kasin. Sindnsd hyvid asiaa
ajavat politiikat tormaavat likkujien ja litkunnan jar-
jestdjien vilisiin kulttuurisiin kuiluihin. (Itkonen &
Kauravaara 2015, 168.)

Julkinen ohjaus ei ole toteuttanut likunnan yhden-
vertaisuuspyrkimyksia toivotulla tavalla. Tutkimukset
osoittavat, ettd esimerkiksi maahanmuuttajatausta
(Zacheus ym. 2011), kehon koko (Harjunen 2019)
tai seksuaalivihemmistoon kuuluminen (Kokkonen
2018) tuottavat aikuisten liikuntakulttuurissa ulossul-
kemisia, vihattelyd ja syrjintia. Keviilla 2020 alkaneen
koronaepidemian poikkeustoimet toivat yha naky-
vammiksi sen, ettd liikuntamahdollisuudet jakautuvat
epitasaisesti eri ihmisryhmien valilli (VN 2020:19).

Liikuntaharrastuksissa koettu eriarvoisuus voi tuot-
taa esimerkiksi uskon puutetta omiin kykyihin, itselle
mieluisista likuntamuodoista luopumista, litkuntapel-
koa tai henkisti turvattomuutta litkuntatiloissa. Olen-
naista on ymmarti, etteivat liikkujia eriarvoistavat
kaytinnot ole likunnan marginaali-ilmié. Sen sijaan
ne ovat laajoja, instituutioiden rakenteisiin kytkeyty-
vid ongelmia, joita liikkujat kohtaavat liikuntaharras-
tuksissaan. (Kauravaara & Rénkko 2020, 230-231.)

ETIIKKA KUULUU LIIKUNNANOHJAUKSEEN

Valmentamisen etiikasta ja valmentajan vastuusta on
kayty viime aikoina vilkasta keskustelua. Alkuvuonna
2020 kohu nuorten muodostelmaluisteluvalmen-
tajan toimintatavoista sai useiden lajien tunnettuja
urheilijoita ottamaan kantaa valmennuskulttuurin
epikohtiin ja kertomaan omista kokemuksistaan.
Samaan aikaan Nuorisotutkimusseura julkaisi artik-
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kelikokoelman, joka kisitteli syrjintad, epaasiallista
kohtelua seki seksuaalista hiirintid lasten ja nuorten
liikunnassa (Berg ym. 2019). My®s Liikunta ja tiede
-lehti keskittyi teemanumerossaan likuntakulttuurin
etiikkaan ja tarjosi filosofian keinoja hyvin valmenta-
juuden médrittelyyn (Kuusela 2020).

Liikunnan tasa-arvo on saavutettu puheis-
sa, mutta kéyténnén toiminnassa se ei aina nay
(Pyykkénen 2016, 26). Vaikuttaa siltd, et likku-
jien erilaisia lihtokohtia ei pystyti huomioimaan
likunnan arjessa, vaikka tutkimustietoa, eettisia lin-
jauksia ja yhteiskunnallisia normeja hyvistd kaytan-
noisti on saatavilla.

Syitd voidaan etsid liitkunnanohjaajien koulutuk-
sesta. Kanadan kontekstissa liikuntakasvatukseen
ja kehokulttuuriin perehtyneet Pirkko Markula ja
Jocelyn Chikinda (2016) ovat osoittaneet, etti ryh-
miliikuntaohjaajien sertifiointi- ja koulutusjirjestel-
mi perustuu kapea-alaiseen tietoon, joka normalisoi
tiettyjd tapoja ymmirtid terveyttd ja ihmiskehoa. He
toteavat, ettd liikunnanohjauskaytinnoissd biolddke-
tieteellinen tieto on yliedustettuna. Litkunta mieltyy
mekaaniseksi kehoon kohdistuvaksi toimenpiteeksi,
jonka tavoite on ennaltaehkaista sairauksia. Vastaava
bioldiketieteellisen maarittelyn keskeisyys on ollut
havaittavissa Suomessakin muun muassa siin, mi-
ten likkuntapolitiikka on rakentunut terveysuhkien
torjunnan varaan (Pyykkonen 2016, 32).

Biolddketieteelliseen tietoon keskittyminen on
puutteellista, koska liikuntapalvelut tuotetaan aina
yhteydessi kokemuksellisiin liikkuviin kehoihin.
Ohjaajat ovat tekemisissd kokevan subjektin kanssa,
eikd ohjaustoimien kohdetta voi siten typistad vain fy-
siologiaan. Empiiristen tutkimusten mukaan valtaosa
ohjaajien oppimisesta tapahtuu muodollisen ohjaaja-
koulutuksen ulkopuolella, jolloin on todennikéista,
ettd biolaaketieteelliseen tietoon perustuvat ohjaus-
lihtokohdat uusinnetaan kokeneilta ohjaajilta mallia
otettaessa. (Parviainen 2018, 359, 362.)

Ongelmallisella tavalla myés uusliberalistinen ee-
tos kuljetetaan litkunta- ja hyvinvointikentille. Mark-
kinaorientoituneessa ajassa yksilén odotetaan kan-
tavan vastuuta omasta terveydestin. (Ayo 2012.)
Liikunta-ammattilaiset eivit ota kantaa sosiaaliseen
eriarvoisuuteen, eikid yksildiden terveyteen vaikutta-

324


journal.fi/aikuiskasvatus

MARKKINAORIENTOITUNEESSA
AJASSA YKSILON ODOTETAAN
KANTAVAN VASTUUTA OMASTA

TERVEYDESTAAN.

via yhteiskunnallisia tekijoiti huomioida riittavésti
likunta- ja terveyspalveluiden piirissi. Yksilopsykolo-
giaa korostavien motivointikeinojen ohella vedotaan
terveyden estetiikkaan: tervettd kehoa kannattaa ta-
voitella, koska se niyttaa kauniilta ja tayttad vallitsevat
ulkonikoihanteet. (Markula & Chikinda 2016.)
Koulutusjirjestelmit vahvistavat biolaaketieteel-
listd ja terveyden estetiikkaan liittyvid uusliberalisti-
sesti vrittynytta tietoa. Ohjaajat eivit opi koulutuk-
sensa puitteissa tunnistamaan niiden ajattelutapo—
jen eettisid ongelmia tai keinoja ajatella terveyttd ja
ihmiskehoa toisin. Markulan ja Chikindan (2016)
johtopditds on, ettd ohjaajien koulutusjirjestelmin
tietopohjaa on laajennettava niin, ettd ohjaajien saa-
ma koulutus auttaa heitd kyseenalaistamaan vallitse-
van hyvinvointitiedon valtamekanismeja ja vastusta-
maan ohjauskiytinnoissi tapahtuvaa syrjintid.

SYRJIMATONTA LIIKUNTAKULTTUURIA
RAKENNETAAN INTERSEKTIONAALISESTI

Ehdotamme, etti aikuisten ryhmiliikuntakaytantoja
ryhdytiin kehittiméin vastuullisesti intersektionaa-
lisen nikdkulman avulla. Puhumme intersektionaa-
lisen ryhmalitkuntapedagogiikan puolesta, koska ris-
tedvien erojen myontiminen on ensimmdinen askel
eriarvoisuutta tuottavien ryhmaliikuntakaytintojen
purkamisessa. Viitimme, ettd ryhmaliikuntapalve-
luiden moniperusteista syrjintid ei osata havaita, ja
konkreettisten uusien ohjausmenetelmien puuttues-
sa kaytantoja ei pystytd muuttamaan, vaikka ongel-
mia havaittaisiin (ks. Markula & Chikinda 2016).
Intersektionaalisen ryhmiliikuntapedagogiikan
mallissamme siirrytdan erottelevasta ja luokittele-
vasta inklusiiviseen eli kaikille yhteisesti tarjottua
toimintaa painottavaan ajattelutapaan. Nykyain
likuntakaytannoissa ongelmien ajatellaan alkavan
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silloin, kun ryhmain osallistuu valtavirrasta jonkin
eron vuoksi poikkeava liikkuja, jota varten on pyrit-
tdvd keksimédin erityismenettelyja yhdenvertaisuu-
den toteuttamiseksi. Intersektionaalisen ajattelu-
mallin puitteissa on kuitenkin pidettivi yhdenver-
taisuuden toteutumisen kannalta ongelmallisina
sellaisia tilanteita, joissa inklusiivisesta lahtokohdas-
ta poiketaan, eikd ristedvid eroja ja alati vaikuttavia
valtasuhteita tunnusteta lihtokohtaisena liikuntaa
luonnehtivana seikkana. Malli kiintii asetelman
niin, etti ongelmia ei paikanneta enaa yksilokehoi-
hin, vaan ne nihdaan kollektiivisina ryhmilitkunta-
kulttuurin kehityshaasteina.

Obhjaajien toiminta vaikuttaa sithen, mita tun-
neilla opitaan, miten sielli viihdytdin ja missd
midrin litkunta osallistaa. Parasta polititkkaa onkin
suunnata toimia lilkunta-alan ammattilaisten tyo-
otteen kehittimiseen. Alalle tarvitaan konkreettisia
arviointityokaluja, joiden avulla ammattilaiset voi-
vat tunnistaa erilaisten ohjaustoimien vaikutukset.
Intersektionaalinen ryhmaliikuntapedagogiikka pe-
rustuu monitieteiseen teoriapohjaan javastaa tihin
tarpeeseen.

Valtasuhteet vaikuttavat kaikissa ohjaus- ja ope-
tustilanteissa (Saresma 2018). Siksi perustamme
intersektionaalisen ryhmaliikuntapedagogiikan
valtasuhteiden tietoiseen analyysiin. Huomio pitai
siirtdd uusien sorrettujen liikkkujaryhmien etsimi-
sestd ja nimedmisestd vaiettuihin vallan kiyttajiin
ja litkuntakulttuurin hierarkkisiin jirjestyksiin. Ryh-
militkuntaohjaajan valta-asemasta kisin toimivan
olisi tirked tiedostaa, millaisia etuoikeutettuja ase-
mia hinelld itselliin on, millaisiin normeihin hinen
edustamansa likuntaorganisaatio tyontekijoita kan-
nustaa sekd miten ne vaikuttavat ohjaustapoihin ja
asiakaskohtaamisiin.

HUOMIO RAKENTEELLISIIN UUDISTUKSIIN JA
PEDAGOGISEN OSAAMISEN KEHITTAMISEEN

Jos vihin liikkuvat suomalaiset halutaan saada mu-
kaan litkuntaharrastuksiin, ryhmaliikunta keskeisena
aikuisvieston liikuttajana joutuu miettimdin uusia
ratkaisuja siihen, miten palvelut rakennettaisiin ny-
kyista saavutettavammiksi kaikille eroista riippumatta.
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Pelkistiin yksiloohjaajiin kohdistuvilla muu-
tospaineilla liitkunnan yhdenvertaisuus ei lisidnny
vaikuttavasti. Ryhmiliikuntakulttuuriin tarvitaan
kattavampia rakenteellisia uudistuksia, kuten inter-
sektionaalisten erojen tunnistamiseen fokusoivaa
koulutusta ja monitieteisid toimijaverkostoja, joissa
liilkunnan vastuullisesta kehittimisesti voidaan kes-
kustella avarakatseisesti ja tuoreista nikokulmista.

Intersektionaalisuus toimii kisitteend, jonka
avulla eri tieteenalojen, hallintoalojen ja litkunta-
sektorien ymmirrystd yhdenvertaisuuden kysymyk-
sistd voidaan yhdenmukaistaa. Liikuntakaytintoja
raamittavien kisitteiden mérittelykeskustelu on tar-
kead avata, koska ilman yhteista kieltd eri tahot eivit
pysty tekemiin yhteistyotd vastuullisen litkuntakult-
tuurin saavuttamiseksi.

Intersektionaalisuus laajentaa sanavarastoamme,
mutta kiytintd6n tuotuna myos ajatteluamme. In-
tersektionaalisuus on jo mullistanut esimerkiksi sitd,
miten oikeudellisia asioita lihestytddn, ja nyt se voisi
laajentaa aikuiskoulutuspolitiikan ymmérrystimme.
Perinniisten kisitteiden rinnalle tarvitaan intersek-
tionaalisuuden kisitteen kiyttoonottoa laajemmin
kuin vain tutkimuskeskusteluissa.

Ryhmaliikuntaohjaajien ammattiosaamisen ja
syrjimdttomien ohjauskaytintdjen kehittimises-
sa tulisi hyodyntaa nykyista enemman pedagogista
ajattelua. Ryhmiliikuntaa on totuttu vihittelemain
tyhjinpaivdisena jumppailuna, mutta liikunnan si-
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vistystehtaviin kytkeytyvid pddmaaria korostamalla
ryhmaliikuntaohjaajuus tyéni voi saada uudenlaista
arvostusta ja kunnioitusta. Vastuullisen ryhmalitkun-
tapedagogiikan omaksumisesta on siten etua seki
liikkujille ettd ohjaajakunnalle itselleen.

Liikunnanohjaamisen tapakulttuuriin paadytaan
paljolti tiedostamattomien prosessien kautta. Siksi
hyvintahtoisuuteen ja huomioivaan kohtaamiseen
pyrkivd ohjaaminenkin voi tuottaa eriarvoistamista.
Kehittimimme intersektionaalinen ryhmilitkunta-
pedagogiikka auttaa kasitteellistimaan liikunnan eri-
arvoisuuksia ja tiedostamaan valta-asetelmia perusta-
vina litkunnan vastuullisuuden kysymyksina.
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SOILA LEMMETTY

[tseohjautuvan
tyOssd oppimisen ihanuus
ja ongelmallisuus

Kohti sosiokulttuurista nikokulmaa

e~

ltseohjautuvaa oppimista korostetaan etenkin aikuisten elamassa
ja tydssa. Usein se kuvataan mydnteisend, yksildlahtoisena
toimintana, jonka kautta itseohjautuvat aikuiset innostuvat,
tuottavat luovia lopputuloksia ja voivat hyvin. Yksilélahtoisyys
jattaa kuitenkin huomiotta yhteiséllisyyden ja ympariston
merkityksen. Itseohjautuvaa oppimista tulisi I1dhestyd enemmankin
sosiokulttuurisesta kuin yksiléllisesta nakdkulmasta.

AMERIKKALAINEN KASVATUSTIETEILIJA Malcom
Knowles kirjoitti vuonna 1950, ettd aikuiset oppivat
parhaiten informaalissa, vapaassa ympéristdssd, ku-
ten tyopaikoilla. Emme opi tydelimissd endd vain
siksi, ettd tarvitsemme yksittdistd taitoa tai siksi,
ettd kehitimme itseimme uralla etenemisen vuok-
si vaan my®s siksi, ettd selviytyisimme arkisista on-
gelmanratkaisutilanteista ja tyostamme. Tyéeliman
muutos, globaali kilpailu ja teknologioiden jatkuva
kehittyminen myds tuottavat jatkuvasti uusia oppi-
mistarpeita.

Opetusministeri Li Anderssonin (vas.) valtio-
sihteeri Minna Kelhi (2019) kommentoi Valtio-
neuvoston jatkuvan oppimisen tutkijatapaamisessa,
ettd "osaamisen kehittimistd tyoelimdssa ajatellaan
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edelleen erillisend kokonaisuutena, vaikka oppimi-
sen pitéisi sisdltyd tyohon”. Tutkimuksissa onkin
todettuy, ettid jopa 80 prosenttia oppimisesta tyossa
tai tydn vuoksi tapahtuu tydtd tehdessid (esim. Yeo
2008). Siksi tarvitsemme formaalin, muodollisen
koulutuksen rinnalle ymmirrysta aikuisten oppimi-
sesta tyon arjessa.

Samaan aikaan kun oppimisen vaateet kasvavat,
yhteiskunnassamme vallitsee yksilokeskeisyyden
eetos (Beck 2016). Se korostaa yksildiden oma-
chtoisuutta ja oman elimin hallitsevuutta (Noe &
Ellingson 2017). Tihin nikékulmaan nivoutuu it-
seohjautuvuus, yksiloiden vastuunotto. Ty edus-
taa yksilollisten tarpeiden ja autonomian toteutu-
mista, ja vastuu tyostd ja péiéitbksenteosta siirtyy


journal.fi/aikuiskasvatus

organisaatioilta tyontekijéille (Ellinger 2008; Noe
& Ellingson 2017; Rigby & Ryan 2018).

Ilmién taustalla on tehokkuuden ja kilpailukyvyn
tavoittelu: kun yksilot ottavat vastuuta omasta toi-
minnastaan, prosessit ovat nopeampia, ja kysyntéiéin
vastataan joustavammin (Lee & Edmondson 2017).
Samalla tavalla oppimisen tutkimuksessa on havait-
tu, ettd vastuu oppimisesta tyodssa on kallistunut yha
vahvemmin tyontekijdille itselleen (Ellinger 2004).
Kun timi yhdistetddn kasvaviin oppimistarpeisiin,
on selvi, etta juuri itseohjautuvasta ty6ssi oppimi-
sesta on tullut merkittava tydelaman ilmio.

Tyontekijoiltd odotetaan itseohjautuvaa toimin-
taa ja oppimista, joka on usein nihty aikuiselle omi-
naisena taitona ja kykyni (katso esim. Guglielmino
2008; Merriam 2001). Eri ihmisilli onkin erilaiset
henkilokohtaiset, esimerkiksi kokemukseen, koulu-
tukseen ja persoonallisuuteen liittyvit valmiudet toi-
mia itseohjautuvasti (esim. Guglielmino 2008). Itse-
ohjautuva oppiminen on kuvattu mys prosessiksi,
jossa yksilo asettaa tavoitteet oppimiselleen seki
kontrolloi ja arvioi itse omaa oppimistaan (Knowles
1975; Brockett & Hiemstra 1991).

Yksilolihtoista nikokulmaa on kuitenkin arvos-
teltu siitd, ettd se nikee aikuisen oppijan teknisesti
pitevind robottina, joka toimii irrallisena ymparis-
tostian (Merriam 2001). Vihemmin huomiota
on kiinnitetty sithen, millaisia mahdollisuuksia ja
rajoitteita tyoelimin tilanteet, yhteisot ja ympiris-
tot aikuisten itseohjautuvalle oppimiselle todelli-
suudessa tarjoavat ja asettavat (esim. Baskett 1993;
Bell 2017).

Itseohjautuvan ty6ssi oppimisen luonteeseen
pureutuvassa viitdskirjassani (Lemmetty 2020a) yh-
distin itseohjautuvan oppimisen yksilolihtoiset nd-
kokulmat laajempaan sosiokulttuuriseen viitekehyk-
seen, jonka mukaan oppiminen toteutuu yksilon, yh-
teisdn ja ympiristdn vuorovaikutuksessa (Vygotsky
1978; Billett 2004). Tutkimuksessa tarkastelin siten
tyontekijoiden oman toiminnan lisiksi organisaation
kulttuuriin ja kaytintoihin, rakenteisiin, toimijoiden
rooleihin ja asemiin sekd vuorovaikutussuhteisiin
ja tydymparistoihin liittyvid tekijoitd hyodyntimal-
li etnografista tutkimusstrategiaa (Hammersley &
Atkinson 2007).

NAKOKULMA TUTKIMUKSEEN

Tutkimuksen taustalla vaikuttivat andragogiikan
(esim. Knowles 1975; Knowles ym. 2012; Brocket &
Hiemstra, 1991), kiytintoperustaisen tydssd oppi-
misen (esim. Billett 2004; Collin 2005) seki luovan
toiminnan (esim. Glaveanu 2015) teoreettiset viite-
kehykset. Tutkimuksen kohdeorganisaatiot toimivat
teknologia-alalla, jossa niin oppimisen kuin itseoh-
jautuvuuden ilmiét ovat keskeisid. "Ttseoppimista
tapahtuu joka pdiva — se on oikeastaan mun tyota”,
kuvasikin eris tutkimukseen haastateltu ohjelmisto-
suunnittelija. Viitoskirjani tuotti mielenkiintoisia na-
kokulmia itseohjautuvan oppimisen ilmenemisesta ja
tukemisen keinoista tyon arjessa, minka vuoksi jatkan
keskustelua havaintojeni ja l6yddsteni pohjalta.

YKSILOKESKEINEN ITSEOHJAUTUVUUS ON
TYOSSA OPPIMISEN ILLUUSIO

Tutkimukseni vahvistaa oletuksen, ettd itseohjautuva
oppiminen on sosiokulttuurinen ilmi6, jossa yksilon tai
ryhmén vastuunotto kiinnittyy ympariston ja yhteison
raameihin (Lemmetty 2020a). Tistd syystd autonomi-
nen, yksilokeskeinen itseohjautuvuus on tydelimassa
mahdotonta: yksilé on tydssd aina osa suurempaa
sosiokulttuurista kokonaisuutta. Siksi mydskiin itse-
ohjautuvaa oppimista ei pitdisi tulkita yksiselitteises-
ti yksilén hallitsemaksi toiminnaksi, vaan samalla on
otettava huomioon itseohjautuvuutta mahdollistavat
ja rajoittavat tilanne- ja organisaatiokohtaiset tekijat
(Lemmetty 2020b). Teknologia-alan tydssd oppimi-
nen saattaa nayttaytya yksinéiisenéi puurtamisena. To-
dellisuudessa tietokoneen ruudulla tai projektitiimin
loosissa on kaynnissi monia keskusteluita kollegoiden
tai lihijohtajien kanssa. Ilman naita keskusteluja oppi-
misprosessit hidastuisivat ja tyrehtyisivat. Itseohjautu-
va oppiminenkaan ei siten ole yksinistd tyoskentelya.

Tyossd oppiminen voi toteutua luovuutta ja hy-
vinvointia lisidvind ilmiond (Lemmetty 2020a).
Tami havainto osuu yleisen oppimisdiskurssin yti-
meen: oppiminen on mydnteinen asia. Oppiessam-
me koemme hienoja tunteita itsemme ylittimisest.
Itsed kiinnostavan aiheen parissa pidsemme flow-ti-
laan, jossa aika kuluu kuin siivilla.

Oppiminen kulkeekin kisi kadessi luovan toimin-
nan kanssa (Lemmetty & Collin 2020). On opittava
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PUITTEITA KEHITTAMALLA
ORGANISAATIOT VOIVAT
VAIKUTTAA SITHEN,
MILLAISEKSI ITSEOHJAUTUVA
OPPIMINEN TYOSSA

MUODOSTUU.

jotain, ettd ongelman saa ratkaistua. Jokainen meista
on tormannyt esimerkiksi rekrytointi-ilmoituksiin,
joissa hakijalta odotetaan "halua oppia ja kehittya”.
Tyopaikoille halutaan tyontekijoitd, jotka nauttivat
oppimisesta ja motivoituvat uusista asioista ja tai-
doista. Nimi odotukset eivit silti automaattisesti ta-
kaa positiivisia oppimiskokemuksia.

Oppiminen voi nimittdin yhta lailla olla kuormit-
tavaa ja ongelmallista: kiireen ja muutoksen tuotta-
ma oppimisihky voi verottaa hyvinvointia ja moti-
vaatiota. Teknologia-alan tyontekijoiden puheesta
rakentui kuva jatkuvan, jokapdiviisen oppimisen
vilttiméattomyydestd. Eraan haastateltavan mukaan
kaksi kuukautta ilman uuden opettelua takaa sen, et-
tei osaa endd mitddn hyodyllistd. (Lemmetty & Collin
2019.) Alalla muutos on siis erityisen rajua. Mutta ai-
van ennenkuulumatonta timi ei ole muillakaan toi-
mialoilla: uusia tietojrjestelmid, toimintatapoja tai
vaatimuksia pongahtaa eteen tuon tuosta.

Tydntekijt tuskailevat tyon lisadntyvien hairioteki-
joiden ristitulessa, yrittden l6ytdd paivistd, viikosta tai
kuukaudesta rakoa suurten kokonaisuuksien oppimi-
selle. Siksi tutkimushavainnot siit, etta monilla organi-
saatioilla voi olla vihiiset resurssit ja kapea ymmarrys
tyontekijdiden oppimisen tukemiseen (esim. Lizier &
Reich 2019), néyttii huonolta yhtilslti. Ongelmia on
tiedossa erityisesti siind vaiheessa, kun oppimista ei
nihdi osana tyontekijin tyota vaan se verhotaan aino-
astaan itsensi kehittimisen, oman markkina-arvon sii-
lyttamisen ja itseen sijoittamisen alle. Toki oppiminen
on panostusta omaan jaksamiseen ja urakehitykseen,
mutta se on my0s panostamista organisaation kjlpai»
lukykyyn. Siksi ei voi olla niin, ettd oppimisesta tulee
sellainen tydn osa, jota odotetaan automaattisesti teh-
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tavin omalla ajalla, pahimmassa tapauksessa perheen
ja omien harrastusten kustannuksella.

Tyossi oppimisen ongelmallisuutta koskee tut-
kimushavainto, jonka mukaan oppiminen voi olla
tyontekijille kuormittavaa ja jopa hyvinvointia uh-
kaavaa (Lemmetty 2020a). Se ei ole ainutlaatuinen.
Euroopan tyoterveys- ja tyéturvallisuusviraston
(2019) julkaisemassa raportissa nimittiin maini-
taan kehittyvaksi tyoterveys- ja turvallisuusriskiksi
digitalisaation aiheuttama jatkuvan oppimisen tarve.
Elimme kidnteentekevii aikakautta: oppimisesta on
tulossa tyoterveysriski.

Tutkimusten mukaan itseohjautuva tyéssi op-
piminen on sekd paradoksaalinen ettd sosiokulttuu-
rinen ilmié (Lemmetty & Collin 2019; Lemmetty
2020a). Se voi edistid luovaa toimintaa ja olla siten
tuottavaa mutta yhti lailla toteutua kuormittavana ja
toimijoiden hyvinvointia haastavana. Arjen nopeissa
tilanteissa tyontekijd ottaa vastuuta ja tekee paitoksia
aktiivisesti, mutta ei kuitenkaan toimi tyhjiossi. Ym-
péristd asettaa toiminnalle mahdollisuudet ja puit-
teet (Lemmetty & Collin 2020; Lemmetty 2020b).
Puitteita kehittimalld organisaatiot voivat vaikuttaa
sithen, millaiseksi itseohjautuva oppiminen tyossa
muodostuu: synnyttiiko se luovaa toimintaa ja on
siten tuottoisaa vai ajaako se tyontekijit ongelmia
tuottavaan ahdinkoon?

Koska oppiminen ei voi olla taysin yksilollistd, tyo-
paikoillakaan ei riitd, ettd vain palkataan luovia, oppi-
via, itsensd johtamisen taidoilla varustettuja yksiloita,
vaan heidan tulee lisiksi ymmartaa, mihin he omaa
oppimistaan suuntaavat ja miti mahdollisuuksia
heilld on kiytettavissiin. Kun organisaatiot jatkuvas-
ti muuttuvat, myds mahdollisuudet itseohjautuvalle
oppimiselle muuttuvat. Muutosta ei aina voi jarruttaa,
mutta tyopaikoilla on syytd pitdd huolta esimerkiksi
siita, ettd organisaation rakenteet ja vastuualueet ovat
selvid. Tilloin tyontekijd tietdd, keneltd saa apua.

Kontrolloivan esimiestyon sijaan valmentava,
tyontekijalihtoinen lihijohtaminen on tarkedd it-
seohjautuvan oppimisen tukemisessa. Lahijohtajia
tarvitaan asiantuntijatyossikin hahmottamaan ko-
konaiskuvaa sekid jakamaan vastuuta ja tydtaakkaa.
Vuorovaikutustilanteiden mahdollistaminen edistia
asiantuntijoiden vilistd kokemusten jakamista.
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Jos itseohjautuva oppiminen alkaa esiintyd yhi
vahvemmin yksindisend tydskentelyna tai yksiloiden
hartioille kasaantuvana kuormana, tehokkuuden ja
suorittamisen haasteiksi muodostuvat seki vaikeu-
det auttaa toisia ettd yksinkertaisesti aika. Oppiminen
vaatii aikaa, ja se tulisi huomioida tyétehtavien aika-
taulutuksessa ja resurssien suunnittelussa. Toisaalta
oppimisaikaa voi joskus lisitd silli, ettd kaikkea ei
tehda luovasti: valmis ohje, kaavio tai ratkaisu saattaa
tuoda tyontekijalle juuri sen kriittisen hengihdyshet-
ken, joka mahdollistaa tirkean oppimiskokemuksen.

ITSEOHJAUTUVUUDEN KOROSTUMINEN
TYOELAMASSA JA YHTEISKUNNASSA

Vuoden 2020 uutisotsikoissa on vilissyt havaintoja
siitd, miten koronavuosi etitdineen on vaikuttanut
tyontekijoihin. Toiset ovat nauttineet uudenlaisen
Vapauden tuomasta tyomotivaatiosta, kun taas toi-
set ovat kokenet yksindisyytta tai tuen puutetta. Etd-
elimi ei siis olekaan ollut pelkkai auvoista autono-
miaa, kuten ei elimd yleensikain.

Yksilokeskeisen yhteiskunnan ongelma onkin
sellaisen itseohjautuvuuden odotus, joka pedataan
innostaviin mielikuviin vapaudesta ja yksilon kaik-
kivoipaisuudesta. Monista tydssa saavutetuista lop-
putuloksista sataa kunniaa yksittaisille tekijoille tyo-
paikoilla ja sosiaalisessa mediassa. Koska harvoin
uhraamme aikaamme kysymykselle, miten tulokset
todellisuudessa syntyivit, ne jadvit yksilosuorituk-
sina ja sankaritarinoina vahvistamaan todeksi illuu-

LAHTEET ceceieeicnetcneecreeceseeesesessesessesessesessesesseaeanenes

NAKOKULMA TUTKIMUKSEEN

siota yksilén riippumattomuudesta. Niin tulemme
luoneeksi kulttuuria, jossa my6s kuvittelemme, ettd
meidan tulee parjita yksin. Todellisuudessa elimme
yhteiséissd, ja muuttuvan maailman ympédréiméini
olemme yha riippuvaisempia toisistamme. Yksin
selviytymisen sijaan itseohjautuvuus tulisi nihdi
yksilon aktiivisuutena, joka pilkahtelee yhteiséllisen
oppimisen kokonaisuudessa tuettuna.

Siksi organisaatioissa on perusteltua kehottaa tar-
kastelemaan sitd, missi tilanteissa on tarkoituksen-
mukaista luoda odotuksia yksiloiden mittavalle vas-
tuun ottamiselle, ja milloin olisi otollisempaa vaalia
pikemminkin yhteisen tekemisen lomassa rakentuvaa
aktiivisuutta. Turbulentin tyéeliman voittajia ovat ne
organisaatiot, joissa kyetdin loytimaan niin yksilod,
yhteisoa kuin organisaatiotakin laajasti palvelevia yh-
teisid pdamaaria, kéyténtéjéi ja toimintatapoja. Joissa
tyopaikat itsessddn nahddin oppimisympiristoing,
tyontekijit oppijoina ja johtajat oppimisen ohjaajina.
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ALEKSI KALENIUS

Tasa-arvo, perustaidot
ja koulutuspolitiikka

g

Mitd pienempia ovat aikuisvaeston taustaan liittyvat
osaamisen erot, sitd osaavampaa on vaestd. Suomessa
aikuisten osaamisen ja eriarvoisuuden kehitys herattaa

kysymyksia PISA-menestyksen ja sen heikkenemisen

syista ja niiden tunnetuista selityksista.

YHDYSVALTOJEN, RANSKAN JA KANADAN kaltai-
sissa kehittyneissd maissa yli 90 prosentilla aikuis-
viestostd oli lukutaito teknisend taitona jo ensim-
miisen maailmansodan jilkeen (Unesco 1953).
Osaamistutkimukset, kuten aikuisten kansainvili-
nen lukutaitotutkimus (Infernational Adult Literacy
Study, IALS) 1990-luvulla ja kansainvilinen aikuis-
tutkimus (Programme of International Assessment of
Adult Competencies, PIAAC) 2010-luvulla muuttivat
kasityksid lukutaidosta. Ne toivat nikyviksi ja laa-
jemmin globaaliin koulutuspoliittiseen tietoisuu-
teen sen, ettd suurella osalla kehittyneidenkin mai-
den aikuisviestdd on merkittivid puutteita luetun
ymmartimiseen, tulkitsemiseen ja kiyttimiseen
tarvittavassa funktionaalisessa lukutaidossa seki
numerotaidossa.

Aikuisten osaamistutkimukset muuttivat myos
nuorten osaamisen mittaamista. Progmmmefor In-
ternational Student Assessment — tutummin PISA — toi
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IALS-tutkimuksesta opetussuunnitelmista irrotetun,
kiytinnon elimissa tarvitun osaamisen mittaamisen
nuorten osaamistutkimuksiin. Siti ennen nuorten
osaamistutkimukset perustuivat pitkilti opetussuun-
nitelmapohjaiseen osaamisen arviointiin.

Samalla kun aikuiskoulutustutkimukset tarjoavat
ensimmiistd kertaa tietoja aikuisten funktionaalisis-
ta perustaidoista, ne tarjoavat uuden tirkistysaukon
seki koulutuspolitikan mahdollisuuksien etti poli-
tilkan vaikuttavuuden arviointiin. Ennen aikuisten
Osaamisen suoraan arviointiin perustuvia survey-ai-
neistoja voitiin aikuisten lopputulemista tarkastella
lahinna muodollista koulutusta sekd tyémarkkina-
tulemia, kuten tyollisyyttd, mutta ei esimerkiksi kou-
lutuspoliittisten uudistusten yhteyttd tai vaikutusta
osaamiseen.

Kasvatustieteen Véitéskirjani teoreettisessa osas-
sa tarkastelen sitd, miten on syyti ymmartid oppi-
mismahdollisuuksien tasa-arvo, jossa thminen on
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vastuussa valinnoistaan ja teoistaan muttei olosuh-
teistaan. Keskeinen kiinnostuksen kohde on mahdol-
lisuuksien tasa-arvon toteutumisen suhde lopputulos-
ten, kuten osaamisen, tasoon. Teoreettinen kisittely
pohjustaa empiiristd analyysia mahdollisuuksien tasa-
arvon ja oppimistulosten tason valisestd jarjestelmata-
son yhteydestd IALS- ja PIAAC-tutkimusten valossa.

Mahdollisuuksia arvioida koulutuspolitiikan vai-
kutusta mahdollisuuksien tasa-arvon toteutumiseen
eri syntymikohorteissa rajoittaa se, ettd aikuisten
osaamisaineistot ovat yha erottelukyvyllaan rajalli-
sia. Kun koko tydikiisen vieston osaamista mitataan
muutaman tuhannen aikuisen otoksella, yksittaista
syntymikohorttia koskeva otos jaa pieneksi. Silti ai-
kuisaineiston analyysi ndyttdd tuottavan myos tietoa
koulutuspolitiikan yhteydestd koulutuksellisen tasa-
arvon toteutumiseen.

Viitoskirjaani nojautuen tarkastelen esimerkin-
omaisesti aikuisten osaamistutkimusten antia sille, mi-
ten suomalaisen koulutuspolititkan onnistumista on
arvioitu. Tulosten pohjalta kommentoin suomalaisen
jatkuvan oppimisen politiikasta kiytyd keskustelua.

MAHDOLLISUUKSIEN TASA-ARVO

Kun ihminen on vastuussa valinnoistaan ja teoistaan,
mutta ei niistd olosuhteista, joissa valintoja tekee, vas-
tuu liittyy tiiviisti vapauteen, mahdollisuuteen toimia
toisin." Vapaus valita tyhjenee merkityksestd, jos va-
linnat eivit millaan tavalla vaikuta yksilon lopputule-
miin, kuten osaamiseen, varallisuuteen tai hyvinvoin-
tiin. Mahdollisuuksien tasa-arvo taas ei toteudu, jos
lopputulemat seuraavat valintojen sijaan olosuhteis-
ta, joihin yksild ei ole voinut vaikuttaa.
Mahdollisuuksia ei voida suoraan havaita, koska
ne ovat olemassa vain potentiaalina. Kéytinnossa
mahdollisuuksien tasa-arvon empiirinen mittaami-
nen perustuu yksildiden lopputulemien ja olosuhtei-
den viliseen yhteyteen. Kulloinkin tarkasteltava ryh-
mi voidaan jakaa tyyppeihin olosuhteita kuvaavilla
indikaattoreilla. Empiirisen tarkastelun taustalla on
oletettu kausaalinen malli, jossa lopputulemien yhte-
ys yksilon kontrollin ulkopuolella oleviin olosuhde-
tekijoihin tulkitaan néista olosuhdetekijoistd johtu-
vaksi. Tyyppien valiset erot lopputulemissa tulkitaan
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olosuhteiden vaikutukseksi ja siten mahdollisuuksi-
en eriarvoisuudeksi.

Epésuora lahestymistapa huomioi sen, ettd ympé-
ristd vaikuttaa lopputulemiin myés vaikuttamalla yk-
silsiden kannustimiin. Yksilon voi olla jarkevii olla
kayttamatta merkittavid resursseja koulutukseen, jos
pitkd opintie ndyttad saavuttamattomalta. Siltd osin
kuin panostusten erot johtuvat ympariston kannusti-
mista, niistd syntyvid lopputulemaerojakin on pidet-
tavd ympristotekijoista johtuvina.

LAHJAKKUUS, RAKENTEELLINEN ERIARVOISUUS
JA PARHAIDEN VALTA

Asetelma mutkistuu, jos yksilo on itse vastuussa
omasta lahjakkuudestaan. Vaikka lahjakkuuttaan ei
voi valita, synnynniiseen lahjakkuuteen perustuvia
eroja oppimistuloksissa ei useinkaan pideta lihto-
kohtaisesti epioikeudenmukaisina.

Synnynniisen lahjakkuuden huomioiminen ei ole
ongelma mahdollisuuksien tasa-arvon mittaamisen
yleiselle strategialle niin kauan kuin kyse on vain yk-
silsiden vilisistd eroista. Ongelmaksi se muodostuu,
jos sosioekonomisesti médrittyneet yhteiskuntaryh-
mat, perustuivatpa ne jasentensa sukupuoleen, etni-
seen taustaan tai vanhempien koulutustasoon, eroa-
vat systemaattisesti toisistaan.

Koulutuspolitiikka kohtaa talloin yhteiskuntafi-
losofisen keskustelun peruskysymyksen: paityvitko
eri ymparistoistd tulevat ihmiset eri lopputulemiin
ymparistoerojen takia vai koska ihmiset eri ymparis-
t3issd ovat sisisyntyisesti erilaisia (ks. Kalenius 2020,
luvut 5-7)? Jos eroja selitetidn ymparistolld, suotui-
sammissa oloissa kasvaneet, esimerkiksi ylempien
sosioekonomisten ryhmien lapset, saavat oloistaan
etua, joka vaikuttaa heidin lopputulemiinsa. Vaihto-
ehtoisen kisityksen mukaan olojen ja lopputulosten
suhde johtuu siitd, ettd joidenkin lasten vanhemmat
ovat sisdsyntyisesti lahjakkaampia tai ahkerampia.
Talloin lapset perivat lahjakkuuden ja saavat hyvat
olot, mutta heidin lopputulemansa seuraavat peritys-
td lahjakkuudesta, eivit suotuisammista kasvuoloista.

Se, johtuvatko lopputuloserot synnynndisista
eroista vai ymparistostd, on yhteiskuntapoliittisen
keskustelun ytimessd, koska se vaikuttaa ratkaisevas-
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JOHTUVATKO
LOPPUTULOSEROT
SYNNYNNAISISTA EROISTA
VAI YMPARISTOSTA, ON
YHTEISKUNTAPOLIITTISEN

KESKUSTELUN YDINKYSYMYS.

ti sithen, millaisia koulutus- ja yhteiskuntapoliittisia
vaihtoehtoja on tarjolla. Jos erot selittyvit ympa-
ristderoilla, ryhmien vilisid eroja voidaan kaventaa
parantamalla heikossa asemassa olevien tuloksia ja
samalla saavuttaa parempi osaamisen taso. Synnyn-
ndisista syista johtuvien erojen kaventaminen taas
johtaa tulosten huononemiseen, kun kaventaminen
saavutetaan lahjakkaampien tasapdistamiselld.
Empiirisen tutkimuskirjallisuuden perusteella ei
toistaiseksi voida arvioida, missi mairin taustaan liit-
tyvit erot eri ryhmien kognitiivisissa tulemissa, kuten
alykkyydessi tai oppimistuloksissa, selittyvit ryhmi-
en sisdsyntyisilla eroilla. Kiytettavissi oleva kayttay-
tymisgeneettinen tutkimus ei sovellu sen arvioimi-
seen, missa maarin ryhmien vilisid eroja voitaisiin
kaventaa esimerkiksi koulutuspoliittisilla toimilla.
Empiirisessd analyysissani lahestyin kysymystd
lopputulemien taustasta episuorasti tarkastellessa-
ni mahdollisuuksien tasa-arvon ja oppimistulosten
tason vilistd suhdetta jirjestelmitason vertailussa.
Aikuisten osaamistutkimuksen tulokset osoittavat,
etti mahdollisuuksien tasa-arvon ja oppimistulosten
taso ovat jarjestelmitasolla positiivisessa yhteydessd
myos korkeimmasta sosioekonomisesta taustasta tu-
levilla: mitd paremmin mahdollisuuksien tasa-arvo
maassa toteutuu, siti korkeamman osaamisen tason
eri viestoryhmit saavuttavat. Yhteys on sitd voimak-
kaampi, mitd pidempi on tarkastelun aikavili.
Koulutusmahdollisuuksien tasa-arvo ja tulojen
eriarvoisuus myos ennustavat oppimistulosten ta-
son vaihtelua yli ajan ja syntymakohorttien. Tdma
viittaa siihen, etti ryhmien viliset erot johtuvat
IALS- ja PIAAC-tutkimusten kattamissa kehitty-
neissikin maissa yhi merkittivissd mairin ympa-
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ristotekijoistd. Talloin koulutuspolitiikassa voidaan
yhi tavoitella yhtiaikaisesti oppimistulosten ja tasa-
arvon parantamista sen sijaan, etta tarvitsisi pel;itéi
tasa-arvon johtavan tasapdistimiseen ja tulosten
huononemiseen.

Tutkimustulokseni tukevat PISA-tutkimuksen
vahvistamaa kisitystd: tasa-arvo ja oppimistulosten
taso eivit ole vaihtosuhteessa keskeniin vaan muo-
dostavat pikemminkin toisiaan vahvistavan hyvin

kehin.

KOULUTUSREFORMIT JA AIKUISTEN OSAAMINEN

Tarkastelin viitoksessani myos, onko aikuisten osaa-
mistutkimusten aineistossa loydettivissd merkkejd
koulutuspoliittisista uudistuksista. Jotta kohorttien
viliset erot olisi mahdollista kytkea koulutuspoliit-
tisiin muutoksiin, niiden tulisi pysya varsin vakaina
aikuisuudessa. Jos erot muuttuvat jatkuvasti koko ai-
kuisuuden ajan, niitd ei voida liittid kohorttien erilai-
siin nuoruuden koulutuskokemuksiin.

Mitatun mahdollisuuksien tasa-arvon vakaut-
ta aikuisuudessa voidaan arvioida seki IALS- etti
PIAAC-tutkimuksiin osallistuneissa maissa, kos-
ka niissi sama kohortti voidaan havaita seki
1990-luvulla (TALS) etti 2010-luvulla (PIAAC).
Mittausten vélisestd pitkdstd ajasta huolimatta mo-
lemmat tutkimukset antavat yhdenmukaisen kuvan
mahdollisuuksien tasa-arvosta kussakin kohortissa,
seki kohorttien vilisisti eroista, vaikka kohorttikoh-
taiset otokset ovat kooltaan vaatimattomia. Tamai
pitee pddosin niissikin ikiryhmissd, jotka olivat
16—19-vuotiaita IALS-tutkimuksessa, mika viittaa sii-
hen, ettd jirjestelmitasolla taustaan liittyvit osaami-
sen erot vakiintuvat viimeistiin aikuistumisvaiheessa.

Aikuisaineistossa muutaman tuhannen aikuisen
otos kattaa 16-65-vuotiaan vieston. Yksittaisen syn-
tyméikohortin otos jii siten pieneksi, ja mahdollisuu-
det verrata yksittdistd uudistusta edeltivii kohortteja
sitd seuranneisiin kohortteihin ovat rajallisia. Mah-
dollisuuksien tasa-arvo kuitenkin toteutuu paiosin
paremmin niissd kohorteissa, jotka ovat kidyneet
koulunsa oppivelvollisuuden pidennysten ja koulu-
tusjdrjestelman yhtendisyyttd kehittdvien uudistusten
jalkeen kuin uudistuksia edeltivissi kohorteissa.
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TASA-ARVON JA OSAAMISEN KEHITYS SUOMESSA

Suomen aikuisaineistoa koskevat tulokseni sopivat
alempaan tutkimustietoon oppimistulosten ja kou-
lutuksellisen tasa-arvon kehittymisestd aina 1930-lu-
vulla syntyneistd kohorteista alkaen.
Kansainvilisten nuorten oppimistulostutkimus-
ten perusteella on havaittavissa, ettd Suomessa kor-
keasti ja matalasti koulutetusta taustasta tulevien véli-
set erot kaventuvat tultaessa 1950-luvulta syntyneis-
ta kohorteista mychemmin syntyneisiin. Ero kidintyy
kasvuun 1990-luvun alussa syntyneistd kohorteista
alkaen. (Salmela-Aro & Chmielewski 2019.) Tu-
lokseni aikuisten oppimistulosaineistosta kertovat
pitkalti saman tarinan: ensin taustaa koskevat op-
pimistuloserot pienenevit, mutta kddntyvit sitten
kasvuun. Kaannoksen ajoitus kuitenkin eroaa. Aikui-
saineistossa kehityssuunnan muutos sijoittuu 1970-
ja 1980-lukujen vaihteessa syntyneisiin kohortteihin.
Sama aikuis- ja nuorisoaineistojen perusteella teh-
tavé ajoitusero on aiemmin ollut havaittavissa oppi-
mistulosten tasoa koskevissa tutkimuksissa. Nuorten
oppimistulosten perusteella laadituissa kokooma-ai-
kasarjoissa oppimistulosten paraneminen Suomessa
kaantyi huononemiseksi vuodesta 2000 tai 2006 al-
kaen (Hanushek & Woessmann 2015, Altinok, Die-
bolt & Demeulemeester 2014), eli vuosina 1985 tai
1991 syntyneiden kohorttien jilkeen. Koulutuksen
arviointineuvoston (Karvi) kansallisten matematii-
kan arviointien perusteella laadittu aikasarja sijoittaa
kidnteen vuoteen 2000, eli vuonna 1984 syntyneisiin.
Aikuisaineistojen perusteella osaamistason huip-
pu saavutettiin aiemmin kuin nuorisoaineistoissa.
Vuoden 1998 IALS-tutkimuksessa parhaat tulokset
sai 20-24-vuotiaiden, eli 1970-luvun puolivilissi
syntyneiden, ikiryhméd. Vuoden 2012 PIAAC-tut-
kimuksessa osaamisen taso oli paras 30-34-vuoti-
ailla, eli 1970- ja 1980-lukujen vaihteessa syntyneilld.
Puolustusvoimien kognitiivisia kykyja mittaavaan
P1- kokeeseen perustuva pitkittdisaikasarja antaa
pitkilti saman ajoituksen kuin IALS- ja PIAAC-
tutkimusten poikkileikkaustiedot. Sen mukaan ma-
temaattisen ja kielellisen paittelyn osaaminen ovat
heikenneet 1970-luvun jilkipuolella syntyneistd ko-
horteista lihtien (Economic Policy Council 2018).
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Ajoituserosta huolimatta sekd nuorten ettd ai-
kuisten oppimistulosaineistot osoittavat, ettd oppi-
mistulosten taso ja mahdollisuuksien tasa-arvo ovat
Suomessa kehittyneet toistensa peilikuvina. Mah-
dollisuuksien tasa-arvo niyttid Suomessa olleen yh-
teydessi suomalaisten saavuttamaan kansainvilisesti
korkeaan oppimistulosten tasoon.

PISA-MENESTYKSEN SYYT

Kehityskulun kidnteiden ajoitus on kiinnostava Suo-
men PISA-menestyksen syistd kaydyn keskustelun
kannalta. Menestystd on selitetty tasa-arvon lisiksi
maisteritasoisella opettajankoulutuksella seka kou-
lujen ja opettajien laajalla autonomialla. Menestystd
2000-luvun ensimmaisissd PISA-tutkimuksissa on
verrattu menestykseen aiemmissa kansainvilisissd
oppimistulosvertailuissa, ja erojen on tulkittu ker-
tovan 1990-luvulla tehdyisti valinnoista (Sahlberg
2011). Tulkintaa ei voi ongelmattomasti sovittaa
nuorten oppimistuloksia koskevaan tutkimusniyt-
to6n, mutta vield huonommin se sopii aikuisaineis-
tojen antamiin tuloksiin olennaisten muutosten
ajoittumisesta.

Koulujen paikallista autonomiaa kasvattivat voi-
makkaasti 1990-luvulla erityisesti kaksi koulutuspo-
liittista uudistusta: opetussuunnitelman perusteiden
uudistuminen vuonna 1994 ja koulutuslainsaadan-
nén uudistuminen vuoden 1999 alusta. Ne lisisivit
paikallisen opetussuunnitelman itsendisyyttd, toi-
vat mahdollisuuksia opetuksen eriyttimiseen niin
sanotun painotetun opetuksen ryhmissi ja tekivat
koulutusta siitelevisti lainsiidinnosti korostetusti
puitelainsaadintod, jonka sisilld koulu voidaan kay-
tinndssa jarjestda vapaasti.

On esitetty, ettd ennen 1990-luvun uudistuksia
opettaja nayttaytyi koulutuspoliittisessa kontekstis-
sa haasteena ja uudistusten esteeni. Opettajan pit-
kaaikainen de facto -autonomia luokkahuoneessa ei
nédyttiytynyt vahvuutena ja voimavarana vaan jirjes-
telmii koskevana ongelmana, joka rajoitti koulutus-
poliittisen paitoksenteon mahdollisuuksia vaikuttaa
koulun kiytintéihin. (Simola 2014).

Tulosten paranemisen ja heikkenemisen aikajana
sopii osin huonosti yleisiin kasityksiin PISA-menes-
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MAHDOLLISUUKSIEN TASA-
ARVO ON SUOMESSA OLLUT
YHTEYDESSA SUOMALAISTEN
SAAVUTTAMAAN
KANSAINVALISESTI HYVIIN

OPPIMISTULOKSIIN.

tyksen syistd. Sekd nuorten ettd aikuisten oppimis-
tulosvertailujen perusteella tunnetuimmat selitykset
ovat ajoituksellisesti ongelmallisia.

Kasvatustieteellisten tutkimuslaitosten yhteistyo-
jarjestona perustettu International Association for the
Evaluation of Educational Achievement (IEA) toteutti
vuonna 1991 kansainvilisen lukutaitotutkimuksen
(Reading Literacy Study), jossa suomalaiset sekd nel-
jas- ettd yhdeksidsluokkalaiset olivat vertailumaiden
parhaita. Vaikka suomalaisnuorten lukutaito oli vuo-
den 2000 PISA-vertailussa paras, tulos ei siten ker-
tonut tilanteen muuttuneen 1990-luvulla. PISA vain
heritti paljon enemman huomiota kuin 1990-luvun
alun menestys.

Suuri ero aiempaan menestykseen sen sijaan oli
matematiikassa, jossa Suomen menestys oli vuoden
1981 SIMS-tutkimuksessa varsin vaatimaton ja vuo-
den 2000 PISA-tutkimuksessa erinomainen. Ongel-
ma on, ettd PISA mittaa matematiikkaa IALS-tutki-
muksesta tuodulla lihestymistavalla, matemaattista
lukutaitoa painottaen. 1980-luvun opetussuunnitel-
mapohjaisesti matematiikan osaamista arvioineiden
vertailujen kanssa vertailukelpoinen tutkimus on
Trends in International Mathematics and Science Study
(TIMSS), joka on jatkoa vuoden 1981 SIMS-tutki-
mukselle. Vuoden 1999 TIMSS-R-tutkimuksessa
suomalaisnuorten matematiikan osaaminen taas ei
ollut kansainvalisessd kirjessd vaan lihelld keskitasoa
(Mullis ym. 2000). Oppimistulosten voimakas para-
neminen 1990-luvulla néyttiakin virhetulkinnalta.
Mluusio noususta syntyy, kun hyviia menestystd yh-
delld mittaustavalla verrataan aiempaan vertailuun
eri mittaustavalla — mutta ero on enemmin mittaris-
sa kuin suorittajassa.

337

NAKOKULMA TUTKIMUKSEEN

Tulkintaa, ettd oppimistulokset eivit 1990-lu-
vulla parantuneet merkittivisti, vahvistavat ko-
kooma-aikasarjat oppimistulosten kehittymises-
td nuorten osaamistutkimuksissa. Hanushekin ja
Woessmannin (2015) aikasarjassa tulokset kiin-
tyvit laskuun vuoden 2006 huippuvuoden jilkeen,
Altinokin, Dieboltin ja Demeulemeesterin (2014)
aikasarjassa taas jo vuoden 2000 jilkeen. Molem-
missa oppimistulokset nousevat vain vihin vuoden
1995 jalkeen. Aikuisaineistoissa oppimistulosten ja
tasa-arvon koheneminen hidastuu ja kaantyy las-
kuun vielikin aiemmin, korkeimman osaamisen
ja mahdollisuuksien tasa-arvon toteutuessa jo
1990-luvun puolivilissi peruskoulunsa pdittineis-
si kohorteissa.

1990-LUKU JA SUOMALAISEN KOULUN KEHITYS

Aikuisaineistossa nikyvi mahdollisuuksien tasa-
arvon voimakas heikkeneminen 1990-luvulla viit-
taa sithen, ettd Suomessa on yhi vakavammin syytd
arvioida uudelleen 1990-luvun koulutuspoliittisten
uudistusten merkitystd koulun nykytilalle.

Opettajien koulutuksella tuloksia on ongelmal-
lista selittda siksi, ettd maisterikoulutetut opettajat
yleistyivit opettajakunnassa liian myohaan suhtees-
sa oppimistulosten paranemiseen ja koulun tasa-ar-
voistumiseen. Ensimmaiset maisteritasoisen opetta-
jankoulutuksen opiskelijat aloittivat vuonna 1979, ja
tavoiteaikataulussa opiskelleet valmistuivat vuonna
1984 Siten 1990-luvun puoliviliin mennessi maiste-
rikoulutettujen opettajien osuus peruskoulun opetta-
jista nousi arviolta noin neljannekseen ja ylitti puolet
vasta 2000-luvun alkuvuosina. Maisteritason koulu-
tus ei aikajanalla helposti asetukaan huipputulosten
selittajiksi, jos valtaosa parannuksista saavutettiin
ennen vuotta 1995, kuten nuorisoaineisto kertoo, tai
jos tulokset kaantyivat laskaun 1990-luvun puolivi-
lissd, mihin aikuisaineisto viittaa.

Vastaavasti autonomian kyky selittia oppimistu-
loksia tai tasa-arvoa on aikajanan valossa ongelmalli-
nen. Autonomia lisadntyi ennen kaikkea 1990-luvun
puolivilissd ja sen jilkeen, samanaikaisesti tai vain
vihin ennen kuin osaaminen ja mahdollisuuksien
tasa-arvo kddntyivét laskuun.
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OSAAMISPERUSTEISUUS ON
JUURTUNUT AMMATILLISESTA
OSAAMISESTA JA JATKUVASTA
OPPIMISESTA KAYTYYN
KESKUSTELUUN VARSIN

KAPEASSA MUODOSSA.

1990-luvun koulutuspoliittisten ratkaisujen arvi-
ointia vaikeuttavat samanaikaiset laajat yhteiskunnal-
liset muutokset, kun yhteiskunnallinen eriarvoisuus,
kuten tuloerot, lisddntyivit. Viitostutkimukseni pe-
rusteella tuloerot ovat negatiivisessa tilastollisessa
yhteydessd mahdollisuuksien tasa-arvon toteutumi-
sen kanssa. Lisiksi mahdollisuuksien tasa-arvo ja tu-
loerot 1990-luvun TALS-tutkimuksen toteuttamisen
aikaan ndyttavat ennustavan varsin hyvin osaamisen
tasoa 2010-luvun PIAAC-tutkimuksessa.

Suomessa ja muissa Pohjoismaissa nikyvi mah-
dollisuuksien tasa-arvon heikkeneminen 1990-luvul-
la ei vilttimattd johdukaan koulutuspolitiikan muu-
toksista vaan esimerkiksi tuloerojen voimakkaasta
kasvusta. Tulkintaa tukee se havainto, ettd mahdol-
lisuuksien tasa-arvo heikkenee useissa Iti-Euroopan
maissa, joissa tuloerot kasvoivat 1990-luvulla huo-
mattavasti.

Toisaalta aiempi tutkimus tukee sitd mahdolli-
suutta, ettd koulutuspoliittiset ratkaisut ovat voineet
vaikuttaa 2000-luvulla havaittuun koulutuksellisen
eriarvoisuuden lisddntymiseen ja oppimistulosten
heikkenemiseen. 1990-luvun uudistuksissa vapautet-
tiin vanhempien mahdollisuutta valita lapsensa kou-
lu. Kouluvalinnan yhtend moottorina ovat toimineet
niin sanotut painotetun opetuksen ryhmit, joiden
kautta tasoryhmien, jopa rinnakkaiskoulujirjestel-
min elementtien, on nihty palanneen peruskouluun
(Seppinen, Rinne & Sairanen 2012). Lisidntyneen
kouluvalinnan on my®és todettu heikentineen tasa-
arvon toteutumista (Kuosmanen 2020). Havainto
on kiinnostava, koska erdiden aiempien tutkimusten
(Woessmann 2009) perusteella koulutusjirjestel-
min sisdinen eriytyminen heikentii sekd tasa-arvoa
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ettd oppimistuloksia. Ei olisikaan taysin yllittivid, jos
koulun sisdistd eriytymista vahvistavat uudistukset
johtaisivat eriarvoisuuden lisidntymiseen ja tulosten
heikkenemiseen. Samaan yhteyteen viittaa Suomes-
sa se, ettd oppimistulokset ovat heikenneet eniten
matalan osaamisen tai matalan sosiaalisen taustan
ryhmissd ja vihiten korkeimmasta sosioekonomi-
sesta taustasta tulevien tai parhaat oppimistulokset
saavuttavien ryhmissa.

Keskustelua koulujirjestelmin eriytymisesti on
Suomessa vaikeuttanut se, etti koulutus on eriytynyt
koulujen sisalld, kun muissa Pohjoismaissa on lisiin-
tynyt koulujen vilinen eriytyminen. PISA-tutkimuk-
sessa koulujen viliset erot Suomessa nayttivit erityi-
sen pieniltd siksi, ettd monessa PISA-maassa 15-vuo-
tiaat ovat jo useaan opintosuuntaukseen eriytyneessi
jarjestelmissd, mutta Suomessa vield yhteniiskoulun
piirissd. Kun aineisto mahdollistaa luokkatason tar-
kastelun, luokkien viliset erot ovat kasvaneet voi-
makkaasti, ja Suomi erottuu muista Pohjoismaista,
joissa oppﬂasryhmien eriytyminen on toteutunut
suurelta osin koulujen eriytymiseni (Yang Hansen,
Gustafsson & Rosén 2014). Havainto tekee ymmir-
rettiviksi sen, miksi sosioekonomiset oppimistulose-
rot ovat Suomessa kasvaneet, mutta koulujen viliset
erot ovat pysyneet esimerkiksi PISA-tutkimuksessa
pienina.

AIKUISKOULUTUS JA OSAAMINEN

Taustaan liittyvien erojen vakaus aikuisuudessa he-
rittdd kysymyksid aikuiskoulutuksen ja jatkuvan
oppimisen tulevaisuudesta. Oppiminen aikuisiassd
ei ole riittinyt muuttamaan osaamisjakaumaa rat-
kaisevasti, vaan nuoruusiissi n'ékyvét erot séilyvéit
aikuisuudessa.

PIAAC-tutkimuksen perusteella on todettu, ettd
noin 600 000 suomalaisella aikuisella on vaikeuksia
suorittaa yksinkertaisia laskutoimituksia tai ymmartad
suoraviivaistakaan tekstia (OECD 2013). Taloudel-
lisen yhteistydn ja kehityksen jarjests OECD (2020)
kiinnitti jatkuvan oppimisen selvityksessiin huomio-
ta tarpeeseen ryhtya erityisiin toimiin, jotta koulutus-
jarjestelmd voisi muun muassa hakevalla toiminnalla
tavoittaa ne aikuiset, joilla on heikot perustaidot.
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Tissi suhteessa on kiinnostavaa, etti osaamis-
perusteisuus nayttdd juurtuneen ammatillisesta
osaamisesta ja jatkuvasta oppimisesta kiytyyn kes-
kusteluun varsin kapeassa muodossa. Osaamispe-
rusteisuudessa osaaminen ymmarretadn pitkélti
kaytinnon tydelimin tilanteissa, yksittiisessd tyo-
suorituksessa osoitettavissa oleviksi tiedoiksi ja tai-
doiksi. Vahemmille huomiolle jai vaikeammin yk-
sittdisessa tyOsuoritteessa osoitettava laaja—alainen
osaaminen, kuten luku- ja laskutaito sekd oppimaan
oppiminen, joiden varassa on tyouran aikainen jat-
kuva oppiminen.

Kun osaaminen ymmirretiin kapeasti tyosuo-
rituskohtaisesti, koulutuksessa painottuvat kulloin-
kin tarvittavat erityistaidot ja tarve reagoida koulu-
tuksella nopeasti tydelimidn muuttuviin tarpeisiin.
Yksittiisiin tydtehtviin kiinnittyvd osaamispuhe
rakentuu paradoksaalisesti ajatukselle, ettd koulu-
tus tuottaa erityisosaamista, jota tydelama kuluttaa,
kunnes tyontekijilli on tarve palata koulutukseen
saadakseen itselleen lisid osaamista.

Toinen tapa ymmirtid koulutusjirjestelmin roo-
li nopeasti muuttuvaa tyéelémééi palvelevan osaami-
sen tuottamisessa on ollut ajatella, ettd olennaista on
kouluttaa tyévoimaa, joka kykenee itse kehittimain
omaa osaamistaan. Talloin tyd ei kuluta osaamista,
vaan on keskeinen osaamisen tuottamisen tapa.

Ammatillisesta koulutuksesta puhuttaessa me
yhi tunnistamme tydelimissd tapahtuvan oppimi-
sen merkityksen. Jatkuvan oppimisen osalta keskus-
tellaan kuitenkin vain vihan siitd, milli tavoin tyo-
tehtivit, tydpaikat ja tydyhteisot tulisi jarjestad, jotta
tuettaisiin osaamisen jatkuvaa kehittymistd, syven-
tymistd, laajentumista ja uudelleensuuntautumista
tydelimin muuttuvien tarpeiden mukaan.

Miki tehtivd yrityksilli on yhd vahvemmin
osaamisen kehittymistd tukevaan tydelimain pdi-
semisessd? Miten valtiovalta voi tukea ja kannustaa
yrityksid vahvistamaan tyontekijoiden osaamista
tydssd eikd vain tyohon liittyvissd kouluttautumi-
sessa? Miten tyduran alkuvaiheen koulutusta pitad
kehittdd, jotta se sallii tyontekijille oman ammatilli-
sen osaamisen jatkuvan syventamisen ja laaj entami-
sen tyossd, ilman ettd on tarvetta palata formaaliin
koulutukseen?
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KOULUTUSPOLITIKKA EILEN JA HUOMENNA

Suomen parhaan PISA-menestyksen paivind
2000-luvun alussa kunniaa riitti kaikille — niin pe-
ruskoululle kuin sitdi merkittivisti muuttaneille
1990-luvun koulutuspoliittisille uudistuksille. Tari-
nat menestyksen syisti ovat muodostuneet osaksi
suomalaista koulutuspoliittista itseymmarrystd, vaik-
ka niiden tueksi oleva tutkimusniytté on usein ohut
tai olematon.

On helppo todeta, etti kaiken taustalla on kas-
voton kulttuurimuutos, jonka tarkka luonne ja syyt
ovat tuntemattomia. Ansio menestyksestd kuuluu
talloin erinomaisille opettajille, kouluille ja politiikal-
le, mutta ongelmat vain ilmaantuvat. Seka koululle
ettd yhteiskunnalle olisi tervetullutta yhd paremmin
tiedostaa, ettd ymmarryksemme niin menestyksen
kuin sen hiipumisen syistd on vakavasti puutteellis-
ta. Selityksid on paljon — me vain emme tiedd, mitki
niisti ovat oikeita.

Jatkuvan oppimisen kisitteen alla uudelleen kiy-
tavé keskustelu oppimisesta aikuisuudessa pakottaa
ajattelemaan yhé tarkemmin perustaitojen ja erityi-
sen ammattiosaamisen suhdetta koulutuksessa. Kou-
lutammeko tyduraa vai tydsuoritusta varten? Onko
ammattiosaaminen ensisijaisesti joukko erityistaito-
ja, joita voi osoittaa yksittdisissd tyosuorituksissa vai
yleisti ammattisivistystd, joka mahdollistaa amma-
tillisen osaamisen jatkuvan kehittymisen ja syventy-
misen? Molemmat vaihtoehdot vaativat uudistuvaa
jatkuvaa oppimista ja aikuiskoulutusta, mutta muu-
tosten suunta on erilainen.

Kapeasti rajatun osaamiskasityksen korostumi-
nen koulutuspoliittisessa keskustelussa viittaa siihen,
ettd keskustelu siitd, missd madrin vahvat perustaidot
jalaaja-alainen sivistys ovat keskeisia tavoitteita koko
aikuisviestolle — ja kuuluvat kaikille — jatkunee vield
pitkalle 2000-luvulle.
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teoreettisemmista ulottuvuuksista kts. Kalenius 2020,
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MAARIT MAKINEN & MIKA SIHVONEN

Testeista oppimisen
olohuoneeseen
ja digituutorointiin

Aikuisten perustaidot
paremmiksi uusilla kdytdnnoilld
ja koulutusmalleilla

Ny

Heikot perustaidot rajoittavat Suomessa monien aikuisten
etenemismahdollisuuksia tutkintoon johtavassa koulutuksessa
ja tydelamassa. TAITO-ohjelman hankkeissa kehitetyt
keinot aikuisten arkea haittaavien perustaitopuutteiden
korjaamiseksi on tarkeda nostaa esiin aikuiskoulutuksen
kehittajien hyddynnettaviksi.

SUOMALAISTEN ERINOMAISET osaamistulokset
ovat usein median otsikoissa. Olemme digitalisaa-
tiokehityksen kirkijoukoissa, teknologinen kehitys
on erinomaista ja soveltaminen mallikasta. Kansain-
vilisen PIAAC-aikuistutkimuksen ( The Program for
the International Assessment of Adult Competencies)
mukaan kuitenkin merkittivilli osalla suomalaisista
on vaikeuksia selviti arkielimin haasteista riittimit-
tomien perustaitojen, kuten luku- ja numerotaitojen
seka digitaalisten taitojen, vuoksi.

Suomen hallituksen kidynnistimi ja opetus- ja
kulttuuriministerion (OKM) hallinnoima TAITO-
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ohjelma (2014-2020) on pyrkinyt vastaamaan
tutkimuksen esittimain heikkojen perustaitojen
ongelmaan tarjoamalla Euroopan unionin myonta-
mad rahoitusta aikuisten perustaitojen kehittimiseen
pyrkiville hankkeille. Rahoitusta ovat saaneet valta-
kunnalliset hankkeet, jotka ovat kehittineet toimin-
tamalleja tukemaan heikoista perustaidoista haittaa
kokevien aikuisten tydssi tai koulutuksessa pysymis-
ti tai nithin padsemistd (OKM 2014).
Taloudellisen yhteistyon ja kehityksen jirjeston
OECD:n teettiman tutkimuksen osoittamat haas-
teet kanavoidaan niin unionin tukemana kansallisen
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HANKETOIMINNASSA
KEHITETYT MALLIT AAVAT
USEIN NOSTAMATTA
LAAJEMPAAN
TIETOISUUTEEN.

tason toimijoille, joilla on kokemusta aikuiskoulu-
tuksesta ja jotka ovat lihempini tutkimuksen osoit-
tamia kohderyhmid. PIAAC-tutkimuksen maara-
portissa riskiryhmind esitetian maahanmuuttajat,
ikddntyvit ja ilman koulutusta olevat nuoret aikuiset
(OECD 2015). TAITO-ohjelmassa kohderyhmii
ei nimetd, mutta ongelmaksi esitetaan perustaitojen
heikkous osalla viestosti (OKM 2014 ).
Hankkeiden kehittimit mallit sisiltavit esimerkik-
si ohjausosaamista lisddvid toimintamalleja, taitoteste-
jd ja valmennuksia. Hanketoiminnassa kehitetyt mallit
ja tulokset jadvit kuitenkin usein nostamatta laajem-
paan tietoisuuteen esimerkiksi koulutusorganisaati-
oissa, mika saattaa jarruttaa niiden hyddyntamisti ja
kehittimistd. Jotta hanketuloksia voidaan hyodyntid
ja soveltaa aikuiskoulutuksessa, niistd on tirkead vies-
tid alan ammattiryhmille sekd koulutuksen kehittijille.

TAITO-OHJELMAN HANKKEET VASTAAVAT
HEIKKOJEN PERUSTAITOJEN HAASTEESEEN

OECD tekee saannollisesti jisenmaitaan vertailevia
tutkimuksia ja selvityksid. Jarjeston teettimd PISA-
tutkimus kertoo peruskoululaisten osaamisesta ja
PIAAC aikuisten perustaidoista. Ne maaritelldin
PIAAC-tutkimuksessa luku- ja numerotaidoiksi
seki ongelmanratkaisutaidoiksi teknologisesti kehit-
tyneissa ymparistoissa.

Lukutaidoilla tarkoitetaan kirjoitettujen tekstien
ymmairtimistd ja kiyttimista tavoitteiden saavutta-
miseksi. Numerotaidoilla viitataan kykyihin hankkia,
kiyttda ja tulkita matemaattista tietoa. Ongelmanrat-
kaisutaidot madritellaan kyvyiksi ratkaista tilanteita
digitaalisia viestintivilineitd ja tietoverkkoja hyodyn-
taimalld. (OECD 2012.) Tutkimuksen valmisteilla ole-
vassa selvityksessd ongelmanratkaisutaidot on nimet-
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ty ‘adaptiivisiksi ongelmanratkaisukyvyiksi'. Kisitteelld
viitataan taitoihin ratkaista useita ongelmia samanai-
kaisesti, mikd vaatii lahestymisjarjestyksen hallintaa ja
ongelmajoukkojen havainnointia (OECD 2019).

PIAAC-tutkimuksen mukaan aikuisten perus-
taidot ovat Suomessa muihin OECD-maihin ver-
rattuna erinomaiset. Monilla aikuisilla on kuitenkin
vaikeuksia selviti arkielimin haasteista, esimerkiksi
digitaalisten palveluiden kiyttimisestd, heikkojen pe-
rustaitojensa vuoksi. PIAAC-tutkimuksen Suomea
koskevan arvion mukaan jopa 200 000 ihmisen pe-
rustaidot ovat riittimattémit (OECD 2015), vaikka
osa tutkijoista onkin arvostellut tulosta (Kivinen ym.
2016). Heikot taidot voivat vaikeuttaa tydelimissi
menestymistd, opiskelua tai elimin taitekohdista,
kuten tyottdmyydestd, selviytymistd. Samalla kun
rutiininomaisten taitojen kysynta tydelimassa vé-
henee, tarpeet informaation prosessoinnin taidoille,
verkostoitumiselle, itseohjautuvuudelle ja oppimis-
taidoille lisidntyvit. Heikot perustaidot voivat myds
rapauttaa eliminhallintaa. (Malin 2013.)

Puhe perustaidoista jatkaa eurooppalaisen kou-
lutusmallin ja sitd seuraavan kansallisen koulutuspo-
litikan mukaista elinikdisen oppimisen retoriikkaa.
Nopeasti muuttuvassa tyoelimassa ja yhteiskunnas-
sa elinikdisestd oppimisesta on muodostunut yleises-
ti hyviksytty vilttimattomyys, jota ei juuri kyseen-
alaisteta koulutuksen kehittimisessa. ‘Elinikiisesti
oppimisesta’ on tullut suosittu ja usein globalisaati-
on rinnalla toistettu, vaikkakin epimairdinen kasite.
Kéytinnossd tima on tarkoittanut elinikaisen koulut-
tautumisen vaatimusta (Aro 2006).

Elinikdisen oppimisen retoriikka nikyy koulu-
tuspoliittisessa diskurssissa ja koulutusta uusivissa
reformiohjelmissa (Rinne 2004). Aikuiskasvatustie-
teiliji Heikki Kinnarin viitostutkimuksen mukaan
elinikdisen oppimisen nykyisessi retoriikassa ihmi-
sestd rakentuu kuva itseohjautuvasta ja yrittijaimai-
sestd kansalaisesta, mikd osaltaan lisdd yhteiskunnan
jakautumista menestyjiin ja kilpailussa syrjaytyjiin
(Kinnari 2020).

Valtiollisia interventioita matalasti koulutettujen tai
syrjaytymisvaarassa olevien osallistamiseen voidaan
pitdd osana pohjoismaista hyvinvointivaltion mallia,
joka pyrkii sopeutumaan globaalitalouden haastei-
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siin. Suomessa esimerkiksi valtiorahoitteinen, vuosi-
na 2003-2009 toteutettu aikuiskoulutusta kehittiva
Noste-ohjelma suunnattiin 30-59-vuotiaille, jotka
eivit olleet suorittaneet toisen asteen tutkintoa. Mo-
net taitojen ja osaamisen tasa-arvoistamista koskevat
hankemallit, kuten pedagoginen Citizens~ Curriculum
-ohjausmalli ovat lihtoisin Isosta-Britanniasta. Sen
avulla kansalaisille pyritiin takaamaan riittdvd kie-
litaito, matemaattiset taidot, digitaaliset taidot, kan-
salaistaidot sekd hyvinvointiin ja taloudenhoitoon
tarvittavat taidot (Learning and Work Institute 2020).
Euroopan-laajuisesti taitojen demokratisoimista on
kehitetty esimerkiksi Life Skills for Europe -hankkeessa
(2016-2018), johon ovat osallistuneet Ison-Britan-
nian, Tanskan, Belgian, Kreikan ja Slovenian toimijat
Euroopan aikuiskoulutusjirjestén (EAEA, European
Association for the Education of Adults) koordinoimana.

TAITO-ohjelmassa on marraskuun 2020 loppuun
mennessi ollut toiminnassa 25 kehittimishanketta,
joissa on luotu perustaitoja kehittivid malleja ja uusia
toimintatapoja. Hankkeet kestivit padosin kahdes-
ta kolmeen vuoteen, ja niiden taustalla on tavallisesti
usean toimijan, kuten oppilaitoksen tai jdrjeston, muo-
dostama konsortio. Yhteenliittyman katsotaan paitsi
antavan mahdollisuudet hankkeen tavoitteiden tar-
kastelemiseen riittdvin monesta nikékulmasta myos
tehostavan hankekiytinnon levittimispyrkimyksid
jo valmiiksi laajassa yhteistyoverkostossa. Ohjelman
hankkeet ovat useimmiten keskittyneet kehittimain ja

NAKOKULMA KAYTANTOON

pilotoimaan mallejaan jollekin tietylle kohderyhmille,
kuten maahanmuuttajataustaisille, tyéttomille tai am-
matillisen oppilaitoksen opettajille ja opiskeljjoille.

TAITO-hankkeissa on kehitetty esimerkiksi oh-
jausosaamista lisidvia toimintamalleja, taitotestejd,
valmennuksia, tukitoimintaa ja oppimisvaikeuksia
koskevan ymmarryksen lisidmista. Hanketoiminta
mahdollistaa uudenlaisten kiytintdjen ja mallien ke-
hittimisen, testaamisen ja pilotoinnin. Monestikaan
toteutettu malli ei ole tarkalleen hankesuunnitelman
mukainen vaan toiminnan kuluessa muotoutunut.
Parhaat mallit pyritiin saamaan osaksi pysyvia kiy-
tantojd ja koulutusrakenteita.

Ohjelmassa kehitettyjen mallien ja uusien kéy-
tdntdjen esiin nostamiseksi haastattelimme syys-
lokakuussa 2019 kahdeksan TAITO-ohjelmaan
kuuluvan kehittimishankkeen edustajaa seitsemas-
ti eri hankkeesta. Haastateltavat olivat hankkeiden
projektipaillikoiti ja yhteyshenkildita ja taustaltaan
aikuiskoulutuksen ammattilaisia. Haastattelujen tee-
mana oli hankkeen kehittdiméd malli tai uusi kiytants,
jolla ratkotaan heikkojen perustaitojen ongelmaa.
Keskustelimme mallin kehittimisen vaiheista, sen
erilaisuudesta verrattuna aiempiin ja sen vakiinnut-
tamisesta pysyviksi osaksi koulutuksia tai kiytantoja.

Jaoimme esitetyt mallit ja ratkaisut kuuteen ka-
tegoriaan, jotka kuvaavat niiden kiyttotarkoitusta ja
kontekstia aikuiskoulutuksen kentilli (taulukko 1).
Luokittelun tarkoitus on auttaa kategorioiden sovelta-

Ratkaisumallit Kehittamishanke

Mallin toiminnallinen kuvaus

Valineet ja ymparistot

Oppimisen olohuone, OPPI-VA

Uudet oppimista edistavat valineet ja
ymparistot, verkkomuotoiset tyokalupakit

Testit

Tydeldman ICT-taidot kaupan
alalla, NOHEVA, TAIKOJA

Perustaitoja mittaavat testit ja arviointityokalut
koulutuksen raatalointiin

Vertaisoppiminen ja
tuutorointi

Digitutor, Digipolku t6ihin

Saman viiteryhman sisélla toteutettu oppiminen

Valmennukset

Digitaito, TAHTI, PONNU

Erityisvalmennukset ja koulutukset niita
tarvitseville

Pedagogiset ohjausmallit Vahvistu verkossa

Uudenlaiset koulutukselliset ohjausratkaisut

Tukeminen ja silloittaminen TAHTI, PUHTI, PONNU

Silloittavan tukitoiminnan muotoja kohde-
ryhmien osallistamiseksi

Taulukko 1. TAITO-ohjelman hankkeissa kehitetyt aikuisten perustaitoja tukevat ja parantavat mallit ja ratkaisut.
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RIITTAMATTOMIEN
PERUSTAITOJEN
TUNNISTAMISEN LISAKSI
HAASTATELTAVAT
KOROSTIVAT OSAAMISEN

TUNNUSTAMISTA.

mista erilaisiin aikuiskoulutuksen tarpeisiin. Katego-
risointi perustuu TAITO-hankeverkostossa havaittu-
jen samankaltaisten hanketoimintojen toistuvuuteen.
Joissakin hankkeissa on esimerkiksi rakennettu kaikil-
le avoimia verkkopohjaisia oppimis- ja opetustydka-
luja perustaitojen parantamiseksi, ja naita kaytintoja
voidaan tarkastella omana kokonaisuutenaan. Jotkin
hankkeet ovat lihestyneet perustaitohaasteita esi-
merkiksi kohderyhmien tavoittamisen nikékulmasta.
Niiden ratkaisumalleissa vertaisten merkitys taitopuu-
tosten tunnistamisessa ja koulutuksiin innostamisessa
on merkittiva.

Kategoriat kuvaavat mallien kayttotarkoitusta ja
kontekstia aikuiskoulutuksen kentalli. Luokittelu on
suuntaa antava, koska monet hankkeet sisiltivit usei-
ta uusia malleja ja kiytintoja. Toinen mahdollinen
luokittelu olisi kohderyhmittdinen, mutta mérittely
perustaitopuutosten erilaisiin riskiryhmiin on epi-
tarkkaa, ja hankkeilla on monesti useita kohderyhmia.

Luokittelemme hankkeet niiden tarjoamien rat-
kaisutyyppien mukaisesti kuuteen luokkaan: uudet
oppimisen ymparistot ja vilineet, taitoja mittaavat
testit, uudet vertaisoppimisen menetelmat, erityis-
ryhmien valmennukset, uudet pedagogiset ohjaus-
mallit ja silloittavan tukitoiminnan mallit. Hankkeet
ovat esimerkkeji kategorian edustajista. Mallin toi-
minnallinen kuvaus kertoo, miten mallia on toteutet-
tu hankkeissa.

TAITO-hankkeissa kehitetyt mallit ovat yleisesti
avoimesti kiytettavissa ja sovellettavissa. Malleihin
voi tutustua tarkemmin niiti toteuttaneiden organi-
saatioiden verkkosivuilla seka ottamalla yhteyttd han-
kekoordinaattoreihin. Ohjelmaan kuuluvat hankkeet
on myés koottu Taikoja-koordinaatiohankkeen yh-

teisille verkkosivuille (https://taikoja.fi/ ).
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TESTI TUNNISTAA HEIKKOUKSIA PERUSTAIDOISSA

PIAAC-aikuistutkimuksen mukaan 370 000 suoma-
laisella on vaikeuksia lukutaidossa, 450 000 aikuisella
on matemaattisia haasteita ja noin miljoonalla haas-
teita tietotekniikan kiytossd (Malin 2013). Useim-
missa TAITO-ohjelman hankkeissa korostuu perus-
taitojen heikkouksien tunnistaminen. Se on kuiten-
kin haasteellista tilanteissa, joissa aikuisten oletetaan
hallitsevan taidot: kiireisessa tydssd voi olla vaikea
tunnustaa digitaalisten taitojen puutteita, ja opiske-
lussa saatetaan luovia luku- tai laskuvaikeuksista huo-
limatta. Monet haastatellut aikuiskouluttajat ilmaisi-
vat, ettd heilld oli kiytossddn vain niukasti vélineitd
perustaitojen mittaamiseen tai asian kisittelemiseen
omassa tyossaan.

Aikuisten perustaitojen heikkouksien tunnistami-
seen on joitakin testejd, kuten Niilo Maki -instituutin
lukivaikeuksia kartoittavat testit ja Tietoyhteiskun-
nan kehittimiskeskuksen digitaalista osaamista mit-
taava Tiviittori. Ndma eivit kuitenkaan riitd, jos haas-
teita on useissa perustaidoissa tai jos heikot taidot
vaikeuttavat erityisalan tyotehtavissa selviytymista.

TAITO-ohjelman hankkeissa on kehitetty joita-
kin testejd perustaitojen mittaamiseksi ja heikkouk-
sien tunnistamiseksi. Ohjelman TAIKOJA-koordi-
naatiohanke on toteuttanut verkossa avoimesti kiy-
tettivin Perustaitotesti.fl -testin, jonka tarkoituksena
on osoittaa kiytinndssi, mitd perustaidoilla tarkoi-
tetaan ja herattdd aiheesta keskustelua. Testi koos-
tuu 12 vaihtuvasta kysymyksestd, joihin vastaamalla
saa valittomén palautteen omista taidoistaan. Syys-
kuusta 2017 helmikuuhun 2020 sen teki yli 14 000
henkil64, minka lisdksi kouluttajat ovat hyodynti-
neet testid keskustelunavauksena perustaitojen tar-
peellisuudesta.

Kiipulasaition koordinoimassa Noheva-hank-
keessa on kartoitettu ja kehitetty aikuisille soveltuvia
luki- ja matematiikkatestejd, joilla oppimista hidas-
tavat perustaidot voidaan tunnistaa. Materiaaleihin
kuuluvat esimerkiksi matematiikan ja tietotekniikan
lihtotasotestit, jotka ovat avoimesti verkossa. Lisiksi
Turun yliopiston koordinoimassa Ty6eliméin ICT-
taidot kaupan alalla -hankkeessa on kehitetty verkos-
sa toimiva digitaalisten perustaitojen testi. Sen avulla
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on voitu selvittid yritysten tyontekijéiden digitaalisia
taitoja ja niiden kehittimistarpeita.
Riittamattomien perustaitojen tunnistamisen
lisiksi haastateltavat korostivat osaamisen tun-
nustamisen térkeytté. Osaamisen tunnustaminen
tarkoittaa, ettd jo opitut taidot voidaan hyddyntia
tyéeléméissé ja opinnoissa, eikd samoja asioita tarvit-
se opiskella uudelleen. Testejd voidaan soveltaa seki
taitojen tunnistamisessa etta tunnustamisessa.

UUDET OPPIMISEN YMPARISTOT JA VALINEET
VAHVISTAVAT OPPIJAA

Haastatellut aikuiskoulutuksessa tydskentelevit
hanketoimijat tiedostavat hyvin heikkoja perustai-
toja koskevat haasteet. He kertoivat perustaitojen
puutteista monien elimii ja opiskelua rajoittavana
ongelmana, johon kaivataan uusia ratkaisuja ja toi-
mintamalleja. Keskusteluissa keskeisid olivat kohde-
ryhmilld havaitut tarpeet seki koulutusorganisaation
ja kouluttajien mahdollisuudet vastata niithin. Haas-
tatellut hanketoimijat pitivit perustaitoja laajasti ar-
jen hallintaa ja oppimista koskevina taitoina. Esimer-
kiksi puutteet lukemisen ymmartimisess3, tietotek-
nisissi taidoissa tai oppimaan oppimisen taidoissa
voivat johtaa asioiden kasaantumiseen ja turhautu-
miseen. Aikuiskouluttajat pyrkivit tukemaan opis-
kelijoita, mutta perinteiset opetusmenetelmit eivit
aina riitd vastaamaan yksilollisiin haasteisiin samalla
kun opinnot ja muuttuva tyéeléiméi asettavat uusia
vaatimuksia.

Aikuisten perustaitojen kehittimisessi on kou-
luttautumisen lisiksi usein kyse myos ajatusmallien
muokkaamisesta: vahvauksien esiin nostamisesta ja
myonteisen asenteen luomisesta taitojen vahvista-
miseksi. Arkea haittaavat heikkoudet on hyodyllistd
tunnistaa, mutta on my6s tirkeda vahvistaa uskoa
osaamiseen. Pedagogista tukea tarvitaan seka taito-
jen ettd mindkasityksen vahvistamisessa. Oppimis-
vaikeudet ovat moninaisia: esimerkiksi lukivaikeus
voi olla synnynnainen neurobiologinen erityisvaike—
us, tai se voi ilmaantua myshemmin (Stein 2002).
Oppimista voivat hankaloittaa my®és erilaiset hah-
motushairiét, matemaattiset vaikeudet tai puheen
ymmirtimisen vaikeudet. (Kuntoutussiitié 2020.)
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Lisiksi aiemmat itsetuntoa koetelleet kokemukset
opiskelutilanteissa voivat jarruttaa uuden oppimista
(Dove & Dove 2017).

Oppimisen olohuone on Erilaisten oppijoiden
liiton koordinoimassa Taitotuunaajat-hankkeessa
kehitetty uudenlainen ympiristd, jossa aikuisten
osaamista ja myonteista minakésitystd vahvistetaan
kokonaisvaltaisesti. Hankkeen koordinaattori ker-
tol, miten "aiemmin on ehki jaity vellomaan hanka-
luuksissa, ja tukiopetus on ollut lyhytjinteista, sen-
hetkiseen kurssiagendaan liittyvid kuten matikkaa.
Ei opittu miten myéhemmin elimdssd toimitaan
samankaltaisessa tilanteessa”. Oppimisen olohuo-
ne -mallissa ihmisia ei kohdata oppimisvaikeuk-
sista kdrsivind vaan henkil6ing, joiden tietoisuutta
osaamisesta vahvistetaan ja heikkouksissa autetaan
sopivia vilineita kiyttimalld. Mallia on versioitu eri
alueille sopiviksi, ja sitd on sovellettu esimerkiksi kir-
jastoissa ja ammattioppilaitoksissa.

Oppimisen ympéristot kisitetddn nykyisin laa-
jasti luokkahuoneista irtautuneina, jolloin myds
tyopaikat, digitaaliset ymparistot ja arkielimi ovat
oppimisen paikkoja. Usein aikuisten oppiminen
toteutuukin informaaleissa ymparistoissd, joissa
on oppimista tukeva ilmapiiri. Oppimisympéristo-
kisitteen lisiksi kiytetiin oppimaiseman kisitettd,
joka sisaltad seka fyysiset tilat, vilineet ja teknologian
seka oppimiselle suotuisan ilmapiirin ja pedagogii-
kan (Sjoblom, Milkki, Sandstrém & Lonka 2016).
Avautuvia oppimistiloja tutkineen Raija Kattilakos-
ken mukaan avoin oppimisympéristo tai tila ei ole
sindllidn hyvi tai huono, vaan tilojen kiyttoon so-
vituilla pelisaannailld, pedagogiikalla ja monipuolis-
ten tilojen joustavalla kiytolld voidaan loytaa jokai-
selle oppijalle ja opetettavalle aiheelle sopivat tilat
(Kattilakoski 2018).

Tyévien Sivistysliiton (TSL) koordinoiman
OPPI-VA-hankkeen lopputuotteena toteutettiin
tydelamdd sujuvoittava malli tydpaikan oppimis-
ympiristoon. Se sisaltdd tietoa aikuisten oppimis-
vaikeuksista ja vilineisti oppimisen pulmien kanssa
selvidamiseksi. Vilineet ovat esimerkiksi sovelluksia
ja teknologiaa, videoesityksia tai kuvia tyotehtivien
suorittamisesta. Mallin tarkoitus on helpottaa suorit-
tavan tyon tekijoiden tydssi tarvitsemaa oppimista
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KOULUTUSTEN KATVEESEEN
JAAVAT TYONTEKIJAASEMASSA
OLEVAT JA IKAANTYVAT
NAISET.

muuttuvassa tydelimassi: "Malli on toteutettu tyon
tekemisen nikokulmasta, tydhyvinvoinnin ja tuot-
tavuuden kannalta. Tirkedi on, ettd tunnistetaan
haasteita ja haetaan vilineiti ja tukea et kaikkien tyo
sujuut [--] ndmi on hyvin kiytinnénlaheisid juttuja.”
Materiaali on koottu Ty sujuvaksi! -tyokalupakiksi
(https: //oppivatyoelamanverkko-opisto.f1/ ) tyon-
antajien avoimesti kaytettdvéksi.

VERTAISOPPIMINEN JA TUUTOROINTI MATALAN
KYNNYKSEN APUNA

Useissa TAITO-ohjelman hankkeissa on toteutettu
vertaisoppimisen menetelmaa, jossa opiskelijat op-
pivat toisiltaan ilman opettajan vilitontd ohjausta.
Vertaisoppiminen toteutuu usein ryhmissd ja yh-
teisdissd, jolloin oppimisprosessia kutsutaan myds
yhteisolliseksi oppimiseksi ja pedagogiikaksi. Yhtei-
sollisessd oppimisessa oppijat toimivat itseohjautu-
vasti ja pyrkivit yhdessd ymmairtimain seka ratkai-
semaan asioita, joita oppija yksin ei kykenisi ratkaise-
maan. Vertaisoppimista jarjestétoiminnassa tutkinut
Marion Fields (2012) tuo esiin vertaisohjauksen tai
yhteistoiminnallisuuteen perustuvan opiskelun ver-
taisoppimisen muotoina. Vertaisohjaukseen kuulu-
vat esimerkiksi kollegalta saatava muodollinen tai
epimuodollinen perehdytys sekid mallioppiminen
edistyneemman harrastajan tuella. Yhteistoiminnal-
lisuudessa taas kaikki osallistujat ovat samalla tavoin
vastuussa oppimisen tuloksista.

Perustaitoja koskevat ongelmat voivat olla arka-
luonteisia, jolloin niiden tunnustamiseen ja avun
hakemiseen saattaa sisiltyd hipeaa ja leimatuksi tu-
lemisen pelkoa. TAITO-ohjelman hanketoimijat
ovat havainneet, ettd vertaisen rohkaisu ja esimerkki
omien taitojen kehittimisessi on muodostunut tir-
keiksi. Esimerkiksi maahanmuuttajilla saattaa olla
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ennakkoluuloja suomalaista jirjestelmaa kohtaan
tilanteissa, joissa pitaisi tuoda esiin omien taitojen
kehittimistarpeita (Turtiainen 2009). Useissa maa-
hanmuuttajille suunnatuissa hankkeissa on toteu-
tettu tietotekniikan perusteiden vertaisoppimista.
Opintokeskus Siviksen hallinnoimassa Digipolku
toihin -hankkeessa on kehitetty maahanmuuttajien
digitaitojen oppimisen vertaismalli, ja Lansi-Uuden-
maan koulutuskuntayhtyméd Luksian Osallisena ver-
kossa -hanke perustui suurelta osin maahanmuutta-
jien vertaisoppimisen toimintamalliin.

Vertaisohjaajasta voidaan myés kayttda vertais-
tuutorin nimitystd, jolloin ohjausta toteuttaa samas-
sa viiteryhmassa toimiva opiskelija tai tydyhteison
jasen. Perinteisesti yliopistomaailmassa kiytetty "tuu-
tori’ tarkoittaa opiskelijaa tai opettajaa, joka opastaa
alkavia opiskelijoita. Oppilaitosten liséksi tuutoroin-
tia on jossain madrin sovellettu tydelimassa siten,
ettd vanhempi tai kokeneempi tuutoriksi nimetty
henkil6 jakaa hallitsemaansa tietoa tai osaamista
muille tyontekijoille.

Turun yliopiston Ty6elimin digitaitoja tutor-
mallilla -hankkeessa on kehitetty digituutorimalli,
jonka elementit ovat koulutus, tuutoritoiminnan
kdynnistaminen ja it-taitojen testaus. Hankkeen tut-
kijan mukaan "mallissa vaikutetaan niiden taitoihin,
joilla on heikoimmat taidot yrityksessd. Koulutamme
tuotannon tyontekijoistd tuutoreita, jotka avustavat
tyékavereitaan IT-haasteissa.” Tuutori on matalan
kynnyksen neuvoja, joka on usein esimerkiksi esi-
miestd helpommin lahestyttivissa. Mallia on hank-
keen aikana pilotoitu metallialan yrityksissa, mutta se
on sovellettavissa muillekin aloille. Hankkeen tuotta-
mat oppimateriaalit ovat verkossa vapaasti muiden-
kin yritysten kiytettivissa.

VALMENNUKSET KOULUTUSTEN KATVEESEEN
JAANEILLE

Digitalisoituva tyoelima ja yhteiskunta ovat haaste eri-
tyisesti vanhempien ikiluokkien, kuten yli S5-vuotiai-
den toimimiselle ja vihan koulutetuille tyéntekijéille
(esim. Lyly-Yrjiniinen, Haltia & Packalen 2015). No-
peasti muuttuva tydelima vaatii kaikilta tyontekijoiltd
jatkuvaa uuden oppimista. Tydn sisltd ja suorittami-
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SILLOITTAVALLA
TUKITOIMINNALLA

PYRITAAN KOHDERYHMIEN
YHTEISKUNNALLISEN
OSALLISUUDEN JA
HYVINVOINNIN LISAAMISEEN.

sen tavat muuttuvat, ja osaamisvaatimukset kosketta-
vat myos suorittavissa tehtivissi tyskentelevia.

Henkiléstokoulutus jakautuu usein tyonteki-
joille eriarvoisesti. Koulutetut ja hyvissd asemissa
toimivat osallistuvat aktiivisimmin koulutuksiin
ja voivat ndin edelleen kehittii taitojaan. Monesti
koulutusten katveeseen jaavit tyontekijiasemassa
olevat ja ikdintyvit naiset (Lyly-Yrjindinen ym.
2015; Ruoholinna 2011; Mikinen ym.2017). Kos-
ka koulutustaso ja sosioekonominen asema lisdd-
vit seki mahdollisuuksia ettd halukkuutta edelleen
kouluttautumiseen ja taitojen paivittimiseen, osaa-
minen kasautuu jo ennestain taitaville. Vihiinen
koulutus ja heikko asema tyéelimissi puolestaan
korreloivat usein taitovajeiden kanssa. Siksi koulu-
tusten katveeseen jadneiden aikuisten osallistumis-
ta ja taitoja kehittavat valmennusmallit ovat tarkeitd
tyossd jatkamisen ja yhteiskunnallisen osallistumi-
sen mahdollistamiseksi.

Aktiivi-instituutin koordinoimassa Digitaito-
hankkeessa on kehitteilli uudenlainen valmen-
nusmalli sosiaali- ja terveysalan tyontekijoiden
digitaalisten taitojen vahvistamiseen. Se sisaltdd it-
searvioinnin ja kunkin omiin tarpeisiin vastaavan
koulutuskokonaisuuden. Malli tarjoaa lihihoitajille
suunnattua hyvinvointiteknologian koulutusta, jota
ei ole jirjestetty aiemmin. Hankkeen koordinaatto-
rin mukaan "[--] kun kotihoidon painotus lisidntyy,
my6s digitaaliset ratkaisut lisidntyy. Tyontekijoilta
vaaditaan seka sote-alan osaamista ett digitaalista
perusosaamista. [--] Miten ohjataan etiyhteyden
kautta, liikehoidon automaatit, etimittaamiset. [--|
Joshoitaja ei itse osaa vaikkapa Kanta-palveluita, on
hankala ohjata asiakasta.”
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Kouvolan aikuiskoulutuskeskuksen koordinoi-
massa TAHTT-hankkeessa kehitetyt TAHTI-pajat
tarjoavat tukea ja perustaitojen ohjausta aikuisille
tutkinnon suorittajille. Niitd ovat esimerkiksi lukipa-
jat, digipajat ja matikkapajat. Pajoja jarjestetian op-
pilaitoksissa opintojen yhteydessa tai jaksoina ennen
ammatillisia opintoja. "Aikuisille ei tukea ole jirjes-
tetty aiemmin [--] tilanne on riippunut ihan opetta-
jan motivaatiosta.” TAHTI-hankkeen Kouvolassa ja
Kotkassa kehitetyt pajat tulivat erityisen tarpeellisik-
si ammatillisen uudistuksen myotd, jolloin yhteisistd
aineista selviiminen muodostui monille turhan vai-
keaksi. Pajat ovat olleet suosittuja, ja vuoden aikana
kaynteji on ollut jo 500.

SILLOITTAVIA JA PEDAGOGISIA OHJAUSMALLEJA

Useat TAITO-ohjelman hankkeet ovat kehittianeet
ratkaisuja erityistd tukea tarvitseville, kuten oppimis-
vaikeuksista karsiville, syrjaytymisvaarassa oleville
nuorille tai vankiloissa tuomiotaan suorittaville. Ni-
td malleja voidaan kutsua silloittavaksi tukitoimin-
naksi, jolla pyritiin kohderyhmien yhteiskunnallisen
osallisuuden ja hyvinvoinnin lisidmiseen.

Esimerkiksi Kiipula-sdition Noheva-hankkeessa
on luotu ohjausmalli erityisesti rikostaustaisten opis-
kelun tukemiseksi. Valo-Valmennusyhdistyksen
PONNU-hanke on puolestaan toiminut kuntout-
tavassa tyotoiminnassa. Sen malliin kuuluvat alku-
kartoitus asiakkaan kanssa ja pajalla toteutettavat
tehtivit. Kuntouttavassa tyotoiminnassa tavatut asi-
akkaat ovat monien haasteiden, kuten mielentervey-
dellisten, paihde- ja rahavaikeuksien, rasittamia, jol-
loin perustaidot eivit ole heidin huolissaan pdillim-
maiiseni. PONNU-hankkeen koordinaattori kertoo
kohderyhman erityistarpeista: "Tarve ohjaamiselle
on iso eikd sopivaa materiaalia tahdo l6ytya. Ei voi
kiyttid samaa materiaalia kuin ammattiopintoihin
suuntaaville eikd samaa kuin ala-asteella.”

Turun ammattikorkeakoulun koordinoiman
Lukemattomat mahdollisuudet -hankkeen Luku-
jamit-malli kannustaa kirjastoja luomaan siltoja
nuoriin aikuisiin. Osallistaminen voi lihted nuor-
ten mielenkiinnon kohteista, kuten kiinnostuk-
sesta itseilmaisun kehittimiseen, mikd puolestaan
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KEHITTAMISHANKKEILLA
ON OLLUT VAIKEUKSIA
SAADA YRITYKSIA
MUKAAN JA SITOUTUMAAN
KEHITTAMISTYOHON.

houkuttelee kielen ja kirjallisuuden dareen. Toi-
mintamalli on kokonaisvaltainen: "Mukaan tulee
ohjaustilanteen suunnittelu, toteutus ja arviointi,
miten lukuohjaustilanne kohderyhmille jirjeste-
tddn kiytinnossd seka erilaisia hankkeessa testat-
tuja osallistavia menetelmia sovellettavaksi. Lisdksi
sielld tarkastellaan lukemattomuuden syiti ja sol-
muja.” Toimintamallin kasikirja tulee auttamaan
konkreettisesti Lukujamien jirjestimisessa.

PIAAC-tutkimuksessa osallistava tukitoiminta
kytketddn aineettoman padoman kerryttimiseen.
Aineettoman kompetenssin ja osallisuuden mah-
dollisuuksien lisidaminen kannattelee usein myos
hanketoimintaa, joka kisitetdan inhimillista ja
sosiaalista hyvid tuottavaksi. ‘Inhimilliselld paa-
omalla’ viitataan esimerkiksi ihmisten osaamiseen
ja koulutukseen, ja 'sosiaalisella pidomalla’ erityi-
sesti aineettoman kompetenssin yhteisollisiin
muotoihin. Sosiaalisen pidoman nykytutkimusta
viitoittanut Robert D. Putnam (2000) jakaa sosi-
aalisen padoman kahteen tyyppiin, silloittavaan
ja sitovaan. Silloittava merkitsee heikoille siteil-
le rakentuvia yhteistoiminnan mahdollisuuksia.
Sitovalla hin kuvaa vahvoille siteille rakentuvaa
laheisten ihmisten, kuten sukulaisten ja ystivien,
vlistd yhteistoimintaa. Putnamin mukaan niiden
rappeutuminen on osaltaan johtanut moniin yh-
teiskunnan ongelmiin.

Useissa ohjelman hankkeissa on haluttu uudis-
taa pedagogista ohjaamista. Perustaitoja koske-
va ohjausosaamisen kehittiminen on korostunut
hankkeissa erityisesti ammatillisen koulutuksen
reformin mydtd. Esimerkiksi Kouvolan aikuiskou-
lutuskeskuksen koordinoimassa PUHTI-ohjauksen
tahto ja taito -hankkeessa on kehitetty kouluttajien
ohjausosaamista ja pedagogisia kiytantoja. Jyvasky-
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lin yliopiston koordinoiman Perustaidot haltuun
-hankkeessa syntyi koulutusmalli, jolla vahvistetaan
maahanmuuttajia ohjaavien opettajien osaamista.
Hankkeen neljasta moduulista koostuva koulutus-
malli on tehty Peda.net-alustalle, ja se on maksut-
ta kaytettivissd. Jyvaskylin koulutuskuntayhtyma
Gradian hallinnoimassa Vahvistu verkossa -hank-
keessa kehitettiin digipedagoginen ohjausmalli.
Kohderyhmina ovat ilman tutkintoa olevat nuoret
aikuiset, joilla on heikot perustaidot ja jotka usein
ovat keskeyttianeet opintonsa.

POHDINTA

TAITO-ohjelmassa mukana olevat hankkeet ovat
kehittaneet aikuisten perustaitoja tukevia ja paran-
tavia malleja erilaisille kohderyhmille. Hankkei-
den kohderyhmina ovat korostuneet erityisesti ne
nuoret aikuiset ja maahanmuuttajat, joilla on heik-
kouksia perustaidoissa. Myds erityista tukea tar-
vitsevat, kuten oppimisvaikeuksista kirsivit, ovat
olleet pilotointien kohteena. Yli 55-vuotiaat kan-
tasuomalaiset ovat olleet selvisti aliedustettuna.

Mallien toteutukset ovat vaihdelleet digitaali-
sista materiaalipankeista koulutusprosessien ja to-
teutusten malleihin sekd oppimistiloihin. Merkitti-
vimpid kehitystyon haasteita ovat olleet taitoheik-
kouksien tunnistaminen, taidoiltaan riskiryhmissa
olevien tavoittaminen, tiedottaminen ja toimintaa
tukevien jarjestojen resurssien viheneminen. Ke-
hittamishankkeilla on ollut usein my®és vaikeuksia
saada yrityksid mukaan ja sitoutumaan kehitti-
mistyohon. Haastateltavien mukaan hankkeisiin
osallistuneet yritykset ovat kokeneet yhteistyon
selvisti hyodylliseksi.

Haastatellut hanketoimijat painottivat tukimuo-
tojen jatkuvaa tarvetta. Monelle pitkdin aikuiskou-
lutuksen parissa tydskennelleelle ammattilaiselle on
ollut yllitys, kuinka vakavia taitopuutoksia on han-
kepilotointien yhteydessi tullut vastaan ja miten
suunniteltua laht6tasoa on paikoitellen jouduttu
arvioimaan uudelleen. Esimerkiksi oppimisvaikeu-
det, puutteet kielen ja kulttuurin ymmartimisessd
sekd ammatillisten opintojen yhteiset tutkinnon
osat ovat tuoneet esiin tuen tarpeita.
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Ohjelman hankkeiden toteuttama kehitystyo
on vaihdellut kohderyhmisti ja tavoitteista riip-
puen. Esimerkiksi koulutusmallia kehittivin ja pi-
lotoivan hankkeen toiminta on ollut riippuvainen
osallistujien tavoittamisesta toisin kuin esimerkik-
si verkkomateriaalia, kuten taitotestejd, tuottavan
hankkeen toiminta. Kun hankkeen lopputuote
on esimerkiksi pedagoginen ohjausmalli tai tuke-
miseen ja silloittamiseen lukeutuva kaytinto, sen
levittiminen ja juurruttaminen on aloitettava jo
hankkeen aikana. Levittimisen kannalta tuotteis-
tamiseen liittyvit nikemykset korostuvat, silld mo-
niulotteinen koulutusmalli on helpompi juurruttaa
osaksi muiden koulutusorganisaatioiden toimintaa,
kun sen hyodyt ajallisine ja taloudellisine sddstoi-
neen sekd lupaavine oppimistuloksineen on selvis-
ti dokumentoitu.

TAITO-hankkeet ovat verkostoituneet val-
takunnallisesti, ja niiden edustajat ovat jakaneet
luomiaan hyvia kiytintojd verkoston toimijoille
sekd erilaisille sidosryhmille hanketapaamisissa ja
koulutusalan tapahtumissa. Vaikka hankkeiden ke-
hittimit toimintamallit ovat erilaisia, hankeverkos-
tossa on syntynyt laajaa vuoropuhelua, ja toimijat
ovat ymmartianeet monipuolisen verkostoitumi-
sen mahdollisuudet. Omistajuus on koettu kiy-
tdntdjen juurruttamisessa tirkedksi. Omistajuus
tassa merkitsee sitd, ettd sidosryhmit ovat mukana
kehittamistyossa ja nakevat esimerkiksi pilotoinnin
hyvit vaikutukset heti toiminnan aikana. Jos orga-
nisaatiot, kuten oppilaitokset kokevat, ettd pilotista
on hy6tyd oman toiminnan kehittimisessa, ne ovat
valmiimpia jatkamaan sen elinkaarta. Esimerkiksi
TAHTI- pajojen suosio osoitti, ettd malli olisi hyo-
dyllist saada vakiinnutetuksi ja monistetuksi mui-
hinkin ammatillisiin oppilaitoksiin.

PIAAC-aikuistutkimuksen esiin tuomien haas-
teiden kannalta TAITO-hankeverkoston kehitti-
mit hankemallit nyttdvit osuvan monipuolisesti
aikuisten luku- ja numerotaitojen seki tietoteknis-
ten taitojen parannustarpeisiin. Kehitettyjen mal-
lien vaikuttavuus koulutuksellisiin kaytintéihin ja
perustaitojen kohenemiseen hankkeiden paatyt-
tyd on kiinnostava, joskin haastava tulevaisuuden
tutkimusaihe.
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NAKOKULMATEKSTISSA MAINITUT HANKKEET
MALLEINEEN

Digipolku t6ihin
https://www.ok-sivis.fi/digipolku-toihin

DigiTaito: Sote-ammattilainen — pysy digivauhdissa
http://www.digitaito.fi

Lukemattomat mahdollisuudet
https:/lukemattomat.turkuamk.fi

NOHEVA
https://sites.google.com/gafe kiipula.fi/noheva

Oppimisen olohuone
http://www.facebook.com/oppimisenolohuone

Oppimisvaikeuksista tyopaikan osaamisvalmiuksiin
(OPPI-VA)
https://www.oppi-va.fi

Perustaitotesti (TAIKOJA)
http://www.perustaitotesti.fi

PONNU
http:/ponnu.valo-valmennus.fi

PUHTI - ohjauksen tahto ja taito
https:/puhti.wordpress.com

TAHTI - Taitoa ja tahtoa aikuisten oppimiseen
https://tahtihanke.wordpress.com

TAIKOJA
https://taikoja.fi

Tydelaman ICT-taidot kaupan alalla
http://rosa.utu.fi/tradeict

Tybelaman digitaitoja tutor-mallilla
https://digitutor.utu.fi

Vahvistu verkossa
http://blogit.jao.fi/vahvistuverkossa
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SANNA BRAUER

Jatkuvaa oppimista
osaamismerkein tutkinto- ja
oppilaitosrajat ylittden

g

Digitaaliset osaamismerkit ovat yha suositumpi tapa
tunnistaa ja tunnustaa osaamista. Merkeille on luotava
ja vakiinnutettava peliséannot, jotka selventavat
niiden arvon niin oppijalle kuin oppilaitokselle ja
tydelaman edustajalle.

TYOELAMASSA VAADITTU OSAAMINEN vaihtelee
tyduran eri vaiheissa tyotehtdvien ja niissd tarvittavi-
en tietojen ja taitojen suhteen (Billett 2001; Ellstrém
1997). Digitalisaatio muuttaa tydelimin lisiksi tapo-
ja tarjota ja toteuttaa koulutusta. Parlamentaarinen
jatkuvan oppimisen uudistus (Opetus- ja kulttuuri-
ministerio, OKM 2020) painottaa tydikisten koh-
dennettua osaamisen kehittimista. Se edellyttdd uut-
ta, tyoelamilihtoist ja monimuotoista koulutustar-
jontaa. Osaamista tulee voida hankkia ja kerryttad
yhi useammasta lihteestd. Jatkuvan oppimisen digi-
taalinen ekosysteemi voi olla tulevaisuuden ratkaisu,
joka kokoaa osaamisinformaation helppokayttoiseen
muotoon ja palvelee seki kansalaisia ettd tydeliméd
(OKM 2020). Palvelukehityksen keskidssi ovat so-
vellukset, joiden avulla kartoitetaan, tunnistetaan ja
tunnustetaan osaamista (OKM 2019).

Digitaaliset osaamismerkit (digital open badge)
kasvattavat suosiotaan tapana tunnistaa ja tunnustaa
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eri tavoin hankittua osaamista. Kuvaan, miti osaa-
mismerkit ovat ja miten jatkuvaa oppimista voidaan
hahmottaa niiden avulla. Nojaan tarkastelussa aiem-
paan tutkimukseen osaamismerkein ohjautuvasta
oppimisesta (Brauer 2019; Brauer, Kettunen, &
Hallikainen 2018), osaamisperusteisuudesta ja kou-
lutuksen tydelimiliheisyydestd (Brauer & Pajarre
ym. 2020). Lisiksi hyodynnin kokemuksia kehitti-
mishankkeista. Kuvaan kehitystyon tuloksia jatku-
mona ja hahmottelen osaamismerkkijirjestelmien
tulevaisuuden nikymid suhteessa koulutuspoliitti-
siin tavoitteisiin (OKM 2019; 2020) ja kehittyviin
yhteiseurooppalaisiin kiytinteisiin (OECD 2020).

DIGITAALISET OSAAMISMERKIT

Osaamismerkit ovat monelle tuttuja esimerkiksi
partiosta tai varusmiespalveluksesta. Digitaaliset
merkit saivat alkunsa massiivisista verkkokursseista,
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MERKIN LUOTETTAVUUDEN
ARVIOINTIA VOIDAAN
EDISTAA MUOTOILEMALLA
HUOLELLISESTI
OSAAMISTAVOITTEET JA

ARVIOINTIKRITEERIT.

mooceista, ja nykyéén ne voidaan avointen rajapin-
tojen (API) kautta integroida niin erilaisiin oppimis-
ympirist6ihin kuin opintohallinnon kokonaisarkki-
tehtuuriratkaisuihin (Brauer 2019). Merkkien hallin-
nointiin kiytettavit tekniset sovellukset perustuvat
samaan sertifioituun Open Badges -standardiin (Open
Badges Community 2020), joka mahdollistaa merkki-
en sisdltiman datan liittdmisen erilaisiin jirjestelmiin
ja muun muassa oppimisanalytiikan monimuotoisen
hyédyntimisen.

Digitaalinen osaamismerkki on konkreettinen
sihkoinen todiste osaamisesta. Yksittiisen merkin
rakenteeseen kuuluvat tieto osaamistavoitteista, joi-
den mukaista osaamista hakija on halunnut tunnis-
tettavan, ja arviointikriteeri, jonka perusteella osaa-
minen on tunnustettu (Brauer 2019).

Merkkien laajuutta voidaan kuvata puhumal-
la yksittiisid osaamisia kuvaavista mikromerkeistd
(microcredentials) seki niiti laajempien kokonaisuuk-
sien, kuten kokonaisten kurssien, makromerkeis-
ti (macrocredentials). Metamerkit puolestaan ovat
osaamismerkkijarjestelmin erilaisista saavatuksista
(milestones) automaattisesti mydntimid merkkejs,
joilla tuetaan esimerkiksi oppimisen pelillistamista
(Brauer 2019). Osaamismerkeilld voidaan kuvata
toivottua osaamista tarkemmin kuin opetussuunni-
telmilla (Brauer, Pajarre ym. 2020). Osaaminen voi
kisittid esimerkiksi alakohtaisen ammattiosaami-
sen ja tydelimassa tarvittavan geneerisen osaamisen
(Chan 2016).

Digitaaliset osaamismerkit ovat yksi mahdolli-
suus fasilitoida ja kehittad oppimisprosessia, ohjausta
jaarviointia (Brauer 2019). Niiden osaamistavoitteet
ja arviointikriteerit auttavat merkin hakijaa ymmarta-
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mddn, millaista osaamista tydelimassa tarvitaan sekd
arvioimaan omaa suoritustaan ja hahmottamaan
omaa osaamistaan kokonaisuutena. Merkin hakijan
tehtdvd on osoittaa osaamista kiytinnonliheisesti,
merkin edellyttimalld tavalla. Palaute ohjaa kehitta-
main osaamista edelleen.

Osaamismerkkien visuaalinen kokonaisuus aut-
taa henkilokohtaisen opintopolun suunnittelussa, ja
ansaitut merkit havainnollistavat etenemisti. Osaa-
mismerkein ohjautuvassa oppimisessa yksil6llinen
kehittymissuunnitelma on péivittyvi ja ajantasai-
nen seki opintojen aikana ettd tydelimassi. Merkin
myontdjd ja samalla osaamisen tunnistaja ja tunnus-
taja voi olla oppilaitos, yritys tai jarjesto.

Digitaalisilla osaamismerkeilli on tarkoitus teh-
da oma osaaminen nikyviksi myos muille, joten
on tirked, ettd merkki on visuaalisesti kiinnostava,
informatiivinen ja sisaltaa yksityiskohtaisen tiedon
merkin myontdjasti (Brauer 2019). Osaamismerk-
kien todistuksia monipuolisemmat osaamiskuvauk-
set edistivit merkin saajan, tydelimin, oppilaitok-
sen ja koulutuksen kehittajien vilisti vuoropuhelua
(Brauer, Siklander, Impié & Vuopala 2020). Kuten
osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen raken-
teita tutkineet Olli Oosi ja kumppanit (2020) totea-
vat, on “osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen
kaikissa kasitteissd ja niihin liittyvissa tykaluissa ky-
symys yhteiskunnan eri toimijoiden vilisestd vuoro-
vaikutuksesta” (mt.,, 59).

Osaamismerkkien kehitystyossa keskustelua
herittii muun muassa merkkien luotettavuus, kun
kuka tahansa voi luoda ja mydntii merkkeji (Brauer
2019). Himmennysti ovat herittineet esimerkik-
si hankkeissa tehdyt kokeilut, joissa merkkeji on
myonnetty monenlaisin perustein, ilman perusteita
ja eri organisaatioiden toimesta. Digitaaliset merkit
ovat uusia monessa oppilaitoksessa, ja onkin tarpeen
kokeilla niiden hallinnointia ja niiti koskevia sovel-
luksia. Kaikki digitaaliset merkit eivit kuitenkaan ole
osaamismerkkeja.

Digitaalisilla merkeilld voidaan dokumentoida
osallistumista koulutustapahtumiin, jolloin kaikki
paikalla olleet saavat merkin automaattisesti. Osal-
listumismerkki kertoo kuitenkin vain, mihin tilai-
suuteen sen saaja on osallistunut eiki kuvaa, mil-
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laista osaamista tilld on (Brauer 2019). Digitaalinen
merkki voi olla muodoltaan myds mairaaikaiseen
voimassaoloon perustuva sertifikaatti tai diplomi,
joka korvaa todistukset. Osaamismerkin metatieto-
jen tulee kuvata selvisti, millaista osaamista merkin
saaminen edellyttad. Merkin luotettavauden arvioin-
tia edistad se, kun osaamistavoitteet ja arviointikritee-
rit muotoillaan huolellisesti ja sallitaan merkin saajal-
le mahdollisuus liittii osaamisen osoittamisen todis-
teet merkkiin (Brauer, Siklander ym. 2020). Erilaiset
merkit vaikuttavatkin oppimiseen eri tavoin. Osaa-
mismerkin saaminen voidaan kokea esimerkiksi kan-
nustuksena, tunnustuksena tai saavutuksena mutta
my06s ulkoisena palkintona, joka ei tue oppimista
(Brauer ym.2018).

KANSALLISET OSAAMISMERKKIJARJESTELMAT

Suomessa digitaalisia osaamismerkkeja on kehitet-
ty ja tutkittu 2010-luvulta lihtien. Merkit ovat kui-
tenkin yhd nouseva ilmid, jota kuvaa tarve yhteisille
kansallisille ja kansainvalisille kiytinteille. Vaikka
osaamismerkkeja koskevan tutkimuksen keskiossa
ovat merkkien vaikutukset oppimiseen, kiytannossi
nousevat usein esille koulutuspoliittisesti kiinnosta-
vat kysymykset, kuten 1) kuinka varmistetaan merk-
kien luotettavuus ja laatu, 2) miten ja millaiset merkit
tukevat sujuvia siirtymia tutkinto- ja oppilaitosrajojen
yli, 3) miten merkit mahdollistavat osaamiskuvaus-
ten kiisittelyn erilaisissa teknisissd jarjestelmiss ja 4)
millaisia kansallisia tai eurooppalaisia linjauksia on
tulossa ja milloin.

Haasteiden ratkaisemiseksi ja tiedon jakamiseksi
on kiynnistetty kansallisia kehittimishankkeita, joissa
on kehitetty jonkin tietyn osaamisen tai osaamiskoko-
naisuuden osaamismerkkeja. Vaikka tuotokset nayt-
taytyvét ensisijaisesti tehtyind merkkeind ja merkki-
jarjestelmind, yhteistyossa on ratkottu niitd laajempia
kysymyksia ja selvitetty esimerkiksi merkkien laadun-
varmistusta, osaamiskuvausten ja teknisen metadatan
kansallista tai kansainvalisti lilkkuvuutta seki tuotettu
organisaatioiden yhteisid hallintamalleja.

Jatkuvan oppimisen digitaalisen ekosysteemin
kehitysnakokulmasta yhteiset jarjestelmit ja hallin-
tamallit ovatkin tarkeitd teknisid askelia. Koulutuspo-
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liittisesti osaamismerkit ovat ensinnikin osaamisen
tunnistamisen ja tunnustamisen tekninen jérjestel-
mi ja toiseksi jatkuvan oppimisen tukirakenne.

Tarkastelen jatkuvaa oppimista kansallisten
merkkijarjestelmien kehityshankkeiden kautta. Va-
litsemani hankkeet kuvaavat, miten osaamismerk-
kityé on Suomessa edennyt pilotista kansalliseksi
hallintamalliksi, konkreettisista osaamisista abst-
raktien ajattelun taitojen tunnistamiseen ja tun-
nustamiseen sekd oppilaitos- ja tutkintolihtoisestd
koulutuksen kehittimisestd tydelimalahtoiseen jat-
kuvaan oppimiseen.

Ammatillisten opettajien osaamismerkit

Oppiminen Online (http://www.oppiminenonli-
ne.com) on ammatillisille opettajille suunnattu pe-
lillistetty osaamisen kehittimisohjelma digipeda-
gogisen osaamisen pdivittaimiseen. Sen ovat kehit-
tineet Oulun ja Himeen ammattikorkeakoulujen
opettajakorkeakoulut ja Espoon seudun koulutus-
kuntayhtymd Omnia. Konseptia on kehitetty Osa
Oppi -hankkeissa (Opetushallitus, OPH) vuodes-
ta 2012 alkaen. Kokonaisuudessa on mahdollista
saavuttaa yli 50 erilaista osaamismerkkid, joiden
peruste on osaamistavoitteesta muodostettu arvi-
ointikriteeri, ja hakijan sen mukaisesti osoittama
osaaminen. Osaaminen kehittyy kolmella taito-
tasolla: Digi-Osaaja (10 merkki), Digi-Ekspertti
(25 merkkid) ja Digi-Kehittdji (45 merkkid).
Oppiminen Online hyédyntdd yksinkertaisia
pelillistimisen elementteji (Deterding 2012). Kun
taydennyskoulutus on kiynnissé, verkkosivuilla on
tulostaulu (leaderboard), josta selvidvit ryhmien suo-
ritukset ja viimeisimmat osaamismerkit reaaliajassa.
Joukkuehenked kasvatetaan suljetussa Facebook-
ryhmissi kannustamalla osaamismerkkien hakemi-
seen ja joukkueen ryhmiytymiseen. Kuukausittain
eniten merkkejd ansainnut joukkue palkitaan. Osaa-
misen kehittimisti tukevat avoimet verkkomateriaa-
lit ovat saatavilla ympiri vuorokauden. Oppiminen
Onlinen tavoite on parantaa osallistujien digipeda-
gogista osaamista, mutta ohjelmaan osallistuneista
opettajista on tullut monesti my6s osaamismerkkien
kehittdjia omissa organisaatioissaan seka kansalli-
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OPEN MERKEISSA LUOTIIN
AMMATILLISEN OPETTAJAN
OPETTAJAOPINNOT JA
TYOURAN KATTAVA

OSAAMISMERKISTO.

sissa ja kansainvilisissd hankkeissa (esim. Paronen
2020; CORE 2020).

Osaamismerkkien kehittimisen haasteita ovat
alusta asti olleet merkkien laatu ja luotettavuus. Op-
piminen Onlinen kehitysvaiheessa haasteeseen vas-
tattiin osaamisperusteisella tasomallilla, joka perus-
tui silloisiin Ope.fi-taitotasoihin ja Unescon (2011)
kokoamaan opettajien tieto- ja viestintiteknisen
osaamisen viitekehykseen.

Nykyiset Oppiminen Online -osaamismerkit pe-
rustuvat DigCompEdu-viitekehykseen (Redecker
2017). Oppiminen Onlinessa luotujen merkkien ja
kokemusten perusteella on kiynnistetty useita mit-
tavia hankkeita kansallisten osaamismerkkijarjestel-
mien ja yhteisten kiytinteiden kehittamiseksi. Yksi
niistd on Open Merkit (OKM 2018-2020), jonka
tavoite oli tukea ammatillisen koulutuksen refor-
miin siséiltyvéiéi opettajuuden muutosta ja osaamisen
kehittimistd (Ruhalahti, Korhonen & Niinimiki
2020). Mukana olivat kaikki ammatilliset opettaja-
korkeakoulut sekid Abo Akademi ja Yrkesakademin
ruotsinkielisestd opettajankoulutuksesta.

Open Merkeissi luotiin ammatillisen opettajan
opettajaopinnot ja tyéuran kattava osaamismerkisto,
jonka avulla voidaan valtakunnallisesti tunnistaa
ja tunnustaa ammatillisten opettajien osaamista.
Merkistossa on kuusi osaamisaluetta: arviointi, op-
piminen ja ohjaus, tydelima ja verkostot, tydyhteis,
kehittiminen ja moninaiset oppijat. Sen kehitys on
ollut opetussuunnitelmiin, erilaisiin viitekehyksiin
ja aiempaan kokemukseen pohjautuva prosessi (ks.
esim. digipedagogiset merkit Kullaslahti, Ruhalahti
& Brauer 2019).

Open Merkit -hankeverkoston portaalissa
(http://www.hamk.ﬁ/openmerkit) ovat ohjeet

kansalliseen koulutuksen jirjestdjien yhteistoimin-
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taan ja ideoita ja ratkaisuja yhteisten materiaalien
ja toimintatapojen tueksi. Verkostolla on yhteinen
hallintamalli osaamismerkkien suunnittelun, jaka-
misen, arvioinnin ja edelleen kehittimisen tueksi
seki jaettu osaamismerkkitehdas (Open Badge Fac-
tory) arvioinnin ja merkkien myéntimisen laadun
varmistamiseksi. Open Merkit ohjeistaa ensimmii-
send hankkeena kansallisten, eri koulutuksen jarjes-
tdjien yhteistoimintaan ja antaa kiytinnon ideoita
jaratkaisuja yhteisten materiaalien ja toimintatapo-
jen tueksi.

Perustaitojen varmistaminen eri kouluasteilla

Osuvat taidot -hankkeessa (ESR 2019-2021)
suunnitellaan ja pilotoidaan osaamismerkkeji tie-
totekniikkaa soveltavien ongelmaratkaisutaitojen
(Kansainvilinen aikuistutkimus, PIAAC) kehit-
timiseen. Kansallinen osaamismerkkijarjestelma
mahdollistaa aikuisten tiedon kasittelyn ja hallinnan
perustaitojen varmistamisen tunnistamalla ja tun-
nustamalla osaamista formaalin koulujirjestelmin
ulkopuolella, eri kouluasteilla ja siirryttiessi koulu-
tusmuodosta toiseen.

Hankkeen péitulos on osaamismerkisté, jonka
eri tasot edustavat vaiheittain kehittyvia tietotekniik-
kaa soveltavia ongelmanratkaisutaitoja. Osaamista-
voitteiden méirittely perustuu PIAAC-tutkimuksen
linjauksiin seki kansallisiin ja eurooppalaisiin suosi-
tuksiin perusosaamisesta (mm. Carretero, Vuorikari
& Punie 2017).

Kokonaisuus kuvaa konkreettisen rakenteen
ammatillisten perustutkintojen opetussuunnitelmi-
en perusteissa midrittyjen osaamistavoitteiden ja
asetettujen kriteerien soveltamisesta digitaalisissa
ympiristoissd. Merkkien suunnittelussa on otettu
huomioon kansalaistaidot seki yhi kasvava opiske-
lijajoukko, jonka didinkieli on jokin muu kuin suomi.
Osaamismerkkeihin sisiltyvit arvioijan ohjeet autta-
vat opettajia huomioimaan erityisen tuen tarpeessa
olevat oppijat. Ainutlaatuiseksi kokonaisuuden te-
kee osaamismerkkien tasomallin joustava rakenne,
joka visualisoi ty6- ja arkielimaissa tarvittavan perus-
osaamisen, auttaa tunnistamaan ja tunnustamaan
eli validoimaan eri tavoin hankittua osaamista myos
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vapaan sivistystyon organisaatioissa ja mahdollistaa
niiden osaamisten edelleen hyviksymisen arvosa-
noilla arvioiduiksi suorituksiksi tutkintotavoitteises-
sa koulutuksessa. Merkkijirjestelmidd pilotoidaan
valtakunnallisesti, ja kokonaisuutta tarkennetaan
pilottikokemusten perusteella. Osaamismerkit jul-
kaistaan vuoden 2021 aikana Tietoyhteiskunnan ke-
hittamiskeskuksen (Tieke) verkkosivulla (https:/ /
tieke fi/hankkeet/osuvat-taidot/).

Tyoelimipedagogiikka korkeakoulutuksessa
-hankkeessa (OKM 2018-2020), Oulun yliopiston
Oppimisen ja koulutusteknologian tutkimusyksikké
(LET) pilotoi osaamismerkkeji arvioinnin menetel-
mind osana kansainvilisten maisteriopiskelijoiden
yhteisélliseen ongelmanratkaisuun keskittyvii opin-
tokokonaisuuksia.

Problem Solving Case -opintojaksoja on toteu-
tettu useita kertoja tiiviissa yhteistyossa vaihtuvien
tydelimikumppaneiden kanssa, ja niissd hyodynne-
taan yhteisollisen ongelmanratkaisun prosessimal-
lia. Piloteissa opintojakson rakenne purettiin edel-
leen prosessimallin mukaiseksi kriteeripohjaiseksi
osaamismerkistoksi. Kriteerityo keskittyi ajattelun
ja tiedonrakentamisen taitojen seki tavoitteellisen

j2j

kautta oppimisprosessin tukemiseen.

ryhmityon kuvaamiseen ja jasentimiseen seka sitd

Osaamismerkkityd auttoi tarkentamaan opinto-
kokonaisuuden sisaltod ja kuvaamaan etenkin sel-
laista osaamista, jota on muuten vaikea sanoittaa.
Pilotissa sovellettiin osaamismerkein ohjautuvan
oppimisen prosessimallia (Brauer2019) ja erityises-
ti erilaisia tapoja arvioida osaamista merkein. Opin-
tojaksojen tydelimakumppanit olivat mukana arvi-
oimassa osaamismerkkeji, mika vahvisti edelleen
opintojen tydelimalaheisyyttd. Tyoelimaedustajan
myontimd merkki on opiskelijalle arvokas osoitus
saavutetusta osaamisesta tydmarkkinoilla (Brauer,
Siklander ym. 2020).

Kummankin ongelmaratkaisutaitoihin liittyvan
pilotin tavoite oli auttaa seki opiskelijoita ettd opet-
tajia hahmottamaan osaamistavoitteet, arviointikri-
teerit ja osaamisen osoittaminen yhdenmukaisesti.
Korkeakoulutuksesta saadut tulokset korostavat,
etti osaamismerkit sopivat myos muunlaisen osaa-
misen kuin teknisen taidon tai sen soveltamisen
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tunnistamiseen ja tunnustamiseen. Taitojen ja osaa-
misen vertailukelpoisuutta edistavit yhteiset koulu-
tusten laajuutta kuvaavat kisitteet, kuten opintopis-
teet (ECTS tai ECVET), eurooppalainen tutkinto-
jen viitekehys (EQF) ja ESCO-taitojen/osaamisen,
pitevyyksien ja ammattien eurooppalainen luokitus
(Pakanen 2020). ESCO on teknisesti suoraan liitet-
tavissi Open Badge Factory -jarjestelmassa suunnitel-
tuihin osaamismerkkeihin.

Osaamismerkistdjen kokonaisuutta sekd merk-
kien ja merkistojen keskinaisia suhteita tarkaste-
lemalla on mahdollista suunnitella, kehittia ja to-
teuttaa jatkuvaa oppimista yli tutkinto- ja oppilai-
tosrajojen. Perustaitojen varmistamiseen liittyvien
pilottien kokonaisuutta tarkastelemalla voidaan
tulevaisuudessa kuvata ja tutkia yhi laajemmin
koulutuksen rakenteita ja tydelimavastaavuutta
eri kouluasteilla. Pilotit auttavat kehittimaan suju-
via siirtymid kouluasteelta toiselle ja luovat uusia
nikoaloja ja kiytinteitd oppilaitosrajat ylittivdin

yhteistyohon.

Osaamismerkkien tyoelamalahtoinen
kehittaminen

Kun tyon sisillot ja tyon tekemisen tavat muuttu-
vat, on osaamisen kehittimistd kohdennettava, jos
tydllisyysastetta halutaan nostaa (OKM 2020). Yksi
kasvualoja on peliala, jolle tyypillisesti tySllistytaan
jopa itseoppineena, mutta alalle myés koulutetaan
runsaasti osaajia ammatillisella toisella asteella, am-
mattikorkeakouluissa ja yliopistoissa. Metropolia
Ammattikorkeakoulun koordinoiman Osaamisen
pelimerkit -hankkeen (ESR 2017-2020) tavoite oli
tehdi pelialan osaamista nikyviksi sekd helpottaa
siirtymid koulutusasteilta toisille ja edelleen tydela-
maan. Hankkeella haluttiin nostaa esiin tasokasta
pelialan koulutusta ja tukea opiskelijoiden verkostoi-
tumista jo opiskeluaikana seki keskendin ettd alan
yritysten kanssa.

Osaamisen Pelimerkeissi pelialan eri ammateis-
sa tarvittava osaaminen kuvataan valtakunnallisena
osaamismerkistond, joka kattaa eri kouluasteilla ja
tydelimissd saavutettavissa olevan osaamisen (Hei-
nonen 2020). Osaamiset kuvataan osaamismerkki-
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Tydelamassa
saavutettava osaaminen

Korkeakoulutuksessa
saavutettava osaaminen

Ammatillisella toisella
asteella saavutettava o~
osaaminen

Kuvioiden selitys:
Osaaminen

Geneerinen
0saaminen

Ammatissa X
vaadittava
0saaminen

Kuvio 1. Tybelamassa tarvittavan osaamisen saavuttaminen eri tavoin.

jarjestelmassi tyotehtavittain osaamistavoitteiden, ar-
viointikriteerien ja erilaisten osaamisen todentamisen
tapojen avulla (kuvio 1).

Osaamismerkisté kuvaa tydelimén rakennemuu-
toksesta nousevia osaamistarpeita ja kokonaan uusia
osaamisia. Pelitalojen kanssa luotu osaamismerkistd
sopii eri tavoin hankitun osaamisen tunnistamisen ja
tunnustamisen tyokaluksi pelialalla ja auttaa oppilai-
toksia kehittimiin tydelimaliheistd koulutusta yh-
dessa alan toimijoiden kanssa. Osaamismerkistossd
alan tyotehtavit kuvataan yhtendisten, tydelimin
todellisista tarpeista kumpuavien osaamistavoittei-
den ja arviointikriteerien avulla. Osaamiskuvaukset
kasittivat sekd ammatillisen ettd geneerisen osaami-
sen. Osaamismerkit auttavat niin suunnittelemaan
henkilkohtaisia polkuja kohti toivottua osaamista
ja kertovat alan opiskelu- tai tyopaikkaa hakevan tai-
doista selkeimmin kuin koulutodistus.

Tydelamilihtoinen nakékulma oppimisproses-
siin on tuore ja herittid miettimaan, miten oppilai-
tos- tai tutkintolihtoinen koulutuksen kehittiminen
vastaa tyéelémén osaamistarpeisiin jatkuvan oppimi-
sen nikokulmasta. Koulutuksen jirjestajienkin rooli
muuttuu, kun eri tavoin hankitulle osaamiselle voi
saada tunnustusta yha yksinkertaisemmin.

Esimerkiksi vapaa sivistystyo voi tulevaisuudessa
olla merkittiva kouluttaja, joka mahdollistaa vaikkapa
ainutlaatuisten kisityotekniikoiden opiskelun osana
korkeakoulututkintoa tai kielitaidon vahvistamisen
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uutta tyopaikkaa varten. Uutta tissi i ole vapaan si-
vistystyon koulutuksista saatava monipuolinen osaa-
minen, vaan osaamisperusteiset osaamiskuvaukset ja
osaamisen validointia tukevat ratkaisut, kuten osaa-
mismerkit. Kiytinteiden ansiosta saavutettu osaa-
minen on mahdollista liittdd osaksi laajempia osaa-
miskokonaisuuksia. Lisiksi ne mahdollistavat tiedon
hallinnoinnin ja teknisesti siirtimisen esimerkiksi
kansalliseen Koski-tietovarantoon, joka sisalta val-
takunnallisia perusopetuksen, lukiokoulutuksen ja
ammatillisen koulutuksen opintosuoritus- ja tutkin-
totietoja. Merkit ovat kuitenkin uusi asia ja heréttavit
paljon kysymyksid: Pitaako kaikkea osaamista arvioi-
da? Kuka on kelpoinen arvioimaan? Paljonko arvi-
ointi lisaa tyota? Entd kuka tyon maksaa?

OSAAMISMERKKIJARJESTELMIEN TULEVAISUUDEN
KEHITYSLINJOJA

’Osaamisperusteisuus’ liitetidn kisitteend usein vain
ammatilliseen koulutukseen ja sen tuottamiin kiytin-
non taitoihin. Osaamismerkkity6 on kuitenkin tuo-
nut yhteen toimijat eri koulutussektoreilta ja avannut
uusia nikymid suunnitella ja toteuttaa tutkinto- ja
oppilaitosrajat ylittdvid koulutusta taloudellisesti ja
tehokkaasti. Merkit ovat vaikuttava kriteeriperustei-
nen oppimisratkaisu, joka sitoo yhteen erilaiset oppi-
misyhteis6t ja vaihtoehtoiset tavat hankkia osaamista

(Knight & Casilli 2012).
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Globaalisti osaamismerkkien kehittimisen keskei-
nen ajatus on tasa-arvoiset mahdollisuudet jatkuvaan
oppimiseen (Open Recognition Alliance 2020). Merkit
lisdavat opiskelijan motivaatiota uudistua yksilollisis-
si ja yhteiskunnallisissa muutostilanteissa (Brauer
2019). Kun kokonaisuuden suunnittelussa huomioi-
daan kansalaistaidot ja tuotetaan kielellisesti selkedd
aineistoa, merkit vastaavat myds koulutuspoliittiseen
tavoitteeseen tukea maahanmuuttajia ja niitd, joilla on
heikot perustaidot (OKM 2020).

Osaamismerkit ovat yksi mahdollisuus tukea jat-
kuvan oppimisen rakenteita, osaamisen systemaattista
kehittimistd ja edistid digitalisaatiota — pedagogiikka
edelld (Tammilehto 2020). Koulutus- ja tydvoimapo-
litikan nikokulmasta ne avaavat kiytinnossi vaihto-
ehtoja jatkuvan oppimisen digitaalisen ekosysteemin
palvelukehitykseen (OKM 2020). Teknologisesti
osaamismerkit antavat mallin testata ja kehittdd avointa
ohjelmointirajapintaa hyodyntivid sovelluksia. Lisik-
si suomalaiset hankkeet pilotteineen ovat merkittavid
avauksia digitalisaation mahdollistamista pedagogisista
sovelluksista, jotka perustuvat vahvaan osaamisperus-
teisuuden osaamiseen ja tuoreeseen tutkimukseen.

Osaamismerkkien avulla kehitetiin joustavaa
koulutustarjontaa vastauksena seki tunnistettui-
hin osaamisvajeisiin ettd elinikiiseen oppimiseen
(OECD 2020). Vuonna 2020 tutkintojen pienet
osakokonaisuudet (microcredentialing) ovat yksi kou-
lutuksen painopisteista Euroopan komission vuotui-
sessa tydsuunnitelmassa. Osaamismerkit ovat sithen
yksi viline, mutta niiden kehittiminen ja kiyttéonot-
to kytkeytyy lisiksi uudistuviin arvioinnin menetel-
miin ja yhteiseurooppalaisiin osaamisjirjestelmiin,
kuten ESCO (Euroopan komissio 2020) ja Europass

LAHTEET . ccuctiuctecrecunectrenessenesseaessenessenessesessesessenesenes

NAKOKULMA KAYTANTOON

(Cedefop 2020). Yhteiseurooppalaiset linjaukset
auttanevat ratkomaan merkkien kehittimisessi ko-
ettuja haasteita, kuten merkin hakijan tai myontajin
identiteetin todentaminen tai arviointikriteerien ja
-prosessin laadunvarmistus (MICROBOL 2020).

On tarkedi luoda ja vakiinnuttaa yleiset ja yhteiset
pelisaannot, joilla osaamismerkkejd kiytetian ja kehi-
tetddn. Ndin niiden arvo on todellinen merkin saajal-
le, merkin avulla osaamista tunnistavalle oppilaitok-
selle tai tydelimin edustajalle. Koulutuksen tehtavi
on kohottaa osaamista, ja vaikka yhteiset linjaukset ja
tekniset ratkaisut ovat kaytannon tuotoksia, teknisen
kehittimisen lisiksi on tuettava osaamismerkkeihin
ja oppimiseen liittyvdd tutkimus- kehitys- ja innovaa-
tiotyotd. Jos haluamme luoda uudenlaista jatkuvan
oppimisen huippuosaamista, tarvitaan rakenteiden
uudistamista tukevaa poliittista paatoksentekoa, yh-
teistd kansallista tahtotilaa seka lisda tutkimusta osaa-
misperusteisuudesta, osaamismerkeisti ja oppimises-
ta eri kouluasteilla ja tydelimassi.
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PETRI KAROSKOSKI

Ristiriitainen reformi
S

Ammatillista koulutusta uudistettiin ja yhtenaistettiin
voimakkaasti. Opettajille uudistus toi paljon hallinnollista
lisatyota. Pedagogiikka jai byrokratian jalkoihin.

AMMATILLISEN KOULUTUKSEN REFORMIKSI kut-
suttu laaja uudistuspaketti astui voimaan syksylld
2018. Opetus- ja kulttuuriministerion (OKM) verk-
kosivuilla (https://minedu.fi/amisreformi) uudis-
tusta kuvataan niin: "Ammatillinen koulutus uudiste-
taan osaamisperusteiseksi ja asiakaslihtoiseksi koko-
naisuudeksi. Lisiksi lisitddn tyopaikoilla tapahtuvaa
oppimista ja yksil6llisia opintopolkuja sekd puretaan
sddntelyd ja paallekkaisyyksia.”

Muotoilu on vastaansanomattoman myonteinen.
Sanamuodosta voi pditelld, ettd on ollut tarpeen to-
teuttaa mittava rakenteellinen uudistus ja paivittdd
ammatillinen koulutus 2000-luvulle. Millaista se sit-
ten oli ennen reformia?

AMIKSET JA KURSSIKESKUKSET

Ammatillisen koulutuksen imago ei ole perinteisesti
ollut erityisen dynaaminen eivitkd mielikuvat am-
mattikouluista ja ammattikoululaisista hohdokkaita.
Menestyjit jatkoivat lukioihin ja korkeakouluihin, ja
vihemmin motivoituneet nuoret jaivit ammatillisiin
opintoihin.

Toisen asteen aikuiskoulutus on ollut maineel-
taan saman suuntaista. Tyottomia lihetettiin vield
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1990-luvulla TE-toimistoista ammatillisiin kurssikes-
kuksiin opiskelemaan usein hyddyttomiksi koetuille
tydelimain ja koulutukseen valmentaville kursseille.
Toimin tallaisten kurssien vetdjind 90-luvun alussa.
Huonoimmillaan toiminta koettiin aikuisten paiva-
hoidoksi. Ilmapiiri saattoi olla moralisoiva ja kurinpi-
dollinen. Niistd ajoista sekd ammatilliset oppilaitok-
set ettd aikuiskoulutuskeskukset olivat kehittyneet

varsin moderneiksi opinahjoiksi jo ennen uudistusta.

HOPSATAAN JA HOKSATAAN

Reformissa korostetun osaamisperusteisuuden eli
henkilokohtaistetun pedagogiikan vastakohta lienee
opettaja-, oppilaitos— tai opetussuunnitelmaperus—
teisuus. Eli opetetaan jaykisti tietyn ennakkosuun-
nitelman mukaan katsomatta opiskelijan lihtotasoa
tai aiemmin hankittua osaamista. Niin ei kuitenkaan
ole toimittu endi pitkdin aikaan. Jo ainakin 2000-lu-
vun alusta on ammatillisessa aikuiskoulutuksessa
kiyty ohjaavan opettajan ja opiskelijan vilisia henki-
l6kohtaisia keskusteluja. Niiden paatelmit on kirjat-
tu oppilaitoksen opiskelijatietojarjestelmiin, aiemmin
paperilomakkeille ja kansioihin, sittemmin sihkéisiin
jarjestelmiin. Ennen "hoksausta” eli henkilokohtaisen
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KUN AIEMPAA PIENEMMALLA
OPETTAJARESURSSILLA
TUOTETAAN KOULUTUKSIA,
LISATAAN ETAOPETUSTA JA
SUURENNETAAN RYHMIA.

oppimista koskevan suunnitelman laadintaa "hopsat-
tiin”, eli opiskelijan kanssa tehtiin henkilokohtainen
oppimissuunnitelma, HOPS. Taustat ja nykyiset pyr-
kimykset selvitettiin keskustellen, ja tulokset kirjattiin
ja huomioitiin.

Vuosien varrella satoja HOPS-keskusteluja kiy-
neend opettajana muistan, etta padsdantoisesti opis-
kelijat olivat tiedonjanoisia ja ryhmasidonnaisia.
Haluttiin "koko paketti” omaan opiskeluohjelmaan,
vaikka olisi ollut mahdollisuus niin sanottuihin hy-
viksilukuihin. Oma "kurssi” tai opiskeluryhma koet-
tiin turvalliseksi ja monella tapaa hyodylliseksi tuki-
verkostoksi, vallankin kun aiemmista opinnoista oli
saattanut vierihtii vuosia.

Reformin markkinointipuheessa mainitaan asia-
kaslihtoisyys. Oppilaitoksissa asiakkuuden kisite on
aina ollut hieman himmentivi. Onko asiakas ensi-
sijaisesti koulutuksen ostaja tai maksaja, esimerkiksi
tyévoimahallinto? Oppilaitoksille on asetettu "elin-
keinoeliman palvelutehtivi”. Onko asiakas tyovoi-
maa tarvitsevat tydmarkkinat? Vai onko asiakas yk-
sinkertaisesti opiskelija itse?

Oppilaitokselle asiakaslaht6isyys on kaikissa tul-
kinnoissa ongelmallinen. Asiakkaita palvellaan, mut-
ta kuka asettaa palvelussuhteelle ehdot?

TALOUS VASTAAN PEDAGOGIIKKA

Kokemukseni mukaan ammatilliset opettajat ovat
oppineet ajattelemaan, ettd talous madrittdd toimin-
nan ehdot. Erilaisia koulutusjarjestelmaan kohdistet-
tuja sddstotoimia on eri aikoina puettu kehittamisen
vaatteisiin. Kehittiminen' voi tarkoittaa toimintojen
tehostamista ja laadun parantamista. Oppilaitokset
kokonaisuutena, niiden erilliset koulutusalat aina
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yksittdisiin opettajiin asti pyrkivit omaehtoisestikin
kehittimaan toimintojaan ja parantamaan laatuaan.
Monessa oppilaitoksessa on ollut jo vuosikymmenii
standardoidut laatujdrjestelmit.

Ammatilliset opettajat esimerkiksi haluaisivat
pddstd madrdajoin tyéelimdjaksoille paivittimain
perusteellisesti alansa muuttuvien tyokiytintojen
tuntemustaan, mutta oppilaitosten niukennetut re-
surssit ja tehokkuustavoitteet eivit sitd mahdollista.
Opettajien ammattikunta on se koulutuksellinen
menoerd, jonka mairai talous saintelee. Kun oppi-
laitoksen resursseja leikataan, oppilaitos lomauttaa
ja irtisanoo opettajiaan. Kun aiempaa pienemméﬂé
opettajaresurssilla tuotetaan koulutuksia, lisitiin
etdopetusta ja suurennetaan ryhmi;i

Pedagogiset ratkaisut jidvat talouden sanelemien
reunaehtojen varjoon. Himmastyttavan vihin on
kehitetty aikuispedagogiikkaa yhteistydssd aikuis-
kasvatuksen tutkijoiden kanssa nimenomaan aikuis-
pedagogiikan ehdoilla; omalta 30 vuoden mittaiselta
aikuiskouluttajan uraltani en muista yhtain tapausta.
Aikuisten koulutustason kohottamiseen tihdinnees-
si Noste-ohjelmassa (2003-2009) ja aiemmassa
OpinNet-hankkeessa tillaista yhteistyota on ollut.

Useimmiten kehittiminen on merkinnyt rahoi-
tusleikkausten jilkeisid sopeuttamistoimia. Opetus-
alan ammattijirjeston (OAJ) johtava tyomarkkina-
asiantuntija Markku Perttunen totesi uudistuksesta,
ettd ensin laiva upotettiin ja sitten pyydettiin viritta-
madn purjeet entistd nopeampaan menoon ja kette-
rimpiin kidnnoksiin. Reformin my6td ammatillisen
koulutuksen rahoituksesta leikattiin 180 miljoonaa
euroa. Kaikkiaan puhutaan noin 400 miljoonan eu-

ron leikkauksista (OA] 2019).

TYOHARJOITTELUSTA KOULUTUSSOPIMUKSIIN

Reformissa painotettiin "tydpaikoilla tapahtuvan op-
pimisen lisddmistd”. Omalla koulutusalallani, sosiaa-
li- ja terveysalalla, tutkintokoulutuksessa tyéelimissa
oppimisen osuus on jo useita vuosia ennen reformia
ollut noin puolet koulutusajasta. Naytot toteutetaan
aina alan todellisissa tydympiristoiss, tyopaikoilla.
Perustutkinto on alalletulotutkinto, ja aikuisopiskeli-
joissa on paljon alanvaihtajia. Ammattialan vastuulli-
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VALTAOSA
AIKUISOPISKELIJOISTA
HYOTYISI OMAN RYHMAN

TUESTA.

suuden huomioiden on arveluttavaa tinkid teoriape-
rustan opiskelusta endd yhtiin enempid. Tyotehtivit
voi oppia yhdessi kokeneiden ammattilaisten kanssa
tyoskennellen, mutta tekemisen perustojen syvallinen
omaksuminen vaatii teoriatason ymmarrysta.

Reformin jilkeen on solmittu koulutussopi-
muksia oppilaitoksen ja tydpaikan vélille: opiskeli-
ja ei ole sopimusosapuoli, hinti vain tiedotetaan.
Ennen reformia opiskelija meni tydharjoitteluun ja
sittemmin tyGssd oppimaan. Koulutussopimus kuu-
lostaa siltd, ettd tydpaikat ovat entistd sitoutuneem-
pia opiskelijoiden opettamiseen ja ohjaamiseen.
Kaytannossd muutosta tihdn suuntaan ei ole juu-
rikaan tapahtunut. Tydpaikoilla toteutetaan omaa
perustehtivid, usein niukoin resurssein, eik prio-
risoinnissa opiskelijan ammattiin opettaminen ole
liheskiin se tirkein asia.

Erityinen huoli on herdnnyt erityistd tukea ja oh-
jausta tarvitsevien opiskelijoiden asemasta koulutus-
sopimusjarjestelmassa. Kyvykkaat ja itseohjautuvat
opiskelijat 6ytavat viylinsi ja parjaavit varmaankin
kaikenlaisissa opintojen toteuttamistavoissa. Miten
kay erityistd tukea tarvitsevien?

YKSILO VAI RYHMA

Reformissa esiin tuotu pyrkimys yksilollisiin opin-
topolkuihin vaikuttaa hyodylliseltd wudistukselta.
Koulun penkkii ei tarvitse turhan takia kuluttaa, ja
aiemmin hankittu osaaminen nivotaan tiysimaaréi-
sesti uuden ammattitaidon osaksi. Ryhmirajat ovat
oppilaitoksissa tehokkaasti rikkoutuneet. Opiskelija
ei tiedd, keitd luokkahuoneeseen tulee, kun aamulla
aloitetaan. Kulloinenkin ryhma voi olla hyvinkin he-
terogeeninen porukka. Alanvaihtajan voi olla vaikea
saada ddntddn kuulumaan, kun samassa ryhmissi on
oppisopimuslaisia, joilla on pitkd tyokokemus. Mu-
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kana on usein puutteellisesti suomea osaavia maa-
hanmuuttajataustaisia opiskelijoita.

Tilanne on haasteellinen sekd opettajille ettd
opiskelijoille, eika siita ensimmaisend tule mieleen
asiakaslihtoinen toteutustapa. Pitkdin opinnoista
sivussa ollut opiskelija kaipaa kanssaoppijoita ja ver-
taistukea, ja oman opiskeluryhman tuki ja kannustus
ovat saattaneet olla opintojen loppuunsaattamiselle
ratkaisevia. Aikuisopiskelijoissa on itseohjautuvia ja
nopeinta reittia pidmairdinsa pyrkivia opiskelijoita,
mutta valtaosan vaittisin hyotyvin opinnoissaan
oman ryhmin tuesta. Heiluri on heilahtanut ryh-
mikohtaisesta painotuksesta liian pitkille yksil-
keskeisyyden suuntaan.

Voimakkaassa henkilokohtaistamisessa mieti-
tyttda lisiksi alan tyStehtivien luonne. Kaikkialla,
koulutuksessakin, painotetaan tiimityon merkitysta.
Opiskelijan on opittava tulemaan toimeen erilaisten
ihmisten kanssa ja pystyttiva tekemédin yhteistyotd
kaikkien kanssa.

Yksi itselleni tirked pedagoginen periaate on
muodon ja sisillon yhteneviisyys. Jos opiskellaan
yhteistyotd ja tiimivalmiuksia, sitd tehdddn yhdessd
muiden kanssa ja tiimeissa. Ollaan sosiaalisessa tilan-
teessa, kun opiskellaan sosiaalisia taitoja. Yhteiskun-
nassa laajasti painotetaan osallisuutta ja kuulumista.
Aikuisopiskelijoiden maailmassa jostakin syystd yksi-
16keskeisyydestd on tehty kyseenalaistamaton hyve.

SAANTELYA

Reformissa purettiin sidntelya. Siitd aikuiskoulu-
tusviki on hyvilladn. Uudistuksen mydtd lopetet-
tujen tutkintotoimikuntien oppilaitosten tyohon
kohdistama ohjaus ja laadunvalvonta oli tarkkaa ja
aktiivista. Tdssd oli varmaankin paljon tutkintotoi-
mikuntakohtaisia eroja, mutta omassa tyéssimme
kohtasimme jaykkad byrokraattista maarailyd ja
epéluuloisen ylimielistd suhtautumista oppilaitos-
ten tutkintotoimintaan. Tutkintotoimikunnat eivit
saaneet sindnsd puuttua koulutukseen, vain tutkin-
non suorittamiseen.

Reformi toi tilalle taka-alalla pysyttelevit tyo-
elimitoimikunnat. Ne eivit oppilaitosten arjessa
ndy eivitkd kuulu. Tutkintovastaavat eivit oppi-
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OPETTAJAT OVAT
VAIKEUKSISSA
REFORMISSA PAISUNEEN
OPISKELIJAHALLINNON
KANSSA.

laitoksissa saa toisinaan tarvitsemaansa tukea, eiki
niin sanottuja valtakunnallisia linjauksia juurikaan
ole. Tuen ja linjojen puute voi ajan mittaan tuottaa
laatupoikkeamia ja jattdd oppilaitosten tutkintovas-
taavat oman paittelynsd varaan. Oppilaitoksessa
tosin pitaisi 1oytyd tukea muilta tutkintovastaavilta,
esimiehelta ja koulutusjohtajalta, mutta toimintata-
pojen valtakunnallinen koordinointi puuttuu.

Laki ammatillisesta aikuiskoulutuksesta kumot-
tiin lailla ammatillisesta koulutuksesta (531/2017),
joka astui voimaa elokuussa 2018. Aikuiskouluttajat
pelkaavat, ettd koko aikuiskoulutus omana pedago-
gisena erityisalueena katoaa, kun oma laki ei end
turvaa sen virallista asemaa. Aikuiskouluttajilla ja
-opettajilla itsellddn on vankka kisitys aikuispeda-
gogiikan erityisluonteesta ja omasta ammatti-iden-
titeetistddn, mikd nousi vahvasti esiin jisenkyselys-
sd, jonka Aikuisopettajien liitto (AKOL ry) toteutti
syksylld 2018. Reformista ja aikuisopettajuudesta
todettiin muun muassa:

"Koulutusreformi ei kaikilta osin ottanut huo-
mioon aikuisopiskelijoita ja -koulutusta. Arki on
hyvin nuorten koulutusten mukaista. Aikuiskou-
luttajien/opettajien osaamista ei oteta tarpeeksi
arjessa huomioon.”

"Tuntuy, ettd nuorten puolen toimintatavat jy-
raavat.”

"Aikuiskoulutuksen hyvit kiytinteet unohdettu.”
(AKOL 2018)

Koulutuksen rahoitus uudistui perusteellisesti. En-
nen reformia oppilaitokset saivat julkista rahaa etu-
piissd koulutuksissa kirjoilla olevien opiskelijoiden
midrin mukaan. Uudistus toi perusrahoituksen
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ohelle suoritetuista tutkinnoista ja tutkinnonosista
tulevaa rahaa seki tyohon tai jatko-opintoihin pdi-
syn tuomaa lisirahaa — lisiksi palautteestakin tulee
rahaa. Tuleeko oppilaitoksille kiusaus "valmistaa”
opiskelijoita varmistamatta heidan todellista alalle
soveltuvuuttaan tai ammatillista osaamistaan lisi-
rahan takia?

Hienoa on, jos reformi lihentis tydelamii ja op-
pilaitoksia toisiinsa. Omassa oppilaitoksessani tatd
kehityst edustavat lisddntyneet rekrytoivat koulu-
tukset, joissa tyopaikat ovat aiempaa tiiviimmin mu-
kana koko tutkintoprosessin toteuttamisessa. Jasen-
kyselyssd todetaan ndin:

"Tyon jatkuvuus on kiinni ja ELY-keskuksen p&i-
toksistd, jotka saattavat tulla hyvin Iyhyelld varoi-
tusajalla [--]. Témi aiheuttaa suurta epivarmuutta
tyon jatkuvuudesta.”

(AKOL2018)

Toinen haastateltu sanoo jatkuvien yhteistoiminta-
neuvotteluiden vieneen voimia. Epdvarmuus tulevai-
suudesta kuluttaa kouluttajan voimavaroja.

LISAA HALLINNOINTIA

Yksi uudistuksen tuoma muutos on muita suurem-
pi: henkilokohtaistaminen ja yksilolliset opintopo-
lut ovat aiheuttaneet melkoisen maarin lisityotd
opettajille. Aiemmin lukujarjestys koski koko opis-
kelijaryhmad, nykyisin esimerkiksi kullakin oppiso-
pimusopiskelijalla saattaa olla oma opinto-ohjel-
mansa. Joku ne polut oppilaitoksessa suunnittelee,
vie jarjestelméin, kiinnittia opiskelijat luotuihin
opetustapahtumiin, seuraa toteutusta, tekee tarvit-
tavat paivitykset ja lihettda suoritukset valtakunnal-
lisiin jarjestelmiin.

Matkan varrella opiskelijan suunnitelmat ja to-
teutustavat muuttuvat, ja tyon voi joutua tekemdin
monta kertaa uudestaan. Aikuiskouluttajien kerto-
man mukaan rekisterien ja jérjestelmien opiskeli—
jakohtaisessa yllipidossa on jarjeton méira tyota.
Paatyonddn jarjestelmad hallinnoivat koulutus-
suunnittelijat kykenevit systeemin syovereissd viela
navigoimaan, mutta harvemmin tata tekevit opet-
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tajat ovat vaikeuksissa reformin my6td valtavaksi
paisuneen opiskelijahallinnon kanssa. Jarjestelmin
hallinta on vaativaa, ja sen parissa vietetty aika on
pois opettajan ja opiskelijan vilisesta yhteistyosuh-
teesta. Jarjestelmasta ei saa todistuksia tai opintosuo-
ritusotteita, eikd oppilaitos suoritusrahaa, ellei kaikki
ole tehty pilkulleen oikein.

Jos reformin tarkoitus oli purkaa siantelyd, niin
kirjaamiskdytanteissi se epdonnistui pahasti. Asia
tuli esiin jasenkyselyssi:

"Tyén kuva on muuttunut, yhi vihemmin kaytin
pedagogista osaamista ja yha enemmin tarvitsen
opintosihteerin taitoja.”

"Nykyisellddn tyossi el endd voi tehdd keskeisid ja
oleellisia asioita. Fokus opetustydstd siirtyy rapor-
tointiin ja paalta katsomiseen.”

"Tydaika el tunnu riittivin kaikkeen tehtiviin
tyohon ja usein teen toita myos vikonloppuisin
ja iltaisin kotoa kisin.”

"Aikuiskoulutuksen sddstot ja reformi aiheutta-
neet tydmadrin, jota ei voi endd hallita, osa jaa
hoitamatta ja osassa mennadn siitd mistd aita
matalin.”

(AKOL 2018)

Reformin myotd uutena asiana tulivat jatko-opinto-
kelpoisuuden varmistavat yhteiset tutkinnon osat,
YTO-opinnot. Ne myoés toivat lisid hallinnoitavaa
aikuisopettajille. YTO-opintojen aiheina ovat vies-
tintd- ja vuorovaikutusosaaminen, matemaattis-
luonnontieteellinen osaaminen seki yhteiskunta- ja
tydelimdosaaminen. Niita sisiltyy kaikkien alojen
perustutkintoihin 35 opintopisteen verran.

PUHEENVUORO

Ammatillisen koulutuksen reformi sisalsi paljon
sellaista "uutta”, mité jo toteutettiin vanhassa jirjes-
telmissd eri nimelld. Lisiksi opettajille tuli paljon pe-
rustehtivin ulkopuolelle sijoittuvaa tyotd. Uudistus
jatti jalkeensa ristiriitaisen olon kiytinnon tyota te-
keville aikuiskouluttajille.

Odotamme jo seuraavaa reformia, joka voitai-
siin toteuttaa edellistd tiiviimmin yhdessa aikuis-
koulutuksen tutkijoiden ja aikuisopettajien kanssa.
Aikuinen on oppijana erilainen kuin nuori. Opetta-
jan tulisi kaikilla koulutusasteilla olla oppilaissaan ja
opiskelijoissaan tiedollista mielenkiintoa ja utelias-
ta oppimisen halua herittiva tienndyttaja eiki ras-
kaan hallinnollisen jdrjestelmin vetajiksi valjastettu

byrokraatti.

PETRI KAROSKOSKI

YTM, kouluttaja

Tampereen Aikuiskoulutuskeskus
(TAKK)

Aikuisopettajien liitto, AKOL ry
hallituksen jasen

Lisaa aiheesta

Ammatillisen koulutuksen reformi. https:/minedu.fi/
amisreformi. Opetus- ja kulttuuriministerio.

AKOL (2019). Jasenkysely. https://www.akol.fi/uplo-
ads/2018/11/af1c902c-a-jasenkyselyn-kokonaiskoos-
te-jasenille.pdf. Aikuisopettajien liitto AKOL ry.

Laki ammatillisesta koulutuksesta. (531/2017).
https://www.finlex.fiffi/laki/alkup/2017/20170531.
OAJ (2019). Koulutuksen rahoitus kuntoon. https:/
www.0aj.fi/ajankohtaista/julkaisut/2019/koulutuksen-
rahoitus-kuntoon. Opetusalan ammattijarjestd OAJ.
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KOONNUT: MIRVA HEIKKILA
KUVAT: HAASTATELTUJEN ARKISTOT

Katse vuoteen 2100

Aikuiskasvatuksen Tutkimusseuralla (ATS)

on takanaan 80 vuotta tieteenalan kehittamista.
Milta seura nayttaa 80 vuoden kuluttua?

PAIVI SIIVONEN
puheenjohtaja

ja esihenkilo, FT,
yliopistotutkija Ita-
Suomen yliopistossa ja
aikuiskasvatuksen dosentti
Helsingin yliopistossa

"ATS on sulautunut osaksi kansainvilisti
globaalia virtuaalista tiedeseuraverkostoa.

Se jarjestdd verkossa massakonferensseja,
tuottaa mooceja ja pyorittid massiivisia tut-
kimushankkeita, joissa tuotetaan julkaisuja
massiivisten huippukirjoittajatiimien toimes-
ta huipputahtiin. Suomeksi ei enii julkaista
tiedettd — se olisi silkkaa ajanhukkaa. Tehok-
kuus, huippuus ja nopeus ovat valttia.”

OUTI YLITAPIO-

MANTYLA

johtokunnan jasen, KT,

dosentti ja yliopiston-

lehtori Oulun yliopistossa

“Elinvoimainen tutki-

musseura tuo sivistyksellisti koulutuksen ja
tyoelamin tutkimusta esiin. Seurassa kiydaan
edelleen innoittavaa tieteellisti keskustelua.”

PAIVI HOKKA

johtokunnan jasen,

KT, dosentti ja tutkija

Jyvaskylan yliopistossa

"Tassia maailma-

najassa mennaan niin

sumussa tulevaisuuden suhteen, etti ensi
vuodenkin veikkaaminen on hankalaa. Mah-
taakohan 80 vuoden paisti tekoaly hoitaa jo
nimikin hommat?”

JOHANNA KALLIO

johtokunnan varajasen,

KM, apurahatutkija

Tampereen yliopistossa

"Optimistinen puoli

minusta toivoo, etta

aikuiskasvatuksen potentiaali merkityk-
sellisen elimidn muotoutumisessa ja loyta-
misessd on muistettu uudelleen. Materian
kulutuksen sijaan ihmiset voivat keskitty
toisiinsa ja itseensa ja tavoitella hyvaa ela-
mai uudenlaisessa, ekokriisin muuttamassa
maailmassa. ATS jatkaa niin sitd tyotd, jota

varten se perustettiin: luomaan toivoa kriisi-
en keskelle.”
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ANU KAJAMAA
johtokunnan jasen,
FT, dosentti ja
yliopistonlehtori
Helsingin yliopistossa

"ATS vastaa ajankoh-

taisiin tutkimusteemothin, keskusteluihin ja
yhteiskunnallisiin tieteellisesti korkeatasoi-
sella aikuiskasvatustieteellisella tutkimuk-
sella. Seuralla on kansallista ja kansainvélistd
nikyvyyttd ja tiivistd yhteistyota kotimaisten
yliopistojen ja opiskelijoiden kesken.”

MIRVA HEIKKILA
tiedottaja, KM, OTM,
yliopisto-opettaja ja
vaitoskirjatutkija Turun
yliopistossa

"ATS tarjoaa edelleen
seka kriittisid ettd toivoa herittivii nikokul-
mia ajankohtaisiin haasteisiin.”

TIINA TUIJULA
sihteeri, KT,
yliopistonlehtori Turun
yliopistossa

"ATS tekee aktiivisesti

yhteistyotd muiden tie-

deseurojen kanssa kulttuurissa, jossa aikuis-
ten hyvinvointiin ja hyvin eliméin kokemuk-
seen kiinnitetdin yhd enemmin huomiota ja
arvostusta.”

NINA HALTIA
varaesihenkilo, KT,
tutkijatohtori Turun
yliopistossa

"ATS on ennakkoluu-
loton, vilkkaasti keskus-
televa ja yhteiskuntaan
vaikuttava yhteiso.”

ANNIKA PASTUHOV

johtokunnan varajasen,

KT, tutkijatohtori

Linkdpingin yliopistossa

"Elinvoimainen yhdis-

tys kokoaa tutkijoita

monelta tieteenalalta. Kiinnostus kasvun ja
sivistyksen kysymyksiin vain liséiéntyy yhéi
enemmin yhteen kietoutuneessa globaalissa
maailmassa. Kiitos kehittyneen kidnnostek-
niikan, AT'S toimii sujuvasti sekd suomeksi
ettd muilla kielilla. Voimme pitdd yhteyksia
globaalisti.”

KATRIINA TAPANILA

rahastonhoitaja, KM,

KTM, projektitutkija

Tampereen yliopistossa

"Vieston ikddntyminen

ja moninaistuminen

seka tydelaiman teknologisoituminen tuovat
uusia oppimishaasteita ja tarvetta inhimilli-
sen nikokulman esiintuomiseen. ATS ja sen
edistima aikuiskasvatuksellinen tutkimus
ovat tirkeitd, kun vastataan tulevaisuuden
haasteisiin.”

HELI MUTANEN

johtokunnan jasen, KM,

yliopisto-opettaja Ita-

Suomen yliopistossa

"ATS on virtuaalisesti

kuuluva ja nakyvi tie-

teellinen seura, joka tarttuu ahkerasti ajan
aikuiskasvatuksellisiin teemoihin ja ennakoi
tulevia teemoja. Seuralla on laaja aktiivinen
tutkijajasenistd ja opiskelijajisenist.”

Seuraa toimintaa:

www.aikuiskasvatuksentutkimusseura.fi
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KAUKO KOMULAINEN
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Dialektinen pedagogiikka
ja nykyaika

g

Norjalainen Erling Lars Dale tuo
perspektiivia uusliberalismin varittamaan
aikamme kasvatusfilosofiaan.

KLASSIKON LUKEMINEN LAITTAA usein ajatukset
liikkeelle ja liittaa niitd omaksuttuihin nikokantoihin.
Niin kévi, kun kiteeni tarttui opiskeluajoilta tuttu
norjalaisen Erling Lars Dalen Inledning till dialektisk
pedagogik (1975). Aikanaan se antoi brasilialaisen
kasvatusfilosofin Paolo Freiren (1970) Sorrettujen pe-
dagogiikan lailla vinkkejd, joiden avulla saatoin laatia
dialektista pedagogiikkaa kisittelevaa pro graduani.
Yksi oivallus oli, ettd dialektinen ajattelutapa ei
ole valmiina tarjolla, vaan "[--] ollakseen dialektises-
ti ajattelevia opiskelijoiden tiytyy tehdd polku itse”
(Dale 1975, 13). Polku koostuu historiallisista, filo-
sofisista ja sosiologisista osatekijoistd, joiden puitteis-
sa pitad lisdksi kehittdd psykologista ihmisen ymmar-
rystd. Pidmadrind on edistad laaja-alaista ajattelua,
joka koostuu humanistisista, eksistentiaalifilosofisis-
ta ja fenomenologisista sekd marxilaisista aineksista.
Dialektisiin pedagogiikkaopintoihin pitid sisaltya
eettis-historiallinen ymmirrys vallitsevasta kulttuu-
rista ja pedagogisesta traditiosta (mt, 14). Aiemmin
olin I6ytinyt kansallisfilosofi Johan Vilhelm Snellma-

Norjalaisen kasvatusfilosofin kritiikki osuu aikamme
nin (1982/1840) dialektiikasta analogisia ajatuksia:  eetokseen.
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SIVISTYNYT SINUSTA TULEE,
KUN FILOSOFIA KOULUTTAA
SINUA YMMARTAMAAN

LAAJOJA ARVOKYSYMYKSIA.

yliopisto-opiskelijan tulisi tarkastella kriittisesti kult-
tuuritraditiota ja muodostaa siiti oma nakemys.

Dale (1975, 10) korostaa dialektista ajattelua
muutosvoimana, jonka avulla vallitsevaa tietohori-
sonttia, teesid, valaistaan ideologiakriittisesti antitee-
sin avulla ja muodostetaan synteesi, viisaampi kult-
tauritila (visare position). Samaan problematiikkaan
olin tutustunut filosofi Georg-Henrik von Wrightin
julkaisussa Tieteen aatehistorian kaksi padperinnetti
(1970), joka tarkastelee aristotelisen ja galileisen
perinteen eroja. Dalen mainitsema viisaus on hitetty
aristotelisen perinteen tihdentimaan itsetietoisuu-
den kasvuun, jonka keskeinen ominaisuus on kriit-
tisend ajatteluna ilmenevi jirki (reason). Galileinen
luonnontieteen traditio on leimallisesti kehittinyt
alya (intelligence), joka kuitenkin yksipuolisena, ilman
jarjen tasapainottavaa vaikutusta, on ollut laskennal-
lis-teknista dogmatismia.

DALEN DIALEKTINEN PEDAGOGIIKKA tihdentii
kasvatuksen paimdirina aristotelista filosofis-his-
toriallista ymmarrystd, sivistyksellista viisautta: "Kun
opiskelet (vain) fysiikkaa, sinusta tulee fysikaalisesti
koulutettu; mutta sivistynyt sinusta tulee, kun filoso-
fia kouluttaa sinua ymmartimain laajoja arvokysy-
myksid” (Dale 1975,152).

Inledning till dialektisk pedagogik kohdistaa kri-
tiikkinsa 1970-luvun puolivilissi vallinneeseen tek-
niseen pedagogiikkaan (pedagogisk teknik), jossa
opettajan ja oppilaiden vuorovaikutus jid subjekti—
objekti-suhteiden varaan. Sen sijaan kriittiselld dia-
logilla voidaan ylittaa tietimisen rajoja eli muuttaa
ensin tiedonetsinnin teoreettiset perusteet ja sen
jilkeen tiedonetsinniin kiytinteet, praktiikka (prak-
tik). Dialektisessa pedagogiikassa teesi, vallitseva tie-
tohorisontti (kunskaphorisont), muuttuu dialogisen
interaktion my6td antiteesiksi ja edelleen synteesik-

367

KLASSIKON PALUU

si, minkd vuoksi tieto on eettis-poliittisessa mielessi
kriittistd (Dale 1975, 11, 16ja 46).

Suomessa dialektista pedagogiikkaa aikoinaan
lanseerannut Snellman (ks. Toiskallio 1980; 1983)
tukeutui kriittiseen jirkeen: "Tietiminen on [--] sub-
jektin oivallusta siitd, miki traditiossa on jirjellistd.”
(Snellman 1982/1840, 169). Dalen teoksen ilmes-
tymisen aikoihin 1970-luvun puolivilissi syntyi Yh-
dysvalloissa sitemmin maailmanlaajuiseksi levinnyt
kasvatusfilosofinen opetussuunnitelmatutkimuksen
suuntaus (Curriculum studies), jossa yhteiskunnalli-
nen suuntautuminen on voimistunut viimeisen 40
vuoden aikana. Suuntausta edustava teoreetikko
William Pinar (2011) sanoo, etti kasvatus on aina
poliittista, ja opetussuunnitelma ilmentaa sitd moni-
mutkaisena kulttuurisena keskusteluna (complicated
conversation).

Dalen mielestd 1970-luvun puolivilin linsimaa-
laisessa pedagogiikassa historiallis-yhteiskunnalliset
ja eettis-filosofiset katsantokannat olivat marginaa-
lissa. Kehityskulun historiaa selvittinyt Tero Autio
(2017; 2019) toteaa muutoksen alkaneen vuonna
1957, kun Neuvostoliitto laukaisi Sputnik-tekokuun.
Se aiheutti kulttuurisokin Yhdysvalloissa.

Syyttavi sormi osoitti koulutukseen, laaja-alaisiin
opetussuunnitelmiin, opettajien ammattij érjestbihin
ja Deweyn kasvatusfilosofiaan, joka johtavana koulu-
tuksen teoreettisena lihtokohtana korvattiin lopulli-
sesti testausta painottuneella kasvatuspsykologialla.
Vuonna 1960 otettiin kiyttd6n niin sanottu perus-
opetussuunnitelma (core curriculum), johon taito- ja
taideaineiden karsimisen jilkeen jdivit matematiik-
ka, kielet seka tiedeaineet eli mitattavat oppiaineet.
Tamai karsittu niakemys opetussuunnitelmasta on
nykyisin myds OECD:n koulutuspolitiikan ja sen
hallinnoiman PISA-testauksen perusidea. Dalen
mukaan luonnontieteellis-behavioristisiin ajatusta-
poihin pohjannut kapea teknis-rationaalinen ope-
tussuunnitelmamalli oli 1970-luvun puoliviliin
mennessd vallitseva eri puolilla maailmaa.

Dale sanoo, etti teknisen pedagogiikan valtakausi
sai alkunsa uusrenessanssin aikana. Hin ei tarkem-
min avaa nikemystain, mutta viitannee 1540-luvul-
la matemaatikko Nikolaus Kopernikuksen julkaise-
miin tihtitieteellisiin tuloksiin. Loyddsten ansiosta
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YKSINOMAAN TEKNISEN
PEDAGOGIIKAN VARASSA
VALTIO ON VAARASSA LIUKUA
DIKTATUURIIN.

syntyi vuosisata myohemmin uusi galileinen luon-
nontiede, johon pohjaten kehitettiin 1600-luvun
Ranskassa ensimmadinen systemaattinen ihmisen
kayttaytymisen selvittimiseen tihdannyt tieteelli-
nen ohjelma, I'homme machine.

1700-LUVUN ALKUPUOLELLA uuden luonnontie-
teen kapea-alaista ihmiskuvaa kritisoi laaja-alainen
Bildung-sivistysideaali, joka oli syntynyt Saksan uus-
humanistisen Deutsche Bewegung -liikkeen klassisten
liberaalien, erityisesti Humboldt-veljesten, aikaan-
saamana. 1800-luvun puolivilissi tuli vastaisku, kun
opetussuunnitelmia karsivat taloudellista hyotyd
yksioikoisesti korostaneet utilitaristiset liberaalit,
joiden mukaan ihmiselle riittivét pelkkd ammatti-
koulutus ja vahaiset sirkushuvit.

Vaikka Bildung-ideaaliin pohjanneet sovellukset
— esimerkkind Dalen dialektinen pedagogiikka —
ovat vuosisatojen saatossa olleet sitkeitd haastajia,
ovat puolestaan teknisen pedagogiikan valta-ase-
maa 1900-luvulla pénkittineet luonnontieteen mal-
leihin pohjannut sosiaaliteknologia ja human engin-
eering -ajattelu, jonka pditoteuttajia 1970-luvulla oli-
vat Dalen (1975,37) mukaan Yhdysvallat ja Ruotsi.

Dalen kritisoimat teknis-taloudellisen peda-
gogiikan kapea-alaisuudet ovat olennaisia myds
tarkasteltaessa 2000-luvun uusliberalistisen koulu-
tuspolitiikan nykymuotoja. Erityistd huolta heratta-
vit taloudellisen yhteistyon ja kehityksen jirjeston
OECD:n ohjelmat, jotka on tarkoitettu 21. vuosi-
sadan taitoja ja kasvatusta koskeviksi malleiksi. Jar-
jeston uusliberalistiset ajatusmallit tukeutuvat yk-
sipuolisesti teknis-taloudellisiin ja psykologisiin ai-
neksiin, eikd kasvatustieteellisid julkaisuja ole otettu
mukaan. (Miettinen 2019.)

Kun jarjeston esittimilld uusilla tavoitteilla ja jo
kaytossd olevilla lintisen maailman kapeutetuilla
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opetussuunnitelmilla estetddn nousevien sukupolvi-
en laaja-alainen itsensa toteuttaminen, on OECD:n
toteuttama kasvatuksellisten lihteiden poisjattami-
nen yksi merkki siitd, ettd elimme — kasvatusfiloso-
fi Peter McLarenin (2007) sanoin — uusliberaalin
terrorin aikoja (Suoranta 2020). Lisiin madreisiin
vieli mielivaltaisuuden.

PELKAN TEKNISEN PEDAGOGIIKAN varaan raken-
nettu valtio on vaarassa liukua diktatuuriin (Dale
1975, 18-19). Uhka on toteutunut fasistisissa yh-
teiskunnissa, joissa ei voi olla dialektisen pedago-
giikan mukaisia eettisid kiytinteitd, koska totalitaa-
risen yhteiskunnan perusrakenne on historiallisten
kokemusten valossa teknokraattinen. 1970-luvun
ideologiset valtarakenteet, kapitalismi ja marxismi,
eivit mydskiin edustaneet todellista demokratiaa.
Erityisesti Dale kritisoi Josef Stalinin Neuvostolii-
ton ja Mao Zedongin Kiinan ideologioita, jotka hin
tulkitsi ei-dialektisiksi. Maon Kéytdnndstd (Om prak-
tiken) johti Dalen mukaan instrumentalistisen peda-
gogiikan hyviksymiseen. Nain joka tapauksessa ta-
pahtuikin, kun Mao vuonna 1949 valtaan noustuaan
otti kiyttoon Neuvostoliitossa jo pitkidin vallinneen
I. A. Kairovin teknis-rationaalisen kasvatusmallin.
Huomionarvoista on, etti Dalen esiin nostamaa
teknisten ajattelutapojen epidemokraattista, jopa
totalitaristista luonnetta oli ennakoinut John Dewey
vuosisadan alkupuoliskolla: teknologian aikakau-
si (machine-age) voi tuhota yhteiséllisyyden ja siti
kautta uhata demokratiaa (Dewey 1927,214).

Pinar (2011, 185) on todennut teknologiaorien-
toituneen uusliberalistisen pedagogiikan olevan
neofasismin muoto. Myéskiain Nick Couldryn
(2013) mielestd uusliberalismi ja demokratia eivit
mahdu samaan kuvaan, vaan kisitteet ovat toisilleen
vastakkaisia ja siten ilmaus uusliberaali demokratia
on mahdottomuus (oxymoron).

KASVATUKSESSA EI OLE opetussuunnitelmien
osalta Dalen teoksen ilmestymisen jilkeen muuttu-
nut juuri mikddn, ei ainakaan laaja-alaisempaan tai
monipuolisempaan suuntaan. Teknis-rationaalinen
kasvatus jatkaa voittokulkuaan kapea-alaisena uusli-
beralistisena versiona, jonka kulmakivet ovat — jal-
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leen kerran — taloudellis-tekniset tehokkuusarvot. Si-
ten Dale esitti suorastaan profeetallisen nikemyksen
kotimaastaan Norjasta: "[--] [H]allitus, jonka pitéisi
demokraattisessa yhteiskunnassa olla yhteisymmir-
ryksessd kansan intressien kanssa, seisookin yhteis-
ymmarryksessd elinkeinoelimin intressien kanssa
jatkaessaan kasvatuksen teknologisen katsantokan-
nan laajentamispyrkimyksid” (Dale 1975, 31).

Dalen teoksen teknisen kasvatuskulttuurin kri-
tiikki on monessa mielessi ajankohtaista. Yksi kri-
titkin kirki osuu Suomessakin nykyisin meneilldin
olevaan digihypetykseen. Dale kritisoi liian yksi-
puolista teknologian kiyttod, jonka taustalla han
nikee pyrkimyksen minimoida opettajan roolia
oppimisessa. Yllattavaa kylla, timé ajatus oli esil-
ld jo 1970-luvulla, jolloin psykologisen metriikan
edustaja Robert Glaser esitti kovateknologisen vaa-
timuksen: "Opettaja, joka voidaan korvata koneella,
pitiisi korvata” (Dale mt, 39). Vaade toki esitettiin
konditionaalissa.

Vaikka Inledning till dialektisk pedagogik on pam-
flettimainen ja osittain vaikeaselkoinen, se herattai
lukijassa kysymyksia. Missa maarin kirjoittajan kriti-
soiman teknis-rationaalisen pedagogiikan nykyisten
uusliberalististen opetussuunnitelmien kapea-alai-
suuksia voi syyttad siitd, ettd eri puolilla maailmaa li-
sddntyvit tieteellisen tiedon ja tietimisen vastaisuus
ja ndita nikemyksia kannattavat populistiset likkeet
ja presidentit? Onko teknisen pedagogiikan tuorein,
60 vuotta kestinyt voitokas mutta yleissivistysta voi-
makkaasti kaventanut sykli syyni sithen, ettd yksi-
I6llinen ja kulttuurinen tietoisuus on laskenut niin
alhaiseksi, ettd suoranaiset valheet paasevit hallitse-
maan joidenkin ihmisten tajuntoja?

Erityisen huolestuttava tilanne on Yhdysvallois-
sa. Kun vuonna 1960 alkaneen kavennetun opetus-
suunnitelman kiyton satoa niitettiin vuonna 1982
tutkimuksessa, kivi ilmi, etti amerikkalaisen mie-
hen maailmankuva oli eurooppalaisiin verrattuna
12-vuotiaan pojan tasolla. Nykyisin republikaanien
kannattajista jo 59 prosenttia pitaa yliopistoja haital-
lisina Yhdysvalloille, kun sama luku oli ennen Trum-
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pin valtakautta 37 prosenttia (Koskenniemi 2020).
Pinarin mukaan kriittisesti ajattelevia professoreja
kohdellaan Yhdysvalloissa terroristeina.

KASVUN EDELLYTYSTEN KAVENTAMISET néyttdy-
tyvét inhimillisyyden typistimisin, jotka eri aikoina
on toteutettu poliittisin perustein. Jo antiikin filo-
sofl Aristoteles kehotti ihmisii kasvaun: "Tule siksi
miki olet.” Sittemmin — ja erityisesti kolmen viime
vuosisadan aikana — aristotelinen traditio on tuot-
tanut ihmisen kasvua koskevaa tietoa siini mairin
laaja-alaisesti, ettd eri puolilla maailmaa vallitsevaa
uusliberalistista opetussuunnitelmien karsimista ei
voi tieteellis-pedagogisesti perustella, vaan se on ra-
kenteellista poliittista vikivaltaa.

Koirien itseilmaisussa tirkeii hintii ei Suo-
messa ole saanut typistid endd vuoden 1996 jil-
keen, mutta merkillista kyll3, eri ikdisten ihmisten
kasvun mahdollisuuksia rajoitetaan eri puolilla
maailmaa sumeilematta poliittisilla paatoksilla.
Autio (2019) kuvaa Bildung-tradition uusiutuvaa
elinvoimaa ja toteaa, ettd "uusissa postmoderneis-
sa, kielellisissa ja kulttuurisissa yhteyksissa sen mo-
nipuolisen sivistyksen vaatimus kykenee uskotta-
vasti — teoreettisesti ja koulutuspoliittisesti — haas-
tamaan nykyiset kiytinnot.”

Bildungia ei toistaiseksi ole missaan toteutettu
ideaalissa muodossaan, mutta Suomi kuuluu Sin-
gaporen ja Kanadan joidenkin provinssien muka-
na niihin harvoihin valtioihin, joiden laaja-alaisissa
opetussuunnitelmissa on néihin paiviin asti ollut
vahvoja Bildung-juonteita (ks. esim. Autio 2017).
Niinpd meilld on kaytettavissd luontaista auktori-
teettia, kun thmisen kasvun ehtoja selvitelladn nyt
ja tulevaisuudessa.

KAUKO KOMULAINEN

FT, yliopistonlehtori
kasvatustieteiden osasto
kasvatustieteiden tiedekunta
Helsingin yliopisto

Klassikon paluu -sarjassa esitelladn teoksia, jotka ovat olleet merkityksellisia aikuiskasvatuksen tutkijoille ja

ammattilaisille opinnoissa, tutkimuksessa ja tydssa.
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Valineita kriittiseen tasa-

arvolukutaitoon

Johanna Kantola, Paula Koskinen Sandberg & Hanna Yl&stalo
(toim.) (2020). Tasa-arvopolitiikan suunnanmuutoksia.
Talouskriisista tasa-arvon kriiseihin. Gaudeamus. 328 sivua.

TASA-ARVO ON jatkuvassa muu-
toksessa oleva kisite (Holli 2012,
95), jota voidaan venyttid, taivut-
taa tai kutistaa erilaisiin strategisiin
ja poliittisiin tarkoitusperiin (Lom-
bardo ym. 2009). Siksi tasa-arvon
jatasa-arvopolitiikan suhteen tulee
olla jatkuvasti valppaana, ja sithen
Tasa—arvopolitiikan suunnanmuu-
toksia tarjoaa tiedollisia valineitd.
Se valottaa monipuolisesti tasa-
arvopolititkan ulottuvuuksia.

Teoksessa tarkastellaan, min-
kilaisia suunnanmuutoksia ta-
sa-arvopolitilkka on kohdannut
Suomessa ja Euroopassa seka mi-
ten muutokset ovat vaikuttaneet
tasa-arvon toteutumiseen. Femi-
nistiselld tiedolla pyritiin ymmar-
timdin niitd valtarakenteita, jotka
muokkaavat meidin kaikkien su-
kupuolien toimintaa. Vaikka teos
keskittyy naisten ja miesten vili-
siin eroja koskevaan politiikkaan,
kirjoittajilla on laaja ymmarrys
aiheestaan. Tasa-arvopolitiikka
siséltdd kaiken keskustelun ja toi-
minnan, joiden kohteena on tasa-
arvo sukupuolten tasa-arvoa laa-
jempana toimintana.

Teos on erdinlainen jatkumo
aiemmalle Tasa-arvo toisin nihty-
ni -teokselle (Gaudeamus 2012),
joka kyseenalaisti suomalaisen
tasa-arvopolititkan kansallisen
erityislaadun asettamalla sen kan-
sainviliseen kehykseen.

PYSYVYYTTA JA
SUUNNANMUUTOKSIA TASA-
ARVOPOLITIIKASSA

Ensimmdinen osa pureutuu ta-
sa-arvopolititkan  pysyvyyteen,
jatkuvuuteen ja muutoksiin niin
Euroopan unionissa kuin Suo-
messa. Anna Elomiki ja Johanna
Kantola analysoivat tyokaluja,
joilla unionin tasa-arvopolitiikkaa
ja jisenmaiden tasa-arvoa koske-
vaa toimintaa ohj ataan. Syrjinnéin
vastainen lainsiidintd on uni-
onin tasa-arvopolitikan perusta,
mutta lainvalmistelu tasa-arvodi-
rektiivien osalta ei juurikaan ole
edennyt 2010-luvulla. Sukupuo-
linikokulman valtavirtaistami-
nen on epdonnistunut etenkin
unionin talouskuripolitiikassa.
Myés sukupuolten tasa-arvon
edistimisen rahoitusohjelmat
ovat kadonneet 2000-luvulla. Silti
kirjoittajat nikevit toivoa, esimer-
kiksi Euroopan komission uuden
puheenjohtajan Ursula von der
Leyen politiikassa.

Anna Eloméen ja Hanna Y16s-
talon tarkastelun keskidssi ovat
politiikan taloudellistuminen ja
sen vaikutukset tasa-arvopolitii-
kan tavoitteisiin, toimijoihin ja
tyokaluihin. Taloudellistumisen
kisite on liheistd sukua uuslibera-
lismille ja viittaa taloutta koskevi-
en arvojen ja kiytintojen levidmi-
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seen kaikkeen poliittiseen padtok-
sentekoon ja valtion toimintaan.
Suomessa talouspolitiikan suku-
puolivaikutusten tutkiminen on
aluillaan, ja kirjoittajat perddvit
taloudellistumisen vaikutusten
tunnistamista tasa-arvon edis-
timisen puhetapoihin, pidimai-
riin ja toimintatapoihin. Heidin
mielestddn tapa, jolla feministit ja
muut tasa-arvopolititkan toimijat
asemoituvat suhteessa taloudel-
listumiseen, voi jopa olla feminis-
min kohtalonkysymyksia.
Johanna Niemi tarkastelee
tasa-arvoa oikeudellisena periaat-
teena erilaisista kehityssuunnista.
Niihin kuuluvat sukupuolen ki-
sitteen monimuotoistuminen, su-
kupuoliroolien ja yhteiskunnalli-
sen tyonjaon kyseenalaistaminen,
huomion kohdistuminen myos
paitoksentekijéiden sukupuoleen,
ikddn ja etnisyyteen sekd sukupuo-
li-identiteetin, vikivallan ja seksu-
aalisuuden esiin ottaminen. Hin
kirjoittaa myoOs uusista tavoista
puuttua tasa-arvo-ongelmiin. Esi-
merkistd kiyvit kansalaisaloitteet,
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PALKKAEROJA PITAA YLLA KORPORATISTISEN

]AR]ESTELMAN SUKUPUOLITTUNUT VALTA.

julkisuuden ja sosiaalisen median
hyédyntiminen sekd yritysten ja
yhdistysten omaehtoinen toimin-
ta, joka koskee sukupuolisaannok-
sid tai sukupuolten edustusta.

TASA-ARVO JA FEMINISMI
KAMPPAILUJEN KOHTEENA

Toinen osa valottaa tasa-arvon
ja feminismin merkityksisté, Si-
salloistd ja toiminnasta kiytyjd
kamppailuja. Veronika Honka-
salo ja Titus Hjelm kisittelevit
tasa-arvoa erojen tuottajana ja eri-
arvoisuuden oikeuttajana. Tutki-
jat osallistuvat analyysillain suku-
puolen, sukupuolten tasa-arvon ja
kansallisuuden risteyksia kasit-
televiin keskusteluun. Kaisitys
Suomesta tasa-arvon mallimaana
elaa sitkedsti, ja silla vedetdan rajaa
"meidin” ja "heididn” vélille.

Nina Jarvio tarkastelee trans-
politiikkaa ja sen suhdetta tasa-
arvopolitiikkaan. Hin suuntaa
katseensa kansalaistoimintaan ja
esittelee transtutkimuksen kisit-
teitd. Vuonna 2015 uudistunut
tasa-arvolaki kehysti sukupuolen
moninaisuuden tasa-arvopoliit-
tiseksi kysymykseksi, kun suku-
puoli-identiteetin ja sukupuolen
ilmaisun vapaus saivat tilaa lain-
siddinndssa.

Anna Elomiki, Johanna Kan-
tola, Anu Koivunen ja Hanna
Ylostalo kirjoittavat feministises-
ta toimijuudesta‘ Feministisen
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toiminnan kentti — valtiolliset
toimijat, naisjirjestot ja tutkijat —
sekd tahojen yhteinen toiminta
liheisessi suhteessa valtioon on
2010-luvulla murtunut. Samaan
aikaan kentille on tullut uusia toi-
mijoita, jotka ovat politisoineet fe-
minismid ja heikentineet valtiol-
lista tasa-arvopolitiikkaa

Marjaana Jauhola ja Minna
Lyytikdinen sukeltavat vihin tut-
kittuun aiheeseen, Suomen ulko-
suhteiden tasa-arvopolitiikkaan
kylmistd sodasta 2010-luvulle ja
ankkuroivat analyysia tiettyihin
tapahtumiin, prosesseihin ja hen-
kiloihin. He arvostelevat aiempien
tarkastelujen suuntautuneen sup-
pean eliitin tasa-arvopoliittiseen
toimintaan. Ulkosuhteiden tasa-
arvonikokulmaa analysoitaessa
huomiota tulisikin viedd arjen et-
nografiaan ja globaaleihin solidaa-
risuuksiin.

TASA-ARVOPOLITIIKAN
KUDELMAT

Kolmas osa ilmentii tasa-arvopo-
litiikan kietoutumista politiikan eri
osa-alueisiin ja yhteiskunnallisiin
kehityskulkuihin, kuten tydmark-
kinoiden ja hoivan tasa-arvopo-
litiikkaan. Paula Koskinen Sand-
berg analysoi sukupuolen, vallan
ja korporatistisen jarjestelman
roolia palkkatasa-arvossa ja tasa-
arvopoliittisissa pyrkimyksissa.
Palkkatasa-arvo on ollut yksi vai-
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keimmin ratkaistavia tydelimin
tasa-arvokysymyksi, ja kirjoitta-
jan mukaan palkkaeroja pitdd ylla
korporatistisen jarjestelmén suku-
puolittunut valta.

Miikaeli Kyld-Laakso tutkii,
miten sukupuolesta ja julkisesta
sektorista on puhuttu eduskun-
nassa Juha Sipilin (kesk.) hallituk-
sen kilpailukykysopimuksen yhte-
ydessa. Kilpailukyvyn ensisijaisuus
tarkoitti kirjoittajan mukaan sit,
ettd sukupuolten tasa-arvo oli hal-
lituksen puheenvuoroissa pddosin
epalegitiimissi asemassa, puhe ra-
jattiin pois tai se jai korporatistis-
ten valtataisteluiden jalkoihin.

Ville Kainulainen taustoittaa
tydelimidd "prekarisaatiolla’, joka
viittaa tyontekijoiden kohtaamaan
epavarmuuteen niin toimeentu-
losta, oikeuksista kuin tulevaisuu-
desta. Hin fokusoi tutkimukses-
saan Palvelualojen ammattiliiton
(PAM) luottamusmiehiin ja hei-
dén toimijuutensa mahdollisuuk-
siin. Sopimustoiminnan siirtymi-
nen tydpaikoille on korostanut
luottamusmiesten roolia tasa-ar-
vopolitiikassa.

Olli Karsio, Lena Nire, Ante-
ro Olakivi, Liina Sointu ja Minna
Zechner kisittelevit puolestaan
vanhuuden vaivoja koskevaa hoi-
va- ja vaivapolitiikkaa intersektio-
naalisen tasa-arvon nikokulmasta.
He osoittavat, miten naennaisesti
neutraalit poliittiset pdatokset
ovat johtaneet moniin eriarvoi-
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suuksiin esimerkiksi naisten, vi-
hivaraisten seka kieli- ja muiden
vihemmistdjen kohdalla.

Helena Hirvonen, liris Lehto,
Laura Mankki ja Eeva Jokinen
analysoivat tyonjohto-oppaiden
lean-ajattelua ja sen tapaa muo-
kata ammatillista toimijuutta.
Johtamisen filosofiaan kuuluva
lean korostaa aineettomien tuot-
teiden merkitystd tydssa ja tyon-
tekijoiden itseohjautuvuutta, ak-
tiivisuutta ja vastuuta. Kriittinen
tutkimus on tervetullut nikokul-
ma konsulttikirjallisuuteen vah-
vasti nojaavassa tydelimin ke-
hittimispuheessa. Ammatillinen
toimijuus irtoaa oppaissa niin
sukupuolesta, ammatillisesta ase-
masta kuin muista tyontekijoihin
kietoutuvista eroistakin.

Piitdsluvussa Johanna Kan-
tola, Paula Koskinen Sandberg ja
Hanna Ylostalo kiteyttavit kirjan
tarjoaman tiedon osaksi kriittisen
tasa-arvolukutaidon rakentamis-

LAHTEET cecvecnrecrcereneecneeennns

ta. Sen ldpi voidaan tarkastella
niin arkista kuin virallista puhetta
sukupuolten tasa-arvosta.

MONIULOTTEINEN TEOS

Yhden moitteen annan, ja se koh-
distuu viitekdytintoon: loppuviit-
teet tekevit tutkimuskirjallisuu-
den seuraamisesta tyoldstd. Teksti
toki juoksee jouhevasti, kun viit-
teet eivit katkaise lukemista, mut-
ta lukijan on vaikea hahmottaa,
minka lihteen varassa kirjoittajat
argumentoivat. Parempi vaihto-
ehto olisivat vaikkapa alaviitteet.

Tasa-arvopolitiikalla on lu-
kuisia ulottuvuuksia, ja teoksessa
niitd lahestytian monipuolisesti.
Kirjoittajat toteavat, ettd aiheesta
on mahdotonta luoda tyhjenti-
vii kuvaa, mutta kasvatustieteili-
jand odottaisin, ettd suomalaista
yhteiskuntaa keskeisesti lavistava
koulutus olisi saanut teoksessa
sijaa.

KIRJA-ARVIOT

Vaikka luvut ovat hieman epi-
tasaisia, teos ansaitsee kiitoksen
atheiltaan laaja-alaisesta esityk-
sestd, jossa tasa-arvopolitiikkaa
ja sen muutoksia lihestytidn ku-
luneiden viime vuosikymmenten
perspektiivissi. Tasa-arvopolitii-
kan suunnanmuutoksia antaa vali-
neitd ja nikokulmia tasa-arvoky-
symyksista kiytivin keskustelun
jasentimiseen ja luo perustaa
tulevalle tutkimukselle eriarvoi-
suuksien tunnistamiseen ja tasa-
arvopolitiikan analysointiin. Se
sopii kenelle tahansa tasa-arvo-
kysymyksistd kiinnostuneelle, sil-
ld kisitteet avataan padosin hyvin.
Toivottavasti kirja 16ytaa tiensa
yhteiskunta- ja kasvatustieteen
alan opetussuunnitelmiin.

ANNE LAIHO

KT, dosentti, yliopistonlehtori
Kasvatustieteiden laitos

Turun yliopisto

@ nhttps://orcid.org/0000-0002-
3147-9486

Holli, A. M. (2012). Kriittisia nakokulmia tasa-arvon
tutkimiseen. Teoksessa J. Kantola, K. Nousiainen,
& M. Saari (toim.) Tasa-arvo toisin ndhtyné.
Oikeuden ja politiikan ndkékulmia tasa-arvoon ja
yhdenvertaisuuteen. Helsinki: Gaudeamus, 73-96.

Lombardo, E., Meier, P. & Verloo, M. (2009). Stretching
and Bending Gender Equality: A Discursice Politics
Approach. Teoksessa E. Lombardo, P. Meier & M.
Verloo (toim.) The Discursive Politics of Gender
Equality. Stretching, Bending and Policymaking.
London & New York: Routledge, 1-18.

373 journal.fi/aikuiskasvatus AIKUISKASVATUS 4/2020


journal.fi/aikuiskasvatus

Korkeakoulutuksen haasteet

nakyviksi

Jani Ursin & Reetta Muhonen (toim.) (2020). Tuntematon
korkeakoulutus. Suomen kasvatustieteellinen seura. 250 sivua.

KORKEAKOULUTUSTA TUTKI-
TAAN paljon, mutta laajalla tutki-
musalueella on yhi tutkimatonta
maastoa. Tuntematon korkeakou-
lutus kokoaa yhteen yhdeksin
artikkelia, joissa tarkennetaan
erityisesti kahteen teemaan: kor-
keakoulutuksen kansainvalisty-
miseen ja opiskelijavalintojen
haasteisiin. Temaattiset valinnat
ovat varsin ajankohtaisia ja tuo-
vat tuoreita nikokulmia kiyn-
nissd olevaan korkeakoulu- ja
tiedepoliittiseen keskusteluun.
Samalla teemat nostavat lukijan
pohdittavaksi koulutukselliseen
tasa-arvoon ja yhdenvertaisuu-
teen kiinnittyvid laajempia nako-
kalmia.

Ensimmiisessd johdantolu-
vussa kirjan toimittajat, korkea-
koulututkijat Reetta Muhonen
ja Jani Ursin johdattelevat lukijat
teemoihin ja lihtokohtiin. Toi-
sessa johdantoluvussa akatee-
mikko, emeritusprofessori Ilkka
Niiniluoto pohtii yliopistolaitok-
sen merkitystd kansakunnan ra-
kentamisessa. Turun Akatemian
perustamisesta aina nykyhetkeen
ulottuva tarkastelu on ylistys-
puhe sivistykselle. Akateemikko
luottaa myds koulutuksen tuot-
taman sivistyksen ja osaamisen
voimaan maailmanlaajuisten uh-
kien, kuten ahdasmielisen natio-
nalismin ja ilmastonmuutoksen,
torjumisessa.
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KANSAINVALISTYMISEN
SUDENKUOPAT

Kansainvilistymisen péddteema
kattaa kolme lukua, joissa aihetta
pohditaan korkeakoulujen, hen-
kilokunnan ja opiskelijoiden ni-
kokulmista. Jenny J. Leen mukaan
Suomi on luisumassa Yhdysval-
tain tielle, misti kertovat lisiin-
tynyt yksityistéminen ja nouse-
va nationalismi. Hin arvostelee
erityisesti Suomen hnjaa peria
lukuvuosimaksuja unionimai-
den ulkopuolisilta opiskeljjoilta,
silld kiytinto lisdd jakoa "meihin
ja ulkopuolisiin”, ja vaarana on
maksullisuuden laajeneminen
muihinkin ryhmiin. Yhdysvallat
varoittavana esimerkkini havah-
duttaa, onhan tilanne huolestutta-
va laajemmin koko kansakunnan
ja demokratian suhteen.

Antero Puhakka ja Juhani Rau-
topuro tuovat esiin sen, miten kan-
sainvilinen liilkkuvuus nihdiin
itsestddn selvisti tieteen ja tutki-
muksen laadun lisddjana. Tieteen-
tekijoilta odotetaan kansainvlistd
yhteistyotd, ja osallistumattomuut-
ta pidetidn poikkeavana ja epanor-
maalina. Kansainvilinen kokemus
on usein uralla etenemistd helpot-
tavaa pidomaa, ainakin mielikuvis-
sa. Samalla liikkuvauteen sisaltyvit
riskit jaavat yksittdisen, usein mai-
riaikaisen tyontekijin ja timan
perheen kannettaviksi . Kirjoittajat
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toivovatkin yliopistoilta nykyistd
enemmin vastuuta lilkkuvuuteen
sisaltyvistd riskeistd. Yksi keino on
tyosuhteiden pidentiminen ja va-
kiinnuttaminen.

Kansainvilisten opiskelijoiden
madrin lisddntyessi on tarpeen
pohtia kielikysymysta. Taina Saa-
rinen, Heidi Vaarala, Erja Kyck-
ling ja Eeva-Leena Haapakangas
kasittelevit kielten — erityisesti
suomen, ruotsin ja englannin -
merkitystd korkeakoulutuksessa ja
niiden merkitysten kautta raken-
tuvaa ymmarrysta kansainvalisistd
opiskelijoista. Korkeakoulutuksen
kansainvilistymistavoitteissa on
alettu painottaa kansainvilisten
opiskelijoiden mahdollisuuksia
tyollistyd Suomessa, mutta kan-
sainvalistymisen ihanteet ja arjen
todellisuus ovat kaukana toisis-
taan. Opinnoissa parjad englan—
nilla, mutta tyémarkkinoilla vaa-
ditaan suomen taitoa. On syytd
pohtia, voisimmeko me yliopis-
tolaiset tarjota nykyisti enemman
mahdollisuuksia kansainvilisille
opiskelijoille ja kollegoille suo-

menkieliseen keskusteluun.
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ALAN VAIHTAMINEN TAI TYOSSAKAYNTI OPINTOJEN

AIKANA VOI PARANTAA URAKEHITYSTA.

OPISKELIJAVALINTA-
UUDISTUKSESTA KRIITTISESTI

Teoksen toinen puolikas kes-
kittyy opiskelijavalintojen haas-
teisiin. Sakari Aholan mukaan
valintauudistusten tavoitteet
jadvat usein toteutumatta, kos-
ka tutkimustieto vilittyy koulu-
tuspoliittiseen paitoksentekoon
puutteellisesti. Monien opiske-
lijavalintaa koskevien uudistus-
ten vaikutukset ilmenevit vasta
aikojen myotd. Ahola osoittaa
ensikertalaiskiintion vihaiisen
vaikutuksen koulutukseen siir-
tymisen nopeuttajana ja poh-
tii todistusvalinnan merkitystd
tasa-arvon kannalta: sen on esi-
merkiksi tumoiltu suosivan eri-
tyisesti koulutettujen perheiden
jalkelaisia.

Tuoreessa tutkimuksessa
(Heiskala, Erola & Kilpi-Jakonen
2020) taas viitetian todistusva-
linnan péinvastoin lisidvin tasa-
arvoa ja valintakokeiden tuotta-
van koulutuksen ylisukupolvista
periytymistd. Hakijat ovat moni-
nainen joukko perhetaustaltaan,
idltaan ja eliméntilanteeltaan, ja
valintakoe voi tarjota esimerkiksi
aikuiselle hakijalle tai ei-ylioppi-
laalle aidosti “toisen mahdolli-
suuden”. Siksi erilaisten reittien
mahdollistaminen tulevaisuu-
dessakin on tirkeai.

Heli I. Koskinen tarkastelee
sosiaalisen median tuottamaa

kuvaa eldinliikirikoulutuk-

seen hakeutumisesta. Hin ha-
vaitsi, ettd keskustelupalstoille
kirjoittaneet pitivét ylla myyttia
yliopistokoulutuksesta vain yli-
oppilaiden opinahjona; monet
elainladkirikoulutukseen pais-
seet korostivat lukion ja yliop-
pilastodistuksen merkitysta
koulutukseen pyrittiessi. Am-
mattikoulutusta vihiteltiin, suo-
rastaan halveksittiin. Ammatil-
lista vaylid korkeakoulutukseen
edenneiden miiri on kuitenkin
lisaantynyt, vaikka ei-ylioppilai-
den sisddnpidisymahdollisuu-
det erityisesti yliopistoihin ovat
edelleen vihiiset.

Sosiaalisen median tuotta-
ma diskurssi siiti, miten han-
kalaa ammatillisella tutkinnolla
on pidstd opiskelemaan yhdelle
yliopistokentin valikoivimmista
koulutusaloista vastaa yllittavin
hyvin todellisuutta. Opetushal-
linnon tilastojen mukaan vuonna
2020 eliinliiketieteelliseen hake-
neista ammatillisen toisen asteen
tutkinnon suorittaneista yksikiin
ei tullut valituksi.

Pitkit opiskeluajat ovat hi-
taan opintoihin siirtymisen
ohella suomalaisen koulutus-
politiikan kesto-ongelmia. Paivi
Vuorinen-Lampila kuvaa, miten
monimuotoinen ilmié opinto-
jen pitkittyminen on. Suoma-
laiseen hyvinvointivaltiomalliin
kuuluvassa universaaliregiimissd
opiskeluvuodet itsessdin ovat
tirked vaihe nuoren kehitykses-

54, ja lukuvuosimaksuton koulu-
tus seka opintososiaaliset etuu-
det mahdollistavat pitkit opis-
keluajat. Korkeakouluopiskelijat
myos usein kiyvit toissd opinto-
jensa aikana, minka on todettu
edistdvan siirtymistd tydelamain
opintojen jilkeen. Koulutuspo-
liittisessa keskustelussa haitalli-
sena nayttaytyvat asiat eivat siten
suinkaan aina ole haitallisia yksi-
16lle. Alan vaihtaminen tai tyds-
sakdynti opintojen aikana voi
pdinvastoin parantaa opintoihin
sitoutumista ja valmistumisen
jalkeistd urakehitysta.

Arto Jauhiainen vetdd lopuksi
oivallisesti yhteen artikkeleiden
teemat. Yhteenveto on erityisen
tirked, koska artikkelit jadvat toi-
sistaan hieman irrallisiksi ja ovat
tasoltaan vaihtelevia. Tekstit ovat
my0s rakenteiltaan ja jasentelyil-
tddn varsin erilaisia: joissakin on
tiivistelmd, toiset alkavat suoraan
johdantoluvusta. Vaikka useim-
mat artikkelit ovat viimeisteltyja
ja helppolukuisia, joukossa on
muutama teksti, jonka keskeisen
sanoman selville saaminen vaatii
lukijalta huomattavaa pinniste-
lya. Kirjan toimittajat ja loppulu-
vun kirjoittaja tekevit ansiokasta
tyota tiivistiessddn artikkelien
nikokulmat ja nivoessaan ne
padteemaan, tuntemattomaan
korkeakoulutukseen.

Korkeakoulututkimuksella on
yhteiskunnallista merkitysta. Sen
avulla voidaan tehdd nikyviksi
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sellaisia tekijoitd ja rakenteita, jot-
ka asettavat yksilot eriarvoiseen
asemaan koulutusmahdollisuuk-
sien suhteen. Poliittisten padtta-
jien vastuulle jid viime kadessd

LAHTEET cveceeceeeceenceenceeeacens

se, miten tutkimustietoa aiheesta
hyddynnetidin. Suosittelen kirjaa
kaikille korkeakoulutuksesta kiin-
nostuneille, mutta aivan erityisesti
koulutuspoliittisille paittjille.

HANNA NORI

KT, yliopistotutkija
kasvatustieteiden laitos
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Tutkimus vaatii vapautta

Esa Véliverronen & Kai Ekholm (toim.) (2020). Tieteen vapaus
ja tutkijan sananvapaus. Vastapaino. 360 sivua.

VAIKKA TIETEEN vapaus ja tut-
kijan sananvapaus kytkeytyvat-
kin kidytinnossi usein toisiinsa,
ne ansaitsevat kumpikin omat
tarkastelunsa. Vapaus on tieteen
elinehto. Se kuuluu tieteen ole-
mukseen. Tiede syntyi ja pdasi
kehittymain Euroopassa vasta,
kun kirkko dogmeineen vapau-
den tukahduttajana menetti val-
taansa.

Toki nykydinkin esimerkik-
si kansallisella tasolla tieteen va-
pautta rajoittavat ja uhkaavat niin
poliittiset kuin taloudelliset tekijit.
Tiedeyhteiso saa olla jatkuvasti
varuillaan puolustaakseen tieteen
vapautta, mikd nayttiytyy myos
poliittisena kysymyksena. Paatok-
sentekijoiden intohimot leimahta-
vat nikyville keskusteltaessa, mita
tutkimusta kannattaa rahoittaa ja
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mihin tarpeeseen tutkimusta tu-
lisi tehda.

Niin ajankohtaisia teemoja kuin
hiukan historiaakin luotaava Tie-
teen vapaus ja tutkijan sananvapaus
on kirjoitettu 17 tutkijan voimin,
joista monet tunnetaan tieteen
puolustajina ja huuhaan vastustaji-
najulkisista puheenvuoroistaankin.
Kirja koostuu 12 artikkelista, joista
osa on empiirisid tutkimuksia ja osa
teoreettisia jéisentelyjéi. Mukana on
kaksi historiallista tarkastelua.

KUKA PUOLUSTAISI VAPAUTTA?

Tutkijan sananvapaus on ollut
2000-luvulla uhattuna erityisesti
autoritaarisesti johdetuissa mais-
sa. Kirjan toimittajat ovat koon-
neet johdantolukuun muutaman
kuvauksen tutkijoiden vaienta-
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misesta ja tieteen sensuurista Yh-
dysvalloissa, Kiinassa, T$ekin tasa-
vallassa ja Unkarissa. Kun tiede ja
tieteenharjoittaminen ovat muut-
tuneet yhi enemmain projekti-
luonteiseksi, tutkijoiden on vaike-
ampi puolustaa tieteen vapautta.
On todennikoistd, ettd mita
epavarmempi tutkijan asema on,
sitd helpompi hineen on vaikut-
taa poliittisella tai taloudellisella
ohjauksella. Tieteen vapauden
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NIIN YLEVALTA KUIN TIETEEN VAPAUS

KIRJA-ARVIOT

KUULOSTAAKIN, SE VOI VAATIA UHRAUTUMISTA.

puolustaminen edellyttid vapau-
den takaavia kiytintojd ja meka-
nismeja mutta myods toimijoita.
Niin ylevalta kuin tieteen vapaus
kuulostaakin, se voi elivissi eli-
missi vaatia uhrautumista. Tut-
kijakin on lopulta vain elantonsa
kanssa kamppaileva ja itsedin
hankaluuksilta suojeleva palkan-
saaja.

Vapaalla tieteelld on toki kan-
nattajia, mutta tietynlaisissa olois-
sa vapauden uhkaajia vastaan
nouseminen on vaikeaa.

MONENSUUNTAINEN
KONTROLLI

Yksi kirjan artikkeleista onkin
tutkimus  siitd, miten "tutkijat
vaikenevat itsesuojeluvaiston
perusteella”. Sen aineistona on
tiedonjulkistamisen neuvottelu-
kunnan vuonna 2017 kerdimi
kyselyaineisto, jossa tutkijat ker-
tovat kokemuksistaan tieteen
vapauden ja sananvapauden ra-
joittamisesta. Osa rajoittavasta
kontrollista suuntautuu "ylhaal-
td alas”, osa puolestaan “alhaalta
ylos”. Osa kontrollista on hori-
sontaalista.
Vaientamiskokemukset jakau-
tuvat neljidn padluokkaan: 1) po-
liittiseen ja talouden ohjaukseen,
2) organisaation ohjaukseen, 3)
tutkijoiden keskindiseen kontrol-
liin ja 4) yksityishenkildiden tai
yhteiséjen tutkijoihin kohden-
tamiin vaientamispyrkimyksiin.

Kaikista ndistd ohjauksen ja kont-
rollin muodoista kyselyyn vastan-
neilla tutkijoilla on erittdin huoles-
tuttavia kokemuksia. Sosiaalisen
median aikakaudella "alhaalta ylos-
péiin” tuleva kontrolli eli yksityis-
henkildiden aggressiiviset yritykset
tutkijoiden vaientamiseksi ovat li-
sadntyneet.

Tutkimus antaa viitteitd myos
siitd, ettd kyse el ole vain yksittdis-
ten kansalaisten dkkipikaisista re-
aktioista, vaan tietoisesti organi-
soidusta toiminnasta tutkijoiden
vaientamiseksi. Erityisesti naistut-
kimus, rasismintutkimus, ympi-
ristotutkimus ja energiapolitiikkaa
sivuavat tutkimukset saavat aikaan
vaientamisyrityksid.

Kyselyyn osallistuneet tutkijat
pitivit taloudellista ja poliittista
ohjausta kuitenkin vakavimpana
tieteen vapauteen puuttumisen
muotona. Vapauteen puututaan
useiden vaikutusmekanismien
kautta: 1) tutkimusrahoituksen
painopisteiti madritellddn niin, ettd
niiden avulla tutkimusta voidaan
ohjata paremmin palvelemaan yri-
tysten tuotekehityksen intresseja
tai hallituksen ja ministerididen
poliittisia tavoitteita, 2) tutkimuk-
sen rahoittajat pyrkivit poistamaan
tutkimustulosten raportoinnista
epdsopivina pitimiddn tuloksia, ni-
kékulmia tai nikemyksid, 3) tutki-
ja sensuroi julkisessa keskustelussa
itse omia kriittisiad kommenttejaan,
jotta ei vaarantaisi asemaansa tai
tulevia mahdollisuuksia.

SUOMALAINEN ESIMERKKI
VAIENTAMISESTA

Tutkimustulosten kiistiminen,
tuulesta temmattujen "vaihtoeh-
toisten faktojen” esittiminen ta-
savertaisina nikemyksind tieteel-
liseen ndyttoon perustuvien kisi-
tysten kanssa, tutkijoiden uhkailu
ja vainoaminen seki suoranainen
tiedevastaisuus ovat 2010-luvulla
saaneet néikyvyytté ja voimaa au-
toritaarisen populismin vahvistu-
misen myo6td. Mutta ei "ylhdilta
alas” suuntautuva rajoittaminen
ole tuntematonta Suomessakaan.

Yksi esimerkki tutkijoiden vai-
entamiseen tahtddvistd poliittises-
ta ohjauksesta on Valtion teknil-
lisen tutkimuskeskuksen (VIT)
skandaali vuonna 2010. Laitoksen
johto kiytinndssd madrasi, mitd
tutkijat saivat julkisuudessa esit-
tad ja argumentoida esimerkiksi
turpeenkiytéstd, ydinvoimasta ja
biopolttonesteistd. Tutkijoita kiel-
lettiin niin kirjoittamasta Helsingin
Sanomien mielipideosastolle kuin
esiintymadstd asiantuntijoina edus-
kunnan valiokuntien kuulemisissa.

Entinen VIT'n tutkija Janne I.
Hukkinen selvittid tapausta artik-
kelissaan, joka paljastaa karmai-
sevalla tavalla tutkijan poliittisen
painostuksen ja suun tukkimisen
nyky-Suomessa. Eduskunnan oi-
keusasiamies antoi laitoksen joh-
dolle huomautuksen tutkijoiden
sananvapauden loukkaamisesta
ja linjasi, ettd laitoksen tutkijoilla
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USEIN RAHOITTAJA TIETAA ETUKATEEN, MITA

TULOKSIA TUTKIMUKSELTA HALUTAAN.

on perustuslaissa turvattu tieteen
ja tutkimuksen vapaus. Hukkinen
tahdentdd, ettd tutkijan sananva-
paus on otettava tiedepolitiikassa
vakavasti esiin.

YKSILOT JA KAYTANNOT
VAPAUDEN PUOLUSTAJINA

Esa Viliverrosen luku tieteen va-
pauden ja tutkijoiden sananva-
pauden yhteiskunnallisesta mer-
kityksesti avaa monipuolisesti
tieteen vapauden problematiik-
kaa. Tieteen vapauden ytimes-
si on tiedeyhteisén autonomia
suhteessa tutkimusaiheiden va-
lintaan ja tutkimusten arviointiin.
Artikkelissa kisitelliin tieteen va-
pautta ja sen uhkia monelta kan-
tilta. Viliverronen kannustaa aka-
teemisia yhteis6ja omaksumaan
aktiivisemman yhteiskunnallisen
roolin vaiennettujen tutkijoiden ja
tieteen julkisuuden puolustajina.
Samuli Reijula ja Petri Ylikos-
ki tarkastelevat tieteellisen tiedon
tuottamista ja tutkijan vapautta
institutionaalisen tietoteorian ke-
hyksessd. Tarkastelukulmana ovat
institutionaaliset jdrjestelyt ja tut-
kimuksen sosiaaliset kiytinnot,
joiden varassa tieteellista tietoa
tuotetaan. Miten institutionaali-
set olot olisi jarkevinta jarjestad,
jotta tiedon tuotanto olisi seka te-
hokasta etti luotettavaa?
Reijulan ja Ylikosken varsin
analyyttinen tarkastelu institutio-
naalisesta nikokulmasta nostaa
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esiin useita kiinnostavia ilmidita,
muun muassa lidketieteen piiris-
s harjoitettavaa julkaisusuunnit-
telua seka tutkijoiden vilisen kil-
pailun vaikutusta niin kutsuttuun

julkaisuvinoumaan.

ENNALTA ARVAAMATON
PERUSTUTKIMUS

Kari Enqvist puolustaa artikke-
lissaan perustutkimusta, joka on
itseohjautuvana usein padmada-
ritontd. Juuri perustutkimuksen
tuottamien tulosten periaatteel-
linen ennakoimattomuus on va-
pauden vahvin peruste. Asiastaan
parhaiten perilld oleva tiedeyhtei-
s6 tiedostaa, mika on tieteellisesti
kiinnostavaa ja mitd kannattaa tut-
kia, muttei suinkaan voi etukiteen
tietdd, mitd tutkimus tulee loyta-
neeksi ja mihin tulokset johtavat.

Enqvist kisittelee tieteen va-
pautta ja ennakoimattomuutta
esimerkkien — sihkon, paperin,
internetin keksimisen — kautta.
Vuoden 2010 yliopistolaki uusine
johtamisjarjestelmineen ei lupaa
hyvid itseohjautuvalle tieteelle.
Engyist varoittaa, etti 2000-luvul-
la on merkkeja siitd, ettd "elinkei-
noelima haluaisi ulkoistaa omat
tutkimustarpeensa yhteiskunnan
maksettaviksi ja muuttaa yliopis-
tot tuotekehitysosastoikseen”
(s.60). Vilittomien taloudellisten
hyotyjen tavoitteluun yhdistyy
ymmadrtamattomyys humanisti-
sesta sivistysproj ektista.
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Samaan tapaan Juha Tuu-
nainen, Reijo Miettinen ja Terhi
Esko paityvit snellmanilaista yli-
opistokasitystd puolustaessaan
nikemykseen, ettd tutkimuksen
vaikuttavuuden seuraaminen in-
dikaattoreiden avulla muodostuu
osaksi poliittista kontrollia, joka
on omiaan johtamaan yliopisto-
jen ja valtionvallan vililld epaluot-
tamuksen kulttuuriin.

Vapaa tutkimus ei ennalta tie-
dd, mitd loytdd. Usein rahoittaja
tietdd etukiteen, miti tuloksia ha-
luaa tutkimuksen tuottavan.

YLIOPISTOLAITOKSEN MUUTOS
2010-LUVULLA

Uuden yliopistolain vaikutuksista
tieteen vapauteen kirjoittavat yk-
sityiskohtaisemmin Veera Kaleva
ja Hanna Kuusela. Muutos on osa
pidemmalld aikavélilli omaksut-
tua ajattelumallia, jossa yliopistot
nihdiin osana valtiollista inno-
Vaatiojérjestelméé. Innovaatiojir-
jestelmissa yliopistot palvelevat
yhi vahvemmin kansallista kilpai-
lukykyd, elinkeinoelimin tarpeita
ja teknologian kehittimista.
Tutkimuksen ja julkaisemi-
sen vapaus, eli mitd tutkii ja missi
julkaisee, on suhteellista oloissa,
joissa niin yliopistot kuin yksittai-
set tutkijatkin kilpailevat entistd
kovemmin keskeniin. Miti kan-
nattaa tutkia ja missd julkaista, kun
haluaa kerti meriittejd ja peli-
merkkejd, ovat entistd tirkeimpid
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valintoja. Kysymys naiden valinto-
jen vapaudesta on myds kysymys
tieteen vapaudesta.

Oili-Helena Ylijoki tarkastelee
tutkijan asemaa ja tutkimuksen
vapautta suhteessa sithen, milld
markkinoilla tutkimusta tehdiin.
Akateemisten markkinoiden li-
siksi hin erottelee yritysmarkki-
nat, politiikkkamarkkinat, profes-
siomarkkinat ja julkiset markki-
nat. Markkinat eroavat toisistaan
muun muassa rahoituspohjan
suhteen, ja kullakin markkinalla
on erityinen toimintalogiikkan-
sa. Tutkimuksen vapaus on kon-
tekstisidonnaista ja suhteellista.
Tutkijan identiteetin kannalta on
olennaista, milli markkinoilla hin
enimmikseen toimii. Myés sitou-
tuminen tutkimuksen vapauden
puolustamiseen kehkeytyy eri

markkinoilla varsin erilaiseksi.

ONKO TIETEEN VAPAUS
LISAANTYNYT?

Kirjan historiallisesta osuudesta
vastaa Hannu Riikonen kahdella
artikkelillaan, joiden yhteinen pi-
tuus on noin 80 sivua. Ensimmai-
nen kisittelee tieteen vapautta ja
riippumattomuutta aina antiikin
ajoista 1800-luvulle. Pimei keski-
aikakaan ei ollut pelkkad pysihty-
neisyyden aikaa, vaikka kirkolliset
auktoriteetit pitkilti maarittelivat-
kin, mitd esimerkiksi yliopistoissa
sai tutkia, opettaa ja lukea.
Esimerkiksi Turun akatemias-
sa tutkimuksen ei tullut 1600-lu-
vulla esittii mitdin uutta, koska
totuudet 16ytyivit Raamatusta ja
Aristoteles oli jo sanonut kaiken
tihdellisen. Niihin ei voinut lisi-

ti mitiin uutta olematta viiris-
si. Riikosen mukaan on vaikea
osoittaa, miten paljon tieteen
vapaus on lisidntynyt tai vihen-
tynyt, joskaan kirkon kaltaista
auktoriteettia ankarine sanktio-
oikeuksineen ei enii ole olemas-
sa. Lapi tieteen historian nikyy
kaiken uuden vastustaminen.
Syyt uuden vastustamiseen ovat
olleet osittain ideologisia, osittain
tieteen sisdiseen keskusteluun liit-
tyvid. Ideologisesti on puolustettu
vakiintuneita valta-asetelmia ja ar-
vostuksia. Toisaalta uudet teoriat
ja tulokset on testattu tiedeyhtei-
sojen piirissa.

Riikosen toinen artikkeli tar-
kastelee viitoskirjojen hylkaa-
misid. Maailmalta tunnetuista
hylkdamistapauksista Riikonen
kuvaa Johann Wolfgang von
Goethen, Walter Benjaminin ja
Mihail Bahtinin viittely-yritykset.
Oikeusmurhiksikin tulkittavat
hylkaamiset ovat joskus johtaneet
myos Suomessa traagisiin seu-
rauksiin, mutta kaiken kaikkiaan
Riikosen kirjaamista tapauksista
on myos hauska lukea. Hylittyjen
viittelijoiden joukossa on varsi-
naisia persoonallisuuksia.

Tapaukset ovat osaltaan osoi-
tus tieteen vapauden rajoista, kun
harhaoppisina tai liian arkaluon-
toisina pidetyistd aiheista tehtyja
tutkimuksia on hylitty. Taustalla
ovat olleet myos paradigmakiistat
sekd myds moraaliset, uskonnol-
liset ja poliittiset syyt. Ja tietenkin
syynd on voinut olla myos se, ettd
viitoskirja on ollut yksinkertaises-
ti niin huono, ettei siti ole voinut
hyviksya. Tuorein hylkdamistapa-
us on vuodelta 2012.
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VAPAUS JA VIISAUS

Kirja on moniaineksinen ja sisaltaa
monia mielenkiintoisia tarkastelu-
ja ja erittelyjd. Yliopistoihmiset ja
tukijat 16ytavit siitd paljon kiin-
nostavaa analyysia. Artikkelit ovat
sindnsa hyvid ja laadukkaita, mutta
kokonaisuutta vaivaa monista ar-
tikkelikokoelmista tuttu ongelma.
Kirjan luettuaan jaa kaipaamaan
tieteen vapaudesta ja tutkijan sa-
nanvapaudesta systemaattista
esitystd, jossa nyt esitellyt niko-
kulmat ja tarkastelut olisi saatettu
jarjestelmillisempdin muotoon.
Kirjan artikkeleita voi toki lukea
yksitellen ja saada niistd runsaasti
tietoa ja nikemystd ajatteluunsa.

Veera Kaleva ja Hanna Kuu-
sela muotoilevat yhden ydinaja-
tuksen kirjoittamalla, ettd hyvi
tutkimus vaatii vapautta, ja tieteen
vapaus edellyttdd demokraattista
johtamisjarjestelmaa elinkeinoeld-
min tai poliitikkojen edunvalvon-
nan sijaan. Tima ei taysin toteudu
Suomen yliopistoissa. Yliopistoja
ollaan kirjoittajien mukaan alista-
massa "lyhytnikdisten intressien
toimeenpanolaitoksiksi”. "Kun
tieteen tekeminen kidntyy inno-
vaatiopohiniksi -], tiede menet-
tdd myos osan kyvystdin kysyd
monipuolisesti kiinnostavia kysy-
myksid ja muuttaa maailmaa. Vii-
saiden ja kulloinkin tarpeellisten
kysymysten kysyminen on taito,
jonka osaavat parhaiten kunkin
alan asiantuntijat.” (s. 258.)

HEIKKI SILVENNOINEN

VTT, professori
kasvatustieteiden laitos
Turun yliopisto
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Siirtymakoneiston kriittinen luenta

Kristiina Brunila & Lisbeth Lundahl (toim.) (2020). Youth on the
Move. Tendencies and Tensions in Youth Policies and Practicies.
Helsinki University Press. 200 sivua.

NUORTEN SIIRTYMAT koulutus-
jarjestelman sisalld ja koulutukses-
ta tydelimaan ovat nuorisopolitii-
kan keskeisia huomion kohteita,
ovat olleet jo pitkdin. Koulutta-
mattomat ja tydelimadn kiinnitty-
mittémét nuoret nihddin yhteis-
kunnallisena ongelmana, johon
on vastattava esimerkiksi ohjauk-
sin, sanktioin, houkuttimin, ohjel-
min, horisontaalisin strategioin,
yksilévalmennuksin ja moniam-
matillisin tyGottein.

Koulutuksen ja tyéelimin ul-
kopuolisuus nihddin enenevis-
sd madrin syrjaytymisend. Tama
ilmié rakentaa periaatteellisen
yhteyden niin nuorisopolitiikan
ja koulutuspolititkan kuin nuori-
sotutkimuksen ja kriittisen koulu-
tustutkimuksen vilille.

POLITIIKKATOIMIEN
LAPIVALAISU

Kahden professorin, Kristiina
Brunilan ja Lisbeth Lundahlin,
kokoama teos yhdistii samoihin
kansiin koulutuspolitiikan ja sen
kaytantojen tutkimuksen, nuori-
sotutkimuksen ja koulutussosio-
logian nakékulmia. Tutkimusten
aineistoa on ker‘altty Suomesta,
Ruotsista, Islannista ja Englan-
nista. Artikkelikokoelma tarkaste-
lee kriittisesti siirtymiin liittyvien
politiikkatoimien ja kiytintdjen
kokonaisuutta, siirtymikoneis-
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toa. Siirtymid koskevaa nuoriso-
politiikkaa voi tarkastella nuoriin
kohdistuvana hallinnointina, jos-
sa yksilon oletetaan omaksuvan
erilaisia minin tekniikoita.
Tekstit lipivalaisevat politiik-
katoimia, niiti perustelevia dis-
kursseja ja niitd kiytantoja, joita
nuoriin kohdistetaan. Artikkelit
purkavat eri tavoin siirtymien yk-
silod vastuuttavaa lahtokohtaa ja
sithen liittyvad huomion kiinnit-
tamista psykologisiin prosessei-
hin ja valmiuksiin, instrumenta-
lismia ja koulutuksen kiytintojen
unohtamista. Kasvatustieteellises-
si tutkimuksessa titi on kutsuttu
dekontekstualismiksi. Erityisesti
teoksen toimittajat tuovat esille
sitd nuorisotutkimuksellista [ihto-
kohtaa, ettd olennaista siirtyméako-
neen toiminnan ymmértémiseksi
on tarkastella nuorten itsensi ki-
sityksid ja asenteita sen lisiksi, ettd
tarkastellaan politiikkatoimia.
Teoksen ansiona voi pitaa sen
silloittavaa luonnetta ja tapaa yh-
distid nuorisotutkimuksen niko-
kulmaa koulutuksen kriittiseen
tarkasteluun. Teos on ankkuroitu
teoreettisesti perusteltuun kasityk-
seen niistd tieto- ja valtarakenteis-
ta, jotka vastuuttavat yksilod, lisdd-
vit paineita kehittda itsetuntoa ja
tuottavat dekontekstualismia. Mo-
nille, mutta ei kaikille, teoksen ar-
tikkeleille keskeiseni viitekohtana
on filosofi Michel Foucault. Kuten
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monille kriittisille tutkimuksille on
tyypillists, teos on kiinnostuneem-
pi kritisoimaan vallitsevaa kuin tar-
joamaan sille vaihtoehtoisia ky-
tannon toteutusmalleja.

SIIRTYMAKONEISTON
PURKAMINEN

Teos koostuu kahdeksasta artik-
kelista, padtossanoista ja johdan-
nosta. llahduttavasti teokseen on
haluttu artikkeleita, joiden teo-
reettiset, metodologiset ja kisit-
teelliset lihtokohdat poikkeavat
toisistaan. Kaksi artikkelia hyo-
dyntdd kvantitatiivista dataa ja
edustaa perinteistd koulutusso-
siologian lihestymistapaa. Niissd
osoitetaan Vanhempien taustojen,
kuten koulutustason, vaikuttavan
heidin lastensa koulutukseen ja
tyollistymiseen. Muut tekstit ovat
laadullisia ja hyddyntavit joko
nuorten haastatteluja, etnografi-
aa tai koulutuspoliittisten doku-
menttien diskursiivista luentaa.
Vaikka teos itsessddn on jo laaja,
jain kaipaamaan taideperusteisia
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TEOKSEN ANSIO ON HALUSSA RAKENTAA

SILTOJA ERI TUTKIMUSPERINTEIDEN VALILLE.

menetelmii tai otetta, jossa nuo-
rilla itselliin on osallisuutta tutki-
muksen toteutukseen.
Artikkelikokoelman ala on la-
vea, samoin nikokulma tarkastel-
tuun ilmioon. Kokoomateoksille
tyypilliseen tapaan artikkeleiden
vililld on vaihtelua, ja ajoittain luki-
ja joutuu erinomaisesti ajatellusta
ja kirjoitetusta johdannosta huoli-
matta kamppailemaan nihdikseen
eri teksteja yhdistavit tematiikat.
Itse hahmotan kirjan tehtiviksi
osoittaa eritasoisten ilmididen vili-
sid suhteita. Yhtaalta tarkastellaan
koulutusjirjestelemid kokonaisuu-
tena ja osoitetaan, ettd se uusintaa
yhteiskunnassa olevia eriarvoisia
rakenteita. Kiytinnossd koulutus-
jarjestelmédn ja yhteiskunnallisen
mallitarinan nikokulmasta poikke-
avaa koulutuspolkua kulkevat maa-
rittyvit sinne muiden kuin henkils-
kohtaisten ominaisuuksiensa mu-
kaan, silld koulutus ei pura taustan
vaikutusta. Tama tietysti on tuttua
koulutussosiologiansa lukeneille.
Kirjan arvo on kuitenkin sen
pyrkimyksessd holistiseen ottee-
seen. Kun on osoitettu koulutusjir-
jestelman tuottavan epioikeuden-
mukaisuutta, voidaan tarkastella
erilaisia pyrkimyksid hallinnoida
nuorten kouluttautumattomuut-
ta tai sijoittumattomuutta tyoeld-
méin. Hallinnointi tapahtuu erilais-
ten eetosten kautta ja kohdentuu
yksilo6n samalla tuottaen poliittisia
rakenteita. Naiden ohella kirjas-
sa tarkastellaan, miten nuoret itse

neuvottelevat suhdettaan niin kou-
lutusjirjestelmain ja vallitseviin ee-
toksiin kuin siti, miten he suhtautu-
vat heihin kohdennettuihin toimiin.
Arvokkainta onkin se, miten
teos pyrkii yhdistiméin eri niko-
kulmat ja ndin tehdessdin riisuu
neutraaliuden, vilineellisyyden ja
hyvien tarkoitusten peitteen siirty-
mikoneen ylti. Se erittelee laajoja
makrotason prosesseja, koulutus-
jarjestelmad, erilaisia hallinnan tek-
niikoita ja sitd, miten namd kaikki
néyttdytyvit nuorille, joiden on ase-
tuttava osaksi heihin kohdistuvaa
hallintoa. Kirja tydstad kysymys-
ta nuorten toimijuuden ja heihin
kohdistuvan makrotason hallinnon
vilisestd suhteesta tavalla, joka ei
typisti monimutkaisia kysymyksia
yksinkertaisiksi vastauksiksi.

NYKYISYYDEN KYSYMINEN

Onnistuneimpana tekstind pidin
Kristiina Brunilan, Katariina Mer-
tasen ja Sari Mononen Batista-
Costan artikkelia "Economic Wor-
ries — Therapeutic Solutions?”. Kir-
joittajat yhdistavit kiinnostavalla
tavalla toisiinsa kolmen eri tutki-
muksen reflektion. He osoittavat,
ettd siirtymia hallinnoidaan yritti-
jamdiselld ja terapeuttisella hallin-
tatavalla. Koulutuspolitiikka siis
tukee yrittajimaisten minuuksien
kehittamistd, jotka vuorostaan kyt-
keytyvit yksildiden erilaisiin tapoi-
hin rakentaa itse omaa emotionaa-
lista ja psykologista hyvinvointiaan.
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Empiirisessd osiossaan kirjoittajat
tarkastelevat diskursiivisesti, mi-
ten hallinnan terapeuttisuus ja
yrittijamdisyys heijastuu nuor-
ten itsensd kasityksiin ihannemi-
nuuksista. Artikkeli osoittaa lyhy-
essi tilassa tehokkaasti, miten dis-
kursseilla rakennetaan minuuksia
ja miten ne vaikuttavat nuoriin.
Piitelmii ei kuitenkaan tulkita
mekaanisesti, vaan teksti sailyttid
ajattelun dynaamisuuden.

Teos tarkastelee enemmin
siirtymikoneiston koulutusjir-
jestelméd koskevia ulottuvuuksia
kuin tydllisyyspalveluita tai kou-
lutuksen ulkopuolisia ohjauspal-
veluita, kuten alle 30-vuotiaille
tarkoitettuja Ohjaamo-pisteita tai
tydelimavalmennuksia. Siksi se ei
yksinddn pura siirtymékoneistoa,
ja moni koneiston osa jii vield
kriittisen tarkastelun ulkopuolelle.

Teoksen eittimiton ansio on
kuitenkin sen halussa rakentaa
siltoja eri tutkimusperinteiden va-
lille. Nakokulmien yhdistimisen
tavoite on problematisoida itses-
tadn selvind pidettyd ja osoittaa,
miten yhteiskunnassa kyseenalais-
tamaton asioiden tila tuotetaan.
Niin tehdessdin kirja on Michel
Foucault'n termein nykyisyyden
ontologiaa, eli erittelee, millainen
on oma ajankohtamme ja sielld
mahdollisten kokemusten alue.

TOMI KIILAKOSKI

FT, dosentti, vastaava tutkija
Nuorisotutkimusseura
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Yrittajyyden ja yliopiston
kompleksinen suhde

Eeva Aromaa, Kati Kasanen & Kirsi Peura (toim.) (2020).
Toivoa, tunteita ja epatietoisuutta. Nakovinkkeleita
yrittajyyteen yliopistoissa. Ita-Suomen yliopisto. 56 sivua.
URL: http://urn.fi/urn:nbn:fi:uef-20201303.

YRITTA]YYS ON ollut nikyva
koulutuspoliittinen teema vuo-
sien ajan, ja aihetta on tutkittu
kasvavassa mairin eri lihtokoh-
dista, muun muassa kasvatus-
tieteen, politiikan tutkimuksen
ja kauppatieteen nikokulmis-
ta. Alojen ja lahestymistapojen
kirjo kertoo yrittdjyyden kaik-
kialle kiinnittyvistd luonteesta,
silld yrittdjyyttd on koulutuspo-
liittisin padtoksin lisatty koulu-
tussektorin toimintaan alkaen
opiskelijoiden koulutuksesta
ja opetussisalloistd ja pdittyen
henkilokunnan tyén organi-
sointiin ja instituutioiden joh-
tamiskédytintoihin. Siksi atheen
monialainen tutkimus on tir-
kea, ja aiheesta on kdyty perus-
teellista tieteellista keskustelua
myos Aikuiskasvatuksessa.

Toivoa, tunteita ja epdtietoi-
suutta kertoo Suomen Akate-
mian rahoittaman Academic En-
trepreneurship as a Social Process
-tutkimusprojektin (ACE) tu-
loksista. Julkaisun syntyhistoria
kuvastaa korona-ajan haasteita:
koska tutkimushankkeen lop-
puseminaari peruuntui pan-
demian vuoksi, tutkijajoukko
koosti nopealla aikataululla
hankkeen tulokset yleistajui-
seen muotoon.
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VIISI NAKOKULMAA
YRITTAJYYTEEN

Julkaisu kokoaa yhteen yli 20
tieteellisen julkaisun tuloksia, ja
osa tutkimuksista on yhi kiyn-
nissi. Se koostuu 18 muutaman
sivun mittaisesta esittelytekstis-
td; tyyliltian kokonaisuus onkin
jotakin tutkimusraportin ja leh-
distotiedotteen vilimaastosta.
Tekstit jadvit lyhyen mittansa
vuoksi avausmaisiksi, ja kokonai-
suus vaikuttaa viistimitta melko
hajanaiselta. Ne kertovat hank-
keessa tehdysti monitieteisestd
tutkimustystd, jonka punaisen
langan toimittajat osoittavat: mi-
ten yrittdjyys rakentuu yliopis-
toissa sosiaalisena prosessina.
Julkaisu kisitteleekin yrittdjyytta
ensisijaisesti ilmi6nd, jota yliopis-
toyhteison jasenet neuvottelevat
kirjavista ja keskendin erilaisista
lihtokohdista.

Julkaisussa on viisi temaat-
tista osiota, joissa tarkastellaan
yrittajyytta yliopistoyhteison eri
nurkista. Adneen padsevdt niin
opiskelijat, opettajat, tutkijat kuin
yliopiston johto. Lisiksi esitellddn
analyyseja, joiden tarkastelukoh-
teena ovat olleet koulutuspolitti-
set dokumentit. Esiteltyjen tutki-
musten aineistot, lihestymistavat
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ja tutkimukselliset kehykset ovat
moninaisia: ne vaihtelevat kysely-
tutkimuksista dokumenttianalyy-
siin, havainnointiin ja autoetno-
grafiaan.

YRITTAJYYDEN MONINAISET
MERKITYKSET JA NEUVOTTELUT

Yrittdjyyden ja yliopiston suhde
piirtyy julkaisussa monisyisena
ja tempoilevana, ja suhde yrittd-
jyyteen riippuu paljon yksilon
taustasta ja asemasta. Tekstit
johdattelevatkin pohtimaan yrit-
tdjyyden vaikeasti maariteltavid
luonnetta. Yrittijyyden moninai-
suus nikyy teksteissi yliopisto-
yhteison jasenten mutkikkaana
yrittdjdasemana: yrittdjyys saattaa
yhtailtd merkiti tutkijoille tutki-
muksen kaupallistamispaineita
(5.36-37) ja tasapainoilua yritti-
ja- ja tutkijaposition valilld (esim.
s. 42-43) ja toisaalta yliopisto-
opettajien paineita sisallyttad
yrittdjyyskasvatuksen teemoja
opetukseensa (s. 34-35).
Yrittdjyys hahmottuu mones-
sa tutkimuksessa ennen muuta
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TEKSTIT PIIRTAVAT ESIIN JANNITETTA
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YRITTAJYYDEN JA YLIOPISTOMAAILMAN VALILLA.

identiteettind, ja identiteettityd
on mukana usean tutkimuksen
teoreettisessa viitekehyksessi.
Kiinnostavaa on se, etti tekstit
piirtavat esiin jannitetta yrittdjyy-
den ja yliopistomaailman valilla.
Katri Komulainen ja Pdivi Siivo-
nen huomauttavat (s. 20-21),
ettd yrittdjyys haastaa kisityksid
perinteisesta akateemisesta sivis-
tyksestd ja sen arvosta.

Yrittdjyyskasvatus on merkit-
tivissd asemassa, kun yrittdjyyt-
ta juurrutetaan yliopistomaar
ilmaan. Varsin moni tutkimus
keskittyykin yrittdjyyskasvatuk-
sen tematiikkaan. Yrittdjyyskas-
vatukseen osallistuvat opiskelijat
lahestyvit yrittdjyyskasvatusta
pidasiassa oman tyollistymisensa
nikokulmasta, ja suhtautuminen
yrittajyyteen — tai yrittdjamaisyy-
teen — vaihtelee opiskelijoiden
taustan ja opiskelualan mukaan.
Yrittdjyyden opiskelu saattaa he-
rdttaa paitsi onnistumisen iloa,
myds epavarmuutta ja hikelty-
misti (s. 14-15).

Kuvaavaa on, ettd yrittdjyys ei
vilttimatta tarkoita opiskelijoil-
lekaan oman yrityksen perusta-
mista, kuten Hannu Rity ja Kati
Kasanen (s. 23) huomauttavat.

LAHTEET ecvccrccncereneencnencens

Yrittdjyys madrittyy siten vaikeas-
ti sanoitettavaksi asenteeksi tai
ominaisuuskokoelmaksi, jopa
mentaliteetiksi ja elimintavak-
si (s. 24). Koulutuspoliittisena
diskurssina yrittdjyyttd onkin la-
hestytty eetoksena, joka koros-
taa yksilon ominaisuuksien ja
asennoitumisen tirkeyttd. Sellai-
sena se on varsin hankalasti pa-
lautettavissa tydmarkkinoihin tai
tyomarkkina-asemaan (Harni &
Pyykkonen 2018).

Kenties juuri taipuisuutensa ta-
kia yrittdjyys on aihe, joka herattaa
yliopistomaailmassa niin paljon
tunteita puolesta ja vastaan. Koska
yrittdjyys on varsin epimadardinen
ja sen merkitykset moninaisia, sen
neuvottelu vaatii monimutkaista
identiteettityotd, kuten teoksen
esittelemait tutkimukset vahvasti
todistavat.

AINOA SUOTAVA
KEHITYSSUUNTA?

Monissa yrittdjyyden kriittisissd
tutkimuksissa (esim. Pyykkénen
2014) on todettu, ettd yrittdjyys
pyritadn helposti esittimaan uni-
versaalina ja yleispitevinid suh-
tautumisena paitsi tyéhén, myos

elimédin ylipaansi. Siksi sen ten-
hoa tuntuu olevan niin vaikea
vastustaa. Myos Komulainen ja
Siivonen huomauttavat (s. 21),
ettd yrittdjyys tuntuu ndyttay-
tyvin yliopistoissakin "ainoana
suotavana kehityssuuntana’, ja
siten "muunlaiset lihestymista-
vat ndyttaytyvat ongelmallisina.”
Juuri tista syysta kriittista yritta-
jyystutkimusta tarvitaan, silld ku-
ten Hanna Laalo (s. 11) toteaa,
"monimutkaisessa maailmassa
on tarvetta monille nikokulmille
ja ratkaisuille, joista yrittdjyys on
lopulta vain yksi”.

Lievistd hajanaisuudestaan
huolimatta julkaisu puhuttelee ai-
hepiirista kiinnostunutta yleisoa
ja rohkaisee ottamaan lisiselkoa
itse, silla tekstien lopussa on luet-
telo tieteellisista julkaisuista, joita
teksti esittelee. Julkaisua voi siten
pitdd keskustelun herittelijana ja
ponnahduslautana tunteita he-
rittiviin aiheeseen, joka pakenee
yksinkertaisia maaritelmia.

HENRI KOSKINEN

VTM, tohtorikoulutettava
sosiaalitieteiden laitos, sosiologia
yhteiskuntatieteellinen tiedekunta
Turun yliopisto

Harni, E. & Pyykkonen, M. (2018). Yrittdjyyskasvatus ja
kansalaisuuden eetos. Sosiologia 55(3), 281-297.

Pyykkonen, M. (2014). Ylistetty yrittdjyys. SoPhi-sarja

127. Jyvaskyla: Jyvaskylan yliopisto.
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TEKSTI: MIRVA HEIKKILA
KUVA: RAISA HARJU-AUTIN ARKISTO
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”Kielilld ja kielitaidolla on
suuri merkitys osallisuuden
rakentumisessa’

Vaitdskirjatutkija Raisa Harju-Autin, 43, mielesta
tutkimusta kielipedagogisesta tuesta tarvitaan, koska
puutteellinen kielitaito haittaa opinnoissa etenemista,

tyollistymista ja osallisuuden kokemista.

MINUSTA TULI TUTKIJA, koska minua kiinnos-
ti kielellisen ja kulttuurisen moninaisuuden huo-
mioiminen yhteiskunnassa ja koulutuksessa. Kun
tyoskentelin perusopetuksessa opettajana, huoma-
sin, ettd silloinen tyStehtivani tarvitsi tutkimuspe-
rustaista tarkastelua. Tutkijan ura ei ollut minulle
ensisijainen vaihtoehto, vaan ajauduin opettajan-
kouluttajaksi ja viitoskirjatutkijaksi kuin sattumal-
ta. Aihettani koskevaa tutkimusta on tehty paljon
muun muassa englanninkielisissd maissa, mutta tar-
vitsemme lisad tietoa myds suomalaisista oppimis-
ymparistoista.

JOS EN TUTKIS], tyoskentelisin mieluiten perusope-
tuksessa ylikouluikiisten maahanmuuttajaoppilai-
den kielellisesti tuetun opetuksen parissa.

AIKUISKASVATUSTIEDETTA TARVITAAN yhteis-
kunnassa siksi, ettd elinikdisen oppimisen eetosta tu-

ettaisiin tutkimusperustaisesti nyt ja tulevaisuudessa.

Raisa Harju-Autin mielesta sosiaalisesta mediasta,
erityisesti Twitterista, on parhaimmillaan paljon hyotya
kunnalliseen vastuunkantoon. tutkijalle.

Koen, ettid tutkimuksen avulla voi osallistua yhteis-
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TUTKUA LIIKKEESSA

KIELIPEDAGOGINEN TUKI AUTTAA OPPILAITA OMAKSUMAAN

SEKA OPPIAINESIDONNAISTA KIELTA ETTA OPINNOISSA

TARVITTAVAA, AKATEEMISTA KIELITAITOA.

PARAIKAA SELVITAN miten koulun opetuskielen
oppimisen tuen tarpeisiin voitaisiin vastata vield
kattavammin, jotta jatkokouluttautuminen ja aito
osallisuus yhteiskunnassa toteutuisivat nykyist pa-
remmin. Viitdstutkimukseni tavoite on tuottaa tie-
toa kielellisesti tuetun opetuksen tarpeesta erityisesti
perusopetuksen vuosiluokilla 7-9. Kielellisesti tuettu
opetus on tukimuoto, joka kohdennetaan suomi toi-
sena kieleni ja kirjallisuus -oppimaérin (S2) lisiksi
perusopetukseen valmistavasta opetuksesta hiljattain
yleisopetuksen ryhmiin siirtyneille oppilaille. Kielipe-
dagogisen tuen tavoite on auttaa oppilaita omaksu-
maan sekd oppiainesidonnaista kieltd ettd opinnoissa
tarvittavaa, akateemisempaa kielitaitoa. Tutkimusta
aiheesta tarvitaan, silli puutteellinen kielitaito on tut-
kitusti este opinnoissa etenemisessd, tyéllistymisessé
seka osallisuuden kokemisessa.

ESIKUVANA PIDAN useita kansainvalisid ja kotimai-
sia tutkijoita, jotka ovat osoittaneet kielten ja kielitai-
don merkityksen osallisuuden rakentumisessa. Suu-
rin inspiraationlahteeni ovat oppilaat, joiden kanssa
tyoskentelin perusopetuksessa. Opettajankouluttaja-
na minua kiinnostavat etenkin muiden kuin kieliai-
neiden opettajien kieli- ja kulttuuritietoista pedago-
giikkaa koskevat kasitykset. Opetussuunnitelmien
perustetekstit velvoittavat kaikkia opettajia kieli- ja
kulttuuritietoisuuteen, mutta kielen merkitysti kai-
kissa oppiaineissa ei vield riittavasti ymmarreta.

SEURAAVAKSI HALUAISIN TUTKIA, kuinka kielelli-
sesti tuetun opetuksen pedagogiset ratkaisut kiytan-
nossd toimivat laajemmin sovellettuina. Kielellinen ja

kulttuurinen moninaisuus ei ole missdin nimessi
katoava ilmi6, minka vuoksi koulun opetuskielen
oppimisen tukimuotojen tutkimusperustainen ke-
hittiminen on ddrimmiisen tirkedd koko yhteis-
kunnan kannalta.

KOLLEGOILTANI SAAN tukea, kannustusta ja apua.
Olipa kyse lahikollegoista tai alan tutkijoista muissa
yliopistoissa, tai ohjaajistani ja esihenkiloistini, olen
saanut apua aina sitd pyytdessini. Toivon olevani
kollega, joka ei my6skiin jitd kaveria pulaan.

KUN EN TUTKI, teen kaikkea muuta! Olen iiti ja
puoliso, harrastan litkuntaa seké sesonkisidonnais-
ta, satunnaista marttailua.

Klassikko, johon palaan

Palaan aina kehityspsykologi Lev Vygotskyn lahike-
hityksen vyohykkeen kasitteeseen ja Leo van Lierin
sosiokulttuurisen kielenoppimisen ajatuksiin, koska
mielestani ne luovat mielekkaan pohjan ja tarkaste-
lupinnan kielten oppimisen ja opettamisen pedago-
giikkaan.

Lisaa aiheesta

Lahti, L. Harju-Autti, R. & Yli-Jokipii, M. (2020).
Kielitietoisempaa aineenopettajuutta etsimassa —
kielididaktiikkaa kaikkiin oppiaineisiin. Teoksessa

R. Hilden & K. Hahl (toim.) Kielididaktiikan katse
tulevaisuuteen. Haasteita, mahdollisuuksia ja

uusia avauksia kielten opetukseen. Ainedidaktisia
tutkimuksia 17. Suomen ainedidaktinen tutkimusseura
ry. URL: http://hdl.handle.net/10138/312321.

Sarja vie aikuiskasvatuksen tutkijan arkeen ja verkostoihin. Sen tuottaa Aikuiskasvatuksen Tutkimusseura.
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summaries

SINI TERASAHDE

SUMMARIES

Aikuiskasvatustoimijoiden mielikuvia tutkimuksen
ja politiikanteon suhteesta ja vuorovaikutuksesta

Tutkimuksessa analysoidaan aikuiskasvatustoimi-
joiden mielikuvia tutkimuksen ja politiikanteon suh-
teesta ja vuorovaikutuksesta. Aiempi tutkimus on
osoittanut ongelmalliseksi suhteen maarittelyn tut-
kimuksen tuottaman néyton vaikuttavuutena politii-
kantekoon. Suomalaisten aikuiskasvatustoimijoiden
mielikuvia tutkimuksen ja politiikanteon suhteesta
ja vuorovaikutuksesta avaa aineisto, joka sisiltdd 11
avainhenkildhaastattelua ja kahdeksan ryhmakeskus-
telua. Analyysissa sovelletaan toimijaverkkoteorian
keskeisid kisitteitd analyyttisina tyokaluina. Loydok-
set valaisevat aikuiskasvatustoimijoiden mielikuvia
tutkimuksen ja polititkanteon suhteesta ja vuorovai-

SINI TERASAHDE

kutukseen kohdistuvista intresseist. Toimijat miel-
sivit, ettd vuorovaikutusta edistad institutionaaliset ja
hybridit vilittajat seka jaettua ymmarrysta lisidvien
kaannosten teko. Mielikuvien avaaminen yhdessa
muun tutkimuskirjallisuuden kanssa johtaa pohti-
maan aikuiskasvatukselle ominaisia vuorovaikutuk-
sen keinoja ja suuntia.

Asiasanat: aikuiskasvatus, mielikuvat, suhteet, vuoro-
vaikutus, tutkimus, politiikka

Aikuiskasvatus 40(4), 272

Adult education actors’ imageries on interaction
and relations between research and policymaking

The article analyses the imageries that actors within
adult education have on the relations between rese-
arch and policymaking, Based on previous research,
the relations cannot be defined solely as the impact
of the research evidence on policymaking. The data,
which include 11 key person interviews and eight
group discussions, shed light on the Finnish adult
education actors’ imageries on the relations and inte-
raction between research and policymaking.

In the analysis, the central concepts of the actor-
network theory (ANT) are applied as analytical tools.
The findings give insights into the adult education
actors’ imageries on the relations between research

journal.fi/aikuiskasvatus
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and policymaking as well as their interests in that in-
teraction. The actors regarded that the interaction is
enhanced by institutional and hybrid mediators and
by translations that are contributing to shared under-
standing. The imageries are discussed together with
research literature by pondering the ways and direc-
tions of interaction that are characteristic of adult
education.

Keywords: adult education, imageries, relations, in-
teraction, research, politics
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SATU HEIMO, KATRIINA TAPANILA, ANNA OJAPELTO & ANJA HEIKKINEN

"Voimaannuttava vapaaehtoinen vertaisohjaus’
aikuiskasvatuspolitiikkaa muovaamassa — esimerkki
maahanmuuttajien tyollistamishankkeesta

‘Vertaisuus’ on aikuiskasvatukselle tyypillinen kisite,
joka on otettu myos osaksi maahanmuuttajien tyollis-
tymistd tukevia hankkeita. Voimaannuttava vapaaeh-
toinen vertaisohjaus oli artikkelissa tarkasteltavan Eu-
roopan sosiaalirahaston (ESR) rahoittaman hankkeen
keino pédsta tyollisyyspoliittisiin tavoitteisiin. Sitd koor-
dinoi vapaan sivistystyon organisaatio yhdessa amma-
tillisten aikuisoppilaitosten, maahanmuuttajajirjestojen
ja ammattiliiton kanssa. Maahanmuuttajia koulutettiin
hankkeessa toimimaan vertaisohjaajina tyottomille
maahanmuuttajille. Koulutus voimaannutti kokemus-
asiantuntijan roolin omaksuneita ohjaajia, mutta kas-
vatti etdisyytta heidén ja vertaisryhmien osallistujien va-
lill4, mikd puolestaan vaikeutti tyollistymistavoitteiden
saavuttamista. Hankkeessa toteutetussa seuranta- ja
arviointitutkimuksessa sovellettiin toimintatutkimuk-

sen lihestymistapaa. Artikkelissa kuvataan, miten ver-
taisuuden, voimaantumisen ja vapaaehtoisuuden han-
kesanasto voi edistdd aikuiskasvatuksen tyévoima- ja
sosiaalipoliittista tulkintaa. Riippuvuus ESR-ohjelman
tavoitteista ja rahoituksesta valittyi hanketoimijoiden ta-
paan kiyttdd aikuiskasvatussanastoa ja -toimintatapoja.
Hankkeissa ei vilttimitta ole riittivisti mahdollisuuksia
toiminnan yhteiseen reflektoimiseen. Hankkeisiin osal-
listumalla tutkijat voivat edistda hanketoiminnan itse-
reflektiota ja keskustelua aikuiskasvatuksen luonteesta.

Asiasanat: koulutuspolitiikka, maahanmuuttajat, tyol-
listiminen, vertaistuki, vapaaehtoistyd, voimaantumi-
nen, toimintatutkimus

Aikuiskasvatus 40(4), 290

SATU HEIMO, KATRIINA TAPANILA, ANNA OJAPELTO & ANJA HEIKKINEN

"Empowering peer guidance by voluntaries” is shaping adult
education policy — an example from a project improving migrants’

employability

“Peerness” is a common concept in adult education and
also adopted by projects aiming to improve migrants’
employability. A project financed by the European Social
Fund (ESF) used empowering peer guidance by volun-
teers to achieve their employment objectives. The project
was coordinated by an organisation within non-formal
education, cooperating with vocational adult education
institutions, immigrant organizations and a trade union.

In the project, migrants were trained to guide their
unemployed peers. The training empowered the mentors
as experiential experts, but it also distanced them from
the participating mentees, which in turn reduced the
impact on employment. In the project’s follow-up and
evaluation, the approach of action research was applied.

The article describes how the project vocabulary
from peer-to-peer thinking, empowering, and volun-

387

teering can contribute to labour market and social
policy interpretation of adult education. The adult
education vocabulary and practices used by the pro-
ject participants reflected their dependency on the
objectives of and funding by the ESF programme.
Projects may not give sufficient opportunities to
reflect on the activities together. By participating in
projects, researchers can encourage self-reflection
and initiate discussion about the nature of adult
education.

Keywords: education policy, migrants, providing
employment, peer support, volunteer work, empow-

erment, action research

Aikuiskasvatus 40(4), 290
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HEIKKI KINNARI

Elinikaisesta kasvajasta kykypaaomakoneeksi - elinikainen
oppiminen yrittajamaisen talouden sukupolven aikakaudella

Elinikiistd oppimista on pidetty ratkaisuna vieston
ikdantymiseen, teknologian kehittymiseen, globalisaa-
tioon ja yhteiskunnan muutokseen liittyviin haasteisiin
1960-luvulta lihtien. Vaikka ongelmat ovat pysyneet
samankaltaisina, niiden ratkaisut ja samalla elinikaisen
oppimisen sisilto ovat muuttuneet Vuosikymmenien
saatossa merkittavésti. ‘Elinikdinen oppiminen’ on po-
liittinen kasite, jonka sisilté kytkeytyy yhteiskuntapo-
lititkkaan ja médrittelijitahoon. Elinikdisen oppimisen
politiikka tavataan jakaa kolmeen vaiheeseen: huma-
nistiseen, talouden ja "pehmedn” talouden sukupol-
veen. Tarkastelen kolmen ylikansallisen organisaation,
Unescon, Euroopan unionin ja talouden ja kehityksen
yhteistydjirjeston OECD:n 2000-luvun elinikiisen
oppimisen politiikkaa. Tutkimusaineisto kattaa 14
dokumenttia vuosilta 2005-2018. Nikokulma on hal-
linnananalyyttinen. Foucaultlaisen diskurssianalyy-

HEIKKI KINNARI

sin ja kriittisen politiikka-analyysin keinoin selvitin,
millaista ihmisten ja miten jirjest6jen politiikassa ra-
kennetaan. Tutkimuksessa sovelletaan uudella tavalla
foucaultlaisia subjektivaatiotapoja koulutuspoliittisen
tekstin analysoinnissa. Analyysissa keskitytdan yrittdj-
miisen talouden sukupolveen. Elinikiisen oppimisen
yrittajamaistyminen saa sisiltonsd muuntuneen uus-
liberalismin laajentuneesta inhimillisen padoman ka-
sitteestd ja kompetenssipohjaisesta standardoinnista.
Vallitsevassa poliittisessa rationaliteetissa korostunut
yrittdjyyden eetos ja yrittdjyyskasvatuksen lapilyonti
heijastuvat myos elinikdisen oppimisen politiikkaan.

Asiasanat: elinikdinen oppiminen, hallinta, subjekti-
vaatiotavat, kompetenssi, avaintaidot

Aikuiskasvatus 40(4), 305

Lifelong learner as an ability-capital machine - Lifelong learning
for the generation of entrepreneurial economy

For more than half a century, lifelong learning has
been seen as a solution to the challenges of aging po-
pulation, technological development, globalization,
and other societal changes. Although the problems
have remained similar over the decades, both the
solutions and the content of lifelong learning have
changed significantly. ‘Lifelong learning’ is a political
concept whose content depends on social policy and
on who defines the concept. Lifelong learning policy
is commonly divided into three phases: the huma-
nistic generation, the strong economistic generation,
and the soft economistic generation. I examine the
21st century lifelong learning policies of three trans-
national organizations, UNESCO, the European
Union, and the Organization for Economic Co-ope-
ration and Development (OECD). The research data
covers 14 documents from the period 2005 to 2018.
The perspective is that of analysis of government.

Translation: Esko Clarke Sario

journal.fi/aikuiskasvatus

Through Foucauldian discourse analysis and critical
policy analysis of the organizations’ policies, I explore
what kind of conception of subject they are construc-
ting and how. The research applies Foucault's subjec-
tivation methods in a novel way while analysing the
educational policy texts. The analysis focuses on the
phase of an entrepreneurial economistic generation.
The entrepreneurialization oflifelong learning derives
its content from the expanded concept of human ca-
pital and competence-based standardization in modi-
fied neoliberalism. The ethos of entrepreneurship and
breakthrough of entrepreneurship education are also
reflected in lifelong learning policies.

Keywords: lifelong learning, governmentality (con-
trol), subjectivation, competence, key skills

Aikuiskasvatus 40(4), 305
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Aikuiskasvatuksen
Tutkimusseura (ATS)
tiedottaa

OSALLISTU

ATS ja Aikuiskasvatus juhlivat

ATS tayttaa tana vuonna 80 vuotta ja Aikuiskasvatus
tulevana vuonna 40 vuotta. Juhlavuosien kunniaksi
on luvassa monenlaista ohjelmaa ja nakyvyytta
sosiaalisessa mediassa. Tule mukaan juhlahumuun!

Aikuiskasvatuksen Tutkimusseuran vuosikokous
Aika ja paikka: 19. helmikuuta, kello 12-13,
verkossa

Vuosikokous on tarkoitettu seuran jasenille.
Kokouksen asialistaan voi tutustua seuran verkko-
sivuilla. lImoittautudu: ats.sihteeri@gmail.com
Kokouksen jalkeen KT Annika Pastuhov pitaa kaikille
avoimen esitelman poliittisten puolueiden koulutus-
toimintaa kasittelevasta tutkimuksestaan.

Lue lisda: www.aikuiskasvatuksentutkimusseura.fi

ESREAN konferenssitoiminta jalleen
vilkastumassa

Seuraa tiedotusta toteutustavoista:
esrea.org/activities/conferences-seminars
seka konferenssien omilta verkkosivuilta.

Conference of the ESREA Research Network on
Gender and Adult Education

Teema: Gender and adult education in the era

of social and cultural changes: (new) risks and
challenges

Aika ja paikka: 15.-17. heindkuuta 2021, Algarve,
Portugali

Toimi: Lahetd abstrakti viimeistaan 15. maaliskuuta
Lue lisda: esrea.org/activities/conferences-seminars

Vuodesta
1940

; o
"skasyate®

Conference of the ESREA Research Network on
Education and Learning of Older Adults (ELOA)
Teema: Contemporary challenges of
intergenerational education in lifelong learning
societies

Aika ja paikka: lokakuu 2021, Bologna, Italia
Toimi: Lahetd abstrakti viimeistaan 31. maaliskuuta
Lue lisaa: esrea.org/activities/conferences-seminars

LUTY JASENEKSI

Tiedeseuran jaseneksi voi liittya jokainen aikuis-
kasvatuksesta kiinnostunut, alalla toimiva tai
tutkimusseuran toiminnasta kiinnostunut henkild tai
yhteiso.

Lue lisda: www.aikuiskasvatuksentutkimusseura.
fi/jasenyys

TULE MUKAAN

Osallistu keskusteluun somessa

e www.facebook.com/
aikuiskasvatuksentutkimusseura

e twitter.com/aikuiskasvatus

ATS on vuonna 1940 perustettu tieteellinen yhdistys, joka kehittaa alan kansallista ja
kansainvalista tieteellista tutkimusta, osallistuu alan tiede- ja koulutuspolitiikkaan seka
vahvistaa vuoropuhelua tutkijoiden, kdytannon toimijoiden ja politiikantekijoiden valilla.
aikuiskasvatuksentutkimusseura.fi
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