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PAAKIRJOITUS

PAINEET KYPSYTTAVAT HUIPPUSUORITTAJAN

ULKISUUDESSA ON VIIME AIKOINA puhuttanut
J erityisesti nuorten lukiolaisten ja yliopisto-opiskeli-
joiden jaksaminen tulevaisuutta koskevien valintojen
ja vaatimusten ristipaineissa. Loytyyko oma paikka
opintojen jilkeen tydelimastd, onko se mieluinen ja
mitd se vaatii? Nuoret aikuiset siirtyvit koulutuksesta
tydelimaan vain huomatakseen, ettd heiltd odotetaan
siellikin yhd uusia ndytt6jd ja jatkuvaa uuden opettelua.
Opiskelijoille ja tydssikayville aikuisille paineita
kasaa ajassamme vallitseva uusliberalistinen huippu-
suorittamisen eetos. Yhteiskunnassamme arvostetaan
kilpailua ja menestysta. Seka tydssa ettd vapaalla ihan-
noidaan ulkoisista rajoitteista vapaata toimijaa, joka
tavoittelee omia unelmiaan ja pyrkii jatkuvasti kehitta-
maan itsedan ja parantamaan suoritustaan. Aikuiskou-
lutus ja tydssd oppiminen palvelevat itsensd muokkaa-
misen hyveita.

HUIPPUSUORITTAMISEN IDEAALI houkuttelee, tar-
joaahan se mahdollisuuksia vaikuttaa omaan tulevai-
suuteen ja saavuttaa arvostettuja padmaarid. Se pu-
huttelee yksiloita kompetentteina toimijoina, joissa
uinuu toteutumatonta lupausta ja potentiaalia. Mita
korkeammalle koulutus- ja urapolulla kiipeds, sitd
vahvemmin huippusuorittamisen diskurssi kietoutuu
omaan tekemiseen ja toimintaan. Lapdisevand ohje—
nuorana on "enemmdn, paremmin ja nopeammin”.

journal.fi/aikuiskasvatus

Samalla kun suorituspaineet kasvavat, myos epi-
varmuus, levottomuus, stressi ja ahdistuneisuus lisidn-
tyvit. Aiemmat kokemukset koulutus- ja urapolulla ja
vertailu muihin samanikaisiin tai samassa uravaiheessa
oleviin voivat vahvistaa epiilyja omasta kyvykkyydes-
ta. Paineita kasvattaa entisestiin tietoisuus siitd, ettd
epdonnistumisella ja huippujen ulkopuolelle jaami-
selld, voi olla konkreettisia seurauksia elintasoon, ela-
mantapaan ja elimissi parjadmiseen.

Selitysta ja ratkaisua ahdistaviin tilanteisiin tyopai-
kalla ja uralla haetaan omista toimintatavoista, omi-
naisuuksista ja mielentilasta; ongelmia ei tunnisteta
rakenteista tai sosiaalisista kiytinnoistd johtuviksi,
kuten brittildinen sosiologian professori ja feministi-
tutkija Rosalind Gill kollegoineen on todennut (esim.
Gill & Orgad 2018). Suorituskeskeisessi kulttuurissa
on tarkeintd sdilyttad myonteinen asenne ja kaantaa
ongelmat henkilokohtaisiksi kehittymishaasteiksi.

Olemme yhdessi dosentti Paivi Siivosen ja yliopis-
tonlehtori Maija Korhosen kanssa tarkastelleet kriitti-
sesti tydelimassd menestymistd ja uupumista norma-
lisoivia ja haastavia tulkintoja. On ollut kiinnostava
havaita, kuinka huippusuorittamisen ideaaliin kuuluu
myds huolehtia menestyksekkdisti omasta terveydes-
td ja hyvinvoinnista. Suoritusta tulee venyttad jaksami-
sen rajoille asti, mutta samalla ennaltaehkiisti totaalis-
taloppuun palamista. Uudenlaisena "kansalaistaitona”
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KOVAT TAVOITTEET JA ARVIOINNIN KOHTEENA OLEMINEN

RUOKKIVAT RIITTAMATTOMYYTTA, MIHIN PYRITAAN

VASTAAMAAN YHA PAREMMILLA SUORITUKSILLA.

perdinkuulutetaan resilienssia eli peridnantamatto-
muutta, sitkeyttd ja kykya toipua vastoinkidymisista.

HUIPPUSUORITTAMISEN PAINEET ja tasapainot—
telut ovat tuttuja tutkijallekin: Yliopistomaailmassa
joutuu kohtaamaan kilpailua tydpaikoista ja rahoi-
tuksesta. Itsed vertaillaan toisiin tutkijoihin. Sekd
omaa ettd tutkimusryhmin tuloksellisuutta mitataan
toistuvasti muun muassa julkaisujen marilla ja Jufo-
luokituksilla. Kovat tavoitteet ja arvioinnin kohteena
oleminen ovat omiaan ruokkimaan riittimattomyyt-
ti, mihin puolestaan pyritian vastaamaan entista pa-
remmilla suorituksilla. Tutkija Mona Mannevuon
(2019) sanoin yliopistojen huipukkuutta ihannoi-
vassa tyokulttuurissa piilee uupumisriski juuri siksi,
ettd kaikki kayvat ylikierroksilla.

Kaikki eivat kuitenkaan tunnista opiskeluun, tyo-
hén ja tutkijuuteen kuuluvia paineita. Jotkut kenties
ajattelevat, ettd ne eivit kosketa heitd. Etdisyyden
ottamista suoritusihanteisiin edesauttaa kenties jo
saavutettu menestys jollain elimanalueella, turvattu
toimeentulo ja sosiaaliset tukiverkot, joihin voi va-
rauksetta luottaa. Monet niistikin, jotka eivit vallit-
sevaa huippusuorittamisen ideaalia halua tai pysty
tayttimaan, haluaisivat kuitenkin tulla osallisiksi siitd
hyvistd, jota nyt vain huipulla oleville, menestyjille
jaetaan.

Se, miten erilaisista taustoista ja eliméntilanteista
tulevat asemoituvat suhteessa kulttuurisiin ja sosiaa-
lisiin normeihin, ei kuitenkaan ole vain itsesta kiinni.
On siis turha syyllistda yksilod paineiden ottamisesta.

Kehotus laskea rimaa ja asettaa itselleen pddmaarid
vain suhteessa kiytettivissa oleviin resursseihin ei se-
kiin kanna kovin pitkalle.

Sen sijaan olisi hyva kysyd, millaiset rakenteelliset
muutokset rakentavat systeemid, joka ei palkitse liial-
lisesta suorittamisesta jaitsensa venyttamisestd darira-
joille. Perustavaa muutosta tarvitaan sekd arvostuksis-
samme ettd arvioinnin ja palkitsemisen kiytinnoissa.
Uusiideaali voisi olla yhteiskunta, jossa omaa arvoaan
ei tarvitsisi todistella jatkuvalla itsensa ylittimisella.

Ulpukka Isopahkala-Bouret

Lisaa aiheesta:
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Mannevuo, M. (2019): Kun tyduupumus on normaali
olotila — maaninen tyokulttuuri kasvattaa tahattomasti
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uutiset/3-10678362
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VIRPI VAATTOVAARA & OUTI YLITAPIO-MANTYLA

Eritapainen toimijuus
koulutusvalinnoissa
ja tyoeldmassd

Ny

Miten toimijuus rakentuu sukupuolitapaisten toistojen tuloksena
koulutuksessa ja tyoelamassa? Kun toimijat ajatellaan samankaltaisiksi
sukupuolen maarittdmana, uusinnetaan samalla yhteiskunnassa
vallitsevia odotuksia. Erilaisilla ja eritapaisilla valinnoilla voidaan
purkaa tai muuttaa vallitsevia toimijuuksia maarittelevia diskursseja.

“J KOULUTUSPOLIITTINEN DISKURSSI toistaa
WA miclelldin sitd ajatusta, ettd jokainen tietdd,
millaista koulutusta haluaa. Yhteiskunnallisena ins-
tituutiona koulutus kiinnittdd yksilot normaaliu-
den kategoriaan tarjoamalla mahdollisuuksia valita
koulutusala vapaasti, ja koulutuksen jilkeen kaikilta
odotetaan siirtymistd tydelimain (ks. Silvennoinen
2011). Vapaa valinta niyttiytyy kuitenkin illuusio-
na, silld ihmisilld on erilaisia valmiuksia tai mahdolli-
suuksia osallistua koulutukseen ja oman vaihtoarvon
kasvattamiseen tyomarkkinoilla kaytavii kilpailua
varten. Kaikkia koskevassa institutionaalisessa pu-
heessa ei vilttimittd nihda sitd, ettd erojen rakentu-
minen voi liittyd tarjolla oleviin mahdollisuuksiin ja
vaihtuviin elimantilanteisiin. Sukupuoleen, seksuaa-
lisuuteen, etnisyyteen, ikiin ja yhteiskuntaluokkaan
kiinnittyy eriarvoisuuksia ja niita yllapitavid raken-
teita, joita koulutuksella ei ole pystytty muuttamaan.
(Koski & Filander 2009, 140—141.)

journal.fi/aikuiskasvatus

Vapaus valita ei siten toteudu suoraviivaisesti,
vaan aiemmilla koulutusvalinnoilla ja sosiaalisella
taustalla on merkitysti. Oman paatoksenteon va-
pautta rajoittavat kasvatusta ja koulutusta koskevat
poliittiset ja taloudelliset paatokset. Olennaista on-
kin kysyéd, missd ja miten vapaat valinnat, kisitykset
omista toiveista ja sopivuudesta eri ammatteihin
muodostuvat. (Mietola ym. 2005, 15-16; Naskali
2010, 283.) Kulttuurinen kertomus siitd, millaiset
koulutuspaikat ovat sukupuolelle sopivia, huonoja tai
hyvid, voi syntya myos virallisen koulutuspolitiikan
ulkopuolella nuorten yhteisoiss ja lahiymparistoissd
(ks. Ollila 2008, 182).

Kohdistamme katseen sukupuolen merkitsemiin
toimijuuksiin, jotka ohjaavat valitsemaan sille kahtia-
jakautuneesti osoitettuja koulutusaloja ja tyétehtavia.
‘Toimijuutta’ kiytetidn usein teoreettisena ksittee-
nd, kun tutkitaan yksilon ja yhteiskunnan vilisid suh-
teita sekd niihin liittyvid rajaavia tai mahdollistavia



MISSA JA MITEN VAPAAT
VALINNAT, KASITYKSET
OMISTA TOIVEISTA JA
SOPIVUUDESTA ERI

AMMATTEIHIN MUODOSTUVAT?

luokitteluja. Toimijuuden tarkastelussa on kysymys
siitd, onko tarjolla vaihtoehtoja ja mahdollisuuksia,
joita voi punnita koulutusta ja tyelimavalintoja
koskevan paitoksenteon tukena. Kun ihmiset ajatel-
laan samantapaisiksi toimijoiksi, asetelma uusintaa
yhteiskunnassa vallitsevia odotuksia, joissa toimijuus
rajoittuu ahtaisiin raameihin ilman vapautta ja valtaa
tehdi omia valintoja.

Koulutus, sitda koskevat valinnat ja tydelimin
kaytannot asettavat toimijoita oletettuihin katego-
rioihin esimerkiksi sukupuolen mukaan. Toimijuu-
dessa katse voidaan kiinnittdd subjektin toiminnan
lisaksi rakenteisiin ja niiden suhteisuuteen koulutus-
instituutioissa tai tydelimissd (McNay 2004; Ojala,
Palmu & Saarinen 2009; ks. Ronkainen 1999).
Toimijuus muuttuu ajassa (ks. Emirbayer & Miche
1998), jolloin se kietoutuu yhteiskunnallisiin, kult-
tuurisiin ja sosiaalisiin muutoksiin. Sukupuoli mai-
rittdd sitd, millaisiksi toiminnallisiksi velvoitteiksi,
rajoituksiksi tai mahdollisuuksiksi kulttuuriset odo-
tukset muotoutuvat. Samalla koulutusalat ja tyoteh-
tavit avautuvat toistettavien ja odotettujen kykyjen
mukaan, joita yhteiskunnassa arvostetaan eri tavoin.
Valinnat ovat kytkoksissa koulutusta tarjoavan ym-
pdriston resursseihin, jotka kutsuvat mukaan tai ra-
jaavat ihmisid koulutusalojen ulkopuolelle. (Brunila
ym. 2013, 14.)

Sukupuolta toistavat performatiivit rakentavat
kuvaa sukupuolesta sosiaalisena, kulttuurisena ja ra-
kenteellisena muodostelmana (Butler 1990, 140).
Toimijuutta voidaan tarkastella sukupuolitapai-
suuksien nikékulmasta, jolloin sukupuoli maarittid
tapoja toimia. Jos toimijuus rakentuu sukupuolita-
paisesti ja neuvottelematta, valinnat ohjaavat hyvik-
symddn ja uusintamaan yhteiskunnassa vallitsevia

TIEDEARTIKKELIT

kisityksid koulutuksesta ja tydnjaosta (ks. Ylitapio-
Mintyld ym. 2017). ’Sukupuolitapaisella tekemisel-
1d" tarkoitetaan yleensi heteronormatiivisia, nais—
mies-tapaisia tekoja ja valintoja. Odotuksena on ylei-
sesti hyviksytty tieto siitd, milli tavoin toimitaan tai
millaisia elimanvalintoja tehdéin, jotta toteutetaan
sukupuolta menestyksekkiisti ja "oikein”. Valintoja
tehdddn usein kahtia jakaantuneelle sukupuolijaolle
tyypilliseen, toistettavaan tapaan asiaa sen erityisem-
min reflektoimatta. (Lempidinen 2007, 118; Veijola
& Jokinen 2001, 85,95.)

Jos valintoja tai paiatoksid tehddin odotetusta,
sukupuolitapaisesta toiminnasta poikkeavalla ta-
valla (ks. Jokinen 2004, 285-286), niitd joudutaan
usein perustelemaan. Kun tapaisuudet ovat kuiten-
kin kulttuurisia sopimuksia, totutusta poikkeavilla
valinnoilla voidaan purkaa tai muuttaa vallitsevia dis-
kursiivisia kiytintojd, jolloin avautuu mahdollisuus
luoda uudenlaisia toimijuuden tiloja sukupuolesta
riippumatta (ks. Vaattovaara 2015).

Tarkastelemme eritapaisuuksiin liittyvdd toimi-
juutta, eli laajennamme sukupuolitapaisuus-kisitteen
ymmirrystd. Tapaisuus’ ilmenee kielessd yleisesti
‘samantapaisuuden’ synonyymina. Kieli tai puhe ei-
vit kuitenkaan ole viattomia, silli ne tuovat esiin
merkityksid ja rakentavat identiteetteji (Alasuutari
2011, 188). Tutkimuskysymyksemme ovat, 1) milld
tavoin sukupuolitapaisuus ohjaa koulutusvalintoja ja
tydelimin kiytintdja sekd 2) millaisilla modaalisilla
ehdoilla valinnat mahdollistavat eritapaisen toimi-
juuden.

AINEISTOT JA METODOLOGISET RATKAISUT

Perehdymme kahteen aineistoon', joista ensimmii-
nen kerittiin pitkittaistutkimusta varten vuosina
1990-2011. Se koostuu neljisti osasta (ks. Vaatto-
vaara 2015, 22-24). Artikkelissamme painottuvat
kirjoitelmat vuosilta 2001-2002 (N = 29) ja haastat-
telut vuodelta 2011 (N = 10). Aineistoissa kerrotaan
eliminvalinnoista ja kokemuksista, jotka koskevat
koulutusta, tydelimii ja sosiaalisia suhteita. Katkel-
missa aineisto merkitidn lyhenteella PT. Toinen tut-
kimusaineisto koostuu varhaiskasvatuksen opettaja-
opiskelijoiden (N = 32) portfoliokirjoituksista, jotka
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LAHTOKOHTAMME ON
TARKASTELLA, MILLA TAVOIN
KOKEMUKSET KOULUTUKSESTA
JA TYOELAMASTA
KIETOUTUVAT YHTEEN.

kirjoitettiin vuosina 2013-2018 varhaiskasvatuksen
kandidaatin opintojen kahden eri ryhmin opintojen
aikana. Kirjoituksia kerttiin kuudella kurssilla, ja nii-
den pituus vaihtelee kahdesta kymmeneen sivuun.
Kirjoituksille annettiin kurssin sisiltjen mukaiset tee-
mat ja ohjeellisia kysymyksia sisaltavit kirjoitusohjeet.
Opiskelijat pohtivat harjoittelun aikana koulutuksen
tuomaa osaamista ja merkitysti sek varhaiskasvatuk-
sen opettajan tyotd (Ks. Ylitapio-Mintyld 2016). Kat-
kelmissa aineisto merkitdin lyhenteelld VO.

Portfolioaineiston opiskelijat ovat 22—50-vuoti-
aita naisia ja aikuisopiskelijoita, joilla on aikaisempi
koulutustausta ja tyokokemusta. Pitkittdistutkimuk-
sen aineistossa on naisia sekd miehij, jotka ovat
32—-4S-vuotiaita. Heilld on tyokokemuksen lisiksi
ammatillinen tai muu koulutustausta.

Tutkija-opettaja yhteistydssimme tuli toistuvasti
esiin kiinnostava huomio: kahta erilaista aineistoam-
me yhdistad samalla tavalla toistuva puhe koulutuk-
sesta, tyoelamistd ja sukupuolitapaisista odotuksis-
ta. Lihtokohtamme on tarkastella, milld tavoin ko-
kemukset koulutuksesta ja tyéelimasti kietoutuvat
yhteen, vaikka ajallisesti alkuperaisten tutkimusten
vililld on vuosia, ja mukana olevien taustat ovat hy-
vin erilaiset. Lukemalla ristiin eri aineistoja voimme
laajentaa ymmirrysta koulutuksen ja tydeliman tois-
tuvista kiytannoistd seka 16ytaa toimijuutta vahvista-
via tai heikentavid diskursseja.

Tutkimuksemme teoreettis-metodologinen lih-
tokohta pohjautuu toimijuuden modaliteettiteori-
aan (Greimas 1966/1979) ja kiinnittyy ajatukseen
muutoksen mahdollisuudesta, kun tarkastellaan it-
sestin selvind pidettyjd kiytintojd ja valinnan mah-
dollisuuksia. Tavoitteemme on erityisesti lista tie-
toa valintojen taustalla olevasta vastarinnan modaali-
suudesta’. Modaalisuus ymmarretiin semanttiseksi
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alueeksi, jonka avulla voidaan tutkia asioiden toden-
mukaisuutta ja toteutumismahdollisuuksia koskevia
arvioita (VISK 2004, § 1551).

Artikkelin idean hahmottuessa luimme uudelleen
omia aineistojamme, joista rajasimme aineistokatkel-
mia yhteiseen tarkasteluun ja ristiinlukemiseen tutki-
muskysymysten ohjaamana. Valitsemamme episodit
kuvaavat sitd, miten tutkimuksissa mukana olevat pu-
huvat koulutuksesta ja kokemuksistaan tydelamissa.
Valintojen, pditosten ja kokemusten modaalisuutta
tutkimme toimijuusanalyysiin (Jyrkimd 2008) si-
siltyvien modaliteettien eli tdytymisen, voimisen,
tuntemisen, haluamisen, osaamisen ja kykenemisen
vuorovaikutussuhteiden avulla (kuvio 1). Analyysi
auttaa kisitteellistimddn, milld tavoin valintojen ja
paatosten taustalla voi esiintyd tiytymista eli pakkoja,
vilttaimattomyyksid, esteita ja rajoitteita, jotka ohjaa-
vat toimintaa diskursiivisina odotuksina. Voiminen
avaa mahdollisuuksia: miti voidaan tehdi, mitka
ovat tarjolla olevat vaihtoehdot, onko mahdollista va-
lita toisin? Haluaminen tarkoittaa motivoitunutta, ta-
voitteellista ja paaméarahakuista toimintaa: haluaako
esimerkiksi hakeutua koulutukseen tai tyohon? Entd
millaisia odotuksia syntyy timan jilkeen? Tuntemi-
nen liittyy tunteisiin, arvioihin ja arvostuksiin, joiden
taustalla on ajatus siitd, ettd yksilolla tulisi olla valtaa
rakentaa tulevaisuuttaan omien kiinnostuksenkoh-
teidensa mukaisesti. Osaamiseen sisaltyvit taidot,
tiedot ja kompetenssi, jotka on saatu koulutuksessa
jatyossd sekd kokemusten tuottamina. Kykeneminen
tarkoittaa psyykkista tai fyysista toimintakykyd, joka
voi vaihdella tilanteisesti ja osoittaa tien muutokseen.
(Ks. my6s Jyrkima 2008.)

Tutkimme sukupuolitapaisia koulutus- ja tyelama-
Valintoja modaliteettien Vuorovaikutusprosessina sita
varten laaditussa luenta-, analyysi, ja tulkintakehikos-
sa (kuvio 1). Perehdymme henkildiden kerronnassa
esiintyviin eritapaisten valintojen ilmaisujen sisiltoihin
niin, ettd ne tutkimusasetelman mukaisesti voidaan yh-
distad ja kiinnittad toimijuusanalyysin modaalisiin ulot-
tuvuuksiin aineistojen samanaikaisessa tarkastelussa.

Modaliteettien vuorovaikutuksen tutkiminen oh-
jaa kysymaan aineistoilta, millaisilla ehdoilla tai rajoit-
teilla tapaisuutta voidaan tulkita eritapaisuutena. Ana-
lyysissa tutkimme henkildiden kerronnan vahvuutta,
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Kuvio 1. Luenta-, analyysi- ja tulkintakehikko (ks. myos Jyrkdma 2008, 195; Vaattovaara 2015, 86)

asiothin suhtautumista ja tekemisen tapoja (ks.
Sulkunen & Térrénen 1997; Veijola 1997; 2004).
Onko esimerkiksi kyseessa toimijuutta rakentava ha-
luaminen, osaaminen vai tunteisiin liittyvé asioiden
arvostaminen? Entd milld tavoin tdytyminen edus-
taa diskursiivisia odotuksia tai tapaisuutta? Millaista
vuorovaikutusta voidaan tavoittaa kykenemisen ja
voimisen suhteissa? Johtopdatoksissa kiinnitimme
tulkinnat eritapaisen toimijuuden rakentumisen
mahdollisuuksiin (taulukko 1).

SUKUPUOLITAPAISIA ODOTUKSIA JA VALINTOJEN
VAIHTOEHTOJA

Sukupuoli méérittia arjessa koulutusta ja tyelimad
koskevia valintoja. Aineistoissa ilmenevit diskurssit
osoittavat, milli tavoin sukupuolitapaisuus esiintyy
vahvana. Samalla se ohjaa toistamaan valintoja ja
toimintatapoja yhteisojen ja kulttuuristen odotusten
mukaisesti (Ylitapio-Mintyli ym. 2017, 155).
Pitkittiistutkimuksen aineistossa Terhin (2002,
PT) toimijuus on liikkeessd koulutuksen, tyén ja

kauas kuntakeskuksesta rakennetun kodin vililli.

Hin kuvaa suomalaiskansallista maisemaa ja kotia,
jossa toimijuus muotoutuu "kaukana kaikesta” nai-
sena ja ditind ilman houkutuksia:.

"Tissa sitd sitten ollaan oltu hoitovapaalla ja ko-
dinhoidon tuella tanne asti. Sen jilkeen, kun on
lapsia tullut niin tulot ovat pienentyneet ja me-
not suurentuneet. Tissd sitd sitten yritetddn paiva
kerrallaan elell. Sita kun asuu aika lailla metsissi,
niin ei ole nuita houkutuksia. Sitten kun sitd kay
kaupassa niin sita ostaa tavaraa enemman, etta
pirjiilee seuraavan viikon.” (Terhi 2002, PT)

Terhi pohtii tyéti koskevia odotuksiaan: “[t]oivon,
ettd tassd joskus pddsis mieluisaan tydhommaan,
kunhan lapset vihin varttuvat isommiksi”. Toimi-
juuden tila nayttiytyy arkisena, pienend toimijuu-
tena (ks. Honkasalo 2008), jossa avautuu varovai-
nen perspektiivi tulevaisuuteen. Toiminta kuvastuu
minimaalisena, kun arjen rutiinit ja toimintatavat
pitdvit elimid koossa (Honkasalo 2013, 54). Eli-
mintilanne on sidottu tiytymiseen naimisiinme-
non, talon ja lasten hankkimisen jilkeen. Valintojen
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modaalisuutta kuvaavat haluaminen ja voiminen:
kun lapset parjaavit omillaan, avautuu mahdollisuus
toimijuuden laajenemiseen kodin ulkopuolelle. Tu-
levaisuuteen orientoiva diskurssi tulee esiin “sitten
kun” -puheena, silld Terhin kotiditiys on muotoutu-
nut vaihtoehdoksi muualla tapahtuvalle patkityolle.

Terhin valinta toistaa naiselle odotusten mukais-
ten tehtavien, kuten huolenpidon, hoivan ja uhrau-
tumisen, diskurssia (ks. Komulainen 1994, 31-32;
Kinnunen & Korvajarvi 1996, 12—13; Kinnunen
2001) ja toteuttaa normatiivisen hyvin didin mallia
(Akerblad 2014, 90). Naiseus ja ditiys eivit kuiten-
kaan ole itsestddn selvi kytkos, koska aidiksi ja koti-
didiksi ryhtyminen ovat valintoja (Vuori 2003, 40),
joista pitdisi olla mahdollisuus neuvotella.

Toisessakin aineistossa varhaiskasvatuksen opet-
tajaopiskelija pohtii sukupuoleen kiinnittyvaa ja tyo-
elimissi tarvittavan osaamisen suhdetta.

"On ollut hienoa huomata itsessian tietynlaista
koulutuksenkin mukanaan tuomaa ammattiylpe-
yttd. Sen nikyviksi tekeminen on tuntunut myos
mielekkailta. Jokaisessa harjoittelussa olen kokenut
tyytyviisyyttd siitd, ettd pystyn kehittimddn toimin-
taa ja olen nahnyt piirteitd toimintaymparistosss,
joita voitaisiin viedd eteenpdin. Pelkkini "hyvini
tyyppind’ tai ‘perheen ditind’ — itsensi nikeminen
ei riitd. Tilalle on astunut ammatillinen arvostus
ja se on muokkaantunut niiden opintojen aikana.
Minulla on tietoa, joka nikyy ajatuksissani ja joka
nikyy my6s toiminnassani.” (Malin 2015, VO)

Toiminnan reflektointi voi vahvistaa toimijuutta ja
luoda mahdollisuuksia tehdd asioita eritapaisesti.
Malinin puheessa modaalisena ulottuvuutena pai-
nottuvat tunteminen ja haluaminen. Tekemisen
mielekkyys seka arvostus koulutusta ja omaa tyotd
kohtaan ovat yhteydessd kykyyn kehittid osaamista
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tyotehtdvissa. Eritapaisuus ilmenee rohkaisevassa
diskurssissa, jossa erityisesti omanarvontunne vah-
vistaa kykya viedd asioita eteenpdin.

Nykyajan ndenndisen itsendinen ithannetydnte-
kija touhuaa, toimii aktiivisesti ja kyseenalaistaa kiis-
kyjd laittamalla itsensi peliin (Jokinen 2019, 90).
Opettajaopiskelija Mirta pohtii alaansa.

"Naisvaltaisella alalla herkasti unohtuu puolet,
jotka yleisesti ymmarretaan fyysisiksi ja teknisik-
si ‘miesten alaksi’ esim. vauhdikkaampi litkkumi-
nen, teknologia ja teknisten toiden tekeminen.
Eivitkd naistyontekijit sitten osaa vai uskalla
tarttua tekemiseen monipuolisesti esim. vasa-
raan, sahaan, erilaisiin teknisiin laitteisiin, seikkai-
luun? [--] Monet naistyontekijit varmasti osai-
sivat tehdd myos edelld mainittuja asioita, mutta
ovatko naistyéntekijit oman roolinsa vankeja ja
asiat tehdddn niin kuin aina ennenkin on tehty.”
(Mairta 2016, VO)

Sukupuolen tyénjako ja sukupuolitapainen toimin-
ta ovat sidoksissa arkisiin tekoihin ja laajemmin
yhteiskunnallisiin rakenteisiin (Jokinen 2019, 80).
Marta pohtii roolivankeutta. Kun sukupuoli ymmir-
retddn roolina, se rakentuu osaksi olemisen tapaa ja
ohjaa toimimaan odotusten mukaisesti (Ojala ym.
2009, 17) vahvistamalla tdytymisen modaalisuutta.
Osaaminen kiinnittyy sukupuolittuneisiin toiminta-
tapoihin ja toteuttaa vaadittua performanssia myos
tydelimissd (Ylitapio-Mintyld 2016).

VAATIMUKSIA JA RITTAMISEN EPAILYJA

Tunne puutteellisesta osaamisesta tai kyvysta hei-
jastui aineistojen diskursseissa riittimattomana
toimijuutena. Varautuminen jatkuviin muutoksiin
tuottaa varuillaan olevaa toimijuutta: entd jos mi-
nusta puuttuu se potentiaali, jota tydelima vaatii?
Tyoelimissd oma osaaminen on jatkuvan reflek-
tion alla: Olenko kehittdnyt itsedni tarpeeksi? Mil-
loin raja tulee vastaan? Mitka ovat mahdollisuuteni
jatkossa? Kuinka paljon minun taytyy laittaa likoon
tunteitani tai koko persoonaani? (Julkunen 2008,
122-123.)



MUUTOKSEN MODAALISUUS
RAKENTUU VASTARINNASTA.

"Kun paasee toihin niin voi kuitenkin tavallaan
kuin ansaita oman paikkansa. [--] mutta se joka
péivi tiytyy ansaita niinko uudelleen, ettd tyoeld-
mi e anna armoa yhtdin, se on niin vaativa sitten.”
(Kaisa 2011, PT)

Kasitykset itsestd avaavat tai sulkevat mahdollisuuk-
sia toimijuuden rakentumisessa. Epdmaardinen toi-
mijuus (Jokinen 2019, 84) tarkoittaa jatkuvaa liik-
keessd ja varuillaan olemista. Oma osaaminen taytyy
pakonomaisesti osoittaa tydyhteisdssd yhi uudel-
leen, kuten Kaisa toteaa. Yksilon kehittymisen vaade
luo ihmisten vilille kilpailuasetelman, koska tycela-
min vaatimukset ohjaavat tyontekijoita kamppaile-
maan omista asemistaan. Ristiriitoja voi tulla siitd,
ettd tyontekijiltd vaaditaan ammatillisen pitevyyden
sijaan enemmin potentiaalia ryhtyd mihin ty6hon ta-
hansa. (Sennett 2007,92-93.)

Uusiin projekteihin valmistautuminen sek jar-
jestelmiin, strategioihin, ohjelmistoihin ja laitteisiin
perehtyminen voivat luoda pelkoa ja epavarmuut-
ta siitd, ettei endd selviakddn omista tyStehtdvistiin
(Julkunen 2008, 116). Maria kuvailee tyétiin mie-
lenkiintoiseksi ja on tyytyviinen tyopaikkaansa. Ai-
ka-ajoin tulee tunne, ettd enemman pitdisi osata.

"Olen itse aina ollut kunnianhimoinen ja ajattelen
tulevaisuutta positiivisesti, muutoksiin on "help-
po’ sopeutua. Joskus kuitenkin tuntuu ettd esim.
tyonantaja vaatii todella paljon, tiytyisi osata
sellaistakin miti ei vilttimatta hallitse /tiedosta.”
(Maria, 2002, PT)

Marian toteamus 2000-luvun alussa liittyy uuden-
laisia taitoja vaativaan muutospuheeseen, jonka
mukaan tydelimissi pitaisi kyetd yhi enemmain. Ai-
kaisempaan kokemukseen nojaava ammattitaito ei
valttamattd tyydytd tehokkuutta ja nopeutta vaativien
tyomarkkinoiden kehitysti. Katkelmassa modaalise-
na ulottuvuutena kamppailee tunne oman osaamisen
arvostamisesta riittimattdmyyden tunteen kanssa.

TIEDEARTIKKELIT

Omat toiveet ja haaveet toimia ammatillisesti
vaativat uskallusta, jatkuvaa neuvottelua ja omi-
en valintojen pohtimista. Yksilé joutuu silti usein
taipumaan tyGyhteison vaatimusten mukaisesti ja
noudattamaan samantapaisuutta. (Jokinen 2019;
Ylitapio-Mintyld 2009.)

"Tulevassa tydssani joudun suhteuttamaan op-
pimiani asioita sen paivikodin toimintakulttuu-
riin ja oppimisymparistoon, jossa tyoskentelen.
Joudun muokkaamaan nikemyksiini toimiessa-
ni yhteistyossi toisten tiimildisten kanssa.” (Kia

2015,VO)

"Syksyn tullessa aloin muuttamaan oman paiiva-
kotimme kaytanteitd ja sain kovasti vastustusta
ja jouduin kamppailemaan niin, etti meinasin
uupua matkalle. Muutoksia tapahtui sitten mo-
nien neuvottelujen ja palaverien jilkeen.” (Jessica
2015,VO)
Kun toimijat liikkuvat tapaisuuksien ja olosuhteiden
virtauksessa, toimintaa tiytyy muovata suhteessa
toisiin. Vaikka omaa toimijuutta joutuu passivoi-
maan, pienentdmain, se on keskeinen osa toimin-
takulttuuria (Honkasalo 2013, 46, $8) ja mahdollis-
taa erilaisen tavan toimia. Muutoksen modaalisuus
rakentuu vastarinnasta eli erityisesti haluamisesta,
jossa tavoitteet, padmadrdt ja motivaatio voivat neu-
vottelua ja yhteisollisyyttd edellyttivan diskurssin
avulla luoda eritapaista toimijuutta.
Inga pohtii ammatillisuuttaan koulutuksessa ja
tydelimassi:

"Vaikka kuinka ulkopuolelta annettaisiin arvos-
tus ja kunnioitus, se my6s kyseenalaistetaan aika
ajoin. [--] Ja jos ja kun he kyseenalaistavat ja ar-
vioivat, he eivit tarkoita olla ilkeit, he eivit ole
kateellisia minun koulutuksestani, heidin tar-
koitus ei ole tiputtaa minua maan tasalle, eivitki
he pidd minua hankalana opettajana. Vaan olen
lastentarhanopettaja, joka kehittyy, oppii, osaa
paljon, on motivoitunut, tarvitsee palautetta ja
kyseenalaistamista, jonka koulutuksesta on taa-
tusti hyotyd, joka ei ole hankala ihminen, vaan
asioiden esille nostaja. Jos itse ajattelen ndin, niin
se saa riittdd.” (Inga 2015, VO)
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YHTEISOISSA JA
YMPARISTOISSA SUHTEESSA

HUMAANIIN JA EI-HUMAANITIN.

Inga luottaa koulutukseen, joten haluaminen pai-
nottuu tavoitteellisena ja motivoituneena tekemise-
nd. Palautteen antaminen ja arviointi ovat kiinteasti
sidoksissa oman osaamisen kriittiseen tarkasteluun.

Yl olevien sitaattien esiin tuoma toimijuuden
suhteisuus kytkeytyy kaikkiin kohtaamisiin eri ver-
kostoissa ja arjen kiytinndissi (ks. Akerblad 2014,
44-45). Opiskelijat ovat tietoisia tydelimin odo-
tuksista ja kyseenalaistavat niitd mutta my6s valmis-
tautuvat niihin pohtimalla osaamistaan ja asemaan-
sa tyoyhteisoissa. Koulutuksen aikana opiskelijat
tietdvit, mitd tydelimassi taytyy tehdd, mutta vaa-
timukset eivit aina vastaa koulutuksen antamia val-
miuksia. Tyontekijiltd vaaditaan neuvottelutaitoja,
joustavuutta ja muuntautumiskykyd, joita on pidetty
erityisesti palvelualalla olevien naisten osaamisena
(Korvajirvi 2016, 153).

Toimijuus ei ole vain subjektiin kiinnittyvéd, vaan
se rakentuu erilaisissa yhteisdissd ja ymparistdissd
suhteessa humaaniin ja ei-humaaniin (Jokinen 2019,
81-82). Tydelimin muutosta tukemaan kehitetyt
ei-humaanit ty6td helpottavat vélineet ja ohjelmistot
rakentavat uusia toiminnan tapoja. Samalla tyénteki-
joiden odotetaan sopeutuvan muutokseen.

ULKOPUOLISUUTTA JA VAHVOJA VALINTOJA

Ristiriitaiset tunteet ja uusi elimantilanne voivat
avata mahdollisuuksia oman potentiaalin nikemi-
seen ja auttaa orientoitumaan tulevaisuuteen tavoit-
teellisten valintojen johdattamana. Koulutus saattaa
johtaa siihen, ettd kasitykset omista mahdollisuuk-
sista avartuvat, vaikka koulutukseen hakeutuminen
voi my6s sulkea eliménkulun suuntia. Marian elimé
muuttui ammatillisen tutkinnon jilkeen kokonaan.
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"Sitten jostain kumman syysta aloin tosissani
miettid omaa elimaii ja tulevaisuuttani, olenko
tyytyviinen siihen hetkiseen elimiin ja elimin-
tapaani sekd tychon. Joten kavelin lihimpain
tyévoimatoimistoon ja aloin etsid uutta koulu-
tuspaikkaa. Aloin opiskella [--], aloitin 3-vuotisen
[koulutuksen] vuonna 1992 syksylli.” (Maria
2002, PT)

Marian opiskeluun hakeutumisella oli kuitenkin reu-
nacehtoja, joista vaikein oli kodin ja lasten jiiminen
toiselle paikkakunnalle. Sukulaiset ja muut liheiset
eivit ymmartaneet Marian paatostd, mikd aiheutti

lihisuhdeverkostoon saroja.

"Samaan aikaan tuli avioero. Mies ja lapset jii [ko-
tipaikkakunnalle], itse muutin yksin asumaan [--].
Minusta tuli viikonloppuditi ja elatusvelvollinen.
Se oli tosi katkera paikka, monet itkut on itketty ja
mieli on ollut maassa. Kuitenkin opiskelu kiinnos-
ti ja sen avulla jaksoin niin fyysisesti kuin psyykki-
sestikin.” (Maria 2002, PT)

Sukupuolittuneet odotukset ja se ajattelutapa, ettd
diti on kotona pikkulapsivaiheen ajan, ohjaavat tyo-
elimad, koulutusta ja perhettd koskeviin valintoihin
(Lammi-Taskula & Salmi 2016, 163). Kun suku-
puolitapainen, konventionaalinen lahiditiys muuttuu,
“sopivan didin” rooli rikkoutuu samalla (Virokannas
& Viyrynen 2013, 7-9). Marian ratkaisusta tuli vuo-
siksi tabu, josta tytyi vaieta. Tapaisuuksia ei ajatella
yksinomaan hyviksi tai huonoiksi sukupuolen jarjes-
tyksid toistaviksi teoiksi. Kuten Marialla, eritapaiset
valinnat voivat rajata toimijuutta tai murentaa omien
pditdsten arvoa sekd tunnetta siitd, ettd on tehnyt oi-
kein. Kun julkisessa keskustelussa piirretian kapea,
kulttuurisesti pakotettu kuva naiseudesta ja ditiydes-
td, saadaan oletettu naissukupuoli luontevasti uu-
sintamaan hoivasta vastuussa olevaa toimijuuttaan
(ks. Nousiainen 2013, 107). Diskursiivisen, lihiai-
tiyteen pakottavan normin rikkominen vaatii roh-
keutta ja vahvaa ymmarrysta eritapaisen tekemisen
mahdollisuudesta ja siitd, ettei valinta pitkalld aikava-
lilld johda yksilolliseen tai yhteisolliseen kaaokseen.
(Vaattovaara 20185.)



Harriet pohtii sukupuolelle sopivaa tyén tekemi-
sen tapaa:

"Mietin, olenko toiminnaltani mallinainen. Huo-
maan etti todellakin minulla on ne mukavuus-
alueeni, jotka ovat aika mallinaisvoittoisia. Siind
missd opintojen aikana tajusin, kuinka tirkedd
on sukeltaa epamukavuusalueisiin orientaatioi-
den suhteen, tulisi asiaa pohtia my6s sukupuolen
kautta. Uskallanhan tarttua ns. miestenkin toihin
ennakkoluulotta?” (Harriet, 2015, VO)

Toimijuuden rakentumisen nikékulmasta suku-
puolittunut tydnjako on osaksi pakotettua valintaa,
silla koulutukseen ja tydelimdin kohdistuvat mielen-
kiinnon kohteet tai kyvyt eivit vilttimatt sovi kult-
tuurisesti madriteltyjen tapaisuuksien tai odotusten
muottiin. Honkasalo (2013, 55) puhuu eettisesti toi-
mijuudesta, jolloin toimija tiedostaa vastuun ja omat
sitoumuksensa. Eettinen vastuu kietoutuu tapaan
olla sosiaalisissa suhteissa yhteisén muiden jisen-
ten kanssa ja luoda hyvid elimaa. Eettinen toimijuus
muodostuu siis vuorovaikutuksessa ja jasentyy syval-
lisend tapana eldd ja toimia, ei pelkkina vastuullisena
asenteena.

Opettajaopiskelija pohtii sitd, miten hin kokee
usein jidvinsd syrjidn paivikotiharjoitteluissa, vaikka
henkilokunta ottaakin hineen kontaktia. Han kertoo
ulkopuolisuuden tunteista ja sukupuolen merkitse-
mistd toimijuudesta.

"Nihtivisti katseeni tai se miten toimin lasten
kanssa, aiheuttaa sen, ettd olen jotenkin etdinen ja
outo. En mene virran mukana, tai en sen mukaan
mitd virtaus tyoeliméss on. En toimi kuten muut,
en mene mukaan kulttuuriin missi aikuiset ovat.
Niinpi lopulta lakkaan toimimasta ja vetdydyn [--]
En tiedd miksi naiset eivit uskalla ottaa johtavaa
roolia ryhmissd enkd ymmarra ajatusta siitd ettd
kaikilla on sama valta.” (Harriet 2015, VO)

Harriet kokee ulkopuolisuutta suhteessa tydelimin
vaatimuksiin ja ty6yhteison odotuksiin. Vaikka hin
tiedostaa toimivansa eritapaisesti, hin valitsee vetdy-
tymisen eli passiivisen toimijuuden. Samalla Harriet
pohtii naisten varovaisuutta ottaa johtavaa otetta tyo-
yhteisdssa ja tuntee kaipuuta odotuksia rikkovaan

TIEDEARTIKKELIT

diskurssiin. Naisten johtajuuteen liittyy tiedostamat-
tomia uskomuksia, jotka esiintyvit osana tySyhteison
sukupuolistavia kiytintoji (Ylitapio-Mintyld 2009,
197). Johtajuuskin kiinnittyy siten sukupuoleen, ja
tyon tekemisen tapa luokittuu biologisena ominai-
suutena (Kelan 2010; Tennhoffym. 2015).

Suomessa segregaatio on vahvasti horisontaalis-
ta, silld miehet ja naiset toimivat eri aloilla. Naisten
ja miesten eriytynyttd tydmarkkina-asemaa on aikai-
semmin perusteltu tyypillisesti sukupuolen mukaisiin
ammatteihin ja tehtaviin suuntautumisella. Saman tut-
kinnon suorittaneet naiset ovat kuitenkin lihtokoh-
taisesti sijoittuneet tydelimassi epaedullisimpiin ase-
miin kuin miehet. Lisaksi naisilla on miehid yleisem-
min miirdaikainen tyosuhde, naiset ovat tyéttomand
miehid useammin, ja miehet sijoittuvat korkeampiin
asemiin kuin naiset. (Vuorinen-Lampela 2014.)

Aineistoistamme vain pitkittdistutkimuksessa oli
mukana naisia ja miehid. Yhtend esimerkkin erita-
paisista valinnoista oli Matti, joka valmistui raken-
nusalalle ja siirtyi heti valmistumisen jilkeen kou-
lutustaan vastaavaan tyohon. Vaikka rakennuksilla
riitti toitd, Mattia kiehtoi mahdollisuus suuntautua
hoitoalalle. Hin hakeutuikin muutaman vuoden
jalkeen lahihoitajakoulutukseen ja sai madraaikaisia
toita aluksi terveyskeskuksesta.

"Olin varsin tyytyviinen ratkaisuuni, silla olihan
rakennusty® fyysisesti ajoittain rankkaa, polyista
jakelioloiltaan ankaraa, varsinkin talvisin. Nyt mi-
nun tarvitsi veta vitivalkeat hoitajan vermeet ylle
sen sijaan, ettd kiipedisin telineille paukuttamaan
vasaraa tai kirriimain betonia noin esimerkkini

sanoen.” (Matti 2002, PT)

Matti kouluttautui edelleen sairaanhoitajaksi. Tut-
kinto avasi mahdollisuuden siirtya ulkomaille maa-
raaikaisiin tehtiviin. Lisiksi hin aloitti ammattikor-
keakoulussa alan erikoistumisopinnot. (Vaattovaara
20185, 134-137.) Matin piitoksen taustalla painot-
tuvat haluaminen, padméairihakuisuus ja motivaatio
hakeutua koulutukseen. Uusien mahdollisuuksien
nikeminen ja valintoja avaava osaamisen sekd kyky-
jen tunnistaminen vahvistivat hoitoalalle suuntau-
tumista. Vaikka nykyaika tarjoaa mahdollisuuksia
murtaa perinteistd kuvaa miehisist ominaisuuksista
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ja toimijuudesta, eritapaisuus vaatii neuvottelua vaih-
toehdoista ja uskallusta tehdd omia valintoja. Matti
saattoi katsoa elimdd eritapaisesti ja sai koulutuksen
avulla mahdollisuuden uuteen tyéuraan.

JOHTOPAATOKSET: TAPAISUUDESTA
ERITAPAISUUTEEN

Milla tavoin sitten ymmarrystd sukupuolitapaisuu-
desta voidaan laajentaa ja nihda eritapaisuus toimi-
juuden ulottuvuutena? Kysyimme, mill tavoin suku-
puolitapaisuus ohjaa koulutusvalintoja ja tyéeliman
kaytintojd. Tarkastelumme osoittaa, ettd yhteiskun-
nalliset ja yhteisolliset valtarakennelmat seké niiden
yllapitimat diskursiiviset odotukset rakentavat suku-
puolitapaista toimijuutta.

Koulutuspolkujen ja tydelimin poikkeavat tavat
katkoksineen sopivat huonosti odotettuun kulttuuri-
seen diskurssiin, joka koskee sujuvaa koulutuksen l-
paisyd ja tydelimddn siirtymistd (Mutanen & Sivenius
2017). Tydelimin keskeinen piirre on, etti kaikki

tyontekijoiden kyvyt, lahjakkuudet ja taidot halutaan
kayttoon, jolloin henkilokohtaisten sosiaalisten, kog-
nitiivisten ja emotionaalisten taitojen avulla saadaan
tydlle lisdarvoa (Julkunen 2008; Jokinen 2019, 86).
Tyéta koskevat vaatimukset ja muutokset voivat ai-
heuttaa koulutuksesta ja oman osaamisen tunnistami-
sesta huolimatta epavarmuutta. TyOyhteisossa toimi-
juus rakentuu my0s tunteesta, ettd ammattitaitoisena
kykenee suoriutumaan tyotehtivistian. (Vaattovaara
2015.)

Tapaisuus-kisitteen tarkastelussa kysymme, mil-
laisilla modaalisilla ehdoilla valinnat mahdollistavat
eritapaisen toimijuuden. Aineistokatkelmien diskurs-
sien luennasta voidaan tiivistia eritapaisen toimijuu-
den ulottuvuudet ja toimijuusanalyysiin liittyvien mo-
daliteettien kiinnittyminen niihin. Diskurssimuodos-
telmien avulla esitimme kokoavia nikokulmia siitd,
millaisena eritapaisuus aineistoissamme ndyttaytyy
(taulukko 1). Modaliteettien painotusten mukaiset
diskurssit eivit ole tarkkarajaisia vaan osin limittéisia
ja suhteessa toisiinsa kuten modaliteetitkin.

Taulukko 1. Modaliteetit ja eritapaisen toimijuuden ulottuvuudet.

pakot, valttamattomyydet,
esteet, rajoitteet

Modaliteetti Millaista toimijuutta Diskurssimuodostelma
eritapaisuus tuottaa?
TAYTYA Kieltaytyva Odotuksia rikkova

Kaytantoja epdileva

VOIDA
mahdollisuudet,
vaihtoehdot

Aktiivinen

Uusia avauksia nakeva

Tulevaisuuteen orientoiva

fyysiset ja psyykkiset kykenemiset Itselle riittava

TUNTEA Uskallusta vaativa Rohkaiseva
tunteet, arviot, Omanarvontunnetta tukeva
arvostukset
Passiivinen, vetdytyva Epdvarmuutta luova
Riittamaton
HALUTA Kokeileva Neuvottelua ja yhteiséllisyytta
tavoitteet, Kehittyva edellyttava
paamaarat,
motivaatiot
OSATA Muuntuva Vastarintaa tukeva
taidot, tiedot, Itsetietoinen
kompetenssi
KYETA Valintoja avaava Voimaannuttava
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TULEVAISUUTEEN
ORIENTOIVASSA DISKURSSISSA
ERITAPAISUUS NAYTTAYTYY
HALUNA JA MAHDOLLISUUTENA
TEHDA TOISIN.

Tdytymisen vastavoimana eritapaisuus tuottaa ana-
lyysimme mukaan kieltiytyvaa ja sukupuolittuneita
kaytantojd epaileva toimijuutta. Eritapaisuus on usein
sidoksissa jannitteisiin ja elimdnmuutoksiin sekd niyt-
tiytyy odotuksia rikkovana diskurssina, joka toimii tu-
kena koulutusvalinnoissa ja tydeliman kiytinnoissa.

Tulevaisuuteen orientoivassa diskurssissa eri-
tapaisuus ndyttaytyy aktiivisena toimintana kou-
lutukseen hakeutumisessa ja uusien avauksien ni-
kemisessd: asioita halutaan ja voidaan tehdi toisin.
Mahdollisuuksien ja vaihtoehtojen nikemiseen, voi-
miseen, linkittyvit modaliteettien vuorovaikutukses-
sa tunteet ja omien Valintojen arvostaminen. Lisiksi
osaaminen, kuten omien taitojen ja tietojen tunnis-
taminen, auttaa tulevaisuutta koskevien valintojen
tekemisessa.

Rohkaiseva diskurssi rakentuu eritapaisia valin-
toja tukevasta uskalluksesta ja omanarvontunteesta.
Vaikka aineistoissamme esiintyy tottelemattomuutta
ja epiilyd tydeliman kiytintojd kohtaan, samanai-
kaisesti niistd on luettavissa sukupuolittuneita tiloja,
joissa mukaudutaan sukupuolitapaisiin valintoihin
ja kahlittuihin toimijuuksiin. Tunteet, arviot ja ar-
vostukset voivat kiinnittyd epdvarmuutta luovaan
diskurssiin, jolloin aktiivisuuden sijaan tapahtuukin
vetdytymista tydyhteisoissi tai sosiaalisissa suhteissa.
Passiivinen ja sopeutuva toimijuus voi olla vastaan
panemisen sijaan pakottava valinta, jolloin se edesaut-
taa palaamista yhteisojen entisiin kiytantéihin ilman
neuvottelua yhteisistd pddmadristd ja toisin tekemi-
sen tavoista. Analyysimme osoittaa, etta tuntea-mo-
daliteettiin liittyy ristiriitaisia tunteita, arvoja ja arvos-
tuksia, jotka voivat vahvistaa ja heikentdd toimijuutta.

Toimijuuden sukupuolittuneisuus purkautuu
neuvottelua ja yhteisollisyyttd edellyttivissa diskurs-

TIEDEARTIKKELIT

sissa, jonka modaalisena ulottuvuutena vahvistuu
haluaminen. Taytymisen sijaan haluaminen viestii
vahvasta eritapaisesta toimijuudesta, joka auttaa ko-
keilemaan omia rajoja tai kehittimain omaa osaa-
mista tyoelimaissi yhdessd toisten kanssa. Vastarin-
taa tukeva diskurssi kertoo joustavasta koulutuksen
ja kokemuksen tuottamasta osaamisen tunnistami-
sesta eri elimintilanteissa. Osaaminen tarkoittaa
potentiaalin nikemistd omissa taidoissa, sosiaalisissa
suhteissa ja tydelimissi. Voimaannuttava diskurssi
rakentuu kokemuksista tehdi eritapaisia valintoja.
Kykenemisen arviointi edellyttia esimerkiksi reflek-
tiota omasta riittamisesta, olivatpa sitten kyseesséi
koulutusvalinnat tai tyStehtavit.

POHDINTA

Toimijuuden modaliteetit antoivat mahdollisuu-
den tutkia sitd, millaisena kuva koulutusvalinnoista
ja tyoelimistd vilittyy tutkimuksissa mukana ole-
vien kerronnassa. Aineistoja ristiinlukemalla tutki-
muksiin osallistuneiden kokemukset oli mahdollis-
ta kiinnittaa yhteiseen todellisuuteen alkuperéisten
tutkimusten erilaisesta aikaperspektiivistd huoli-
matta. Luennassa olennaista oli kiinnittidi huomio
sithen, millaista toimijuutta eritapaisuus voi tuottaa.
Toimijuus-ulottuvuus esiintyy kerronnassa vahva-
na, ja tutkijoina olemmekin pyrkineet kiinnittimaan
huomion subjektin daneen puhujana, ei ainoastaan
analyysin kohteena.

Vastavirtaan kulkeminen voi ohjata yksilén pa-
rempaan elimiin ja muutokseen, vaikka odotusten
rikkominen voi tuottaa pettymyksii ja ristiriitaisia
tunteita sosiaalisissa suhteissa. Kun odotettu toimi-
juus muuttuu koulutusvalinnoissa ja tyéelimassa, se
voi marginalisoida yksilon yhteisojen ulkopuolelle
ja aiheuttaa passiivista vetdytymistd. Analyysimme
tuo esiin valintoja, jotka mahdollistavat muuntuvia,
niin tilanteisia kuin pitkin ajan kuluessa rakentuvia
toimijuuden ulottuvuuksia. Yksil6llisilld valinnoilla
eritapaisuutta voi myos kokeilla, mutta toimintatavat
ja toimijuudet voivat muuttua niin yhteisoissd kuin
instituutioissakin vasta, kun eritapaista tekemistd
toistetaan ja siitd tulee tarpeeksi yleisti (ks. Jokinen
2019, 81). Kun kiytinnét eivit endd vahvistakaan
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VASTAVIRTAAN KULKEMINEN
VOI OHJATA YKSILON
PAREMPAAN ELAMAAN

JA MUUTOKSEEN.

entisid rakenteita, syntyy uusia konstruktioita, tai
aikaisemmat muuntuvat uudenlaisiksi (Heiskala
2000, 197; Jokinen 2019).

Kuten aineistojemme ajallinen perspektiivi osoit-
taa, sukupuoleen liittyvit merkitykset muuttuvat hi-
taasti (ks. Jokinen 2004; Vaattovaara 2015). Laajem-
massa tutkimuksessa koulutus- ja tyéelimévalintojen
modaalisuuden tarkastelu voisi vieli tiiviimman ana-
lyysin avulla tuottaa yhi tarkempaa kuvaa ajallisesta
muutoksesta. Kahden erilaisen tutkimusaineistomme
analyysit ja tulkinnat paljastavat kuitenkin tapaisuuksi-
envoiman: sen, milld tavalla sukupuolitapaiset valinnat
rajoittavat toimijuutta, ja miten eritapaisuus voi mah-
dollistaa uudenlaisia diskursiivisia toimijuuden tiloja.

Kun kieli heijastaa todellisuutta, sen avulla voi-
daan luoda uusia kisitteellisid ulottuvuuksia. Osoi-
tamme, millaista puhetta ja todellisuutta diskursiiviset
kiytannot voivat tuottaa, kun tapaisuuden kisitettd
kuvataan moniulotteisena toimintana. Tarkastelum-
me taustalla on kriittinen tutkimusote, silld analyysin
jatulkintojen avulla olemme pyrkineet lisiamain tie-
toa rutiininomaisista sukupuolitapaisuuteen liittyvis-
ta toimijuuksista. Eritapaisuudessa naemme potenti-
aalia, joka auttaa purkamaan segregaatiota kohti se-
koittuneita tapaisuuksia ilman osoittavaa sukupuolta.

Muutokseen tarvitaan eritapaisesti toimivia ih-
misid, jotka epailevit pakottavia ja sukupuolittuneita

koulutus- ja tydelimavalintoja. Artikkelissa kuvaile-
miamme eritapaisen toimijuuden ulottuvuuksia on
mahdollista hyodyntid koulutuksessa ja tydelimas-
sd, kun pohditaan, milld tavoin puretaan sukupuolen
ja muiden erojen tuottamia rajauksia, médrittelyja
seki jarjestyksid. Toiminnan suunnittelussa ja to-
teutuksessa voidaan soveltaa esimerkiksi kansallista
ja kansainvalistd tutkimustietoa feministisestd peda-
gogiikasta.

Kuten tutkimuksemme osoittaa, toimijuusanalyy-
siin liittyvissd tarkastelussa voidaan kiinnittaa huo-
miota ihmisten kokemubksiin, asioihin suhtautumi-
seen ja niiden arvostamiseen. Kun tuetaan esimerkik-
siyksilon haluamisen tai kykenemisen modaalisuutta
taytymisen sijaan, eritapainen toimijuus voi tarjota
vaihtoehtoja diskursiivisten toistojen jatkumolle. Eri-
tapaisuus siis avaa toimijoille mielenkiinnon kohtei-
ta ja vahvistaa omia valintoja, jotka antavat suunnan
koulutukseen, tydelimdin ja uudenlaisiin toiminta-

kulttuureihin.
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Toimijuuden ja identiteetin
yksil6lliset ja sosiaaliset
painotukset korkeakoulutettujen
urapoluilla

Ny

Korkeakoulutettujen uratarinat osoittavat, miten urat rakentuvat ja millaisia
yksilollisia ja sosiaalisia painotuksia toimijuus ja identiteetti niissa saavat.
Uratarinoista piirtyvat uratyyppitarinat kuvaavat, miten yksildllisesti tai
sosiaaliseen yhteisdéon nojautuen kukin uratyyppi tekee omaa uraa koskevia
valintoja ja maarittaa, mita haluaa olla tydssaan. Moninaiset urapolut luovat
pohjaa sille, miten seka koulutus- ja tyéllisyyspolitiikassa ettd koulutuksen ja
ohjauksen kentilla voidaan tunnistaa ja tukea niiden rakentumisen tapoja.

“J KORKEAKOULUTUSTA ARVOSTETAAN Suo-
Wl messa, koska sen nihddin parantavan yksilon
mahdollisuuksia menestyi urallaan ja sopeutua tys-
elimian muutoksiin. Yhteiskunnan nikokulmasta
korkea koulutustaso edistia muun muassa yleistd
hyvinvointia ja parantaa kansallista kilpailukykya.
(Rouhelo 2009.)

Vaikka korkeakoulutetut tyollistyvit edelleen hy-
vin verrattuna matalammin koulutettuihin, heidin-
kin tyollistymistidn haastavat tydelimin voimakas
rakennemuutos ja korkeakoulututkinnon suoritta-
neiden suuri méird verrattuna aiempiin vuosikym-
meniin. Korkeakoulutettujen maara on 2000-luvulta

lihtien lisidntynyt Suomessa: vuoden 2019 loppuun
mennessi korkea-asteen tutkinnon oli suorittanut
kolmannes viestosti (Findikaattori 2021). Samaan
aikaan tyottomyys on kuitenkin kasvanut kaikilla
korkeakoulutasoilla ja -aloilla (Tyd- ja elinkeinomi-
nisterié 2016).

Korkeakoulutettujen tyollistymisongelmat kos-
kevat useammin naisia ja ammattikorkeakoulutut-
kinnon suorittaneita kuin miehia ja yliopistotutkin-
non suorittaneita (Vuorinen-Lampila 2014; Ojala,
Isopahkala-Bouret & Haltia 2018). Erityisesti vasta-
valmistuneilla ja generalistialan tutkinnon suoritta-
neilla, kuten humanisteilla, on havaittu ty6llistymis-
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KOKO URAA KOSKEVASTA
IDENTITEETISTA ELI
URAIDENTITEETISTA ON TULLUT

YKSILOLLE YHA TARKEAMPI.

ongelmia (Rouhelo 2009). Vastaavaa kehitysti on
todettu kansainvalisessi tutkimuksessa muun mu-
assa [sossa-Britanniassa, missa korkeakoulutettujen
madrdn lisidntyminen on vaikeuttanut timan ryh-
min tydllistymisti (Tomlinson 2008).

Pitkdaikaistyottomyys lisaantyi koronavirus-
pandemian myotd vuosina 2020 ja 2021 kaikissa
koulutusryhmiss, ja korkeakoulutetuista suhtees-
sa eniten ylemmin korkeakoulututkinnon suorit-
taneilla. Korkeakoulutettuja oli huhtikuussa 2021
ty6ttoménd 40 306, joista pitkaaikaisty6ttomid oli
14 803. (Akava Works 2021.) Vaatimukset oman
tyollistettivyyden yllipitimisestd ja jatkuvasta osaa-
misen kehittimisestd koskevat myos tyollistyneitd
(Mauno, Minkkinen & Auvinen 2019; Rantanen
ym. 2021). Muun muassa sukupuoli, yhteiskun-
taluokka ja ikd maarittivat nekin tyénhakijan ase-
moitumista tydmarkkinoilla (Isopahkala-Bouret &
Siivonen 2016).

Kun korkeakoulutettujen tydurat ovat aiempaa
epdvarmempia, koko uraa koskevasta identiteetis-
td eli uraidentiteetistd on tullut yksilolle yha tar-
keampi: miten oma koulutus- ja tyéura hahmottuu
ja millaisina uraa koskevat tavoitteet, odotukset
ja mielenkiinnonkohteet nihdiin (Carruthers
& Uzzi 2000; Terrén 2002; Anttila 201 1)? Tyo-
markkinoiden epivarmuus edellyttdd yksiloilta
vahvaa toimijuutta (Eteldpelto ym. 2013), koska
omat paatokset ja valinnat ovat urapolkujen raken-
tumisen keskidssi (LaPointe 2014). Toimijuuden
ymmirretiin rakentuvan ja mahdollistuvan vuoro-
vaikutteisissa suhteissa niin tydeliméssd kuin muil-
la elimankentilli (Akerblad 2014; LaPointe 2014;
de Vos ym. 2020).

Aikuiskasvatuksen nikékulmasta toimijuuteen
perehtyneiden tutkijoiden Katja Vihisantasen, Su-
sanna Paloniemen, Eija Raikkdsen, Paivi Hokin ja
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Anneli Etelipellon (2017) kehittimissi teoriassa
ammatillisen toimijuuden rakenteessa on kolme
ulottuvuutta: 1) vaikuttaminen tyossd, 2) tydkiytin-
tojen kehittiminen ja 3) ammatillisen identiteetin
neuvottelu. Etenkin tyon tai tydympariston muut-
tuessa identiteettia tarkastellaan lisiksi suhteessa
toimijuuteen — millaisia identiteetin suuntaiset ta-
voitteet ja teot olisivat sekd miten ammatillista iden-
titeettid rakennetaan ja muokataan suhteessa muu-
toksiin (Vihisantanen ym. 2017, 18). Identiteetin ja
toimijuuden erillisyyttd mutta yhteenkietouneisuut-
ta voidaan arjen vertauskuvin maaritelld siten, ettd
identiteetti uraa koskevine tavoitteineen ja unelmi-
neen on yksilon kompassi, kun tima suunnistaa eli
toteuttaa toimijuuttaan pditoksineen ja valintoineen
koulutuksessa ja tyelimass.

Muutokset yhteiskunnassa ja alati lisidntyvit
tydelimén vaatimukset haastavat tutkimaan korkea-
koulutettujen urapolkuja toimijuuden ja identiteetin
nikékulmasta. Ndin tunnistetaan seki korkeakou-
lutettujen urien rakentumisen tapoja ettd yksilon ja
yhteiskunnan asettamien odotusten ja tavoitteiden
merkitystd poluilla.

Tutkimme korkeakoulutettujen toimijuutta ja
identiteettii heidin uratarinoissaan seuraavien tut-
kimuskysymysten kautta:

1) Millaisia urapolkuja korkeakoulutettujen ura-
tarinoista on tunnistettavissa?

2) Millaisia toimijuuden ja identiteetin yksilolli-
sid ja sosiaalisia painotuksia korkeakoulutettujen
uratarinat sisaltivit?

Yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen opiskelijoil-
le suunnatun valtakunnallisen T6issi.fi-verkkopal-
velun kautta saadussa aineistossa oli 462 korkea-
koulutetun uratarinaa. Laaja aineisto mahdollisti
moniiinisen kerronnallisen tarkastelun siiti, miten
monin eri tavoin korkeakoulutetut rakentavat omia
urapolkujaan, kun tyéurien epdvarmuus lisadntyy.
Tarkastelemme toimijuuden ja identiteetin yksilol-
lisid ja sosiaalisia painotuksia uratyypeittdin. Tulok-
sissa luomme niin uudenlaisen teoretisoinnin kor-
keakoulutettujen urapoluista.



URATEORIOIDEN UUDET MUOTOILUT
JA HAASTEET

Ura-kisitteen taustaa voidaan hahmottaa latinankie-
lisen carraria-termin avulla. Vaunutieti tarkoittavan
termin pohjalta ura voidaan nihda selvirajaisena eld-
minkulkuna ja tyohistorian kuvauksena. (Onnismaa
2011.) Perinteiset urateoriat selittivitkin yksildiden
ammatillista suuntautumista, ammatinvalinnan pro-
sesseja ja urakehitystd muun muassa ikikausittaisten
kehitysvaiheiden ja persoonallisuuden ominaisuuk-
sien médrittymisen mukaan (esim. Super 1954; Hol-
land 1985).

Talouden, teknologian ja kulttuuristen muutos-
ten myotd 1980-90-luvuilla kasitykset urasta alkoi-
vat muuttua (Onnismaa 2003), ja ura-ksitettd ryh-
dyttiin muotoilemaan uudelleen (Arnold & Jackson
1997). Ura alettiin nihdi fragmentoituneena, ja ura-
suunnittelun tuen tarve tunnistettiin etenkin koulu-
tus- ja tyéelimin siirtymavaiheissa. Samalla subjek-
tiivisen uran merkitys alkoi korostua, koska objektii-
visia uramittareita oli vaikea loytad, kun yksilot loivat
oman uratarinansa.

Uudemmat urateoriat (esim. Lent ym. 1996;
Savickas 200S; Niles 2011; de Vos ym. 2020) alkoivat
kehittyd 1980-90-lukujen muutosten myota. Niissd
korostuvat vahva itsetuntemus, yksilolliset elimin-
tarinat, yksilon ja ympariston vilinen vuorovaikutus
sekd ndiden vaikutus yksilon toimijuuteen ja urava-
lintoihin. Ne my0s heijastavat eri tavoin epavarmaa
ja alati muuttuvaa koulutus- ja tydelimii ja koros-
tavat muun muassa sattumien merkitysti (Mitchell,
Levin & Krumboltz 1999) seki toivokeskeisen ura-
ohjauksen nikokulmaa (Niles 2011). Yksilon toimi-
juuden kokemus muotoutuu yhtaaltd hinen vaikut-
taessaan proaktiivisesti sekd toisaalta sopeutuessaan
tilanteen tai tarpeen mukaan oman elimansa eri kon-
teksteihin, joihin tydelimékin eri vaiheineen kuuluu
(mm. de Vos ym. 2020). Uria on my®ds tyypitelty eri
tavoin. Esimerkiksi proteaaninen urakisitys korostaa
yksilon roolia itsensi kehittdjana organisaation sijasta
(Hall 1976). Rajattomassa urakasityksessi puolestaan
keskeista on yksiloiden joustava likkuminen tydtehta-
vistd toiseen ja verkostot yksilon urakehityksen takaa-
jina (Arthur & Rousseau 2000).

TIEDEARTIKKELIT

Eri-ikdisten ihmisten uria, urasiirtymia ja urata-
rinoita on tutkittu 2000-luvulta lihtien verrattain
paljon sekd Suomessa (esim. Rouhelo 2008, 2009;
LaPointe 2011; Marttila 2015) ettd kansainvilises-
ti (esim. Sampson ym. 2014). Koulutus- ja tyoeli-
min seki globaalin, nopeasti muuttuvan maailman
murrosten myéta uudet urateoriat ovat tulleet haas-
tetuiksi. Ensinndkin ura- ja elimansuunnittelun ky-
symykset ovat monimutkaistuneet. Toiseksi uraan
liittyvat merkitykset syntyvit suhteissa ja dialogissa,
jolloin ura- ja elimansuunnittelun tarkastelun tulee
pohjautua yha tiiviimmin seka teoriaan ettd yksilon ja
tyon vilisten suhteiden dynamiikkaan. Kolmanneksi
urasuunnittelu jatkuu lipi elimdn. (Onnismaa 2003;
de Vos ym. 2020)

Tydurien pidentiminen on ollut yksi Sanna Ma-
rinin (sd) hallituksen keskeisid tavoitteita tyollisyys-
asteen nostamiseksi vieston ikdantyessd. Niin tutki-
muksessa kuin poliittisessa paitoksenteossa on ollut
vallalla kisitys yksilon kyvystd hallita ympéristonsa
tapahtumia sekd suoraviivaisten ja yhden ammatin
tyourien korostaminen. Koulutus- ja tydelimin yhi
monimutkaisempien, kontekstiin sitoutuneiden ura-
polkujen myota tarvitaan myos henkilokohtaista oh-
jausta oman tyduran hahmottamiseksi. (Jirvensivu

& Pulkki 2019; OECD 2021.)

TOIMIJUUS JA IDENTITEETTI URATARINOISSA

Tyoeliman ja aikuiskasvatuksen tutkimuksessa toi-
mijuutta on tarkasteltu 2010-luvulla eri nikékulmis-
ta (esim. Etelipelto ym. 2014; Goller & Paloniemi
2017). Toimijuus-kisitteen juuret ovat yhteiskun-
tatieteissd, mutta sittemmin termid on hyddynnetty
muillakin tieteenaloilla, kuten antropologiassa ja psy-
kologiassa (Etelipelto ym.2013,2014).
"Toimijuus’ voidaan ymmartaa niin kyvykkyy-
tend ja ominaisuutena kuin tekoina. Tassa tutki-
muksessa hyédynnimme toimijuuden maaritelmaa
subjektikeskeisen sosiokulttuurisen lihestymistavan
(Eteldpelto ym. 2014) ja eliminkulkututkimuksen
(Vanhalakka-Ruoho 2014) nikékulmista. Subjek-
tikeskeisessd sosiokulttuurisessa lihestymistavassa
ammatillinen toimijuus nahdaan prosessina, joka il-
menee tyontekijoiden tai tyoyhteisdjen vaikuttaessa,
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URAIDENTITEETTI KUVAA
SITA, MITA YKSILO ON TAI
HALUAA OLLA TYOSSAAN.

tehdessi valintoja ja padtoksia seka ottaessa kantaa
tychonsd ja ammatillisiin identiteetteihinsd. Lahes-
tymistapa ammentaa elimiankulkutoimijuudesta
siind, ettd toimijuus nahddin ajallisesti muuttuvana,
yksilokehityksellisena jatkumona, jonka perusta on
menneisyydessi ja orientaatio tulevaisuudessa. Toi-
mijuus ilmenee tekemiseni ja sitoutumisena, jota
madrittdvét kuhunkin eliminkulun kontekstiin ja ai-
kaan liittyvit tekijit (Biesta & Tedder 2007; de Vos
ym. 2020).

Tarkastelemme korkeakoulutetun identiteettii
erityisesti urapolkukerronnan avulla. 'Tdentiteetti’
on ajassa prosessimaisesti muuttuva kéisitys itsesta,
ja toimijuuden tavoin se muotoutuu sosiaalisessa
todellisuudessa ja vuorovaikutuksessa (Butler 1990;
Burr 2003; LaPointe 2011). Kiytimme ‘identiteet-
tid’ rinnakkain "uraidentiteetin’ kanssa, ja molemmat
kisitteet asemoituvat urakerronnan kontekstiin.

Uraidentiteetti kuvaa sitd, mitd yksilé on tai halu-
aa olla tydssdin (Meijers 1998). Se pohjautuu yksi-
16n arvoihin, arvostuksiin ja merkityksen etsintiin
omalle elimailleen. Toisin sanoen uraidentiteetti ker-
too, miten yksil6lld on tarve arvostaa itsedin ja toi-
mia omien arvojensa pohjalta tydssiin (Hall 1976;
Martela & Pessi 2018).

Eliménsuunta toteuttaa laajemminkin sitd, mita
ja miten yksild haluaa olla suhteessa toisiin ihmisiin
tyonsi kautta (Meijers 1998; Martela & Riekki 2018).
Sosiaaliset toimintakehykset luovat raamit yksilon
toimijuudelle ja identiteetille, jolloin yksilé asemoi
itsedin seki suhteessa itseensi ettd niihin raameihin
(Eteldpelto ym. 2014; Vanhalakka-Ruoho 2014).

TUTKIMUSAINEISTO JA NARRATIIVINEN
LAHESTYMISTAPA ANALYYSISSA

Tutkimus toteutettiin Euroopan sosiaalirahaston
(ESR) vuosiksi 2015-2018 rahoittaman "Tissa.fi-
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verkkopalvelu opiskelijan ja ohjaajan tukena” -hank-
keen aikana. Helsingin ja Jyvaskylan yliopistojen
yhteishankkeessa kehitettiin verkkopohjaisia uraoh-
jauspalveluja. Téissafi-palvelun kayttajat kirjoittivat
kuvauksia tyostian ja urastaan verkkolomakkeelle.
Siind kysyttiin esimerkiksi vastaajan taustatietoja
seka sitd, mitd reittid vastaaja oli patynyt nykyiseen
tyohon ja mistd opinnoista oli ollut eniten hyotyid
tydssi. Vastaajat olivat korkeakoulutettuja, ja osallis-
tuminen oli vapaaehtoista. Kirjoitelman tekemiseen
kannustivat muun muassa hankkeen aikaiset kirjoit-
tamiskampanjat ja uutiskirjeet korkeakouluista val-
mistuneille.

Keviilld 2017 Toissa.fi-palvelusta koottiin kou-
lutusaloittain kaikki valmistuneiden kirjoitelmat,
joita kertyi 462. Aineisto oli kooltaan 380 sivua, ja
yksittaiset uratarinat olivat pituudeltaan puolikkaas-
ta kahteen A4-sivuun. Valmistuneiden kirjoitelmia
kutsutaan 'uratarinoiksi’, koska kertojat kuvaavat
niissd kerronallisesti urapolkujaan koulutuksesta
tydelimain. Uratarinoiden kirjoittajat olivat valmis-
tuneet vuosina 1974-2017, ja heitd oli kaikista 14
suomalaisesta yliopistosta ja kaikista 23 suomalai-
sesta ammattikorkeakoulusta (Opetus- ja kulttuuri-
ministerié 2017). Osa niisti yliopistoista ja ammat-
tikorkeakouluista on vaihtanut nimedan tai yhdisty-
nyt viime vuosikymmenind. Lisiksi korkeakouluissa
on tapahtunut muutoksia muun muassa sen myotd,
kun ammattikorkeakouluja ryhdyttiin perustamaan
1990-luvulla.

Kirjoittajat edustivat 140 koulutusalaa tai -ohjel-
maa. Aineistossa oli 377 yliopistosta valmistuneen
ja 85 ammattikorkeakoulusta valmistuneen kirjoi-
telmaa. Naiset kirjoittivat 250 kirjoitelmaa (54 %)
jamichet 103 kirjoitelmaa (22 %). Nimimerkilli kir-
joitettiin 109 kirjoitelmaa (24 %), eiki niistd voinut
paitelld sukupuolta.

Aineiston analyysissa kiytetylld narratiivisella la-
hestymistavalla on monia yhteisid piirteitd toimijuu-
den ja identiteetin tarkastelun kanssa. Ensinnikin
narratiivisessa analyysissa kiinnitetian huomiota eri-
tyisesti kerronnan siirtymiin ja kidnnekohtiin, joissa
myos yksilon toimijuutta haastetaan aktiivisesti esi-
merkiksi sisdisin tai ulkoisin estein (Elder ym. 2003;
Hitlin & Elder 2007). Toiseksi siind korostuu ajatus



KERRONTAA VOIDAAN
PITAA MERKITYKSENANNON
PROSESSINA.

yksilon identiteetin rakentumisesta kerronnallisten
kokemusten kautta (Hyvirinen 2006), joita niin
ikian etenkin subjektikeskeisessd ja elimankulku-
tutkimuksen lihestymistavoissa toimijuuteen koros-
tetaan. Kolmanneksi konteksti on seka toimijuuden
ettd narratiivisen lihestymistavan kannalta keskeis-
ta: kerronta sijoittuu aina tiettyyn aikaan, paikkaan ja
sosiaaliseen struktuuriin (Tokkiri & Perttula 2010;
Eteldpelto ym. 2014).

Tamin tutkimuksen kontekstin muodostavat
suomalainen korkeakoulutus ja sen jalkeinen tyceld-
min urapolku yhteiskunnassa mahdollisuuksineen ja
haasteineen. Korkeakoulutettujen uria on aiemmin
tarkasteltu suomalaisessa tutkimuksessa narratiivisel-
la lihestymistavalla tutkittaessa muun muassa yhtei-
sopedagogien pedagogista osaamista ja ammatillisen
identiteetin rakentumista (Virkkala 2020), ammat-
tikorkeakoulun opettajien urakertomuksia (Mart-
tila 2015) seki naisjohtajien urakehitystd (Ekonen
2007). Tutkimuksen aineisto kattaa laaja-alaisesti
kaikki suomalaiset korkeakoulut ja lukuisat koulu-
tusalat, mikd mahdollistaa korkeakoulutettujen urien
monipuolisen narratiivisen tarkastelun.

Uraidentiteettid muodostaessaan yksilo reflektoi
tyohon liittyvia kokemuksia merkityksineen jatku-
moksi (Meijers 1998; Adamson ym. 1998; Meijers
& Wesselingh 1999; Anttila2011). Oman identitee-
tin hahmottuminen vahvistaa yksilon itseluottamus-
ta ja rohkaisee katselemaan erilaisia tulevaisuuden
mahdollisuuksia (Murray 2004), jotka rakentavat
hinen uraidentiteettidgin (Meijers & Wesselingh
1999; Anttila 2011). Narratiivinen lihestymistapa
on aiemmin korostanut yksilon tarvetta yhtendi-
seen kerrontaan, joka jisentid hinen identiteetti-
ddn ja paikkaansa maailmassa (Hyvirinen 2006).
Sittemmin yhtendisen ja samalla lineaarisesti ja kro-
nologisesti etenevin kerronnan ihannetta on alettu
tarkastella kriittisesti, koska se muun muassa jittad

TIEDEARTIKKELIT

varjoonsa monia kerronnallisia ilmiéitd ja trauma-
kokemuksia, jotka eivit asetu koherenssin kehykseen
(Hyvirinen ym. 2010, 1-15).

Kertomukset syntyvit tietyssd kontekstissa mut-
ta ne myds muokkaavat ja luovat uusia konteksteja
ja kiytintdji (de Fina & Georgakopoulou 2015, 3).
Narratiivisen tutkimuksen metodologinen keskuste-
lu onkin jakautunut kahtia muun muassa siing, pai-
notetaanko sosiaalista vai yksilollistd nikékulmaa.
Téhin keskusteluun liittyy toimijuuden ja identitee-
tin kisitteiden tarkastelu narratiivisessa tutkimukses-
sa. Tilloin etenkin yksilon kokemuksia tarkastelevas-
sa tutkimuksessa toimijuutta ja identiteettia pidetdin
keskeising, kun taas tapahtumiin keskittyvissi tutki-
muksessa toimijuuden tarkastelu jid vihemmalle
huomiolle. (Squire ym. 2013, 7.)

Kerronta voidaan nihda merkityksenannon pro-
sessina. Tilloin kokemuksille annetaan merkityksia ja
siten rakennetaan omaa identiteettid, joka muotou-
tuu sosiaalisessa vuorovaikutuksessa. Sosiaalipsyko-
logi Vilma Hinnisen (1999) mukaan identiteetit ra-
kentuvat kulttuurisista aineksista. Hinen kehittimis-
siin tarinallisen kiertokulun teoriassa ihmiset liittivit
aineksia sisdiseen tarinaansa sosiaalisesta tarinavaran-
nosta. Sithen kuuluvat kulttuuriset mallitarinat vilit-
tyvét esimerkiksi sosiaalisessa vuorovaikutuksessa ja
median kautta. Sisiinen tarina on prosessimainen,
ja thmiselld voi olla lukuisia keskendin hierarkkisia,
rinnakkaisia tai jopa ristiriitaisia sisdisid tarinoita.
(Hénninen 1999.) Kirjallisuudentutkija Shlomith
Rimmon-Kenanin (2002) mukaan henkilékohtaiset
kertomukset muodostuvat yleensa kulttuurisia, suu-
ria kertomuksia noudattaviksi tai vastakkaisiksi niil-
le. Mallitarinat voivat olla rajoittavia maaritellessaan,
miten on oikein toimia kulttuurin sidntojen ja odo-
tusten mukaisesti. Samalla niiden avulla voi saada va-
pauttavia ideoita valita toisin ja rakentaa kerrontaansa
uudella tavalla. (Hanninen 1999; LaPointe 2011.)

Aineiston analyysin ensimmaisessi vaiheessa hyo-
dynsimme Amia Lieblichin, Rivka Tuval-Mashiachin
ja Tamar Zilberin (1998, 62-63) narratiivisen holis-
tisen sisdllon analyysin mallia. Siind valitaan kunkin
kertomuksen tihtdyspiste ja keskeiset teemat, joita
seurataan kertomuksen alusta loppuun. Uratarinoita
tarkasteltiin myos narratiivisen holistisen muodon
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RIKAS JA LAAJA
KERRONNALLINEN AINEISTO
MAHDOLLISTI TYYPPI-
TARINOIDEN MUODOSTAMISEN.

analyysin avulla, joka auttoi tunnistamaan uratarinan
juonen dynamiikkaa esimerkiksi etenevin tai polvei-
levan tyylin suhteen (Lieblich ym. 1998, 89-91).

Analyysin toisessa vaiheessa hyddynsimme
Donald Polkinghornen (1995) mallia siitd, miten
kerronnallisesta aineistosta luodaan narratiivisen
analyysin tuloksena uusi kertomus. Kertomuksen
rakentamisessa on keskeisti méiritelld loppuratkai-
su, joka tutkimuksessamme oli tutkittavan urapolun
rakentumisen ja omien uraratkaisujen tekemisen
tapa. Ensimmdisen ja toisen analyysivaiheen pohjal-
ta hahmottui seitsemin uratyyppid, jotka nimettiin
urapolun rakentumista kuvaavalla tavalla: 1) suun-
nitelmalliset, 2) osaamisen tunnistajat, 3) aktiiviset,
4) sattuman kuljettamat, S) intohimon ohjaamat,
6) polveilijat ja 7) yrittdjihenkiset. Kunkin kirjoitta-
jan uratarina sijoitettiin yhden uratyypin alle sen mu-
kaan, mita uratyyppii se parhaiten vastasi.

Analyysin ensimmaisen ja toisen vaiheen tulok-
set esitetadn uratyyppitarinoina vastauksena ensim-
miiseen tutkimuskysymykseen, millaisia urapolkuja
korkeakoulutettujen uratarinoista on tunnistettavis-
sa. Lukija saa ndin mahdollisimman monipuolisen
kuvauksen eri uratyypeista, silli uratyyppitarinat
koottiin usean samaan ryhmaan kuuluneen uratari-
nan pohjalta. Rikas ja laaja kerronnallinen aineisto
mahdollisti tyyppitarinoiden muodostamisen (ks.
myos Virkkala 2020; Ekonen 2007). Tyyppitarinoi-
den avulla aineistoa voidaan juonentaa synteesiksi
(Polkinghorne 1995) ja pelkistii tiettyjen teemojen
nikokulmasta (Hanninen 1999).

Eettisestd nikokulmasta tyyppitarinat suojaavat
tutkimukseen osallistuneiden tunnistamattomuutta
(Hinninen 2010). Ne tosin irrottavat uratarinat tar-
kemmasta kontekstistaan, mutta analyysivaiheessa
madrittelimme kertomuksen loppuratkaisuksi ura-
polun rakentumisen tavan, joka ei ndyttinyt olevan
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vahvasti sidoksissa esimerkiksi sukupuoleen, koulu-
tusalaan tai korkeakouluasteeseen.

Analyysin kolmannessa vaiheessa tarkastelim-
me aiemmin muodostettuja uratyyppitarinoita vield
teoriaohjaavan analyysin avulla. Rakensimme tutki-
muksen keskeisistd kisitteistd, toimijuudesta ja iden-
titeetistd, aiemman tutkimuksen avulla teoreettiset
madritelmit, analyysi-ikkunat. Niiden avulla tarkas-
telimme toisen tutkimuskysymyksen mukaisesti,
millaisia toimijuuden ja identiteetin yksilollisid ja so-
siaalisia painotuksia korkeakoulutettujen uratyyppi-
tarinat sisilsivit. Teoriaohjaavan analyysin pohjaksi
‘toimijuus’ mddriteltiin ajallisesti muuttuvaksi pro-
sessiksi, joka ilmenee yksilon vaikuttaessa, tehdessa
valintoja ja pditoksid sekd ottaessa kantaa tydhonsi
ja ammatillisiin identiteetteihinsé sosiaalisessa todel-
lisuudessa (Etelipelto ym. 2014). Identiteetti’ puo-
lestaan madriteltiin siksi, mitd yksilo on tai haluaa olla
tydssdin suhteessa itseensi ja toisiin thmisiin (Hall
1976; Meijers 1998).

Koska korkeakoulutettujen toimijuus ja identiteetti
painottuivat uratyyppitarinoissa eri tavoin yksilollises-
ti tai sosiaalisesti ja madrittivit tarinoita vahvasti, esi-
timme ennen uratyyppitarinoiden kuvausta kootusti
eri uratyyppien yleisyyden aineistossa seki asemoitu-
misen yksilollisesti ja sosiaalisesti painottuneen toimi-
juuden ja identiteetin nikskulmasta (taulukko 1).
Toimijuuden ja identiteetin painottuminen yksilolli-
sesti tai sosiaalisesti kuvasti sitd, miten yksilollisesti ja
itsendisesti tai sosiaalisesti ja ymparéivan yhteiskun-
nan vaikutuksia heijastellen eri uratyypit tekivit yh-
tdaltd toimijoina omaa uraansa koskevia valintoja ja
toisaalta madrittivit omaa identiteettidin.

Uratyypit (taulukko 1) asemoituivat eri tavoin
yksilollisesti tai sosiaalisesti painottunutta identi-
teettid tai toimijuutta kuvastaen. Suunnitelmalliset
ja polveilijat edustivat sekd yksilollisesti ettd sosiaa-
lisesti painottuneen identiteetin piirteita. Osaamisen
tunnistajat kuvasivat puolestaan seka yksilollisesti
ettd sosiaalisesti painottuneen toimijuuden piirteita.
Aktiiviset, sattuman kuljettamat, intohimon ohjaa-
mat ja yrittdjihenkiset asemoituivat selkeimmin joko
yksilollisen tai sosiaalisen toimijuuden ja identiteetin
painotuksen mukaan. Uratyypit kuvataan jarjestyk-
sessd yleisimmastd harvinaisempaan.
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Taulukko 1. Korkeakoulutettujen uratyyppien yleisyys aineistossa seka uratyyppien asemoituminen yksilollisesti
ja sosiaalisesti painottuneen toimijuuden ja identiteetin nakdkulmasta.

Uratyypit Yleisyys Yksilollisesti Sosiaalisesti Yksilollisesti Sosiaalisesti
aineistossa painottunut painottunut painottunut painottunut
(uratarinoiden toimijuus toimijuus identiteetti identiteetti
maara ja
%-0suus)
Suunnitelmalliset 148 (32 %) X X X
Osaamisen tunnistajat 82 (18 %) X X X
Aktiiviset 81 (18 %) X X
Sattuman kuljettamat 53 (11 %) X X
Intohimon ohjaamat 47 (10 %) X X
Polveilijat 28 (6 %) X X X
Yrittajahenkiset 23 (5 %) X X

SUUNNITELMALLISET: “OLISI HYVA, JOS PYSTYISI HETI
VALMISTUTTUAAN VALITSEMAAN OMAN URAN"

Suunnitelmalliset olivat kulkeneet koulutus- ja tyo-
elimissd suoraviivaista ja tavoitteellista urapolkua
pitkin, mika kuvasti heidan yksiléllisesti painottunutta
toimijuuttaan ja identiteettidan. He kokivat, ettd uraa
koskevat ratkaisut olivat heidin omissa kasissddn, ja
heilld oli selked halu tehda juuri kyseistd tyota. Samal-
la suunnitelmalliset aistivat pohdinnoissaan vahvasti
ymparoivid yhteiskuntaa ja sen realismia esimerkiksi
tyollistymismahdollisuuksissa, mikd maritti heidin
identiteettinsd sosiaalisesti painottunutta puolta:

"Opiskelin yliopistossa padaineenani kirjallisuut-
ta. Kun poikaystivini eli nykyinen mieheni rupesi
vapaaksi taiteilijaksi, tarvitsin ammatin, jossa voi
ansaita elannon. Ensin soitin kaikki kustantajat
lapi ja kysyin, padseeko niihin téihin. Kun ilmeni,
ettd vaihtuvuus koko maassa on yksi tyontekiji per
vuosi, aloin opiskella sivuaineena suomen kielta.
Taisin jo silloin tihdata aidinkielen opettajaksi.
Kun aineopintoja oli tarpeeksi, menin opetushar-
joitteluun. Valmistuin 1980-luvun lopulla didin-
kielen ja kirjallisuuden opettajaksi, tyollistyin yli-
opiston harjoittelukouluun, ja timan kuukauden
lopussa jaan elikkeelle.”
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Suunnitelmallisille olivat tirkeitd niin sitoutuminen
opiskeluun ja tyohon kuin koulutus- ja tydelimin
jatkumot:

"Opiskeluun kannattaa sitoutua. Vain siten val-
mistuu ja pidsee taas eteenpdin. Olisi hyvd, jos
pystyisi heti valmistuttuaan valitsemaan oman

uran ja syventimaan osaamistaan siind.”

Suunnitelmalliset korostivat jatkuvaa reflektointia niin
koulutus- kuin tyouran eri vaiheissa. Kaiken kaikkiaan
he edustivat eniten perinteistd yhden tyouran tyyppia.

OSAAMISEN TUNNISTAJAT: "TARKEAMPAA KUIN
SE, MITA ON OPISKELLUT, ON TIETAA, MITA OSAA”

Osaamisen tunnistajat painottivat kerronnassaan
kykyi sanoittaa ja markkinoida omaa osaamista seka
edet siten tyduralla, mikd kuvasti heididn osin yksi-
I6llisesti painottunutta toimijuuttaan:

"Opintoni eivit ole tuoneet minulle tiettyd am-
mattia, mutta yleissivistavd kokonaisuus on an-
tanut paljon tarvittavia tydelamataitoja. Itsestiin
kannattaa brindita osaaja jo opiskeluvaiheessa ja
ajatella tyon hakeminen markkinointiprojektina,
jossa omaa osaamista kaupataan.”
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SATTUMAN KULJETTAMAT
KUVASIVAT PALJON
VERKOSTOJEN MERKITYSTA.

Osaamisen tunnistajille oli lisaksi tirkeda aistia yh-
teiskunnallista tilannetta ja sen osaamistrendejd, mil-
td osin heidin toimijuutensa painottui sosiaalisesti.
He korostivat omien vahvuuksiensa reflektointia
toisten tuella ja médrittivit ndin sosiaalisesti painot-
tuneessa identiteetissiin oman osaamisensa riippu-
vuutta toisista ja tydelimin vaatimuksista:

"Kuulin nykyisestd typaikastani tydhénvalmenta-
jani kautta, joka myés tunsi tydnantajani. Tyéhon-
valmentajan asiakkaaksi meneminen oli selkedsti
kaannekohta tydnhaussa. Sain valmentajan kautta
tsemppid osaamiseni markkinointiin ja reflektiota
omaan tyotilanteeseen. Lopulta tarkeimpii kuin
se, mitd on opiskellut, on tietdd, mitd osaa.”

Oman osaamisen tunnistaminen oli siis heille tir-
keintd omien uraratkaisujen tekemisessd. Osaami-
sen tunnistajille ominaista oli ennen kaikkea sitkeys
ja omien kykyjen myyminen eteenpain.

AKTIVISET: “SINNIKKYYS JA AKTIIVINEN OTE
PALKITAAN AINA, ENNEMMIN TAI MYOHEMMIN”

Aktiiviset etenivit aktiivisesti omalla urallaan, miki
kuvasi heiddn yksilollisesti painottunutta toimi-
juuttaan: he etsivit ja hyodynsivit oma-aloitteisesti
koulutus- ja tydelamin tarjoamia mahdollisuuksia.
Aktiiviset olivat tyoskennelleet jo opiskeluaikana, ja
monet olivat olleet opiskelijavaihdossa:

"Alun perin tulin nykyiseen tydpaikkaani suorit-
tamaan toisen vuoden harjoittelujakson ja kesa-
tdihin. Kolmantena vuonna tulin taas kesitoihin
mutta avautui tilaisuus jddda t6ihin talven yli. Sii-
hen aikaan opinnot joustivat, ja sain tyon ja kou-
lun yhdistettyd. Tein myds opinndytetyon tahin
tyopaikkaan toiden ohessa. Kansainvilinen aktii-
visuus opintojen aikana auttaa, ja yleensakin ak-
tiivisuus opiskeluaikana erilaisissa jarjestoissa ja
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ryhmissi auttaa etenkin tyduran alussa. Térkeintd
on olla itse aktiivinen ja tehda ihan jokainen tyo-
tehtdva niin hyvin kuin osaa.”

Aktiivisten tarinoissa esiintyivit usein termit aktiivi-
suus, sinnikkyys ja rohkeus. Heidan sosiaalisesti painot-
tuneessa identiteetissain korostuivat verkostot ja suh-
teet, joilla oli ollut heille suuri merkitys niin koulutus- ja
tydelimin kuin uramahdollisuuksien l6ytamisessa:

"Sinnikkyys ja aktiivinen ote palkitaan aina, en-
nemmin tai myéhemmin. Rohkeutta on se, ettd
tekee vaikka pelkaa. Lisaksi verkostoista on apua
hyvinkin nopeasti.”

Aktiiviset korostivat sitd, ettd kaikkiin mahdollisuuk-
siin kannattaa tarttua ja katsoa, minkalaisia uusia pol-
kuja avautuu. He olivat myos todenneet, ettd nykyéi'én
moniin tyotehtdviin [oytyy toinenkin polku, jollei heti
aluksi ole hoksannut hakeutua oikealle reitille.

SATTUMAN KULJETTAMAT: “EHKA LOPULTA KYSE
ON VAIN OLLUT SUUNNITELLUSTA SATTUMASTA"

Sattuman kuljettamien kerronnassa esiintyi usein
sattuma-termi, esimerkiksi "sattuma puuttuu peliin”.
Sattuma ilmeni heiddn urapolullaan usein siten, ettd
joku toinen henkils, kuten tuttava tai esimies, tunnisti
heidan osaamisensa, ja he paityivit johonkin koulu-
tukseen tai tydpaikkaan. Tama kuvasti heidin sosiaa-
lisesti painottunutta toimijuuttaan, jossa heidin ura-
valintojaan ohjasivat vahvimmin ulkopuoliset tekijat:

"Olen péitynyt nykyiseen tyéhéni aika pitkin
mutkan kautta. Tyéskentelin monta vuotta Ve-
ndjilla ja Suomessa. Lopulta pienen haeskelun ja
muutaman tyétehtivin kokeilun jilkeen hain ny-
kyiseen tehtivaani. Tihdn tyohon olen pditynyt,
vaikka reitti tihin pisteeseen on kulkenut ennen
muuta sattumien ja hetken mielijohteiden kaut-
ta. Ehka lopulta kyse on vain ollut suunnitellusta
sattumasta, eli siitd, ettd ihminen tiedostamattaan
hakeutuu kiinnostustaan vastaavalle uralle.”

Sattuman kuljettamat kuvasivat paljon verkostojen
merkitystd, mika kertoi heidin sosiaalisesti painot-
tuneesta identiteetistiin, jossa suhteet toisiin olivat
etusijalla oman uraidentiteetin médrittelyssa:



"Monesti paras tie unelmien tydpaikkaan vie
monen mutkan kautta. Verkostoja kannattaa
luoda heti alusta alkaen seki tyopaikalla ettd
mahdollisten yhteistyokumppaneiden kanssa ja
huolehtia, ettd ihmiset muistavat jatkossakin "hy-
vini tyyppind’.”

Sattuman kuljettamien kerronnassa nimensd mu-
kaisesti usein sattuma oli vaikuttanut heidin eli-
madnsi juuri verkostojen ja suhteiden vilitykselld.

INTOHIMON OHJAAMAT: “INTOHIMOSTANI ON
TULLUT OMA TYO”

Intohimon ohjaamat etenivét urallaan jonkin joh-
toajatuksen ohjaamina. Intohimosta kasin toimimi-
nen kuvasi heidin yksilollisesti painottunutta toimi-
juuttaan:

"Tutkimusryhmissa tehdyn gradun myotd
innostuin tutkimuksesta, ja jatkoin tohtorin
tutkintoon samassa tiimissa. Viitoskirja ja fi-
losofian tohtorin tutkinto valmistuivat pienen
perheenlisdysviivytyksen jilkeen, ja seuraavana
vuonna sain médrdaikaisen paikan yliassistent-
tina. Muutaman vuoden kuluttua lehtorimme
eldkaityi, ja koska tehtivi painottui opetukseen
jakoulutuksen kehittimiseen, se kiinnosti minua
kovasti. Kokemukseni opetussuunnitelmatyésta
oli antanut minulle tehtivaa ajatellen tarvittavia
valmiuksia, ja sind syksyna aloitinkin nykyisessa
tyossini yliopistonlehtorina.”

Arvojen ja oman intohimon tiedostaminen kertoi in-
tohimon ohjaamien yksilsllisesti painottuneesta iden-
titeetistd, joka oli rakentunut omien arvojen ja kiin-
nostuksen kohteiden syvillisen reflektoinnin avulla:

"Olen péissyt pitkille, koska olen ollut omille
kyvyilleni, toiveilleni ja persoonalleni rehellinen
ja luottanut vaistooni. Intohimostani on tullut
oma tyd.”

Intohimon ohjaamat korostivat, ettd on tirkedd
hahmotella itselleen, millainen unelmien tyépaik-
ka on. He kokivat, ettd silloin usein ajautuu samalla
unelmaansa kohti.
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POLVEILIJAT: “VAIN HARVAT TEKEVAT
KOKO TYOURANSA YHDEN ALAN JA YHDEN
TYONANTAJAN ALAISUUDESSA”

Polveilijat olivat kulkeneet koulutus- ja tyduran-
sa polveilevaa polkua pitkin. Heiddn urapolkunsa
varrella oli muun muassa tyopaikan vaihtoja, irtisa-
nomisia ja tyottomyytta. Polveilijoiden sosiaalisesti
painottuneessa toimijuudessa etenkin koulutus- ja
tydelimin todellisuudella, kuten tydmarkkinatilan-
teella, oli vahva eiki aina toivottu vaikutus heidin
uravalintoihinsa:

"Kéytinndssi aloitin tydnhaun kunnolla vasta,
kun tyot tutkijana olivat loppuneet ja oli aikaa
keskittya hakemiseen. Kirjoitin ja hioin hake-
muksia ajan kanssa, ja padsin kevidn aikana kuu-
teen yritykseen tydhaastatteluun, kun lihetettyjd
hakemuksia oli reilu 20. En lannistunut ensim-
maisestd tai edes kymmenennestd ei:std, vaan
jatkoin tyénhakua. Vajaan neljan kuukauden
tyénhaun jalkeen aloitin nykyisessa tyépaikas-
sani tutkimus- ja tuotekehitystyot nimikkeeni-
ni software engineer. Asiat siis jarjestyivat hyvin,
vaikka jittdydyin niin sanotusti tyhjin paalle,
kun lopetin tutkijan hommat.”

Polveilijoiden kulkua urapolulla kuvasivat selviy-
tymisen ja sitkeyden termit. Suhteet toisiin sekd
koulutus- ja tydelimin todellisuuteen olivat maa-
rittineet heidin omaa paikkaansa, miki oli vai-
kuttanut heidin osin sosiaalisesti painottuneeseen
identiteettiinsd. Samalla polveilijat olivat pohtineet
paljon omia arvojaan ja hyvinvointiaan polveilevan
urapolkunsa vuoksi, mikd maaritti heiddn osin yksi-
[6llisesti painottunutta identiteettiddn:

"Kannattaa siis olla utelias, ottaa riskej ja hy-
pitd tuntemattomaan. On hyvd muistaa, ettd
heti ei tarvitse tietid, mika sinusta tulee koulu-
tuksen jilkeen — askelmerkit kylla selkiytyvit
koulutuksen aikana. Vain harvat tekevit koko
tyéuransa yhden alan ja yhden tynantajan alai-
suudessa. Lyhyet tyosuhteet kuten sijaisuudet
ja projektit eivit ole ongelma, jos itse huolehtii

itsestaan.”
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KOLMANNES AINEISTOSTA
OLI SUUNNITELMALLISTEN
URATARINOITA.

DPolveilijat korostivat omaa hyvinvointiaan siksi-
kin, ettd monet heistd olivat olleet patkatoissd, jolloin
kenellikiin muulla ei ollut kokonaiskuvaa heidin
edellisisti lomistaan.

YRITTAJAHENKISET: "YRITTAJYYS ON SEIKKAILU,
JOSSA ON HYVIA JA HUONOJA PAIVIA”

Yrittdjihenkisiin kuuluivat eri korkeakoulualoilta
yrittdjiksi ryhtyneet. Heidan valintaansa selittivat
muun muassa oman alan rakennemuutokset. He eli-
vit yritystoiminnassa vahvasti tiimin ja tyStilauksien
armoilla. Nama asiat kuvastivat yrittdjahenkisten so-
siaalisesti painottunutta toimijuutta, jossa yhteiskun-
nan suhdanteet ja verkostot ohjasivat merkittavasti

toimijuuden raameja ja intensiteettia:

"Olin pitkddn yksityisessd yrityksessd toissd, kun-
nes paitin perustaa oman yrityksen aiemman
tyonantajan fuusioiduttua ja tehtivinkuvani
muututtua. Toitd tehdiin silloin, kun niiti on —
usein myds Gisin ja vitkonloppuisin. Ty6ni on hy-
vin itsendistd, mutta lopullinen tulos on aina kiin-
ni koko tiimin onnistumisesta. Taloudellisesti on
vililla haastavia aikoja.”

Yrittdjahenkisilli oli monipuolista osaamista, ja
heidin kerronnassaan kuvastui mahdollisuus el
omaa osaamista todeksi yrittdjind. Vahva reflektoin-
ti omasta suunnasta, kehittymisesta ja kyvystd toteut-
taa itsed madrittivit yrittdjahenkisten yksilollisesti
painottunutta identiteettid:

"Yrittdjyys vaatii kykya uudistua ja rohkeutta luot-
taa, ettd huomenna on paremmin, kun tiandin
teemme yrityksessd oikeita asioita. Yrittdjand
pddsee toteuttamaan itseddn aivan eri lailla kuin
‘oikeissa toissd’. Yrittdjyys on seikkailu, jossa on
hyvid ja huonoja péivia.”
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Vaikka yrittdjahenkiset kertoivatkin, etti heidin
palkkansa on pienempi kuin tyontekijand, vapaus
toteuttaa itsedan oli heille tirkedmpi arvo kuin raha.

POHDINTA

Tarkastellessamme toimijuuden ja identiteetin yksi-
l6llisid ja sosiaalisia painotuksia korkeakoulutettujen
uratarinoissa loimme aineiston analyysin pohjalta
seitsemdn uratyyppitarinaa. Ne nimettiin urapolun
rakentumista kuvaavalla tavalla. Uratyyppitarinat
vastasivat ensimmaiseen tutkimuskysymykseen,
millaisia urapolkuja korkeakoulutettujen uratari-
noista oli tunnistettavissa. Uratyypit olivat 1) suun-
nitelmalliset, 2) osaamisen tunnistajat, 3) aktiiviset,
4) sattuman kuljettamat, S) intohimon ohjaamat,
6) polveilijat ja 7) yrittdjihenkiset. Uratyyppitari-
noiden teoriaohjaavan analyysin avulla tarkastelim-
me toisen tutkimuskysymyksen mukaisesti, millaisia
toimijuuden ja identiteetin yksilollisid ja sosiaalisia
painotuksia korkeakoulutettujen uratarinat sisalsivit.

Korkeakoulutettujen toimijuus ja identiteetti
painottuivat uratarinoissa eri tavoin yksilollisesti tai
sosiaalisesti, mitd kuvattiin uratyyppitarinoissa. Yksi-
l6llinen painotus korostaa selkeiti ja tietoisia itsestd
lihtevid uratavoitteita, jotka suuntaavat yksildiden
valintoja ja padtoksid itsendisesti rakennetuilla ura-
poluilla. Vastaavasti sosiaalinen painotus korostaa
muiden ihmisten ja sosiaalisen kontekstin merki-
tystd niin oman urapolun hahmottamisessa kuin
sen rakentumisessa. Esimerkiksi suunnitelmallisilla
suoraviivainen ja tavoitteellinen urapolku kuvasti
yksilollisesti painottunutta toimijuutta ja identiteet-
tid. Sattuman kuljettamien uravalintoja ohjasivat
puolestaan merkittavésti ulkopuoliset tekijat kuten
tuttavien ja esimiesten suositukset seki verkostot,
mikd kuvasti niin heidin sosiaalisesti painottunutta
toimijuuttaan kuin identiteettiaan.

Tuloksemme vahvistavat aiempaa nikemystd
toimijuuden ja identiteetin yhteenkietoutumises-
ta. Ensinnakin identiteetti voidaan ymmartdi toi-
mijuutta suuntaavana (esim. Etelipelto ym. 2013;
Etelipelto ym. 2014). Toiseksi tulokset luovat uut-
ta ymmdrrystd toimijuuden ja identiteetin vuorovai-
kutuksellisuudesta uratutkimuksen viitekehyksessi



ERI URATYYPIT OLIVAT
TUNNISTETTAVISSA
URATARINOISTA ERI
KOULUTUSALOILLA JA SEKA
NAISTEN ETTA MIESTEN
URAKERRONNASSA.

(esim. LaPointe 2014; de Vos ym. 2020; Rantanen
ym. 2021). Samalla ne valottavat toimijuuden ja
identiteetin painotusten yksilollisyytta ja vaihtele-
vuutta sekd yhteyttd sosiaaliseen todellisuuteen, silld
eri ihmisilld toimijuus ja identiteetti muodostavat eri-
laisia yksilollisesti ja sosiaalisesti painottuneita kom-
binaatioita uraan ja urasuunnitteluun liittyen.
Tuloksissa havaitsemiemme uratyyppien toimijuu-
den jaidentiteetin yksilolliset ja sosiaaliset painotukset
seuraavat uudempien urateorioiden (esim. Lent ym.
1996; Savickas 2005; Niles 2011) ja urakisitysten
(esim. Hall 1976; Arthur & Rousseau 2000) koros-
tamia piirteitd, kuten yksil6llisten eliméintarinoiden
rakentumista seki yksilon ja sosiaalisen ympariston
vilistd vuorovaikutusta (esim. de Vos ym. 2020).
Tarkastelemalla uratyyppitarinoiden toimijuutta ja
identiteettid voidaan pohtia, miten vastata kiytannos-
sd uusien urateorioiden soveltamisen haasteisiin (On-
nismaa 2003; de Vos ym. 2020). Ensinnikin uratyyp-
pitarinat tekevét nikyviksi ura- ja elimansuunnittelun
kysymysten monimutkaisuuden, jolloin eri tavoin yk-
silollisesti ja sosiaalisesti painottuneen toimijuuden ja
identiteetin asemoituminen tuottaa tarkentavaa tietoa
uraa koskevan paatoksenteon ja uraohjauksen tarpei-
siin. Toiseksi toimijuuden ja identiteetin yksiléllinen
ja sosiaalinen painotus ovat niissd yhtiaikaisesti lis-
nd, miki luo pohjaa ura- ja eliménsuunnittelun mo-
niulotteiselle tarkastelulle. Kolmanneksi narratiivinen
lihestymistapa uratarinoihin tarjoaa mahdollisuuden
tarkastella kokonaisvaltaisesti yksilon eliméinkenttdd
ja -kulkua. Uratarinoiden pohjalta rakennetut ura-
tyyppitarinat kuvaavat korkeakoulutettujen tyypillisid
urapolkurakenteita mutta tuovat samalla esiin polku-
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jenrikkauden, jossa toimijuutta ja identiteettiia nahddin
eri muodoissaan niin aktiivisuutena kuin vetiytymisend
(vrt. Vanhalakka-Ruoho 2014) ja niin suunnitelmallise-
na, polveilevana kuin sattuman kuljettamana (vrt. Mit-
chellym. 1999).

Aineistossa oli eniten (32 %) suunnitelmallisten
ryhmaan kuuluneiden uratarinoita. Heidén tarinansa
voidaan nihda kulttuurista, perinteista mallikertomus-
ta noudattavana kerrontana (Hanninen 1999; Rim-
mon-Kenan 2002), miten henkilot opiskelevat tiettyyn
ammattiin ja tekevit ty6td yhdelld tyGuralla elikeikian
asti (esim. Super 1954; Holland 1985). Suunnitelmal-
listen ryhmén suuruutta voi selittid myds rajoittavana
tekijind aineiston aikajanne, silld uratarinansa kirjoitta-
neet olivat valmistuneet vuosina 1974-2017, ja monet
edustivat osin jo ammattikorkeakoulujen perustamis-
ta edeltivai ajanjaksoa. Ikdjakauma vaikuttaa osaltaan
kerronnan tapaan, jossa jo aiemmin korkeakouluista
valmistuneet opastavat nuorempia korkeakoulutettuja.

Tutkimuksemme erittiin merkittivi tulos on kui-
tenkin se, ettd kuusi muuta uratyyppig, jotka voidaan
nihdi osin vastakkaisina suunnitelmallisten tarinal-
le, muodostivat yhdessi enemmiston, noin kaksi kol-
mannesta (68 %) aineiston uratarinoista. Kun otetaan
huomioon aineiston laajuus (N = 462) ja kattavuus,
tulos tuo esiin muuttuvan yhteiskunnan osin mahdol-
listaman ja osin sddtelemin urapolkujen suuren kirjon.
Timi haastaa niin koulutus- ja tyollisyyspolitiikan kuin
koulutuksen ja ohjauksen toimijat pohtimaan, miten
tunnistaa ja tukea korkeakoulutettujen urapolkujen
rakentumisen moninaisia tapoja (ks. myds Rantanen
2018) ja erilaisia kulttuurisia mallitarinoita, kuten kor-
keakoulutettujen osaamisen tunnistamista ja yrittdja-
henkisyytti (esim. Laalo & Jauhiainen 2019), korosta-
vaa kerrontaa.

Tutkimustuloksissa oli merkittivii sekin, etti aineis-
tosta tunnistetut korkeakoulutettujen uratyypit eivit ol-
leet vahvasti sidoksissa koulutusalaan tai sukupuoleen,
vaan eri uratyypit olivat tunnistettavissa uratarinoista eri
koulutusaloilla ja seki naisten ettd miesten urakerronnas-
sa. Tulosten valossa on tirkedd huomioida toimijuuden
ja identiteetin yksilollinen ja sosiaalinen tarkastelu seki
korkeakoulutettujen urapolkuja ja tyollistyvyytta tutkit-
taessa ettd kiytinnon koulutus- ja tyéllisyyspoliittisia
linjauksia pohdittaessa. (vrt. Vuorinen-Lampila 2014.)
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Yksilot tarvitsevat tukea urasuunnitteluunsa seki
eri eliminvaiheissa ettd nopeasti muuttuvien urien
ristipaineessa (Lampiym. 2019; OECD 2021), jotta
eri tyyppiset toimijuuden ja identiteetin rakentumi-
sen polut voivat rakentua onnistuneesti. Esimerkiksi
alaa vaihtava aikuinen tarvitsee tukea henkilokohtai-
selle identiteettityolleen, mika edellyttaa ohjaustyotd
tekeviltd asiantuntijoilta herkkyyttd tunnistaa naita
prosesseja seki ihmisten yksilollisid tarpeita ja arvoja
(Heikkild 2019; Lampi ym. 2019).

Ohjattavan toimijuutta tavoitteleva ja osallisuu-
den kokemuksen kautta identiteetin huomioiva oh-
jaus voi tukea niin yksilod kuin yhteisod (LaPointe
2014; Vehvildinen 2014). Vahva ja selked toimijuus
jaidentiteetti tukevat merkittdvésti paitsi yksilon hy-
vinvointia (ks. myds Rantanen 2018; Jirvensivu &
Pulkki 2019) myds organisaatioiden menestysti ja
uusiutumiskykyd tydelimin murroksissa (de Vos
& van der Heijden 2017). Urapolkujen moninai-
suuden tunnistavalla ja hyviksyvilld uraohjauksella
vahvistetaan koko yhteiskuntaa ja sen tulevaisuutta.
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Yhteisollinen luovuus ja
ekspansiivinen oppiminen
harjoittelukoulun
Muutoslaboratoriossa

Ny

Ekspansiivisen oppimisen taustalla vaikuttaa yhteisollinen luovan
kasitteenmuodostuksen prosessi. Se auttaa selittdmaan, miten yksiléiden
luovista teoista voi vuorovaikutuksessa kehittya koko toimintajarjestelmaa

uudistavia jaettuja kasitteita ja tydokaytantoja. Miten tama toteutui hankkeessa,
jossa opettajayhteis¢ ideoi ja kehitti pedagogisen toiminnan tiimityd- ja
johtamismallin? Yhteisollista luovuutta ja sen suhdetta yhteisolliseen
oppimiseen on tutkittu vain vahan asiantuntijaorganisaatioissa.

k‘J "LUOVUUS’ MAARITELLAAN psykologisissa
WA tutkimuksissa perinteisesti yksilon kyvyksi
tuottaa uusia ja kiyttokelpoisia ideoita, nikemyksid
jaratkaisuja (ks. esim. Amabile 1996; Woodman ym.
1993; Sternberg & Lubart 1999). Yksilolihtoisti
luovuuskasitystd on sittemmin pyritty laajentamaan
tutkimalla luovuutta moniulotteisena, yhteisollisend
ja yksiloiden vilisessd vuorovaikutuksessa ilmene-
vind ilmiond (Csikszentmihalyi 1996; John-Steiner
2000; Greeno 2006; Sawyer & deZutter 2009; Gla-
veanu 2011; Littleton ym. 2012; Sannino & Ellis
2013; Runco & Beghetto 2019).

Luovien prosessien tarkastelussa on lisiksi huo-
mioitava niihin keskeisesti vaikuttavat sosiaalinen

konteksti, kulttuuri ja yhteisot (Drazin ym. 1999;
Sawyer 2004; Glaveanu 2011). Esimerkiksi tyo-
elimissd luovuus hahmotetaan usein yhteisollisi-
ni, uutuusarvoisia tuloksia tuottavina prosesseina
ja kaytantoing, kuten luovana ongelmanratkaisuna
(Segers ym. 2018; Hakkarainen ym. 2013; Oddane
2014). Tyon kehittimisen ja organisaatioiden oppi-
misen kannalta onkin keskeista kannustaa tyoyhtei-
s6jd luovuuteen ja paikallisesti tukea yhteistoimin-
nallisten, luovien tydkiytintojen kehittelyd (Cérdo-
vaym.2012).

Yhteiséllinen tai jaettu luovuus on monimutkai-
nen ja monitahoinen tutkimuskohde, ja sen vuoksi
sitd on vaikea madritelld yksiselitteisesti (Glaveanu
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OPETUSUUNNITELMATYOSSA
OPETTAJAYHTEISOILTA
ODOTETAAN PAIKALLISIA,
LUOVUUTTA VAATIVIA
RATKAISUJA.

2015; Amabile 1996; Littleton ym. 2012). Yhteisollis-
ta luovuutta ja sen suhdetta yhteisolliseen oppimiseen
on tutkittu vain vihin asiantuntijaorganisaatioissa, joi-
den kuitenkin odotetaan lihtdkohtaisesti olevan uutta
luovia. Yhteisollinen luovuus on keskeinen esimerkik-
si innovatiivisuuden ja kilpailukyvyn parantamisessa
(Gruys ym. 2011; Kaufman & Sternberg 2009) seki
uusien luovien prosessien ja keksintéjen tuottamisessa
(Anderson ym. 2014; Schulz ym. 2017).

Suomalaisessa koulumaailmassa yhteiséllinen
luovuus on tirkei ja ajankohtainen tutkimusaihe.
Opettajayhteisdt ovat monien muutosvaatimusten
kohteena, kun esimerkiksi opetussuunnitelmatyos-
sa tulisi tehda paikallisia, luovautta vaativia ratkaisuja
valtakunnallisten opetussuunnitelman perusteiden
pohjalta.

Luovuus on potentiaahnen muutoksen, innovaa-
tioiden ja oppimisen ajuri ja mahdollistaja (ks. myos
McCharen ym. 2011). Tutkimme tissi artikkelis-
sa yhteisdllisen luovuuden (Sannino & Ellis 2013;
Sawyer & deZutter 2009) mekanismeja ja niiden
yhteyttd oppimiseen. Lihtokohtamme on ekspan-
siivisen oppimisen teoria (esim. Engestrom 2014;
Engestrém ym. 2015), joka tarkastelee tydyhteiss-
jen yhteisollistd oppimista toiminnan taustalla piile-
vien ristiriitojen ja jéinnitteiden tunnistamisen seki
niiden ratkaisemiseksi yhdessi kehitettivien uusien
kaytantojen kautta.

Miirittelemme yhteisollisen luovuuden sosi-
aalisesti jaetuksi prosessiksi, joka rakentuu yksiloi-
den vuorovaikutuksessa tekemistd luovista teoista
(ks. Sawyer & deZutter 2009). Tarkastelemme luo-
vuutta sosiomateriaalisesti Véilittyneenéi toimintana,
jota vilittivat toimintaan osallistuvien keskustelu
ja heidin kiytettivissidn olevat vilineet (Vygotsky
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1978; Engestrom 2014; Miettinen 2013). Huomi-
omme kiinnittyy siten yksiléiden luovien tekojen
ohella erityisesti vuorovaikutuksessa tapahtuviin
luoviin prosesseihin, joissa luodaan yhteisollisesti
uusia yhteisid kiytintji (Hakkarainen ym. 2012).
Pidimmekin yhteisollistd luovuutta ja oppimista
sekd uusia jaettuja kiytintoja yhteenkietoutuneina
(ks. myos Sannino & Ellis 2013), jonkin sellaisen
oppimisena, jota ei vield ole olemassa (Engestrom
2014).

Tutkimuksemme aineisto kerittiin keviilli 2015
suomalaisen harjoittelukoulun alakoulussa toteute-
tussa kehittimishankkeessa, johon osallistui koulun
opettajia ja rehtori. Hankkeen ohjanneet tutkijat,
mukaan luettuna toinen timén artikkelin kirjoittajis-
ta, hyodynsivit hankkeessa ekspansiivista oppimista
soveltavaa Muutoslaboratorio-menetelmai. Tutki-
muskysymyksemme ovat, 1) minkilaisia luovia teko-
ja Muutoslaboratoriossa ilmeni seki 2) edistiké yh-
teisollinen luova prosessi Muutoslaboratorion osal-
listujien ekspansiivista oppimista ja jos, niin miten.

Yhteisollisen luovuuden ja ekspansiivisen oppi-
misen yhteyttd ei ole aiemmin empiirisesti tutkit-
tu, joten kehitimme uudenlaisen analyysimenetel-
min yhteisollisten luovien prosessien tutkimiseksi.
Paikansimme ensin aineistosta yksittaisten osallistu-
jien luovia tekoja, uudenlaisen idean esittelevid kes-
kustelualoitteita tai rakentavia vastauksia aiempiin
aloitteisiin. Sen jalkeen tunnistimme vuorovaikutus-
prosesseja, joiden myota luovat teot ketjuuntuivat
yhteisiksi pyrkimyksiksi kisitteellistid tyétoimintaa
uudella tavalla. Naitd uudenlaisia, tydtoiminnan
analysoinnissa esiin nousseisiin ristiriitoihin vastan-
neita kisitteellistyksia kutsumme luoviksi harppauk-
siksi. Kehittimallimme vilineelld voidaan analysoi-
da ja kisitteellistdd tyoyhteisoissa ilmenevid jaettuja
luovia prosesseja. Samalla se lisid ymmarrystimme
ekspansiivisen oppimisen uutta luovasta luonteesta.

LUOVUUS OPPIMISEEN KYTKEYTYVANA
PROSESSINA

Metodologinen ja teoreettinen lihtékohtamme on
kulttuurihistoriallinen toiminnan teoria ja sen sovel-
luksena tydeliman ja organisaatioiden kontekstiin



VAATIMUKSET AINERAJAT
YLITTAVASTA OPETUKSESTA JA
JAETUISTA TYOKAYTANNOISTA
ASETTIVAT HAASTEEN
KOULUN OMALLE
OPETUSSUUNNITELMATYOLLE.

kehitetty ekspansiivisen oppimisen teoria (esim.
Engestrom 2014; Engestrom ym. 201 5). Se tarkas-
telee tyoyhteisoja paikallisina kollektiiveina, jotka
pyrkivit uudistamaan kaytintojaan kehittimalla
uusia kisitteitd ja toimintamalleja. Tésta nakokul-
masta luovuus kytkeytyy tiiviisti yhteisélliseen op-
pimiseen, ja sitd pidetiin keskeisena tekijind uusien
ja merkityksellisten kasitteiden ja tulosten tuottami-
sessa (Engestrém 2011; Sannino & Ellis 2013). Yh-
teisollistd luovuutta, kuten ekspansiivista oppimista,
voidaankin pitdd kontekstisidonnaisena prosessina
(Glaveanu 2011; Sawyer 2004; Drazin ym. 1999),
jonka osallistujat hyédyntavit toistensa tietoja ja
tuottavat uutta tietoa (Segers ym. 2018; Oddane
2014) ja kiytintdji kyseiseen kontekstiin.

Kulttuurihistorialliseen toiminnan teoriaan no-
jaten niemme luovuuden yhteiseen toiminnan
kohteeseen suuntautuneena prosessina, johon vai-
kuttavat ja jota edistivit yhteisojen ja niiden ver-
kostojen jaetut tietokdytinnot (Hakkarainen ym.
2012). Voidakseen tuottaa uusia kisitteitd, tieto-
kaytintoja ja toimintamalleja luova oppimisproses-
si edellyttdd toimijoiden valistd dialogia sekd yhteis-
toimintaa tukevia paikkoja ja vilineitd (Engestrom
ym. 2014; Kajamaa ym. 2019; Kajamaa & Kumpu-
lainen 2020; Riikonen ym. 2020).

Yhteisolliselle luovuudelle tyypillisia uusia ja
odottamattomia ratkaisuja on havaittu etenkin suh-
teellisen rajoittamattomissa konteksteissa (Sawyer
& deZutter 2009), jotka mahdollistavat totun-
naisten rajojen ylittimisen ja kokeilevat yhteistoi-
minnalliset prosessit (Engestrom ym. 1995). Yksi
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tillainen on Helsingin yliopiston toiminnan teorian
ja kehittavin tyontutkimuksen yksikossd kehitetty
Muutoslaboratorio. Se on kulttuurihistorialliseen
toiminnan teoriaan ja ekspansiivisen oppimisen
teoriaan perustuva osallistava tyon ja organisaatioi-
den kehittimismenetelma (ks. esim. Engestrom ym.
1996; Kerosuo ym. 2010; Virkkunen & Newnham
2013).

Ekspansiivinen oppiminen Muutoslaboratorios-
sa perustuu tydyhteison toiminnan hahmottamiseen
historiallisesti kehittyneend, systeemisend toiminta-
jarjestelmind (Engestrém 2014 ), jonka jannitteitd ja
ristiriitoja tunnistetaan, analysoidaan ja ratkaistaan
keskustelemalla. Paikallisia tyokaytantojd kehittd-
malld pyritidn kestdviin jdrjestelmitason muutoksiin
organisaation toiminnassa (ks. esim. Engestrom &
Sannino 2010; Engestrom ym. 2007) seki yhteison
rakentamisen tukemiseen (Engestrdm ym. 2010).

Yhteisollinen oppimisprosessi kuvataan tyypil-
lisesti ekspansiivisten oppimistekojen sykliméisend
etenemisend, joka sisltid useimmiten edestakaista
syklin vaiheiden vilista liiketta. Oppimistekoja ovat
vallitsevien kiytintojen kyseenalaistaminen, kay-
tintdjen analyysi, uuden ratkaisun mallintaminen,
mallin tutkiminen ja koettelu, mallin kiyttéonotto,
prosessin reflektointi ja arviointi sekd uuden mal-
lin vakiinnuttaminen. (Ks. Virkkunen & Newnham
2013; my6s Engestrom 2014).

Kaikki Muutoslaboratorio-hankkeet eivit tuota
luovia malleja tai ekspansiivista oppimista (Enge-
strdm ym. 2013), minkd vuoksi on tirkedd ymmar-
tdd paremmin ekspansiivisen oppimisen taustalla
vaikuttavia vuorovaikutuksellisia ja luovia prosesse-
ja. Tutkimuskysymyksiimme vastataksemme analy-
soimme Muutoslaboratorioon osallistuneiden luo-
via tekoja seka sitd, miten yhteisollinen luova proses-
si edisti ekspansiivista oppimista.

TUTKIMUSASETELMA

Tutkimuskohteemme on yliopiston alaisuudessa
toimiva harjoittelukoulu, jonka paitehtavii ovat pe-
rusopetus, opetusharjoittelijoiden ohjaus, tutkimus,
kokeilu- ja kehittdmistoiminta sekd opetuksen ke-
hittaiminen. Tutkimuksemme kaynnistyessa kevaalld
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Kesto Puheenvuoroja Uusia opettajia Vanhoja opettajia | Rehtori
Kokous 1 93 min. 575 2 6 -
Kokous 2 103 min. 564 1 7 1
Kokous 3 98 min. 590 1 6 1
Kokous 4 95 min. 592 2 4 -
Kokous 5 98 min. 782 1 7 1
Kokous 6 93 min. 1491 1 5 -

Taulukko 1. Muutoslaboratoriokokousten kesto, puheenvuorot ja osallistujat.

2015 harjoittelukoulun alakoulussa valmisteltiin uu-
sien opetussuunnitelman perusteiden (POPS 2014)
mukaista paikallista perusopetuksen opetussuunni-
telmaa. Uudet vaatimukset ainerajat ylittdvista ope-
tuksesta jajaetuista tyékéiyténnéistéi asettivat erityisen
haasteen koulun omalle opetussuunnitelmatyélle ja
tulevan opetuksen suunnittelulle. Vahvaa opettajien
paitosvaltaa ja itsendistd pedagogista asiantuntija-
asemaa arvostavassa kouluyhteisdssi alkoi ilme-
td jannitteitd ja ristiriitoja, kun uusien vaatimusten
myotd opettajien tyon perinteisid rajoja ja sadntojd
koeteltiin.

Tutkijaryhmimme ehdotti alakoulun rehtorille
Muutoslaboratorio-kehittimishanketta opettaja-
yhteisoon kohdistuviin opetussuunnitelmauudis-
tuksen haasteisiin ja muihin muutosvaatimuksiin
vastaamiseksi. Muutoslaboratorion osallistujat,
kaikkiaan 14 henkilod, olivat alakoulun opettajia ja
erityisopettajia seka rehtori. Kuhunkin kokoukseen
osallistui tutkijoiden lisiksi kuudesta yhdeksiin
henkiléd. Osallistuminen oli vapaaehtoista, ja kaikki
kuusi kokousta jarjestettiin noin viikon valein kou-
lun tiloissa.

Aineistomme kisittii kuusi videokuvattua Muu-
toslaboratorio-kokousta (taulukko 1). Aineisto on
enimmékseen laadukasta lukuun ottamatta ajoittais-
ta episelvaa puhetta tai kohtia, joissa puhujaa ei voi-
da tunnistaa. Kirjallisessa muodossa kokousaineisto
kasittad 276 sivua tekstid, 4 $94 puheenvuoroa.

Ryhmittelimme hankkeeseen osallistuneet opet-
tajat analyysissd "uusiin” ja "vanhoihin” opettajiin
(taulukko 1): alle vuoden kyseisessd koulussa
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tyoskennelleet merkittiin uusiksi. Jakoa perusteli
niiden ryhmien erilainen panos luovaan proses-
siin: "vanhat” opettajat hyodynsivit koulun vakiin-
tuneiden rakenteiden, kaytantojen ja haasteiden
tuntemustaan, “uudet” taas korostivat kokemuksi-
aan aiemmista kouluistaan ja etenkin niiden hyvistd
kaytinnoista.

Tekstimuotoisissa aineisto-otteissa osallistujien
nimet korvataan seuraavilla lyhenteilla:

vanha opettaja (VO)

uusi opettaja (UO)

rehtori (RE)

tutkija (TU)

tunnistamaton henkilo (U).

Aineistoon on merkitty lisiksi
episelvi puhe ()
keskeytys (¥)
padllekkdinen puhe (##)
kesken jidnyt puheenvuoro (... )
aineisto-otteen lyhennys ([])
fyysisen toiminnan kuvaus, esimerkiksi [piirti-

minen.

Muut tunnistettavat yksityiskohdat, kuten ulkopuo-
listen nimet ja paikannimet, muutettiin tutkimus-
kohteiden anonymiteetin varmistamiseksi.
Muutoslaboratorion tuloksena, kuudennessa ko-
kouksessa, opettajaryhma kiteytti hankkeen aikana
kehitetyt ratkaisut ja kiytannot uudenlaiseksi pedago-
gisen toiminnan tiimity- ja johtamismalliksi. Se tarjo-
si ratkaisun moniin prosessin aikana esiin nousseisiin




LUOVA TEKO NAYTTAYTYI
AINEISTOSSA ESIMERKIKSI
YHTAKKISENA ATHEEN
VAIHTONA TAI PUHEENVUORON
KESKEYTYKSENA.

jannitteisiin ja ristiriitoihin ja edisti samalla yhteisen
toiminnan muutosta. Hankkeessa siis tapahtui eks-
pansiivista oppimista. Tulosluvussa kuvaamme havait-
semamme keskeiset yhteisollistd luovuutta ilmentavit
prosessit, jotka liittyivat uuden toimintamallin seké sen
rakenteiden ja kiytintojen kehittelyyn.

Aineiston analyysi

Harjoittelukoulun Muutoslaboratorio-hanke sisalsi
monia poikkeamia tutkimusryhmin suunnittelemas-
ta "kasikirjoituksesta” ja tarjosi siten mahdollisuuksia
ennalta suunnittelemattomiin kokeiluihin ja luoviin
ratkaisuihin hankkeen kulussa. Tutkimme, minki-
laisia luovia tekoja Muutoslaboratoriossa ilmeni ja
milld tavalla yhteisollinen, vuorovaikutteinen luova
prosessi edisti ekspansiivista oppimista. Aloitimme
analyysin katsomalla ensin lipi koko videoaineiston.
Sen jilkeen keskityimme yksittiisiin vuorovaikutus-
jaksoihin, joissa havaitsimme seka yhteiséllisen luo-
vuuden piirteiti (Sawyer & deZutter 2009; Sannino
&Ellis 2013) ettd merkkeji ekspansiivisesta oppimi-
sesta (Engestr(’)m 2014).

Puheen analyysin ohella keskityimme videoku-
vasta havaittavaan osallistujien kehonkieleen, kuten
asentoihin, liikkeisiin, eleisiin, nyokyttelyyn ja katse-
kontaktin hakemiseen (ks. myds Csikszentmihalyi
1996; John-Steiner 2000; Sawyer & deZutter 2009).
Kiinnitimme huomiota myds vuorovaikutuksen
sosiomateriaaliseen vilittyneisyyteen ja erilaisten
vilineiden hyddyntimiseen osana luovaa prosessia
(ks. myds Kajamaa & Kumpulainen 2020; Riikonen
ym. 2020). Analyysiyksikkomme on vuorovaikutus-
jakso, jonka tulkitsimme alkavan jonkun osallistu-
jan luovasta keskustelualoitteesta ja paattyvin, kun
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keskustelu kyseisesta aiheesta pdittyi. Erottelimme
analyysissa osallistujien ja tutkijoiden osallisuuden
luovaan prosessiin.

Analyysistimme muodostui kolmivaiheinen.
Ensimmiisessi vaiheessa analysoimme katkelmia,
joissa joku osallistujista aloitti keskustelun teke-
milli luovan teon eli omaperiisen aloitteen, johon
muut osallistujat vastasivat omilla luovilla teoillaan,
jolloin ehdotetun keskustelunaiheen ympérille syn-
tyi luovaa vuorovaikutusta. Tyypillisesti luova teko
néyttaytyi aineistossa yhtikkisena aiheen vaihtona,
toisen puheenvuoron keskeytyksend, aivan uuden-
laisen idean "heittona” tai toiminnan, kuten piirta-
misen, aloittamisena. Kaikki aineistossa ilmenneet
luovat aloitteet eivit johtaneet luovaan vuorovaiku-
tukseen, kun niihin ei vastattu. Keskitymme tutki-
mustulostemme raportoimisessa sellaisiin jaksoihin,
joissa luovaa vuorovaikutusta kehittyi ja jotka myos
péittyivit ennalta-arvaamattomaan lopputulokseen
(ks. Sawyer & deZutter 2009).

Analyysin aikana havaitsimme pian, ettd luovat
teot usein seurasivat toisiaan ja ettd niilld oli kokous-
ten ja vuorovaikutuksen edetessi taipumus ketjuun—
tua ja synnyttid uudenlaisia tyotoimintaa koske-
via kisitteellistyksid, joita aloimme kutsua luoviksi
harppauksiksi. Ne muodostivat analyysimme toisen
vaiheen. Tutkiessamme luovien harppausten vai-
heittaista muodostumista ja sisdltéd tunnistimme
vuorovaikutuksessa erilaisia yhteisen tiedonmuodos-
tuksen ilmentymid, kuten katsekontaktin hakemista,
nyokyttelyd, oman puheenvuoron "avoimeksi jattd-
mistd” muiden taydennettiviksi seki toisten kutsu-
mista erilaisin elein jatkamaan ajatusta ja keskustelua.
Tallainen yhteiseen tiedonmuodostukseen tihtidvi
vuorovaikutus mahdollisti alustavien, hetkessi mie-
leen juolahtavien ideoiden esittimisen, mika oli yh-
teisolliselle luovalle prosessille keskeista.

Kolmannessa vaiheessa analysoimme aineis-
tosta ekspansiivisia oppimistekoja, joista seuraavat
esiintyivit Muutoslaboratorio-hankkeen kulussa:
1) vallitsevien kiytintdjen kyseenalaistaminen,
2) vallitsevien kiytintdjen analyysi, 3) uuden ratkai-
sun mallintaminen sekd hankkeen loppuvaiheessa
4) uuden mallin tutkiminen ja koettelu (ks. Engestrom
2014). Tutkiessamme ekspansiivisia oppimistekoja ja
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luovia harppauksia rinnakkain havaitsimme, etté luo-
van harppauksen sysisi alkuun aina jokin tytoimin-
nasta tunnistettu ristiriita tai jannite. Harppausten
havaittiin lisiksi olevan yhteydessi sellaisiin Muutos-
laboratorio-prosessin vaiheisiin, joissa ryhmén vuoro-
vaikutuksen painopiste oli siirtymassd ekspansiivisen
oppimissyklin yhdestd vaiheesta seuraavaan.

TULOKSET: YHTEISOLLINEN LUOVUUS
JA EKSPANSIIVINEN OPPIMINEN
MUUTOSLABORATORIOSSA

Valitsimme tarkasteltavaksi vuorovaikutusjaksot kol-
mannesta ja kuudennesta kokouksesta, silld kolmas
kokous osoittautui hankkeen kiinnekohdaksi. Siini
ilmeni luovia tekoja ja oppimistekoja, joiden kautta
ryhmi otti ensi askeleen kohti uuden pedagogisen tii-
mityo- ja johtamismallin edellyttimaa kasitteenmuo-
dostusta. Kuudennessa kokouksessa hankkeessa kehi-
tellyt ajatukset puolestaan kiteytettiin konkreettiseksi
malliksi. Ennen kolmatta kokousta ryhmassi ei ilmen-
nyt jaetun luovuuden piirteitd: vasta tuolloin aloimme
havaita luovien tekojen ketjuuntumista ja luovia harp-
pauksia. Puheenvuorojen méird kasvoi merkittavasti
kuudennessa kokouksessa (taulukko 1) luovan vuo-
rovaikutuksen ja mallintamisen aikana.

Ensimmainen vuorovaikutusjakso: tydtoiminnan
jaetun kohteen yhteista etsintaa

Muutoslaboratorion kahdessa ensimmaiisessi
kokouksessa oli keskitytty kyseenalaistamaan ja kri-
tisoimaan koulun joitakin historiallisesti kehittyneitd

vallitsevia toimintakdytintojd ja "annettuja totuuksia”.
Tdma voidaan tulkita ensimmdiseksi ekspansiiviseksi

journal.fi/aikuiskasvatus

oppimisteoksi, kyseenalaistamiseksi. Kolmanteen
kokoukseen tultaessa osallistujat olivat pddsseet
yhteisymmarrykseen siitd, ettd koululta puuttui yh-
teinen jaettu visio, joka tukisi opettajia heidan ydin-
tehtaviensa, perusopetuksen, opetusharjoittelijoiden
ohjauksen ja tutkimuksen, toteuttamisessa. Koulun
toimintajirjestelman ristiriidaksi koettu vision puute
heijastui kiynnissa olleeseen koulun omaan opetus-
suunnitelmaty6hon ja haastoi sen etenemistd.

Seuraavaksi esitettaviin vuorovaikutusjaksoon
asti osallistujat olivat kisitelleet lihes yksinomaan
omaa ty6tddn sekd koulun rakenteita ja johtamista
koskevia jannitteitd ja vaikeuksia, eivitkd "oppilaat’
olleet nousseet kertaakaan keskusteluun. Noin 40
minuutin kohdalla kolmatta kokousta tutkijat toi-
vat keskusteluun oppilaan kisitteen johdatellak-
seen keskustelua kohti tilanteen analysointia, toista
ekspansiivista oppimistekoa, seki ratkaisumallien
etsimistd jannitteiden ja haasteiden ylittimiseksi.
Seuraavassa katkelmassa tutkijan (TU1) maininta
oppilaasta antaa sykayksen timin vuorovaikutus-
jakson ensimmaiseen luovaan tekoon, kun opetta-
ja (VO6) tulee lausuneeksi alustavan ehdotuksen
koulun mahdollisesta yhteisesta visiosta.

1215 TUI: - Ett se on tissd ollu se ajatus, ett kun
mainitsitte itse, ettd olis hyvi olla jokin yhteinen ta-
vote tai yhteinen kohde, ettd se ois jotenkin enem-
miin kun se tota metsd [puilta], tai ois timmaset
raamit, [---] ettd voisko olla sitten joku yhteinen
asia, mikd niinku helpottas, tekis joustavammaks,
helpommaks sen oppilaiden kanssa toimimisen.

1218 VOG6: Jos mi heitin hatusta, niin esimer-
kiksi sosiaalinen oikeudenmukaisuus tai yhteis-
kunnan huomioiminen koulunpidossa. Ne on
niinku mun mielesta...

1219 VO3: Ne on niinku laajempia kasitteita
kylla.

1220 VOG6: Voi olla, ettd oon viirissi --- mutt
ne on mun mielesti sen tyyppisii...

1221 TUI: Joo.
1222 VOG: yhteisii tavotteita.
1223 VO3: Kylls, kylls, joo!



Vaikka lausahdus ei ollut tarkoitettu varsinaiseksi eh-
dotukseksi yhteisestd visiosta, tutkijat ja muut osallis-
tujat alkoivat kasitelld sitd sellaisena. Nain ilmaisu sai
uusia merkityksid vuorovaikutuksen edetessa.

1264 VO6: Huomaatte, ett mi en ehdottanu siti
yhteiseks kohteeks, vaan méd annoin esimerkin vaan
sen tyyppisestd abstraktiotasosta, miké voisi olla.

Jakson toinen luova teko ilmeni, kun toinen opettaja
(VO9) ehdotti uuden opetussuunnitelman tavoittei-
ta mahdolliseksi yhteiseksi visioksi. Osallistujat kui-
tenkin havaitsivat pian, etteivit opetussuunnitelman
sisillot sellaisenaan sopineet vastauksiksi koulun
senhetkisiin muutostarpeisiin.

1292 VO9: Nouseeks meill sielt uudesta opetus-
suunnitelmasta jotain semmosia -

1293 VOG6: No siell on ne, laaja-alaiset osaami-
sen alueethan siell on, niit on seitteman.

1294 VOO: Nii. Ett onks joku sitt niisti semmo-
nen?

1295 VOG: Ei niistd yhtd voi nostaa. Eli niit tiy-
tyy joka tapauksessa tavotella, kun ne on kerran
sielld opetussuunnitelmassa.

1296 VO2: Ne on normeja.

Lyhyen, uutta opetussuunnitelmaa koskeneen kes-
kustelun jilkeen opettaja (VO3) teki vuorovaiku-
tusjakson kolmannen luovan teon tuomalla keskus-
teluun ajatuksen lasten tulevaisuudesta. Han kertasi
alemmin esitetyt kisitteet — oppilaan, yhteiskunnan
ja opetussuunnitelman — ja kokosi ne yhteen ehdo-
tukseksi jaetusta toiminnan kohteesta.

1313 VO3: Mietin tota, ku [VO6] sano ton ym-
pardivin ihmisen yhteiskunnan huomioiminen, ni
eiks ne kuitenkin ne kaikki laaja-alaisen osaamisen
tavotteet liity sithen, ettd miten se lapsi sitten par-
jad, tulee selviimaan, minkilaisia valmiuksia se saa
toimiakseen sielld tulevaisuuden yhteiskunnassa?

1314 VOG: Joo, koska ne on niiti laaja-alaisen
osaamisen osa-alueita

1315 VO3: ## Nii, nii.
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1316 VOG6: Ne oppiaineet tukeutuu niitten kehit-

tymiseen.

1317 VO3: ## Nii, nii, nii. - Eli voisko siitd saada
jonku sellasen yhteisen?

1318 TU2: Miten se lapsi pirji.
1319 VO3: Nii.

1320 TUI: Minkilaisia valmiuksia lapsi saa yh-
teiskunnassa toimimiseen.

1321 VO3: Nii, juuri ndin.

Ekspansiivisen oppimisen nikékulmasta ensim-
mdinen vuorovaikutusjakso muodostaa laadullisen,
ekspansiivisen siirtymdn muutostarpeen tiedostami-
sesta jaetun toiminnan kohteen kisitteellistimiseen
(Engestrdm 2008). Jakso on samalla tirked taitekohta
siirryttiessa vallitsevien tyokaytantéjen kyseenalaista-
misesta kohti toista ekspansiivista oppimistekoa, val-
litsevien tyokaytintdjen analysointia (ks. Engestrom
2014).

Edelld olevissa katkelmissa kuvataan kolmen pe-
rikkiisen luovan teon ketjuuntuminen, jossa voidaan
havaita useita jaetun luovuuden piirteita: yksittaisen
teon vuorovaikutuksellisen merkityksen muuttumis-
ta seuraavien tekoj en myota, sattumanvaraisuutta, te-
kojen keskindistd riippuvuutta, merkitysten kasautu-
mista sekd yhteistoimintaa, jossa eri toimijoiden tuo-
toksilla on tasavertainen rooli (ks. Sawyer & deZutter
2009). Vuorovaikutuksen seurauksena muodostui
luova harppaus, kun luovan prosessin odottamaton
tulos, alustava ehdotus kouluyhteisén toimintaa oh-
jaavaksi visioksi, tuotti alustavan ratkaisumallin aiem-
min tunnistettuun toimintaj érjestelmén ristiriitaan.

Toinen vuorovaikutusjakso: pedagogisen
yhteistydn dynaamisen tiimimallin visiointia

Neljis Muutoslaboratorio-kokous painottui harjoitte-
lukoulun historiallisen kehityksen yhteiseen analysoin-
tiin ja nykyisen toiminnan keskeisten, koulun historias-
ta periytyvien jéinnitteiden tunnistamiseen. Viidennessa
kokouksessa keskityttiin ideoimaan mahdollisia uuden-
laisia tiimirakenteita ja pohtimaan tiimien roolia kou-
lun pedagogisen toiminnan johtamisessa, enteillen alla
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Kuva 1. Tiimity®- ja johtamismallin ensimmaéinen versio.

kuvattua kuudennessa kokouksessa tapahtuvaa uuden
ratkaisun mallintamista, kolmatta oppimistekoa.

Kuudennen kokouksen jalkipuoliskolla osallistujat
olivat pddsseet yhteisymmarrykseen siitd, ettd koulun
opetussuunnitelmatyon ja pedagogisen yhteistyon pa-
rantaminen edellyttaisi luokka-asteiden mukaan jaettu-
jen opettajatiimien perustamista. Koulun muiden pad-
tehtivien eli "funktioiden” — ohjauksen ja tutkimuksen
ja opetuksen kehittimisen — kannalta tallainen tiimijako
koettiin kuitenkin ongelmalliseksi. Ristiriidasta huoli-
matta osallistujat ottivat mallinnuksensa lihtdkohdaksi
jaon luokka-asteiden mukaan. Tamén vuorovaikutus-
jakson ensimmdisend luovana tekona opettaja (VOs),
muiden avustamana, piirsi yhdessi kehiteltyjen ajatus-
ten pohjalta ensimmiisen luonnoksen tiimipohjaisesta
pedagogisen johtamisen mallista (kuva 1).

Mallin ensimmaiinen luonnos heritti kriittist keskus-
telua, silld joidenkin osallistujien mielesta se muistutti lii-
aksi perinteistd hierarkkista organisaatiomallia, eika tuki-
si kaivattua toiminnan muutosta. Tama keskustelu johti
jakson toiseen luovaan tekoon, kun uusi opettaja (UO1)
esitti mallin piirtimistd uudelleen "rinkulan” muotoon.
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3537 UO1: Mid mietin my0s, ettd onks se... ettd tid
on nyt tllanen niinku hierarkinen malli, joka siis
on..

3538 VOG: # Se on armeijamalli.

3539 UOI: Ei oo looginen, mikd menee niinku
padhan.

3540 VOS: Mutt eiks me... onks me tallasta puhut-
tu? Onko me puhuttu tista?

3541 UOI1: ## Mutta tota voisko se olla niinku
joku rinkula?

3542 VO3: Must me ollaan puhuttu tollasesta ---

3543 VOS: ## Nii, koska md niinku ajattelen, ett
meidn on hyvi pu..

3544 VO3: # Mun jii padhin niinku tommonen
viimeiks.
3545 VOS: Nii.

3546 VO3: Mutt ettd nythin me voidaan ottaa
joku ihan..



3547 VOS: Nii.

3548 VOG: Piirrdpi rinkula, tehdid ndin! [ojen-
taa paperia UO1:lle]

Kuudennen kokouksen edetessi alustavaa rinkula-
metaforaa laajennettiin uusilla mééreilld, kuten au-
rinko, tikkataulu, maalitaulu ja donitsi. Keskustelua
uuden tiimityo- ja johtamismallin mahdollisista eri
versioista sdvytti runsas paillekkdin puhuminen ja
nauru, miké oli merkki luovan yhteistyén kannalta
suotuisan ilmapiirin muodostumisesta ja yhteisen
merkityksen rakentamisesta (ks. myds Engestrém
ym. 2015).

Jakson kolmantena luovana tekona opettaja
(VO6) ehdotti, ettd luokkatasotiimit ja tietyn funk-
tion, toisin sanoen ohjauksen, tutkimuksen tai ope-
tuksen kehittimisen, mukaan jaetut tiimit esitettdi-
siin mallissa rinnakkain. Idean taustalla vaikutti rin-
kulametaforan myota vuorovaikutuksen vilittdjaksi
muodostunut ajatus mallin kehimdisesti muodosta.

3564 VOG6: Nij jos tailld kehilld onkin noita
[tiimejé], ett osa on noita ikitason, mutt sitten
ois my®s funktionaalisia. Toi donitsi onki niinku

tillanen. [alkaa piirtdd uutta kuvaa]

Opettaja (VO6) piirsi uuden kehimaisen mallin
(kuva 2) luokkatasotiimeineen (1-2,3-4ja 5-6)
ja funktiokohtaisine tiimeineen (opetus, ohjaus ja
tutkoke). Myshemmin funkiokohtaisten tiimien
vaihtoehdoksi esitettiin luokkakirjaimen (A, B ja
C) tai koulurakennuksen kerrosten mukaista tii-
mijakoa.

Donitsimallin piirtimistd seurasi nopeatempoi-
nen tiimijaon ideointi, jonka perusajatus paityikin
my6hemmin mallin lopulliseen versioon. Seuraa-
vassa katkelmassa opettaja (UO1) teki opettajan
(VOG6) ajatukseen perustuen jakson neljinnen
luovan teon ehdottaessaan, ettd opettajat voisivat
tyoskennelld joustavasti joko luokkatasotiimeissi
tai funktiokohtaisissa tiimeissa.

3575 UOI: [---] ettd sitten onkin niinku tutko-
ke-ryhmd, ohjausryhmi ja opetusryhma.

3576 VOG6: Nii, nimi kolme.
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3577 UOI: Eli ettid meill oliski itse asiassa kuus
tiimid. Me toimitaan joko niin tai noin [osoittaa

eri suuntiin "donitsin” yli].
3578 VO6: ## No niin!

Ekspansiivisen oppimisen kannalta toinen vuorovai-
kutusjakso kuvaa ryhmin edestakaista liikettd kahden
ekspansiivisen oppimisteon, vallitsevan kiytinnon
analysoinnin ja uuden ratkaisun mallintamisen, valilla
(ks. Engestrém 2014 ). Ensimmiisen vuorovaikutus-
jakson tavoin toisen jakson vuorovaikutuksessa ilmeni
useita jaetun luovuuden piirteitd. Jakson nelji perik-
kiistd, toisiinsa kytkeytyvia luovaa tekoa muodostivat
luovan harppauksen, joka edisti ekspansiivista oppimis-
ta muodostamalla aihion uudenlaiseksi dynaamisen
pedagogisen tiimity6n kiytinnoksi, joka konkretisoi-
tui kehamaisessi "donitsimallissa” (kuva 2). Malli tar-
josi ratkaisun opetussuunnitelmatyén ja kehitystyon,
eli ohjauksen, tutkimuksen ja opetuksen kehittimisen,
edellyttimien eridvien yhteistyokaytintojen ristiriitaan
ja toimi lahtokohtana seuraavassa jaksossa kuvatulle
luovalle vuorovaikutukselle.

Kolmas vuorovaikutusjakso: dynaamisen
pedagogisen johtamismallin keksiminen

Muutoslaboratorio-prosessin alkuvaiheen keskuste-
lussa oli yhtena keskeisend ristiriitana noussut esiin
toimivien pedagogisen johtamisen ja péétéksenteon
rakenteiden puuttuminen koulusta. Ensimmaisen tun-
nin kohdalla kuudennessa kokouksessa ryhma keskus-
telikin dynaamisten tiimien roolista koulun pedagogi-
sessa padtoksenteossa, kun uusi opettaja (UO1) ryhtyi
piirtimain keskustelun pohjalta uutta mallia. Pidimme
piirtimisen aloittamista kolmannen esittelemimme

vuorovaikutusjakson ensimmaisend luovana tekona.

3820 UO1: Siis se, ettd jos taalld nyt on sitt kaik-
ki naa rehtorit taalld keskelld, jos haluttii niitten
ymparilld olla, ni sitt tiss olis nda tiiminvetajit ndd
kolme, nimi.

3821 VOS: Nij, oisko se johtoryhmén nimell3,
vai milli nimelld me kutsuttais?

3822 VO3: ## Joo, johtoryhma.
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LUOVA HARPPAUS
TUNNISTETTIIN TYYPILLISESTI
LUOVIEN TEKOJEN
MERKITYSTEN MUUTTUMISESTA
JA KESKINAISESTA
RIIPPUVUUDESTA SEKA
PROSESSIN
SATTUMANVARAISUUDESTA.

Piirtimassiin mallin uudessa versiossa opettaja
(UO1) sijoitti opettajat johtoryhmin ulkopuoliselle
kehille ja jakoi heidit aiemman ehdotuksen mukaises-
ti A-, B- ja C-tiimeihin. Tiimit litkkuisivat kehalld sen
mukaan, miti aihetta ne olisivat kokoontuneet kisitte-
lemaan. Funktiot ja luokka-asteet piirrettiin erillisiksi
yksikoiksi rengasmallin ulkopuolelle (kuva 3). Tissi
vaiheessa mallia ehdottaneella opettajalla (UO1) ei
kuitenkaan ollut vieli selkeda kuvaa siitd, miten luokka-
kirjaimen mukainen jako sopisi yhteen funktioiden tai
luokkatasoon liittyvien tehtivien kanssa. Puheenvuo-
ron lopussa puheen sivy oli epirdivd, ja samalla puhuja
kutsui erilaisin elein muita kehitteleméan ajatustaan.

3841 UO1: kun nii liikkkuu niinku nda B:t tissi
niinku.

3842 VO3: ## Okei, ne liikkuu kokonaan, joo.

3843 UOI: Nisitt taall olis ne luokkatasot, ja sitt
taalld olis noi opetus ja ohjaus ja tutkimus. [kirjoit-
taa kehin ulkopuolelle] Ja silloin sitte voitas ko-
koontua joko niiss tiimeissa tai naiss tiimeissa. Ja
sitten tota sitt olis tietysti ne opettajankokoukset,
jasitten ndd niinku ndd B:t pyorii tadlld niinku sen
mukaan, ettd onks ne sitte tadlld ykkos-kakkosen
tiimissd, vai jos se on se ohjauksesta vastaava, ni
sitt se vetdd tin tiimin. Ett niilld on niinku kaks,
niinku se jakomielitauti, ku niilla piti olla sitt ne
kaks nikokulmaa siind mielessa.
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Kuva 2. Opettajan ST6 aloitteesta syntynyt “donitsimalli”.

Tissd kohdin ideointi oli luonteeltaan vapautunutta
ja johti jakson toiseen luovaan tekoon. Siini opetta-
ja (VOS) alkoi piirtdd vaihtoehtoista mallia, jossa oli
lukuisia sisikkiisid kehid, mutta tiimien luokkakir-
janjako oli hylitty. Opettaja (UO1) liittyi pian tihin
luovaan prosessiin (kuva 3).

3844 VOS: Mi luulin, ett si rupeet piirtdd niinku
timmostd, ett tall on niinku se niinku tdd johto-
ryhmi ja rehtori, tai rehtori ja johtoryhma, ja sitte
tissa on niinku ne tiiminvetdjat. [piirtéé pienen

ympyrin ja sen ympirille toisen ympyrin |
3845 UOL:Joo.
3846 VO3: Miki luulin. Sitt seuraava askel -

3847 VOS: ## Mi luulin, ett tist tulee tim-
monen malli, ett tdd rupee kasvamaan. [piirtid
lisid ympyroiti]

3848 UOI: ## Voihan tihin laittaa! Voihan ti-
hin laittaa ne opettajat ndin.

Tutkijat eivit osallistuneet mallien piirtimiseen
missiin vaiheessa Muutoslaboratoriota. Kolman-
nessa vuorovaikutusjaksossa tutkija (TU1) teki kui-
tenkin jakson kolmannen luovan teon ehdottamal-
la rinnakkaisiin malleihin (kuva 3) muotoiltujen
ideoiden yhdistamista: kerroksittain ulos avautuvan
kehimallin ajatuksen voisi yhdistdd opettaja UO1:n
alempaan ajatukseen tiimin "pyérimisestd” kehalld
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Kuva 3. Mallin seuraavat versiot, piirtajina UO1 (vasemmalla) ja VO5 (oikealla).

joustavasti kulloisenkin tehtivin mukaan, kuvasta-
en toiminnan suuntaa osoittavaa kompassin neulaa.

3850 TUI: Onks toi vihin niinku semmonen
pedagoginen kompassi nyt sitte, ettd se on niinku
dynaaminen. Ett se ei ookkaan malli ndin [viittoo
ylhiiltd alas], vaan se likkuu néin [viittoo pydri-
vid lifkettd].

3851 VOS: Nij, sitte me...

3852 TUI: Eiks se oo vihin miti [VOG6] hait
tossa.

3853 VOS: Nii, joo.

3854 VOG6: Kompassimalli, se on kompassimalli.

Ekspansiivisen oppimisen kannalta kolmas vuoro-
vaikutusjakso edustaa kolmatta oppimistekoa, uu-
den ratkaisun mallintamista, seki ensi askeleita koh-
ti neljitta oppimistekoa, uuden ratkaisun tutkimista
ja koettelua (ks. Engestrdm 2014). Ensimmdisen
ja toisen vuorovaikutusjakson tavoin kolmannes-
sa vuorovaikutusjaksossa nihddin luovien tekojen
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jatkumo, jossa on havaittavissa monia jaetun luo-
vuuden piirteitd. Jaksossa kuvattu yhteistoiminnal-
linen malliversioiden piirtiminen muodosti Muu-
toslaboratorion viimeisen luovan harppauksen,
jossa kehitettiin uuden tiimityo- ja johtamismallin
keskeiset toimintaperiaatteet. Kuudennen kokouk-
sen paitteeksi viimeistellyn "kompassimallin” nih-
tiin muodostavan toimivan pohjan kouluyhteison
pedagogisen yhteistoiminnan ja johtamisen kay-
tantojen uudistamiseksi.

POHDINTA

Tutkimuksemme tuottaa uutta tietoa yhteisollisen
luovuuden ja ekspansiivisen oppimisen yhteydesti
harjoittelukoulun opettajayhteison kehittimishank-
keen kontekstissa. Lahestyimme luovuutta yhteisolli-
send prosessina ja tarkastelimme monidinista asian-
tuntijoiden ryhmad, joka muodostui eri taustoista
tulevista opettajista seki rehtorista. Yksilokeskeises-
ti luovuustutkimuksesta (ks. esim. Amabile 1996;
Woodman ym. 1993; Sternberg & Lubart 1999)
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poiketen huomiomme kohdistui ryhmén yhteisollisen
luovuuden ja ekspansiivisen oppimisen tutkimiseen.

Tutkimustuloksemme osoittavat uusien kisittei-
den ja toimintamallin syntyneen yhteiséllisen luo-
van Vuorovaikutusprosessin kautta. Analyysisséim—
me nousi esiin useita luovien tekojen jatkumoita.
Vuorovaikutuksessa ne ketjuuntuivat uudenlaisiksi
jaetuiksi kisitteellistyksiksi, joita kutsuimme luoviksi
harppauksiksi. Ne puolestaan olivat merkityksellisia
ryhmin ekspansiiviselle oppimiselle muodostamal-
la uudenlaisia, luovia ratkaisumalleja ekspansiivisen
oppimisen prosessissa esiin nousseisiin tyotoimin-
nan ristiriitoihin. Muutoslaboratorion lopuksi mo-
net kehitellyista ratkaisuista koottiin uudeksi peda-
gogisen tiimityon ja johtamisen malliksi, joka sisilsi
mullistaviakin uudistuksia tydyhteisén toimintata-
poihin.

Luovan prosessin kiinnekohta koettiin kolman-
nessa kokouksessa, kun ryhmi saavutti yhteisym-
mirryksen koulun laajemmasta visiosta. Keskeista ei
ollut niinkédn, oliko juuri tuo ensimmaisessa kuvaa-
massamme vuorovaikutusjaksossa kehitelty visio pa-
ras mahdollinen koulun tarpeisiin vaan se, ettd nain
muodostui jaettu toiminnan kohde, joka aiemmin
ilmaistuihin muutostarpeisiin peilattuna antoi toi-
minnalle yhteisen merkityksen ja suunnan (ks. myos
Engestrom 2008). Jaetun kohteen myéti ryhmin oli
mahdollista siirtyd jannitteiden ja haasteiden tarkas-
telusta kohti uusien pedagogisen yhteistyon mallien
hahmottamista. Ensimmaista vuorovaikutusjaksoa
voikin pitid ponnahduslautana ekspansiiviselle mal-
linnusprosessille, jonka myéta uusia kiytintoja ryh-
dyttiin yhteistoiminnallisesti muodostamaan. Tu-
loslukumme toinen ja kolmas vuorovaikutusjakso
kuvaavat yhteisollisen luovuuden ja ekspansiivisen
oppimisprosessin etenemista ryhméin muodostaessa
yhteistoiminnallisesti aivan uudenlaisia tiimityon ja
johtamisen kisitteitd ja toimintatapoja.

Tutkimustuloksemme osoittavat, ettd yhteis6l-
linen luovuus voidaan mieltaa yhteisen toiminnan
kohteeseen suuntautuneeksi Vuorovaikutusproses—
siksi, joka sisiltaa jannitteitd, tiedon jakamista seka
uusien kisitteiden ja yhteisten toimintamallien muo-
dostumista. Muutoslaboratoriossa uusien kisittei-
den muodostus tukee toiminnan ristiriitojen yhteis-

journal.fi/aikuiskasvatus 344

toiminnallista ratkaisemista. Tuloksemme viittaavat
sithen, ettd osallistavissa kehittimismenetelmissi on
erityisen tirkedd kiinnittda huomiota osallistujien luo-
vuuteen. Tutkimuksemme menetelmallinen uutuus-
arvo on kehittimassimme luovien tekojen ja niiden
ketjuuntumisena syntyvien luovien harppausten ana-
lyysimenetelmissa.

Tulokset herittavat teoreettisia ja menetelmallisia
kysymyksid, joihin on syytd paneutua tulevaisuudessa.
Esittelemamme uusi kisitteistd onkin ensimmiinen
askel kohti toiminnan teoriaan nojaavaa yhteisollisen
luovuuden "kielioppia”, joka voi jatkokehittelyn myéta
auttaa yhd paremmin ymmartimaan yksittiisten luovi-
en tekojen nivoutumista yhteisollisessd, luovassa vuo-
rovaikutuksessa laajemmaksi toiminnaksi ja ekspansii-
viseksi oppimiseksi.

Tutkimustuloksemme voivat hyodyttid esimerkik-
si koulutusorganisaatioiden muutosprosessien suun-
nittelua, joissa on tarve sisiisesti kehittia pedagogisen
yhteistyon ja johtamisen malleja. Tutkimuksemme
ei kuitenkaan anna tietoa toiminnan teoreettisen ke-
hittimishankkeen pitkin aikavélin seurauksista, mita
on edelleen tutkittu melko vihin (ks. Kajamaa 2011).
Kiinnostava jatkotutkimuskohde onkin Muutoslabo-
ratorioissa ja muissa osallistavissa oppimisymparistois-
si tapahtuvien yhteiséllisten luovien prosessien pitkin
aikavilin vaikutus yhteisén muutostoimijuuden tai

tyopaikkakulttuurin kehittymiseen.
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ANNE MARI RAUTIAINEN, SIRPA TAPOLA-TUOHIKUMPU, PAIVI ESKOLA & KIRSI SAUREN

Opettaja verkko-opetuksen
pedagogisena kisikirjoittajana

Ohjausta ja vuorovaikutusta
avoimen yliopiston virtuaalisella

kampuksella

Ny

Verkko-opiskelun ei tarvitse olla yksinaista puurtamista. Miten opettaja
rakentaa vuorovaikutusta ja ohjausta suunnitellessaan ja toteuttaessaan
opetusta verkossa? Pedagogisilla ratkaisuilla voidaan tukea integratiivista
ajattelua. Opiskelijoiden aikaisempi kokemus ja osaaminen ovat
voimavara avoimen yliopiston verkko-opetuksessa.

AVOIMEN YLIOPISTON OPISKELIJAT tulevat mo-
nenlaisista taustoista ja opiskelevat erilaisin tavoit-
tein. Opintoihin hakeudutaan tiydentimédin aiem-
paa osaamista, parantamaan tyollistymismahdolli-
suuksia, opiskelemaan tutkintotavoitteisesti, kenties
16ytiméin jotain uutta ja kiinnostavaa tutkimustie-
toa. (Haltia ym. 2014.)

Oppimisen sosiaalinen ulottuvuus on lisni myos
virtuaalisella kampuksella. Etiopiskelu on yksinaista,
mutta verkkokurssilla on mahdollista padst osaksi
ryhmad, vuorovaikutukseen opiskelijoiden ja opetta-
jan kanssa. Niin opiskelija voi tuntea olevansa muka-
na suuremmassa tarinassa kuin yksin oman kirjoitus-
poytinsa aarelld.

Reflektoimalla omaa ty6timme pyrimme syven-
tamddn ymmarrystimme verkko-opettajuudesta. Et-
simme vastausta kysymykseen, miten opettaja raken-
taa ohjausta ja vuorovaikutusta verkko-opetukseensa.

Teoreettisena tausta-ajatteluna kiytimme Jyvis-
kylan yliopistossa kehitettya integratiivisen peda-
gogiikan mallia (Tynjild 2016; Tynjild ym. 2020).

Mallissa asiantuntijuus koostuu viidestd elementisti:

1) teoreettinen tieto

2) kokemuksellinen tieto ja osaaminen
3)itsesditelytieto

4) sosiokulttuurinen tieto ja 0saaminen

S) emotionaalinen ulottuvuus (Tynjild ym. 2020).

Integratiivisen pedagogiikan malli pohjautuu asian-
tuntijuuden kehittymisté tarkastelevaan tutkimuk-
seen (ks. Tynjild & Gijbels 2012), ja siti on vuosien
mittaan kehitetty edelleen. Malli kannustaa luomaan
oppimisymparistoja, joissa nama asiantuntijatiedon
elementit voivat kohdata ja siten tuottaa integratii-
vista ajattelua, uutta tietoa ja osaamista (Kallio 2011;
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OPISKELIJA VOI VERKOSSAKIN
TUNTEA OLEVANSA

MUKANA SUUREMMASSA
TARINASSA KUIN YKSIN

OMAN KIRJOITUSPOYTANSA
AARELLA.

Virtanen & Tynjild 2019). Keskiossd on kiytinnol-
lisen ja teoreettisen tiedon vuoropuhelu seki opis-
kelijan reflektio, jossa itsesiitelytieto voi vahvistua.
Niiden kognitiivisten elementtien ohella tarvitaan
sosiokulttuurista tietoa, yhteisdssd toimimista ja sen
toimintakulttuurin haltuun ottamista. Lisiksi emoo-
tioiden reflektointi ja emotionaalinen tuki ovat oppi-
misessa tarpeen sekd haasteiden kohtaamisessa ettd
onnistumisten ja myonteisten kokemusten jakami-
sessa (Aarto-Pesonen 2013; Tynjild ym. 2020).

Reflektoimme keviilld 2020 kursseja, joita olem-
me opettaneet useita vuosia. Tekstien kirjoittamista
ohjeistettiin viljasti: kuvaa kayttimiisi pedagogisia
ratkaisuja ja ohjauksellisia toimia sekd niiden perus-
teita. Edustamme eri oppiaineita ja tieteenaloja; mu-
kana ovat aikuiskasvatustiede, gerontologia, kirjoitta-
minen ja sosiaalityo.

Oman tyon tutkiminen reflektiotekstien kautta
muistuttaa autoetnograﬁsta menetelmai, jossa kir-
joittaja on sekd tutkija ettd tutkimuksen kohde. Tar-
kastelun kohteena on yhdessa tuotettu monidininen
aineisto, ja sitd luetaan yhteisesti tyostetyn viiteke-
hyksen kautta. (Tienari & Kiriakos 2020.)

Lihdimme tarkastelemaan teksteja yhdessa kes-
kustellen. Halusimme pitd asetelman joustavana ja
antaa prosessin muovautua analysoivan keskustelun
edetessd. Tarkastelimme tekstejd kuin kidnnellen
kaleidoskooppia, jonka virikkait palaset muodosta-
vat monenlaisia kuvioita. Tekstien sisalloisti havain-
noimme aluksi pohdintaa oman opetuksen perus-
teista, suhteesta omaan oppiaineeseen, tieteenalaan
ja teoriaan sekd valituista pedagogisista ratkaisuista.
Seuraavaksi jdsensimme opettajuuteen hittyvié tee-
moja ja niitd kuvaavia sisiltoja.
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Erilaisista oppiainetaustoistamme huolimatta
opettajan tyostd verkko-opetuksessa loytyi yhteisid
piirteitd. Ytimeksi kiteytyi opettaja pedagogisena
kasikirjoittajana: miten opettaja kisikirjoittaa vuo-
rovaikutusta ja ohjausta verkko-opetukseensa? Ha-
vainnon johdattelemana paitimme kokeilla, toimisi-
ko draaman kisikirjoittamisen malli opettajan tyoka-
luna. Sovelsimme kuusivaiheista mallia, joka etenee
alkusysiyksen ja esittelyjakson jilkeen syventimisen
ja ristiriitojen kirjistymisen kautta ratkaisuun ja hai-
vytykseen (Aaltonen 2019, 81-84). Tiydensimme
vaihekuvauksia elokuvakisikirjoittamisen rakenne-
mallin avulla (Nikkinen & Vacklin 2015 143-149).

Analyysimme eteni dialogisella otteella, myos
reflektiotekstien aineistoesimerkit valikoituivat kes-
kustelujemme kautta. Analyysin tulosten raportoin-
nissa kidytimme etnodraamaa, joka tarkoittaa narra-
tiivisesta aineistosta muokattua draamaa (Saldana
2011). Muokkasimme aineistositaateista kevyesti
editoiden lyhyita dialogeja, joiden avulla kuvaamme
opettajien kokemuksia pedagogisen kasikirjoittami-
sen vaiheista.

ALKUSYSAYS: OPINTOJAKSO, OPISKELIJAT JA
OPETTAJA TUTUIKSI

Opettajan pedagoginen kasikirjoittaminen alkaa sii-
td, mihin opetussuunnitelma sisiltdineen ja tavoit-
teineen pattyy. Suunnittelutyd luo perustan verk-
ko-opetuksen luottamukselliselle ilmapiirille. Opis-
kelijoiden nikékulmasta luottamukseen tarvitaan
tasapainoinen kokonaisuus, jossa tyomaard, aika-
taulutus ja etenemisjdrjestys ovat huolella mietittyja
ja mahdollistavat kunnollisen perehtymisen kurssin
teemoihin. (Valkonen ym. 2020.)
Kisikirjoittamisen ensimmdinen vaihe on nimet-
ty alkusysiaykseksi. Sen tavoitteena on mielenkiin-
non herittiminen aiheeseen ja henkil6ihin tutustu-
minen (Aaltonen 2019, 82). Pedagogisessa kisikir-
joittamisessa kiinnostus kurssia kohtaan heritelliin
dialogisella alkusysayksell, jossa opiskelijat saavat
kokemuksen opettajan ohjauksesta ja kurssin vuo-
rovaikutuksesta. Alkusysaykselld voi olla huomatta-
va merkitys, silld ohjauksen kautta vilittyva opetta-
jan ammattitaito ja yhteiséllisyyteen panostaminen
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ALKUSYSAYS ORIENTOI
OPPIMISEEN JA OPINTOJAKSON
ERITYISPIIRTEISIIN.

vahvistavat verkko-opetuksen luottamusta (Valko-
nen ym. 2020).

"Kerron ohjausvideolla verkkokurssin toiminta-
tavoista.”

"Sanoitan puheenvuorossani opintojakson peda-
gogista juonta ja opetuksen rakentumista.”

"Kannustan opiskelijoita orientoitumaan tee-
maan jo ennen verkkokurssin alkua.”

Alkusysiyksen ensimmadinen osa on opettajan kut-
su kurssille, jota usein taydentaa kurssialueella oleva
esittelyvideo. Esittiytymisen ohella opettajat valot-
tavat kurssin luonnetta, aikataulua, toimintatapoja ja
tehtivid. Alkusysiys orientoi oppimiseen ja opinto-
jakson erityispiirteisiin.

Toinen osa on tutustuminen. Opettaja ja opiskeA
lijat kohtaavat joko kirjallisesti keskustelualueella tai
reaaliaikaisesti webinaarissa. Ensimmiinen keskus-
telu paljastaa yleensi opiskelijajoukon moninaisuu-
den. Heterogeenisessd ryhmissa on tarkedd, ettd jo-
kainen tuntee olonsa tervetulleeksi.

ESITTELYJAKSO: DIALOGISEN TILAN
RAKENTAMINEN

Alkusysiysta seuraa esittelyjakso, jolla esitelldin pa-
ongelma (Aaltonen 2019, 82-83). Draamassa esitte-
lyjakso voi sysita henkilonsd seikkailuun tai johdattaa
isoon tarinaan (Nikkinen & Vacklin 2015, 145). Mi-
ten siis saattelemme opiskelijat oppimisen matkalle?
Reflektiotekstimme osoittavat samaan suuntaan
kahdessa asiassa: toteutuksissa panostetaan mydn-
teisen ilmapiirin luomiseen, ja opiskelijoille tarjotaan
mahdollisuuksia kokemuksellisen ja teoreettisen tie-
don vuoropuheluun. Niin integratiivisen pedagogii-
kan kognitiivinen taso kohtaa sosiokulttuurisen ja
emotionaalisen tason (Tynjild ym. 2020).
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"Kéytimme paljon aikaa turvallisen oppimisilma-
piirin rakentamiseen, jotta tukisimme opiskelijoi-
den valmiutta kohdata uutta, astua epimukaviksi
koetuille alueille.”

"On tirkedd, ettd opiskelijamme kokee tulleensa
kuulluksi ja puheen kautta ohjatuksi.”

Opiskelu herittaa monenlaisia tunteita. Otamme
huomioon oppimisen emotionaaliset ulottuvuudet
panostamalla ohjaukseen ja tukeen. Opiskelijan ko-
kemus kuulluksi tulemisesta voi syntyd esimerkiksi
opettajan lisndolosta kurssilla, harjoitteluohjaajan
kanssa kiydystd ohjauskeskustelusta tai opiskelijoi-
den vertaistuesta.

Avoin, mutta vastuullinen ja ystivallinen vuoro-
vaikutus synnyttid luottamusta verkkotydskente-
lyssd. Kiytinnossi se tarkoittaa esimerkiksi toisten
kunnioittamista ja yhteisten pelisidntojen noudatta-
mista. (Valkonen ym. 2020.) Reflektioteksteissimme
korostuvat turvallisuus, ohjaaminen vastuuseen ja
myonteiseen viestintaan. Toisten kunnioittaminen
jarakentava ote ulottuvat palautetydskentelyn ohella
verkkokeskusteluihin.

Avoimen yliopiston opiskelijoilla on usein luonteva
suhde kokemukselliseen tietoon, sen sijaan suhde teo-
reettiseen tietoon voi olla etdisempi. Opintojen teh-
tavind on talloin integratiivisen pedagogiikan mallin
keskiossa olevan kaytannollisen ja kasitteellisen tiedon
vuoropuhelun kiynnistiminen. (Saurén ym. 2020.)

"Ytimessd on tutkiva ote omaan tydskentelyyn.”

"Kun alkaa pohtia omaa eliméinsi erilaisten teo-
rioiden ja rakenteiden kautta, on mahdollista avata
uusia polkuja ymmarrykselle.”

Kokemuksen ja teorian kohtaamiseen houkutellaan
jo esittelyjakson aikana. Kursseilla tarjotut aineistot
herittelevit havainnoimaan ilmididen monimuo-
toisuutta. Eri-ikdiset ihmiset eri puolelta Suomea ja
maailmaa rikastuttavat kokemuskenttaa ja tarjoavat
mahdollisuuksia tutustua erilaisiin ammatillisiin kay-
tantoihin ja monenlaisiin kisityksiin. Omia koke-
muksia voidaan kasitteellistdd jakson kirjallisuuden
avulla kirjoitustehtavissd tai toisten opiskelijoiden
kanssa keskustellen.
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SYVENTAMINEN: MAHDOLLISUUS YMMARTAA
JA MUODOSTAA NAKEMYKSIA

Késikirjoittamisen syventéimisvaiheessa juonta vie-
déin eteenpiin, ja samalla syvennetdin mielenkiintoa
henkiléihin ja tapahtumiin (Aaltonen 2019, 83; Nikki-
nen & Vacklin 2015, 145). Miten juoni etenee verkko-
opetuksessa?

Verkko-opetuksen suunnittelussa painotamme
vuorovaikutuksen ohella oppimisen vaiheistamista.
Opiskelijoiden itsendinen ja yhteistoiminnallinen
tyoskentely vuorottelevat: viliin tydskennellddn yh-
dessd, viliin yksin.

"Opiskelijat kirjoittavat tekstejd seka yksin ettd yh-
dessi, itselle ja toisille luettavaksi. Opintojakson
eri vaiheissa on erilaisia kirjoittamistehtavid.”

"Kurssin keskiossd on pienryhmissa toteutettava
kunkin ryhmin oma tutkiva prosessi. Yhteisen
tyoskentelyn jilkeen alkaa itsendisen kirjoitta-
misen vaihe, jossa opiskelija pidsee soveltamaan
oppimaansa.”

Verkkokurssilla vaiheittainen tydskentely voi jatkua
siten, ettd opiskelijat tekevit erityyppisid tehtivid,
tuottavat vaikkapa samasta aihiosta faktaa ja fiktiota,
ja prosessin kussakin vaiheessa kirjoituskokemuksia
kasitteellistetidn yhdessi keskustellen. Tehtivinan-
to voi esimerkiksi havahduttaa opiskelijoita ajattele-
maan, kuinka moninaista vanheneminen on tai oh-
jata havaitsemaan, miten mediassa puhutaan ikiin-
tyvistd ihmisistd. Mahdollisuudet vuorovaikutukseen
avaavat samoin reitteja oman aiemman ymmérryk—
sen laajentamiselle.

Verkko-opiskelussa aikuisopiskelijoiden tyoela-
mikokemusta ja -osaamista pyritaan syventiméén.

"Tehtivinanto antaa jokaiselle opiskelijalle mah-
dollisuuden hyodyntid omaa taustaa ja arkea op-
pimisessa. Tama laajentaa virtuaalikampuksen
jokaisen arkeen.”

"Verkkokeskustelu tarjoaa opiskelijoille mahdol-
lisuuden tutustua erilaisiin kiytinnon kontekstei-
hin ja saada organisaatioihin kiinnittynytta tietoa.”
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Syventimisvaiheessa ndyttiytyy vahva pyrkimys luo-
da kytkentoja kokemuksellisen ja teoreettisen tiedon
vilille. Virtuaalisella kampuksella opettaja voi ohjata
eri tavoin yhteyksien havaitsemiseen.

RISTIRIITOJEN KARJISTYMINEN: RAKENTAVALLA
VUOROVAIKUTUKSELLA TUKEA OPPIMISEEN

Oppimisen haasteet ja niihin vastaaminen liittyvit
kasikirjoittamisen vaiheeseen, jossa ristiriidat karjis-
tyvit: Draaman paahenkilé kohtaa esteit ja yrittaa
ratkaista ne. Hian on kuitenkin sitoutunut tavoittee-
seensa ja jatkaa tehtividnsi kohti maalia. (Aaltonen
2019, 84; Nikkinen & Vacklin 2015, 146-147.)
Verkko-opetuksen pedagogisilla ratkaisuilla pyritain
tukemaan oppimisen matkaa. Reflektioteksteissim-
me korostuu rakentava vuorovaikutus, joka ilmenee
yhteisollisyytena, myonteisyyteen panostamisena
seka kannustavana ja ohjaavana palautteena.

Verkko-oppimisympiristossi oppimisen yhteisol-
lisyys vaatii opettajan tyotd. Oppimista edistivé tur-
vallinen ja luottamusta herittavi toimintaympiristo
eirakennu eik pysy ylld itsestddn. Opettaja voi ohjata
opiskelijoita rakentavaan vuorovaikutukseen esimer-
kiksi tehtdvinannolla ja omalla esimerkilldn.

"Painotan innostavaa ja kannustavaa otetta, jotta
varovaisimmatkin padsisivit kiinni tychén.”

"Korostan, ettd kaikki vastaukset ovat yksilollisia,
erityisesti siksi, ettd jokainen peilaa teoriaa omaan
arkeensa ja rooleihinsa kotona, tyéssi ja yhteis-
kunnassa.”

"Jos keskustelu ei meinaa kiynnisty, virittelen sitd
jonkun kysymyksen avulla. Jos keskustelu urautuu
vain yhteen nikokulmaan, saatan tarjota toisen.
Kun joku ryhma tarjoaa poikkeuksellisen niko-
kulman, kiyn kehumassa. Joka kierroksen jilkeen
on tarkedd kiittdd ja muistuttaa seuraavasta osasta.”

Reflektioteksteissd pohdimme erityisesti myonteis-
ten tunteiden merkitysta verkko-opiskelussa. Opet-
tajan yhdeksi tehtaviksi koimme innostuksen, ilon,
jopa intohimon vilittaimisen ja yllipitimisen uuden
oppimisen ddrelld. Verkkokurssit voivat opettajasta-
kin olla innostavia ja motivoivia, koska opiskelijatkin
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LUOTTAMUKSELLINEN ILMAPIIRI
TUKEE VERTAISPALAUTE-
TYOSKENTELYA.

ovat innostuneita ja motivoituneita. Tunteet voivat
tarttua virtuaalisesti.

Integratiivisen pedagogiikan mallissa tunniste-
taan tunteiden merkitys oppimisessa. Mahdollisuus
jakaa myénteisia kokemuksia yhdessa toisten kanssa
ja saada emotionaalista tukea on tirkeas, erityisesti
haasteellisten ja ongelmallisten tilanteiden &arella.
(Tynjild ym. 2020, 17-18.)

Jyvaskylin yliopiston avoimessa yliopistossa on
pyritty ylittiméin yksin opiskelun haasteet kehitti-
milli ohjauksellisesta pedagogiikkaa (esim. Lintu-
nen 2020), verkkovuorovaikutusta ja opettajan roo-
lia vuorovaikutuksen edistijand. Verkko-opiskelussa
opettajan on tirkedd antaa palautetta ja ohjausta seka
tarjota opiskeljjoille monipuolisia vuorovaikutus-
mahdollisuuksia (Uotinen ym.2016).

Palaute on tirkedd opiskelun ja oppimisen eri
vaiheissa, ei pelkastdan lopputuotoksen arvioinnissa
(Gottelier 2014; Lappalainen 2017). Vertaispalaute
eli opiskelijoiden toisilleen antama palaute tukee op-
pimista. Erityisen hyodyllistd on, jos opiskelijat seki
antavat ettd saavat palautetta (Cho & Cho 2011;
McCarthy 2017). Vertaispalautetydskentely vaatii
opiskelijoilta harjaantumista ja opettajalta monipuo-
lista ohjausta. Opiskeljjoille on tirked sanoittaa, mik-
si palautetta annetaan, mihin se kohdentuu ja miten
sitd annetaan. (Uotinen ym. 2018.)

Opiskelijoiden ohjaus rakentavaan vertaispalaut-
teeseen nakyy reflektioteksteissimme.

"Pohjustamme palautetydskentelyi heti ensim-
maisestd opintojaksosta alkaen. Aloitamme miet-
timélld yhdessd laadukkaan palautteen ulottu-
vuuksia. Tarkedksi nousee palautteen antamisen
tapa, esimerkiksi se, ettd tavoitteena on kehittimi-
nen, ei teilaaminen; tai ettd kehittimisehdotukset
voi antaa ehdottamalla ja kysymalla, jolloin vii-
meinen sana jaa luontevasti kirjoittajalle.”

NAKOKULMA KAYTANTOON

"Arviointikriteereissd nostetaan esiin toisten opis-
kelijoiden pohdintojen huomioiminen ja vertais-
palautteessa oppimistehtivin rakentava kom-
mentointi. Tavoitteena on dialogi.”

Opiskeluryhmin luottamuksellinen ilmapiiri tukee
vertaispalautetydskentelyd. Opettaja vaikuttaa olen-
naisesti ilmapiiriin. (Coppola ym. 2004; Hamsher &
Dietrich 2017.) Omalla toiminnallaan han voi olla tu-
kemassa sitd, ettd opiskelijat pystyvit ylittimain pa-
lautteenannon mahdolliset hankaluudet ja vaikeudet.

RATKAISU: UUTTA TIETOA JA OSAAMISTA

Ratkaisuvaihe tarkoittaa draaman késikirjoituksessa
konfliktin ratkeamista; paahenkilo voittaa haasteet, ja
tehtivi saadaan valmiiksi (Aaltonen 2019, 84). Rat-
kaisuun vaikuttaa henkilon kasvu: hin on oppinut
jotain uutta (Nikkinen & Vacklin 2015, 148).

"Pyrin kannustamaan opiskelijaa myos omaan ref-
lektioon, pohtimaan sitd, mit3 esille nostetut asiat
hinessi herittivit.”

"Asiantuntijuus ja ammatillinen osaaminen kehit-
tyvit yksin ja yhdess, toisten kanssa, suhteessa toi-
siin ihmisiin. Tama tarkoittaa itsendisesti, omaan
tahtiin asioiden tydstimisti, oman toiminnan
reflektointia ja toisten kanssa vuorovaikutuksessa
olemista, ainakin jollain tapaa myds aikaan ja paik-
kaan sidottuna. Vertaisfoorumi on tirkea opiske-
lijoiden ajatusten ja kokemusten jakamisessa.”

Koska aikuisopiskeljjoilla on useimmiten tavoittee-
naan kehittid omaa asiantuntijuutta ja yleensa oma
halu aloittaa opiskelu, he ovat halukkaita ottamaan
vastaan ohjausta, joka tukee tavoitteiden saavutta-
mista (Saurén ym. 2020). Verkkokurssilla opettaja
ohjaa opiskelijaa reflektoimaan omaa oppimispro-
sessiaan opintojakson aikana seki yksin ettd yhdessd
toisten opiskelijoiden kanssa. Tama tukee integratii-
visen pedagogiikan mallin mukaisesti itsesdatelytie-
don kehittymisti (Tynjild ym. 2020).

Opiskelijat tarvitsevat myds emotionaalista tukea,
etenkin jos aiemmista opiskelukokemuksista on aikaa
(Tynjild ym. 2020). Oppimistehtivissd opiskelijaa
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ohjataan kohti integratiivista ajattelua. Pyrkimyksena
ei ole kopioida kirjallisuudesta vastauksia tehtaviin
vaan pohtia esimerkiksi tutkimustiedon soveltamisen
mahdollisuuksia eri tilanteissa. Kirjallisten tehtavien
loppuun opiskelijat kirjoittavat usein itsearvioinnin,
jonka tarkoituksena on arvioida omaa osaamista ja
reflektoida oppimisprosessia koko opintojaksolla.
Reflektiossa kisitellaan opiskelua koskevien onnistu-
misen ja haasteiden ylittimisen kokemuksia. Itsearvi-
ointi on osa tydelamavalmiuksien ja elinikdisen oppi-
misen valmiuksien kehittimist (Virtanen ym.2015).
Tehtiva voi olla myés oppimispaivikirja tai harjoitus-
raportti, jossa opiskelijaa ohjataan kiyttimaan reflek-
toinnin apuna oman alan tutkimuskirjallisuutta.

HAIVYTYS: PALAUTETYOSKENTELY VIIMEISTELEE
OPINTOJAKSON

Kaisikirjoittamisen viimeinen vaihe on haivytys,
joka kertoo lopputilanteen ja tasaa katsojan tunne-
kuohun. Elokuva piittyy, ja katsoja palaa arkeensa.
(Aaltonen 2019, 84.) Verkko-opetuksessa on omat
loppurituaalinsa. Aktiivinen vaihe péittyy siihen, ettd
opiskelijat saavat palautteen kurssista ja kirjoittavat
oman palautteensa. Palaute on osa oppimisprosessia
ja Jyviskylin yliopiston avoimen yliopiston toimin-
tatapa.

"Palautetyoskentely on tirked osa oppimista:
lihtokohta on, ettei ilman palautetta voi kehittya.
Opettajalta saatu palaute on yksi palaute muiden
joukossa. Monipuoliset palautekaytannot ohjaa-
vat ymmartimain tekstin tuottamia monenlai-
sia merkityksid ja tulkintoja. Tahdn liittyy myos
palautteen vastaanottamisen oppiminen. Se tar-
koittaa itselle hyddyllisen palautteen erottamista
muunlaisesta ja kasvamista ottamaan itse lopul-
linen vastuu tekstistiin ja sen muokkaamisesta.”
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"Kirjallinen palaute on aina kevyesti yksildity sen
mukaan, millaisesta ohjauksesta opiskelija tehta-
van perusteella hyotyy.”

Opiskelijan saama palaute voi olla seka kirjallista ettd
suullista. Sithen voi lisiksi kuulua esimerkiksi vilioh-
jauksia ja keskusteluita opintojakson edetessd, jolloin
palautetta saa koko opintojakson ajan. Palaute perus-
tuu oman oppiaineen yleisiin arviointikriteereihin,
minka lisiksi opiskelija saa numeerisen arvioinnin.
On tirkedd pohtia, millaisesta palautteesta opiskelija
hyétyy: avoimessa yliopistossa opintojaan aloittava
saattaa tarvita tarkempaa palautetta kuin opiskelija,
jolle vaikkapa tieteellinen kirjoittaminen on jo tuttua.

"Opiskelijoilta saadun palautteen mukaan he ovat
kokeneet verkkokeskustelut tirkeini, niin heil-
1d on mahdollisuus tutustua oppiaineen erilaisiin
konteksteihin ympéri Suomea. Opiskelijan ym-
mirrys oppiaineen moninaisuudesta laajenee.”

"Oppimistehtdvin rakennetta suunnitellessani
olen hy6dyntanyt siti osaamista ja palautetta, mitd
olen saanut vuosien aikana. Sen valistamana olen
paitynyt tekemdin selkedn jisennyksen seki jopa
malliotsikoinnin, jonka sisalld jokainen voi turval-
lisesti keskittyd sisiltdosaamisen kehittimiseen.”

Tehtavien ja kurssiin liittyvien teknisten toimintojen
ohjeistus seki opiskelumateriaalien laatu ja saatavuus
lisidvit verkko-opiskelussa rakentuvaa luottamusta
(Valkonen ym. 2020). Opiskelijoiden palautteen pe-
rusteella opintojakson toteutusta voidaan kehittdd tai
jatkaa samanlaisena, kun jokin tyoskentelytapa niyt-
tad toimivan. Opiskelijapalaute on erityisen merkityk-
sellisti silloin, kun opintojakso toteutetaan ensimmii-
sen kerran.

REFLEKTIO KIRKASTI VERKKO-OPETUKSEN
VUOROVAIKUTUSTA JA OHJAUSTA

Reflektoidessamme opettajan ty6ta avoimen yliopis-
ton virtuaalisella kampuksella tutkimme, miten ohjaus
ja vuorovaikutus nikyvit verkko-opetuksessamme.
Havaitsimme, ettd reflektoimme verkko-opetusta
samansuuntaisesti riippumatta oman tieteenalan
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lihtokohdista ja sisilloistd. Yhdessa tydskennellen
olemme tehneet nikyviksi verkko-opetuksen peda-
gogista juonta. Kasikirjoittamisen malli on tarjonnut
uudenlaisen tavan tarkastella omaa verkko-opetusta.
Opettaja voi rakentaa ohjausta ja vuorovaikutusta
verkkokurssille samaan tapaan kuin kisikirjoittaja
draaman kaarta. Uuden idirelli olemme kokeneet
myGs voimaantumista, iloa ja intoa. Olemme kehit-
taneet omaa tyGtamme kollegiaalisesti tutkivan opet-
tajuuden hengessa. Monitieteisessa tyoyhteisossd on
paljon mahdollisuuksia kokeiluun, yhteistyéhén ja
jakamiseen.

Integratiivisen pedagogiikan malli asiantuntijuu-
den kehittymisestd ndyttdd sopivan myds avoimen
yliopisto-opetuksen verkko-opetukseen. Virtuaali-
sen kampuksen oppimisymparistossd ja opetuskay-
tinnoissi mallin elementit — teoreettinen tieto, kiy-
tannollinen tieto, itsesiitelytieto, sosiokulttuurinen
tieto ja emotionaalinen ulottuvuus — ovat lasnd. Tut-
kimustehtavin johdattamana olemme kiinnittaneet
erityisesti huomiota oppimisen sosiaaliseen ulottu-
vuuteen ja tunteisiin. Teoreettisuuden, kokemuksel-
lisuuden, reflektoinnin ja tunteiden merkitys uuden
tiedon ja osaamisen kehittymisessi on konkretisoitu-
nut. Edelleen voimme kirkastaa itsellemme siti, mi-
ten pedagogiset ratkaisut tukevat asiantuntijuuden
elementtien integroimista toisiinsa, millaisin keinoin
tuemme aikuisopiskelijoiden oppimista.

Yhdessd oppiminen ja vuorovaikutus verkko-
opetuksessa on mahdollista ja tirkead. Aikuisopiske-
lijoiden kokemus ja osaaminen ovat voimavara, joka
opettajan kannattaa ottaa huomioon verkko-opetusta
suunnitellessaan ja toteuttaessaan. Yhteisen reflektio-
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prosessin my6ta ohjauksen ja vuorovaikutuksen kei-
not niyttdvit aiempaa monipuolisemmilta. Opetta-
jan pedagoginen tuki ja opiskelijoiden ohjaus vuoro-
vaikutukseen ovat konkreettisia tekoja, pedagogisten
vilineiden valintoja. Ohjaus ja vuorovaikutus ovat
sisidnrakennettuna verkko-opetuksessa opiskeli-
joiden koko oppimisprosessin ajan. Havahduimme
erityisesti myonteisten tunteiden merkitykseen op-
pimisessa. Tukeva ja kannustava ilmapiiri on ensiar-
voisen tirkedd verkko-opetuksessa, niin opiskelijoille

kuin opettajille.
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SANNA VEHVILAINEN

Itseohjautuvuudesta osallisuuteen

Ohjaus Aikuiskasvatuksessa

vuosina

19962021

Ny

Ohjaus on ammattikaytanto

ja professio mutta myos tydote

ja -menetelma. Tiedejulkaisun kestoteemana se heijastaa
niin aikuiskasvatustieteen kuin yhteiskunnan muutoksia.

TARKASTELEN OHJAUKSEN TULKINTOJA Aikuis-
kasvatus-lehden artikkeleissa 1990-luvun puolivalis-
td 2020-luvulle. Etsin teksteistd jatkuvuuksia, muu-
toksia ja jatkosuuntia ja tulkitsen niita alan tutkijana.

Hakusanalla ohjaus tai soveltuvilla lahikisitteills,
kuten tydnohjaus, valmennus, uraohjaus, opinto-oh-
jaus tai mentorointi, julkaisun digiarkistosta l6ytyi 26
tiedeartikkelia. Joissain tapauksissa tuota hakusanaa
ei ollut, mutta kiytin aineiston valikoinnissa muuta
tietamystani. Sisallytin listalle lisiksi ohjauksen toi-
mijuutta tarkastelevia artikkeleita, koska toimijuus
nihdain usein ohjauksen paamairana. Joitakin haku-
sanojen perusteella valikoituneita teksteja jitin taas
pois, koska ohjaus ei ollut niiden fokuksessa.

Ohjaus on ollut Aikuiskasvatuksen kestoteema
1990-luvun puolivélistd asti, vaikka varsinaista tee-
manumeroa aiheesta ei ole julkaistu. Neljan, viiden
numeron vilein on ilmestynyt ohjausta kasitteleva
tiedeartikkeli, tosin erityisesti 2010-luvulla aiempaa
tiheimmin. Suunnilleen samalla tahdilla ohjausta on

lisaksi kasitelty nakokulmateksteissa ja kirja-arviois-
sa. Ohjauksen moninaisuus nikyy tiedeartikkelien
konteksteissa: ohjaava koulutus, opinto- ja uraoh-
jaus korkea-asteella, tydnohjaus ja tyéyhteison ke-
hittiminen, opinndytteen ohjaus, viitoskirjaohjaus,
mentorointi, nuorten tyopajatoiminta, maahan-
muuttajien kotoutumisen ohjaus.

OHJAUS YHTEISKUNNASSA

Tiedeartikkeleiden lukeminen aikajarjestykses-
s oli hyvin kiinnostavaa. Se sai my6s pohtimaan
ohjaustutkimuksen tulevaisuutta. Mutta miki on
aikuiskasvatuksen ja ohjauksen suhde, milli tavalla
ohjaus kuuluu Aikuiskasvatukseen ja alan tutkimuk-
seen? Ohjaus on ammattikaytinto ja professio mut-
ta myos tyoote ja -menetelmd, kuten edesmennyt
professori emerita ja laaja-alaisen ohjauskésityksen
uranuurtaja Anna Raija Nummenmaa jo 1990-lu-
vulla eritteli.
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OH]AUKSEN MONINAISUUS
NAKYY TIEDEARTIKKELIEN

KONTEKSTEISSA.

Suomessa opinto- ja uraohjaaja on ainoa ohjaus-
professio, johon voi opiskella maisterintutkinnon.
Sen keskeinen toimiala on peruskoulun ja toisen
asteen opinto- ja uraohjaus eli nuorten ohjaaminen.
Muilta osin ohjauskdytinnét ovat kuitenkin kes-
keiselld tavalla juuri aikuisten eliménkysymysten ja
muutosprosessien palveluksessa, heitd koskettavien
instituutioiden osana. Ohjauksen teoreettiset juuret
ovat moniaalla: psykologisessa, kasvatus- ja aikuis-
kasvatustieteellisessa, sosiologisessa ja filosofisessa
tiedetaustassa. Ohjauksella ei vield ole omaa tieteel-
lista lehted, niinpa sen ja sitd sivuavien ilmididen tut-
kijat kirjoittavat taustatieteenalojensa lehdissi. Pikai-
sen tiedonhaun pohyjalta Aikuiskasvatus on ohjaustut-
kijoiden keskeisia kotimaisia kanavia.

Aikuiskasvatuksen ja ohjauksen kysymyksilla on
kohtalonyhteys — monien tulkintojen mukaan ohja-
us ammattikdytintona on nimenomana aikuiskasva-
tuksellinen. Lisaksi aikuiskasvatuksen ja ohjauksen
jannitteinen tila erilaisten pdamadrien ja intressien
vililla on hyvin samankaltainen. Yritin hahmotella
tuon jinnitteen nikyviin — mielestini se on yhta hy-
vin ohjauksen kuin aikuiskasvatuksenkin kysymys.

Koko 25 vuoden matkalla tiedeartikkeleissa on
kolmenlaisia perusoletuksia ohjauksen asemasta yh-
teiskunnassa. Ensimmaisen tulkinnan mukaan oh-
jaus on keino varustaa ihmisid selviytymaan muut-
tuvan yhteiskunnan vaatimuksissa. Ohjaus kvalifioi
yksiloitd seuraten yhteiskunnan muutosta. Yhteis-
kunnan yksilolle kohdistamat vaatimukset noudatta-
vat modernisaation ja tietoyhteiskuntaan siirtymisen
tahtia sekd 1990-luvun lamaa seurannutta siirtymista
uusliberalistisen hallinnan aikaan. Ne ovat nousseet
myos tyéelémén organisaatioiden ja koulutusinsti-
tuutioiden kohtaamista muutoksista.

Tulkinta ohjauksesta selviytymiskeinona on usein
pedagoginen tai psykologinen. Se sisaltaa tietyn op-
timismin, luottamuksen ohjauksen mahdollisuuksiin
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tuoda mielekkaitd ratkaisuja ihmisten oppimisen,
eliménkulun ja tydtoiminnan kysymyksiin. Ohja-
uksen kvalifioivaa ja selviytymista tukevaa luonnet-
ta korostava nikokulma sisiltyy useaan kokoelman
artikkeliin (Penttinen ym. 2011, Piirainen & Skania-
kos 2014; Leppisaari ym. 2008, Hakkarainen ym.
2013; Lampi ym. 2019; Saari ym. 2021). Tillaisia
tekstejd on lisidksi nakokulmateksteissd, kuvataan-
han niissa usein hankkeita ja kehittimisponnistuk-
sia. Ohjaus ikddn kuin vastaa yhteiskunnan muutok-
seen varustaen ja kvalifioiden yksiloitd ja yhteisoja.

Toinen tulkinta on selkedsti kriittinen ja tarkaste-
lee ohjausta sosiologisin jasennyksen yhteiskunnalli-
sena mekanismina. Kritiikissd ohjausta tarkastellaan
tyypillisesti filosofi Michel Foucault'n valtakésityk-
seen nojaten hallinnan logiikan nikokulmasta. Oh-
jaus muodostaa yksilon vastuuta korostavan meka-
nismin, joka asemoi ja kontrolloi ihmisi seké osallis-
tuu eriarvoisuuden yllipitoon. Kritiikkikeskustelun
huomio on etenkin yksildiden harjoittamassa itse-
kontrollissa, jota pidetiin ajallemme ominaisena,
piilevini kontrollin muotona. Se toteutuu sisdisty-
neend itsen kehittamisen ja muovaamisen vaatimuk-
sena, joka kohtaa meidat kaikkialla itsestdan selvina
“"tehdasasetuksena”. Tallainen kriittinen nikdkulma
on mukana muun muassa Piia Silvennoisen (2002)
analyysissd ohjaavasta koulutuksesta — siind otetaan
nikokulmaksi ohjattavien luokkatausta. Erityisen
vahvana kriittinen ja siti myoten skeptinen ote né-
kyy Kristiina Brunilan (2012) niin kutsuttua terapi-
soitumista kisittelevissi artikkelissa.

Kolmannen tulkintatavan hahmotan yritykseksi
asettua selviytymistd korostavan ja kriittisen otteen
viliin. Kolmanneksi tieksi kutsumassani tulkinnassa
pohditaan, milla ehdoilla ohjaus voisi olla emansi-
poiva voima. Toivoa etsiva ja parempaa yhteiselé—
mdd rakentava ote ohjaukseen on tunnistettavissa
monista artikkeleista. Vilittivi nikokulma tunnis-
taa ohjauksen monimutkaisen osallisuuden uuslibe-
ralistisen hallinnan lipitunkemassa yhteiskunnassa.
Se nikee myds ohjauksen toimijoiden mahdollisuu-
den toimia aktiivisesti kriittisend voimana. Usein se
jaa hieman ambivalentiksi tarkastelemansa kohteen
suhteen ja keskustelee kysymyksin ja pohdiskelevin

vaittein.
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Esimerkiksi vélittivastd nikemyksestd tulkitsen
Jussi Onnismaan avauksen (Onnismaa 1996), jos-
sa hin tarkastelee ohjauksen instituutioitumista
eli vakiintumista hoitamaan yhteiskunnan erilaisia
tehtdvia. Siten Aikuiskasvatuksen ohjauskeskustelu
kaynnistyy 1990-luvulla ohjaavan koulutuksen kaut-
ta. Laman myotd, talouden kiristyessd ohjauksen tar-
kastelussa kohtaavat tehokkuusajattelu ja yksilollis-
tyminen, yksiléiden koulutus- ja tyémarkkinasiirty-
mit sekd ohjauspalvelujen monimuotoistuminen ja
lisidntyminen. Onnismaa kytkee ohjauksen moder-
nisaatiokehitykseen, markkinavetoiseen yksilsllisty-
miseen ja itseohjautuvuuden vaatimukseen, jonka
taustalla on aktiivinen hyvinvointivaltion purku. Sa-
malla hin nikee ohjauksellisen toiminnan merkkina
koulutus- ja auttamisinstituutioiden muutoksesta ja
uutena tapana tehda aikuisten auttamisty6ta. Siind
viltetddn asiakkaan tai ohjattavan tarkastelu ylhdilta
péin, tullaan arjen kontekstiin ja pddstiin pureutu-
maan asiakkaan eliméntilanteeseen mielekkaalld ja
luovalla tavalla. Luen tekstisti kritiikin markkinavoi-
mien sidtelemille koulutusajattelulle, mutta samalla
ohjauksella nihdian olevan emansipatorisia mah-
dollisuuksia.

Itsedni askarrutti vuosituhannen taitteessa ohjauk-
sen jannitteisyys hallinnan agendan ja emansipatorisen
agendan vilissa sekd ohjausta koskevien kuvausten
*vilttimisen kieli” (Vehvildinen 2001). Ohjausta ku-
vattiin termein, joissa sen esitettiin vilttivin asiantun-
tijuuden sudenkuopat ja toimijoiden vilisen vahvan
epasymmetrian. Ohjaus ei tiennyt paremmin, ei diag-
nosoinut, opettanut, ohjeistanut tai neuvonut. Oma,
kasvatussosiologi Basil Bernsteinin teksteihin perustu-
va analyysini (Vehvildinen 1997) oli yritys ymmiirtid
tatd ohjausdiskurssia. Mitd seurauksia pedagogiikalle
on sill, ettd ohjaavassa koulutuksessa irrotaan sisilto-
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vetoisesta koulutuksesta ja psykologiatieteellisesta
katseesta? Miti tapahtuu opetussuunnitelmalle, arvi-
oinnille ja kontrollille, kun opetus saa ohjauksellisen ja
ohjattavalihtéisen muodon?

Ymmirrin tuota kaikkea paremmin nyt, kun pei-
laan ohjauksen tuolloista kehitysta urateorioiden ke-
hitykseen. Uraohjauksessa keskeisten urateorioiden
piirreteoreettiset, kehitysteoreettiset ja kognitiiviset
kuvaukset alkoivat kriisiytyd. Postmodernit, uran
eliminmittaista muovaamista, muuntumista ja ra-
kentelua kuvaavat urateoriat (esim. Savickas 2002;
Savickas ym. 2009) toivat toisenlaisen kielen. Siti
leimasi epdilys yhteiskunnan ja tydeliman ennustet-
tavuutta kohtaan. Epailtiin, voiko tiede tuntea, kuvata
ja ennustaa yksilon polun milldan mielekkiilla taval-
la. Tahan vaikutti sosiaali- ja kayttaytymistieteiden
kielellinen kiinne, eli mielenkiinto siihen, etti kie-
lenkéyttd muovaa sosiaalista todellisuutta.

Yksilotarkastelut muuttuivat narratiiveiksi: yksi-
16n ajateltiin "kertovan eliminsi” muovaten ja ra-
kentaen sitd jatkuvasti. Hinen ei tarvinnut nauliutua
yhteen valintaan loppuelamikseen. Ohjaus nayttay-
tyi liikkuvana neuvotteluna erilaisista vaihtoehdoista.
Se oli tavallaan vapauttava sanoma, joka teki tilaa aja-
tukselle, ettd yksilon muokattavuus ja potentiaali on
loputonta. Viime kidessa yksilo vastaa itse siitd, ettd
sorvaa itselleen aina uuden kdnteen ja "oman jutun”.
Tavallaan yhteiskunta hilveni urateoriasta taka-alalle
yksilon “tarinoituessa’. Yhteiskunta eriarvoisuuden
mekanismeineen palasi kuitenkin mydhemmin sel-
vemmin kuvaan seki urateorioissa ettd Aikuiskasva-
tuksen ohjauskeskusteluissa toimijuuden ja osallisuu-
den keskusteluissa.

Onnismaan avausteksti vuodelta 1996 seki hinen
viitoskirjansa (Onnismaa 2003), kuten omanikin,
syntyivit laman aikana ja sen jilkeen tilanteeseen,
jossa ohjausta oli hy6dynnetty laajenevasti, mutta sa-
malla sen painoarvoa vield kyseenalaistettiin. Laman
aikaan tyottomille ja syrjaytymisuhan alaisille halut-
tiin jarjestad ohjauksellista toimintaa edullisesti, ja va-
lilla kyseltiin, "tarvitaanko tahan todella joku ohjauk-
sen ammattilainen, eiko kuka tahansa voi tehda tita”.

Enda ei tarvitse selittdd, ettd ohjaus on oma am-
mattitaitonsa. Tietty jannite on kuitenkin edelleen
16ydettivissd tutkimusten taustalta. Miten tehdd
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ohjausta holistisesti eli kokonaisvaltaisesti, asiakas-
ta kuunnellen, dialogissa timén kanssa ja samalla
saavuttaa institutionaalisesti odotuksenmukaisia
ja vakuuttavia tuloksia? Oma viitostutkimukseni
(Vehvildinen 1999; 2001) kiynnistyi sekin tistd
ristiriidasta. Tein innostavaa ohjausty6ta ohjaavas-
sa koulutuksessa, mutta aloin murehtia, milli asialla
olin ja ketd tyoni lopulta palveli. Saadakseni otteen
ohjaustoiminnasta valitsin lihestymistavan, joka
mahdollisti tietyn ulkopuolisuuden sillekin tutkijal-
le, joka tuli ohjauskentin piirista. Samalla kriittinen
positioni muovautui keskusteluntutkijalle tyypilli-
seksi normatiivisia kannanottoja kaihtavaksi otteeksi.
Kouluttajaroolin my6ti se muovautui myéhemmin
yha aktiivisemmin kantaa ottavaksi "kolmannen tien
taiteiluksi”.

Aktiivisesti ohjaustydssd toimivana on mahdo-
tonta tehda tyota pelkan jyrkan kriittisen sosiologisen
analyysin avulla. Tulin sanallistaneeksi timan ajatus-
kulun vastatessani Brunilan (2012; 2014) aloitta-
maan ja Heikki Pasasen (2014) jatkamaan nikokul-
mateksteissa kaytyyn keskusteluun terapisoitumises-
ta (Vehvildinen 2015). Debatin kiynnistdd Brunilan
vahvan kriittinen puheenvuoro, johon sekd Pasanen
etti mina vastaamme "kolmannen tien” vilittivien
nikemysten kautta.

AIKUISKASVATUKSEN OHJAUSKUVA

Pohdittaessa ohjauskuvan syntyé aikuiskasvatuksen
kentissa on vilttimattd mainittava Aikuiskasvatuk-
sen aktiivisten tekijoiden, Jussi Onnismaan ja Heikki
Pasasen seki psykologikollega Timo Spangarin toi-
mittama kolmen kokoomateosten sarja (Onnismaa,
Pasanen & Spangar 2000; 2000b; 2004). Teokset
piirsivit kotimaisen ohjauksen kenttdd nikyviin ja
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toivat yhteen suuren joukon ohjausalan pitkaaikaisia
toimijoita. Mukana oli muun muassa edesmennyt
professori emerita Anna Raija Nummenmaa, jonka
tutkimustyd opinndytteen ohjauksen kontekstissa
olijo 1990-luvulla kiteyttinyt laaja-alaisen tulkinnan
ohjauksesta tyéprosessien tukemisena.

Teossarja osoitti, miten moninaisissa konteks-
teissa ohjausta jo tuolloin tehtiin. Sen artikkeleissa
madriteltiin ohjausta, ohjauksen teoreettisia juu-
ria ja osoitettiin erilaisia erityiskysymyksid, kuten
sukupuolisensitiivinen ohjaus (Nummenmaa &
Korhonen 2000). Kirjoittajajoukko oli monitie-
teistd ja monindkokulmaista. Sarjan avasi R. Vance
Peavyn suomennettu artikkeli (Peavy 2000). Myd-
hemmin Aikuiskasvatus julkaisi klassikkosarjassa On-
nismaan esittelyn Peavyn tuotannosta (Onnismaa
2014). Peavyn konstruktivistiset ajatukset — asiak-
kaan elimansuunnittelun dialoginen ja holistinen
tarkastelu timin elimankokonaisuutta ymmarta-
en sekd pohtiva yhteinen neuvottelu mahdollisista
tulevaisuuksista — ovat suomalaisen ohjauksen valta-
virtaa. Tuolloin esitelty ja myShemmin Onnismaan
ohjauksen oppikirjan (2007) otsikkoon paittynyt
British Association of Counsellingin "aikaa, huomi-
ota ja kunnioitusta” on yleisesti tunnettu ohjauksen
tiivistys. Se kuvaa lasndolon ja saatavilla olon etiik-
kaa, yleisesti hyviksyttyd ohjauksen sisiltoa.

Kolmannen tien edustajina nien lisiksi jotkin
ohjauksen luonnetta tarkastelevat tutkimukset, ku-
ten Merja Karjalaisen, Hannu T. Heikkisen ja Rau-
no Huttusen artikkelin (2006), jossa teoretisoidaan
mentorointia dialogina ja etsitiin realistista tasaver-
taisuuden madritelmaa. Dialogina tutkimus sovel-
lusalueineen on kiinnostava suunta yhteiskunnalli-
sesti tietoisen ja toivoa tuovan ohjauksen muotona
(esimerkiksi Alhanen 2016). Kolmannen tien teks-
teihin luen omatkin keskustelunanalyyttiset ohjaus-
aiheiset tutkimusartikkelini (Vehviliinen 2003;
Vehviliinen & Svinhufvud 2009).

Ohjausta alettiin 2010-luvulla tutkia laajoissa mo-
nitieteisissd keskustelunanalyyttisissi tutkimushank-
keissa, miké heijastui Aikuiskasvatukseenkin ( Tiitinen
ym. 2018; Stevanovic ym. 2020.). Keskustelunana-
lyyttinen kiinnostus ohjauksen kysymyksiin nikyy
esimerkiksi vuoden 2018 Psykologia-lehden ohjaus-
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aiheista keskustelunanalyysii esittelevissi teemanu-
merossa 5/6. Ohjauksen perustavaa lukemistoa on
Aija Logrenin laadukas véitoskirja (Logren 2019).
Siind kuvataan ryhmaohjauksen vuorovaikutuksel-
lista arkkitehtuuria eli kokemusten késittelyd monen-
keskisessa ohjaajan vetimassi keskustelussa.

Keskustelunanalyysi asettaa toiminnan tutkimi-
sen kysymyksen eri tavoin kuin kasvatustieteissi
yleensd tehddin. Se ottaa etdisyyttd normatiivisiin
tulkintoihin ohjauksen paimaaristd ja teoretisoi
vuorovaikutusta omana ilmidalueenaan. Keskuste-
lunanalyysi purkaa auki keskustelun vuorottaisen
kulun ja kuvaa, mihin institutionaalisiin ja sosiaa-
lisiin pddmddriin toiminnassa konkreettisin teoin
orientoidutaan. Toisin sanoen se paljastaa, mitd koh-
taamisissa paadytiin yhdessa tekeméin, millaisella
tyonjaolla ja millaisin valittémin seurauksin. Vaikka
keskustelunanalyysissa ei yleensd oteta etukiteen
suoraa kantaa sithen, mitd ohjauksessa pitéisi tehda,
se artikuloi kiytinnossa seurattavia pddmadrid ja tu-
lee niyttineeksi ohjauskéytintojen jannitteisyyden.
Agnostisesta positiostaan kisin se paatyy olemaan
hyvinkin yhteiskunnallisesti tietoista.

Vilittavaa nakokulmaa ohjaukseen ovat peraan-
kuuluttaneet my6s uraohjauksen niin kutsutun sosi-
aalisen oikeudenmukaisuuden suuntauksen edusta-
jat (esim. Hooley & Sultana 2016; Hooley, Sultana
& Thomsen 2018; 2019). Opinto- ja uraohjauksen
kentilla kymmenen viime vuotta vahvistunut social
justice -nikokulma on onnistunut systematisoimaan
vilittdvdd nikemystd sekd teoreettisesti ettd kiytin-
non ratkaisuina ja tyotapoina. Social justice tunnistaa
uraohjauksen ja muiden ohjauksellisten kaytintojen
mahdollisen roolin yhteiskunnallisen eriarvoisuu-
den tuottamisessa seki uusliberalistisen hallinnan
kietomisessa ihmisten arkitodellisuuksiin ja itse-
ymmarrykseen. Liikkeen piirissd halutaan maaritel-
1 teoreettisesti sekd kiytannon toimina uraohjaus
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uudella tavalla niin, ettd se voi toimia tietoisena ja
systemaattisena kritiikkind alistaville ja esineellisti-
ville kiytinnoille. Suomessa social justice kiinnostaa
etenkin uraohjauksen, koulutus- ja tydmarkkinasiir-
tymien, suunnanottojen ja toimijuuden tutkijoita.
Toivon ettd nikokulma nikyy tulevaisuudessa myos
Aikuiskasvatuksessa.

KASITTEELLISET EVAAT

1990-luvulla "itseohjautuvuus’ oli keskeinen kisite,
jolla artikuloitiin ohjauksen ideaa aikuiskasvatuksen
kentilld ja puolustettiin sellaista urasuunnittelua tu-
kevaa koulutusta, jossa pedagogiikka rakentui ohja-
uksellisen toiminnan, ei oppisisaltdjen varaan. Tuol-
loin puhuttiin ohjaavasta koulutuksesta’, nykyisin
vastaava toimintaa asettuu 'valmennuksen’ alle. 'It-
seohjautuvuus’ nikyy sekid Onnismaan ettd omissa
teksteissini 1990-luvulla ja 2000-luvun alussa. Pa-
sanen (2001) kuljettaa perusteellisessa nikékulma-
tekstissddn ‘itseohjautuvuuden’ eri tulkintoja: Han
osoittaa, miten termid on kiytetty oikeuttavana dis-
kurssina yksilokeskeisen markkinoituvan koulutus-
ajattelun lépiviemisesséi. Hin argumentoi oppimisen
sosiokulttuurisia yhteyksia korostaen, ettd on virhe
olettaa aikuinen tdysin itseohjautuvaksi sekd auto-
maattisesti kykeneviksi ja halukkaaksi jarjestelemdin
omaa oppimistaan. Han toteaa lisaksi, ettd ohjauksen
idea ei ole "tehda itsedin tarpeettomaksi” vaan se on
itsessddn arvokas ja painava yhteisen dialogin ja tie-
donrakentelun tila. Pasasen oivallinen kommentti on
ollut minulle tirked ja mieleenpainuva.
2000-luvulla lehdelle esittaytyivit tyonohjaus
(Tiuranniemi 2005) ja mentorointi (Karjalainen
ym. 2006). Tyénohjaus oli tuolloin alkanut laajentua
psykoterapian, sosiaality6n ja kirkon tyonohjauksen
parista. Juhani Tiuranniemi nosti keskustelun suo-
raan psykoterapeuttisesta psykodynaamisesta perin-
teestd, joka on tyénohjauksen yksi juuri. Merja Kar-
jalainen kollegoineen puolestaan ammensi aikuis-
kasvatuksen perinteesta. Ohjauksen eri lajit alkoivat
rakentaa omaa keskusteluaan omien perinteittensa
sisilla. 2000- ja 2010-luvuilla ohjaus oli jatkuvasti
vakiintuneempaa ja tutumpaa; artikkeleissa keskus-
teltiin edelleen tyypillisesti yhden ohjauksen lajin
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ehdoilla. Tallsin teoretisoitiin suhteessa ohjauksen
kohdeilmi6én. Esimerkiksi korkeakoulupedagogi-
sissa konteksteissa viitepiste oli asiantuntijuuden
rakentuminen (Vehviliinen & Svinhufvud 2009;
Penttinen ym. 2011; Hakkarainen ym. 2013) tai
arviointitaidon oppiminen vertaismentoroinnin
avulla verkossa (Leppisaari ym. 2008).
2010-luvulla siirryttiin puhumaan "toimijuu-
desta’” ohjauksellisen toiminnan pddméarakisit-
teend (mm. Vanhalakka-Ruoho 2014; Mutanen
& Siivonen 2016). Kisite avasi mahdollisuuden
kasitelld ohjausta laaja-alaisesti ja pohtia sen luon-
netta yhteiskunnallisena toimintana. "Toimijuus’
kutsuu viistimétta mukaan kysymyksen yksilon
jayhteiskunnan, toiminnan ja rakenteen suhteesta.

Aikuiskasvatuksen toimijuus-teemanumero
(3/2014) on ollut aarreaitta ohjauksen tutkijoil-
le ja opiskelijoille. Siind ilmestyi monta tirkeata
artikkelia, muun muassa opinto- ja uraohjauksen
professori Marjatta Vanhalakka-Ruohon teoreetti-
nen artikkeli toimijuudesta elimankulussa ja suh-
teissa uraohjauksen ydinkisitteend (Vanhalakka-
Ruoho 2014) seki Anneli Etelipellon ja kollegojen
(2014) artikkeli ammatillisesta toimijuudesta, joka
pohjautui heidin perusteelliseen kansainvéliselld
foorumilla julkaistuun toimijuus-katsausartikkeliin
(Eteldpelto ym. 2013).

Sama professori Etelipellon johtama tutki-
musryhmi on tehnyt useissa hankkeissaan pit-
kdjanteistd tyotd muovatakseen ammatillisen
toimijuuden kasitetta. He eivit suoraan tematisoi
ohjausta tyossddn, mutta heiddn kasitteistonsd,
tuloksensa ja tarkastellut tyomuodot ovat usein
nimenomaan tyonohjauksellisia. Itselleni tarked
on myds Hannele Kerosuon (2014) kollektiivista
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toimijuutta erittelevd, kehittivin tyontutkimuksen
perinteestd ponnistava artikkeli. Se on ollut apuna
pohtiessani, miten ryhmin tai yhteison toimijuuden
muutos olisi todennettavissa.

Kehittévi tyontutkimus on yksi aikuiskasvatuk-
sen Vahvimpia perinteita Suomessa, mutta se ei si-
ninsa ole juuri nikynyt ohjauksen keskusteluissa
(tosin ks. Saari ym. 2021). Kehittivin tyontutki-
muksen ja kulttuurihistoriallisen toiminnan teorian
edustajien kiinnostus toimijuuden kisitteeseen
(Edwards 2007) voisi luoda siltaa. Ohjauksessa tava-
taan teoretisoida subjektiviteettia vahvemmin kuin
toimintaa (Peltola ym. 2020), kehittivissi tydntut-
kimuksessa toisin pain. Ohjausta on vaikea jisentaa
ilman ajatusta kokevasta ihmisestd, ja toisaalta koh-
teellisesta toiminnasta (Leiman 2015) ja siksi toivon,
ettd vuoropuhelua syntyisi nykyistd enemman.

Suomessa oli 2000-luvulla vield kaksi pitkid, kan-
didaatin- ja maisterintasoista opinto-ohjaajakoulu-
tusta sekd kaksi ohjausalan professuuria: Iti-Suomen
yliopistossa professuuria hoiti Marjatta Vanhalakka-
Ruoho, Jyvaskylan yliopistossa Marjatta Lairio. Jy-
viskyld ndyttaytyi 2000-luvulla Aikuiskasvatuksessa
teoreettisella artikkelilla: Leena Penttinen ja kollegat
(2011) kuvasivat hanketydssi syntyneen korkeakou-
luopiskelijan ty6elimédhorisontin. Tama artikkeli oli
ensimmadinen selked urateoreettinen kontribuutio
artikkelien jatkumossa ja siinikin mielessi ainutlaa-
tuinen, ettd se yhdisti urateoreettisen ja korkeakoulu-
pedagogisen jasennyksen konkreettiseksi tyékaluksi.
Se enteili jO osaamisperustaisuuteen siirtymista ja
tuki kiytannon yliopistopedagogisia kehittdjid, joilta
alettiin vaatia tyéelimaulottuvuuden huomioimista.

"Toimijuuden’ jalkeen ohjauksen paamaarakisit-
teind ovat ndyttiytyneet ‘osallisuus’ ja "osallistumi-
nen’ (Hakkarainen ym. 2013; Maunu & Kiilakoski
2018; Stevanovic ym. 2021). Niiden myo6ta toimi-
juuden yhteiskunnalliset, yhteisélliset ja suhteiset
kytkennit ovat palanneet selvemmin kuvaan mu-
kaan. Sosiologinen nuorisotutkimus seka koulutus-
ja tydmarkkinasiirtymien tutkimus ovat olleet timén
keskustelun edellikavijoita. Ohjauksen kentdssd nuo-
risotutkimus ja aikuiskasvatus kohtaavatkin luonte-
vasti. Osallisuuden kysymykset kytkeytyvit globaa-

lin maailmaan ja ekososiaalisuuden kysymyksiin



(ks. Aikuiskasvatus 1/2021). Témén vuoksi laaja-
alaisessa ohjauksen jisennyksessini (Vehviliinen
2014) néen toimijuuden rinnalla osallisuustajun
(osallisuustajusta Alhanen 2016; jisennyksestd
Vehviliinen & Souto 2021).

Tietoisuustaidot ja meditaatio seka aivotutkimuk-
sen painotukset ovat tulleet vahvasti keskusteluun
kasvatustieteissd ja ohjauksessakin kentin monenlai-
sissa sovelluksissa. Aikuiskasvatuksen artikkeleissa ne
eivit vield ndy, kirja-arvioissa kyllakin. Tietoisuustai-
dot tunnetaan esimerkiksi tydnohjauksessa ja opinto-
jauraohjauksessa. Sellaiset ohjauksen muodot, joissa
tulos hahmottuu kiyttaytymisen muutoksena, ovat jo
pitkddn keskustelleet myos neurotieteellisin termein.

Kun artikkeleilta kysyy, mitd niiden pohjalta tie-
ddmme ohjauksesta, jannitteisyys ndyttaa pysyvaltd
teemalta. Tiettyd kaksijakoisuutta sisiltyy useaan
empiiriseen artikkeliin, kuten omaan itseohjau-
tuvauden normiin orientoitumista kuvaavaan ar-
tikkeliini (Vehvildiinen 2001) tai Vesa Korhosen
(2010) analyysiin. Siind mentorointikokemuksia
kasittelevistd narratiivisesta analyysistd tunniste-
taan kaksi erilaista tarinalinjaa: toisessa painotetaan
mentorin asiantuntijaroolia ja senioriutta, toisessa
korostuu tasaveroinen kumppanuus. Tyon sisdiset
ristiriidat nikyvét suoraan myos subjektitieteelli-
seen otteeseen perustuvassa oppilashuollon ana-
lyysissd (Peltola ym. 2020) seki "voimaantumisen”
ja "vertaisuuden” jannitteitd tutkivassa artikkelissa
maahanmuuttajien tyollistymishankkeesta, jossa
maahanmuuttajia koulutettiin toistensa vertaisoh-
jaajiksi (Heimo ym. 2020).

Keskustelunanalyyttiset artikkelit (Tiitinen ym.
2018, Stevanovic ym. 2020) osoittavat yhi selvem-
min, ettd ohjauksen erilaiset paamaarit — osallista-
minen ja vertaistuki vs. ohjausagendan mukainen
toiminta — voivat olla keskenain ristiriidassa. Val-
tanikokulmaa kisittelevit kriittiset artikkelit (esim.
Silvennoinen 2002; Saarinen 2005; Brunila 2012;
Heimo ym. 2021) kertovat, ettd ohjaus kiyttdd kiy-
tantGjensa lavitse institutionaalista valtaa tarjotes-
saan ohjattavalle yksilollistd huomiota. Ohjauskoke-
muksia kuvaavat artikkelit kertovat puolestaan, ettd
ohjauksesta voi oppia, saada tukea ja ratkaisuja seki
syventdd ymmarrystd ja kokea yhteenkuuluvuutta
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(esim. Leppisaari ym. 2008, Piirainen & Skaniakos
2014; Korhonen 2010; Saari ym. 2021 ) Teoreettiset
artikkelit yrittivit tunnistaa toivon ja mahdollisuuk-
sien nikokulman tasta vélitilasta ja antaa sille jonkun
tismallisen sanallisen muodon (esim. Vanhalakka-
Ruocho 2014).

Jos ohjauksen variaatiolla on aidosti merkitysta —
eli sen emansipoivat mahdollisuudet ovat kiinni siita,
miten ohjausta lopulta toteutetaan — mihin tulee seu-
raavaksi kiinnittdd huomiota? Olisiko seuraava askel
hankkia todistusaineistoa ohjauksen seurauksista, eli
siitd, mitka tavat todennikoisimmin huolehtivat oh-
jauksen emansipatorisesta potentiaalista?

Variaatio — eli se, miten ohjaus kiytinndssd toimii
ja kohtaa ohjattavan ja rakentaa timin kanssa jotain
merkityksellistd — voi tarkoittaa mikrotason kysymyk-
sid: Miten ammattilaisen ja ohjattavan vuorovaikutuk-
sessa tavoitetaan ohjattavan nikokulma (Kontunen
ym.2020)? Miten ohjauksessa rakentuu tai ei rakennu
yhteistoimijuutta (Toiviainen 2000)? Se voi tarkoittaa
myds, miten ohjaus kantaa tai ei kanna rasismia ylla-
pitdvid kiytintoji (Souto 2020; Vehviliinen & Souto
2021) tai sosiaalisten erojen mukaista koulutusvalin-
toja koskevaa segregaatiota yllapitavia tai purkavia dis-
kursseja (Herranen & Souto 2016; Holopainen, Kala-
lahti & Varjo 2017). Variaatio voi tarkoittaa sosiaalista
taustaa koskevia eroja ohjaustoiminnan hahmottami-
sessa (Maunu & Kiilakoski 2018) tai makrotason il-
mi6itd, kuten ohjauspalvelujen alueellista saatavuutta
(Lehtonen & Moisala 2020). Vaikka toistotutkimus ei
varsinaisesti kuulu laadulliseen tutkimukseen, jollaista
ohjauksen tutkimus usein on, laadullisin keinoin saa-
tava ndyttd ohjauksen vaikutuksesta tarvitsee nimen-
omaan toistoa ja rinnakkaisuutta systematisoituakseen
jakumuloituakseen.

METODOLOGISET RATKAISUT JA
OHJAUSTUTKIMUKSEN LIIKKUMATILA

Hieman yli puolet Aikuiskasvatuksesta lukemistani ar-
tikkeleista on perinteisid empiirisia tutkimusraportte-
ja, loput teoreettisia tai aineistolla tiydennettyja ka-
sitteellisid jasentelyja. Ohjauksen tutkimus lehdessd
néyttiytyy enimmikseen laadullisena tutkimuksena.
Mistd tissd on kyse?
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OHJAUS EI OLE "VAHVA”
PROFESSIO KUTEN
PSYKOTERAPIA, OPETUS

TAI MEDISIINA.

Ohjausta toki tutkivat myds kvantitatiivisia me-
netelmia kayttavat tutkijat, mutta heidan julkaisun-
sa ovat nikyneet enemman Psykologia-lehdessd
(esim. Timonen, Silvonen & Vanhalakka-Ruoho
2016; Rantanen ym. 2020). Elintapaohjauksen ja
tyokyvyn ohjauksen tutkijat julkaisevat lisiksi sekd
psykologisissa etta terveystieteellisissa julkaisuissa
(esim. Laitinen ym. 2010). Ovatko konventiot si-
ten tieteenalataustan mukaisia?

Toinen nikokulma lienee se, ettd ohjaus pro-
fessionaalistuvana alana edelleen jatkuvasti artiku-
loi ja perustelee tehtdviinsa. Kysymys ohjauksen
luonteesta ja vaikutusalasta pysyy listalla varmaan-
kin tulevaisuudessakin, koska ohjauksen empiiri-
set tarkastelut niin usein paljastavat ihanteiden ja
kaytannon vilisid kuiluja. Siksi ohjausta tutkitaan
edelleen paljolti eksploratiivisesti, aina uudelleen
artikuloiden, mitd se pohjimmiltaan on tai voisi
olla. Rahoittajat ja poliittiset paattdjit kaipaavat
lupauksia ja selkeitd, mitattavia tuloksia. Toimi-
jat ja tutkijat puolestaan usein ndyttavit uskovan,
ettd toimiva ohjaus ei paketoidu madramittaisiksi
tuloksiksi.

Objaus ei ole "vahva” professio kuten psyko-
terapia, opetus tai medisiina, vaikka se on profes-
sionaalistunut huomattavasti. Professionaalistu-
minen (esim. Gorman & Sandefur 2011) nikyy
muun muassa siitd, ettd ohjauksen nimikkeiti on
tullut runsaasti lisid, ohjauksen koulutuksia ja pa-
tevoitymismahdollisuuksia on avautunut, ohja-
uksen ammatillisia yhdistyksid on perustettu, eri
alojen eettisid ohjeistuksia on luotu, ja ohjauksesta
keskustellaan mediassa. Samoin ohjausta koskeva
poliittinen ohjaus seki kotimaassa ettid Euroopan
unionissa on lisidntynyt tarkasteluajanjaksolla.
Ohjausta pidetiin keinona turvata uudistukset (ks.
esim. Varjo, Kalalahti & Silvonen 2020).
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Yksi professionaalisuuden kriteeri on patevyyksin
suojattu monopoliasema jonkin tehtivan hoidossa,
ohjausalalla etupaissi opinto-ohjaajan patevyys. Oh-
jaus ei palaudu yhteen tiettyyn kotitieteenalaan, vaan
sen perusta rakentuu monista tieteenalajuonteista.
Ohjaustyon piiriin voi tulla monenlaisia ammatillisia
polkuja pitkin. Toimintakenttd laajenee paitsi ohja-
uksen erilaisten ammattinimikkeiden ja ohjausam-
mattilaisuuden lisddntyessd, myos siksi, ettd ohjaus-
taitoja kaytetddn ja opiskellaan muidenkin tehtévien
hoitamiseksi. Ohjaus on tavallaan "kaikkialla”. Se
yrittdd aina olla sielld, missd ihmiset eldvit ja toimivat
ja venyd kulloinkin tarvittaviin muotoihin. Siksi sen
parhainta ja voimallisinta luonnetta on vaikea tiivis-
tid manuaaliin tai muihin tiukan vaikuttavuustutki-
muksen vaatimiin muotoihin.

Yhti kaikki ohjauksen merkityksen vakiintumista
ja vahvistumista osoittaa sekin, ettd ohjausta tutkivat
muutkin kuin "ohjausihmiset” itse, mika nikyy erityi-
sesti kahdella alueella. Ensinnakin sosiologit ja nuo-
risotutkijat ovat kiinnostuneita ohjauksesta, koska se
osallistuu nuorten urasiirtymiin, koulutusvalintoihin,
suunnanottoihin ja toimijuuden ja osallisuuden ra-
kentamiseen. Toiseksi tyokyvyn, tyéhyvinvoinnin ja
elintapaohjauksen ympirilld toimii runsaasti kiinnos-
tavaa terveys- ja yhteiskuntatieteellistd tutkimusta,
jossa ohjaus hahmotetaan keinona kayttdytymisen ja
hyvinvoinnin muutokseen. Kumpikin nikdkulma on
nikynyt Aikuiskasvatuksessa (Salmi ym. 2014; Maunu
& Kiilakoski 2018).

Ohjausta saaneet raportoivat usein hyétyneenséi
ohjauksesta. He kokevat saaneensa my6tituntoa ja
vertaistukea, reflektointimahdollisuuksia, kiytinnon
ratkaisuja ja identiteetin muovautumisen aineksia
(Piirainen & Skaniakos 2014; Korhonen 2010; Veh-
viliinen 2014b). Useissa yhteyksissi on viitetty, ettd
ohjauksesta puuttuu vaikuttavuustutkimuksiin perus-
tuvaa nayttod, vaikka tuloksellisuus- ja vaikuttavuus-
tutkimusta ura- ja tydnohjauksesta onkin olemassa
(Hooley 2014). Tutkijoiden, kentin ja piittijien
vilisissd keskusteluissa vallitsee aina yksimielisyys
tdstd huutavasta tarpeesta. Jos haluamme koetella
ohjaustoimintaa sen vaikuttavuuden nikokulmasta,
muutoksen mittaamiseen alkaa olla tarjolla lukuisia
tapoja, esimerkiksi uramuuntuvuus, tyohyvinvoint,



KENTALLA ON TUTKIMUSTA
OHJAUSTOIMINNASTA JA
TUTKIMUSTA OHJAUKSEN
KOHDEILMIOISTA.

tyokyky, opiskelukyky, ammatillinen toimijuus ja
toimintakykyisyys. Mittareissa on aina puutteensa,
mutta alkaisi olla aika yhdistdd parhaat laadulliset
analyysit ohjaustoiminnan jannitteistd ja sujuvuuk-
sista muutosta kuvaaviin tutkimusmetodologioihin.

Ohjauksen kentilli on pohjimmiltaan kahden-
laista tutkimusta: tutkimusta ohjaustoiminnasta ja
tutkimusta ohjauksen kohdeilmidista. Joskus nima
sekoittuvat tutkimuksessa, ja opiskelijoidenkin on
vaikea vilistd erottaa niitd toisistaan. Olen itse ollut
aina ohjaustoiminnan tutkija, ja sitd koskien asiat
tuntuvat kumuloituvan, eikd helposti enad yllity. Oh-
jaustoiminnan ydinasiat tunnetaan jo hyvin, mutta
sen kohteista tieto muuttuu jatkuvasti. Tarkein askel
seuraavaksi olisi osata artikuloida kohteen ja toimin-
nan suhteesta jotain uutta.

LAHTEET...

KATSAUS

Omassa unelmassani tulevaisuuden ohjaus-
tutkimus perustuu tarpeeksi laajan tutkijajoukon
yhteiseen ponnistukseen. Mukana on seki yhteis-
kunnallisia ja kulttuurisia rakenteita erittelevaa, yh-
teiskuntatieteellistd nikokulmaa ettd yksilon sub-
jektiviteettia teoretisoivaa pedagogista tai psykolo-
gista nikokulmaa. Tutkimusasetelmien tulee olla
silld tavoin monipuolisia, ettd ohjauskiytintojen
empiirinen kuvaus pddstiin yhdistimaan todenne-
tun muutoksen tutkimukseen. Tutkimus tavoittaa
useita aikatasoja: kohtaamisen tason, organisaation
tyoprosessien tason ja yksilon elimankulun tason.
Tutkimusasetelmien kokeilemiselle ja metodologi-
selle kehittelylle on aikaa ja tutkimukseen sitoutuu
pitkéksi aikaa sama instituutio ja rahoittava taho.
Siindpa tyosarkaa kerrakseen.
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JUSSI ONNISMAA & HEIKKI PASANEN

Tyotavasta ja filosofiasta
professioksi

Ny

Ohjauksesta on haettu ratkaisua mitd moninaisimpiin ongelmiin.

Joskus on ollut tarpeen pohtia, mika on ollut kysymys.

PROFESSORI SANNA VEHVILAISEN tarkastelussa
ohjausta kisittelevien tekstien perusoletukset yh-
teiskunnasta asettuvat kolmijakoon: 1) yhteiskunta-
affirmatiiviset, 2) kriittiset sekd 3) yhdistelevit ja
vilittavit. Sosiologisesti ja biopoliittisesti orientoi-
tuneet tutkimukset ja useat toimintakaytintdjen
kuvaukset ovatkin asettuneet usein toisiaan vastaan:
tiedeartikkeleiden kriittinen ote yhtdalld ja ohjauksen
konsulttikiytinnot toisaalla kuvaavat hyvin kahta eri
todellisuutta.

Yhdistelevit ja vilittavit nakokulmat paikannam-
me ohjauksen ammattiorientoituneisiin toimijoihin,
joiden intentiot loytyvit ensisijaisesti ohjaustyon
kehittimisestd. Kaytinnon kehittimiselle vastakkai-
nen nikokulma oikeuttaa ohjauksen taloudellisella
hyodylld. Vastakkainen kehittimisintentiolle on
my6s ohjauksen palauttaminen joko psykologis-
sosiaalisiin tai biopoliittisiin alistamiskaytantoihin.
Biopoliittisissa nikemyksissi kritisoidaan sitd, kuin-
ka ihmiskehon ja -mielen, ruumiin ja psyyken hallin-
ta kulkeutuu yksil6ihin kohdistuvassa auttamistyds-
si menetelmiensi kautta koko ihmisen elimiin; ne
kdintavit auttamisen hallinnaksi ja yhteiskunnalliset
epikohdat yksilollisiksi (Brunila ym. 2015).

Vehvildisen mukaan ohjauksen tutkimuksen me-
todologisessa muutoksessa yhteiskuntakriittinen
nikokulma "[h]ilveni urateoriasta taka-alalle yksi-
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I6iden tarinoituessa™. Yksilot ja todellisuus ikdin
kuin hiipyivit reaalisista konteksteistaan teksteiksi
tarinothin. Sama tapahtui kéyhyystutkimuksessa,
jossa nildsta tuli erds laadullinen narratiivi, kunnes
kvantitatiivinen tutkimus palautti tietoomme todella
nilkiisten méairin Suomessa. Kertomuksellisuuden
haitoista ja ylilyonneistd on viime vuosina keskus-
teltu aiempaa enemmin (Mikeld ym. 2020), mutta
tamad ei vield ole kovinkaan hyvin nakynyt Aikuiskas-
vatuksessa.

AIKUISKASVATUSTIETEEN ITSEYMMARRYSTA
ON HAETTU MONISTA LAHTEISTA

Tyétapana ja filosofiana ohjauksen synty 1900-luvun
alussa ja muutokset sen jilkeen ovat paikannettavissa
aina jonkin ongelman ratkaisuun jossakin, esimer-
kiksi uran, opintojen, tyon, perheen tai johtamisen,
kontekstissa. Jos ohjaus on ollut vastaus moninaisiin
ongelmiin, jalkikiteen on pitanyt pohtia myos, mika
on kulloinkin ollut kysymys. Praktista vaihetta ovat
aina seuranneet teoretisointi ja filosofinen pohdin-
ta. Rogerslainen "suuri keksinté” 1950-luvulla johti
asiakkaan (client) asettamiseen toiminnan keskioon
ja subjektiksi: asiakkaan omat pyrkimykset ovat aut-
tamisen liht6kohtina ja tavoitteina, ja ammattilainen
asettuu hinen "asianajajakseen’”.
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Ohjaus on myos joutunut puolustamaan eettisia
lihtokohtiaan ja olemustaan soveltamiskontekstien-
sa muutoksissa, joissa yleensd muut kuin ensisijaiset
asiakkaat ovat ottaneet ohjauksen menetelmii omia
tarkoitusperidin hyodyntiviin kiyttéon (Pasanen &
Vanhalakka-Ruoho 2012). Tuorein ohjauksen hyo-
tykdyttdja on uusliberalistinen talous- ja koulutuspo-
litiikka, joka muutti jo 1990-luvun alussa esimerkik-
si ammatillisen aikuiskoulutuksen kauppatavaraksi
(Onnismaa & Pasanen 2015). Samoihin aikoihin
useita ohjausammatteja alettiin muotoilla konsultti-
toiminnaksi niiden alkuperdisen eettisen intention
kustannuksella.

Aikuiskasvatustieteen suuria kertomuksia ovat ol-
leet muun muassa tasa-arvo, itseohjautuvuus ja aikui-
nen oppija, andragogia, vapaa sivistystyd, tyoelaman
aikuiskoulutus, jatkuva kasvatus ja elinikiinen oppi-
minen. Tasa-arvon idea on vanhin ja séilynyt edelleen
feminismin kantamana ja uusliberalismin negatiivisten
seurausten tuella potentiaalisesti elinvoimaisena. Itse-
ohjautuvuuden aikakausi alkoi 1980-luvun puolivalissi
ja teoreettisesti aikuiskasvatuksessa kiinnostavana lop-
pui 2000-luvun alussa. Konstruktivismin vaikutus on
kulkenut 1990-luvun lopulta toimijuuden ja tutkivan
oppimisen tutkimuksessa. Tutkimuksen kiytantokon-
teksteina vapaa sivistystyo ja tydelimin aikuiskoulu-
tus ovat siilyneet vahvoina kuten myés sosiologinen
tutkimusorientaatio. Missiin aikuiskasvatustieteen
akateemisessa yksikossa ei kuitenkaan ole varsinaista
aikuisten ohjaukselle orientoitunutta perustutkimusta
tai opintojen osiota.

Aikuiskasvatustieteen itseymmarrys on vuosi-
kymmenten kuluessa haettu monista lihteisti (ks.
Filander ym. 2010; Salo 2006). Kuten kasvatustie-
teet yleisesti, aikuiskasvatuskaan ei ole muodostanut
pysyvaa tai yhtendista tieteenalaa tai kypsia tutki-
musparadigmaa (Rinne ym. 2015). Vaikka moni- ja
poikkitieteisyys rikastuttavat teoretisointia, on on-
gelmallista, jos nakokulmat eivat edes pyri keskuste-
lemaan toistensa kanssa tai muodostavat suljettuja
piirejd ja hyljeksivit toisiaan. Pienten yksikoiden yh-
teistyotd ei kiytetd myonteisesti lisdarvoa tuottavalla
tavalla. Voisiko aikuisohjauksesta muodostua yhdis-
tava tekijd tai olennainen kehittimiskohde aikuiskas-
vatustieteessa?
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AIKUISKASVATUS JA -OHJAUS OVAT TOISIINSA
SIDOKSISSA

Aikuiskasvatus ja ohjaus kytkeytyvat periaatteessa
toisiinsa toimintojensa kiytinnoissa ja konteksteis-
sa. Filosofisesti ja eettisesti ne ovat toisiinsa sidoksis-
sa, koska molemmissa ihminen ja asiakas kisitetaan
taysi-ikaiseksi ja suvereeniksi toimijaksi, niiden julki-
intentio on kehitysoptimistinen ja ne hakevat teori-
aansa ja metodologiaansa samoista perustieteistd
(ks. mt; Spangar ym. 2000).

Teoreettisesti aikuiskasvatuksen ja ohjauksen
kytkenta ei ole kuitenkaan onnistunut, ja kumpi-
kin on jainyt toimintakontekstiensa yhteisen tut-
kimuksen suhteen torsoksi. Suomalaisessa aikuis-
kasvatustieteessi on hyljeksitty pedagogista tai
andragogista toiminnan tasoa. Ohjauksessa taas on
korostunut pulmatilanteissa olevien ihmisten autta-
misen yksilonikokulma ja psykologispainotteinen
teoretisointi. Aikuiskasvatustieteen itseymmarryk-
selle olisikin kiintoisaa tutkia, millaista andrago-
giikkaa akateemisen aikuiskasvatuksen opinnoissa
toteutetaan (vrt. Heikkinen & Kallio 2014).

Aikuiskasvatuksen ja ohjauksen kehittamisen yh-
teistd projektia ja tulevaisuutta voitaisiin hakea juuri
andragogisen toiminnan tasolta, sielti missa opetus,
kasvatus ja ohjaus tapahtuvat pedagogisissa suhteis-
sa. On mielenkiintoista, ettd biopoliittisen vallankay-
ton tutkija ja kriitikko Maurizio Lazzarato (2006)
nikee pedagogisen — ja oletettavasti andragogisen
— suhteen strategisena ihmisten vilisend suhteena,
jota ei maarita ennalta institutionaalinen hallintaval-
ta. Pedagoginen suhde ei ole periaatteellinen alistus-
suhde, vaan se toteutuu ja on analysoitava suhteen
toimintojen perusteella. Tilli tavoin voidaan odottaa
— Vehviliisen lailla — tistd nikokulmasta avautuvaa
aikuiskasvatustiedettd ja ohjaustutkimusta toisiin-
sa sitovaa kriittistd ja kiytannollistd tutkimusta niin,
ettd ne yhdistyvit myos muussa todellisuudessa kuin
Aikuiskasvatuksessa.

OHJAUSPOLITIIKKA JA OHJAUKSEN ARVIOINTI

2020-luvulla vihille huomiolle jiineet, toisiinsa
liittyvit nikokulmat ohjauspolitiikka ja ohjauksen
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arviointi poikivat joitain puheenvuoroja 2000-luvun
alun Aikuiskasvatuksessa. Eri maissa on painotettu
elinikiistd ohjausta (life long guidance). Talousjirjestd
OECD ja Euroopan komissio ovat ajoittain tuoneet
esiin, ettd riittivd neuvonta ja ohjaus ovat vilttimat-
tomia elinikiiselle oppimiselle ja eliman siirtymavai-
heiden lipikiymiselle (OECD 2020; OECD 2003;
EU 2004). Sanna Marinin (sd) hallitusohjelmassa
painotetaan elinikdistd ohjausta, jotta voidaan tukea
osaamista ja aliedustettujen ryhmien osallistumista
jatkuvaan oppimiseen.

Ohjaus on myds poliittinen prosessi, jonka ulottu-
vuuksia ja jannitteitd ovat yksilolliset ja yhteiskunnal-
liset tarpeet sekd yksityiset ja julkiset identiteetit. Jos
OECD ja sen my6ti kansalliset politiikat ovat pitkdin
pitaneet koulutusta talouskasvun moottorina, ohjaus-
ta on alettu pitaa moottorin voitelijana. Yksilon tyo-
ja elimanuraa voi tarkastella yksilollisen toiminnan,
talouden ja sosiaalisten rakenteiden leikkauskohtana
(Young & Collin 2001; Plant 1995). Ohjausalan yh-
teistyon kadnnekohtana voidaan pitdd Career develop-
ment and public policy -prosessia, johon mukaan tulivat
OECD, Europan komissio, kansainvilinen tyojarjes-
t6 TLO ja Maailmanpankki sekd ohjausammattilaisia
ja -tutkijoita ja pdttdjia 20 maasta.

Ohjaus voi olla poliittista, mutta paatoksenteko ei
ole loogista, lineaarista tai rationaalista. Koulutuspo-
lititkan tutkija Steven Ballin mukaan (2001) kansal-
linen politiikanteko on eraanlaista nikkarointia ja yh-
teen liimailua. Trrotetaan kiyttokelpoisilta néyttavid
osia teorioista ja muoti-ilmidisti. Noudatetaan apos-
toli Paavalin ohjetta "Koetelkaa kaikkea ja pitikaa se,
mikd on hyvid”. Voi kiyda niinkin, ettd hallinnossa
askarrellut kisitteet otetaan sellaisinaan koulutus- ja
ohjaustutkimukseen.

1900-luvun lopun vahittiinen siirtyma hyvin-
vointivaltiosta kilpailukykyvaltioon merkitsi myos
siirtymad kansalaisuutta ja demokratiaa korostavasta
hallinnosta (government) kohti verkostoja, vertais-
arviointia ja sopimuksia painottavaa hallintaa (go-
vernance). Puheavaruudessa on 1990-luvun alusta
sinkoillut muutosta, joustavuutta, kannustavuutta,
kilpailukykyd, huippuosaamista, osaamisvajetta ja
innovointia. Ndennaisestd epénormatiivisuudestaan
huolimatta hallinnan normatiivisuus on vahvaa.
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Hallinnosta hallintaan siirtyminen toi muassaan
arviointikulttuurin. OECD on todennut (2003),
ettd ohjaus voi vaikuttaa vilittomasti hakeuduttaes-
sa koulutukseen, tydhén tai kuntoutukseen. Pitkin
aikavilin tulokset koskevat valitulla ammattialalla
vithtymista tai oman osaamisen kehittimistd. Oppi-
laitostasolla ohjaus on laaja-alainen toimintajarjestel-
ma ja organisaation strategiatason arvovalinta, jonka
toteutuksessa on monia osallisia ja vastuullisia.

Aikuiskasvatuksessa tuotiin esiin, ettd ohjausam-
mattilaisten tulisi asiantuntijoina osallistua ohjauk-
sen toivottavien tulosten ja arviointikriteerien maa-
rittelyyn sen sijaan, ettd he odottelisivat muiden taho-
jen maarittelyja. Kehittymattomat arvioinnin mittarit
herittdvit huolta, mutta ohjauksen arviointihankkeet
voivat parantaa eri ohjaustahojen yhteisty6ti ja aut-
taa tuomaan ura- ja elimansuunnittelun kysymyksia
paittdjien asialistalle (Onnismaa 2003; 2005).

Sanna Vehvildinen toteaa, ettd nykydin alkaa jo
olla tarjolla myés tapoja mitata muutosta, kuten ura-
muuntuvuutta, tydhyvinvointia, tyé- ja opiskelukykyi
sekd ammatillista toimijuutta. Téasta houkuttaisi lukea
lisia Aikuiskasvatuksessa.

JUSSI ONNISMAA
FT, dosentti, tydnohjaaja

@ https://orcid.org/0000-0001-
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HEIKKI PASANEN
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SHARON LAINE & SUSANNA TUOMINEN

Aikuiskasvatustieteen
tulevaisuuden teesit

Ny

Tybelaman keskidssa ovat tulevaisuudessa ihmiset, ja juuri
ihmistuntemuksessa aikuiskasvattajat ovat edellakavijoita.
Aikuiskasvatuksen opiskelijat Susanna Tuominen ja Sharon Laine
laativat tieteenalansa tulevaisuuden teesit.

I ATIKUISKASVATUSTIETEILIJA ON
DIALOGIN ASIANTUNTTIJA.

Yhi verkostoituneemmassa maailmassa tarvitaan
kykya yhteistyohon ja dialogiin. Me kasvatustietei-
lijit ndemme kasvun koko elimin laajuisena ja mit-
taisena prosessina. Osamme kohdata ihmisia tavalla,
josta valittyy ymmarrys ihmisen asemaan muutok-
sen, oppimisen ja yhteistyon keskelld. Me aikuiskas-
vatustieteilijat olemme ratkaisukeskeisia ja muu-
toksen kanssa yhteistyotd tekevid asiantuntijoita.
Tyoelimin vaatima ketteryys ja joustavuus nikyvit
monimuotoisena ja hajautettuna asiantuntijuutena.
Tyollistymisen tutkijat Emily Beaumont, Sharon
Gedye ja Samantha Richardson (2016) siteeraavat
milleniaalien ajatuksia tulevaisuuden tyollistymises-
td. Epdvarmuus lisddntyy, ja huoli omasta osaamises-
ta sekd kyvysta pysya mukana kehityksessi on suuri.
Digitalisaation muokkaamat koulutus- ja tyskente-
lymahdollisuudet vaativat omanlaistaan asiantunti-
juutta (Beaumont ym. 2016, 3).
Robotisaatioaktivisti Cristina Anderssonin (2018)
mukaan tyontekijiltd vaaditaan yhi joustavampaa rea-
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gointia ja monikanavaisuuden hallintaa. Uuden oppi-
misen ja uusien toimintamallien hyviksyminen vie
aikaa ja vaatii niin ulkoista kuin sisiisti motivaatiota.
Digitalisaation heréttamia huolenaiheita ovat yhteiso-
jen kyky sopeutua ja toimia muutoksessa, ty6n vaati-
musten muuttuminen, epavarmuus ja tutkintojen mo-
nimuotoistumisen tarve (Andersson 2018,22-24).

2 AIKUISKASVATUSTIETEILIJA ON
MUUTOKSEN ASIANTUNTIJA.

Kyky sopeutua tydelimin muutokseen ja olla aske-
leen edelld vilineiden ja toimintamallien kiytossa
ovat aikuiskasvattajalle tarpeen.

Yhteiskunnallisten muutosten tutkija Christophe
Degryse (2016) sanoo, etti ihminen pyrkii aktiivisel-
la toimijuudella sopeutumaan digitalisaation tuomiin
paineisiin ja muutoksiin. Tydelimin ja oppimisen
nikokulmasta tarvitaan uusia vélineitd, kuten jatku-
vaa tukea organisaatioihin, tukemaan muutosta (De-
gryse 2016, 5-9).

Tietokirjailija Jonathan Weiner (1970, 33) viittaa
Charles Darwinin evoluutioteorian (1859) huomi-
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Sharon Laine
opiskelija

yleinen ja aikuiskasvatustiede
Helsingin yliopisto

" Opiskelen aikuiskasvatustiedetts, silla tahdon
olla vapaa ja luova. Haluan pystya tyydyttamaan
tiedonjanoani yliopistolla monitieteisesti. Haluan
olla mukana luomassa tulevaisuutta enka vain
seista vieressa katsomassa sen rakentumista.”

Susanna Tuominen

opiskelija
aikuiskasvatustiede
Turun yliopisto

“Haluan ty6skennelld nimenomaan ihmisten
parissa, mutta haluan edelleen etsia sitd omaa
juttuani, tunnustella ja mutustella rauhassa.”

oon sopeutumisesta lajien sdilymisen edellytyksend.
Digitalisaatioon sopeutuminen on sitd, etti mobiili-
laite on kasvanut kiinni kiteemme, ja kasvokkaiset
kontaktit ovat vihentyneet. Viestinnin ja johtami-
sen tutkijat Gerardine DeSanctis ja Peter Monge
(1998) toteavat, etti etiityd on tullut jaddikseen, ja
ndin sadstyvat tilavuokrat paityvit yhtididen kas-
vun vahvistamiseen ja tuottavuuden tehostamiseen.
Teknologiset toimintamallit syévit yhd suuremman
0san organisaatiosta kokonaisuutena (DeSanctis &
Monge 1998).

Professori Sami Paavola (2020) puhuu augmen-
tationismista, jolla hin viittaa ihmisen ja koneen vili-
seen vuorovaikutukseen. Aikuiskasvatustieteilija pys-
tyy kokonaisvaltaisella ihmisen oppimisen ja vuoro-
vaikutuksen ymmirrykselld loytimdin ymparistolle
ja ihmiselle optimaaliset vaihtoehdot.

AIKUISKASVATUSTIETEILIJALLA
3 ON LAAJA NAKOKULMA.

Opinnoissamme kehitimme osaamistamme kohti
laajaa ja monipuolista asiantuntijuutta, johon kuu-
luvat niin teknologisessa kehityksessi mukana muo-
vautuminen kuin tydelimédn murroksen ymmartami-
nen. Opintojen vahvuus on poikkitieteellisyys, silla
eri tieteenalojen tutkimus, ajatusmaailmat ja nako-
kulmat laventavat ymmarrysti maailmasta.

Kasvatustieteilijit ymmartavit ja jakavat kiinnos-
tuksen jatkuvaan oppimiseen. Samalla kun pyrimme
ulkoistamaan osaamistamme muille, meidin tulee ke-
hittid omaa osaamistamme integroimalla elinikiinen
oppiminen omaan tekemiseemme. Meilld on kehitta-
jind vastuu ja velvollisuus yllipitid omaa osaamistam-
me tulevaisuuden tarpeisiin.
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RATKAISUKESKEISYYS MOTIVOI
JA EDISTAA AINA VAIN
PAREMPIIN TOIMINTATAPOIHIN
NIIN KOULUTUKSESSA KUIN
TYOELAMASSA.

AIKUISKASVATUSTIETEILIJA PYRKII
4 RATKAISUIHIN.

Kasvatustieteen emeritusprofessori James Bosco
(2007) sanoo, etti tietomme ihmisen kyvysti elin-
ikdiseen oppimiseen ja halumme kehittaa yhteisojen
toimivuutta ovat tarpeen tulevaisuudessa. Viestinti-
vilineet muuttuvat, mutta ihmisen ohjaaminen, opet-
taminen ja kehittiminen eivit kiy tarpeettomiksi.
Tulevaisuuden aikuiskasvatustieteilij luo ja kehittdd
toimivia yhteisji (Bosco 2007,45).
Ratkaisukeskeisyys motivoi ja edistdd aina vain
parempiin toimintatapoihin niin koulutuksessa kuin
tydelamissa. Tulevaisuuden tutkijat Leena Jokinen ja
Riikka Saarimaa (2020) toteavat, etti IT-palveluiden
merkitys ja tyon murrosten radikalisoituminen ovat

LAHTEET ...

DIALOGI

postmodernita seuraavan ajanjakson ja tulevien su-
kupolvien trendeji (Jokinen & Saarimaa 2020, 82).

AIKUISKASVATUSTIETEILIJALLA
S ON LUOVA OTE.

Luovat ja poikkeavat toimintamallit vahvistavat ai-
kuiskasvatustieteilijin asiantuntija-asemaa.

Johtamisen tutkija Sari Salojirvi (2018) kirjoit-
taa digitalisaation haasteista henkilostojohtamisen
nakokulmasta. Samalla kun organisaatiot kehittavat
digitaalista toimintaansa, tyontekijit kantavat huolta
tyopaikoistaan etenkin automatisaation vahvistuessa.
Digitalisaatio ja tekoaly luovat kuitenkin uusiakin tyo-
paikkoja, joissa uutta tietoa voidaan soveltaa vanhaan
ja toisin pdin (Salojirvi 2018, 16; Andersson 2018,
22-24).

Digitalisaatio muuttaa tyoelimii kokonaisvaltai-
sesti. Sen avulla kehitetdan tyétapoja ja tehokkuutta,
mutta syntyy myos uusia ja markkinoita ja palvelui-
ta. Tekodly vaikuttaa niin osaamisvaatimuksiin kuin
oppimiseen (Koski & Husso 2018). Aikuiskasvatus-
tieteilijan asiantuntijuudelle on kysyntad, silla tulevai-
suudessa tarvitaan erityisesti oppimisen ja osaamisen
kehityksen asiantuntijoita, jotta ihmiset sopeutuvat
tydeldmin muutoksiin (Salojirvi 2018,14-16).
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TEKSTI & KUVAT: SEVERI HAMARI

Kokemus, kasvatus

klassikon paluu

ja demokratia

e~

John Deweylle kasvatus nayttaytyy inhimillisen olemassaolon
valttamattomana ehtona. Hanen kasvatusfilosofiassaan koulu ja yhteiskunta
muodostavat jatkumon, joka uudistaa ja pitda ylla demokratiaa.

KUIN TOHVELIN SISALLA Kansalliskirjaston luku-
salin temppelissa. Edessini on rotundan hyllysta se-
lailukappale ja muistikirja, johon merkitsen: Middle
Works of John Dewey, 1899-1924. (vol 9) 1916, De-
mocracy and Education. Naapuripdydissa istuva ko-
lisee ja rapisee evisreissaria ja nokallista vesipulloa.

Kirjoitin pedagogisten opintojen seminaarityotd
Bertrand Russellin (1872—1970) kasvatusfilosofias-
ta. Hin oli muun ohella kiinnostunut kasvatuksesta ja
jopa johtanut Beacon Hillin kokeellista koulua Eng-
lannissa 1920-luvulla. Silti Russell, kasvatusfilosofina,
kuvailtiin harrastelijaksi, jos yleensd edes mainittiin.

Lihdekirjallisuudessa toistuivat nelja teosta: Pla-
tonin (427-347 eaa.) Valtio, Jean-Jacques Rous-
seaun (1712-1778) Emile, John Deweyn (1859
1952) Democracy and Education sekd Paulo Freiren
(1921-1997) Sorrettujen pedagogiikka. Jotta osaisin
pelastaa Russellin maineen, minun oli syyta lukea
nima klassikot. Nykydin en antaisi opiskelijan olla
perehtymitti muun muassa Nel Noddingsin ja
Martha Nussbaumin kirjoituksiin.

Erityisesti minut pysaytti John Dewey, Russellin
kovin kilpailija 1900-luvun tunnetuimman anglosak-
sifilosofin tittelista.

| Dernocracy ."

Education |
|

John Dewey ,

Klassikkoteoksessaan Democracy and Education John
Dewey ldhestyy oppimista aktiivisena toimintana.

TAYTYY SUKELTAA SYVEMMALLE. Deweyn tunsin
jo lukion filosofian jatkokurssilta, silli opettaja oli pe-
rehtynyt Deweyn estetiikkaan. Helsingin yliopistossa
uutta suuntaa etsivind matematiikan opettajalinjalai-
sena paddyin Pentti Miittisen filosofian johdanto-
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FILOSOFIA HYLKASI
KASVATUKSEN JA KASVATUS
FILOSOFIAN.

kurssille. Hin oli juuri suomentanut Deweyn keskei-
sen filosofakritiikin, Pyrkimys varmuuteen.

Miittisen kertomana Dewey néyttiytyi kiehto-
vana, esikuvallisena hahmona. Hin oli demokrati-
an puolustaja, joka viimeiseen asti ajoi tasa-arvoa ja
osallistui suffragettien mielenosoituksiin. Maittinen
siteerasi Deweyn teesid: "Kasvatusfilosofia on ensim-
miinen filosofia, kaikki filosofia koskee lopulta kasva-
tuksen kysymyksid.”

Ostin tuolloin Gaudeamuksen kampusmyyjiisis-
ta alennuksella Pyrkimyksen varmuuteen — enka pads-
syt siind ensimmdistd lukua pidemmille.

Kestaisi vield tusinan vuotta ennen kuin Deweyn
kirjoituksiin tarttuisin. Matkan varrella opinnot kes-
keytyivit, ja toimin Postin tyontekijana. Palasin yli-
opistolle filosoflan pidaineopiskelijana. Aloitin uraa
viitoskirjatutkijana. Kunnes ympyra sulkeutui, ja
suoritin aineenopettajan kelpoisuuden seminaari-
tyon aiheenani "Russellin kasvatusfilosofia”. Suunta-
sin matematiikan opettajaksi ylikouluun ja vapaan si-
vistystyon ammattilaiseksi Kuiittiselle korkeakoululle.

DEMOKRATIA JA KASVATUS. Kirjoitin Kansalliskir-
jastossa vihkoon: "Rakenne on omituinen. Hypitian
kysymykseen kasvatuksen vilttimittomyydesta il-
man johdantoa.” Johdattelevat luvut XXIV-XXVI
16ytyvit vasta lopusta. Naissi Dewey vihdoin paljas-
taa, mistd hinen kasvatusfilosofiassa ja sen taustalta
vaikuttavissa tieto- ja moraaliteorioissa on kyse. Sil-
mailevé lukija voisi helposti luulla teosta yleisesityk-
seksi kasvatustieteesta. Filosofinen lukija sen sijaan
16ytdd useita pohdintoja matkan varrella.

Kirja johdattaa loogisesti kasvatuksen yleisis-
td kysymyksista (luvut [-V) kasvatukseen demo-
kraattisessa yhteiskunnassa (VI-VII) ja siitd demo-
kraattisen kasvatuksen metodiikkaan (VIII-XVII).
Keskeinen filosofinen kritiikki sisaltyy lukuihin
XVII-XXIIL Niissi Dewey tarkastelee, mika es-
tdd kasvatusta olemasta aidosti demokraattista ja
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demokratiaan kasvattavaa. Ja miksi hinen aikanaan
kasvatus oli jopa periti haitallista lapsille.

Deweyn mukaan syyt 1oytyvit yhteiskunnallisista
asenteista, luokkayhteiskunnasta ja erilaisista filoso-
fisista dualismeista, vastakkainasetteluista mieleen
ja kehoon, ihmiseen ja luontoon, havaintoon ja jir-
keen, yksilo6n ja yhteiskuntaan, tyohon ja ajatteluun,
toimijaan ja toimintaan. Jalkimmaiset yllittien paitsi
oikeuttavat yhteiskunnallisia perusteettomia jaotte-
luja miesten ja naisten, koyhien ja rikkaiden, tyo-
ldisten ja omistajien, valkoisten ja varillisten valilla,
myos suorastaan ohjaavat kasvatuksellisia valintoja
vinoon. Ja uudessa yhteiskunnallisessa kasvatusfilo-
sofiassa ne pitdisi korvata vastakkaisuuksien sijaan
jatkumoilla. Siirtyd joko—tai-nikékulmasta seki—
etti-ajatteluun.

Tarkastellessaan demokraattisen kasvatuksen
perusperiaatteita (luvut VI-VII) Dewey tekee juuri
tillaisen tarkean synteesin kahdesta kasvatusfiloso-
fisesta traditiosta: platonilaisesta konservativismista
ja rousseualaisesta naturalismista. Lopputuloksena
muodostuu traditionalismin ja progressivismin kui-
lun ylittiva nikokulma kasvatukseen.

KUKA DEWEY OLI? John Dewey kasvoi filosofiseksi
jttildiseksi 1980-luvulta alkaen. Tama ei ollut itses-
tadnselvyys.

Dewey kiytinnossi dominoi filosofista keskuste-
lua Yhdysvalloissa maailmansotien vililld, ja hinen
virallisessa julkaisuluettelossa on kuulemma yli 150
sivua. Siitd huolimatta 1900-luvun alkupuolella kas-
vatustieteet kidntyivit yksilopsykologiaan ja beha-
vioristiseen tutkimukseen. Samalla angloamerikka-
lainen filosofia suuntasi kielen ongelmiin ja hylkasi
kiytinnon eettiset pohdinnat. Filosofia hylkisi kas-
vatuksen ja kasvatus filosofian. 1900-luvun loppu-
puolella talouskasvu, kulutuskulttuuri ja kapitalismin
yltisindividualistinen ihmiskuva yleistyivit kithtyen
kohti 1980-luvun reaganismia. Talousvetoisessa
koulutuspolitiikassa Dewey nikyi irvikuvana, ylitse-
ampuvan ja kalliin progressivismin edustajana. Eikd
hinen ajatuksillaan ole ollut sen syvempii vaikutus-
ta Yhdysvaltojen kouluihin.

Kulutuskrapula ja yhteiskunnan, demokratian sekd
koulun kriisi 1980-luvulla tekivit Deweystd monien



silmissd meedion, joka ennakoi demokraattisten yh-
teiskuntien kipukohdat. Analyyttisessa filosofiassa
herési kiinnostus kasvatukseen 1960-luvun lopulla,
ja seuraavina vuosikymmenind Dewey paljastui ana-
lyyttisen kasvatusfilosofian nikokulmasta ylittimat-
tomiksi. Esimerkiksi Oxford Handbook on Philosophy
of Educationia (Siegel 2009) voisi kutsua kisikirjaksi
Deweyn ajattelusta. Hinet mainitaan keskimaarin
joka kahdeksannella sivulla, ja periti nelji artikkelia
on erityisesti keskittynyt hinen filosofiaan.

Dewey tunnetaan kasvatusfilosofian ja demokra-
tiatutkimuksen lisiksi kokemuksen analyysista ja es-
tetiikasta. Niin & Niin -kustantamossa vireilld oleva
Democracy and Education -teoksen suomennoshan-
ke, tydnimeltidn "Demokratia ja kasvatus”, paikkaa
aukkoa suomalaisessa keskustelussa. Toivoisin vield
suomenkielistd ja nyky-yhteiskuntaan sovitettua tut-
kielmaa Deweyn kasvatusfilosofiasta.

TAKAISIN KIRJAAN. Chicagon yliopiston profes-
sorina ollessaan Dewey perusti yhi toimivan Chi-
cagon laboratoriokoulun vuonna 1896. Democracy
and Educationin julkaisun aikoihin hin oli jo kaksi
vuosikymmenta tyostanyt tarkkaa tutkimusta oppi-
misen, opettajankoulutuksen seka kodin, koulun ja
yhteiskunnan suhteesta.

Dewey piti filosofiaansa pragmatistisena: teorian
merkitys toteutui sen kiytinnon seurauksissa. Hin
hylkisi sellaiset filosofiset kisitteet kuin totuus ja var-
muus filosofisina fiktioina, silli kiytinnon nakokul-
mista ne olivat tyhjid, jopa haitallisia.

Deweyn kasvatusfilosofian ytimend on pragma-
tisteilta, Charles S. Peircelti (1839-1914) ja Wil-
liam Jamesilti (1942-1910), vaikutteita saanut
nikemys tiedon muodostumisesta. Deweylle op-
pimiskokemus on aktiivinen tapahtuma. Oppilas
osallistuu siihen toimijana, jolla on oma henkils-
historiansa, eliminkokemuksensa ja ymparistonsa.
Tieto itsessiin on aktivisuutta: valmiutta toimia,
ennakoida ja onnistua. Se muodostaa orgaanisen
jatkumon tekemisen ja ajattelun vilille, joita ei voi
erottaa toisistaan. Tiedon kerddntyminen oppimis-
prosessissa ei eroa laadullisesti muusta biologisesta
sopeutumisesta ympdristoon. Se on yhtdilta ihmi-
sen kasvua sithen moraaliseen ja yhteiskunnalliseen
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ymparistoon, johon hin kuuluy, ja toisaalta kasvua
yhteisénd muuttamaan maailmaa.

Kasvu on Deweylle aitoa kehittymistd, jossa yksi-
16 ja yhteisé ja ympirist6 kaikki sopeutuvat muoka-
ten toinen toisiaan. Se on, eroten Aristoteleen ajatte-
lusta, avoimuutta kehittyi tavalla, jolle ei ole ennalta
annettua padtepistetta.

Opettaminen on aiemmista kokemuksista syn-
tyvin kiinnostuksen ja motivaation tukemista, ja
opittavan asian liittimisestd sen osaksi. Opettajan
tehtiviksi muodostuu oppivan yhteison tukeminen
ja mahdollistaminen. Hin tuo ymparistéon oppimi-
sen lihtokohtia, mutta ei yksin sanele oppimisen si-
sltod. Opettajan oma osaaminen ja kokemus muo-
dostuvat valineiksi jdrjestdd ja tulkita sekd uudelleen
jarjestdd oppilaan kokemusta.

Oppivalle yhteisolle tarjotaan siis sitd itsedin
kiinnostavia ja kisinkosketeltavia ongelmia. Lapsi
kohtaa talléin jotain aitoa maailmasta tai yhteis-
kunnasta, jonka ratkominen saa hinet paremmin
sopeutumaan sekd ennakoimaan ja ratkaisemaan
onnistuneesti hinen tulevaisuudessa kohtaamiaan
tilanteita. Vain tillainen kasvatus antaa oppijalle ja
yhteiskunnalle mahdollisuudet ja kyvyt muuttaa
maailmaa ja yhteiskuntaa tarvittaessa.

Deweyn mukaan yksil, koulu ja yhteiskunta pi-
tdd nihda jatkumona. Koulun tehtivina on paitsi
yksilon sopeutuminen demokraattiseen yhteiskun-
taan niin myos timan kasvaminen aktiiviseksi yh—
teison ja ympériston mukauttajaksi, ongelmien rat-
kaisijaksi. Ndin Deweylle koulujen demokraattisuus
muodostuu vilttimattomaksi.

KOULU JA DEMOKRATIA. Demokratia on Deweyl-
le erityinen tapa ratkoa itsehallinnollisesti ongelmia
luovassa, kuvittelukykyisessa yhteiséssd, joka on ih-
miselle luonnollinen tapa muodostaa yhteisoja. De-
mokraattisuuden ydin on inhimillisen kokemuksen
luonne, jonka Dewey maarittdd erityisend yhteisol-
lisend suhteena todellisuuteen ja joka muodostaa
jatkumon yksilon, yhteison ja maailman valille. Ko-
kemukset madrittyvit jaetun kielen ja merkitysten
kautta. Demokratia ei tule valmiiksi, vaan sen luon-
teena on muutos, kehittyminen ja sopeutuminen.
Suomalaisittain sanottaisiin ehka jopa: sivistyminen.
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Deweyn kasvatusfilosofia on kriittinen synteesi
aiemmasta filosofiasta, aikalaiskritiikki sekd analyysi
kasvun, kokemuksen seki demokratian kisitteista.
Vaikka Dewey pitid itseddn pragmatistina, hintd
ohjaavat selvisti ennemminkin humanistiset, sosi-
aaliset ja liberaalit, demokraattiset arvot. Dogmaat-
tisesti tulkittuna pragmatismi itsessddn tarjoaa jyrk-
ki tiedeuskoa, eli skientismid seka psykologista be-
haviorismia. Kumpikaan ei kuvaa Deweya.

Onko hinen ajattelunsa heikkous idealismi?
Lapset, ihmiset ja yhteiskunta nahddén luonnos-
taan kasvuun ja transformaatioon pystyvind. De-
weyn kasitys toimivasta luokkahuoneesta perus-
tuukin ajatukseen tutkijoiden yhteisostd, ja lapsen
uteliaisuus ndyttiytyy tieteellisend uteliaisuutena.
Onko niin todella? Tillaisessa ajattelussa voisi
kuvitella olevan vaikea 1oytda tilaa toisenlaisille
oppijoille ja oppimisvaikeuksille, saati kielellisille
ja sosiaalisille eroille. Hyvin tiedetdin, ettd edistyk-
sellinenkin koulu voi paityd jakamaan ihmiset me-
nestyjiin ja hividjiin, jolloin demokraattinen ideaali
ei toteudu

Deweyn itsekriittinen teos Experience and Educa-
tion (1938) onkin tistd syystd tirked ja kiytinnon-
liheinen opas hinen keskeisiin ajatuksiinsa. Samal-
la se on Deweyn kasvatusfilosofinen testamentti.
Hin painottaa, ettd kasvatus edellyttia opettajalta
laajaa osaamista, nikemystd, suunnitelmallisuutta,
eikd opetus voi olla silkkaa lapsen vapautta. Demo-
kratia edellyttdd mielikuvituksen lisaksi osaamista ja
kurinalaisuutta. Toivoisin tulevassa Democracy and
Education -suomennoksesta 16ytyisi tilaa lyhennel-
mille tistd pamfletista.

Dewey ei paistd helpolla sen paremmin opet-
tajia, kouluja tai opintosuunnitelmia kuin yhteis-
kuntaa. Vaatimukset ovat seuraavat: Yhtiliinen
opetus kaikille. Lapsen erityispiirteet huomioiva
opetus. Laaja-alainen ja kiytannonliheinen, sekd
yleissivistivi ettd taidetta, kidentaitoja ja tyonte-
koa sisiltiva opetus. llmioita tutkiva, uteliasuutta
herattavi ja elinikdiseen oppimiseen kannustava
opetus. Jotain sellaista, mistd voi tunnistaa suoma-
laisen peruskoulun.

Niin Deweyn ldsniolo — vaikka hyvin monen
kiden kautta suodattuneena — on tuntunut jollakin
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tasolla elimissani aina. Aloittaessani peruskoulun Si-
poossa vuonna 1984 tima radikaali, demokraattinen
koulukokeilu oli jatkunut kunnassa alle vuosikym-
menen. Kuluisi vield melkein kaksi vuosikymmenta
ennen kuin Pisa-testit hiljentéisivit jarjestelman krii-
tikot. Oliko Dewey oikeassa?

DEWEY NYT. Kymmenen vuotta sitten pedagogi-
sessa seminaarityossa kjrjoitin suoraviivaisesti: Rus-
sellin kasvatusfilosofia oli lihinni sekavia vaikutteita
sieltd ja taalta. Keitossa mukana puolittain mietittyjd,
jopa varsin elitistisid ajatuksia kuorrutettuina kauniil-
la sanoilla. Sihteeri oli koostanut kirjat ja niilld rahoi-
tettiin koulun toimintaa. Russell oli jo tuolloin kova
nimi julkisena ajattelijana.

Suhteeni Deweyyn sen sijaan on muodostunut
monijakoiseksi. Kukaan kasvatusfilosofi ei ole ylit-
tanyt hantd, mutta suhtaudun nihkedsti varauksetto-
maan ihailuun. Deweyn filosofia ei ole ongelmaton-
ta. Se on aikansa kuva.

Deweyn keskeisind arvoina minulle ndyttiytyvit
dialogisuus, lapsuuden kunnioitus, demokraattisuus,
uudistuksellisuus, tasa-arvo ja voimakkaiden vastak-
kainasettelujen kavahtaminen. Koulu ja elimi kuu-
luvat yhteen. Voin allekirjoittaa nimé kaikki. Nden
Deweyn voiman pikemminkin hinen arvoissaan
kuin teoriapohjassa.

Aikamme huutaa uutta kasvatusfilosofiaa ratko-
maan ongelmia: kulutus ja kisista karannut yltakyl-
ldisyys, ilmastokriisi, informaatioympiriston raju
muutos, tekodlyn, algoritmien ja megayritysten valta,
uudet valittomasti maasta toiseen loikkaavat globaa-
lit pandemiat, kilpailevat demokratiatulkinnat, popu-
lismisi ja demokratian vastaisuus.

Kasvatuksen ja demokratian keskeisin haaste var-
sinkin Deweyn tarkoittamassa mielessa on globaali
ja uusliberaali kapitalismi. Demokraattisuus ei edes
ole kapitalistisen talouden edellytys. Esimerkiksi ai-
kamme nouseva talousmahti Kiina panostaa kasva-
tukseen ja koulutukseen seki "uudelleenkoulutuk-
seen” tavalla, joka uusintaa kommunismia, vahvistaa
kapitalismia ja loukkaa ihmisoikeuksia. Talouslibe-
raalissa Yhdysvalloissa puolestaan kansalaisten luot-
tamus demokratiaan ja instituutioihin on vain jatka-
nut rapistumista.



DEWEY JA MINA. John Dewey muuttaa ajattelu-
amme salakavalasti ja epasuorasti. Hanen kidenjal-
kensa nikyy tutkivassa oppimisessa ja ilmiolahtoi-
syydessd, jotka ovat pitkilti suomalaisen nykykas-
vatuspsykologian ytimessa ja opetussuunnitelmien
perusteissa. Se tuntuu filosofiaa lapsille -liikkeessa
ja muissa dialogimenetelmissd, kuten Sitran kehit-
tamassa Erdtauossa.

Oma kasvatusfilosofiani muodostuu kiytannon
tyossi lasten ja aikuisten viestintd-, demokratia-, di-
gimedialukutaito-, dialogi- ja tunnetaitokasvatuksen
parissa. Sivistyskysymysten direlld py6rin samojen
haasteiden parissa kuin Dewey sata vuotta sitten:
Kuinka kasvatetaan kriittiseen, muutosvoimaiseen
ajatteluun, mutta samalla ymmarrykseen perinteen
merkityksestd? Minkélaista osaamista ja kasvatusta
tulevaisuuden demokratia edellyttaa? Mista yhtei-
sollisyys ja halu ratkaista ongelmat rakentavasti kes-
kustelemalla syntyvit? Miten paisemme yha kiih-
tyvistd vastakkainasetteluista huolimatta yhteisen
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KLASSIKON PALUU

kokemuksen direlle muodostamaan jaettua ymmar-
rystd? Kuinka huomioidaan erilaiset kokemustaustat
tasavertaisesti?

Olenko kulkenut kohti hinti vai onko hin oh-
jannut alitajuisesti valintojani? Tahin minulla ei ole
vastausta.

SEVERI HAMARI

FM, tohtorikoulutettava

(kaytannollinen filosofia)

Helsingin yliopisto;

puheenjohtaja ja puhetaidon

opettaja

Kriittinen korkeakoulu
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Aikuiskasvattajan opas

dialogitaitoihin

Lipman, Matthew (2019). Ajattelu kasvatuksessa.
Kasvatusfilosofinen johdatus ajattelun taitojen opettamiseen.

Niin & nain. 365 sivua.

DIALOGISTA ON muodostumassa
Suomessa muoti-ilmié. Dialogi-
suuteen saati dialogitaitoihin ei silti
pddstd tuosta vain. Kyseessd ei ole
niinkdin rutiininomainen tapakas-
vatuksen tuottama osaaminen vaan
jotain, mikd vaatii aidosti kasvatus-
ta ja kasvua. Dialogisuus on nimit-
tain ajatuksen kypsyyttd ja vastuuta,
kykya kuunnella ja luoda turvallisia
tiloja keskustelulle. Dialogissa on
syytd kohdata erimielisyys, hanka-
luudet ja tarjota vilineitd niiden ka-
sittelyyn rakentavalla tavalla.
Eettisyyttd ja ihmisyyttd ei pida
unohtag, silld kasvu voi olla kasvua
vinoon. Tuottavuus edelli voimme
esimerkiksi pahimmillaan ajautua
naennaisen itseohjautuvasti itse-
oppiviin tyéryhmiin, jotka itsein-
nostavat itsensa hymy vain entista
tiukemmin huulilla tekemiin toitd
uupumukseen saakka — koska se on
kivaa, sosiaalista ja haltioivaa. On
liiankin helppo oppia pintapuoli-
sesti kiyttimadn keskustelulle an-
nettuja sidntdjd ja tekemddn niista
itselleen uusi vallankayton viline,
hoplistivetimisen tekniikka.

LIPMANIN TYO JATKUU
SUOMESSAKIN

Matthew Lipmanin (1923-2010)
teos on poikkeuksellisen ajankoh-
tainen. Ajattelu kasvatuksessa on
yhteenveto yhdysvaltalaisen filo-
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soflan professorin elimantyosta
pyrkimyksend saattaa filosofia ja
ajattelun taidot kaikkien koulu-
laisten saataville.

Lipmanin ty6 on synnyttinyt
kokonaisen koulukunnan, Philo-
sophy for Children (P4C), ja reflek-
tiivisen kasvatuksen toimintamal-
lin. Sen keskiossi ovat filosofiset,
erityisesti eettiset ongelmat, jotka
kiinnostavien tarinoiden muotoon
puettuina johdattavat lapset ajatte-
lemaan omia kokemuksia ja nithin
liittyvia kysymyksia. Opettajan tu-
ella lapset kisittelevit filosofisia,
hyvinkin ristiriitaisia kysymyksid
tutkivana yhteisond. Ytimessa ovat
tasavertainen dialogi ja keskinisen
kunnioituksen ilmapiiri seka ver-
taisoppiminen.

Lapset pyrkivit itse kehitti-
maan omia ajattelun taitojaan
yhdessd, toisiltaan oppien. Ta-
voitteena on, etti he oppivat
paitsi kriittisiksi myos luoviksi ja
huolehtiviksi ajattelijoiksi. Samal-
la lapset kehittavat tiedollista, tai-
teellista ja moraalista ajatteluaan
yhdessa. Suomessa Lipmanin tyo-
té jatkaa Filo — Filosofiaa lapsille,
nuorille ja yhteisoille.

KRITIIKITTOMYYS UHKAA
DEMOKRATIAA

Lipmanin sivu-uran koulukas-
vatuksen kehittdjind kdynnisti
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1960-luvulla havainto yliopisto-

opiskelijoiden kyvyttomyydesta
riittivin itsendiseen kriittiseen
ajatteluun. Hén kritiikittomyy-
den uhkaksi demokraattiselle yh-
teiskunnalle: vakiintuneita jarjes-
telmid ei osattu kyseenalaistaa,
eikd kiyda demokraattista, tut-
kivaa keskustelua. Vertauskoh-
taa nykysuomalaiseen huoleen
yhteiskunnallisen keskustelun
tilasta on vaikea olla nikemitti.
Lipman arvioi, ettd juurisyy oli
koulukasvatuksessa.

Lipmanin esikuvista suurin
oli John Dewey (1859-1952),
joka on Suomessakin vihdoin
loydetty uudestaan. Dewey
sovelsi pragmatistifilosofien
ajatuksia  Chicagon-laborato-
riokoulussa ja pddtyi moniin
kasvatuksellisiin ideoihin, joita
suomalaisissakin kouluissa kiy-
tetddn. Hineltd on periisin idea
koululuokasta tutkivana yhtei-
s6nd sekd osaltaan lapsen omiin
kokemuksiin perustuva opetus-
tapa.



LIPMANILTA ON PERAISIN IDEA

KOULULUOKASTA TUTKIVANA YHTEISONA.

NELJA PAINAVAA OSAA

Kirjassa on neljd osaa, joista en-
simmiinen saattaa olla tottu-
mattomalle hieman himmenti-
vi. Aluksi nimittiin maaritelliin
huolellisesti se, mistd puhutaan:
miki on reflektiivisen kasvatuk-
sen malli ja miten se suhteutuu
muihin kriittisen ajattelun tradi-
tioihin. Ensimmainen osa on sil-
ti tdynnd helmid, joita lukija voi
tutkailla rauhassa perehdyttyiin
muuhun sisiltodn. Itselleni valai-
sevaksi osoittautui muun muassa
kriittisen ajattelun ja ajatteluun
opettamisen historian kisittely.

Toisessa osassa puhutaan tut-
kivasta yhteisostd. Varsinkin kas-
vatuksen nikékulmasta timi on
ensimmaista osaa monin tavoin
vahvempi kokonaisuus. Esimer-
kin tutkivan yhteisén kiytosta va-
kivallan ehkiisyyn koulussa seki
ravhankasvatukseen voisi jakaa
erillispainoksena kaikkiin kou-
luihin!

Kolmannessa osassa tarkas-
tellaan reflektiivisen kasvatuksen
mallia tarkemmin emootioiden,
mentaalisten aktien ja ajattelun
taitojen nikokulmista. Neljis osa
vie syvemmin kéytéintéén, ja tar-
kastelee ajatteluun kasvattamista,
niin kriittistd, luovaa kuin huoleh-
tivaa yhdistivin moniulotteisen
ajattelun muodossa.

Laajuudestaan huolimatta teos
on suhteellisen helppolukuinen,
ja Tapani Kilpeldisen suomen-
nosta on syytd kehua. Kirjassa on
kotimaisille tietokirjoille poik-
keuksellisesti asiasanahakemisto
ja jopa kotimaisen kirjallisuuden
listaus. Filosofi Tuukka Tompe-
rin 1oppusanat asettavat Lipma—
nin ajattelun niin amerikkalaisen
kasvatusfilosofian traditioon kuin
kotimaiseen kontekstiin. Minies-
see on tyylikkyydessiin melkein

teos itsessaan.

SUURI TARVE SYVALLISELLE
KESKUSTELULLE

Vaikka Ajattelu kasvatuksessa on
suunnattu varsinkin amerikkalai-
seen kouluopetukseen ja opettaja-
opiskelijoille, niin myds aikuiskas-
vattajan ja vapaan sivistystyon te-
kijin kannattaa tarttua teokseen.
Opinditse tiydentimdan P4C-tek-
niikoilla matematiikan opetusta,
mutta yﬂéttéen monet naista me-
netelmistd ovat keskeisid aikuis-
kasvattajan tydssani, puhetaidon
opettamisessa. Dialogiohjaaja-
na puolestaan olen huomannut,
minkilainen ajattelun oppimisen
himo monilla aikuisilla on: kuin-
ka moni on jaanyt vaille mahdolli-
suutta keskustella syvallisesti?
Toivoisin, etti aikuisten ajat-
telun kehittymista tutkittaisiin

KIRJA-ARVIOT

enemmain. Aikuisten kasvatta-
miseksi dialogitaitoihin tarvitaan
lisiksi monia uusia menetelmii
tiydentimdan olemassa olevia.
Ajattelu kasvatuksessa on siihen
hyvi lihtokohta. Ajattelun kasva-
tus on kasvatusta demokratiaan.

SEVERI HAMARI

FM, tohtorikoulutettava

(kaytannollinen filosofia),

Helsingin yliopisto

puheenjohtaja ja puhetaidon

opettaja,

Kriittinen korkeakoulu
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Organisaation kolmiyhteys

Onnismaa, Jussi (2021). Organisaation aika, muisti ja etiikka.

Basam Books. 220 sivua.

JATKUVASSA MUUTOKSESSA
elavissd organisaatioissa voidaan
tunnistaa varsin monenlaista ki-
sitteistod. Tietokirjailija, dosent-
ti Jussi Onnismaa luo kirjassaan
varsin mielenkiintoisen ja moni-
kerroksisen kudelman siiti, miten
erilaisiin merkityksiin tututkin pe-
ruskisitteet saattavat lopulta aset-
tua, kun ne viedddn kiytintoon
organisaatioissa.

"Organisaatiolla’ kirjoittaja tar-
koittaa ihmisten yhteenliittymad
jonkjn tietyn toiminnan tai tavoit-
teen saavuttamiseksi. Tavoitteisiin
pyritidn viestinndn avulla siite-
lemalld kiytossa olevia resursseja
sekd jakamalla tyota ja valtaa. Kun
kyseessd ovat eri toimijat, on help-
po arvata, ettd jakopemsteet jamer-
kityksetkin eroavat lopulta paljon.

Esimerkistd kiy kollektiivinen
muisti. Sosiaalisella jakamisella ja
dialogia yllapitavilla kertomuksilla
on menneisyydestd luotu orga-
nisaatiossa yhteisesti hyviksytty
tulkinta, josta muotoutuu muisti.
Silla ei siten voi olla yhta ainoaa
totuutta, vaan tulkintaa uusinne-
taan kertomalla yhd uudelleen
samaa kertomusta tulokkaille: sa-
man menneisyyden kokeneet voi-
vat muistaa asian hyvinkin eri ta-
voin. Kulttuurinen tausta vaikuttaa
lisiksi sithen, kenesti tulee tarinan
hyviksid, pahiksia tai uhreja. Se
mitd ei syysta tai toisesta muiste-
ta, voi olla tietoisesti unohdettua.
Muistamattomuus ei tarkoita, ett-
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eiko asiaa olisi tapahtunut.

Ja muun muassa naista ainek-
sista ja tulkinnoista rakentuvat
organisaatiokulttuurit, joiden pe-
rusteorioita Organisaation aika,
muisti ja etiikka kiy lapi monitie-
teisesti, elivin elimin esimer-
keilld hoystettynd. Monipuolinen
kasittely saa lukijassa aikaan ni-
kokulmien laajentumisen: organi-
saatiokulttuurin kudelma on huo-
mattavasti monipuolisempi kuin
ensipohtimalla voisi kuvitella.

Mielenkiintoinen kisite on
myos ‘aika’. Menneisyyttd, nykyi-
syyttd ja tulevaa voidaan tarkas-
tella hyvinkin erilaisista nikokul-
mista. Ajan kestolla voi eri organi-
saatiossa olla erilaisia merkityksia.
Onnismaa jakaa ajan seuraavasti:
1) organisaatioiden hidas aika
ja pitkd kesto, 2) soljuva aika eli
prosessiaika, 3) teknorytmiaika
eli projektiaika ja 4) takaperoinen
“olisi pitanyt” -aika.

Vaikka elimme samalla ai-
kavyohykkeelld, ajan kestossa ja
rytmissd on eroja. Aika on lisiksi
vallankayton viline, jolla kontrol-
loidaan tekemisti — Onnismaa
puhuukin ajan kolonisoinnista ja
aikakurista. Aikaan ja tilanteisiin
voi vaikuttaa monin tavoin. Aika
voi olla erilaista isossa ja pienessi
organisaatiossa, ja luonnollisesti
organisaatiokulttuuri vaikuttaa
aikakasitykseen.

Projektityolaisen aika voi olla
perakkdista ta jaksottaista. Se voi
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JA ETIKKA

BASAM BOOKS

olla uutta odottelevaa aikaa, jossa
menneisyys, nykyisyys ja tulevai-
suus asettuvat limittdin. Ajan suh-
de tilaan on kiehtova: tilanne voi
vieda aikaa, kun taas toisaalla aika
mairittia tilannetta.

"Aika’ on ristiriitainen kisite,
ovathan monet tehtivit saman-
aikaisia. Erityisen elavisti timd
nikyy tietotydssd, jossa ihan-
noidaan nopeaa reagointia. Se
edellyttdd multitaskausta, jota on
pidetty ihanteena mutta joka lo-
pulta saattaa olla varsin tehotonta
toimintaa. Katkokset ovat moni-
aikaisessa ty9ssd usein itseaiheu-
tettuja. Erilaisten aikojen synkro-
nointi ja itselle sovittaminen voi
osoittautua vaikeaksi.

DIALOGISUUS SYVENTAA
VUOROVAIKUTUSTA

Usein pohditaan vuorovaiku-
tuksen ja dialogisuuden eroja.
Dialogisuus on vuorovaikutuk-
sen se osa, jonka avulla padstiin
syvemmille. Yhteistoiminnalli-
suus voi olla luomassa yht lailla



MUISTILLA EI VOI OLLA

YHTA AINOAA TOTUUTTA.

jarjestysta tai kaaosta. Onnistunut
dialogisuus edellyttid luottamusta
ja yhi lisddntyvi verkostomainen
tyoskentely vastavuoroisuutta.
Silti voidaan pohtia, kumpi ver-
kostoissa lopulta oppii: organisaa-
tio vai yksil, ja onko oppiminen
perustyon kannalta valttimatta
edes olennaista.

Dialogiset kaytinnét vaativat
usein pitkdjinteista tyotd ja vuo-
rovaikutusta. Muutostenkin tulisi
lihted liikkeelle ihmisesti itses-
tiin: oman toiminnan kehittimi-
nen on aina mahdollista, muiden
muuttaminen vilttimatti ei. Dia-
login avulla voidaan nihda toisin
ja kohdata erilaisuutta uusin ta-

KUTSU

Aika: 10.2.2022 klo 17.30-18.30
Paikka: Tampereen yliopisto, Paatalo A2a,
Kalevantie 4, 33100 Tampere

Tervetuloa Aikuiskasvatuksen Tutkimus-
seuran saantomaaraiseen vuosikokouk-

voin, jos mukana ovat olennai-
set asiat eli kuuntelu, arvostus ja
palaute: "Kuinka puhun niin, ettd
toisessa syntyy halua kuunnella ja
kuinka kuuntelen niin, etti toises-
sa syntyy halu puhua.”

Onnismaa tuo myds esille ris-
tiriitaisuuksia, kuten tydeliman,
jossa toimitaan tiimeissd, mutta
palkitaan yksiloitd. Nopeat muu-
tokset voidaan kokea historiatto-
muutena, muistamattomuutena ja
alusta aloittamisena, ja silti jatkuva
muutos on valttimattomyys.

Organisaation aika, muisti ja
etitkka vaatii lukijaa pysihtymain
ja pohtimaan. Esimerkiksi eettisis-
sd ja moraalisissa kysymyksissa ei

KIRJA-ARVIOT

voida puhua mustavalkoisesti vain
hyvistd ja huonosta. Totuuksia voi
olla useita, ja konteksti voi vaikut-
taa valintoihin. Se myds haastaa
monipuolisuudellaan: Onnismaa
puhuu rinnakkain niin vuorovai-
kutuksesta ja johtajuudesta kuin
eettisistd merkityksistd. Ensiluke-
malta jain kaipaamaan tarkempaa
rajausta, mutta toisen lukukerran
jalkeen ymmarsin rajauksen koko-
naisuuden kannalta: viime kidessi

kaikki vaikuttaa kaikkeen.

HELI ANTILA

KM, YTM, projektipaallikko
Joustavat koulutusmallit yhdessa
yrityseldman kanssa -hanke
Keuruun kaupunki

Aikuiskasvatuksen Tutkimusseuran
sadantomaardiseen vuosikokoukseen

Aikuiskasvatus-tiedelehden vuoden tie-
deartikkeli ja opiskelijan tunnustuspal-
kinto jaetaan Aikuiskasvatuksen tutki-

muspaivien iltajuhlassa 10. helmikuuta.

seen, joka jarjestetdan Tampereen yli-

opiston Paatalossa tilassa A2a torstaina

10. helmikuuta 2022 kello 17.30-18.30.

Tutkimuspaivat jarjestetaan 10.-11. hel-
mikuuta Tampereen yliopistolla.

Tutustu: https://events.tuni.fi/aitu2022

381 journal.fi/aikuiskasvatus AIKUISKASVATUS 4/2021



Riittavasti ymmarretty on aidosti

ymmarretty

Mustajoki, Arto (2020): Vaarinymmarryksia. Miten voisimme
puhua ja kuunnella paremmin? Gaudeamus. 343 sivua.

MUISTAN LAPSUUDESTANI ditini
tekemin kalvon, jolla hin esitte-
li ymmartamisen vaikeutta siilin
avulla. Vanhustyon ammattilaisil-
le suunnatussa koulutuksessa iiti
kertoi, miten siilin sisilli oleva ai-
ottu merkitys korvaantuu piikeillg,
joilla oli erilaisia nimia, kuten "ole-
tukset’, "ennakkoluulot’ ja 'kuulo-
vaikeudet'. Viirinymmartaminen
on paitsi haaste aikuiskasvattajalle
myos opetuksen lihtékohta: niin
puutteellisesta ymmarryksestd
kuin vddrinymmarryksesta pyri-
tddn padsemadn riittavadn ym-
marrykseen ja osaamiseen seka
kasvamiseen.

Kielitieteilija, vendjin kielen
emeritusprofessorin Arto Mus-
tajoen kirjoittama kirja vaikuttaa
kevealtd. Sujuva kieli ja hauskat
omakohtaiset esimerkit piilottavat
kuitenkin alleen vuosikymmenten
aikana kerrytetyn osaamisen. Luki-
ja tempautuu mukaan ja oppii laa-
jasti teoksen lihtkohtina olevista
tieteistd. Nimensd mukaisesti kirja

kasittelee vidrinymmartamista.

POIKKITIETEELLINEN
LAHESTYMISTAPA

Vaarinymmirtamisen vidrinym-
mirtiminen vaivaa aikaamme.
Mustajoki avaa nykyistd ymmar-
rystd vadrinymmadrtamisen syis-
td ja sivuaa kielitieteiden lisdksi
muun muassa kokeellista psyko-
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logiaa, sosiologiaa, kasvatuspsy-
kologiaa seka filosofiaa. Samalla
hin tarjoaa humanistisen nako-
kulman ymmartamiseen.
Odotus taydellisestd ymmar-
ryksestd, jonkinlaisesta ajatusten
suorasta siirrosta telepaattisesti
aivoista toisiin, tunteiden siirty-
misesti mielestd mieleen, on har-
hainen. Todellinen YMmAarrys on
nimittain riittdvaa ymmarrysta.
Riittdvin ymmairtimisen, anteek-
siannon ja armeliaisuuden lippua
kantaen Mustajoki johdattaa lu-
kijaansa lapi teoksen. Kirjan inhi-
millisyyttd lisad se, ettd siind itses-
sddn esiintyy vaarinkasitys.
Mustajoki, kuten monet kieli-
tieteilijat, ymmartaa dialogin kah-
den keskisend kaksinpuheluna’
vaikka 'dialogi’ merkitsee esimer-
kiksi klassisessa kreikassa kahden
tai useamman vilistd vuoropu-
helua, kuten Platonin dialogit ja
klassiset naytelmit osoittavat.
Mustajoen  todellinen vah-
vuus nikyy hinen kisitellessiin
kieleen liittyvid ilmioita. Vaikka
tyo kielifilosofian parissa on mi-
nut perehdyttinyt kielitieteen ja
viestinndn perusasioihin, jotkin
abstrakteina mieleen jddneet asi-
at avautuivat nyt selkeiden esi-
merkkien tukemana. Esimerkisti
kiy kielen erilaisten kiyttotar-
koitusten erittely (s. 170): "Ho-
pindpuhe on tuttavallisempaa ja
rennompaa kuin small talk. Sitd
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Arto Mustajoki

VAARINYMMARRYKSIA

Miten voisimme
puhua ja kuunnella
paremmin?

Gaudeamus

harrastavat kaveriporukat illanis-
tujaisissa, perheet aterioilla ja ys-
tavit korttipeli-illoissa.”

VIESTINNAN PERUSTEISTA
DIALOGIN HAASTEISIIN

Kirjan laaja johdanto on erityisen
tarpeellinen, sill siind Mustajoki
tarjoilee pikakurssin viestinnil-
lisen ja kielitieteellisen ajattelun
perusteisiin. Sisltéd johdannos-
sa on juuri sopivasti, jotta padsee
karryille. Viestinnin perusmalli
auttaa ymmadrtamadn sen, mitd
kirjassa sanotaan mydhemmin.
Ensimmiinen kirjan kolmesta
osasta viekin nimittdin pois vies-
tinndn ja kommunikaation maa-
ilmasta tarkastelemaan ymmar-
timisen perusehtoja: mielen ja
aivojen toimintaa psykologian,
sosiaalipsykologian ja aivotutki-
muksen nikokulmista.

Teoksen ensimmaisessi osas-
sa Mustajoki kisittelee asioita,
jotka ovat olleet runsaasti esilla
populaaritieteellisessi keskuste-
lussa. Lukijalle syntyy vaikutelma



KIRJAN INHIMILLISYYTTA LISAA SE, ETTA

SIINA ITSESSAAN ESIINTYY VAARINKASITYS.

vanhan kertaamisesta, vaikka
Mustajoki tuo monet erilliset
rihmastot ja tutkimukset yhteen
mallikkaasti, ja teos on lihdevii-
toitettu erinomaisesti. Esimerkit
vuorovaikutustilanteista liitty-
vat saumattomasti muun muas-
sa ajattelun vinoumiin, aivojen
energiatehokkuuteen, itsekes-
keisyyteen, aistien ja muistin va-
likoituvuuteen, temperamentti-
tutkimukseen, toiminta- ja kiyt-
taytymismalleihin sekd ajattelun
taipumukseen stereotypiaan.

Toinen osa pureutuu kielen
epaselvyyteen ja monitulkintai-
suuteen ja edustaa nidin Musta-
joen vahvuuksia tutkijana. Osuus
toimii kuin sujuva kielitieteen joh-
dantokurssi. Kolmannessa osassa
tekiji puolestaan kisittelee vuoro-
puhelun onnistumisen mahdolli-
suuksia ja esteiti. Han erittelee
puhujan ja kuulijan toiminnan
vuorovaikutustilanteessa omiksi
luvuikseen. Lisiksi osassa tarkas-
tellaan muun muassa kulttuurien
kohtaamista, vieraan kielen puhu-
mista ja tyopaikkojen keskustelu-
kulttuuria.

Lopuksi Mustajoki esittad
erinomaisen yhteenvedon kirjan
keskeisimmistd opeista. "Ole ar-
melias itsellesi ja muille. Vairin-
ymmirtimistd ja vaarid tulkin-
toja tapahtuu vaistimitta silloin
tilloin — sekd sinulle ettd muille”,
hin toistaa humaanin sanomansa.

KATTAVA KUVA
VAARINYMMARTAMISEN
KENTASTA

Vidrinymmarryksid on hyodylli-
nen johdanto viestintdin ja vuo-
rovaikutustilanteiden haasteisiin.
Vaikka teos ei sinilliin kisittele
luokkahuoneiden vidrinymmir-
ryksid, sen opit soveltuvat ope-
tustilanteisiin. Monikulttuurises-
sa koulussa tyoskennellessa olen
havainnut, miten helposti kult-
tuurien vilistd jannitettd rupeaa
perusteetta epailemiin vadrin-
ymmartamisen taustaksi ja oppi-
nut kyseenalaistamaan viestinndn
yksinkertaistavia selitysmalleja.

Kirja kuvaa monipuolisesti
vadrinymmartamisen tutkimuk-
sen poikkitieteellistd kenttad.
Viitteet ja lihteet ohjaavat l6yta-
main lisda tietoa aiheesta. Niin
kirja soveltuu tutkimusaiheen
etsinndn lihtokohdaksi, jos mie-
tinnassa ovat Véérinymmiirryksen
tutkimus kouluissa tai aikuiskas-
vatuksessa.

SEVERI HAMARI

FM, tohtorikoulutettava

(kaytannollinen filosofia),

Helsingin yliopisto

puheenjohtaja ja puhetaidon

opettaja,

Kriittinen korkeakoulu

@ nhttps://orcid.org/0000-0003-
3969-1403
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"Tuntui, etta kaikki on

poikkeuksellista”

Halme-Tuomisaari, Miia (2020). Kaikki kotona. Kun korona mullisti
maailmamme. Kirjapaja. 138 sivua.

KAIKKI KOTONA on analyysi
korona-ajan vaikutuksista yhteis-
kunnassa. Kirja perustuu keviin
2020 pandemiakokemuksiin ja
avaa kiinnostavasti tulkintoja yh-
teisiin, jaettuihin kokemuksiin
edelleen jatkuvan pandemian al-
kuvaiheesta.

Miia Halme-Tuomisaari on
antropologj, ihmisoikeustutkija ja
kansainvilisen oikeuden dosentti,
joka tarttuu koronapandemiaan
ilmiona rohkeasti ja tekee siitd
ensivaiheen analyysia ja tulkinto-
ja. Hin lihestyy pandemiaa ko-
kemuksellisesta nikokulmasta ja
limittaa luontevasti niin yksityisen
ja yleisen kuin paikallisen ja glo-
baalin. Kirjoittajan asiantuntemus
ja ndkemys vilittyvat monipuolisi-
na havaintoina ja lukijaystavillise-
nd ilmaisuna. Kirjaan kannattaakin
tarttua jokaisen, joka haluaa jisen-
tdd ymmarrystidn elimastd poik-
keusoloissa.

PANDEMIA TOI EPAVARMUUDEN

Teoksesta piirtyy kuva pandemian
alkuvaiheen esiin nostamista ilmi-
distd suomalaisessa yhteiskunnas-
sa. Nikokulmia on nelji: 1) mistd
joudumme luopumaan, 2) mitd
eristiytymisestd johtuva yksinai-
syys koetaan, 3) miten pandemia
muuttaa yhteiskuntaa ja 4) minki-
laista aikaa kohti olemme menos-
sa. Pandemia toi epivarmuuden,

journal.fi/aikuiskasvatus

mullisti jaetun kokemuksemme
varmuudesta ja turvallisuudesta,
kun missa tahansa tutussa ja tur-
vallisessa paikassa saattoi altistua
virukselle. Rajoitukset eristivat
meidit toisistamme, ja yksinai-
syydesti tuli keskeinen kokemus
kaikissa ikiluokissa.

Pandemian alussa viruksen
levidmistd pyrittiin estimdin ra-
joittamalla ihmisten liikkumista
ja kokoontumisia. Uudenmaan-
sulku ja muut rajoitukset kirjis-
tivit ryhmien ja alueiden vilisid
vastakkainasetteluja ja jaotteluja.
Suomessa pandemian alkuvai-
heessa pyrittiin vahvistamaan yh-
teenkuuluvuutta ja kokemusta
selviytymisestd puhumalla "uu-
desta talvisodasta” tai vetoamalla
suomalaisiin maailman onnelli-
simpana kansana. Toki tillainen
kansa selviytyy koronastakin!

Keviilld 2020 ilmeni, kuin-
ka vakavasti epitasa-arvoinen
ja ennakoimaton pandemia oli.
Rajoituksista karsivit eniten ne,
jotka olivat haavoittuvimmassa
asemassa: vanhukset jaivit heit-
teille, ja nuoret ahdistuivat ja ma-
sentuivat yksindisyydessd. Eri alo-
jen ja ammattiryhmien valinen
epdoikeudenmukaisuus tuli yhtd
selvemmin esille: Kulttuurialan ja
matkailu- ja ravitsemusalan tyot
loppuivat rajoitusten vuoksi. Suuri
osa tyossikdyvistd joutui edelleen
altistuman virukselle. Vaikein ti-
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MIIA HALME-TUOMISAARI

Kun korona

mullisti

maailmamme

KIRIAPAIA

lanne ja ty6taakka oli hoitotydssa.

Pandemian jatkuessa kritiikki
rajoitustoimia kohtaan vahvistui ja
kaviilmi, miten epdselvid ohjeet ja
madriykset olivat.

MITA OPIMME HYVASTA
ELAMASTA?

Kaikki kotona on ajankuva, joka
vilittad thmisten tuntoja elimastd
ja maailmasta korona-ajassa. Siind
ei anneta vastauksia vaan pikem-
minkin dokumentoidaan aikaa
ja kokemuksia ja luodaan toivoa
ajasta, jossa yhdistyisi aiempi eli-
mi ja se, minkélaiseksi pandemia
on muokannut maailmaa ja eld-
maimme. Kirja toimii virikkeena
keskustelulle ja tutkimukselle. Sen
keskeiset kysymykset ovat seuraa-
vat: Miti korona-aika kertoo meil-
le itsestimme, maailmasta tai kasi-
tyksistimme hyvista, mielekkadstd
elamista”? Voiko arki joskus jatkua
kuin mitdan ei olisi tapahtunut?
Onko sen syytakidn jatkua kuin
mitddn ei olisi tapahtunut?



RAJOITUKSISTA KARSIVAT ENITEN NE,

JOTKA OLIVAT HAAVOITTUVIMPIA.

Miia Halme-Tuomisaari hah-
mottelee myés aikaa pandemian
jalkeen. Han pddtyy muun mu-
assa arvioimaan suomalaisen yh-
teiskunnan tilaa ja kriisin avaamia
mahdollisuuksia. Olemme riip-
puvaisia toisistamme paikallisesti
mutta pandemiasta irtautuminen-
kin on yhteinen ponnistus. Yhteis-
kuntamme perusta on edelleen
terve, ja kriisi tuo mahdollisuuden
uusiin avauksiin.

Koronan vaikutuksia tutkitaan
laajasti eri tieteenaloilla, ja luke-
mattomia tutkimuksia, selvityksid
jaraportteja on jo julkaistu. Kaikki
kotona avaa nikokulmaa siihen,

miten moniulotteisesti pandemia
on vaikuttanut sosiaalisesti ja ta-
loudellisesti. Alkuvaiheen sokki ja
"yhdessi tistd selviimme” -vaihe
kestivit hetken. Sen jalkeen rajoi-
tustoimien tayttama arki on vaati-
nut ja yhi vaatii kaikilta karsivalli-
syyttd ja pitkdjanteisyyttd. Uudet
virusmuunnokset yllattavit, eikd
pandemian loppua ndy.

Kaikki kotona tarkentaa ku-
vaa kokemastamme. Sain kirjasta
evditd jasentid omaa kokemustani
poikkeusajasta ja kriittistd nike-
mystd pandemiauutisointiin. Krii-
si on viimeistdan nyt osoittanut
meille kaikille, kuinka riippuvaisia

KIRJA-ARVIOT

olemme toisistamme maailman-
laajuisesti.

LIISA VANHANEN-NUUTINEN
TtT, yliopettaja

Haaga-Helia Ammatillinen
opettajakorkeakoulu
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K. (2020) Korona paljasti
yhteiskunnan haavoittuvuuden.
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korona-paljasti-yhteiskunnan-
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Ruokakulttuuri kasvattaa kansaa

Kylli, Ritva (2021). Suomen ruokahistoria. Gaudeamus. 525 sivua.

SUOMEN RUOKAHISTORIA on
tuhti paketti tietoa ja viihdettikin.
Tyypillisend akateemisena seka-
tyoldisena aloitin teokseen tutus-
tumisen lihdeluettelon selailusta,
mika vakuuttikin vilittomasti aina-
kin taustatyon perusteellisuudesta.
Lahteitd ja kuvalhteitd on listattu
20 sivua, ja niiden monipuolisuus
huikaisee: mukana on tutkimus-
kirjallisuuden lisiksi runsaasti ar-
kistolahteita, lehtid, keittokirjoja,
mainoksia, kaunokirjallisia teoksia
ja muistitietoa. Lihdemateriaalia
myos avataan lukijalle. Se lukija,
jota erityisesti kiinnostaa jonkin
tietyn ruokalajin historia, hyotyy
kirjan lopussa olevasta kattavasta
aakkosellisesta ruokahakemistosta.

Kirja kuljettaa lukijansa aina
keskiajalta vuosituhannen vaih-
teeseen tarjoillen perinpohjaisen,
kronologisen faktatiedon ohella
lusikallisia tai periti kauhallisia
mielenkiintoisia yksityiskohtia
aikalaiskuvausten, sananparsien
ja anekdoottien muodossa. Lei-
pétekstia elavoittivit ilmiditd ku-
vaavat tietolaatikot, muun muassa
leivisti ravinnon lihteeni, mar-
joista, keittoastioiden ja ruuanlait-
tovilineiden kehityksesta ja sushin
Suomen-valloituksesta. Kuvitus
on runsas ja monipuohnen.

LAHTEET MAARITTAVAT
PAINOPISTEEN

Vaikka teos kattaa pitkin ajan-
jakson Suomen historiasta, sen

journal.fi/aikuiskasvatus

pddpaino on parin viime vuosi-
sadan ruokakulttuurissa, mika
saatavilla olevien lihteiden valos-
sa on ymmirrettdvid. Kuvaukset
keskiajan ja varhaismodernin eli
1500-1800-lukujen suomalai-
sesta ruokakulttuurista nojaavat
pitkalti esimerkiksi ajalta sailynei-
siin tilikirjoihin tai muihin arkis-
tolihteisiin.

Hieman harmillisesti aikaja-
nan toisessa paassa 2000-luvun
ruokakulttuuria on mahtunut
teokseen vain nimeksi. Korona-
pandemian keskelld esimerkiksi
kirjassa siteerattu ruokatoimittaja
Eeva Salosen toteamus itsepalve-
lumyyméloistd vuodelta 1983 saa
suorastaan messiaanisen savyn:
"Ajatusrakennelmaa seuraten voi-
si kuvitella tulevaisuutta, jossa itse
kukin meista tekee tyota kotona ja
sisalloltaan ohjelmoitu ostoskori
saapuu suoraan kotiin. Sellaista
tuskin kukaan haluaa.” (s. 377).

1900-luvulle tultaessa voidaan
todeta, ettd Suomen ruokahistoria
on monipuolinen kattaus ajan
kulttuurihistoriaa — tosin ravitse-
muksen nikokulmasta. Kirjassa
perehdytdin niin sairaaloiden,
koulujen kuin vankiloiden ruo-
katarjontaan ja aatteisiin niiden
taustalla. Sodanaikaisista sotilai-
den muona-annoksista, samoin
kuin siitd, miti riitti rauaksi koti-
rintamalla, saadaan seikkaperai-
nen kuvaus.

Erityisen kiinnostava osio
kertoo evakkojen ja paikallisten
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Ritva KyLur

SUOMEN
RUOKA-
HISTORIA

Suolalihasta sushiin

‘Gandeanius:

toisistaan poikkeavista ruokatot-
tumuksista ja siitd, miten ruoka-
kulttuurien yhteentérmiys lo-
pulta on rikastuttanut molempia
osapuolia. Evakkojen kohtaamis-
ta ennakkoluuloista onkin helppo
vetdd yhtilaisyyksid nykypaivin

monikulttuuristuvaan Suomeen.

TIE VALISTUKSEEN KAY
KEITTION KAUTTA

Valistus on néytellyt merkittivad
osaa suomalaisessa ruoka- ja juo-
makulttuurissa, mistd karjekkiin
esimerkki on vuosien 1919-1932
kieltolaki. Raittiusliikkeen onnis-
tui muun muassa leimata ravin-
tolat vaarallisiksi paikoiksi, mika
aiheutti hankaluuksia koko alalle.
Mutta jo ennen kieltolakia valis-
tus rantautui Suomeen Yhdysval-
loissa kehitetyn kotitaloustieteen
muodossa.

Valistuksen merkityst ei kir-
jassa kisitelld omana ilmionaan,
mutta se nivoutuu luontevasti
kerrontaan aihepiireittiin, esimer-
kiksi luvussa "Vitamiinit kotirau-



KIRJA-ARVIOT

VALISTUS NIVOUTUU LUONTEVASTI KERRONTAAN

AIHEPIIREITTAIN.

han hiiritsijoind” (s. 216-226).
Samoin vuonna 1972 kéynnisty»
nyt suolaa, rasvaa ja tupakanpolt-
toa karsimaan pyrkinyt Pohjois-
Karjala-projekti esitelliin suoma-
laisen terveysvalistuksen tirkeina
etappina.

Kaikista valistuksen ponnis-
teluista huolimatta teoksessa on
monin paikoin havaittavissa, ettd
Suomen ruokahistoriassa toistuu
liharuuan ihannointi ja epéluulo
kalaa ja kasvisruokaa kohtaan —
timan paivin somekohut eivit
siis tuo esiin mitaan uutta aurin-
gon alla. Muun muassa sota-ajan
armeijamuonituksesta todetaan:
"Lihan syominen on yhdistetty
voimaan ja viriliteettiin, eik sota-
aikanakaan haluttu altistaa jouk-
koja liian epamiehekkaalle syota-

ville” (s. 301).

LAAJOISTA KAARISTA
KNOPPITIETOON

Seikkaperdisen kulttuurihistorian
kaaren ohella Suomen ruokahisto-
ria tarjoaa lukijalle runsaasti kiin-
nostavaa ja yllittaviikin knoppi-
tietoa. Tiesitkd esimerkiksi sit3,

ettd keskiajalla Suomessa syotiin
kalan, leivan ja puuron ohella
yhtd timén péivin trendiruokaa,
eli harkipapuja? Tai ettd 1800-lu-
vun lopulla annettiin asetus, jonka
mukaan kestikievareissa ei tarjoil-
tu paikkakuntalaisille alkoholia?
Ja ettd Ruotsi jarjesti kieltolaista
kansandanestyksen vuonna 1919,
ja "ei” voitti? Uutta tietoa on se-
kin, ettd edelleen kaytossa oleva
sana jéé’tkaappi juontaa juurensa
ajalle, jolloin ruokaa viilennettiin
kaapissa jailohkareiden avulla.
Entis se, ettd 1950-luvulla ylivoi-
maisesti suosituin ravintola-an-
nos oli sipulipihvi, ja sen jilkeen
nakit muusilla?

Keittokirj ojen suurena ystava-
ni ja niiden kaantimisen tutki-
jana jain kaipaamaan enemman
mainintoja siitd, miten muiden
kulttuurien ruokavaikutteita on
aikojen saatossa kulkeutunut
maahamme suomeksi ja ruotsik-
si kddnnettyjen keittokirjojen, ja
viime vuosikymmeniné enene-
vissd madrin televisio-ohjelmien
tai verkon kautta. Tekijd tosin
toteaa, ettd keittokirjojen tarjo-
ama lihdeaineisto vaatii paljon

lahdekriittisyyttd: "Suomessa il-
mestyneet keittokirjat kertovat
periaatteessa hyvin havainnolli-
sesti kyseisen aikakauden ruokai-
lutottumuksista ja jokapdiviisestd
ruoanlaitosta, mutta toisinaan ne
ovat olleet edelld aikaansa ja ker-
toneet ehki enemmin siiti, min-
kalaisia ruokia suomalaisten olisi
haluttu valmistavan”. (s. 17).

Suomen ruokahistoria on kaiken
kaikkiaan ihastuttava teos, jossa
tinkimaton ja perusteellinen aka-
teeminen tutkimusote yhdistyy
vithdyttivain kerrontaan. Teosta
voi limpimisti suositella kaikille
ruuasta ja historiasta kiinnostu-
neille ajankuluksi, mutta yhta lail-
la my®s kurssikirjaksi eri asteiden
oppilaitoksiin.

MARI PAKKALA-WECKSTROM

FT, dosentti, englannin kdantamisen

yliopistonlehtori

kielten osasto

humanistinen tiedekunta

Helsingin yliopisto
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TEKSTI: MIRVA lHEIKKILA
KUVA: SANNA RYYNASEN ARKISTO

”Tiedon tuottaminen on minulle
luonteva tapa vaikuttaa”

Luovia menetelmia kayttavalle tutkija Sanna Ryynaselle tutkimus
on yhteiskunnallista toimintaa, johon sisdltyy monenlaista
yhteiskunnallista vastuuta. Han tydskentelee Ita-Suomen yliopiston
sosiaalipedagogiikan maaraaikaisena yliopistonlehtorina.

MINUSTA TULI TUTKIJA, koska sattumat johdat-
telivat! Olen taustaltani sosiologi. Tein 2000-luvun
alkupuolella vapaaehtoistyotd brasilialaisessa, ka-
tulasten parissa toimivassa kansalaisjirjestssi. So-
siaalipedagogiikka auttoi minua jasentimaan teo-
reettisesti jarjeston kiytinnon tyotd, ja viitoskirjani
nojautui kansalaisjarjestokokemuksiini. Sosiaalipe-
dagogiikka on johdattanut minut my®és aikuiskasva-
tustieteen kriittisen perinteen ddreen. Polut ristedvit
esimerkiksi vapaassa sivistystyossd. Moninaisia tutki-
musaiheitani yhdistad kiinnostus yhteiskunnan mar-
ginaaleihin ja marginaalistaviin rakenteisiin.

JOS EN TUTKIS, keskittyisin enemmdn opetustyo-
hon. Siind minua vetivit puoleensa yhdessi ajatte-
Yy )
lemisen prosessit. Juuri nyt olen innoissani siitd, etti
P Y

yliopistoissakin voi taas olla opiskelijoiden kanssa
kasvokkain. Samassa fyysisess tilassa olemisessa on
jo itsessadn erityistd pedagogista voimaa.

AIKUISKASVATUSTIEDETTA TARVITAAN yhteis-
kunnassa toimimaan sivistyksen puolestapuhujana ja
kamppailemaan sen puolesta, ettd kasvatus ei tyystin
tempaudu vilineellisten arvojen ja taloudellisten pdi-

journal.fi/aikuiskasvatus

Soutaessaan Sanna Ryyndnen nauttii ymparoivasta
luonnosta ja taivaan savyista.

mddrien vietiviksi. Tutkimus on yhteiskunnallista
toimintaa, johon kutoutuu monitahoista yhteiskun-
nallista vastuuta. Itse koen luontevaksi tutkimuksen
ja aktivismin yhdistimisen.

PARAIKAA SELVITAN Koneen Siition rahoittamas-
sa tutkimushankkeessa teatterin ja esitystaiteen roo-
lia ja merkityksia yhteiskunnallisena toimintana ja
dialogina. Perehdyn ruohonjuuritason genrerajoja



TUTKUA LIIKKEESSA

SAMASSA FYYSISESSA TILASSA OLEMISESSA ON

JO ITSESSAAN ERITYISTA PEDAGOGISTA VOIMAA.

rikkoviin ja monenlaista yhteiskunnallisuutta ja po-
liittista toimintaa toteuttaviin toimijoihin ja teoksiin,
jotka edustavat esittivien taiteiden niin kutsuttua
uutta yhteiskunnallisuutta. "Rikkovat rajat” -tutki-
muskollektiivissamme perehdymme puolestaan sii-
hen, minkilaisia rajoja turvapaikanhakijataustaiset
ihmiset suomalaisessa yhteiskunnassa kohtaavat.
Olemme toteuttaneet tutkimuksemme kuljeskelu-
menetelmillg, eli lihteneet litkkeelle kaupunkitilaan,
oppainamme ihmisi, joita tutkimusaiheemme kos-
kettaa henkilokohtaisesti.

ESIKUVANA PIDAN ty6honsd intohimoisesti ja eet-
tisesti suhtautuvia ihmisid. Jatko-opintojeni ajalta
haluan mainita kasvatustieteiliji ja sosiologi Flavia
Schillingin Universidade de Sao Paulosta Brasilias-
ta. Hinestd tihkui sellaista sikenoivad alyllista in-
nostusta, jollaista en tiennyt edes olevan olemassa.
Kollegoistani olen innoittunut erityisesti Itd-Suo-
men sosiaalipsykologian emeritaprofessori Vilma
Hannisestd, joka on esimerkillidn osoittanut, miten
merkittivid ominaisuuksia akateemisessakin tyossd
ovat lampg, lempeys ja inhimillisyys. Thailen myds
filosof1 Elisa Aaltolan kykyé yhdistia korkealaatui-
nen teoreettinen tyo ja tinkimiton aktivismi eldin-
ten puolesta.

SEURAAVAKSI HALUAN TUTKIA vaikka miti! Maa-
ilma on tiynnd asioita ja aiheita, joita haluaisi ryhtya
tutkimaan. Huomaan esimerkiksi iikkiiden vanhem-
pieni asioita hoitaessani suhtautuvani sote-sektoriin
paitsi omaisena my9s yhteiskuntatutkijana, mahdol-
lisia tutkimusaiheita tunnistaen. Kriittisend yhteis-
kuntatutkijana rakenteellisiin epikohtiin on vaikeaa
suhtautua siten, ettd asiat nyt vain ovat ndin. Itselleni
on luontevaa pyrkid vaikuttamaan tiedon tuottami-
sen kautta ja vilinein.

KOLLEGOILTANI SAAN inspiraatiota ja motivaa-
tiota tyohoni. Tutkijoista ja aktivisteista koostuvan
"Rikkovat rajat” -kollektiivin lisiksi kuulun tutkijoi-
den ja esittivin taiteen ammattilaisten "Puhekupla’
ryhmiin. Ajatteluani sekd ruokkii ettd haastaa se, ettd
teen laheistd yhteistyotd esimerkiksi ndyttelijoiden,
teatteriohjaajien ja kansalaisaktivistien kanssa. Maa-
ilmaa voi ja tulee lihestyd monista muistakin niké-
kulmista kuin niistd, joihin yhteiskunta- ja kasvatus-
tieteet ohjaavat.

KUN EN TUTK], litkun luonnossa. Kiyn soutamas-
sa Helsingin keskustavesilld aikaisin aamulla ennen
kuin asetun tietokoneen direen tai disin pimedssa,
kun liikkeelld ei ole juuri ketiin muita. Toinen tir-
ked vastapaino tyolleni on hiihto. Tyoni onneksi
mahdollistaa talviset kirjoitusperiodit pohjoisessa ja
hiihtelyn tuntureilla tyopéivien lomassa. Rakkaita la-
jejani yhdistid toisteinen meditatiivisuus.

Klassikko, johon palaan

Daniil Harmsin (1905-1942) Sattumia-novellikokoelma
saa mielikuvituksen lentoon. Harms oli absurdin neuvos-
tokirjallisuuden mestari, taiteellinen ja kielellinen kokei-
lija, joka haastoi tavanomaisen logiikan.

Tutustu tutkijaan

e Eskelinen, T. & Ryyndnen, S. (2021, tulossa): Tilaa toi-
minnalle ja tilan toimijuus. Omaksi tehty tila kansa-
laistoiminnan mahdollistajana ja muovaajana. Sosiaa-
lipedagoginen aikakauskirja. https://journal.fi/sosiaali-
pedagogiikka

e Ryyndnen, S. & Rannikko, A. (toim.) (2021). Tutkiva
mielikuvitus. Luovat, osallistuvat ja toiminnalliset tut-
kimusmenetelmdt yhteiskuntatieteissd. Helsinki: Gau-
deamus.

Sarja vie aikuiskasvatuksen tutkijan arkeen ja verkostoihin. Sen tuottaa Aikuiskasvatuksen Tutkimusseura.
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summaries

VIRPI VAATTOVAARA & OUTI YLITAPIO-MANTYLA

Eritapainen toimijuus koulutusvalinnoissa ja tyoelamassa

Tarkastelemme eri-ikiisten aikuisten koulutusvalin-
toja ja kokemuksia tydelimastd. Pohdimme toimi-
juuden rakentumista sukupuolitapaisten toistojen
tuloksena koulutuksessa ja tydelimassa. Sukupuoli
ohjaa usein valitsemaan sille merkittyja koulutusalo-
jaja tyotehtavid. Kun toimijat ajatellaan samankaltai-
siksi sukupuolen médrittiméand, uusinnetaan samalla
yhteiskunnassa vallitsevia odotuksia. Erilaisten ja eri-
tapaisten valintojen kautta on kuitenkin mahdollista
purkaa tai muuttaa vallitsevia toimijuuksia maritte-
levid diskursseja. Ensimmdinen aineistomme siséltdd
aikuisten kirjoitelmia ja haastatteluja, toinen koostuu
varhaiskasvatuksen opettajaopiskelijoiden portfolio-
kirjoituksista. Luimme aineistoja ristiin toimijuusa-
nalyysiin liittyvien modaliteettien tiytyd, voida, tun-
tea, haluta, kyeti ja osata avulla. Kysymme, 1) milli
tavoin sukupuolitapaisuus ohjaa koulutusvalintoja

VIRPI VAATTOVAARA & OUTI YLITAPIO-MANTYLA

ja tydelimin kiytintdjd ja 2) millaisilla modaalisilla
ehdoilla valinnat mahdollistavat eritapaisen toimi-
juuden. Tulosten mukaan ymmarrysta sukupuo-
litapaisuudesta voidaan laajentaa, ja eritapaisuus
voidaan nihdi toimijuuden mahdollisuutena seka
vastarintana odotetuille ja normitetuille valinnoille.
Tutkimuksemme osoittaa, ettd koulutuksen ja tyo-
elimin vakiintuneita kiytint6ja kohtaan esiintyy
tottelemattomuutta ja epdilyd. Samanaikaisesti tu-
loksemme paljastavat kahlittuja sukupuolittuneita
tiloja, joissa mukaudutaan perinteisiin, diskursiivisiin
toimijuuksiin.

Asiasanat: eritapaisuus, koulutus, modaalisuus, suku-
puoli, sukupuolitapaisuus, toimijuus, tydelima

Aikuiskasvatus 41(4), 306

Agency in education and career choices when doing gender differently

The article (in Finnish) examines the educational
and career choices of adults in different ages, focu-
sing on how the iterative process of gender practices
impacts the construction of agency in training and
employment. Choices of field of study and work are
often guided by the gender. When persons are consi-
dered similar based on the same gender, the existing
expectations are being reproduced in the society.
However, doing gender differently makes it possible
to dismantle or change the discourses defining agen-
cy. One of our data sets consists of texts by and inter-
views of adults, the second of portfolio texts written
by teacher students of early childhood education and
care. We cross-read the material applying the

sixmodalities of agency: ability, obligation, opportu-
nity, feeling, desire and competence. Our questions
are 1) how gender performance guides choices of

fields of study and practices at work, and 2) which
modalities enable choices based on alternative ways
of doing gender. The results showed that understan-
ding of gender performance can be widened and
doing gender differently can be seen as an opportuni-
ty of agency and as resistance to expected normative
choices. Disobedience to and doubt over established
practices in education and work does occur, but the
results also revealed existence of constrained gende-
red spaces where one adapts to traditional, discursive
agencies.

Keywords: education and training, modality, gender,
agency, working life, doing gender differently, gender

performance

Aikuiskasvatus 41(4), 306
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SUMMARIES

EIJA HANHIMAKI, KATJA VAHASANTANEN & JOHANNA RANTANEN

Toimijuuden ja identiteetin yksilolliset ja sosiaaliset painotukset

korkeakoulutettujen urapoluilla

Tarkastelemme tutkimuksessa toimijuutta ja iden-
titeettia korkeakoulutettujen uratarinoissa. Korkea-
koulutettujen urapolkuja tutkimalla tunnistamme
seki korkeakoulutettujen urien rakentumisen tapoja
ettd yksilon ja yhteiskunnan asettamien odotusten ja
tavoitteiden merkitystd urapoluilla. Aineisto koostui
Toissd.fi-verkkopalvelun kautta kerityistd korkea-
koulutettujen uratarinoista (N = 462). Tutkimus-
aineiston narratiivisessa analyysissa tarkastelimme,
millaisia urapolkuja uratarinoista oli tunnistettavissa
sekd millaisia toimijuuden ja identiteetin yksilollisia
ja sosiaalisia painotuksia uratarinat sisilsivit. Ana-
lyysin pohjalta loimme seitsemin uratyyppitarinaa,
jotka nimesimme urapolun rakentumista kuvaaval-
la tavalla. Uratyypit olivat 1) suunnitelmalliset, 2)
osaamisen tunnistajat, 3) aktiiviset, 4) sattuman kul-
jettamat, S) intohimon ohjaamat, 6) polveilijatija 7)
yrittdjahenkiset. Uratyyppitarinat kuvaavat, kuinka

korkeakoulutettujen toimijuus ja identiteetti olivat
uratarinoissa eri tavoin yksilollisesti tai sosiaalisesti
painottuneita. Toimijuuden ja identiteetin painottu-
minen kuvasti sitd, miten yksilollisesti tai sosiaaliseen
yhteiséon nojautuen eri uratyypit tekivit omaa uraa
koskevia valintoja sekd maarittivat, mitd he halusivat
olla tyossaan. Tulokset osoittavat korkeakoulutettu-
jen urapolkujen moninaisuuden. Samalla ne luovat
pohjaa sille, miten sekd koulutus- ja tydllisyyspolitii-
kassa ettd koulutuksen ja ohjauksen kentilld voidaan
tunnistaa ja tukea erilaisia korkeakoulutettujen ura-
polkujen rakentumisen tapoja.

Asiasanat: toimijuus, identiteetti, korkeakoulutetut,
urat, tyoura, narratiivinen analyysi

Aikuiskasvatus 41(4), 319

EIJA HANHIMAKI, KATJA VAHASANTANEN & JOHANNA RANTANEN

Individual and social emphases of agency and identity as reflected
in the career paths of higher education graduates

In this narrative study, we investigated agency and
identity in the career stories of higher education
graduates. The career stories were analyzed to iden-
tify the various kinds of career paths, and the stories’
emphasis of agency and identity. The data consisted
of 462 career stories, gathered through the online
service Tdissi.fi. Based on the narrative analysis, we
created seven career types with names describing the
style of their construction: 1) Systematic, 2) Com-
petence-driven, 3) Active, 4) Happenstance, S) Pas-
sion-driven, 6) Meandering, and 7) Entrepreneurial.

391

The individual vs. social emphasis in agency and iden-
tity differed from one career type to another. The wide
range of the career types presented in the article in-
creases awareness of the diversity of career paths, thus
supporting future development of career guidance,
education policy, and employment policy.

Keywords: agency, identity, higher education graduates,
career, narrative analysis

Aikuiskasvatus 41(4), 319
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SAKARI HYRKKO & ANU KAJAMAA

Yhteisollinen luovuus ja ekspansiivinen oppiminen
harjoittelukoulun Muutoslaboratoriossa

Kulttuurihistoriallisen toiminnan teorian nikokul-
masta luovuus ei nayttaydy vain yksilon kognitiivise-
na ilmi6né vaan yhteiséllisend toimintana, joka tahtdd
jaettujen kiytintdjen uudistamiseen. Yhteisollisen
luovuuden on havaittu kytkeytyvin tiiviisti yhteisol-
lisen oppimisen muotoihin. Toiminnan teoreettisia
empiirisid tutkimuksia luovauden ja oppimisen yhty-
mikohdista on silti niukasti. Esittelemme tapaustut-
kimuksen suomalaisesta harjoittelukoulusta, jossa oli
ilmennyt jannitteitd ja konflikteja tulevan opetussuun-
nitelmauudistuksen mydti. Ekspansiivisen oppimisen
teoriaan pohjautuvassa Muutoslaboratorio-kehitta-
mishankkeessa opettajaryhma kehitti koululle uuden
pedagogisen tiimityéskentelyn ja johtamisen toimin-
tamallin. Tutkimme, millaisia luovia tekoja Muutosla-
boratoriossa ilmeni, ja milld tavoin yhteiséllinen luova
prosessi edisti osallistujien ekspansiivista oppimista.

SAKARI HYRKKO & ANU KAJAMAA

Havaitsimme “luovia harppauksia”: uudenlaisia tyo-
toiminnan kasitteellistyksid, jotka muodostuivat vuoro-
vaikutuksessa yksittdisten luovien tekojen ketjuista. Ne
saivat alkunsa tyétoiminnan analysoinnissa esiin nous-
seista ristiriidoista ja tukivat ryhmén ekspansiivista op-
pimista tarjoamalla ristiriitoihin luovia ratkaisuaihioita.
Kehittimallimme analyysimenetelmalld yhteisollistd
luovuutta voidaan tarkastella ekspansiivisen oppimi-
sen taustalla vaikuttavana mikrotason vuorovaikutus-
prosessina. Tuloksia voidaan hy6dyntid esimerkiksi
koulutusorganisaatioiden muutosprosesseissa.

Asiasanat: ekspansiivinen oppiminen, kulttuurihisto-
riallinen toiminnan teoria, Muutoslaboratorio, opetta-

jankoulutus, yhteiséllinen luovuus

Aikuiskasvatus 41(4), 333

Collective creativity and expansive learning in
the Change Laboratory at a teacher training school

From the perspective of the Cultural-historical ac-
tivity theory (CHAT), creativity appears not only
as a cognitive phenomenon of an individual, but
also as a collective activity aimed at renewing shared
practices. Collective creativity and various forms of
community learning have been found to be closely
linked. However, activity-theoretical empirical re-
search on the intersections of creativity and learn-
ing is still rare. We are presenting a case study from
a Finnish teacher training school where tensions and
conflicts had emerged because of the forthcoming
curriculum reform. The school implemented a devel-
opment project utilizing Change Laboratory, based
on the theory of expansive learning, where a group of
teachers created a new model for the school’s peda-
gogical teamwork and leadership. We explored the
creative interaction taking place during the Change
Laboratory, and how the collective creative process

journal.fi/aikuiskasvatus 392

benefited the participants’ expansive learning. ‘Crea-
tive leaps’ were observed: new conceptualizations of
work activity emerged as individual creative actions
accumulated in interaction. They were initiated by
the conflicts identified in the work activity, and they
supported the group’s expansive learning by offering
tentative solutions to the conflicts. We developed a
method of analysis that allows looking at collective
creativity as a micro level process of interaction that is
impacting in the background of the expansive learning.
The results can be utilized in planning and implement-
ing processes of change in educational organisations.

Keywords: Change Laboratory, collective creativity,
cultural-historical activity theory, expansive learning,
teacher training

Aikuiskasvatus 41(4), 333
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TEKSTI: TERHI KOUVO
KUVAT: KVS-SAATIO & LAURA KARLIN

Digitointihanke tuo

kdsityomallit kaikkien saataville

Kasityd on vahva trendi,

jota koronapandemia ja pyrkimys kestavaan

elamaan vahvistavat entisestdan. Mitd annettavaa sadan vuoden

takaisella ompelukirjalla on nykyajan kadentaitajalle?

"KIRJONNAT SOPIVAT yhti lailla tihidn aikaan.
Aiemmin ne ovat olleet nayttivia yksityiskohtia tai
irrotettavia pukineen osia, kuten kauluksia”, sanoo
kadentaitojen opettaja Marja Karlin.

Hain lehteilee Kansanvalistusseuran kustanta-
maa Lasten ja naisten pukuja vaodelta 1926. Sen oh-
jeilla voi ommella esimerkiksi tyton kesapdihineen,
naisen kesimekon tai leikekirjaillun kauluksen.

LASTENWNAISTE

BUKUJA 2
KLADER

A BARN ocH FRUNTIMMER

INGEGERD EKLUND, ANNA ENGBERG, HILKKA FINNE, ELLINOR
IVALO, AINO KEINANEN, ELSA KYANDER-ELENIUS, VENNY SOLDAN-
BROFELT, EVA SOMERSALO, SIGRID WIKSTROM

K KASITEOLL No 7

]

Yksi kirjan mallien laatijoista on jattanyt vahvan jaljen
kultakauden taiteeseen: Venny Soldan-Brofeldt.

Kirja kuuluu kokoelmaan,
joka digitoidaan Arkisi-
vistyksen digikirjastoon
kaikkien kiinnostunei-
den saataville. Hanket-
ta rahoitetaan Suomen
tiedekustantajien liiton

Kopiosto-korvauksilla.
Kasitydohjeista voi esi-  kadentaitojen opettaja

merkiksi tutkia teknii- Marja Karlin

koita tai ilmidoppimisen

hengessd nivoa kidentaitoja aikakauden oloihin.
Kylla: liki vuosisadan takaisella ompelukirjalla on

annettavaa timénkin pdivin kidentaitajalle.
"Kisityon jatkumo syntyy tekniikoista ja materi-

aaleista: luonnonmateriaalit, villa ja puuvilla ovat yhi

suosittuja ja arvostettuja, jopa ylellisid materiaaleja”,

Karlin sanoo.

P.S.Lihes puolet suomalaisista kertoo tekevinsa ka-
sitoitd, nikkarointia tai rakentelua vihintiin muuta-
man kerran kuukaudessa, osoittaa Taitoliiton ja Ta-
loustutkimuksen tuore kuluttajakysely. Suosituinta

on neulominen.

Lisaa aiheesta:
kansanvalistusseura.fi/projektit/arkisivistyksen-digikirjasto
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