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PAAKIRJOITUS

JATKUVA OPPIMINEN ON LUPAUS PAREMMASTA

TULEVAISUUDESTA

ALTIONEUVOSTON AJAMAAN jatkuvan oppi-
misen uudistukseen sisltyy lupaus siitd, ettd
paivittimalld tarvittavaa osaamista ja reagoimalla
ketterasti muuttuvan tydelimin ja yhteiskunnan
vaatimuksiin, voi pérjatd taloudellisessa kilpailussa.
Lupaus esitetddn heti uudistusta linjaavan asiakirjan
nimessd: "Osaaminen turvaa tulevaisuuden” (Valtio-
neuvosto 2020; ks. my6s Kinnari ym. 2022).
Jatkuva oppiminen on malliesimerkki politiikasta,
jota oikeutetaan tulevaisuutta koskevilla lupauksilla
(promissory legitimacy; Beckert 2020). Saksalainen so-
siologi Jens Beckert esittid, ettd uskottavan kuuloisil-
la esityksilld tulevaisuuden kehityskuluista halutaan
ohjata kansalaisia tekemiin tarvittavia panostuksia
tdssd ja nyt. Tulevaisuutta ei kuitenkaan voi kukaan
péittdja ennustaa, joten uudistukset perustuvat mie-
likuviin mahdollisista tulevaisuuksista. Mielikuvia
lipdisevit poliittiset intressit, toiveet, fantasiat ja so-
siaaliset normit. Tulevaisuuteen heijastuvat pelot ja
intohimot ohjaavat politiikkaa.

TUTKIMUKSEN KANNALTA KIINNOSTAVIA ovat
lupaukset, jotka hyvistd aikeistaan huolimatta eivit
toteudukaan, ainakaan kaikkien osalta. Jos paran-
nuksia ei tapahdu - jatkuvasta oppimisesta ei esimer-
kiksi seuraakaan vakaampaa tydmarkkina-asemaa ja
vaurautta — politiikka epdonnistuu. Seuraa himmen-
nystd, pettymystd, nikoalattomuutta ja epdjirjestystd,

https://doi.org/10.33336/aik.125282

jota voidaan kuvata anomian kisitteelld (Beckert
2020).

Anomia tarkoittaa normittomuutta, joka syntyy
yksilon toiveiden, kulttuuristen odotusten ja kiytos-
si olevien keinojen kohtaamattomuudesta. Kehkey-
tyy moraalinen tyhjyyden tila, jossa elima koetaan
tarkoituksettomaksi. Kisitteen luonut ranskalainen
sosiologi Emile Durkheim (1858-1917) painotti ni-
menomaan kirsimystd, joka syntyy, kun yhteiskun-
nalliset normit eivit endd ohjaa ja rajoita sitd, mitd
yksild voi tavoitella. Kun kaikki tulevaisuuden polut
ovat nienniisesti avoinna — kun kaikkia kehotetaan
jatkuvasti oppimaan, kehittimaan itsedan ja pyr-
kimaan parempaan — yksilé ei voi koskaan saavut-
taa tyydytystd. Aina voi kenties saada tai olla jotain
enemmin. Oman eliminsi jatkuva oppija jid van-
giksi loppumattomien pyrkimysten noidankehaan.

ANOMIAN TEORIAA EDELLEEN kehittinyt amerik-
kalainen Robert K. Merton (1910-2003) esitti, ettd
ihmiset yrittavdt sopeutua anomian synnyttamadn
paineeseen eri tavoin. He voivat mukautua yhteis-
kunnallisiin paamaariin ja velvollisuuksiin, kuten jat-
kuvan oppimisen ihanteisiin, tai hylitd ne toimimal-
la moraalisten sddntdjen vastaisesti. Beckert (2020)
pitdd populistista likkehdintidd esimerkkina vallitse-
van yhteiskuntajirjestyksen vastustamisesta. Paitta-
jien visiot eivit auta lupauksiin pettyneitd kansalaisia,
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TARVITAAN POLITIIKKAA, JOSSA UUTTA OPPIMALLA

EDISTETAAN LAAJA-ALAISTA SIVISTYSTA,

RAUHANOMAISTA KONFLIKTIEN RATKAISUA, SOSIAALISTA

OIKEUDENMUKAISUUTTA JA EKOLOGISTA KESTAVYYTTA.

vaan katseet kéiéintyvét idealisoituun menneisyyteen.
Koulutuskielteisyys ja itse valittu tietimattomyys
saattavat ilmentdd kapinaa yhteiskunnan normeja
vastaan. Toisaalta yksil6 voi olla menettinyt uskon-
sa vallitsevin arvoihin ja niitd koskeviin lupauksiin,
mutta tekee silti sen, mitd hinelti odotetaan: suorit-
taa esimerkiksi pakolliset tyllistettavyyttd aktivoivat
toimet tyonhakijana ollessaan.

Anomian kehyksessi tarkasteltuna omasta jak-
samisesta voi tulla moraalinen raja niille, joilla on
tahtoa ja resursseja mukautua jatkuvan oppimisen
politiikkaan ja kehittid itsedan tydmarkkinoiden tar-
peiden suuntaisesti. Uupumus pakottaa arvioimaan
uudelleen vallitsevaa arvomaailmaa. Aikuiskasva-
tuksen ja tydeliman tutkijat Soila Lemmetty ja Kaija
Collin (2020) ovat analysoineet tydpaikoilla ja tyotd
varten tapahtuvaa oppimista inhimillisen ja sosiaali-
sen kestivyyden (sustainability) nikokulmasta. Hei-
din mukaansa kestavalld perustalla olevissa oppimis-
ympiristoissa yksildiden hyvinvointiin kiinnitetiin
huomiota, vanhaa tietimystd kierritetddn uusiokayt-
toon ja uutta tietoa padstadn nopeasti soveltamaan
kiytintoon.

TAMAN NUMERON NAKOKULMAT ja puheenvuo-
rot osoittavat, etti taidoista ja 0saamisesta tarvitaan
laaja-alaista keskustelua. Jatkuvaan oppimiseen si-
siltyvé tulevaisuudenlupaus vahvistuvasta kilpailu-

kyvysti ei riitd. Tyon, teknologian ja organisaatioi-
den muutosten aiheuttamat haasteet eivit saa ylittdd
yksiloiden kapasiteettia, oppimiselle on oltava riitta-
visti aikaa, eikd ketaan tule jittaa yksin oppimisvai-
keuksiensa kanssa. Turhautumista ja merkityksett-
myyden kokemusta oppimisen aarelld emme halua.
Tarvitaan politiikkaa, jossa uutta oppimalla — sekd
tyossd ettd tyon ulkopuolella — edistetddn laaja-alais-
ta sivistystd, rauhanomaista konfliktien ratkaisua ja
sosiaalista oikeudenmukaisuutta sekd turvataan
maapallon ekologinen kestavyys.

Ulpukka Isopahkala-Bouret
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MARI KAYHKO & PAIVI ARMILA

”Tasasen paskaa kuuluu”

Eliminongelmien kirjoa

kehkeytyvissd aikuisuudessa
“ay

Tutkimuksessa on seurattu syrjaisen maaseutualueen nuoria lahes
seitseman vuoden ajan. Rikas ja luottamuksen savyttama kerronta
avaa elamanongelmien kentan, jonka ilmiét kiinnittyvat nuorille
laheisiin asioihin, kuten perheeseen, rakkaussuhteisiin ja kamppailuun
aikuistumiseen kuuluvia normatiivisia odotuksia vastaan.

“J AIKUISTUMISEEN ELAMANKULULLISENA
WA \aiheena liitetidn lineaarisuutta, siirtymi,
normatiivisia kehitystehtivioletuksia ja elimad
eteenpiin kuljettavaa edestakaisliikettd (esim. Arnett
2000). Aikuistuvien nuorten eliminkulku ei kuiten-
kaan noudattele teoreettisia oletuksia ja abstrakteja
yleistyksid. Yksiloiden elima lihelta tarkasteltaes-
sa myos tutkimuksessa voidaan tavoittaa odotta-
mattomia, ei-toivottuja ja oikukkaita asioita. (myds
McLeod 2003,206.)

Tuomme artikkelissamme esiin aikuiseksi kasva-
misen elimanvaiheeseen kiinnittyvia nurjaa puolta
ja tapahtumia, jotka tuovat elimaan sir6jd, ongelmia,
suruja ja katkoksia. Tutkimuskysymyksiimme ovat,
1) minkilaisia nuorten aikuistumiselimanvaihee-
seen liittyvit elimidnongelmat voivat olla ja 2) mihin
kiinnittyd, kun elimanongelmia tarkastellaan nuor-
ten itsensi kokemasta ja kertomasta kisin.

Rakensimme elimanongelma-kasitteen aineis-
toldhtoisesti. Viittaamme silld mielen ja mindn pa-

https://doi.org/10.33336/aik.122114

hoinvointiin liittyviin konflikteihin ja ahdistuksiin,
uupumisen ja henkisen romahtamisen hetkiin sekd
kontrolloimattomiin riskinottamisiin keskittyvian
elimantapaan. Lahestymistapamme on enemmin
metodologinen kuin teoreettinen: tarkastelua ei ra-
kenneta eiki rajata konventionaalisten elimankulku-
ja kehityspsykologisten teorioiden ohjaamana.

Perustamme analyysin seitseman, nyt 21-22-vuo-
tiaan nuoren aikuisen kanssa tuotettuun laadulliseen
seurantatutkimusaineistoon. Aineisto on tuotettu
valtakunnallisessa Nuoret ajassa -tutkimushank-
keessa (2015-2025), jossa on mukana nuoria viidel-
td paikkakunnalta eri puolilta Suomea (Vehkalahti,
Aapola-Kari & Armila 2021).!

Yhdessi osahankkeessa on seurattu 16:ta Iti-Suo-
men syrjaseudulla kasvanutta nuorta siitd lahtien, kun
he olivat 15-vuotiaita. Nuoria on haastateltu yleensa
kaksi kertaa vuodessa, ja keskusteluissa on kiyty lapi
kulloinkin eliméssa "pinnalla” olleita asioita. Valitsim-
me analyysiimme kyseisestd osahankkeesta kolmen



AIKUISTUVIEN NUORTEN
ELAMANKULKU EI NOUDATTELE
TEOREETTISIA OLETUKSIA JA
ABSTRAKTEJA YLEISTYKSIA.

nuoren naisen ja neljin nuoren miehen haastattelut
padosin ajalta, jolloin he olivat 18-21-vuotiaita. Kaik-
kien elimissd on seurantavuosina tapahtunut tai tullut
esiin vaikeusasteiltaan erilaisia elimda ja aikuistumista
kitkauttavia ongelmia: yhtaaltd yhtakkisia takaiskuja
ja hankaluuksia, toisaalta nuoruusvuosina hitaammin
kumuloituneita hankauksia ja niiden vyyhtiytymista.
Aikuistumisen eliminvaiheeseen kuuluvien ki-
pujen ja katkosten tutkimuksia ovat usein hallinneet
jarjestelmalahtoiset analyysit ja tilastolaskelmat esi-
merkiksi koulupudokkuudesta, paihdeasiakkuuksista
ja lastensuojelutapauksista (esim. Kestild ym. 2016;
Ristikari ym. 2016). Usein tilastolliset analyysit nuor-
ten hyvinvointieroista ponnistavat elimankulkuja
hallinnoivasta yhteiskunnallisesta palvelujirjestel-
mistd ja sen tarpeista. Niiden normatiivisella otteel-
la on paljon diskursiivista voimaa nuorten ongelmia
koskevassa keskustelussa. Periaatteessa hyviin pyr-
kivan otteen sivutuotteina syntyvat ongelmanuori-
identiteetit samoin kuin esimerkiksi koulupudok-
kuuksien ja lastensuojelu- tai paihdepalveluasiak-
kuuden perusteella tehdyt luokitukset ja ennusteet.
Tarkastelemme artikkelissamme kuitenkin “ta-
vallisten perheiden tavallisia nuoria”, joiden elimit
ovat yhteiskunnallisten odotusten mukaisesti eden-
neet varhaisaikuisuuteen omilta tuntuvien valintojen
jalkeen. Nuoriin tutustuminen ja heidin elimansa
systemaattinen seuraaminen ovat avanneet meille
tutkijoille nikymid yllittaviinkin tuskiin ja takais-
kuihin. Aineistossamme on mukana nuoria aikui-
sia, joiden eliminkulkujen seurantahaastatteluissa
on tullut ilmi masennus- ja uupumusdiagnooseja,
paniikkikohtauksia, perheensisiist vikivaltaa, eri-
puraa ja alkoholinkiyttéd, omaa piihde-elimaa ja
"antaa mennd” -riskikayttiytymistd, itsetuhoisuut-
ta sekd tuomioihin johtaneita rikoksia (ks. myos
Kiyhko & Armila 2021a). Eliminongelmien kirjo

TIEDEARTIKKELIT

on huomionarvoinen 16 nuoren tutkimusjoukossa.
Ongelmat ja niiden rajuus tulivat meille tutkijoille
usein yllattien, silli nuorten taustat ja yleiset elimén-
olosuhteet eivit olleet antaneet viitteiti tillaisesta.

Tutkimusaineistomme jasen analyysi eivat riitau-
ta yleisia havaintoja siitd todellisuudesta, joka tulee
esiin nuorten aikalaisongelmia, kuten masennuksia,
uupumista ja itsetuhoa, listaavissa tilastoissa ja julki-
puheissa (ks. esim. Ristikari ym. 2016; Rikala 2019,
273). Tuomme esiin pitkdaikaisessa tutkimussuh-
teessa avoimesti kerrottuja kamppailuja itsen ja mui-
den kanssa, elimaan paikantuneiden kipupisteiden
herittimid tunteita ja toimintaa samoin kuin yrityk-
sid jaksaa eteenpiin, vaikka on paha olla, uuvuttaa
ja turhauttaa. Laadullinen seurantatutkimusmetodi
mahdollistaa niiden asioiden tarkastelun elimin ko-
konaisuudessa, arjen konteksteissa ja ihmissuhteissa.
Vaikka tutkimuksemme nuorten aikuisten eliman-
ongelmat ovat henkilokohtaisesti koettuja ja elettyja,
ne ovat luonteeltaan sosiaalisia: syntyneet arjessa ja
ihmissuhteissa, joiden puitteissa niistd tehddin sel-
koa ja selvitain — jos selvitdin.

KARSIMYSTEN JA KAMPPAILUJEN SOSIAALINEN
LUONNE

Analyysimme nuoret eldvit kehkeytyviksi aikui-
suudeksi’ kutsuttua eliminvaihetta, joka on tiynnd
normatiivisia paineita. Kehkeytyviltd aikuiselta odo-
tetaan omista asioista huolehtimisen harjoittelua, sa-
moin sekd konkreettista ettd symbolista irtiottoa lap-
suuden eliménpiireistd (Wood ym. 2017). Kehkey-
tyvissd aikuisuudessa tapahtuu paljon eliminkulun
nikokulmasta tirkeitd asioita ja tehdain monia, usein
kauaskantoisia ratkaisuja (esim. Arnett 2000; 2012).
"Hallittujen siirtymien” ideaan nojaavissa analyyseis-
sa sivuutetaan yksityiset, intiimit ja haavoittaviksi
koetut episodit, ihmissuhteet ja mindkipuilut. Siksi
tarkastelu jad usein reaktiiviselle instituutiotasolle,
palvelujrjestelmien ja kuntouttavien toimintojen ja
niiden tarpeen analyyseiksi.

Kehkeytyvin aikuisuuden idea on artikkelissam-
me elimankulullinen konteksti, jossa nuorten ela-
manongelmat kehkeytyvit ja tulevat ilmi. Tavoit-
telemme ymmarrystd ongelmien joskus pitkistikin

journal.fi/aikuiskasvatus AIKUISKASVATUS 4/2022



AINEISTOSSAMME
RISKIKAYTTAYTYMINEN LIITTYY
ERITYISESTI PAIHTEIDEN
KAYTOSTA SYNTYVIIN
ELAMANSOTKUIHIN.

juurista samoin kuin niiden kytkoksista arjessa elettd-
viin suhteisiin, tapahtumiin ja jannitteisiin (ks. Neale
& Flowerdew 2003, 192).

Aikuistuvien nuorten ongelmiin on kohdistettu
paljon yleistd ja tutkimuksellista huolta 2020-luvun
taitteessa. Esimerkiksi Sanna Rikala (2019; 2021) on
tuonut esiin havaintoja nuorten aikuisten psyykkisen
pahoinvoinnin ja mielenterveysongelmien lisaanty-
misestd. Ongelmien selityksid on haettu esimerkiksi
suomalaisen koulutusyhteiskunnan nuoruutta "hios-
tavasta” luonteesta, tydelimaa leimaavasta kilpailun
ja menestymisen uusliberalistisesta ajanhengesta
(Petersen 2011; Rikala 2019, 296-297) ja korona-
pandemian elimid kutistaneista, ahdistusta tuot-
taneista rajoitteista (esim. Haikkola & Kauppinen
2020). Ongelmien juurisyiti hakevissa tarkasteluis-
sa on havaittavissa siirtymd, jossa nuorten mielen-
terveyttd pyritian ymmartimaan yhteiskunnallisena
kysymyksend. Hyvin elimén uusliberalististen rep-
resentaatioiden nihddin paineistavan aikuistumisen
elimanvaihetta, johon kohdistuu paljon elimanku-
lullisia "kehitystehtavia”.

Kriittisissa aikalaisanalyyseissa elimanongelmien
kulttuurisen luonteen paikantaminen on vahvistunut
entisestddn (esim. Brunila ym. 2021). Hyvin elimin
representaatiot ponnistavat menestyksestd, tehokkuu-
desta, tekemisestd, vauhdista ja kauneudesta, ja niiden
keskelld eliminen johtaa helposti itsen muokkaamis-
paineisiin tai oman huonouden kokemuksiin. Yksi
tutkimuksemme metodologinen havainto kuitenkin
on, ettd laadullisen seurantatutkimuksen kehkeytyes-
si haastattelutilanteisiin syntyy usein ilmapiiri, jossa
keskustelu virittyy yksityisen eliman kysymyksiin. Ai-
neistossamme esiin tulevat ongelmat kytkeytyvitkin
lihemmaksi nuorten arkea ja ihmissuhteita eivitkd
tule perustelluiksi vain abstrakteilla aikalaispaineilla.

https://doi.org/10.33336/aik.122114

Nuorten avoimesti kertomat mielenterveyden ja
—tilojen ongelmat ovat moninaisia mutta eivat ainoi-
ta kehkeytyvin aikuisuuden kipupisteitd (ks. myds
Kiyhko & Armila 2021a). Jotkin nuorten elimii
ravistelevat asiat ovat sidoksissa enemmain ulkoi-
sesti esiin tuleviin, riskikayttaytymiseksikin luoki-
teltaviin tekemisiin ja valintoihin. Usein ne koske-
vat toiminnan seurauksiin kuuluvaa huolettomuutta
tai valinpitimattomyytta — kenties haluttomuutta tai
kyvyttomyyttd noudatella toivotunlaisen ja jarkeva-
na pidetyn aikuistumisen kurssia. Aineistossamme
riskikdyttiytyminen liittyy erityisesti paihteisiin ja
niiden kiytostd syntyviin elimansotkuihin. Vaik-
ka niemme niiden ongelmien kiinnittyvin vah-
vasti nuorten omiin aktiivisiin toimiin, toteamme
eliminhistoriallista metodologiaa tarkastelleiden
James A. Holsteinin ja Jaber F. Gubriumin (2000,
184) ajatuksin, ettd nekin ponnistavat niistd suhteis-
ta ja konteksteista, joissa arkista elimad ja elimin-
kulkuja navigoidaan.

KEHKEYTYVAA LUOTTAMUSTA JA AVOIMUUTTA

H: "Muistaako sitd aina sit niissd hetkissi ettd
teistd tehdddn tutkimusta? Tai miten te otatte nii
jutteluhetket?”

T1.”[Ei] silleen aattele et tid menee johonkin tut-
kimusmateriaaliksi.”

T2: "Emmiekai ehka silleen endd nykysin niin
paljoo, jos miettii vaikka sithen ku tdd koko tut-
kimus alko, et ku tuntee teitiki vahin paremmin
niin ta nyt vaikuttaa vaan semmoselle jutustelu-
hetkelle enemmin ku haastattelulle.”

Nuorten kanssa toteutetut haastattelut ovat olleet
keskustelunomaisia kohtaamisia, joissa yleisten kuu-
lumisten ohessa on kayty lipi seki ajankohtaisia tee-
moja, kuten koronapandemia tai vaalit, ettd aikuis-
tumiseen liittyvid teemoja, kuten taysi-ikdistyminen,
opiskeluvalinnat, parisuhdekysymykset ja asevelvol-
lisuus. Analyysiimme valitsimme seitsemin nuoren
haastatteluaineiston. Rajasimme aineiston nuoriin,
joiden kanssa keskustellessamme — usein yllatyksek-
semme — olimme kuulleet monenlaisista huolista,
murheista ja konflikteista.
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Aina asioista ei kerrottu meille silloin, kun ne oli-
vat akuutteja vaan vasta vaikeimpien tilanteiden jo
ratkettua tai muista asioista juttelemisen ohessa, tir-
keini "oheistuotteina” (ks. myds Gordon & Lahelma
2003, 249). Niissi tilanteissa padsimme tutkijoina
todistamaan laadullisen seurantatutkimuksen me-
todologisen voiman: usein keskusteluissa yllattavilta
tuntuneet asiat muuttuivat ymmarrettaviksi, kun ne
voi asemoida osiksi niitd eliminkulullisia jatkumoi-
ta ja prosesseja, joiden kanssa olimme tulleet tutuiksi
yhteiselld tutkimustaipaleella (myds Thomson 2007,
571-572).

Kokosimme aineistoon valitsemiemme nuorten
haastatteluista aineistokorpuksen, jota analysoimalla
jaljitimme sekd pidemmalld aikavalilli esiin tullutta
ongelmien kehkeytymisti ettd dkillisempia takais-
kuja. Joiltakin nuorilta haastatteluja on pidemmalta
ajanjaksolta ja joiltakin lyhemmiltd sen mukaan, mi-
ten pitkdaikaisia tai yhtakkisid elimankonfliktit ovat
olleet. Lihestyimme aineistoamme keskusteluissa
kehkeytyvina selontekoina eletysta aikuistumisesta.
Sddnnollisten tapaamisten my6td olemme saaneet
analysoitavaksemme luottamuksen ja tuttuuden
kautta jatkuvasti rikastuvan eliminkulkuaineiston.

Laadullisen seurantatutkimuksen kuluessa olem-
me havainneet nuorten omaa elimai reflektoivan
otteen kehkeytymisen ja taaksepiin katsomisen
merkityksen nykyhetked pohdittaessa. Meille tutki-
joillekin aiemmat nuorten puheissa vihjeind esiin tul-
leet ongelmalliset asiat ja tapahtumat ovat konteks-
tualisoituneet, asettuneet jatkumoiksi ja avautuneet
my6hemmin esimerkiksi kumuloituneen pahan olon
pontimina (ks. myds McLeod 2003, 205). Yhtialtd
tutkimuksen pitkittaisyys ja toisaalta arkisiin elimis-
maailmoihin ja kokemuksiin kurkottaminen ovat
avanneet mahdollisuuksia asioiden eliminkulullis-
ten kytkosten hahmottamiseen (myds Thomson &
Holland 2003; McLeod 2003, 204-205; Nikander
2014,244).

Sadnnollisten tapaamisten edetessd eteemme
on tuotu vihitellen ongelmia ja salaisuuksia, joita ei
yleensi kerrota kertatapaamisissa, kouluterveyskyse-
lyissa tai barometripuheluissa. Kun toisilleen vieraat
tutkimuksen osapuolet tapaavat kerran ja tuottavat
haastatteluaineistoa esimerkiksi perheestd tai seksistd,
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aineisto yleensa tayttyy kulttuurisesti korrektista ja
diskursiivisesti soveliaasta repertuaarista. Kun per-
heestd tai seksistd puhutaan tutuiksi tulleiden kes-
ken ja kuin epihuomiossa tai ohimennen, saadaan
toisenlaista materiaalia. Kun asiat luiskahtavat pois
totunnaisista puhumisen tavoista, ne avautuvat
konkreettisempina ja rohkeammin. Esimerkistd kay
keskustelumme siitd, vieliko erdin tutkimuksemme
nuoren naisen didilli oli "se sama vanha miesystava”.
Myénteisen vastauksen ohessa kuulimme kyseisen
miehen noutaneen vaikean paniikki- tai ahdistuskoh-
tauksen saaneen nuoren toiseen kaupunkiin didin
kotiin. Miesystavista tiesimme jo paljonkin, mutta
nuoren potema ahdistus tuli meille uutena asiana, jo-
hon oli luontevaa siirtyd keskustelun edetessi. Ilman
nuorten tarjoamaa spontaania "koukkausta” emme
olisi osanneet kysyé asiaa.

Tutkimuksellinen tunkeutuminen nuoren eli-
méin on interventio, ja puhumalla asioista vai-
kutetaan asioihin. Keskustelu surua ja ahdistusta
aiheuttavista asioista edellyttid emotionaalista ti-
lanneherkkyyttd niihin ja sen muistuttelua, ettd tut-
kimushaastattelut ovat keskusteluja, joiden sisiltoja
yleensi julkaistaan jossain. Olemme jatkuvasti muis-
tuttaneet nuorille, etti he voivat olla vastaamatta
kysymyksiin tai kertoa asioista sen verran kuin itse
haluavat. Tutkimussuhteemme syventyessd olem-
me oppineet luovimaan tapaamisissamme "herme-
neuttisen intuition” varassa: kun olemme havainneet
jonkun asian olevan liian vaikea juuri kyseiselld het-
kelld keskusteltavaksi, emme ole jidneet kaivelemaan
tietoa siitd, ja nuoret itse ovat paittaneet, mita ker-
tovat: "Se oli hankala se alku ku piti ite hakee apua
[--] itsetuhoisuus, itsemurhayritykset. Semmonen
yleinen tunteettomuus [--] tuntuu oudolta puhuu
tddlla tammosia mitd ehkd enemmanki just jossain
terapeutilla.” Tallaisissa arkaluontoisissa tilanteissa
olemme siirtyneet puhelemaan muista aiheista ja pa-
lanneet asiaan vasta seuraavalla haastattelukerralla.

Artikkelimme analyysissa nojasimme ontologiseen
ja epistemologiseen hermeneuttisen kehin periaattee-
seen: vadrinymmartamisen, vilimatkan ja oikaistujen
tulkintojen valttimispyrkimykseen. Luottamukseen
perustuvassa kommunikaatiosuhteessa aineistoa on
tuotettu nuorten kertomaan spontaanisti reagoiden
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jailman etukéteen rajattuja haastatteluteemoja. Se on
luonut keskustelutilanteisiin erityisen avoimuuden il-
mapiirin: "[t]dd on than mukavaa. Kyl aina ootan in-
nolla sitd ettd padsee taas keskustelee teidn kaa asioista
[--] kysykid ihan mitd tahansa, oon than avoin tilleen
ettd kysykdd vaan rohkeesti.” Nuorten meille osoitta-
man luottamuksen my6td meidin on ollut mutkaton-
ta eliytya heidin kertomaansa ja jossain madrin aset-
tua heidin asemaansa. Emme ole lihteneet moralisoi-
maan, ohjaamaan tai kauhistelemaan kuulemaamme
(myds Gordon & Lahelma 2003, 248).

"On se jollain tavalla hauskaa, ku teilld on kuitenki
ne [perus]kysymykset [kuulumiset, koulut/tys,
ihmissuhteet, toimeentulo, asumiset] niin siini on
joku jarjestelmillisyys, sit aina tillai puolen vuo-
den vilein on pakko kiyvi lipi ne asiat mitd on ta-
pahtunu elimissa sind aikana, se on melkein haus-
kaa tavallaan [nauraa] vaan kertoo omia juttuja.”

Koska artikkelimme aineisto ei perustu yhteen haas-
tattelukertaan ja etukiteen suunniteltuun haastatte-
luteemarunkoon, kokosimme aineistosta ensin tutki-
muskysymystemme kannalta merkityksellisiksi tulkit-
semamme ilmaisut. Hermeneuttisen aineistotydomme
ensimmiisen tason tulkintavaiheessa rakensimme
keskustelu- ja puhe-episodeista tiivistetyn ja pelkiste-
tyn aineistokorpuksen. Merkityksellisten ilmausten
tulkintakehyksena toimi analyysissa monen tutkimus-
vuoden aikana kumuloitunut tietomme kerrotun taus-
talla olevista elimintapahtumista, ihmissuhdemai-
rityksistd ja asiaintilojen aiemmista kehkeytymisistd
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eliméinkuluissa. Toisen kerroksensa tulkintatydmme
sai, kun jasensimme aineistossa esiin tulleet ongel-
mat kolmeksi ongelmatyypiksi. Artikkelin tulososio
noudattaa rakenteeltaan titd tyypittelyé ja vastaa ky-
symykseen, mitd nuorten eléiméinongelmat ovat. Ai-
neiston tarkemman temaattisen jésentelyn esitamme
ongelmatyyppien sisilli ja vastaamme silld kysymyk-
seen, mihin elimanongelmat kiinnittyvat.

Tulkinnan kolmannella tasolla asetimme jisen-
nykset dialogiin muun tutkimuskeskustelun kanssa.
Esimerkiksi fenomenologista psykologiaa soveltanut
Juha Perttula (1994) kutsuu tydvaihetta tutkijan kie-
lelle kidntamiseksi ja sosiologi Leena Koski (2011)
dialogiseksi tematisoinniksi. Analyysissa pyrimme
sdilyttimddn nuorten elimdstd kumpuavaa sisaltod
ja olemaan tekemattd litkaa analyyttista etdisyyttd
meille kerrottuun elimin konkretiaan. Laadullisen
seurantatutkimuksen empiirinen runsaus onkin
omiaan vaikeuttamaan ja "vastustamaan” (McLeod
2003, 202) rajattuun viitekehykseen pakottamista,
silla aineistolle on annettava tilaa innoittaa myos ki-
sitteellisid nikokulmia.

ANALYYSI: KIPEITA KOKEMUKSIA JA
ELAMANKOHELLUSTA

Analyysia kirjoittaessamme tutkimuksemme nuoret
ovat muuttaneet pois lapsuudenkodeistaan, eivitkid
perhesiteet enid kahlitse heitd samalla tavalla kuin ai-
emmin. Kehkeytyvin aikuisuuden eliminvaiheeseen
paikantuvan analyysimme padpaino on toisen asteen
viimeisissd kouluvuosissa ja niiden jilkeisessa ajassa.

Kaiken kertyminen ja mieleen pesiytyva paino

"En ollu nukkunu kolmeen vuorokautee ja viilte-
lin varmaan 18 tuntia putkee [--] putkiaivotilas-
sa. [--] Soitin [ambu]lanssin. Se oli kammallinen,
sano et laita se terdase pois tai ei pysty tulemaaan
sinne asuntoon [--] ei mulla ollu aietta satuttaa
muita [naurahtaal.

Joidenkin tutkimuksemme nuorten elimaa oli vuo-
sien ajan varjostanut negatiivisten asioiden Vyyhti.
Pitkddn vaikeuksiensa kanssa painineiden nuorten
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keskeiseni olotilasaldona olivat uupumisten, masen-
tumisten, ahdistumisten ja unettomuuksien toisiinsa
kietoutumiset ja niista seuranneet diagnoosit, hoi-
tojaksot ja sairauslomat. Kuvaamaamme, sisdiseksi
koettua ja moneen suuntaan vellovaa minikipuilua
diagnooseineen luonnehtiikin elimanlaajuisuus.
Nuorten mielentiloihin liittyviss "kaiken kertymisen”
kertomuksissa ahdistus ja levottomuus levittaytyvt ja
heijastuvat monille elimin osa-alueille: "Vuos 2020
oli maailman paskin vuosi eiki ees koronan takia. Se
oli ihan minimaalinen tekija tissa sopassa.” Paine ja
puristus mielessa ovat konkretisoituneet kehollisesti
ja purkautuneet lopulta itsetuhoisena kayttiytymise-
ni (ks. myds Oksanen 2006, 110-111):

"Suhde [tyttdystivin kanssa] paitty sithen ettd
meilli molemmilla oli todettu masennus, vakava
semmonen. Molemmat oltii itsetuhosii, se meni
aina sithen ettd jos me riideltiin jompikumpi on
itsetuhonen. Se meni kesan jilkeen niin pahaks
ettd me koitettiin yhessd itsemurhaa [--] sen sen
viikon aikana koitin seki torstaina ettd lauantaina
itsemurhaa. Molemmilla kerroilla herdin sairaa-
lasta letkuista kiinni.”

Mielensisaisen painon eskaloituminen nakyviksi ja
tuntuvaksi toiminnaksi on kiantinyt aikuis- ja viran-
omaiskatseen kohti nuorta, jonka elimii jisentd-
miin ovat asettuneet erilaiset diagnoosit, hoitojaksot
psykiatrisella osastolla, hoitosuhteet ja ladkitykset:
"Mulla vihdoin diagnosoitiin se masennus ja ahdistu-
neisuushairio siis silleen virallisesti. Kayn viikoittain
aina sielld. Sairaalalla tehostetussa psykiatrian avo-
hoidossa. Sit mulla on tammikuussa miljoona aikaa
eri terapeuteille.”

Vaikka ongelmien vyyhtiytymisell ja intensivoi-
tumisella on tutkimillamme nuorilla monivuotinen
elimankulkuhistoria, sen purkautuminen viranomai-
sinterventioiksi paikantui aikaan, jolloin he opiskeli-
vat lukiossa tai ammattikoulussa tai molemmissa.
Toisen asteen kouluvuodet ovatkin nuoruuden
ruuhkavuosia, ja niilla on vahvaa eliménkulullista
ennustevoimaa. Ongelmien moninaisuudesta huo-
limatta nuoret eivit paikantaneet niitd kouluihinsa,
eika heilld ollut esimerkiksi kiusaamis-, yksinjaamis-
tai menestymispainekokemuksia, joilla usein selite-
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tddn opiskeluikiisen nuoren mielen murtumisia.
Vihitellen, keskustelujen edetessi saimme tun-

tuman perhesuhteiden osuuteen ja merkitykseen

nuoren mielenpuristuksissa ja niiden synnyss:

"Laikiri ei suostunut tekemdiin tarkastusta
[armeijaa varten], koska mulla on diagnosoitu
joku, mikikshin se on se virallinen [--] sekamuo-
toinen masennus- ja ahdistuneisuushirié niin en
padse inttiin. En melkein saanut papereita koulus-
ta. Ja niin, ma oon taistellut tissi niin paljon kai-
kesta nyt, kun porukat on mennyt huonompaan
suuntaan. Meillihin siis pyhdt meni silld tavalla,
ettd diti heitteli kinnissi ruokia. Rikkoi kaapin ovia
jasaunan lauteet. Seuraavassa kuussa iska sekos. Ja
mi huutoitkin puhelimessa, kun jouduin selvitte-
lemddn niitten asioita ja kaikkee timméistd pientd
kivaa.”

Tutkimussuhteemme ja sitd rakentaneen luotta-
muksen edetessi nuorten perheet alkoivat putkah-
della keskusteluihimme yhd useammin, ajattele-
maan pysayttdvilld tavalla. Perhettd tai vanhempia
el nuorten selonteoissa tassd vaiheessa kytketty
kausaalisesti henkilokohtaisiksi maarittyviin ongel-
miin. Silti ne nuoret, joiden ongelmat olivat moni-
mutkaisimmat ja vahvimmin toisiinsa kietoutuneet,
kertoivat muita useammin perheissiin pitkdin
jaytineista rajihdysherkkyyksisti. Nuorten aikuis-
tuessa erityisesti vanhemmat alkoivat hahmottua
aineistossa tutkijakatsetta suuntaavana yhteisend
nimittdjana ja aluksi enemman erilaisten episodien
ja tapahtumakuvausten kautta kuin nuorten suorien
arviointien tai luonnehdintojen kohteena.

Nuoret toivat perhe-elimin kuvauksiin yhi
enemmain mukaan elimaii varjostanutta epavar-
muutta, epiluottamusta ja varuillaan oloa, koke-
muksia perheen ilmapuntarina olemisesta (ks. myds
Notko & Sevon 2018, 80-82). Kuvaukset muistut-
tavat perhesuhteita tutkineiden Henna Pirskasen
ja Kati Kallisen (2018) tarkastelemia jannitteisid
vanhempi-lapsi-suhteita ja "toksisia” tunnesidoksia
(ks. myds Saastamoinen & Pirskanen 2021).

Haastatteluaineistossamme on tilanteita, joissa
nuoret nikevit itsensd vanhempiensa viliss toimi-
vina erotuomareina ja ohjaajina: "Oon sanonu ditille
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ku se on miettiny sitd eroasiaa ja kiyny nyt koulutuk-
sia ja silleen vihitellen koittanu saaha elami sithen
kuntoon et se pystys olemaan yksin.” Vanhempien
alkoholinkiytt, konfliktit, kontrolli, ennakoimaton
kaytos ja nuorta vihittelevit kommentit ovat kuor-
mittaneet nuorta ja problematisoineet nuoren ja van-
hempien tai vanhemman viliset suhteet.

"Oon koko ajan varpaillaan et miti tapahtuu, on
ollu liian hiljasta hetken ettd kohta saattaa rajah-
tdd. [--] Jos diti esimerkiks ryyppdi enemmin siit
tulee aggressiivisempi ja tulee enemmin riitoja.
Sit jos iska tekee jotain paskaa, se saattaa yhtakkia
vaikka ostaa itelleen jonkun purjeveneen [naurah-
taa]. Niit on kiyny. Sitten kun diti suuttuu siiti
ja koitan olla siind vilissa silleen et "alkdd nyt vit-
tu tappako toisianne” ja tuntuu ettd tid on tyyntd

myrskyn edelld.”

"Tidmd juttu menee monen vuoden taakse [--]
aikoinaan meilld perheessi oli kovempi kuri. Sil-
loin kun mi ja sisko oltiin pienempid, se meni oi-
keestaan vikivallan puolelle. M luokittelen sen
fyysiseksi viakivallaksi. Kun mun éitin luonne on
semmoinen ettd se provosoi tilanteita. Se haastaa
usein riitaa. [--] Se puuttuu liikaa toisten asioihin.”

Nuorten kuvauksissa perhesuhteisiin kiinnittynyt
vinous kulminoitui joskus toiminnaksi, jonka seu-
raukset muovasivat konkreettisesti elimii: "Otan
poytilaatikosta linkkuveitsen ja huudan [didille] ettd
menee pois mun huoneesta jajattad rauhaan. Seuraa-
vaksi huomaan, ettd is pitid ovea kiinni ja sit tulee-
kin poliisit. Poliisien kanssa ihan ntti keskustelu sii-
ni ja [--] pditti soittaa [ambu]lanssin ja menin lans-
silla sitten sairaalaan.” Jannitteisen episodin latausta
lisid preesensissd kerrottu tapahtumakulku, jonka
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jalkeen tapahtui suuria muutoksia: nuori jii hoitoon
psykiatriselle osastolle, muuttui virallisen hoito- ja tu-
kisuhteen osapuoleksi, padsi tuetun asumisen piiriin
eikd palannut asumaan lapsuudenkotiinsa: "Puhuin
sairaalassa ettd ei ole hyvi olla kotona, ei ole hyvit
vilit ditin kanssa. Kolme yo6td aikuispuolen kriisiavo-
hoidossa, mut siirrettiin sieltd nuortenpsykiatriselle
osastolle. [--] Etti on omillaan, se tuo paljon vapaut-
ta ja on korjannu meidan valejd ihan sikana. Ei tarvii
saman katon alla olla.”

Perhe ei tullut naiden varsin isoihin ongelmiin
joutuneiden nuorten kerronnassa esiin kategorisesti
pahana ja hylittavina lihiyhteisona. Vaikka nuori oli
jossain vaiheessa pddtynyt vanhempansa kanssa vi-
kivaltaiseen tilanteeseen, vanhempi saattoi mychem-
min osoittautua tirkeiksi pelastajaksi. Erddn nuoren
ongelmat vyyhtiytyivit niin pahoin, ettd ne johtivat
vankeusrangaistukseen, jonka realisoituminen tuntui
pesevin pois paljon nuoren ja didin suhdetta kitkaut-
tanutta karstaa: "Puhelimessa [4iti] vaikutti suht rau-
halliselle, mutta sit huomasin ku se tuli [vankilavierai-
lulle] niin se yritti pidittid itkuu siind. Ja se otti mulle
koville ku jos nddn aidin itkevin niin alan iteki itkee
siind. M4 en voinu olla keneenkéin yhteydessa. Se oli
melkeen kaks kuukautta ilman yhteyttd keneenkiin
muuhun ku asianajajaan ja ditiin.”

Kehkeytyvin aikuisuuden eliminvaihetta on
tutkimuskirjallisuudessa luonnehdittu usein jojoi-
lun metaforalla (esim. Walther 2006). Se on konk-
reettista perhesuhteiden etdisyyden ja liheisyyden,
erillddn ja yhdessa olemisen sekd tuen ja irtiottojen
vaihtelua, jonka puitteissa aikuistuvat nuoret vihitel-
len siirtyvit itsendiseksi mdriteltyyn elimiin (myos
Sihvonen & Valkendorff 2020, 5). Tutkimuksemme
perhesuhdejojoilu tulee esiin suhteisiin kuuluvan
emotionaalisen yhteyden kokemisen tai kokemat-
tomuuden aaltoiluna: "Olin katkera iidille, se oli
osittain syypdd [--] oon vuoden sisiin aika monta
kertaa vetiny kokonaan vilit ja estiny somessa. Mut
ei sekdin pitkaan kestany et kuhan antaa ajan kanssa
menni kylld se siitd pikkuhiljaa palautuu parempaan
suuntaan.”

Kehkeytyvin aikuisuuden jojoilua kuvataan aineis-
tossamme myds varsin konkreettisina vilimatkojen
kiskomisina ja nithin kuuluvina edestakaisliikkeini:



"[Uusi kotikaupunki muualla] nyt vaan oli sopivasti
kaukana [naurahtaa] [eiki kaikki ole] sidottu [van-
hempiin]”. Kireisti perhesuhteista ja -tilanteista huo-
limatta muutto kotoa ei aina ollut emotionaalisesti
helppoa, vaan muualle kodistaan joksikin aikaa toi-
hin muuttanut nuori ajoi usein viikonloppuisin lihes
1 000 kilometrii kiydakseen riitaisten vanhempien-
sa luona: "[On raskasta koska] oon kiyny talld niin
paljon”. Sosiaalisia sidoksia analysoineen Kaisa Keto-
kiven (2014, 140) liheissuhteita kuvaava kisitepari
kiinnipitivét sidokset’ kuvaa sitd, miten vanhemmat
ovat palanneet nuorten eliméinkuvauksiin tarkeiksi
madrittyvind laheising, vaikka yhteydenotot ovat ol-
leet rajujakin. Perheet ovat vahvojen riippuvuuksien
yhteisojd, ja taydelliset valirikot ovat usein vaikeita.
Lapsi-vanhempi-suhdetta ei padse helposti karkuun,
ja nuorten meille kertomissa perhe-episodeissa tulee
esiin erityinen ristikkdisten riippuvauksien ja lojali-
teettien suhdekosmologia (vrt. Castrén 2018). Van-
hempia ei voi valita eiki vaihtaa.

Nuorten avaamissa eliminongelmista selvi-
misen strategioissa korostuvat takkuisuudesta irti
padasemisen pyrkimykset. Joskus hoitojarjestel-
mdan padsy avasi ovet omaan tilaan, joskus oma
tila etsittiin itse. Kukaan tutkimuksemme nuori ei
katunut kotoa lihtemistian: "Hyva et muutin omil-
leen, emmie ois kestiny endd porukoita”. Irtiotto
nuoruusvuosia virittineistd ongelmasuhteista on
maarittynyt tarkeaksi itsellisyyden kriteeriksi: "Sind
aikana oli ihan hyvi olo sielld [nuorisopsykiatrisella
osastolla] ja sain apua ja eniten on vaikuttanu se et
oon nyt saanu muuttaa omaan asuntoon [tuettuun
asumisyksikkoon]. Se on antanu meille molemmil-
le, mulle ja didille omaa aikaa, ei oo endd vilitkdan
niin kireend.”

Autonomian konkreettinen, mentaalinen ja sym-
bolinen saavuttaminen on ollut tutkimillemme nuo-
rille merkittivaa. Heidin puheisiinsa alkoi itsenais-
tymisen myotd ilmestyd myos aikuistuvan ihmisen
analyyttista itsereflektiota ja omiksi marittyvid ih-
missuhdevalintoja.

"Yliasteella tai ku muutin omilleen [toisen asteen

opintojen alussa] aloin tajuta miten toksisessa
ympiristdssi oon kasvanu. Miten paljon paskaa
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lapsuudessa on ollu mitd en oo dlynny koska oon
aatellu ettd tid on normaali. Oon oppinu arvostaa
itse luomiani ithmissuhteita. Mulla ei oo perhet-
ta kohtaan semmosta mikd suurimmalla osalla
ehki on, semmonen tunneside, mulle enemmin
merkkaa ti valittu perhe. [--] Must on tullu jul-
ma tommosissa asioissa. Aattelen et oon kestiny
niin paljon paskaa elaméssani ettd nyt en siedd sitd
ollenkaan. Oon tommosissa silleen ettd heippa ei
tunnu missiin. [--] Esimerkiks mummot, toiseen
oon katkassu vilit kokonaan. En tietenkii toivo
kenellekdin kuolemaa mutta ehka vihi joilleki
[naurua]. Oon mahollisimman vihi yhteyksissi
sen takia koska haluan vaalia mielenterveyttani ja
oon paattany ettd katkasen vilit iskddn kuha muu-
tan. Ja mulla ei vaan tunnu missaan ja se on aika
pelottavaa.”

Kavereidensa kanssa haastatteluun osallistunut nuori
puhuu seurastaan "valittuna perheend”. Joskus valit
ei-valittuun perheeseen voitiin katkaista ilman erityi-
sid jojoiluseurauksia, oman mielen ja sen kuormit-
tumisen varjelemiseksi (vrt. Pirskanen & Kallinen

2018,244-250).

Jatetyt, petetyt ja uupuneet

Romanttisissa intiimisuhteissa syntyneet ja kyteneet
ongelmat ovat synnyttineet joillakin tutkimuksem-
me nuorilla omanlaisensa, kipeiksi koetun ja elimii
sotkevan ongelmakentin (vrt. Kiyhkd & Armila
2021b). Romanttinen kaipuu ja vastakaiutta jaimi-
nen tai esimerkiksi kihlauksen purkautuminen vas-
toin omaa tahtoa saattavat pudottaa nuoren tilantee-
seen, jossa arki sardilee. Rakkaussuhteisiin ilmaantu-
vat sirot eivit ole samalla tavalla kokonaisvaltaista
ja vyyhtiytyvid kipua kuin mielensisiiset pahat olot,
mutta nekin voivat pohjustaa eliméin levittaytyvia
laajempaa uupumuksen tunnetta. Erityisesti jitetyksi
tuleminen voi loukata syviltd ja saada aikaan pitka-
aikaisen mielen painon ja elimaa kalvaneen muis-
ton. Haastattelutilanne alla siteeratun nuoren naisen
kanssa oli itkuinen, ja sité hallitsi vahvasti puhe hintd
haavoittaneesta miehesti:
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KOKEMUS KONTROLLOIVAN
KATSEEN JA TOIMINNAN ALLE
JOUTUMISESTA AJOI NUORTA
NAISTA MUOVAAMAAN ITSEA
MIEHELLE MIELUISAKSI.

"Noh mi seurustelin sen puol vuotta. Se oli hirvee
parisuhde, kun me erottii marraskuun lopulla nii
se on vieny aika paljo energiaa. Ei mee iha lujaa
nytte [--] tillee jilkikiteen ku on kiyny, kivinki
juttelee tisti asiasta psykiatrin kanssa], se ihmine
on téys narsisti. Kaikki meni hinen mukaa. Hin
teki mita halus. Ei ikind pyytiny anteeks ja siind
oli henkistd vikivaltaa, siind oli manipulointia,
kontrollointia ja heitteillejatto et siin oli kaikkee
mahollista. [--] Se jitti mut siind vaiheessa ku
ekan kerran itkin sille siitd kun mul oli paha olla.
Se oli olevinaan hinen piinsa sekoittamista ja
kiusaamista.”

Jos aikuistuvan nuoren ensimmiinen vakavaksi
madritelty parisuhde osoittautuu huijaukseksi, alis-
tamiseksi ja seksuaaliseksikin hyviksikayttimiseksi
(vrt. Honkatukia ym. 2022; Kuortti & Jahi 2009;
Nire 2005, 109-111), asiaa on vaikea kuitata lop-
puun kasitellyksi: "Se kivi tidlla kaks viikkoo sitte,
periaatteessa hyvikskaytti, halus vaan, no seksia. Sit
puhu kaikkee miten ikivi sil on ja miten se rakastaa
jasit md sain viime viikolla tietda et silli onki uus tyt-
toystavd, kuhan vaan tuli ottaa mita halus.” Petetyksi
tulleen paha olo ja moite palautuivat miehen jul-
muuteen, manipuloivuuteen sekd huumeidenkéyt-
toon: "Veti kaikkee mikd meni nenisti sisiin.” Pu-
heesta hahmottui seurustelukumppani, jota sosio-
logisessa tutkimuskirjallisuudessa on luonnehdittu
narsismin termein (esim. Perikyld 2015).

"Kerran me juotiin sen isidn kanssa [matkalla] ja
sit mentii hotellihuoneeseen ja harrastettiin seksia
ja seksin jalkeen se sano yhtakkia et mul on kyl
naisii jonoks asti et ma voin valita kenet haluan.
Ma vastasin halle ettd voin ettii uuen miehen jos
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sul on tollanen tilanne. Se suuttu, alko viskoo ruo-
kia ettd sy6 noi et kohta lihetdin jonneki kaverin
bileisiin mut ma olin et en vittu lihe jos si oot
tommone. Se huus et sul on viis minuuttii aikaa
et jos hin lihtee ovesta yksin nii se on sinkku sa-
mal [--] Se tuli aamul takas ja eka mit se sano on
ettd pyydippi anteeks nii kaikki on ok [--] se meni
sillee et méd itken hotellin sangylld ja se kattoo toi-
selta puolelta sohvalta eiki ees pyytiny anteeks.”

Tissa tapauksessa seurustelusuhdetta sdvyttaneet
ristiriidat veivit halun solmia uusia suhteita. Sosio-
logi Sari Nireen (2005, 124-125) kisitepari ‘emo-
tionaalinen riskianalyysi’ — suhteen merkitys omalle
hyvinvoinnille’ — kuvaa meille avattua suhteen jil-
keisti tunne-elimaa. Nuorta naista raastaneesta rak-
kaussuhteesta seurasi my0s itseen ja omaan toimin-
taan liittyvid rajoituksia, kun kokemus kontrolloivan
katseen ja toiminnan alle joutumisesta ajoi muovaa-
maan itsed miehelle mieluisaksi.

"Kun seurusteltiin, mulla meni syomishéirion
puolelleki, katoin kaikki kalorit ja timméset. En
[ruokakaupassa] hintaa kahtonu vaa et mis on
vihiten kaloreita [--] se aina, suoraan sanoen
vittuili jos s6i jotain, joi jotain sokerista tai soi
karkkia mut ei se ikind suoraan sanonu etti mun
kroppa ois hirvee tai mun paino ois hirvee mutta
semmoset pienet asiat mita se teki nii tuli itelle
semmone olo et ehki se tykkdd enemmin jos
laihtuu enemmin.”

Toinen nuori ennitti kihloihin jo ennen taysi-ikaisty-
mistddn, ja suunnitelmissa oli muutto yhteen tyttdys-
tivan kanssa. Toisin kuitenkin kavi: "Olihan meilld
pitkéiéin asiat ristissd ja jouluaattona menin sinne ja
sitten jouluaaton yond vaan sano ettd haluu erota. Oli-
han se aika pommi itelle ja eipa oo sitd pystyny selvit-
telemdinkain ku se ei haluu jutella tai mitdan.” Olim-
me tutkijoina saaneet tietoa tistd kihloissa olemisen
eliminjaksosta sddnnollisissd haastattelutapaamisis-
sa. Kihlakumppani oli nuoren miehen ensimmainen
pitkdaikainen seurustelukokemus, ja kisistddn kiteva
mies oli jo useita vuosia aiemmin kertonut haaveile-
vansa omakotitalon rakentamisesta tulevalle perheel-
leen. Koronasulku séi kihlaparin kesatydt ja -tulot,



yhteenmuuttosuunnitelmat vesittyivit ja kihlaus pur-
kautui. Sulhanen jojoili asumaan takaisin lapsuuden-
kotiinsa, ja yritykset solmia uusia suhteita johtivat pet-
tymyksiin:
"Kaikki timmoset [kihlauksen paittymisen jil-
keiset] siitimishommat neki aika paljon sithen
[romahtamiseen] vaikutti. No just se [nettideitti]
homma, ku ei oikee saanu selvii siitd henkilos-
td et mikd tassi on homman nimi ja, sitte ku taas
luvataan ettd voijaa nahd ja sitte taas yhtikki sa-
notaa ettd ei voija ndhd. Olin kerran jo itse asiassa
menossa ja olin jo melkee [kaukana sijaitsevalla
treffipaikalla] se laittaa viesti etti ei halluukkaa
nihi. Et seki sitte tyssas sithe.”

Joskus ensimmaisiin rakkaussuhteisiin kuuluvat
kipuilut osuvat yksiin ensimmiisiin tydelimiko-
kemuksiin kuuluvien vaikeuksien kanssa. Eridssi
haastattelussa yllityimme, kun mielestimme tasais-
ta elimdd eldnyt nuori mies kertoi olleensa kaverin-
sa luona sunnuntai-iltana ja lihteneensa kotiin, kun
“tuli semmone ettd rupes kaikki romahtaa péille,
ihan jarkyttivin paha olo ja siitd sen tajus ettd nyt
ei 00 kaikki hyvin.” Kysymykseemme, mahtoiko ro-
mahtaminen johtua tyé- vai yksityiselimista, saim-
me vastauksen: "Oikeestaa molemmista. Téssd nyt
johti semmone homma etti lokakuun lopussa poltin
itteni kiytinndssd ihan kokonaa, miulla oli kuukauen
sairasloma, sit rupesin miettimaa etta jos alottas niin
sanotusti alusta.”

Uupuminen nuorella iilli keskusteluttaa paljon
uusliberalistista tydelimdd kriittisesti analysoivia
(esim. Petersen 2011). Meille kerrotussa itsen lop-
puun polttamisessa selonteot rakennettiin tyokult-
tuurista ja sen vaatimuksissa selviytymisesta. Tyoela-
min noviisit saattavat tunnistaa monenlaisia osaami-
sen ja patemisen paineita, ja erityisesti maskuliininen
tyokulttuuri voi olla vaativa epavirallisine tydpaikka-
kohtaisine normituksineen. Kokemus tulokkaan tes-
taamisesta ja arvioivan katseen alla tekemisestd aihe-
utti epavarmuutta ja rapautti itseluottamusta varsin
raskaine seurauksineen:

"Tuli semmone paine koko ajan, tuntu et multa
vaadittii mitd en vield kaytannossa osannu. Mul o
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hankala teha téitd jos porukkaa on tuijottamassa
tai vaikka pomoki tuijottaa, on hankala suhtautuu
sithen tilanteesee [--] se oli semmonen porukka,
aika paljo vitsii heitettiin. Jossai vaiheessa se lahti
lapasesta, jos mie tein jonkun pienen virheen siitd
sytty semmone suht iso sota tai sillee, no vitsihian
se tietysti oli mutta ku sitd kertaantuu koko ajan
se kostautuu.”

Edelli siteerattu nuori mies ei ole ainoa tutkimuk-
semme tyOssadn uupunut tai uupuneena tyéskennel—
Iyt. Covid-19-pandemia-ajan tydelimaa leimannut
epavarmuus, katkonaisuus ja huoli toimeentulosta
vasyttivit rakkaushuoliensa keskelld tita tehneen:
"Oon lomautettuna ollu enemmi ja vihemma. Mua
on heitelty pisteelti pisteelle mis on ollu tditd [lo-
mautusten paityttyd] tuli tehtyy aika lailla koko aika
tditd [lopulta kahta tyti]. Oli lihelld burnout ja
huomas ku oli vapaapdiva niin en jaksanu mitain, md
vaan nukuin ja visytti ja oli dkine ja ei ollu hauskaa
endd, ettd ei jaksanu ja semmone vittuuntunu.” Huo-
li toimeentulosta altistaa uupumukselle, jos epavar-
moissa tydoloissa joutuu tarttumaan viliaikaisiin ja
satunnaisiin tehtaviin tai tulojen loppumisen pelossa
suostumaan "heiteltivin” tyontekijin prekaariin ase-
maan (myds Akerblad 2014).

Eraalle nuorelle omanlaisensa varjon eliméén toi
toistaiseksi selityksid vaille jaanyt fyysisend ilmenevi
ahdistuneisuus, jonka ilmaantuessa hin itsekin ih-
metteli, mita oikeastaan tapahtui: "Oon keksiny ettd
osaan ahdistua ja ehki saada paniikkikohtauksia, sitte
olin laittanu iitille viestii ettd voisinks menna niille,
ni [didin mies] ajo tinne, haki. [--] Sillon meni hys-
teeriseks, itkin sen koko matkan sinne ja useemman
kerran sielldki aloin itkee ku tuntu ettd ei saa happee,
koko ajan semmonen ahistus rinnassa.” Ahdistus vei
nuoren aikuisen ajoittain takaisin perheen pariin.

Romanttisissa suhteissaan uupuneet nuoret olivat
kayneet tyoterveyslaakarilld, psykologilla, psykiatril-
la tai psykiatrisella sairaanhoitajalla. Jotakuta auttoi
konkreettinen tilanteen katkaiseminen, esimerkiksi
tyopaikan vaihto, jotakuta toista tietoinen pysih-
tyneisyyden ajanjakso ja tulevaisuuden uudelleen-
arviointi uusien alkujen ja "puhtaiden péytien” ref
leksiivisessa retoriikassa. Uupumus oikeutti ja teki
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UuPUMUS OIKEUTTI JA TEKI
YMMARRETTAVAKSI HETKELLISEN
PAIKALLEEN JAAMISEN,

JOTA NUORET KUITENKIN
LUONNEHTIVAT VALIAIKAISEKSI.

ymmarrettiviksi hetkellisen paikalleen jadmisen,
jota kuitenkin luonnehdittiin valiaikaiseksi. Taysi-
ikdisyydestaan huolimatta jotkut nuoret etsivit ja
saivat apua myds vanhemmiltaan. Joskus nuoren
ongelmat tulivat vanhemmille yllityksina: "Eiha ne
ite huomannu, mini sitte kerroin etti on timmaonen
tilanne ettd taha on saatava jotaki tolkkuu.”

Perheistd on [6ytynyt paitsi emotionaalista, myos
uusia alkuja mahdollistavaa taloudellista tukea. Eri-
tyisesti ihmissuhdesolmuihin joutuneiden nuorten
puheissa on tunnistettavissa konkreettisia itsen va-
pauttamisen kiytintoja: "Heti eron jilkeen ma soin
mitd m halusin, kui paljon mé halusin ja en oo kiyny
salillakaa endd sen jilkee, on semmone olo et nyt voi
vittu syyvd mitd haluaa.” My6s raskaiden hyviksi-
kayttokokemusten jilkeen nuorista voiléytyd puhtia
elimissd eteenpdin selvidmiseksi.

Aikuisuuden sietamaton tylsyys

Kolmatta tarkastelemaamme ongelmatyyppid kutsum-
me poikatapaishaavoittuvuudeksi. Tutkimuksessam-
me se on vain poikien asia, ja sithen kytkeytyy muis-
takin tutkimuksista (esim. Hoikkala 1993; Vaaranen
2004) tuttua nuorten miesten elimyshakuisuutta, jos-
sa koetellaan ja ylitellddn sopivan, jirkevin ja laillisen
toiminnan rajoja. Poikatapaishaavoittuvuuteen kuuluu
autokaahailuja, paihde-elimia, porukoissa tapahtuvaa
"koheltamista”, tappeluja ja laittomuuksia. Nuoret itse
saattavat kuitata osan ongelmatyypin sisalloista uhit-
televan irtioton ja hauskanpidon merkityksin (myds
Armila ym. 2021), mutta niiti voi luonnehtia elimin-
kulullisesti riskialttiiksi tekemisiksi ja valinnoiksi.
Alkoholi ja huumeet ovat merkittivissi osassa
poikatapaishaavoittuvuudessa, mutta aineistossamme
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esiintyvit paihdekerronnat ovat kaikki erilaisia ja eri-
laisin selonteoin perusteltuja. Piihteet ovat kietoutu-
neet eri tavoin muihin eliminongelmiin sen mukaan,
kenen elimista on kyse. Joissakin meille puretuissa
selonteoissa piihteiden kiytto toi helpotusta elimin
tylsyyteen, rutiininomaisiin toistoihin ja eksistentiaa-
liseen eliménkulullisiin odotuksiin turhautumiseen
(Sivenius & Armila 2021):

"Eniten pelottaa kun olen henkild, joka kyllas-
tyy helposti ja tylsistyy. Jos vaan kyllistyn siihen
perushommaan. Siihen, ettd kiyn téissd, menen
kotia, nukun. Aika ahdistavaa kuvitella itteni sil-
leen ettd peruskoulu, teet sen, suoritat. Yheksin
vuotta kulunu elimisti, sitten alkaa amis, kolme
vuotta, ehki enemmin, suoritat sen, mitis sitten,
etit toitd, padset toihin, teet toitd sithen asti et oot
elikkeelld, pari vuotta aikaa olla hengissa, meik-
laisenki elimantyylilld. Mitdpd siind endd jaksaa
tehd, selkdvaivaa, ja on lapsenlapsia, kay kylass.
Sittenpi elelet pari vuotta ja kuolla kupsahat, pal-
jonkas on saatu aikaseks. [--] Yritin siks mahol-
lisimman paljon tehd eliméni aikana, pitid haus-
kaa. Se on iso jutty, etta ei rupee masentamaan ja
ahistamaan. Et jos oon hetkenki paikallaan jossain
kotona tulee suunnattoman tylsii. [--] Témid on
timanhetkinen mindsetti. Sehidn voi muuttua jos-
sain vaiheessa, tavallaan kasvaa aikuiseks. Se on
asia mitd toivon ettd ei tapahdu, koska just se ai-
kuistuminen on niin perkeleen tylsdd.”

Huumeillat ja -vikonvaihteet kavereineen merkityk-
sellistyivat valittuna ajankayttotyylind ja mieleiseksi
koetun "oman porukan” nuorisokulttuurisena vaihto-
ehtona: eskapistisena ilonpitona, elimysnilkind ja ra-
tionaalisuuden tietoisena vilttelynd. Tekemisissd on
tunnistettavissa miestapaista kontrolloimattomuutta
ja aikuistumisen normeihin kohdistettua vastustusta:
tuntuu vaikealta opiskella, menni téihin ja "asettua”.
Riskien uhmaaminen nikyi kaverikeskeisyytena,
eliminsuunnitelmien vilttelynd, uhmakkuutena,
kontrolloimattomuutena ja jonkinlaisena jatkuvana
seikkailutoiveolotilana. Piihdecoktailien kannatte-
lema eliminmeno on kuitenkin tuntunut erilaiselta
eri aikoina, ja jilkeenpdin tarkasteltuna ilonpito ja
sen jilkeiset ahdistuskokemukset ovat arveluttaneet:
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"Kéytin tosi paljon huumeita sillon, tyyliin 2016, nii-
ta aikoja, se oli kannabiksesta spiidiin ja LSD:hen ja
kaikkea mitd periaattees sai kisiin, mut kannabis oli
semmonen mitd tuli kdytettyd péivittiin. Sithen ai-
kaan se oli ihan kivaa.”

Monenlaisten aineiden kokeilu sai aikaan niiden
aiheuttamien olotilojen epiloogista puntarointia: v-
lilld esimerkiksi kannabiksen vakuuteltiin tuottavan
hyvin tripin, vililli vainoharhaisuutta herattdvin.
Tripeista syntyneen ahdistuksen lisiksi ilonpidon
ohessa syntyi monenlaista hankaluutta henkilokoh-
taiseen eliminkulkuun kuuluvissa asioissa ja suhteis-
sa muihin ihmisiin: "Onhan niiti [kutsumattomia
vieraita asuntolabileisiin] tullu ja on aina tullu vihin
konflikteja, ne on aina vihin muuttunu tappeluik-
si. Onhan se aika lailla koko tuo kouluvuosikin, tuli
kovaa menty. Saatiin erotus [asuntolasta]. Jaksoin
kiyd koulussa mutta motivaatio oli hukassa [luku-
vuoden] loppupuolella.”

Alkoholin ja huumeiden lasndoloa elimiss seli-
tetddn aineistossamme muutenkin kuin eksistentiaa-
lisen eskapismin argumentein; jatkuvaa paihtyneisyy-
den tilaa voi tarkastella osana yleistd eliman synkkyyt-
td. Erddssa paihdekerronnassa avautui perustelematon
ja lakoninen "koko ajan humalassa” -ajanjakso: "Var-
maan lokakuussa ryyppisin joka paivi. [--] Se on aika
rankkaa. Aamulla jatkaa ettd darrat lihtis pois. Se on
oikeesti koko piivin ku ryyppas, aamukaheksalta jos
herad, ottaa kaljan ja lihtee baariin siind kymmenelta
nii se on aika rankka paivi loppuje lopuks.”

Nuoren kuvailema, puolisen vuotta kestinyt var-
joisa eliminepisodi tdyttyi juopottelusta, opiskelu-
katkoksista ja padasiassa nuorten paihteidenkiyt-
tajien seurassa vietetysta ajasta. Kokonaisvaltaisten
"viinahuurujen” tarinoista puuttuivat iloisen irtioton
juonteet ja jilkeenpdinnaureskelun kevennykset. Ai-
emmin arjessa tirkedt muutkin ihmissuhteet saivat
jaada taustalle: "Arsyttdd ku mummo [jonka luona
asui] on aina himassa, nytteki tuli tohon, ei tiilli voi
ryypitikaan. Tyttokaveri on saamas hiditog, siel on
ryypitty liikaa siel kimpés.”

Tamankin nuoren miehen puheista on tunnistet-
tavissa riskinoton ja maskuliinisen ihailun svyttimaa
"ddrityotd”, elimin ja kuoleman raja-aitojen kyseen-
alaistamista (ks. Jouhki & Oksanen 2021; Vaaranen
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2004): "Kaveri ajoi auton ojaan ja puhalsi nelji promil-
lee. [Kotikyldsta nykyiseen asuinpaikkaan] voi painal-
taa [suoraa tietd]. Mie kahtasataa ajoin sen.” Tillainen
riskinotto ei ole ollut vain itsed kohtaan aiheutettua
tuhopotentiaalia, vaan toisetkin ovat olleet vaarassa.

Vaikeimpiin tilanteisiin poikatapaishaavoittuvuu-
dessa on kuitenkin joutunut nuori, jonka elimassi
alkoholi ja huumeet kietoutuivat pitkdin elamai
hankaloittaneisiin mielenterveysongelmiin ja kiinni-
ottoihin johtaneisiin rikoksiin. Osan nimikkeeni oli-
vat laittomat paihteet, osan raskas vikivalta ja osan
niiden yhdistelmit. Elimdnongelmien vyyhtiytymi-
sessd syntynyt dominoefekti kaatoi ja katkaisi monta
aikuistumiseen kuuluvaa asiaa. Opiskelu keskeytyi
kerran jos toisenkin, ja oma asunto vapaine sosiaa-
lisine tapahtumineen vaihtui tiukkaan kuriin ja eris-
tysolosuhteisiin.

"Mul oli jollain tapaa henkisesti semmonen huo-
no olla etti tuli semmonen dominoefekti ettd kun
kerran tai pariin paiviin en ollu koulussa ni sitten
en vaan loppujen lopuks jaksanu kiyda sielld, ja
en jaksanu enii itelle sellasta tunnetta ettd jaksan
kiydi koulussa. [--] Sitten yhtikkii elima lahtee
hirveeseen alamikeen. Mul oli kotipippalot taila
porukan kaa, ja siel olj, tietenki juotiin alkoholia,
mutta yhtikkii aamulla tulee poliisit, ottaa kiinni ja
sanoo 'sua epdilladn rankasta vikivallasta’”

Ongelmien pohdinnoissa on tunnistettavissa erilai-
sia selviytymisen pyrkimyksia: yhta lailla tehdyn pun-
tarointia ja katumista kuin timan hetken ja tulevan
mietintad. Yksi tapa kasitelld asiaa on ollut ongelmien
hierarkisointi ja nykytilanteen maarittiminen asiain-
tilajarjestyksen valoisammalle puolelle:

"Oonhan paljon muutenki joutunu kokee asioi-
ta ja se on vaatinu oman ajan. Pari viikkoo sitten
paisin [tutkintavankeudesta]. Tés vaan on koit-
tanu menna paiva kerrallaan eteenpdin. Elimas-
sd on ollu niin paljon pahempiiki asioita. Ei tis-
td voi muuta ku nousta yléspiin. [--] Koitan nyt
kuntouttaa itteeni ettd saisin jaksamista asioihin.
Koko ajan koitan pikkuhiljaa menni eteenpiin.”

Piihteiden ja "kohellusten” sotkemaa eliminjakso-
aan katuva nuori puolestaan on hallinnut tilannetta
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VOIDAKSEEN YMMARTAA
NUORTEN ELAMANKULKUA
SAVYTTAVIEN
ELAMANONGELMIEN
LUONNETTA JA KIINNITTYMISTA
ON MENTAVA LAHELLE JA
TULTAVA TUTUIKSI.

Vapaaehtoisen eristaytymisen ja itsen kanssa seu-
rustelun metodein. Paihdeongelmaisten elimanta-
pamuutosten ohjeistuksissa mainitaan usein tietoi-
nen sosiaalisten ympiristojen vaihtamisen vaade,
mutta meille vetiytyminen esitettiin itse jarkeiltyna
ratkaisuna:

”Qon erakoitunu etti ei oikein kiinnosta tehi mi-
tiin erikoista. [--] Oon keskittyny toihin, autoo
kayn laittamassa ja valilla pelaa futista tai tillasta
[--] lopetin ryyppddmisen ni kaikki toiminta ka-
tos. Kaikki kaverit on aina ryyppdamassd, kukkaan
el 00 selvinpéin tekemissd mittiin ni sitte ei oi-
kein 0o mittdin tekemisti. [--] Ku on ryypinny
niin paljon, ei jaksa enda kiinnostaa. Kylla se vi-
hin silleen.. kieltamitta.. vituttaa maksella opinto-
lainaa jonka on ryypdnny. En kaipaa tilld hetkelld
yhtddn kettdan tihin elimdin. En mie oo miten-
kdin yksindinen, oon muuten vaan erakoitunu.
Vituttaa kaikki typerit ihmiset vaa.”

Uudenlaisen elamin toiveisiin kuuluva pesierojen ja
vilimatkojen ottamisen retoriikka nikyy aineistos-
samme symbolisesti, sosiaalisesti ja fyysisesti. Paihde-
teemassa pesieropuheita saatettiin hoystid aineiden
hallitun kayton kuvailuilla. Oma uudenlaiseksi selitet-
ty kaytto sai rationaalisia perusteluja muihin kohdistu-
vasta moraalisesta paheksunnasta, joka yhdistyi joskus
riskien konkretisoitumiseen tuttujen tai "tiedettyjen”
kohdalla: "Sepé on hauska miettid etta niistiki piireis-
td osa kuollu, pari tiian mitka oli laheisiiki mitka on
ollu tai on tilli hetkelld vankilassa [--] yhen tapauksen
miki on esim pydrituolissa nditten huumausaineiden
takia, kognitiiviset kyvyt on luokkaa vauva.”

https://doi.org/10.33336/aik.122114
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Yksi tapa tehda selkoa omista kohelluksista on
ollut peilata niitd aikuistumisen odotuksiin aiempaa
myontyvimmin tavoin: "Armeijassa torttdilyd vois
saada kuriin.” Aikuistumisesta huolimatta liheisten
perhesiteiden merkitys nikyi tassikin: "Se oli yksi syy
kanssa [huumeiden kiyton “jirkeistimiselle”], etti ei
halua ditid enempaa pettid siind asiassa. Ettd saisi tie-
tdd, ettd olen pilved poltellut tai omistaisin sitd, niin
[--] Than vaikka siitd syystd.” Vanhempia voidaan
my6s haluta suojella ja pitia tietimattomina asioista,
jotka tunnistetaan itsekin riskeiksi.

POHDINTA: "KAIKKI OLI VAAN SEMMOSTA VITUN
SAATAMISTA"

Olemme tissd artikkelissa tarkastelleet kehkeytyvin
aikuisuuden eliméinvaiheessa eskaloitunutta pahaa
oloa ja sen purkautumista toiminnaksi nuorten itsen-
sd kokemasta ja kertomasta kisin. Olemme tuoneet
esiin elimanongelmien kumuloitumista "tavallisten
nuorten” elaméntapahtumien kautta, arkisissa sosiaa-
lisissa suhteissa kehkeytyvina vyyhteind, mihin tutki-
muksemme erityinen metodologia on avannut pai-
syn. Muutamatkin tapaukset osoittavat, ettd aikuis-
tumista kitkauttavat elimanongelmat voivat syntya
eri asioista ja saada erilaisia seurauksia. Niistd myos
pyritddn selviytymdin eri tavoin.

Tutkimusvuosiemme myota olemme pdasseet
kiinni sellaisiin minakipuilun kysymyksiin, joita ei aina
kerrota tutkijoille (ks. myos Kiyhko & Armila2021a).
Kenties tistd syystd aikuistuvien nuorten ahdistusten
juuret paikannetaan monesti yleisiin yhteiskunnallisiin
paineisiin. Jotkut tutkimuksemme nuoret ovat hyvin-
kin tietoisia yhteiskunnallisista olosuhteista ja paineis-
ta, mutta tissi ainestossa korostuvat nuorten elimis-
si lahelle tulevat asiat ja suhteet: perhesuhdemurheet,
rakkauselimin konfliktit ja aikuistumisen kulttuuri-
siin malleihin (Hoikkala 1993) kohdistettu vastarinta.
Kaikki aineistomme nuoret aikuiset ovat silti oppineet
terapeuttisen kulttuurin ruokkimat itseanalyysit, joissa
omasta hyvin- tai pahoinvoinnista puhutaan diagnoo-
sein ja omaa oloa jdsennetdan terapiapuheesta tutuin
termein (esim. Rose 2006; Rikala 2021).

Sen sijaan yhteiskunnallinen puhe nuorten ongel-
mien taustoista koulupaineineen, kilpailuyhteiskunta-



vaatimuksineen, eriarvoistavine rakenteineen tai
ilmastoahdistuksineen puuttuu analysoimistamme
nuorten selonteoista. Samoin alueellinen eriarvoi-
suus jad taustalle: yhtdaltd pienen paikan epireilut
mahdollisuusrakenteet ja toisaalta sen oletettu "idyl-
liméisyys” eivat merkityksellisty ongelmien taustalla
olevina asioina. Vaikka asuinpaikka tuottaa monissa
asioissa nuorten vilisid eroja ja epireiluuksia, laheis-
suhde-, mielenterveys- ja paihdekysymyksissi sen
erotteleva merkitys nayttdd hiipuvan.

Liheissuhteista puhutaan usein nuorille tirkeind
resursseina, mutta artikkelimme nuorten elimissi
ne olivat monessa suhteessa tuhoisia. Ensimmiisiin
pysyvampiin rakkaussuhteisiin saattaa samoin syntya
vaikeasti ohimenevid ahdistuksen aiheita. Ongelmi-
en juuret ja juurten pituudet ovat sidoksissa niiden
elimiin asettumisen ja elimanleveyden kanssa:
kun esimerkiksi perheessa kauan jaytineet suhde-
kitkat ovat jollakulla saaneet aikaan kasautuvaa ja
jatkuvammin jaytavid mielenhitas, jollakulla toisel-
la romahtamisten hetket ovat olleet dkillisempid ja
pistemaisia.

Vaikeista ongelmista huolimatta kaikki artikke-
limme nuoret ovat halunneet jatkaa tutkimusyh-
teistyotd kanssamme. Keskustelujamme leimasikin
usein puhe pyrkimyksistd selviytya kohti omaksi ja
mielekkaiksi koettua aikuisuutta. Selviytymisaikeet
tulivat ilmi tulevaisuuspohdinnoissa ja vahingollisis-
ta ihmissuhteista vapautumisen selonteoissa. Olem-
me haastatelleet niitd nuoria jo kerran timan ana-
lyysin kirjoittamisenkin jilkeen. Koronapandemia tai
sodanuhka ei ndy erityisemmin horjuttaneen heidin
arkeaan ja eliméinsi; keskeisempid ovat edelleen
oman elimin murheet, joilla ei ole tunnistettua kiin-
topistetti yleisiin maailmantapahtumiin.

Tuttuus ja luottamus tapaamisissamme ovat muo-
vanneet keskustelunaiheemme intiimeiksi ja henkils-
kohtaisiksi, mistd nuoret ovat myds olleet hyvin tietoi-
sia. Joillakin heistd on tapana miettia etukiteen, mita
he haluavat kertoa tapaamisissa ja miké on kulloisella-
kin hetkelli tirkedd: "Me ainaki mietitiin sillee et, sit
ku se tulee se viesti etti ne on ne haastattelut, nii me
mietitidn yhessd et mitd tissd on ees tapahtunu, tulee
sit yhessa tavallaan pohdittua siti.” Halutessaan nuo-
ret ovat saaneet lukea heistd kirjoitettuja analyyseja.
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Tietoisuus tutkimuksellisuudesta on myds kirvoitta-
nut joissakin nuorissa halun olla hyddyksi — joko sym-
patiasta tutkijoita kohtaan, halusta analysoida ja selit-
tad elimddnsi tai laajemmasta pyrkimyksesta saattaa
tarkeiksi koettuja asioita yleiseen tietoon.

Analyysimme keskeinen tulema onkin metodo-
loginen. Jotta voi ymmarti nuorten elimankulkua
savyttavien elimanongelmien luonnetta ja kiinnit-
tymistd, on mentdvi lahelle ja tultava tutuiksi. Esil-
le tuomamme ongelmatyypit ovat vain yksittdisia
esimerkkeja siitd, ettd “tavallisten nuorten” eliméin
voi sisdltya monenlaista raiteilta suistumista. Laadul-
lisessa seurantatutkimuksessa tulkinnat ja pddtelmat
jaavit kuitenkin aina avoimiksi (Thomson 2007,
572). Tillaiselle tutkimukselle onkin hankala osoit-
taa selkedd pddtepistettd; seuraavalla tapaamiskerralla
nuorten asiat ja niille annetut merkitykset voivat olla
jo aivan toisia kuin edelliselld kerralla.

Nuoruuden ja aikuistumisen eliminvaiheen dy-
naamisuutta ei voi paketoida lopullisiksi tutkimuksen
sulkeviksi tulkinnoiksi, ja hyvi niin. Elimintilanteet
aaltoilevat, emmeka voi tietid, miti saamme kuulla,
kun tapaamme nuoret seuraavan kerran. Ovatko
viimeksi kerrotut ongelmat ratkenneet, onko tullut
uusia murheita vai onko joku jo taakse jidnyt vanha
asia aktivoitunut jalleen elimin ankeana juonteena?

"Mie koitan mennai aika vihin kerrallaan, etti ku-
han nyt selvidd jotenkin elimasta”.
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SOLJA UPOLA, MARJAANA KANGAS & HELI RUOKAMO

Ty6elimin toimeksiantajan
osallisuus ammatillisen
koulutuksen projektioppimisen
kaytantoyhteisoissa

Ny

Tydelamaan suuntautuneesta projektioppimisesta ammatillisessa
koulutuksessa on niukasti tutkimustietoa, joka ottaisi huomioon
toimeksiantajan nakdkulman. Aidoissa tydeldman oppimisymparistoissa
toimeksiantajalla on tydelamalahtoista ja oppilaitosorientoitunutta
osallisuutta. Se ulottuu toimintavalmiuksien rakentajasta ohjaukseen.

N J AMMATILLISEN KOULUTUKSEN opiskelijoi-
WA den on tirked hankkia osaamista tyopaikoilla,
autenttisissa toimintaymparistdissi (Karusaari 2020;
Opetus- ja kulttuuriministerio [OKM] 2022; Rintala
& Nokelainen 2019). Tydelimin edustajat ovat kes-
keisessd asemassa tydpaikalla tapahtuvan oppimisen
tukemisessa ja ohjaamisessa (Billett 2002; Mikkonen
ym. 2017; Tynjild ym. 2022). Ammatillisen koulu-
tuksen puitteissa opiskelijan tydelimassi tarvittavan
osaamisen hankkimista ja oppimisen tukemista on
tutkittu niukasti tydeliman toimeksiantajan niko-
kulmasta. Samoin tutkimusta ty6paikalla tapahtu-
van oppimisen ohjaamisesta on vihin (Mikkonen
ym. 2017). Tissi tutkimuksessa tydelimin toimek-
siantajat ovat kaupan alan esihenkil6itd, jotka ovat
mahdollistaneet erilaisia projekteja ammatillisen
koulutuksen opiskelijoille.

Tyopaikoilla tapahtuvassa oppimisessa opiskeli-
jalla on mahdollisuus harjoitella tirkeitd tydelima-
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taitoja, kuten paitoksentekoa ja luovaa ongelman-
ratkaisua ennakoimattomissa tilanteissa (Lackéus
2016; Virtanen & Tynjild 2019). Tydssd oppimi-
sen tutkimuksen (Lofgren, llomiki & Toom 2019;
Pylvis ym. 2018; Upola, Kangas & Ruokamo 2020)
mukaan ammatilliselta opiskelijalta edellytetiin sa-
moja ominaisuuksia kuin tyontekijoiltd: itsesddte-
lytaitoja, kurinalaisuutta, joustavuutta ja sitoutunei-
suutta.

Ammatillinen koulutus on osaamisperusteista, ja
sen on vastattava tyéeléméin osaamistarpeisiin. Tyo-
elimin tarpeet ja tavoitteet tulee huomioida suunnit-
telemalla ja toteuttamalla koulutus yhdessi tydelimin
kanssa (Karusaari 2020). Opiskelijoiden opintopo-
lut suunnitellaan yksilollisesti ja tyelimalahtoisesti
(Koivumaa 2020). Osaamisen arviointi perustuu au-
tenttisissa tyOymparistoissa osoitettavaan osaamiseen,
jolloin ammatillinen osaaminen ja pitevyys muodos-
tuvat koulutuksen ja tyokokemuksen perusteella



OPISKELIJAN ON TARKEA
KOKEA YHTEISOLLISYYTTA,
TUNTEA TULEVANSA
KUULLUKSI JA SAADA TUKEA
OSALLISTUMISELLEEN
TYOPAIKALLA.

(Opetushallitus [OPH] 2022). Ohjaukseen tydssi
tulee kiinnittad riittivasti huomiota, silld opiskelijan
tydelimdosaaminen ja ammatillinen osaaminen vah-
vistuvat toimintaympadristoissa, joissa hinti tuetaan
(Niemi & Jahnukainen 2018; Rintala & Nokelainen
2019; Tynjild ym. 2022).

Ammattiin opiskelevat opiskelijat ovat usein ai-
kuisuuden kynnykselld ja aloittelevat suuntautu-
mista tydelimddn. He tarvitsevat ty6paikalla oppi-
misessaan sekd opettajan ettd tydelimin edustajien
ohjausta (Upola 2019). Tyépaikalla oppimisessa
opiskelijan on tirkea kokea yhteisllisyyden tunnet-
ta, tuntea tulevansa kuulluksi ja saada tukea osallistu-
miselleen (Lackéus 2016; Rintala ym. 201S; Upola
ym. 2020). Onnistuneelle tydssioppimiselle ovat
ominaisia selkedt tavoitteet ja sidnnot seka jaetut vas-
tuut (Barab & Roth 2006; Etelipelto 2008; Lofgren
ym.2019). Niisti sovitaan kaikkien tydssioppimisen
toimijoiden — opiskelijan, opettajan ja toimeksianta-
jan — kesken (Upola 2019). Tydelimaliheisempiin
ammatilliseen koulutukseen tarvitaan toimivia peda-
gogisia kiytanteitd, jotka palvelevat niin yhteistyon
rakentamista kuin oppijan oppimista ja tydelimaa
(Billett 2002; 2008; 2015; Etelépelto 2008; Guile &
Griffiths 2001; Rintala & Nokelainen 2019).

Aiemmissa tydssioppimisen tutkimuksissa on
keskitytty padasiassa perinteiseen tydssaoppimi-
sen malliin: opiskelija opiskelee tyéssd oppimalla
tyopaikan vastuuttaman henkilon ja oppilaitoksen
opettajan ohjauksessa (Airila ym. 2019; Niemi &
Jahnukainen 2018; Pylvds ym. 2018; Rintala ym.
2015). Ammatillisen koulutuksen muutoksen myo-
td, 2020-luvun vaihteessa, on syntynyt tarve tutki-
mukselle, jossa selvitetaan kaikkien tydssd oppimisen
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toimijoiden — opiskelijan, opettajan ja toimeksianta-
jan — osallisuutta ja merkitysta ty6ssd oppimisessa ja
tydelimitaitojen hankkimisessa (Karusaari 2020;
OPH 2022; Pylvis ym. 2018; Rintala ym. 2015).
Tutkimuksemme kohdistuu tydelimiorientoitu-
neeseen projektioppimiseen, jossa opettajaja tyéelé—
min toimeksiantaja tukevat ja ohjaavat aktiivisesti
oppimista tydpaikalla ja muodostavat ndin kaytin-
toyhteison, jossa kukin osapuoli on samalla oppija
(ks. Upola 2019; Upola ym. 2020). Tydelimissi
osaamisen hankkimista mairitelliin sill, millaisen
kaytintoyhteison tyoelima mahdollistaa opiskelijal-
le. Tarkastelemme projektioppimisen kiytantoyhtei-
s6jd toimeksiantajan osallisuuden nikokulmista.

Toimeksiantajat ovat tottuneet oppilaitoksen
kanssa toteutettavaan tydelimayhteistyohon oh-
jattuaan lukuisia opiskelijoita projektioppimisen
prosesseissa. Pidimme tarkedna kuulla tyéeliméin
edustajilta, miten he ovat kokeneet oman osallisuu-
tensa tyéeléméorientoituneessa projektioppimi-
sessa osana kiytintoyhteisoja. Tutkimme, millaista
osallisuutta ammatillisen oppilaitoksen ja tydelimian
yhdessi toteuttama projektioppiminen edellyttdd
toimeksiantajilta. Tutkimuskysymyksemme on, mi-
ten tydelimin toimeksiantajan osallisuus ilmenee
ammatillisen koulutuksen projektioppimisen ky-
tantdyhteisoissi.

MITA ON TYOELAMAORIENTOITUNUT
PROJEKTIOPPIMINEN?

Ty6elimiorientoituneella projektioppimisella
pyritddn lisdidmddn opiskelijoiden ymmirrystd oi-
keasta tydelimisti (Upola 2019). Projekteissa
keskitytian tyoeliman tarpeisiin ja aitoihin ongel-
miin (Billett 2002; Guile & Griffiths 2001), jolloin
projektin sisillon ja luonteen madrittaa elinkeino-
elimin toimeksiantaja. Oppimisympéristoind ovat
oikeat tyopaikat, joissa opitaan tekemalld aitoja tyo-
tehtivid (Lackéus 2016). Opettajan tehtivi on luo-
da oppimiselle pedagoginen viitekehys ja ohjata ak-
tiivisesti opiskelijoita heidin oppimisprosessissaan
(Eteldpelto 2008; Upola 2019). Tydeliméorientoi-
tuneessa projektioppimisessa opettaja ottaa aiem-
paa enemmin ohjausvastuuta (Pylvis ym. 2018).
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KAYTANTOYHTEISOJA
LUONNEHTII OSALLISUUS,
JOSSA TUOTETAAN TIETOA
JA YHTEISIA KAYTANTEITA,
TOIMINTATAPOJA JA
TOIMINTAKULTTUURIA
TAVOITTEIDEN
SAAVUTTAMISEKSI.

Oppiminen on sosiaalista, kulttuuri- ja konteksti-
sidonnaista: yksilé kasvaa osaksi toimintakulttuu-
ria ja sen toimintatapoja osallistumalla ja olemalla
vuorovaikutuksessa oppijayhteisén kanssa (Billett
2002; 2008; Guile & Griffiths 2001). Viittaamme
‘toimintakulttuurilla” oppilaitoksen ja tyéeliman
yhteisty6ssd rakentuneisiin, rajoja ylittaviin toimin-
tamalleihin (Akkerman & Bakker 2011; Guile &
Griffiths 2001), joilla opiskelijoiden osaamista ja
oppimista tuetaan.

Oppimisen tutkijat Sasha Barab ja Wolfl-Micha-
el Roth (2006, 3—13) miirittelevit oppimisympi-
riston 1) tarjoumaverkostoiksi (affordance network),
2) toimintavalmiuksiksi (effectivity sets) ja 3) elamis-
maailmaksi (/ife-world). Tutkimuksessamme tydeli-
maorientoituneen projektioppimisen oppimisym-
piristot ovat elinkeinoelimin toimeksiantajien ti-
loja ja toimintaympiristoji (ks. tarjoumaverkostot;
Barab & Roth 2006), joissa oppimista luonnehtivat
toimintaorientoituneisuus ja tekemalld oppiminen.
Esimerkiksi kaupallisen alan projektit saattavat kos-
kea tapahtumien ja tilojen visualisointeja, tuotteiden

Toimeksiannon
vastaanotto

toimeksi- ideointi tutus-
annon ja tuminen
vastaan- suun- kohtee-
otto nittelu seen

Toimeksiannon tydstdminen

Orientaatiovaihe

Praktinen taso

esillepanoa, myynnin edistimistoimia ja visuaalista
viestintid. Oppimisympiristot ovat avoimia (Billett
2015; Lackéus 2016) ja luonteeltaan ei-koulumaisia
ja informaaleja (Virtanen ym. 2014).

Tyoelamdorientoituneen projektioppimisen
prosessissa (kuvio 1) on yhdeksin vaihetta, jotka
ryhmittyvit neljiksi: 1) toimeksiannon vastaanotto
— tydelimdorientoituneen projektin esittely, tavoit-
teet ja resurssit, 2) toimeksiannon tydstiminen kohti
toteutusta eli orientaatiovaihe, 3) toteutus tydelimin
oppimisympiristdissd, ja 4) projektin padttiminen.
Projektioppimiseen kuuluvien prosessivaiheiden ke-
hittiminen yhdessi toimeksiantajan kanssa kuuluu
projektioppimisen pedagogiseen prosessiin. (Upola
2019.)

Tyt’)eléméorientoitunut projektioppiminen pe-
rustuu opiskelijoiden aktiiviseen osallistumiseen. He
suunnittelevat ja toteuttavat elinkeinoelaman toimek-
siantajalle yrityksen tarpeita vastaavan palvelun tai tuot-
teen (Saffer 2007), jolloin yritys ja toimeksiantajat voi-
vat saada litketaloudellista hy6tya. Yrityksen tarpeiden
pohjalta toimeksiantaja, opettaja ja opiskelijat asettavat
projektille tavoitteet ja tekevit toimintasuunnitelman
(Barab & Roth 2006; Guile & Griffiths 2001; Lackéus
2016). Projekteissa opiskelijat saavat mahdollisuuden
nihdija oppia tydelimin toimintatapoja. Toimeksian-
tajat taas voivat vaikuttaa opetussuunnitelman sisil-
to6n ja testata opiskelijoiden toteuttaman tuotteen tai
palvelun toimivuutta kiytinnéssa. Yhteissuunnittelu si-
touttaa kaikkia osapuolia ja lisaa opiskelun ty6elimala-
heisyyttd (Upola 2019). Niin tuetaan ajatusta kiytin-
toyhteisdon osallistumisesta, jota kuvaavat keskindinen
sitoutuminen ja yhteisistd tavoitteista neuvottelemi-
nen (Wenger 1998). Yhteison tuki avaa opiskelijoille
mahdollisuuksia osallistua kollektiivisiin kiytintoihin,
kasvattaa vihitellen vastuutaan tyotehtavistd ja kehittia

paattdminen

toimeksi-
antajan
palaute

projektin
yhteen- laskutus
veto ja

arviointi

Kuvio 1. Tyéeldamaorientoituneen projektioppimisen prosessi (Upola 2019, 119).
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niin omaa osaamistaan (Mikkonen ym. 2017).
Projektioppimisen tavoite on saavuttaa yhdessi
asetetut osaamistavoitteet. Tyoskentelyd edesaut-
taa iteratiivinen eli toistoon perustuva toimintatapa,
jossa yhteissuunnittelulla ja testaamalla on mahdol-
lista 16ytdd kriittiset kohdat ja kehittdd toimivimmat
ratkaisut projektin toteuttamiseen (Barab & Roth
2006). Sen toimintakulttuurin kehittyminen edellyt-
taa toimeksiantajalta aktiivista osallistumista iteratii-
viseen prosessiin (Upola 2019). Opettaja organisoi
iteratiivisten syklien toteutukset ja pitaa huolen siitd,
ettd toiminta toteuttaa opetussuunnitelmaa. Jatkuva
arviointi on olennainen osa tyéeléiméiorientoitunutta
projektia. Toimeksiantaja ja opettaja arvioivat sdan-
nollisesti projektin toteutumista, minké pohjalta pro-
jektioppimisen toimintakulttuuri kehittyy. Arvioin-
nissa otetaan huomioon opiskelijoiden kokemukset

(Upola2019).

TOIMEKSIANTAJAN OSALLISUUS
PROJEKTIOPPIMISEN KAYTANTOYHTEISOISSA

Tutkimuksemme teoriatausta perustuu kaytantoyh-
teisdn ja osallisuuden tarkasteluun (Collin & Billett
2010; Wenger 1998). Oppiminen on osallistumista ja
kasvamista tiettyyn toimintakulttuuriin ja kiytintoyh-
teisoon. Tarkastelemme tydelamin toimeksiantajan
osallisuutta oppilaitoksen ja tydelimin viliseen yh-
teistyohon sekd hinen osallisuuttaan projektioppimi-
sen kiytantoyhteison rakentamiseen. Toimeksiantaja
on tydelimiorientoituneissa projekteissa aktiivinen
osallistuja, osa sitd pedagogista ja sosiokulttuurista
oppimisympiristda ja kiytintoyhteisod, jossa oppi-
minen tapahtuu (Upola 2019; Wenger 1998; 2008).

Kaytintoyhteisolle on ominaista osallisuus, jossa
tuotetaan tietoa ja yhteisid kaytanteitd, toimintata-
poja ja toimintakulttuuria kiytintoyhteison tavoit-
teiden saavuttamiseksi (Hakkarainen 2000; Wenger
1998; 2008). Tydelimiorientoituneessa projekti-
oppimisessa toimeksiantaja osallistuu kaytantoyh-
teisoihin sen mukaan, kuinka paljon tai usein hin
tekee yhteistyotd ammatillisen koulutuksen toimi-
joiden kanssa (Dysthe & Engelsen 2008). Kiiytin-
toyhteison osallisuus on yhteen liittymista yhteisten
pddmidrien saavuttamiseksi: yhteison vahvuus on
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jaetussa tiedossa ja kokemuksessa (Fisher 2014;
Hakkarainen 2000; Wenger 2008). Osallisuuden
tarkastelu perustuu ymmarrykseen kussakin kay-
tantdyhteisdssi kontekstisidonnaisesti rakentuvasta
vuorovaikutuksesta ja vastavuoroisuudesta (Wenger
1998). Kiiytintoyhteisoji tutkineen Etienne Wenge-
rin (2008) mukaan osallisuus on sitoutumista: osal-
listumista, toimintaa ja kuulumista kiytintoyhtei-
s66n. Osallisuus viittaa prosessiin ja toisten kanssa
luotuihin suhteisiin. Se on seki toimintaa (action)
ettd yhteyttd (connection; Wenger 2008). Toimek-
siantajat toteuttavat osallisuuttaan kiytintoyhtei-
s66n itselleen merkityksellisista lahtokohdista kisin
(Fisher 2014). Toimijuutta tutkineet Anne Edwards
ja Carmen D’Arcy (2004) korostavat, ettd osallisuus
ilmenee kykyna tunnistaa ja aktiivisesti etsid olemas-
sa olevia resursseja oman ja muiden oppimisen tuke-
miseksi. Sen monimutkainen prosessi koostuu teke-
misestd, vuorovaikutuksesta, ajattelusta, tunteista ja
yhteisoén kuulumisesta (Wenger 1998; 2008).

Tutkimuksessamme kiytintoyhteison tavoite on
toteuttaa yhteisollinen projektioppiminen. Toimek-
siantajan on tyéeléméorientoituneessa projektiop—
pimisessa mahdollisuus osallistua yhdessia muiden
projektitoimijoiden kanssa projektin suunnitteluun
ja tavoitteiden mirittelemiseen (Upola 2019). Op-
timaalisen opiskelijaresurssin suunnittelussa esimer-
kiksi otetaan huomioon kunkin opiskelijan vahvuu-
det ja osaamistavoitteet suhteessa tarjolla olevaan
aikaan. Yhteiset kiytannot sitovat toimeksiantajan
osallistujiin, vaikka vuorovaikutus ei koskisikaan jo-
kaista projektitoimijaa (Hakkarainen 2000; Wenger
1998; Wenger-Trayner ym. 2014).

Aiempi tutkimus osoittaa, ettd tyopaikalla oppimi-
sessa olennaista on ohjaussuhteen vastavuoroisuus
oppimisessa ja tiedon jakamisessa (Lackéus 2016;
Rintala ym. 2015). Tami pitee myds tydelimin
toimeksiantajaan, jota ei nahda vain reagoimassa
asiothin, jakamassa ohjeita tai toistamassa aiemmin
opittuja rutiineja. Sen sijaan toimeksiantaja osallistuu
opiskelijoiden tyossioppimisen tukemiseen ja ohja-
usprosessiin kiytintoyhteison aktiivisena jasenend
(ks. Wenger 1998).

Tyoelimapedagogiikkaa tutkineiden Susanna
Mikkosen ja kumppaneiden (2017) toteuttamassa
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TOIMEKSIANTAJAT KERTOIVAT,
MITA OPPILAITOKSEN
ODOTETTIIN TEKEVAN
KAYTETTAVISSA OLEVASSA
AJASSA JA ANTOIVAT

RAHAT TOIMEKSIANNON
TOTEUTUKSEEN.

kirjallisuuskatsauksessa ilmeni, ettd tyopaikalla ta-
pahtuva ohjaus on usein kollektiivista, jolloin koko
tyoyhteiso opastaa ja auttaa tyopaikalla oppijoita.
Ty6elimitutkija Auli Airila tutkijakumppaneineen
(2019) on tarkastellut tydpaikkojen kehittamistar-
peita ohjausosaamisen ja oppilaitosyhteistyokaytin-
tojen nakokulmista: mitka ovat tydpaikan valmiudet
ohjata ammatillisten opiskelijoiden tydelimaissa ta-
pahtuvaa osaamisen hankkimista (ks. OPH 2022)?
Tulosten mukaan tyéeliman edustajat tarvitsevat
tukea opiskelijoiden ohjaamiseen, osaamisen ar-
viointiin ja tyéskentelyd koskevaan palautteeseen
(Korento & Kotimiki 2020). Kiytintoyhteisdissd
toimijat yleensa jakavat asiantuntijuuden ja osaami-
sen (Wenger 1998).

Tyéeléméorientoituneessa projektioppimisessa
toimeksiantaja mahdollistaa resurssit ja puitteet am-
mattiin opiskeleville ja odottaa edustamansa yrityksen
nikoékulmasta onnistunutta lopputulosta. Ohjauksel-
la voidaan merkittavésti edistid oppimista tydpaikalla.
Sitd edistavit tai estivét tekijit ovat usein sidoksissa
tyoyhteisoon, tydymparistoon ja ohjaussuhteisiin
(Rintala ym. 2015). Esimerkiksi toimeksiantajan ta-
voitteellisuus ja sitoutuminen seki pedagogiset taidot
ja reflektiotaidot vaikuttavat sithen, miten opiskelijat
oppivat tydelimissd (Airila ym. 2019; Lofgren ym.
2019; Rintala ym. 2015). Parhaimmillaan hyvissi
toimeksiantajan ja oppilaitoksen valisessa yhteistyos-
si toimeksiantaja on avoin uusille ideoille ja toiminta-
tavoille sekd uuden oppimiselle. Lisaksi hin kykenee
kyseenalaistamaan organisaatiossaan itsestidn selvina
pidettyja toimintatapoja ja luomaan tydelimaorien-
toituneiden projektien myotd uutta (Upola 2019).

https://doi.org/10.33336/aik.122626

TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

Tutkimus toteutettiin suomalaisessa ammatillisen
koulutuksen kontekstissa osana laajempaa vuosina
200817 toteutettua tutkimusta (Upola 2019). Tar-
kastelemme 17 ty6elimin toimeksiantajalta kerattyd
aineistoa toisenlaisessa viitekehyksessa ja analysoim-
me aineiston uudelleen.

Tutkimuksen osallistujat ja kohde

Toimeksiantajat ovat kaupan ja palvelualan yritysten
edustajia, jotka ovat tehneet oppilaitoksen kanssa yh-
teistyotd vuosien ajan ja tilanneet siltd suunnittelu-,
rakentamis- ja palvelutéitd. Tutkimukseen osallistu-
neet toimeksiantajat ovat kokeneita yhteistydprojek-
tien toteuttajia: he ovat osallistuneet lahes 20 vuoden
ajan kiytantoyhteison ja toimintakulttuurin rakenta-
miseen yhdessd oppilaitoksen ja tydeliméprojekteja
toteuttavan opettajan kanssa. Yhteistyo ja tydelima-
orientoituneet projektiopinnot ovat kehittyneet rin-
nakkain. Tutkimukseen osallistuneilla toimeksian-
tajilla on syvallistd tietoa tydelamiorientoituneesta
projektioppimisesta. He ovat esihenkilétehtivissa
olevia, yrityksen toimitusjohtajia ja kauppiaita sekd
kauppakeskus- ja tavaratalopiillikoita.

Tutkimus kohdistui ammatillisen koulutuksen
visuaalisen myyntityon tyéelémiiorientoituneeseen
projektioppimiseen. Prosessit kestivit kahdesta
viikosta useaan kuukauteen ja olivat sidoksissa ta-
pahtumien jirjestimiseen. Toimeksiantajat maarit-
telivit, mitd he odottivat oppilaitoksen tekevin kay-
tettivissi olevassa ajassa ja antoivat toimeksiannolle
rahallisen resurssin. Projektin suunnittelun ja toteu-
tuksen aikana he seurasivat prosessin etenemista,
ohjasivat opiskelijoita ja antoivat palautetta yrityksen
omissa toimintaymparistoissd. Projektitoimeksian-
not liittyivat liketoiminnan koulutusalan visuaalisen
myyntityon opintoihin, joissa rakennettiin konkreet-
tisesti tilasomistuksia, kampanjoita ja tapahtumia
toimeksiantajan omiin kaupallisiin tiloihin. Projek-
titoteutuksissa painottuivat luovat ja visuaaliset rat-
kaisut, joiden avulla pyrittiin lisidmain myyntid tai
muodostamaan haluttu mielikuva yrityksesti tai ta-
pahtumasta (Saffer 2007).



TOIMEKSIANTAJAT
SEURASIVAT PROJEKTIN
ETENEMISTA, OHJASIVAT
OPISKELIJOITA JA
ANTOIVAT PALAUTETTA
YRITYKSEN OMISSA
TOIMINTAYMPARISTOISSA.

Tutkimusaineisto

Tutkimusaineisto koostuu toimeksiantajille (N = 17)

suunnatuista kyselyistd (N = 8) ja haastatteluista
(N =9). Kukin toimeksiantaja on ollut mukana useis-
sa tyéeléméorientoituneissa projekteissa. Kyselyt ja
haastattelut toteutettiin projektien jilkeen. Kyselyt si-
silsivit avoimia kysymyksid projektin toteuttamisesta
ja onnistumisesta sekd opiskelijoiden panostuksesta
ja yhteistyostd. Toimeksiantajia pyydettiin arvioi-
maan 1) yhteistydtd oppilaitoksen kanssa, 2) opis-
kelijaryhmiin ja 3) yksittiisten opiskelijoiden toimin-
taa, sekd 4) lopputulosta. Lisiksi selvitettiin, millaisia
ominaisuuksia tyelimin edustajat kokevat tyoeli-
min toimeksiantajalta edellyttavan tydelimilihtois-
ten projektiopintojen prosessissa. Heita pyydettiin
edelleen méiritteleméin, mitkd piirteet tai asiat teke-
vit projektista onnistuneen. Kunkin kyselyn lopussa
vastaajalla oli mahdollisuus vapaaseen palautteeseen
ja ajatustensa kertomiseen. Kyselystd kertyi 16 sivun
laajuinen aineisto.

Haastatteluista (N = 9) selvitettiin tydelimin
toimeksiantajan osallisuutta projektioppimisen
prosessissa. Haastattelu on perusteltu aineistonke-
ruumenetelmd, koska tutkimushenkiléilld on paljon
kokemusta tutkimuksen aiheesta, joten he pystyvit
epimuodollisesti ja suullisesti tuottamaan runsaas-
ti sisaltod aineistoon (Brinkmann & Kvale 2015;
Ruusuvuori ym. 2010). Haastatteluilla syvennettiin
kyselyilld hankittua tietoa toimeksiantajan tehtévén-
kuvasta tyéeliméorientoituneen projektioppimisen
prosesseissa. Toimeksiantajilta kysyttiin, miten he
kokivat oman tehtdvinsi prosessin eri vaiheissa,
oppilaitoksen ja opettajan roolin, opiskelijoiden
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tyoskentelyn ja oppimisen seka yhteistyon vasta-
vuoroisuuden.

Haastattelutilanteessa kiydyn keskustelun avoi-
muutta ja luotettavuutta edesauttoi se, ettd haastatte-
lijana toimi tutkiva opettaja, joka oli pitkdin tehnyt
haastateltavien kanssa yhteistyotd tydelimaorientoi-
tuneessa projektioppimisessa (ks. Brinkmann & Kva-
le 201S; Ruusuvuori 2010; Ruusuvuori ym. 2010;
Upola 2019). Yksittdinen haastattelu kesti noin 30
minuuttia, ja yhteensa haastatteluaineistoa kertyi
tuntia 48 minuuttia. Haastattelut tuottivat 41 sivua
litteroitua tekstid A4-pohjalle, kun kirjainlaji oli Times
New Roman, pistekoko 12 ja rivivali yksi.

TUTKIMUSAINEISTON ANALYYSI

Tutkimusaineisto analysoitiin aineistolihtéisesti ja
teoriaohjaavasti. Sisillonanalyysi toteutettiin pro-
sessing, jossa koko aineisto ensin pelkistettiin eli
redusoitiin, minkd jilkeen se ryhmiteltiin ja abstra-
hoitiin (Schreier 2014). Aineistolihtéisessi sisil-
I6nanalyysissi muodostettiin toimeksiantajan osal-
lisuutta kuvaavia sisaltdalueita, jotka nayttaytyivat
toimeksiantajan osallisuudessa monimuotoisena
projektiosaamisena.

Tarkastelimme aineistoa kahden toimintakulttuu-
rin ndkokulmasta: 1) tydelimin ja 2) oppilaitoksen
tarpeista ja odotuksista. Toimintakulttuurit nimesim-
me ty6eliman ja oppilaitoksen elimismaailmoiksi
(Barab & Roth 2006). Teoriaohjaavassa analyysissa
luokittelimme ja nimesimme sisaltoalueet elamismaa-
ilmoihin liittyvilld kuvauksilla. Analyysin perusteella
toimeksiantajan tydelimalihtoinen osallisuus projek-
teissa ilmenee 1) tarjoumaverkoston mahdollistajana,
2) toimintavalmiuksien rakentajana ja 3) prosessien
kehittdjand. Toimeksiantajan oppilaitosorientoitunut
osallisuus ilmenee 4) kanssaoppijana, $) ohjaajana ja
6) opetussuunnitelmaosaajana (taulukko 1).

Sisaltoalueet ja aineistoesimerkit pohjautuvat
sekd haastatteluihin ettd kyselyihin. Aineistolainauk-
sissa KT viittaa kyselyaineistoon ja HT haastatteluai-
neistoon. Jokaiselle aineistoyksikolle luotiin identifi-
ointikoodi, joka kertoi aineistonkeruumenetelman ja
-vuoden. Koodin numero viittaa aineistonkeruuvuo-
teen ja yksilotunnisteeseen.
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Taulukko 1. Tydeldaman toimeksiantajan osallisuus tydeldman ja
oppilaitoksen projektioppimisen kaytantoyhteisoissa sisaltdalueineen ja

aineistoesimerkkeineen.

Toiminta- Toimeksiantajan Sisaltoalueet Aineistoesimerkki
kulttuurit osallisuus
projektissa
TYOELAMAN Tarjouma- toimeksianto ja puitteet, "[tloimeksiantaja rakentaa
elamismaailma, verkoston taloudellinen, tyontekija-, omaa asiantuntijaverkostoa.
tarpeet ja odotukset | mahdollistaja henkil6resurssi tai muu vastaava | Tulevat tyontekijat koostuu
panostus, projektien jalkeen ite
eri osapuolten odotukset opiskelijoista. Jos miettii, niin
yhteistyosta, mika tyontekijapankki sielta
etukateissuunnittelu ja |6ytyy automaattisesti [--] Asioita
organisointi, voi teha niin monella tavalla. Jos
palvelumuotoilutuotteen nuoriin luottaa, niin niista saa
suunnittelu- ja toteutusprosessi, | irti ihan hirveasti. Kylla minusta
autenttinen opiskelu- ja aikataulut ovat hyvin tarkeat.
toimintaymparisto Siis: vanhat arvot tydelamassa.
(HT1701)
"Alussa olen antanut liikaa
vapauksia. Loysin kerran
opiskelijan poikakaverin
takahuoneesta mun tyokoneelta.
Pitda olla silmaa, keneen voi
luottaa, voiko jattaa yksin,
kaytetaanko luottamusta vaarin.”
(HT1705)
Toiminta- suunnitelmallisuus, "Se kehittaa
valmiuksien pitkajanteisyys, yhteistydkumppanuuksia,
rakentaja oppimisymparistojen todellakin, jos otat opiskelijoita.
kehittaminen, avoin asenne, Ideaalihan olisi, etta |6ytyisi
yhteistydmallien kehittaminen, oikeita tyontekijoita. Kannattaa
yhteiskehittdminen, tehda yhteistyota, esim.
hyodyt osapuolille, aikuisopiskelijoilla voi olla
tyévoimaresurssi ja kytkoksia, tietoja ja taitoja,
rekrytointimahdollisuus, jotka tuo uusia mahdollisuuksia
verkostojen merkitys ja toimintakuvioita. Ei kannata
olettaa, etta yksin tietaa kaiken,
vaan pdastaa sinne
omaan yritykseen muitakin
katsomaan.” (HT1706)
Prosessien oppiminen nuorten "Jos 20 opiskelijaa alkuun tunnin
kehittaja kayttaytymisesta ja ihimettellee, mita tekis, niin se

elamantyylista,

nuoret asiakassegmentting,
yritystoiminnan kehittdminen
nuorten ideoimana,
yrityksen tunnettuuden
vahvistuminen, positiivinen
imago,

etu lilkketoiminnalle,
positiivinen vaikutus omaan
henkiléstéon

on puolen viikon tyétunnit jo
kuluneet [20 h].” (HT1707)
"Opiskelijat tekevat toitd, vaikka
ohjaaja ei ole koko aikaa paikal-
la. Tekevat toita, kun saavat en-
sin selvat ohjeet, tekevat annet-
tua tyota sitoutuneesti ja hyvin,
heita ei tarvitse valvoa, kun vain
antaa tehtavia.” (KT1202)
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Toiminta- Toimeksiantajan Sisaltoalueet Aineistoesimerkki
kulttuurit osallisuus
projektissa
OPPILAITOKSEN Kanssaoppija projektiosaaminen, "Mitenkdhan kaikki sujuu,
elamismaailma, yhteydenpito ja viestinta, katteleeko yhteistyokuviot,
tarpeet ja odotukset ennakoimattomuus, missa tulee yhteentdrmayksia?
ajanhallintaosaaminen, Henkilokemioiden kautta
vastuut, velvollisuudet, yhteensovittamista,
sitoutuminen, asenne, kombinaatioita, jotka vaatii
toimijaverkoston koordinointi luovaa sovittelua. Sopimuksia,
diileja, kaikki kulkee ihmisten
kautta. Paljon ristikkaisten
sopimusten sisalla olevia
henkiloita, asiakkaita,
vuokralaisia, palveluntuottajia.
Aikamoinen pujottelurata, kun
viedddn asioita eteenpain.”
(HT1706)

Ohjaaja ohjaus kaytannon tyotilanteissa, | “Taytyy huomioida, ettei riko
tyGtehtdvien autenttisuus, niissa | nuorta. [--] Jos on oikein kova
onnistuminen, jollekin nuorelle, voi menna
ohjattavien heterogeenisyys, ty6halut. Pitaa varoa, ettei
erilaiset ohjaustarpeet, riko nuorta, kaikki ei kesta
tydeldaman pelisdannot ja samanlaista palautetta. [--]
kayttaytymisodotukset, Nuoret on monesti tosi herkkia.
jaettu vastuu, delegointi, Pitda oikein osata muodostaa
|luottamus, palaute, ei saa lintata. Nuoret
yhteisollisyys, ammattikoulun opiskelijat,
paineensietokyky, kritiikki jaa muistiin ja positiivinen
opiskelijan kohtaaminen, peittyy kritiikin alle. Tydnantajien
palautteen antamisen taito pitda tata palautteen antoa

harjoitella.” (HT1705)

"Kun joku oppii jotain, niin
tulee toimeksiantajana itellekki
hyva tunne ja arvokas asia, etta
se oppi nyt meilld tuon asian.”
(HT1702)

Opetussuunnitel- | opiskelijoiden monenlaiset “Ihmisia on erilaisia, ei ole

maosaaja osaamisen hankkimisen tarpeet, | hyvia eika huonoja, vaan

opiskelijoiden taitotasot ja kyvyt
suhteessa oppimistehtaviin,
ohjaavien opettajien erilaiset
tavat toimia,
opetussuunnitelman
toteutuminen tyéeldaman
projektissa,

teoria & kaytanto,

autenttinen oppimisymparisto,
elinikdisen oppimisen
avaintaidot,

yksilollisia mahdollisuuksia
kdytannon toteuttamiselle

/ henkilokohtaistaminen
osaamisen hankkimisen
prosessissa

pitdisi 16ytaa jokaiselle oikia
homma. Jos huonommuus
alkaa tuntua, niin ei parjaa
ikind missaan eldmassaan,
mutta pitaisi 10ytya just se
missa on hyva, ettd paasee
kehumaan. Asenne tietysti
kans ratkaisee. Kehumisella

on nuorelle iso merkitys
uravalinnalle ja menestymiselle.
Jokaisen tekijan pitaisi saada
onnistumisen kokemuksia. Ettei
nuorta mollata, se on tarkeaa.”
(HT1707)

"Pitaa olla selvaa minkalaisilla
palikoilla pelataan. Jos

on erityisopiskelijoita

tai "tahtiopiskelija’, niin
projektioppimispaikkoja 16ytyy,
mutta ehottomasti pitda kertoa
tydnantajalle, muuten tulee
ongelmia. (HT1705)
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Tarjouma-
verkoston
mahdollistaja

Toiminta-
valmiuksien
rakentaja

Prosessien
kehittaja

PROJEKTI-
OPPIMINEN

OPPILAITOS

Kanssa-
oppija

Ohjaaja

OPS-
osaaja

Kuvio 2. Tyéeldaman toimeksiantajan osallisuus tydeldman ja oppilaitoksen projektioppimisen kaytantdyhteisoissa.

TUTKIMUSTULOKSET: TOIMEKSIANTAJAN
OSALLISUUS PROJEKTIOPPIMISEN
KAYTANTOYHTEISOISSA

Tutkimustuloksemme osoittavat, ettd toimeksian-
tajan osallisuus projektioppimisen kontekstissa il-
menee aktiivisena, tavoitteellisena, vastavuoroisena
ja osallistuvana toimintana osana kiytintoyhteisoa.
Ty6elimiorientoituneessa projektioppimisen pro-
sessissa kohtaa kaksi toisiaan lipdisevid toiminta-
kulttuuria (Akkerman & Bakker 2011): oppilaitos ja
tydelima. Toimeksiantaja on ensisijaisesti tydelama-
kulttuurin edustaja, joka mahdollistaa opiskeljjoille
projektioppimisen autenttisessa tyéeléméympéris—
tossa. Toimeksiantajan projektiosaamisen taidot
ja tyoelimilihtoinen osallisuus ilmenevit talloin
1) tarjoumaverkoston mahdollistajana, 2) toiminta-
valmiuksien rakentajanaja 3) prosessien kehittdjin.
Toimeksiantajan osallisuus vastaa niin ikian oppilai-
toskulttuurin tarpeisiin ja odotuksiin, ja oppilaitoso-
rientotunut osallisuus projektiosaamisessa ilmenee
4) kanssaoppijana, 5) ohjaajana seki 6) opetussuun-
nitelmaosaajana (kuvio 2).

Tydelimin elimismaailman tarpeista ja odo-
tuksista toimeksiantajan osallisuutta kuvaa tydssi
oppimisen mahdollistaminen. Hin on tydelimai-
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orientoituneen projektioppimisen tarjoumaverkos—
ton mahdollistaja, joka tarjoaa tilansa opiskelijoiden
oppimisympiristoksi ja médrittelee projektin ajal-
liset, taloudelliset ja tydpanokselliset resurssit seka
tavoitteet (Barab & Roth 2006; Saffer 2007). Pro-
jektit voivat edellyttaa tiivistd tyoskentelyd, silloin
kuin tavoitteet on asetettu nopeasti saavutettaviksi.
Toimeksiannon sisillot ovat sidoksissa opiskelijan
osaamisen hankkimisen suunnitelmaan. Aidossa
tydeliman ympiristossi tyoskentely harjaannuttaa
tyéelaimavalmiuksia ja jatkuvan oppimisen taitoja
(Upola 2019; Upola ym. 2020). Toimeksiantajat
odottavat opiskelijoilta my6nteistd asennetta, jous-
tavuutta ja periksiantamattomuutta, vaivannikod
itse toteutuksessa sekd sitoutumista koko projektin
ajaksi. Usein opiskelijat kokevat toimeksiantajan
aidossa toimintaymparistossd antaman palautteen
merkittivimmaksi kuin opettajan palautteen, joten
se voi voimaannuttaa.

Tutkimuksemme mukaan projektioppiminen
mahdollistaa moninaiset oppilaitoksen ja tydela-
min viliset kumppanuudet (Fisher 2014; Wenger-
Trayner ym. 2014), joten toimeksiantaja on toimin-
tavalmiuksien rakentaja. Hanen tavoitteensa on ver-
kostoitua oppilaitosten kanssa sekd osoittaa omaa
aktiivisuuttaan kumppanuuksien rakentamisessa ja
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TOIMEKSIANTAJALLA ON
MAHDOLLISUUS KUUNNELLA

JA YMMARTAA NUOREN
ELAMISMAAILMAA, JA SAMALLA
HAN SAA ITSEKIN UUSIA
IDEOITA.

yllipitimisessi (Guile & Griffiths 2001). Toimivat
kumppanuudet edellyttavit toimeksiantajien mu-
kaan opettajalta motivaatiota ja avoimuutta tyoeli-
miyhteistyélle (Billett 2002).

Toimeksiantaja voi ottaa yhteyttd oppilaitokseen
ja opettajaan sopivien projekti-ideoiden ja tarpeiden
ilmaantuessa. Projektin aikana tehddan yhteistyotd
mahdollisesti useiden toimijoiden kanssa. Seki op-
pilaitoksen ettd tydelimin toimintakulttuureja hyo-
dyttdvien yhteistydmuotojen kehittiminen edellyttidd
osapuolten henkilokohtaista tuntemista. Eréds toimek-
siantaja (HT'1706) kuvaa: "Se oli oikein hyvi yhtei-
sollinen idea. Pitdd vaan tiedostaa ja tuntea omat tii-
mikumppanit, mitd niiden kanssa voi tehdd ja mitd ei.”

Toimeksiantajat tapaavat opettajia useita kertoja
ennen projektia ja sen jilkeen, jolloin muun muassa
kartoitetaan toimeksiantajan toiveita ja odotuksia.
Aktiivisella ja avoimella tiedonkululla voidaan vihen-
tad vidrinymmarryksid, jotka usein hidastavat projek-
teja ja aiheuttavat ajallisia ja taloudellisia lisdkustan-
nuksia. Kokenutkaan projektin toimintavalmiuksien
rakentaja ei voi ennakoida kaikkia yllattavi tilanteita.

Tyéeléméorientoituneessa projektioppimisessa
toimeksiantajan osallisuus ilmenee prosessien kehit-
tdjind, jonka osallistumista kiytintoyhteisoon ku-
vaavat hinelle itselleen merkitykselliset lihtokohdat
(ks. Fisher 2014). Toimeksiantaja saa yritykselleen
tyévoimaa ja uusia nikokulmia; hin oppii yhteis-
tyostd ja nuorilta. Toimeksiantaja on avoin uusille
ideoille ja halukas tyoskentelemdin nuorten kans-
sa. Hanella on mahdollisuus kuunnella ja ymmirtad
nuoren elimismaailmaa, ja samalla hin saa itsekin
uusia ideoita. Erds toimeksiantaja (HT1703) kuvaa
seuraavasti:

TIEDEARTIKKELIT

"Isoin hyoty on se, etti tulee se kaikista tuorein,
uusin tieto tyopaikalle, ite nikee aika suppeasti
ja miten on tottunut ajattelemaan. [--] On mah-
tavaa, ettd voi alan opiskelijoita hy6dyntii ja saa
parhaimmat ideat, mitd ne keksii.”

Toimivat prosessit syntyvit vastavuoroisuudesta
(Edwards & D’Arcy 2004; Fisher 2014; Wenger-
Trayner ym. 2014). Oman osallisuuden vahvistu-
minen voimaannuttaa toimeksiantajaa ja hinen
edustamaansa yritystd, mikd voi nikya esimerkiksi
toiminnallisina uudistuksina, joiden toteuttamiseen
oppilaitos osallistuu. Siten yrityksen toiminta nayt-
tdytyy myonteisend, niin ikddn yhteiskunnallisena
vaikuttamisena oppilaitosyhteistyon kautta.

Lisiksi toimeksiantajan osallisuus vastaa oppilai-
toksen ja sen elamismaailman tarpeisiin ja odotuksiin
tyéeléméorientoituneessa projektioppimisessa. Se
nayttaytyy tuolloin kanssaoppimisena. Projektien kay-
tantoyhteisoihin osallistumalla toimeksiantaja osallis-
tuu oppilaitosyhteistyohon. Tukiessaan opiskelijoiden
oppimista hin kehittdd samalla oman yrityksensa kiy-
tantojd ja kartuttaa omaa projektiosaamistaan. Toi-
meksiantajat kokivatkin projektiosaamisensa kehitty-
neen: mitd useammissa projekteissa oli ollut mukana,
sitd paremmin oli oppinut madrittelemdin osallisuu-
tensa projektin vaiheissa (Wenger-Trayner ym.2014).
Projektioppimisen kontekstissa, osana kiytantoyhtei-
soja toimeksiantajalle on tarjoutunut mahdollisuus tu-
tustua oppilaitoksen toimintaan, oppia kokemuksesta,
millaisia tyontekijoitd opiskelijat ovat ja miten opiske-
lijaryhma toimii yhdessi. Oppimisprosessiin kuulu-
vat projektin jilkeinen reflektointi ja toimeksiantajan
oman toiminnan arviointi. Projektin onnistumiseen
vaikuttavat useat tekijt, kuten selkeit tavoitteet, jatku-
va yhteydenpito ja prosessien avoimuus.

Tutkimuksemme kontekstissa toimeksiantajien
edustamien yritysten vakiintuneena kiytintoni on
mahdollistaa opiskelijoille tyéelimissi osaamisen
hankkiminen projekteissa. Tuolloin toimeksianta-
jan osallisuus ilmenee projektioppimisen ohjaajana.
Naiin toimeksiantajalle on syntynyt pedagogista ym-
marrystd, mikd nakyy muun muassa kykyna tunnistaa
opiskelijoiden erilaisia tuen tarpeita ja nihdd heidin
itseohjautuvuustaitojen kirjon ja osaamisen hetero-
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geenisuuden. "Thmiset, jotka on kiyneet satoja tyon-
tekijoita lapi, kylld se peilautuu hyvin dkkia, oletko sie
se oikeanlainen, onko opiskelija aidosti kiinnostunut
ja pystyykd sitoutumaan.” (HT'1701).

Toisinaan ohjauksen méiré voi olla huomattava,
ja projektin eri vaiheet sitovat toimeksiantajaa, jolloin
ohjaamiseen kaytetty aika voi vaikuttaa yritystoimin-
taan ja tuloksellisuuteen. Toimeksiantaja ymmartad,
ettd opiskelijat ovat oppimassa, hankkimassa amma-
tillista osaamista ja harjaannuttamassa tyoelimatai-
tojaan tyéeléméorientoituneessa projektioppimises—
sa. Toimeksiantaja on mukana tukemassa opiskelijan
tydeldmitaitojen kehittymisti (Korento & Kotimiki
2020; Tynjald ym. 2022). Projektioppimisen kon-
tekstissa opiskelijan tydpaikalla tapahtuvaa oppimis-
ta voidaan tukea mahdollisimman monipuolisesti.
"Ammattitaito ei tule ilman ohjausta”, kuten eris toi-
meksiantaja (HT1705) painottaa. Monet jatkuvan
oppimisen taidoista ovat ohjauksen keskioss.

"Yhteistyo opiskelijan kanssa ja tarvittaessa kave-
rina tekemissikin. Pitdd hyvaksyd, ettd sielld voi
olla se arka opiskelija, joka tekee hyvia tyota, mut-
ta kenties hitaammin kuin muut, tulee vaarateki-
jOitd, el osaa pitd siistin tilaa. Otetaan se huo-
mioon, mutta tieto tistd tulee ohjaajan toimesta,
ettei hin voi tehdi.” (HT1703)

Toimeksiantajat ohjaavat opiskelijoita projektioppi-
misprosessin eri vaiheissa. Tyopaikalla oppiminen
on vahittistd, ja epdonnistumisistakin opitaan. Toi-
meksiantajat edellyttivit opettajan kantavan pdi-
vastuun projektin koordinoinnista, jolloin heidin
ohjaustyonsd osuus vihenee. He pitavat hyvan pro-
jektinohjauksen edellytyksend yhdessa mériteltyja
selkeitd sddntoja ja tavoitteita.

Tutkimus tuo esiin, ettd toimeksiantajan osalli-
suus ilmenee opetussuunnitelmaosaajana. Han tun-
tee projektioppimisen kiytinnot ja ymmirtdd toi-
meksiantojen kytkeytymisen opetussuunnitelmaan
ja opiskelijan osaamisen hankkimiseen. Yrityksensa
nikokulmasta toimeksiantajan tavoite on ennakoida,
miten ja missd kohdassa projektiopinnot ovat parhai-
ten yhdistettavissa yrityksen muihin suunniteltuihin
toimintoihin. Opetussuunnitelmaosaaminen lisdd
sitoutumista kiytintdyhteisodn (Wenger 2008).
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Toimeksiantajat tarjoavat toimeksiantoja projek-
tityoskentelyyn, jolloin opiskelijoiden osaaminen
vahvistuu ja yritys hyotyy. He korostavat asenteen
merkitystd tyonteossa ja projektioppimisessa:

"Paittdd, ettd on kiva tehda sitd mitd tekee, vasten-
tahtoinen tekeminen nikyy paille pdin seka ni-
kyy myés tyon tuloksissa. [--]Ylpedni olen tailli
tekemassa tillaista upeaa projektia. Selkiranka
suorana ja arvostetaan omaa tekemista. Positiivi-
sesti ja ilolla: en joutunut tinne vaan pddsin tin-
ne. Olen tosi hyvi tissd omassa tyodssini, opiske-
len itselle ammattitaitoa, mind osaan timin tehda
jamind tiedin, mitd mini tiilld teen.” (HT1703)

Tutkimuksemme tulokset ovat samansuuntaisia kuin
opiskelijoiden tydssioppimisen ohjausta tutkineil-
la Sami Lofgrenilld ja kumppaneilla (2019), joiden
mukaan tydnantajat korostavat erityisesti opiskelijan
motivoitunutta ja myonteistd asennetta, sitoutumista
ja vastuuntuntoa sekd sosiaalisia taitoja ja uuden op-
pimisen kykyi. Toimeksiantajat kokevat pedagogista
vastuuta projektioppimiskokemuksen onnistumisesta.
He ymmirtavit, ettd nuori on opiskelemassa ensim-
miiseen ammattiinsa eikd hanelld vilttimattd ole juu-
rikaan aiempaa tySkokemusta. Toimeksiantajat oppi-
vat, millaisia tehtévid opiskelijoiden odotetaan tekevin
ja kuinka paljon aikaa he tarvitsevat. Heidin mukaansa
osaamisen hankkiminen aidossa tydympiristossd vah-
vistaa opiskelijan jatkuvan oppimisen taitoja.

POHDINTA

Ammatillisen koulutuksen opiskelijoiden tydelimin
oppimisympdristdissi on mukana monenlaisia toi-
mijoita. Tutkimuksessamme tyGelimin edustajat
olivat toimeksiantajia, jotka tarjosivat yrityksessaan
opiskelijoille tydelimiorientoituneita projekteja.
Kiinnostuksemme kohdistui sithen, miten tydela-
min toimeksiantajan osallisuus ilmenee ammatilli-
sen koulutuksen projektioppimisen kaytantoyhtei-
soissa. Tuloksemme osoittavat, ettd toimeksiantajan
osallisuudella on merkitystd opiskelijan tyéssiaop-
pimisessa. Se ilmenee mahdollistajana, toiminta-
valmiuksien rakentajana sekd prosessien ja toimin-
takulttuurin kehittdjind. Lisaksi toimeksiantaja on



PROJEKTIOPPIMISEN
TRADITIO ON VAHVISTANUT
TOIMEKSIANTAJIEN
OSALLISUUTTA JA HEIDAN
PEDAGOGISTA OSAAMISTAAN.

kanssaoppija, ohjaaja ja opetussuunnitelmaosaaja.
"Kanssaoppija’ viittaa monien yhdessa toteutettu-
jen tydelimaorientoituneiden projektien kautta syn-
tyneeseen yhdessi oppimisen kulttuuriin, jossa oppi-
minen mielletiidn kiytintoyhteisoon osallistumiseksi
ja tekemiseksi (Wenger 1998; 2007). Osallisuus eri-
laisiin kdytintoyhteisoihin johtaa erilaisten nikokul-
mien ja kiytantojen kohtaamisiin, mika tekee oppi-
misen prosesseista usein moniulotteisia (Akkerman
& Bakker 2011; Wenger 1998). Tydelimin edustaja
on osallisena oppilaitoksen sosiokulttuurisiin kay-
tintoihin ja opettaja tydpaikan kiytantoihin (Sauli
2021). Opetussuunnitelmaosaaja viittaa sosiokult-
tuuristen kiytantéjen vilisten rajojen ylittamiseen ja
uudelleenrakentumiseen. Se, ettd tydelimin edustaja
tuntee koulutukseen liittyvid oppimisen sisiltojd ja ta-
voitteita, tukee opiskelijan osaamisen vahvistumista
tyopaikalla toimittaessa, ja se vaatii tiivistd yhteistyotd
ja yhteistydn kehittimisti (Upola 2019).
Tutkimustuloksemme tuovat uutta tietoa tyo-
elimin toimeksiantajan osallisuudesta tyopaikalla
tapahtuvan oppimisen tukemisessa ja ohjaamisessa.
Opiskelijan oppimista tukevan ohjauksen kiytinteet
vaihtelevat tyépaikoittain ja ne voidaan kokea myos
liian haasteellisiksi (Mikkonen ym. 2017; Sauli 2021).
Tuloksemme rohkaisevat kehittimain oppilaitosten
jatydelimin vilisia yhteistyokaytantojd. Tyoelamape-
dagogiikkaa tutkineet Kati Korento ja Erja Kotiméki
(2020) toteavat, ettd tydelimi kaipaa tukea pedago-
gisen osaamisen kehittimiseen. Myos tyéelimi—op-
pilaitos—opiskelija -yhteistyén toimivuus ja haasteet
ovat jatkuvasti ajankohtaisia keskustelunaiheita. Tut-
kimuksemme lisdd tietoa tyoelimassd oppimisesta,
tydelimin toimeksiantajan osallisuudesta ja opiskeli-
jan tyéssaoppimisen ohjauksesta. Projektioppimisen
traditio on vahvistanut toimeksiantajien osallisuutta
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ja heidin pedagogista osaamistaan, miki on tirke-
34, kun ty6eliman ja oppilaitosten vilille kehitetddn
pysyvid tydelimiyhteistyoverkostoja (ks. Korento &
Kotimiki 2020).

Tarkastelimme oppilaitoksen ja tydelimin vilistd
yhteisty6ta, jossa on hyddynnetty tyéelimaorientoitu-
neen projektioppimisen pedagogista lihestymistapaa.
Yhteistyossi tydelimin toimeksiantajien osallisuus il-
menee kiytannon tekemisessd, ohjaamisessa ja vaoro-
vaikutuksessa (Billett 2008; Tynjild ym. 2022; Wen-
ger 2008). Lisiksi toimeksiantajien kontribuutio ja
nikékulmat ovat merkittivalli tavalla auttaneet mai-
rittdmaan tyéeléiméiorientoituneen proj ektioppimisen
pedagogiikkaa. Aktiivisina osallistujina ja kiytantoyh-
teison jisenind tutkimukseen osallistuneet toimek-
siantajat ovat antaneet oman panoksensa projektiop-
pimiseen ja olleet mukana oppijoina opiskelijoiden
joukossa. He nikevit osallistujat vastavuoroisina ja
resursseina omalle oppimisprosessilleen (Edwards &
D’Arcy 2004; Fisher 2014; Wenger 1998).

Edwardsin ja D’Arcyn (2004) mukaan oppimi-
nen on yhteisdllistd toimintaa yhteisen tavoitteen
saavuttamiseksi. Projektioppimisessa se voi olla
olemassa olevien resurssien yhdessa etsimistd, tun-
nistamista ja kiyttamistd. Tutkimukseemme osal-
listuneiden tydelimin toimeksiantajien osallisuus
néyttiytyi relationaalisena: he osallistuivat projek-
tioppimiseen edustamansa tydelimén tulokulmasta
ja olivat osallisuudessaan oppilaitosorientoituneita.

Siten kukin projektitoteutus erilaisine yksil6i-
neen muodostaa ainutlaatuisen kiytintoyhteison,
jossa jokaisen toimijan osaaminen kehittyy. Toi-
meksiantajilla on mahdollista aidossa ympéristdssi
tukea opiskelijan osaamisen hankintaa ja tyelima-
taitojen harjaannuttamista (Niemi & Jahnukainen
2018; Rintala & Nokelainen 2019; Upola ym. 2020;
Virtanen & Tynjili 2019). Toimeksiantajat nikevit
projektioppimisen erilaisina oppimisprosesseina.
Heilld on pedagogista osaamista ja kykya reflektoi-
da omaa toimintaansa ja kehitty projektioppijoina
(ks. my&s Rintala ym. 2015).

Kiytantdyhteisot (Wenger 1998; 2008) rakentu-
vat vihitellen osallistumisen ja aktiivisen toiminnan
kautta toistuvissa yhteistyoprojekteissa. Pitkin ajan
kuluessa keritty aineisto lisid osaltaan tutkimuksen
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ToIMIVA YHTEISTYO
EDELLYTTAA
MOLEMMINPUOLISTA
SITOUTUMISTA JA
LUOTTAMUSTA, JOKA
VAHVISTUU TOISTUVISSA
PROJEKTIOPPIMISEN
TOTEUTUKSISSA.

luotettavuutta ja vastaa sithen, miten toimeksiantajan
osallisuus osana kiytintoyhteisod ilmenee.
Osallistujien vastaukset aineistossa alkoivat toistaa
itseddn, joten saturaatio saavutettiin. Heill3 oli paljon
kokemusta projektioppimisesta, minka voi ajatella vai-
kuttaneen heidin osallisuutensa madrittymiseen osana
kaytintoyhteisoja. Toimeksiantajille on annettu mah-
dollisuus perehtyi tutkimustuloksiin, jolloin he ovat
vahvistaneet tulleensa oikein kuulluiksi ja ymmarre-
tyiksi. Tuloksilla on vaikuttavuutta, kun kehitetdan
soveltavia pedagogisia menetelmid tyéelimayhteis-
tyohon. Tutkimuksen rajoitteena voidaan pitia pientd
osallistujamdird (N = 17), mutta tutkimusinformant-
tien syvillinen tietdmys riitti tuottamaan tulokset ty-
elimiorientoituneesta projektioppimisesta visuaalisen
myyntityon kontekstissa litketoiminnan opinnoissa.
Tutkimukseen osallistuneet tydeliman toimeksianta-
jat olivat juuri niitd, joilla oli eniten kokemusta yhteis-
tyostd oppilaitoksen kanssa. Jonkin toisen ammatilli-
sen koulutuksen alan toimintaympéristossa tulokset
voisivat ndyttiytya erilaisina. Tutkijan ja tutkittavien
tuttuus saattoi vaikuttaa tutkittavien vastauksiin.
Tyéeléiméin toiminta- ja oppimisymparistot tarjo-
avat oppilaitokselle ja opiskelijoille arvokkaita oppi-
misen ja yhteistyén mahdollisuuksia. Tutkimusten
mukaan kiytinnén projekteissa oppiminen vahvis-
taa opiskelijoiden motivaatiota ja tydelimasuhteita.
(ks. Billett 2002; 2008; Upola ym. 2020; Virtanen
& Tynjild 2019). Elinkeinoelimin toimeksiantajat
ovat projektioppimiseen osallistuessaan kehittimas-
sd opetusta, jolloin koulutusalan opetussuunnitelma

https://doi.org/10.33336/aik.122626

ja -sisillot sekd ammattiin opiskelevat tulevat tutuik-
si. Toimiva yhteisty6 edellyttdd molemminpuolista
sitoutumista ja luottamusta, joka vahvistuu toistuvis-
sa projektioppimisen toteutuksissa. Tyoeliman mo-
niulotteisessa toimintaymparistossa toimeksiantajat
pitavit yhteistyotd oppilaitoksen kanssa mahdolli-
suutena ja lisiarvoa tuottavana, esimerkiksi imagol-
lisena tekijind, heidan liiketoiminnalleen.

Erilaiset projektioppimisen toteutukset ovat ai-
nutkertaisia ja tuovat uudenlaisia nikékulmia tyo-
elamipedagogiikkaan. Ty6eliman toimeksiantajien
tuntemusta opiskelijoista ja heidan tietimystaan yk-
silollisista osaamisen hankkimisen tavoista tulee edel-
leen kehittdi ja tutkia projektioppimisen kontekstis-
sa. Susanna Airilan ja kumppaneiden (2019) mukaan
panostus tyéeléméssé oppimiseen merkitsee siti, ettd
oppilaitosten tulee tarkastella omia tyénjaon ja tyén
organisoinnin kiytintojain sekd opettajien tyénkuvi-
en uudelleen suuntaamista. Ammatillisen koulutuk-
sen opetussuunnitelma (OKM 2022) korostaa yhi
enemmin tydelimdssd oppimista, jolloin tydelima-
verkoston rakentaminen on osa opettajan tyota.

Toimivasta tyéeléméverkostosta opettaja saa
vastavuoroisesti tietoa tydelimin tulevaisuuden
osaamistarpeista. Tutkimus toi esiin tydeliman toi-
meksiantajien huolen ammatillisen koulutuksen uu-
distuksesta (OKM 2022 ): miten jirjestid tydpaikal-
la sen edellyttimi tydeliman ohjausvastuu kullekin
opiskelijalle (OPH 2022; Upola 2019)? Ammatil-
liset opiskelijat hankkivat yhi enemmin osaamista
tyéelimissd, mikd on lisinnyt toimeksiantajien ja
heidin edustamiensa organisaatioiden ohjaustyota.

Artikkelimme tuo uutta tietoa tutkimuksen kent-
tiin; ammatillisen koulutuksen kontekstissa ei ole
alemmin juurikaan tutkittu toimeksiantajan osal-
lisuutta osana kaytintoyhteisdjd. Tulevaisuudessa
tarvitaan lisda tutkimusta ensinnikin siitd, miten toi-
meksiantajat kokevat yksittaisen opiskelijan ohjaus-
vastuun, kun opiskelija on tydpaikalla hankkimassa
osaamista. Toiseksi on tutkittava tilanteita, joissa toi-
meksiantajat osallistuvat yhteisolliseen projektioppi-
miseen. Kun he ovat osa kiytintoyhteiséji ja itsekin
oppijoita, ohjausvastuu jakautuu. Tutkimuksemme
tuloksia voi hyédyntid oppilaitosten ja tydelimin
yhteistydssi.
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ANNA JETSU & JYRI MANNINEN

Korkeakoulujen

hakijamarkkinoinnin p

aaviestit

ja oletetut hakijatyypit
“ay

Korkeakoulujen kevadn 2020 yhteishaun hakijamarkkinointiviestien

analyysi paljastaa, miten korkeakoulutuksen tarkastelu irrallaan

toimintaymparistdstaan ja markkinoituminen nakyvat niissa liike-eldmasta

tuttuna kielend, koulutuksen valineellistamisena ja yksilon tyollistymista

ja uratavoitteita painottavina viesteina. Hakijamarkkinointiviesteissaan

korkeakoulut viestivat itsestaan esimerkiksi polkuna tyéelamaan

tavoitteellisille itsensa kehittajille.

“J KORKEAKOULUTHIN HAKEE Suomessa ke-
WA viin toisessa yhteishaussa noin 140 000
nuorta ja aikuista (Opetushallitus 2022), mutta
koulutuspaikkoja on tarjolla harvemmalle kuin joka
kolmannelle hakijalle. Haastavalla sisianpaasylld on
monenlaisia seurannais- ja kerrannaisvaikutuksia.
Puhutaan muun muassa hakupainealoista, tarpeet-
tomista vilivuosista, suomalaisten korkeakoulu-
opiskelijoiden mychaisestd opintojen aloitusidst ja
sukupuolittuneista koulutusalavalinnoista. (Ahola
2018, 11.) Samaan aikaan korkeakoulujen vilinen
kilpailu hyvistd hakijoista on lisddntynyt (Saarinen
2016, 41), ja kilpailutilanteessa markkinointia pide-
taan valttimattomana sekd Suomessa etti kansain-
vilisesti (Hemsley-Brown & Oplatka 2006, 316;
Askehave 2004, 723-724). Tarkastelemme artikke-
lissa korkeakoulujen hakijamarkkinoinnin sisiltoja
ja sitd, millaisille oletetuille hakijatyypeille markki-
nointiviestit kohdentuvat.
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Tutkimuskohteena korkeakoulujen hakijamark-
kinointi on haastava. Siind yhdistyvit akateemiset,
sosiaaliset, kaupalliset, kulttuuriset, poliittiset ja
yksilopsykologiset kysymykset. Korkeakoulutut-
kimuksessa aihe nousi ensimmaisen kerran esiin
1970-luvulla Yhdysvalloissa (Krachenberg 1972).
Pohjoismaissa ja Baltian alueella korkeakoulutuksen
markkinointi ja kaupallistuminen on ollut hitaampaa
(Elken ym. 2018, 1110).

Korkeakoulumarkkinoinnilla (Higher Education
Marketing; Hemsley-Brown, Melewar, Nguyen &
Wilson 2016) tarkoitetaan korkeakoulujen koko-
naisvaltaista brindi- ja markkinointity6ta. Aihetta
voidaan tarkastella ainakin kahdesta suunnasta:
1) korkeakoulutuksen laajempaan muutokseen liit-
tyvind ilmiond tai 2) korkeakoulujen varsinaisiin
markkinointiprosesseihin liittyvina markkinoinnin
tutkimusalana (Elken 2020, 2033). Lihestymista-
pamme painottuu kontekstisidonnaiseen ja ilmié-
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MIELIKUVAT VAIKUTTAVAT
KOULUTUSMAHDOLLISUUKSIA
KOSKEVAN INFORMAATION
VASTAANOTTAMISEEN

JA TULKINTAAN JA

SITEN KOULUTUKSEEN
HAKEUTUMISEEN.

pohjaiseen korkeakoulututkimukseen. Hakija-
markkinointi, jota joissakin yhteyksissd kutsutaan
myds opiskelijamarkkinoinniksi, on korkeakoulu-
markkinoinnin yksi osa-alue (Saarinen 2016, 50—
53). Erityisesti kansainvilisissa yhteyksissi esiinty-
vi opiskelijarekrytointi taas viittaa systemaattisem-
paan ja laajemman rekrytointi- ja palveluprosessin
tarkastelemiseen (Jokila 2020, 32-33). Kiytimme
‘hakijamarkkinointia’, silli se kuvaa selkeimmin
kdyttimaamme aineistoa ja tutkimusaihetta.

Korkeakoulujen lisddntyvin kilpailun myota
hakijamarkkinoinnin luonne on muuttunut, min-
ki vuoksi sitd koskevaa tutkimusta on yleensi ke-
hystetty korkeakoulutuksen markkinoitumisella.
Termilld viitataan kaupallisten toimintamallien le-
vidmiseen korkeakoulujen strategiaan, johtamiseen
ja kdytintsihin (Askehave 2007). Kasvatustieteissi
keskustelua on kiyty myés dekontekstualisaatiosta
(Simola 1997; Mertanen ym. 2021,9-10) eli kou-
lutuksen tarkastelemisesta irrallaan toimintaym-
paristostd (Simola 2021). Tama nikyy esimerkiksi
yksilokeskeisyytend ja koulutuksen muuttumisena
irrallisiksi taitojen, kykyjen ja osaamisen esityksik-
si ilman yhteiskunnallista tai historiallista kehystd
(Brunila 2021).

Opiskelupaikoista ja hyvistd hakijoista kilpaile-
miseen sisiltyvid ahdistusta (anxieties; Impellizze-
ri 2022, 2) on selitetty puolestaan sosiologi Ulrich
Beckin riskiyhteiskunnan kasitteilld seka hakijoiden
ettd korkeakoulujen lisddntyvin epavarmuuden
nikokulmasta. Artikkelimme tukee empiirisen ai-
neiston avulla kriittistd keskustelua korkeakoulu-

https://doi.org/10.33336/aik.124829
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markkinoinnin strategisista valinnoista ja markki-
nointiviestien sisilldistd, arvioimalla my6s, miten
markkinoitumisen, dekontekstualisaation ja riski-
yhteiskunnan kehykset heijastuvat niihin.

Tutkimusaineisto kattaa keviin 2020 toisessa
yhteishaussa mukana olleiden 20 ammattikorkea-
koulun ja 10 yliopiston markkinointiviestit, yhteen-
si 603 sosiaalisen median julkaisua. Haku suun-
nattiin kotimaisille hakijoille. Markkinointiviestit
kerittiin korkeakoulujen virallisten Facebook- ja
Instragram-tilien seinajulkaisuista. Vastaamme nii-
den diskursiivisen teemoittelun avulla seuraaviin
tutkimuskysymyksiin:

1) Miti ovat hakijamarkkinoinnin korkeakouluja

kuvaavat sisallolliset viestit?

2) Millaisia ovat markkinoinnin sisiltdjen kautta

rakentuvat oletetut hakijatyypit, joita hakijamark-

kinointi pyrkii puhuttelemaan?

Tutkimuksen kontekstina on Suomen korkeakoulu-
jarjestelmd, ja sitd taustoittavat korkeakoulujen haki-
jamarkkinoinnin erityispiirteet.

SUOMALAISET KORKEAKOULUT JA
HAKIJAMARKKINOINTI

Suomen korkeakoulutus perustuu duaalimalliin, jos-
sa yliopistoille ja ammattikorkeakouluille on mari-
telty laissa erilaiset tehtivit. Suomessa on 13 yliopis-
toa ja 22 ammattikorkeakoulua. Lisaksi sotilasalan
korkeakoulututkintoja suoritetaan Maanpuolustus-
korkeakoulussa. (OKM 2022.)

Hakijaprofiili

Muodollisen hakukelpoisuuden korkeakouluihin
antavat periaatteessa kaikki toisen asteen tutkin-
not (Haltia & Isopahkala-Bouret 2019, 277). Am-
mattikorkeakoulujen pditehtivi on ammatillinen
korkeakouluopetus, jonka keskidssa on tydelima
kehittimistarpeineen (Ammattikorkeakoululaki
932/2014). Yliopistojen tehtiviksi laki mirittelee
vapaan tutkimuksen, tieteen ja taiteen edistimisen ja
tutkimukseen perustuvan ylimmén opetuksen (Yli-

opistolaki 2009/558).



TIEDEARTIKKELIT

Taulukko 1. Korkeakouluun hakemiseen vaikuttavat tekijat (mukailtu Jiminéz & Salas-Velasco 2000,
297; Nori 2011, 43; my6s Tuominen 2011 ja Petruzzellis & Romanazzi 2010).

KORKEAKOULUUN HAKEMISEEN LITTYVIA TEKIJOITA

Hakija

Korkekoulu

e Tieto eri vaihtoehdoista

e Aiempi koulumenestys

e Demografiset tekijat (erityisesti ika, sukupuoli)

e Perheen sosioekonominen asema

e Henkilokohtaiset mieltymykset (kiinnostus, mielikuvat)
o Kykykasitys

e Haastavuus (esimerkiksi sisédnpddsy, opinnot)
e Sijainti (etaisyys)

e Oppilaitoksen brandi, maine ja imago

e Tyollistymismahdollisuudet

e Tuleva tulotaso

Eri sidosryhmat: muun muassa perhe, ystavat, opettajat, opinto-ohjaajat, muut opiskelijat, alumnit

Ammattikorkeakouluissa opiskeli vuonna 2020
noin 152 000 opiskelijaa (Vipunen 2022a), ja yli-
opistoissa 155 S00 (Vipunen 2022b). Luvuissa ovat
mukana kaikki lisna- ja poissaolevat korkeakoulu-
opiskelijat, mukaan lukien erikoistumis- ja tohtori-
koulutuksen opiskelijat. Opiskelijoiden maird on
lisidntynyt, silld vuonna 2022 ammattikorkeakou-
luissa oli 166 500 opiskelijaa eli 9,5 prosenttia enem-
min (Vipunen 2022a) ja yliopistoissa 162 500 opis-
kelijaa, miki kertoo 4,5 prosentin kasvusta (Vipunen
2022b). Kasvua selittivit aloituspaikkojen selkeit li-
siykset (OKM 2020).

Taloustutkimuksen toteuttaman korkeakoulujen
brinditutkimuksen mukaan yliopistot ovat kiinnos-
tavampia ja tunnetumpia kuin ammattikorkeakoulut,
ja niiden imago on ammattikorkeakouluja myén-
teisempi (Taloustutkimus 2021). Korkeakoulu-
hakijoista noin 15 prosenttia hakee seka yliopistoi-
hin ettd ammattikorkeakouluihin (Opetushallitus
2020). Yliopistot ja ammattikorkeakoulut kilpailevat
siis padosin eri hakijoista.

Korkeakoulujen opiskelijavalintauudistus suo-
sii ensikertalaisia (OKM 2021). Timi nikyy myos
korkeakoulujen hakuoppaissa: tasa-arvotutkijat Lot-
ta Molander ja Anne-Mari Souto (2022) esittivit
hakuoppaiden kuvien viestivin voimakkaasti, ettd
markkinoinnin kohderyhmini ovat erityisesti nuo-
ret hakijat. Siten ne rajaavat vanhempia ikiryhmia ja
erityisryhmid korkeakoulumarkkinoinnin ulkopuo-
lelle. Suomalaisen korkeakoulukentin ja hakijamark-
kinoinnin kuitenkin haastavat tulevaisuudessa ene-
nevissi madrin nuorten ikiluokkien pieneneminen
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(Aro, Aro & Mikeld 2020) ja yhteiskunnan moni-
naistuminen (Molander & Souto 2022). Ne pakot-
tavat korkeakoulut pohtimaan hakijamarkkinoinnin
sisaltojd ja kohderyhmid uudelleen.

Hakijamarkkinoinnin ja opiskelupaikan valinnan
rajapinta

Korkeakoulujen markkinointitydn erityispiirteisyys
tunnistetaan ja tunnetaan yleisesti kansainvilisissd
tutkimuksissa (Hemsley-Brown & Oplatka 2006), ja
on todettu, ettd perinteiset markkinointiteoriat ja la-
hestymistavat eivit pysty selittimain opiskelijoiden
pditoksid ja valintoja koskevia monimutkaisia pro-
sesseja (Chapleo & O'Sullivan 2017). Korkeakoulu-
tutkinnon suorittaminen kestad tyypillisesti kolmes-
ta viiteen vuotta, joten opiskelupaikan valintaa ei voi
suoraan verrata esimerkiksi lyhytkestoisen palvelun
ostoprosessiin (Pyykkénen 2015, 16).

Korkeakouluun hakeutumisessa on kyse opiske-
lijoiden valinnanteon edellytyksistd, vaihtoehdoista
ja mahdollisuuksista (Kosunen 2021, 163). Opis-
kelupaikan valinnan keski6ssd on korkeakoulun ja
opiskelijan vilisen suhteen dynamiikka. Pddtosta
koskevat tekijit ovat yhteydessi toisiinsa vastavuo-
roisesti, ja niiden painoarvo piitokseen liittyvissd
arvonmuodostuksessa riippuu korkeakoulun ja ha-
kijan vilisestd suhteesta. (Petruzzellis & Romanazzi
2010). Korkeakouluun hakemista koskevat tekijit
esitelliin taulukossa 1.

Hakijamarkkinoinnilla ja laajemmin korkeakou-
lumarkkinoinnilla ja korkeakoulujen yleiselld brindi-
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KORKEAKOULUSTA POLKUNA
TYOELAMAAN KOROSTUU
AMMATTIKORKEAKOULUISSA.

tyolla pyritiankin vaikuttamaan erityisesti hakijan
mielikuviin (perceived image; Alves & Raposo 2010,
74). Mielikuva on eriinlainen potentiaalisen hakijan
sisdinen mielen rakenne, jonka avulla tietoja oppilai-
toksesta jasennetddn. Mielikuvat syntyvit sekd pysy-
vammistd tekijoistd, kuten arvoista, asenteista ja ko-
kemuksista, ja muuttuvammista tekijoistd, kuten tie-
dosta, havainnoista, representaatioista sekd tunteista
ja mielialasta. Niiden on todettu vaikuttavan myos
koulutusmahdollisuuksia koskevan informaation
vastaanottamiseen ja tulkintaan ja sitd kautta kou-
lutukseen hakeutumiseen. (Manninen 2004, 199;
myos Pampaloni 2010.)

Hakijaa koskevista tekijoista hakijamarkkinoin-
nilla voidaan vaikuttaa erityisesti henkilokohtaisiin
mieltymyksiin, kuten kiinnostukseen ja mielikuviin
(Pampaloni 2010), ja hyodyntad kykykasitysta. Yk-
silon kykykasitykselld on selitetty my6s korkeakou-
lutuksen periytyvyyttd, ja on esimerkiksi havaittu,
ettd korkeakoulututkinnon itse aikoinaan hankki-
neiden vanhempien lapset hakevat korkeakouluun
myds heikommalla koulumenestykselld (Heiskala
ym. 2021, 182). Vastaavasti sosiaaliselta statuk-
seltaan kaukana kirkiyliopistoista olevaksi itsensd
kokeva hakija jittiytyy usein hakukilpailun ulko-
puolelle (Nori 2011, 224). Hakijamarkkinoinnissa
kykykisitykseen vedotaan esimerkiksi vertaismark-
kinoinnilla, kuten opiskelijalahettilailla. Roolimallit
ovat yksi tapa motivoida hakijoita asettamaan kiyt-
tdytymistavoitteita ja lisitd uskoa siihen, ettd tavoit-
teet ovat saavutettavissa (Morgenroth, Ryan & Pe-
ters 2015, 465).

Hakijamarkkinoinnilla ohjataan samalla haku-
kohdetta koskevan tiedon, esimerkiksi opiskelu-
mahdollisuuksien ja tydelimaan sijoittumisen, ddrel-
le ja vahvistetaan nidin korkeakoulun brindii, mai-
netta ja imagoa. Jopa korkeakoulun objektiivisesti

https://doi.org/10.33336/aik.124829

ajatellen syrjiinen sijainti voidaan tuoda hakijoille
esille mydnteisessa valossa, esimerkiksi eksoottisena
opiskelupaikkana. Korkeakoulujen markkinointi-
toiminta kohdistuukin eri sidosryhmien asenteisiin,
tietoon ja kdyttaytymiseen eli tissd tapauksessa ha-
kemuksen jittimiseen vaikuttamiseen (Pampaloni
2010, 38; Saarinen 2016, 40).

AINEISTO JA SEN ANALYYSI

Artikkelimme aineisto koottiin korkeakoulujen ke-
vidn 2020 toisen yhteishaun aikana (18.3.-1.4.2020,
-+ 1 péiivéi). Siind ovat mukana 20 suomenkielisen
ammattikorkeakoulun ja 10 yliopiston omien Fa-
cebook- ja Instagram-tilien suomenkieliset sein-
julkaisut. Englanninkielisten tutkinto-ohjelmien
hakijamarkkinointi ei ole mukana aineistossa, sill
ohjelmiin haetaan tammikuun ensimmadisessa yh-
teishaussa. Kaikki kevdin 2020 yhteishaun hakuaika-
na julkaistut sanalliset markkinointiviestit (f= 603)
tallennettiin. Yhteisopalvelut Facebook ja Instagram
valittiin, koska ne ovat tarkeimmit ja seuratuimmat
sosiaalisen median julkaisualustat Suomessa (Koh-
vakka & Saarenmaa 2021), ja kaikki 30 suomalaista
korkeakoulua kayttivit kumpaakin palvelua omassa
hakijamarkkinoinnissaan.

Ennen analyysia aineistosta poistettiin tuplajul-
kaisut (104), joissa sama viesti oli jaettu tdysin sa-
mansisaltoisenda molempiin sosiaalisen median ka-
naviin. Saman viestin analysoiminen kahteen kertaan
ei olisi tuonut lisaarvoa sisillolliseen tarkasteluun.
Analysoituja julkaisuja kertyi 499, joista 82 (16 %) oli
yliopistojen ja 417 (84 %) ammattikorkeakoulujen.
Julkaisujen miirillinen ero selittyy ammattikorkea-
koulujen suuremmalla lukumaaralla ja tiiviimmalla
julkaisutahdilla: ammattikorkeakoulut julkaisivat
hakuaikana keskimairin 25 kertaa (mediaani 23,5)
jayliopistot 10 kertaa (mediaani 9). Julkaisumairien
vilinen ero on otettu huomioon analyysissa. Ammat-
tikorkeakoulujen aktiivisempaa hakijamarkkinointia
voi selittdd se, ettd niilld on yhteishaussa hakukohtei-
ta paljon, ja kohteiden maara sekd nuorten koulutus-
preferenssit vaikuttavat siihen, ett pienissa yksikois-
sd ja joillakin aloilla kirsitdin hakijapulasta (Ahola
2019, 11).
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Taulukko 2. Esimerkki Instagram-markkinointiviestista ja sen analyysista.
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Markinointi-
viestissa kaytetyt
ilmaisut

Diskursiivinen teema

Oletettu
hakijatyyppi

Viela ehdit hakea. Korkea-
koulujen yhteishaku paattyy
1.4., hae nyt! Linkki biossa.
“Yhteiskunnallista vaikutta-
vuutta voi ymmartaa porssin
lainalaisuuksien kautta. Pieni-
kin hyva teko kumuloituu ajan
kanssa maailmaa muovaavaksi
voimaksi. Se motivoi mua seka
kaupallisen alan opiskelijana
ettd yrittajana.” - Pia-Maria
Nickstrom, Kauppakorkeakou-
lun opiskelija ja @mimmitsijoit-
taa vaikuttaja. #aaltouniversity
#aaltoyliopisto #yhteishaku

“Yhteiskunnallista
vaikuttavuutta voi
ymmartaa porssin
lainalaisuuksien
kautta”

Uratavoitteet, elaméassa menes-
tyminen, asiantuntijuus, johtami-
nen; suunnitelma tai ajatus omas-
ta alasta on olemassa.

Tavoitteelliset

"Pienikin hyva
teko kumuloituu
ajan kanssa maail-

Maailman parantaminen ja ihmis-
ten auttaminen.

Idealistit

maa muovaavaksi
voimaksi”

#yhteishaku2020 #opintopolku
#opinnot #korkeakoulu
#otaniemi #opiskelijaksi #opis-
kelijaelama #kauppis #kaup-
patieteet #taiteet #tekniikka
#talous #insindoritieteet

Korkeakoulujen seindjulkaisuilla tarkoitetaan ku-
vasta ja tekstisti muodostuvia markkinointiviestejd
(taulukko 2), mutta analyysissamme keskityimme
vain teksteihin, koska olimme kiinnostuneita niissi
esiintyvista diskursiivisista teemoista.

Aineisto analysoitiin aineistolahtoisesti koodaa-
malla (Saldana 2013) markkinointiviesteisti ilmai-
suja, joissa kuvattiin markkinointiviestin lihettinyttd
korkeakoulua opiskelupaikkana, esimerkiksi "Kiitos-
ta saavat niin kampuksen yhteishenki kuin aktiivinen
yritysyhteistydkin”, tai joissa puhuteltiin tietyn tyyp-
pisid oletettuja hakijoita, esimerkiksi "Pienikin hyvi
teko kumuloituu ajan kanssa maailmaa muovaavaksi
voimaksi”.

Ilmaisut sijoitettiin analyysin edetessd méiritel-
tyjen diskursiivisten teemojen alle, joita lisattiin ana-
lyysitaulukkoon, kun niitd aineistosta 3ytyi. Diskur-
sitvisten teemojen pohjalta mériteltiin lopuksi ole-
tetut hakijatyypit, joita markkinointiviestit pyrkivit
puhuttelemaan sekid paaviestit, joilla korkeakoulua
markkinoitiin. Teemoittelun valmistuttua laadul-
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liset tulokset myds kvantifioitiin (Silverman 1993,
300) laskemalla 1ydettyjen diskursiivisten tee-
mojen ja niiden pohjalta madriteltyjen oletettujen
hakijatyyppien ja markkinoinnin paaviestien frek-
venssit. Niin saatiin nikyviin hakijamarkkinoinnin
painotukset.

Ylempia ammattikorkeakoulututkintoja koske-
van markkinointiaineiston analyysin tulokset ji-
timme artikkelimme ulkopuolelle, koska ylemmat
ammattikorkeakoulututkinnot muodostavat oman
kokonaisuutensa, jossa markkinoinnin kohderyhmi
ja sen myotd sisillot poikkeavat muusta aineistosta.
Emme mydskdin kasittele hakijamarkkinoinnin
koulutusalakohtaisia painotuksia tai hakijamarkki-
noinnin ajallisia vaiheita, vaan keskitymme aineiston
kahteen paiteemaan: korkeakouluja koskeviin pai-
viesteihin ja hakijamarkkinoinnin sisaltojen kautta
rakentuviin oletettuihin hakijatyyppeihin, eli analyy-
sin tuottamalle tulkinnalle siitd, minkilaisille olete-
tuille hakijoille korkeakoulut kohdentavat markki-

nointiviestinsa.
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Taulukko 3. Hakijamarkkinoinnin korkeakouluja kuvaavat viestit.

“Tédma on Suomen paras koulutus”

Ammatti- PAAVIESTIT, VIESTIT JA ESIMERKKI-ILMAISUT Yliopistot
korkeakoulut
f % % f
128 29,2 Opintojen tydelamalahtoisyys ja tyollistyminen 17,0 16
“[o]n mielenkiintoista oppia projekteista, joita tehddan monesti suoraan
yrityksille”
59 13,5 Koulutuksen tuottama tutkinto tai osaaminen 11,7 1M
"saa kelpoisuuden,
panostus kieliin ja tiimityoskentelytaitoihin [--]"
30 6,8 Laatu ja arvostus 6,4 6

"viihtyisan oppimisympariston [--]"

90 20,5 Opintojen joustavuus 12,8 12
"Verkko-opiskelu mietinndssa?”

56 12,8 Monipuoliset ja mielekkaat opintosisallot 17,0 16
“monipuoliset koulutusvaihtoehdot”

29 6,6 Opetuksen ja oppimisen laadukkuus 5.3 5
"Vertaisoppiminen tuottaa hyvia oppimistuloksia [--]"

18 4.1 Yhteisollisyys 11,7 11
"hyotyisivat yliopistoyhteisdsta mahdollisimman paljon”

14 3,2 Oppimisymparistot 2,1 2

14 3,2 Globaalit haasteet ja niihin vastaaminen 16,0 15
“mahdollisuus ratkaista nykypaivan ja tulevaisuuden ongelmia”
438 100 Yhteensa 100 94
TULOKSET tyoelamayhteistydstd, kuten "kandiohjelma antaa hy-

Aineistosta erotimme kolme hakijamarkkinoinnin
korkeakoulua kuvaavaa paaviestia. Niiden alle sijoit-
tui yhdeksin eri diskursiivisia teemoja kuvaavaa vies-
tid (taulukko 3).

Hakijamarkkinoinnin sisallolliset paaviestit

Ensimmdinen padviesti kertoo, ettd korkeakoulu on
polku tydelimédin. Se korostuu ammattikorkeakou-
luissa (49 % ilmaisuista) mutta yliopistoissa selvisti
vihemmin (35 %). Vastaavia opintojen tydelimi-
lihtoisyyteen ja tyollistymiseen painottuvia viesteji
oli aineistossa mairallisesti eniten. Niissd viestittiin
tyypillisesti ura- ja tyollistymismahdollisuuksista ja
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viit valmiudet tydelimdin” (Oulun yliopisto 2020a).
Muita tydelimédpolun paaviestiin liittyvid kisitteitd
olivat esimerkiksi korkeakoulun yrittijahenkisyys,
ovien avaaminen tyéeléimééin, ndyttojen antaminen
tyonantajille ja tydelimistd kumpuavat osaamistar-
peet. Markkinointiviesteissi rakennetaan samalla
koulutuksen imagoa ja mainetta. Koulutuksen tuot-
tama osaaminen ja patevyys kasitti sisiltdosaamista,
kielitaitoa, sosiaalisia taitoja ja kulttuurista osaamis-
ta sekd koulutuksen antamia pitevyyksid koskevia
markkinointiviesteja.

Lihes yhta yleinen paaviesti oli hyvi opiskeluym-
pristd, jota sekd ammattikorkeakoulut (47 %) etti
yliopistot (49 %) korostivat miltei yhti paljon. Yli-
opistoilla opiskeluympdristostd viestittiin enemman



ITSENSA KEHITTAJAN TARINA
EI KERRO ENSISIJAISESTI
AMMATILLISESTA
MENESTYMISESTA VAAN
IHMISENA KASVAMISESTA.

kuin korkeakoulusta polkuna tydelimaan. Etenkin
ammattikorkeakoulut nostivat esiin hyvasta opiske-
luympéristésté viestiessdan opintojen joustavuutta,
kun taas yliopistot painottivat hieman enemman
opintosisiltdjen monipuolisuutta ja mielekkyytta.
Koulutuksen laatua kisittelevat viestit jakautuivat
yleiseen laatupuheeseen seki opetuksen ja oppimi-
sen laadukkuuteen. Niiden suhteellinen osuus vies-
teistd oli kuitenkin pieni, viidestd kuuteen prosent-
tiin, seka yliopistoilla etti ammattikorkeakouluilla.
Yhteisollisyys korostui hieman enemmin yliopis-
toissa. Oppimisympiriston viihtyisyys mainittiin
myds joissakin viesteissd. Kolmas paaviesti, maail-
manparannuksen mahdollistaja, sisiltyi lihinna yli-
opistojen markkinointiviesteihin, joissa se painottui
lihes yhta paljon kuin ty6llistyminen ja opintojen
tyoelimalihtoisyys.

Yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen viliset
isoimmat erot nikyivit tyoelimalahtoisyydessa,
joka painottui ammattikorkeakouluissa, ja globaa-
lien haasteiden ratkaisemisessa tutkimuksen avul-
la, mitd yliopistot korostivat enemman. Tuloksia
selittinevit osin korkeakoulujen erilaiset perus-
tehtivit (Ammattikorkeakoululaki 932/2014;
Yliopistolaki 2009/558). Aineistossa oli tosin
vain yksittdisia tutkimusta koskevia mainintoja,
ennemminkin puhuttiin teorian ja kiytinnén yh-
distimisesta.

Markkinoinnin sisaltojen kautta rakentuvat
oletetut hakijatyypit

Toinen analyysin tavoite koski markkinoinnin si-
siltdjen kautta rakentuvia oletettuja hakijatyyppeja,
joita loytyi kahdeksan. Ne sijoitettiin vield neljaan
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hakijaryhmain (taulukko 4). Aineiston analyysin
pohjalta tulkitsimme millaisten oletettujen hakijoi-
den tarpeisiin ja odotuksiin markkinointiviesteilld
pyritadn vastaamaan. Oletetut hakijatyypit maaritel-
tiin vain niistd julkaisuista, joiden viesti kohdistettiin
selkedsti jollekin tietylle kohderyhmille. Esimer-
kiksi "Hakuaika on alkanut syksylld 2020 alkaviin
koulutuksiin” on luonteeltaan informatiivinen ja
tiedottava yleislause, jolla viestitaan hakuajan alka-
misesta kaikille hakemisesta kiinnostuneille. Sen si-
jaan kysymys "Haaveiletko [ammattiJurasta?” koh-
distuu selkedsti tiettyyn oletettuun kohderyhméin:
tietysti ammatista tai tavoitteesta haaveileviin
hakijoihin. Seuraavat viestit ovat kohdennettuja:

"Ossi Ollikainen tavoitteli uraa vaikuttajana ja ha-
lusi toimia kansainvilisyyden parissa” (Humak
2020).

"Maailma on tdynna erilaisia muotteja. Ex-jaa-
kiekkoilija Janne Puhakka tietdd, miten vaikea
on olla muottiin sopimaton [--] Luota itseesi ja
tiedd, ettd olet arvokas juuri sellaisena kuin olet
[--]” (OAMK 2020a).

Humanistisen Ammattikorkeakoulun (Humak)
esimerkki on luokiteltu tavoitteellisiin, silld siind
kiytetyt sanat, kuten tavoitella, ura, vaikuttami-
nen ja kansainvilisyys, sijoittuvat diskursiiviseen
teemaan "Uratavoitteet, elimissia menestyminen,
asiantuntijuus, johtaminen; suunnitelma tai aja-
tus omasta alasta on olemassa” (ks. taulukko 2).
Kyseess on valmistuneen opiskelijan menestyk-
sekis ja tavoitteellinen uratarina yhteisopedago-
gikoulutuksessa. Oulun Ammattikorkeakoulun
esimerkissd rakennetaan kasvutarinaa: Alussa on
epavarmuutta, jopa marginaaliin kuulumista ja ar-
vottomuuden kokemusta. Niistd rakentuu itsensi
kehittdjdn tarina, jossa kyse ei ole ensisijaisesti am-
matillisesta menestymisesta vaan ihmisend kasva-
misesta.

Samassa sosiaalisen median julkaisussa oli yleen-
sd useita ilmaisuja, joilla puhuteltiin erilaisia oletet-
tuja hakijoita. Esimerkiksi tekstissd "Tule opiske-
lemaan vilittiviin korkeakouluyhteisoomme ja
valmistu oman alasi ratkaisijaksi” (OAMK 2020b)
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Taulukko 4. Hakijamarkkinoinnin siséltojen kautta rakentuvat oletetut hakijatyypit.

Oletettu
hakijatyyppi

%

Esimerkki-
lImaisu

Diskursiivinen teema

Markkinoinnin tehtava

tajat

itsed varten.”

Tavoitteelliset | 88 29,7 “Liity parhaiden | Uratavoitteet, eldmassa Menestystarinat, vakuuttaa
joukkoon!” menestyminen, hakemaan tahan
asiantuntijuus, johtaminen. korkeakouluun.
Suunnitelma tai ajatus
omasta alasta on olemassa.
Itsensa kehit- | 29 9,8 "Opiskelu on Opiskelu mahdollistaa muu- | Henkilékohtaisten

toksen ja avaa uusia ovia.
Muutoksen hakeminen.

mahdollisuuksien avaaminen,
kasvutarinat.

Idealistit

42

14,2

sinulle sopivan
alan.”

"Mikali sinua
kiinnostaa
hyvén
tekeminen ja
auttaminen [--]"

Etsijat 66 22,3 "Tiedatko kuka | Oman alan I6ytaminen, Tarjota lisatietoa ja
olet vuonna alustava kiinnostus, ei ole argumentteja. Vakuuttaa
2024?" tehnyt valintaa vield, etsii hakemisesta juuri tahan
omaa paikkaansa. korkeakouluun ja alalle.
Haaveilijat 17 5,7 "[e]tene kohti Haave, tai unelma, joka voi Tarinat ja viesti siita, etta
unelmiesi ty6ta” | olla joko konkreettinen tai unelmat on mahdollista
abstrakti. saavuttaa.
Suunnittelijat | 12 4,1 "Voit valita Opiskelun hyodyllisyys ja Tietopohjainen

alan sopivuus opiskelijalle
(muun muassa omat
kyvyt, sisddanpadsyn
todennakaisyys).

Maailman parantaminen ja
ihmisten auttaminen.

|&hestyminen.

Merkityksellisyydesta viesti-
minen, ongelmien ratkaise-
minen.

Fiilistelijat 26 8,8 " Opiskelu on Ulkoiset tekijat Hyvéan tunnelman ja
eldman parasta | (opiskelijaelamé, opiskelun opiskelijaelaman
aikaa.” rentous jne.) tarkeitd. Valinta | korostaminen.
tehdaan "fiilispohjalta”,
sattumalla merkitysta.
Huolestuneet | 16 5,4 “Apu on Uusi eldmanvaihe jannittaa, Rauhoitteleminen,
lahella.” huoli selviytymisesta. parjaamista ja yhteisollisyytta
korostavat viestit. Hakemaan
rohkaiseminen.
Yhteensa 296 100

vilittiva yhteisé puhuttelee huolestuneita ja oman
alan ratkaisija tavoitteellisia tai idealisteja. Kun ole-
tetut hakijatyypit oli muodostettu, kirjoitettiin ole-
tetun hakijatyypin kuvaus eli avainsanat ja -sisillot
seka markkinoinnin tehtava, eli mihin kayttaytymi-

seen hakijamarkkinoinnilla pyrittiin ohjaamaan tai

keen neljiksi ryhmaksi.

https://doi.org/10.33336/aik. 124829

vaikuttamaan. Oletetut hakijatyypit koottiin sen jal-

Viesteistd 40 prosenttia kohdistettiin tavoitteel-
lisille itsensd kehittdjille. Ryhmain sisaltyi kaksi
oletettua hakijatyyppia. Tavoitteellisille viestittiin
erityisesti siitd, kuinka koulutuspaikkoja on tarjolla
vain parhaille tai valituille tai kuinka opiskelemalla
valmistui ratkaisijaksi, vaikuttajaksi ja edellikavijaksi.
Itsensi kehittdjille tarjottiin mahdollisuutta aset-

taa tavoitteet itse ja saavuttaa ne henkilokohtaisen
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PUHUTTELI ERITYISESTI
HAKIJAN HENKILOKOHTAISIA
TAVOITTEITA JA
KYKYKASITYSTA.

kasvutarinan kautta. Olennaista oli menestymisen ja
hyvin tulevaisuuden diskurssi. Toiseksi yleisin ryhma
oli oman suunnan etsijit (32 %), jossa etsijoil-
le kohdennettiin viidennes (22 %) markkinointi-
viesteistd. Niissd puhuttiin oman alan ja oman po-
lun 16ytimisestd sekd painotettiin esimerkiksi oman
kiinnostuksen merkitysta opiskelupaikan valinnassa.
Tulevasta opiskelupaikasta kirjoitettiin myos haavee-
na tai unelmana haaveilijoille (6 %). Viestissi saa-
tettiin esimerkiksi kysyd, "onko haaveenasi” tai "unel-
moitko”. Oletetuista hakijatyypeistd pienin teema oli-
vat suunnittelijat (4 %), joita esimerkiksi Himeen
Ammattikorkeakoulu (2020) houkutteli seuraavasti:
“kerid nithin [opiskelupaikkoihin liittyvit] plussat,
miinukset ja kysymysmerkit”.

Maailmanparantajien ryhmaan sijoittui yksi
oletettu hakijatyyppi, idealistit (14 %). Heille vies-
tittiin paremman huomisen tekemisestd, asioiden
kehittimisestd ja parantamisesta, osin ihmisten aut-
tamisestakin: "T4alla voit suorittaa hyvin tutkinnon
ja parantaa maailmaa” (DIAK 2020). Opiskeli-
jaelimdin orientoituvat (14 %) oli yhti suuri
ryhma kuin maailmanparantajat. Siihen kuuluville
fiilistelijoille (9 %) kohdennetuissa viesteissi
painottuivat viihtymistd, "opiskelijaelamaa ja eld-
myksid” koskevat viestit. "Suomen todellinen opis-
kelijakaupunki”, kertoi esimerkiksi Turun yliopisto
(2020) omassa julkaisussaan. Huolestuneille (S
%) suunnatut viestit osoittivat, ettd oletetuissa haki-
joissa saattoi olla sellaisiakin, joilla valintaan ja opis-
keluun voi liittyd paljon epavarmuutta. Markkinoin-
tiviesteissd nostettiin esiin esimerkiksi tukipalveluja,
ystdvien saamista ja sitd, ettd opinnoissa oli ylipda-
tadn mahdollista parjata.

TIEDEARTIKKELIT

Oletetut hakijatyypit (taulukko 4) todentavat
sitd, kuinka markkinointiviestinnilli vedotaan eri-
tyisesti henkilon kykykasitykseen, henkilokohtaisiin
mieltymyksiin ja koulutusalaa koskevaan mieliku-
vaan, ja pyritidn samalla rakentamaan korkeakoulun
mainetta ja imagoa (vrt. taulukko 1).

TULOSTEN YHTEENVETO JA
LUOTETTAVUUDEN ARVIOINTI

Korkeakoulua kuvaavat piamarkkinointiviestit pai-
nottavat ensinnikin mukavaa ja laadukasta opiske-
luaikaa ja toiseksi sen jilkeistd tutkintoa ja tyollisty-
mistd. Erityisesti ammattikorkeakoulujen tutkintoa
ja tyollistymistd koskevissa viesteissd nikyvit kor-
keakoulutuksen markkinoituminen ja dekontekstu-
alisaatio — tieteen ja sivistyksen sijasta painotetaan
konkreettisia urahyotyja seki tyollistymistd edistavid
taitoja. Korkeakoulujen markkinoituminen kuvas-
tuu erityisesti markkinointiviesteistd, joissa kiyte-
tadn urasuuntautuneita kirkihakijoita houkuttelevia
diskursiivisia teemoja. Vastaavia tuloksia on ldydetty
tutkittaessa korkeakoulujen koulutusesitteita Yhdys-
valloissa (Hartley & Morphew 2008, 688-689). Tu-
losten mukaan markkinoinnin sisill6lliset paaviestit
olivat esimerkiksi seuraavanlaisia: Tama tuote [kou-
lutus] tekee sinusta onnellisen, tiyttdd kaikki tarpeesi,
auttaa sinua menestymain — jopa tekee sinut rikkaak-
si. Lisdksi todettiin, ettd esitteissd oli hyvin vihin sisil-
l6llisid viestejd, jotka erottuisivat myyntipuheesta, ja
joiden kautta pyrittdisiin avaamaan koulutuksen sisal-
l6llisia, psykologisia tai kasvatuksellisia merkityksia.
Sisallollisesti tarkasteltuna hakijamarkkinoin-
ti puhutteli erityisesti hakijan henkilokohtaisia ta-
voitteita ja kykykisitystd (vrt. taulukko 1). Vies-
teilld pyrittiin lisiksi luomaan myonteista mieliku-
vaa korkeakoulusta. Koulutuksen kautta avautuvia
tyollistymismahdollisuuksia korostettiin, mutta itse
koulutukseen kuuluvaa opintojen haastavuutta tai
sisddnpadsyn todennikdisyytta ei tuotu esiin. Haki-
jamarkkinoinnin painotuksia voi my®s tulkita riski-
yhteiskunnassa elivien hakijoiden ahdistuksen (Im-
pellizzeri 2022 ) lieventimisen keinoina.
Markkinointiviesteissd koulutusohjelmien ja
korkeakoulujen omat tarinat jaivit vihiisiksi, silld
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Taulukko 5. Hakijamarkkinoinnin paaviestien kohdentuminen oletetuille paahakijatyypeille.

Korkeakoulujen hakijamarkkinoinnin
paaviestit

Polku tyoeldmaan

Hyva opiskeluymparistod

Maailmanparannuksen mahdollistaja

markkinointia rakennettiin vertaisten eli aiemmin
valittujen opiskelijoiden avulla. He olivat korkea-
koulujen viestinviejid, valittjid. Koulutus- ja haki-
jamarkkinoinnissa paljon kiytettavi vertaismark-
kinointi (peer-to-peer) ja siihen sisiltyvit roolimallit
(Allen & Collison 2020) tulivat aineistossamme
esiin esimerkiksi opiskelija- ja menestystarinoina.
"Karelia-ammattikorkeakoulua voi kylli ilomielin
suositella opiskelupaikaksi. Se on murtanut jyrkit
mielipiteeni siitd, ettd en varmasti tule opiskelemaan
endd [-]” (Karelia 2020). Ylipditdin vertaismarkki-
noinnin merkitys hakijamarkkinoinnissa painottui,
silld yli kolmannekseen koko aineistosta eli 157 jul-
kaisuun sisiltyi opiskelijatarinoita ja opiskelijoiden
kokemuksia opinnoista, tai mainittiin mahdollisuus
keskustella opiskelukokemuksista opiskelijoiden
kanssa. Tyypillisesti opintojen sisillollisiakin teemo-
ja kuvailivat opiskelijat, eivit esimerkiksi opettajat tai
korkeakoulujen henkilokunta. Koska kaikki korkea-
koulut tuottavat opiskelijatarinoita, erottautumaan
pyrittiin esimerkiksi yhteishengen ja asenteen avul-
la: "Oulu ei ehki ole New York, mutta tialti voi tulla
kovempaa porukkaa” (Oulun yliopisto 2020b).
Padviestit ndyttavit puhuttelevan tiettyjd oletet-
tuja hakijatyyppeji (taulukko $). Esimerkiksi kor-
keakoulun kuvaaminen polkuna tyéelimain vetoaa
tavoitteellisiin itsensd kehittdjiin tai oman suunnan
etsijoihin. Vastaavasti "'maailmanparannuksen mah-
dollistajaksi” ilmoittautuvat harvat korkeakoulut
houkuttelevat harvoja oletettuja maailmanparanta-

jahakijoita.

https://doi.org/10.33336/aik.124829

Vol

Oletetut paahakijatyypit, joita paaviesti
pyrkii puhuttelemaan

Tavoitteelliset itsensa kehittajat (39,5 %)
Oman suunnan etsijat (32,1 %)

Tavoitteelliset itsensa kehittajat (39,5 %)
Oman suunnan etsijat (32,1 %)
Opiskelijaeldmaan orientoituvat (14,2 %)

Maailmanparantajat (14,2 %)

Tulosten arvioinnissa on hyva muistaa aineis-
ton rajaus, eli tulokset ovat sisillollinen tarkastelu
kaikkien suomenkielisten korkeakoulujen hakija-
markkinoinnista kahdessa sosiaalisen median ka-
navassa yhteishaun aikana keviilld 2020. Analyysi
ei siis anna kokonaiskuvaa kaikkien korkeakoulujen
kaikesta ja ymparivuotisesta markkinointityostd eri
sidosryhmille vaan se keskittyy ainoastaan hakijoil-
le kohdistettuihin viesteihin rajattuna aikana. Kor-
keakoulut tekevit markkinointia my6s esimerkiksi
verkkosivuillaan, painetuissa julkaisuissa, muissa so-
siaalisen median kanavissa ja opiskelijalihettildiden
avulla. Hakijamarkkinointiaineisto, 499 julkaisua,
antaa kuitenkin luotettavan kuvan markkinoinnin
paaviesteistd, jotka yleensa toistuvat tyypillisesti ha-
kuaikana eri kanavissa.

Sosiaalisen median julkaisut olivat tiiviita ja ly-
hyitd, joten esimerkiksi yksityiskohtia koulutuksen
sisilloistd el niissd juuri esitetty. Julkaisujen tehta-
vani oli tyypillisesti herittid mielenkiinto ja ohjata
haluttuun toimintaan, esimerkiksi korkeakoulun
omille hakijasivuille. Aineisto myos painottui kor-
keakoulujen miirin (ammattikorkeakoulut 20, yli-
opistot 10) ja erilaisen julkaisutahdin vuoksi selke-
isti ammattikorkeakouluihin.

Arvioimme analyysin luotettavuutta vertaamal-
la hakijamarkkinoinnin paiviesteji (taulukko 2)
jalkikiteen Talous ja nuoret TAT -organisaation lu-
kiolaisten ja ammatillisten opiskelijoiden keskuudes-
sa tehdyn korkeakoulujen vetovoimatutkimuksen
(n=3073) tuloksiin. Niiden mukaan korkeakoulujen



KORKEAKOULUTUKSEN
HISTORIALLISESTA JA
YHTEISKUNNALLISESTA
KEHYKSESTA JA MERKITYKSESTA
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ABSTRAKTEISSA MAAILMAA
PARANTAVISSA YHTEYKSISSA.

kansallisia vetovoiman mittareita olivat muun muassa
hakijoiden mielikuvat tyollistymisestd, laadusta, ar-
vostuksesta, ilmapiiristd, dynaamisuudesta, koulutus-
aloista ja opiskeluympiristoistd. Tutkimustuloksissa
todettiin selkeitd yhtymépintoja. Esittimdmme pai-
viestit ovat lisiksi lihelld sitd, miten korkeakoulujen
vetovoimaisuutta kansallisesti arvioidaan ja mitataan.

Artikkelissa esitettyjen oletettujen hakijatyyppien
tarkempi tutkiminen esimerkiksi haastattelujen avul-
la olisi tarpeen. Vertasimme niitd Business Finlandin
(2022) mdirittelemiin opiskelijatyyppeihin, joita
suomalaiset korkeakoulut saattaisivat houkutella ul-
komailta hakijoiksi. Niissd mainitut seikkailijat rin-
nastuvat timan tutkimuksen etsijoihin ja hilistelijoi-
hin, uran perissi Suomeen hakeutuvat ulkomaalaiset
taas tavoitteellisiin, ja eskapismia sekd hyvinvointia

POHDINTA

Analyysimme paitulos on, ettd korkeakoulujen haki-
jamarkkinointi vahvistaa korkeakoulutuksen dekon-
tekstualisaatiota. Sen keskiossd ovat yksilét. Dekon-
tekstualisaatio (Simola 1997; Mertanen ym. 2021),
markkinoituminen (Askehave 2007) ja riskiyhteis-
kunta (Impellizzeri 2022) nikyivit aineistossa erityi-
sesti yksilod puhuttelevina viesteind. Ne ndyttaytyivit
tyollistymis- ja uramahdollisuuksina, opintojen jous-
tavuutena ja yksilon osaamispuheena, myés koulu-
tuksen vilineellistimisend yksilon padmédrien, kuten
uratavoitteiden, saavuttamisessa.

TIEDEARTIKKELIT

Markkinointiviesteissi korkeakoulutuksen histo-
riallista sekd yhteiskunnallista kehysta tai merkitysta
tuodaan tyypillisesti esiin ainoastaan abstrakteissa
maailmaa parantavissa yhteyksissd. Yhteiskunnan
tulevaisuudesta huolehtiminen nikyy vain yliopisto-
jen markkinoinnissa yksittéiisinéi mainintoina. Turun
ja Helsingin yliopistojen rehtoreiden sadan vuoden
aikana pitimistd juhlapuheista paikannetuista viides-
td yliopistokoulutuksen ihanteesta eli sivistyksesta,
kansakunnan palvelemisesta, asiantuntijuudesta,
kansainvélisyydestd ja lahjakkuudesta (Plamper &
Laalo 2017, 9) ei aineistossamme néy juurikaan viit-
teitd. Ehkd juuri siksi yliopistojen ja ammattikorkea-
koulujen vilisid selkeitd erottuvuustekijoitd oli haas-
tavaa loytad aineistosta. Loydos hamartaa vaistimattd
korkeakoulutuksen, erityisesti yliopistokoulutuksen,
perustehtivii.

Kiinnostavaa on se, miti markkinointiviestit eivit
tuo esiin: millaista kuvaa korkeakouluista ei anneta
ja millaisia oletettuja hakijatyyppeja ei pyritd puhut-
telemaan. Aineistosta puuttuvat sivistys kokonai-
suudessaan ja akateemiset, eli tutkimukseen ja tie-
teeseen viittaavat, viestit. Esimerkiksi tutkimuksen
tekemiselld tai tutkijan uralla ei aineistomme perus-
teella ole erityistd markkinoinnillista tai mielikuval-
lista painoarvoa.

Hakijamarkkinoinnin aineistostamme puuttuivat
myos maininnat siitd, millaisia opiskelijoita korkea-
koulutukseen etsitddn tai miti korkeakouluopiskeli-
joilta vaaditaan ja odotetaan. Sen sijaan hakijamark-
kinoinnissa yritetddn vastata nithin odotuksiin, joita
korkeakouluille ja hakijoille on asetettu tissd ajassa:
dynaamisuutta, reagointikykya ja businesshenkisyyt-
td. Unohdamme helposti sen, miksi korkeakoulutus
on olemassa ja mika sen sosiokulttuurinen tehtava
on (Impellizzeri 2022). Hakijoihin kohdistuvassa
markkinoinnissa huomion tulisi siirtyd yksilokes-
keisyydestd yhteison jdsenyyttd ja etua korostavaan
viestintaan.

Vaikka tunnistimme useita oletettuja hakijatyyp-
pejd, laajempi keskustelu korkeakoulu- ja hakijamark-
kinoinnin eettisisti nikokulmista saavutettavuuden,
eriarvoisuuden, tasa-arvon ja ennen kaikkea sisallél-
lisen merkitsevyyden osalta on tarpeen. Esimerkik-
si Laurean yhteiskuntasuhteiden ja markkinoinnin
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TULEVAISUUDESSA
KORKEAKOULUT

SAATTAVAT KOHDENTAA
HAKIJAMARKKINOINTIAAN
YHA ENEMMAN TYOELAMASSA
OLEVIIN AIKUISIIN.

johtaja Teemu Ylikoski (2021) nostaa esiin eettisid
ongelmia, jos hakijamarkkinointi kohdennetaan paa-
osin hakijoihin, joiden ennustettu valmistumistoden-
nikoisyys on korkea: niin olisi helpompi padstd ope-
tus- ja kulttuuriministerion asettamiin tavoitteisiin,
mutta samalla eriarvoistuminen lisidntyisi ja koulu-
tuksen tuoma tasavertaisuus Suomessa heikkenisi.
Samankaltaisia huomioita ovat tehneet Molander ja
Souto (2022): nikymittdmit ryhmit, kuten kansal-
liset vihemmistot, lihes puuttuvat hakijaoppaiden
kuvallisesta viestinnista. Jatkotutkimuksissa korkea-
koulujen hakijamarkkinointiviestien tekstin lisiksi
niissd kiytettyjen kuvien semioottinen analyysi olisi-
kin kiinnostava ja tiydentaisi korkeakoulumarkki-
noinnin kokonaiskuvaa.

Kirjallisuudesta 16ysimme vain muutamia kor-
keakoulujen julkisia linjauksia tai edes keskusteluja
korkeakoulumarkkinoinnin eettisista tai strategisista
periaatteista. Yksiloa korostavien markkinointiviesti-
en rinnalle olisikin tarpeen nostaa koulutuksen laa-
dullisia, sisallollisia, kasvatuksellisia ja sivistyksellisid
nikokulmia, jotta hakijamarkkinointi ja sen myota
korkeakoulutus ei typistyisi pelkiksi ammattien esit-
telyiksi ja urapuheeksi.

Nuorten korkeakouluhakijoiden maira Suo-
messa alkaa supistua viimeistian 2030-luvulla, ja
pidemmin aikavilin ennusteessa nuoret hakijat vi-
henevit sekd ammattikorkeakouluissa ettd yliopis-
toissa (Aro ym. 2020, 160). Samalla aikuisviestdn
osuus ja siten potentiaalisten aikuishakijoiden ja ai-
kuisikiisten korkeakouluopiskelijoiden osuus kas-
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vaa (mt. 157-158). Tulevaisuudessa korkeakou-
lut saattavatkin kohdentaa hakijamarkkinointiaan
yhi enemman tydelimissi oleviin aikuisiin. Téssd
vuoden 2020 hakijamarkkinointiaineistossa poten-
tiaalisten aikuishakijoiden huomioiminen nikyi pai-
notetummin kuitenkin vain opintojen joustavuus
-pddviestissd, jota ammattikorkeakoulut nostivat
esiin hieman enemmin kuin yliopistot. Aikuisikai-
sen korkeakouluopiskelijan ikirajana on Euroopan
unionissa yleensd pidetty 25 vuotta (Dollhausen
ym. 2013), minkd kriteerin suomalaisten yliopisto-
opiskelijoiden enemmistd tayttaa. Epatyypillisid
(non-traditional; Siivonen & Filander 2020) opis-
kelijoita oli vuonna 2010 yli puolet korkeakoulu-
opiskelijoista (Manninen 2013, 69). Vuonna 2019
aloittaneiden opiskelijoiden keski-ika yliopistoissa
oli 21 ja ammattikorkeakouluissa 24 vuotta (Saari
ym. 2020, 19), joten tilanne ei ole juuri muuttunut.
Vaikka Suomen julkisessa keskustelussa usein
painotetaan jatkuvaa oppimista, my6hemmalld ialld
kouluttautuminen voidaan nihdd myés "ei-niin-suo-
tavana” koulutuspolkuna (Isopahkala-Bouret & Sii-
vonen 2016, 246). Tulevaisuudessa aikuiset itsensi
kehittajit, tavoitteelliset uralla etenijat ja alanvaihtoa
miettivat etsijit ovat mitd todennidkoisemmin kor-
keakouluille yhd merkittavampid hakijamarkkinoin-
nin kohderyhmia kansainvilisten hakijoiden ohella.
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LAURI TUOMI & TAPIO VARMOLA

Keskustelu taidoista
ja osaamisesta kaipaa
sivistyksen nikokulmaa

Ny

Eurooppalaisessa jatkuvan oppimisen politiikassa taitoja koskevat kasitteet,
kuten osaamistason nosto ja uudelleenkouluttautuminen, ovat keskeisia.
Miten kytked tydelamaa palveleva jatkuva oppiminen laaja-alaiseen
keskusteluun eldmantaidoista ja jatkuvan oppimisen politiikasta?

COVID-19-PANDEMIA, Ukrainan sota ja sita seuran-
nut energia- ja talouskriisi ovat esimerkkeja tuoreista
maailmaa kohdanneista samanaikaisista kriiseista.
Ilmastomuutos edellyttdd nopeita toimia kohti vih-
redd ja digitaalista siirtymaa. Eurooppalaisiin arvoihin
perustuvia demokratioita ravistelevat itsevaltiuden
nousu ja ddrioikeiston vahvistuminen.

Globaaleissa haasteissa tarvitaan seka sivistystd
etti osaamista. Lisiksi on arvioitava, ovatko osaa-
misen kehittimisen painopisteet kunnossa Suomen
koulutuspolitiikassa.

Keskustelu osaamisesta on painottunut entises-
tidn tydelimissd vaadittavien avaintaitojen (skills)
merkitykseen. Tillaisia ovat esimerkiksi digitaaliset
taidot. Euroopan komissio on julistanut vuoden
2023 taitojen vuodeksi.

Kansainvilinen keskustelu taidoista ei ole kuiten-
kaan tavoittanut suomalaista aikuiskoulutuskenttia
riittdvin hyvin, jotta se muuttuisi kiytinnon koulu-
tuspolitiikaksi ja toimiksi. Keskustelu sivistyksestd on
noussut taitoja koskevan keskustelun rinnalla esiin
kansainvilisen tilanteen my6td. Toivomme puheen-
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vuoromme myoti taitoja koskevan keskustelun laa-
jentuvan ja syventyvin. Teemme samalla havaintoja
suomalaisista jatkuvan oppimisen politiikkatoimista.

TAIDOT EUROOPPALAISESSA KESKUSTELUSSA

Euroopan unionin keskeisid tehtivid on pitdd ylla ja
vahvistaa kilpailukykya alueellaan ja globaalisti. Alu-
eiden vilisessi kilpailussa osaava tydvoima on yksi
avaintekijd. Taitoja koskevan ohjauksen riskini kui-
tenkin on se, etti osaamisen kehittiminen valjaste-
taan ainoastaan tyovoimapolitiikan keinoksi, kun
samalla on tarve vahvistaa eurooppalaisia arvoja, tu-
kea kansalaisyhteiskuntaa ja toimia eriarvoisuuden
voittamiseksi. Sen vuoksi taitoja on syytd tarkastella
nykyistd laajemmassa viitekehyksess.

Euroopan unionilla ei ole pditdsvaltaa kansalli-
sessa koulutus- eikd tyovoimapolitiikassa, vaan se
ohjaa niitd epdsuorasti rahoituksella ja informaatio-
ohjauksella. Ohjaukseen silld on kiytéssdin tusinan
verran instrumentteja, kuten Euroopan sosiaali- ja
aluekehitysrahastojen rahoitukset. Eniten rahoitusta
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Kuvio 1. Taitoja koskevat keskustelut Euroopan unionin viitekehyksessa (Tuomi 2020).

kansallisiin toimiin ohjautuu unionin elpymis- ja
palautumisvilineen muodossa. Rahoitusta ohjau-
tuu sosiaali-, rakenne-, alue- ja koulutusohjelmien
kautta. Pilottiohjelmia tuetaan Euroopan investoin-
tirahastosta.

Keskustelua aikuiskoulutuksesta on mahdollista ji-
senti sitd koskevien kisitteiden pohjalta (kuvio 1).
Jasentely perustuu Europan unionin eurooppalaisen
koulutusalueen keskeiseen kehittimistavoitteeseen
tehdd jasenmaiden koulutusjirjestelmista yha kestd-
vimpid ja osallistavampia (EU 2022). Jisennyksen
nikékulmat ovat 1) elinikiinen oppiminen, 2) jatku-

va oppiminen ja 3) sivistys.

Keskustelu elinikaisesta oppimisesta

Elinikaista oppimista koskevan eurooppalaisen kes-
kustelun paipaino on non-formaalissa ja lipi eliman
jatkuvassa kehittymisessi. Keskustelu on sidoksissa
globaaliin kestivin kehityksen Agenda2030-toimin-
taohjelman tiimoilla (United Nations 2022) kayti-
vidn keskusteluun: elinikiiselld oppimisella luodaan

kestdvyytti yhteiskuntaan (ks. Unesco 2022).

Kansainvilista keskustelua elinikiisesti oppimi-
sesta on 2000-luvulla ilmentanyt keskustelu perus- ja
elimintaidoista (basic and life skills). Unesco Thesaurus
-sanakirja (2022) tiivistid elimantaidot seuraavasti:
"Kyky ja valmius kohdata ja ratkaista jokapdiviisia
haasteita ja vaatimuksia.” Unicef lukee eliméntaitoi-
hin perustaidot, kuten lukemisen ja laskemisen seki
nykyisin my6s digitaaliset taidot. Niihin kuuluvat li-
siksi eri tilanteisiin siirrettiva taidot, kuten viestinti-
taidot, ongelmanratkaisutaidot ja kriittinen ajattelu
(Unicef 2022).

Euroopan unionin rahoittamassa Erasmus+-pro-
jektissa Life skills for Europe kehitettiin eliméntaitojen
eurooppalaista nikokulmaa (Javrh & Mozina 2018).
Avainkisitteeksi muodostui kyvykkyys (capability),
johon linkittyvit erityiset kompetenssit, arvot, hy-
vinvointi ja resilienssi. Kompetenssit perustuvat tie-
toihin, taitoihin ja asenteisiin. Projektin kehittiméssa
mallissa perustaidot ja ammatissa kehittymistd tuke-
vat taidot linkittyvit keskeisesti ammatissa kehittymi-
sen taitoihin (Javrh & Mozina 2018).

317 journal.fi/aikuiskasvatus AIKUISKASVATUS 4/2022



TaipoT ovAT EUROOPANN
UNIONIN JATKUVAN OPPIMISEN
AGENDALLA.

Keskustelu jatkuvasta oppimisesta

Tuoreimmassa aikuiskoulutusstrategiassaan (Euro-
pean Commission 2021) Euroopan neuvosto pyrkii
lisiamaan merkittivisti aikuisvieston osallistumista
jatkuvaan oppimiseen. Erityinen huomio kohdistuu
vihredn siirtymédn — unionin pyrkimyksen ilmas-
toneutraaliuuteen vuoteen 2050 mennessd — ja di-
gitaalisen siirtyman vaatimiin taitoihin. Euroopan
neuvosto korostaa tyéelémétaitojen rinnalla perus-
ja elimantaitoja ja aliedustettujen ryhmien pidsyd
elinikdisen oppimisen piiriin.

Euroopan unionin koulutuspolitiikan tyéelimai-
taitoja koskevassa keskustelussa painottuvat erityi-
sesti formaalissa koulutuksessa saavutettu osaamista-
son nosto (upskilling) ja uudelleen kouluttautuminen
(reskilling). Niitd koskevia keskeisid politiikka-asia-
kirjoja ovat Skills agenda (European Commission
2022c¢) ja Digital Education Action Plan (European
Commission 2022a). Vihrein siirtymin ohjelman-
sa toteutukseen EU on varannut eri kanavissaan
merkittavin rahoituksen, jolla parannetaan unionin
kansalaisten osaamista ja mahdollistetaan uudelleen
kouluttautuminen.

Euroopan unionin Skills agenda -ohjelmalla (Eu-
ropean Commission 2022¢) edistetiin esimerkiksi
ammatillisen koulutuksen arvostusta ja uudelleen-
koulutusohjelmia. Se on lisiksi edistinyt oppimis-
tileji (individual learning accounts) ja digitaalisen
Europassi-portfolion kehittelyd. Yhtend osa-alueena
siind on valmisteltu pienid osaamiskokonaisuuksia
tai mikrotutkintoja (microcredentials), jotka tulivat
Suomessakin keskusteluun vuonna 2021.

EU eiluonnollisestikaan ole yksin pohtimassa, mi-
ten jatkuvaa oppimista edistetddn. Maailman talous-
foorumi (WEF 2021b) suosittelee koulutukseen just
in time -ajattelua vallalla olevan just in case -ajattelun
Sijaan. Toisin sanoen on vastattava vain akuutteihin
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osaamishaasteisiin. Maailman talousfoorumi on ajat-
telussaan kaukana laaja-alaisesta eliméntaitoajatte-
lusta, joka on perinteisesti ollut maailmanlaajuisten
jarjestojen asialistalla.

Suurteollisuus tukee Euroopan unionin koulutus-
poliittista agendaa. Euroopan talousjohtajien neuvot-
teluelin European Round Table for Industry (ERT)
on viestittanyt vahvasti erityisesti uudelleenkoulut-
tautumisohjelmien puolesta (ERT 2020). Suomesta
tahin yhteisoon kuuluvat Koneen ja Nokian padjoh-
tajat. Jatkuvan oppimisen keskustelua kiydaan siten
suurilla areenoilla ja sellaisillakin areenoilla, joilla ei
taloustieteilijoiden rinnalla nihda osaamisen kehitta-
misen ja sivistyksen toimijoita.

Keskustelu sivistyksesta

Sivistystd koskeva keskustelua Euroopassa on vahvistu-
nut Vendjin hyokittya Ukrainaan talvella 2022 ja dari-
oikeistolaisen ajattelun noustua ja saatua valtaa. Valta-
virtaa on silti keskustelu jatkuvasta oppimisesta, jonka
rinnalla kiydain keskustelua aktiivisen kansalaisuuden,
sosiaalisen koheesion ja demokraattisen yhteiskunnan
vahvistamisesta. Sivistyskeskustelua on kuitenkin tar-
kedd kiydai taitoja koskevan keskustelun yhteydesss,
silla se tuo keskusteluun laajuutta ja syvyyttd. Koulu-
tustutkijat Hannu L. T. Heikkinen ja Harri Kukkonen
ovat kasitelleet taitojen ja sivistyksen tematiikkaa an-
siokkaasti korkeakoulutuksen nikokulmasta. Sen lisik-
si, ettd ammattikorkeakoulu tuottaa taitoja ja osaamis-
ta, sen tulee edistii sosiaalista oikeudenmukaisuutta,
tuottaa ekososiaalista sivistysta ja ehkdistd ekokriiseji
(Heikkinen & Kukkonen 2019).

Kansalaisyhteiskuntatoimijoilla, erityisesti kolman-
nella sektorilla, ajatellaan olevan tirkei tehtivi demo-
kratian vahvistajana. Taman keskustelun juuret ovat
eurooppalaisissa arvoissa (European Commission
2022d) ja sosiaalista koheesiota korostavissa niin sa-
notuissa sosiaalisten oikeuksien pilareissa (European
Commission 2022b). Sivistys on elinikiisen ja jatku-
van oppimisen perusta (kuvio 1). Vastavuoroisesti
elinikisen ja jatkuvan oppimisen taidot tukevat sivis-
tysyhteiskunnan rakentumisesta.

Sivistyksen kisitteeseen on Suomessa tuotu joitakin
etuliitteitd. Esimerkista kiyvét arkisivistys, tydelimin



sivistys ja digitaalinen sivistys. Sivistyksen uudelleen
sanoittamisen tarve on ilmeinen, mutta Euroopassa
laajemmin keskustelu ei vield ole herdnnyt. Viitteita ta-
hin suuntaan voidaan kuitenkin nihdi muun muassa
Unescon kansainvilisisissi linjauksissa.

Unescon aikuiskoulutuksen CONFINTEA VII
-konferenssi linjasi aikuiskoulutusta 12 vuodeksi niin
kutsutussa Marrakesh Framework for Action -asiakirjas-
saan. Suomi hyviksyi sen muiden jisenmaisen tavoin
kesikuussa 2022 (Unesco Institute of Lifelong Lear-
ning 2022). Asiakirja laajentaa taitojen merkityksen
tyoelamistd yhteiskunnan vahvistamiseen. Elinikdisen
oppimisen tuloksena syntyneet ja jatkuvasti uudistetta-
vat taidot ovat kriittisen tarkeitd, kun haetaan ratkaisuja
yhteiskunnan haasteisiin, kuten ilmastomuutoksen tor-
juntaan, sosiaalisen koheesion ja kansalaisyhteiskun-
nan vahvistamiseen seki tasa-arvoon ja inkluusioon.

Unescon jisenmaat viestivit, ettd valtioiden tulee
olla aktiivisia aikuiskoulutuksen niin sanotun muutos-
voiman vahvistamiseksi (Unesco 2022). Ne korosta-
vat, ettd aikuiskoulutuksella on merkittivi rooli yhteis-
kunnan muutosten edistdjand. Se eiluo vain osaamista
vaan voi edistdd aktiivista kansalaisuutta ja demokraat-
tisen sekd tasa-arvoisen yhteiskunnan kehittymisté.
Unesco mairittelee aikuiskoulutuksen kansalaisoikeu-
deksi. Valtio ei kuitenkaan ole ainoa toimija, vaan tu-
levaisuudessa elinikiisen oppimisen ekosysteemin toi-
mijoilla on vahva rooli. Ekosysteemiin kuuluvat muun
muassa yritykset, jarjestot ja yhteisot.

KESKUSTELU JA KEHITTAMISTOIMET SUOMESSA

Talousjirjests OECD nosti kansainvilisessd arvios-
saan (OECD 2020) Suomen aikuiskoulutuspolitii-
kasta esille kolme haastetta:
1) vihiisen peruskoulutuksen omaavien aikuisten
heikko osallistuminen aikuiskoulutukseen
2) ei-tutkintomuotoisen, lyhytkestoisen koulutuk-
sen haasteet, "koulutusmarkkinoiden puute”
3) aikuiskoulutuksen rakenteen hajanaisuus.

Toistaiseksi monet toimet ovat painottuneet tutkinto-
muotoiseen koulutukseen. Keskustelu on myés laajen-
tunut non-formaaliin oppimiseen sen my6td, kun va-
paan sivistystyon mahdollisuus opitun tunnistamiseen
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ja tunnustamiseen avattiin vaonna 2021. Vapaan sivis-
tystyon tuottama osaaminen voidaan nyt tunnistaa ja
viedi osaksi kansallista Koski-varantoa. Niin sanottu
osaamisperustaisuus tukee yksiloita tekemalld jatku-
van oppimisen nikyviksi.

Jatkuvan oppimisen uudistus nousi esille paami-
nisteri Juha Sipilin (kesk.) hallituksen loppukaudella.
Sanna Marinin (sd.) pdiministerikaudella jatkuva op-
piminen on ollut koulutuspolititkan paiteemoja, jota
parlamentaarinen seurantaryhma on pyrkinyt vauhdit-
tamaan.

Tutkimuksessa Suomen koulutusmarkkinoiden
tilasta kiinnostavaa oli suurten yritysten nikokulma
jatkuvaan oppimiseen (Siltanen ym. 2022). Jokai-
sessa tutkitussa kolmessa yrityksessd noudatettiin
70-20-10-mallia: 70 prosenttia jatkuvasta oppimises-
ta tapahtuu yritysten arjessa, 20 prosenttia yrityksen
omina koulutus- ja kehittamistoimina ja 10 prosenttia
ulkopuolisena koulutuksena. Etenkin monikansallis-
ten yritysten yhteydet suomalaisiin julkisesti rahoitet-
tuihin koulutusorganisaatioihin olivat ulkopuolisessa
koulutuksessa varsin vihiiset (Siltanen ym. 2022).
Tutkimus kertoi, ettd jatkuvan oppimisen tilasta ei
ole kokonaiskuvaa (Siltanen ym. 2022), koska ope-
tus- ja tyovoimahallinnon toimintatapa on lokeroi-
tunut ja yhteiset kisitteet puuttuvat.

Suomen kestdvin kasvun ohjelman pohjalta
panostetaan jatkuvan oppimisen palvelualustan
luomiseen (Valtioneuvosto 2021, 193-209). Sille
rinnakkainen ja pidemmalld edennyt hanke on kor-
keakoulujen Digivisio 2030, jolla tuodaan samalle
alustalle kaikkien kotimaisten korkeakoulujen tut-
kintojen tarjonta. Jatkuvan oppimisen palvelualus-
tan valmistelu on kiynnistetty ja silla tahdatian toi-
miin, jotka nikyisivat aikuisten arjessa lihivuosina.
(Lempinen & Felt 2022)

Onko panostus palvelualustojen luomiseen kui-
tenkaan riittdva vastaus jatkuvan oppimisen haastei-
siin? Suomella ei ole selkeiti tavoitteita uudelleen-
kouluttautumiseen (reskilling) ja aikuisten koulutus-
tason nostoon (upskilling).

Palvelualustojen kehittimisen rinnalla Suomessa
tarvitaan nykyistd laajempaa keskustelua ei-tutkinto-
muotoisen koulutuksen kehittimisesta. Sitd edesaut-
taa, jos tutkintomuotoisen koulutuksen ulkopuolella
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JA TYOPAIKAT KUIN KOKO
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olevaa kenttad pystytian selkeyttimain ja kokoa-
maan kisitteellisesti: Miti esimerkiksi ovat korkea-
kouludiplomit, miti pienet osaamiskokonaisuudet
tai digitaaliset oppimismerkit? Mitd tarkoitetaan eri
alojen sertifikaateilla? Aikuisoppijan nikékulmasta
on tirked tukea sitd, miten osaamista voi uskottavalla
tavalla kerryttdd koulutusmarkkinoilla tai itsendisesti.
Selkeyttiminen tukisi samalla Koski-tietovarannon
ja yksilon opintorekisterin kehittimistyota.
Siirtyminen osaamismerkkeihin olisi yksi tapa ji-
sentdd tutkintoja pienempid osakokonaisuuksia niin
ammatillisessa aikuiskoulutuksessa, eli ammatillisissa
oppilaitoksissa ja korkeakouluissa, kuin vapaassa si-
vistystyossa. Osaamismerkkijarjestelmaa on kehitetty
Suomessa monilla foorumeilla, muun muassa ammat-
tikorkeakouluissa (Brauer 2020; Brauer ym. 2022).
Suomen aikuiskoulutusjirjestelmin heikkous on
se, etta sen piirissa tavoitetaan huonosti ne aikuiset,
joiden peruskoulutus on puutteellinen. Viimeaikai-
sissa puheenvuoroissa on tuotu esille nuorten poiki-
en koulutustason voimakas eriytyminen: osa heistd
jad vaille ammatillisista koulutusta (Murto 2022,
177-179). Parantaisiko heidin osallistumistaan jat-
kuvaan oppimiseen se, ettd tietojen ohella vahvistet-
taisiin taitojen omaksumista tirkeana ja arvostettava-

na osana osaamisen maailmaa?

POHDINTA

Taitoja koskevat kisitteet, kuten uudelleenkouluttau-
tuminen (reskilling) ja osaamistason nosto (upskil-
ling), ovat koulutusasteista riippumaton tapa tarkastel-
la osaamisen kehittimista. Kisitteet soveltuvat myds
jatkuvan oppimisen kehittimiseen, yhdistivithin
ne koulutuksen ja tydelimén kehittamisen nikokul-
mat. Keskusteluja kiydddn kuitenkin myos sellaisilla

https://doi.org/10.33336/aik.125302

areenoilla, joilla aikuiskoulutuksen kehittajid tai toi-
mijoita ei nihdd. Tallaisia ovat esimerkiksi talous- tai
tyovoimapolititkan foorumit, kuten tydmarkkinakentta.

Suomessa on vilttimitonti arvioida tutkintokes-
keisen koulutusjirjestelmin tulevaisuutta, jos elin-
ikdista ja jatkuvaa oppimista halutaan toteuttaa laajasti
koko aikuisviestd huomioon ottaen. Aikuiskoulut-
tajilta taas vaaditaan nykyisti avarampaa, perinteiset
koulutusrajat ylittivaa ajattelua. Esimerkiksi jatkuvan
oppimisen edistimisessd tarvitaan niin vapaan sivis-
tystyon kuin ammatillisemmin suuntautuneiden op-
pilaitosten ja kouluttajien osaamista. Yhteistyota edis-
tdd laaja-alainen elimantaitoja koskeva ajattelu. Lisaksi
tarvitaan nykyisti monitieteisempii jatkuvan ja elin-
ikdisen oppimisen tutkimusta. Erityisesti taloustieteen
nikokulma on tirkeda liittda aikuiskasvatustutkimuk-
sen tutkimukseen, jonka perinteessa on harvemmin
pidetty esilla makrotalouden kysymyksia.

Elimantaitojen ja tySikiisten osaamisen paranta-
mista seka sivistystd koskevan tarkastelun ei ole syyti
johtaa vastakkainasetteluun. Pdinvastoin toimivassa,
sivistystd vaalivassa yhteiskunnassa kansalaiset tar-
vitsevat vahvan peruskoulutuksen, jolle perustaa eli-
mintaidot. Tydeliman muutoksissa vaaditaan jatku-
vaa osaamisen téydentéimistéi jauusien asioiden oppi-
mista. Kun perusta on vahva, taitojen omaksumisesta
hyétyvit niin yksilo ja tyopaikat kuin koko yhteiskun-
ta. Sivistys, elinikdinen ja jatkuva oppiminen muodos-
tavat kokonaisuuden, jonka varassa yhteiskunta pys-
tyy selviytymddn kriiseistd ja osallistumaan globaalien
haasteiden ratkaisemiseen.
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HEIKKI KINNARI

Elinikiisen oppimisen
sisillosta kamppailevat
monet merkitykset

Ny

Elinikaisen politiikan kehittamisen kaaressa tarve lapi elaman jatkuvaan

oppimiseen tunnistetaan ja tunnustetaan. Yhteiskunnan kovenevassa

eetoksessa ei kuitenkaan pida alistua siihen, ettd ihminen redusoidaan
kykypaaomakoneeksi palvelemaan kilpailukykya.

LAURI TUOMI JA TAPIO VARMOLA tarkastelevat
puheenvuorossaan (Tuomi & Varmola 2022) elin-
ikdisen oppimisen ja jatkuvan oppimisen politiikkaa
taitojen nikokulmasta. Perusteluiksi he nostavat Ve-
ndjin hyokkiyssodan, koronapandemian, vihredn ja
digitaalisen siirtyman, demokratian vahvistamisen ja
osaamisen kehittimisen. Kirjoittajien mukaan taitoja
koskeva kansainvilinen keskustelu on jidnyt suoma-
laisessa aikuiskoulutuskentissi pimentoon.

ELINIKAISEN OPPIMISEN POLITIIKAN historiassa
elinikdinen oppiminen on aika ajoin "keksitty uudel-
leen” — mutta perustelut sen tarpeelle eivit ole ajan
saatossa juurikaan muuttuneet. Viestonrakenteen
muutos, globalisaatio ja teknologian kehitys ovat ol-
leet merkittavimmat perustelut elinikiisen oppimisen
tarpeelle jopa 1960-luvulta lihtien (Kinnari 2020a).
Nyt suomalaiseen koulutuspolititkkaan on tuotu jat-
kuvan oppimisen kasite, ja valtioneuvosto on mairitta-
nyt siti koskevan uudistuksen karkihankkeekseen (ks.
Valtioneuvosto 2020). Jatkuvan oppimisen politiikan
perustelut ovat historiasta tutut, mutta reformina se
on puhtaan tydmarkkinakeskeinen eiki kiinnostunut

https://doi.org/10.33336/aik.125311

esimerkiksi inhimillisestd kehittymisestd, ymparistosti
tai sivistyksestd (Kinnari, Laalo & Silvennoinen 2022).

1990-luvulla elinikdisen oppimisen politiikassa
erityisesti Euroopan unioni (European Commissi-
on 1994) ja talousjirjestd OECD (ks. 1996) olivat
kiinnostuneita vaadittavista taidoista ja tiedoista. Kil-
pailukyky ja sen kasvattaminen nousivat elinikiisen
oppimisen paitarkoitukseksi. Muutos pohjautui in-
himillisen pidoman teorian lapimurtoon elinikiisen
oppimisen sisillon médrittdjind. Elinikiinen oppi-
minen kytkettiin vuonna 2020 Lissabonin strategi-
aan, unionin kehittimissuunnitelmaan (European
Commission 2000). Sen pidajatus oli rakentaa Eu-
roopasta maailman kilpailukykyisin alue. Tietoyh-
teiskunnassa ihminen mérittyi kilpailukykytekijiksi.

2000-luvun ensimmdisen vuosikymmenen puoli-
vilissd taitoihin ja tietoihin pohjautuva keskustelu laa-
jentui avaintaitoihin ja -kompetensseihin (Euroopan
unioni 2007; OECD 2005). Taitojen ja tietojen
rinnalle nousivat asenteiden ja motivaation kaltaiset
merkitykset. Yksilon sosiaalisten taitojen ja persoo-
nallisuuden piirteiden merkitykset kasvoivat samoin
elinikdisen oppimisen polititkassa. Huomio kiinnittyi



JATKUVAN OPPIMISEN
POLITIIKAN PERUSTELUT
OVAT HISTORIASTA TUTUT,
MUTTA REFORMINA SE ON
TYOMARKKINAKESKEINEN.

yksilon sosiaalisiin ominaisuuksiin, kuten ryhmassa
toimimiseen, mutta myos yksilollisiin hyveisiin, ku-
ten riskinottamiseen ja luovuuteen (Euroopan unioni
2007; 2018; OECD 2005; OECD 2021). Sosiaalis-
ten ja yksilollisten ominaisuuksien ajateltiin tuottavan
materiaalista, sosiaalista ja inhimillista hyvinvointia in-
novaatiotalouteen pohjautuvassa tietoyhteiskunnassa
(ks. esim. Kinnari 2020b). Avaintaidot integroitiin
suomalaiseenkin koulujirjestelmain (ks. Silvennoi-
nen, Kinnari & Laalo 2021).

KOKO ELAMAN PEDAGOGISOITUMISEN pI'OSGSSi
on elinikdisen oppimisen politiikassa kithtynyt 2010-
ja 20-luvuilla. Alijaamasta karsivit valtiontaloudet
tarvitsevat jésenikseen itseensa yrittdjamaisesti suh-
tautuvia ihmisid, koska heidan ajatellaan kuluttavan
valtion hyvinvointipalveluita vihemman. Elinikiisen
oppimisen osaksi ovat tulleet nyt asiat, jotka aiem-
min olivat koulutus- ja oppimissisaltéjen ulkopuo-
lella. Riittava uni, litkunta, ravinto ja mielenterveys
kuuluvat elinikdisen oppimisen politiikkaan ja maa-
riteltyihin eliméntaitoihin. Niiden merkitystd koros-
tetaan terveellisen ja pitkin elimén lisiksi tehokkaan
oppimisen nikokulmasta (ks. OECD 2007; Javrh &
Mozina 2018). Kaiken perusta on kuitenkin ajatus
kilpailukyvysti ja elinikaisesta tai jatkuvasta oppi-
misesta sen tehostajana (ks. esim. European Union
2018; OECD 2021).

Elimintaidot saattavatkin olla jatkumo elinikéi-
sen oppijan yrittijimaistymisessa ja kokonaisvaltais-
tumisessa. Niiden moraalinen merkitys kilpailukyvyn
diskurssissa materialisoituu usein tyollistettavissa ih-
misessd. Tyollistettivyys (employability) kuvastaa sitd
individualisoitunutta prosessia, jossa yksilé "kykenee”
tekemddn itsestdadn tyomarkkinakelpoisen. Tietoky-
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kykapitalismissa kyvyn kisite on saanutkin uuden
aseman (ks. esim. Vihamiki & Viren 2016). Elin-
ikaisestd oppijasta on asemoitunut kykypaiomako-
ne, jonka on kyettivi kerddmaan itselleen tyomark-
kinoilla mdarittyvid padomia niin Vapaa—ajalla kuin

tydpaikalla (ks. Kinnari 2020b).

ELINIKAISEN OPPIMISEN HISTORIASSA 1970-luvul-
la Unescon elinikiinen kasvatus oli kiinnostunut es-
tamaan ihmisen vieraantumista teknologisoituvassa
kapitalismissa (Faure ym. 1972). Nyt elinikiisen op-
pimisen tehtavina vaikuttaa olevan kykyjen, avaintai-
tojen, kompetenssien ja eléiméintaitojen opettaminen
kilpailukykyisen tyémarkkinakansalaisen mahdollista-
miseksi ja sdilyttimiseksi lipi elimin. On helppo yhtyd
kirjoittajien toiveeseen, ettd sivistyksen ja ymparisto-
tietoisuuden merkitykset kasvaisivat nykyistd merkit-
tavaimmaksi osaksi elinikaisen oppimisen politiikkaa.

Sosiaalisen oikeudenmukaisuuden ja koheesi-
on tavoitteet eivit kuitenkaan ole elinikiisen oppi-
misen polititkassa ensimmaisti kertaa. Tavoittei-
den merkitys on ollut my®s jatkuvassa muutokses-
sa. Vieraantumisen ja kansalaisuuden tematiikasta
(ks. Faure ym. 1972) kisitteiden merkitykset muut-
tuivat 1990-luvulla korostamaan sosiaalisen pai-
oman merkitystd inhimilliselle pidomalle (ks. OECD
1996). Koheesion ja oikeudenmukaisuuden merki-
tykset kaantyivit osaksi kilpailukyvyn totuuspelid.
Jatkuvan oppimisen politiikan laajentuminen vapaan
sivistystyon kentille ei niin ollen tarkoita valttimattd
sivistyksellisten ajatusten levidmistd. Vaarana onkin,
ettd kilpailukyvyn diskurssiin perustuva elinikiisen
ja jatkuvan oppimisen politiikka kiddntaa sivistyksen
ja elimintaitojen merkitykset samalla tavalla osaksi
jatkuvan kasvun politiikkaa.
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KOMMENTTI

KIRSI HEINIVIRTA

Aikuiskasvattajat ja ekonomistit
on saatava vuoropuheluun

Ny

Aikuisten osaamisen kehittamiseen tarvitaan nykyista

joustavampia tapoja. Elinikdisen oppimisen hyotyja on syyta
arvioida nykyista laveammasta nakodkulmasta.

SUOMESSA ON ERITTAIN VAHVA aikuisvieston op-
pimista tukeva kulttuuri. Meilld uskotaan elinikiiseen
oppimiseen, ja aikuiskoulutukseen osallistuminen on
OECD-maiden huippua. Se on vahvuus, jolle pitii
rakentaa.

AIKUISTEN OPPIMISTA voi painottaa ja sen merki-
tystd perustella eri nakokulmista, kuten tyollisyyden,
sivistyksen tai osallisuuden kannalta. On ilahdut-
tavaa, ettd Lauri Tuomi ja Tapio Varmola eivit pu-
heenvuorossaan (Tuomi & Varmola 2022) aseta
néitd niakokulmia vastakkain vaan pyrkivét lahinna
avaamaan kisitteiden painotuksia ja kiyttoa.

Kirjoittajat nikevit, etta tutkintokeskeisen kou-
lutusjarjestelman tulevaisuutta tulisi arvioida. Tama
on tirked kysymys. Tutkintojen merkitys on erittdin
suuri eikd missddn tapauksessa vahenemassi. Vies-
ton koulutustaso on saatava takaisin kansainviliselle
huipulle, mika edellyttid jopa nykyistd suurempia pa-
nostuksia tutkintokoulutukseen.

Aikuisten osaamista ei sen sijaan aina tarvitse ke-
hittdi tutkintojen kautta. On kehitettivi yhd nopeam-
pia, joustavia, tyon ohessa suoritettavissa olevia opin-
toja. Vapaa sivistystyd on yksi parhaita esimerkkeja.
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Toivoisin — samoin kuin Tuomi ja Varmola — ettd
tutkintokoulutuksesta ja muusta kuin tutkintokoulu-
tuksesta pystyttdisiin keskustelemaan ilman vastak-
kainasettelua.

TUOMEN JA VARMOLAN mukaan tarvitaan nykyistd
monitieteisempid jatkuvan ja elinikisen oppimisen
tutkimusta ja etenkin taloustieteen nivomista aikuis-
kasvatuksen nikokulmaan. Olen tdysin samaa mieltd.

"Aikuiskoulutus yleistyy korkeasti koulutetuilla,
vaikka hy6dyt ovat pienet ja kustannukset suuret”
otsikoi Elinkeinoelimin tutkimuslaitos (ETLA) syk-
sylli 2021 (Kauhanen & Virtanen 202 1a; Kauhanen
& Virtanen 2021b). Aika raflaavaa. Piittelivitko tut-
kijat Antti Kauhanen ja Hanna Virtanen siis, ettd kor-
keakoulutettujen aikuiskoulutus ei ole taloudellisesti
kannattavaa? Eivit paitelleet.

Tutkijat toki ottivat kantaa aikuiskoulutusinves-
tointien kannattavuuteen, mutta erityisesti resurssien
kohdentamisen nikokulmasta. Resurssien kohden-
taminen taas on tuttuakin tutumpi aihe aikuiskoulu-
tuskeskustelussa. Esimerkiksi talousjirjests OECD
arvioi Suomen jatkuvan oppimisen jirjestelmai
koskevassa selvityksessdin, ettd aikuiskoulutuksen
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resurssien kohdentuminen on yksi jarjestelman pa-
haasteita (OECD 2020).

Kauhanen ja Virtanen paittelivit, ettd tutkintoon
johtavan aikuiskoulutuksen taloudellisen vaikutta-
vuuden nikokulmasta olisi olennaista kohdentaa re-
surssit siten, ettd hyodyt ylittavit kustannukset. He
toteavat, ett tutkintoon johtavat koulutuspaikat tulisi
kohdentaa tyoikaisistd niille, jotka nostavat koulutus-
tasoaan. Lisdksi paikat tulisi kohdentaa koulutuksiin,
jotka edesauttavat tyollistymistd. Koulutusten tuli-
si olla sellaisia, ettd niiden aikaiset tulonmenetykset
jaavat mahdollisimman pieniksi, mika olisi mahdol-
lista esimerkiksi yhdistimalld sujuvammin opintoja
ja tyoskentelyd myos korkea-asteella. Eiké tami ole
hyvi keskustelunavaus, johon pitaa tarttua?

Uskon vahvasti jatkuvan oppimisen sivistystehta-
vidn ja nden, ettd aikuiskoulutuksen hyodyt ulottuvat

LAHTEET .......

paljon taloudellisia hyotyjd laajemmalle. Siitakin tar-
vitsemme lisda tutkittua tietoa. Meidin pitad kuiten-
kin osallistua rohkeasti myés taloudellisia vaikutuksia
koskevaan keskusteluun. Aikuiskoulutukseen inves-
toimisen vaikuttavuudesta keskustellaan joka tapa-
uksessa aika ajoin, ainakin silloin kun keskustellaan
sddstoisti tai lisiresursseista. On tavattoman tirkeds,
etti olemme mukana siini keskustelussa seka kansal-
lisesti ettd kansainvilisesti.

KIRSI HEINIVIRTA
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Jatkuvan oppimisen nimissa edistetdan tasa-
arvoisia osallistumismahdollisuuksia ja pyritaan
nostamaan vaeston koulutustasoa. Erityisesti
halutaan taata tyoikaisten mahdollisuudet
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ANU JARVENSIVU, GYAN DOOKIE & JOSEFIINA JARVENSIVU

I.ehtori Moti

Chattibotti apuopettajana
verkko-opetuksessa

N

Ammattikorkeakoulussa toteutetun opetuskokeilun perusteella opetusbotit
saattavat tarjota yhden mahdollisuuden parantaa opetuksen laatua ja
vahentaa opettajan kokemaa tydkuormitusta. Opetusbotti on kuitenkin
suunniteltava huolellisesti ja asiantuntevasti kontekstiinsa ja tarkoitukseensa.

YHA KOVENEVAT TYON tuottavuusvaatimukset ja
digitalisaatio muuttavat laajasti tydelimdd (esim.
Kokkinen 2020). Esimerkiksi ammattikorkeakoulu-
jen tutkintomédritavoitteet ovat 2020-luvulla kasva-
neet, mikd on lisinnyt opetushenkildston kuormittu-
neisuutta. Samaan aikaan rahoituskanavien muutok-
set ja sdastot ovat kurittaneet korkeakoulukenttia, ja
muun kuin opetuksen tai ohjauksen osuus opetus-
henkiloston tyonkuvassa on lisidntynyt. Kiireen, t6i-
den ruuhkautumisen, typaineen ja riittimattomyy-
den kokemukset ovatkin ammattikorkeakouluissa
yleisid. Myos opetushenkiléston tyomotivaatio on
heikentynyt. (Mdki ym.2019).

Johdon vilittimien tulosvaatimusten ohella am-
mattikorkeakoulujen henkilostolle luovat paineita
opiskelijoiden odotukset, joille antavat lisipontta
Osaamisperustaiseen pedagogiikkaan ja opetus-
suunnitelmiin perustuvat henkilokohtaisen huomi-
oinnin ja riitdldinnin lupaukset (ks. Laajala 2016).
Esimerkiksi ylempid ammattikorkeakoulututkintoa
opiskelevien aikuisopiskelijoiden odotukset ope-
tussislloista ja toteutustavoista saattavat opetus-
tehtivissi saamiemme kokemusten mukaan olla
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kovia ja keskendan ristiriitaisia. Opiskelijat toivovat
ryhmitéitd ja omatahtista yksilosuorittamista, tutki-
mustietoa ja vinkkejd omaan tydhon. Oman lisansd
tilanteeseen tuo covid-19-pandemian myota tavan-
omaistunut verkko-opetus, joka konkretisoi digitali-
saation uhat ja mahdollisuudet opetushenkilostolle
perusopetuksesta yliopistoihin.

Kymmenien tai satojen opiskelijoiden ryhmissa
opettajan on vaikea osoittaa opiskelijoilleen henkils-
kohtaista huomiota, eika verkkoymparisto auta asiaa.
Ammattikorkeakoulussa toteuttamamme opetusbot-
tikokeilun pohjalta pohdimme, tarjoaisiko chattibotti
eli virtuaalinen keskustelija mahdollisuuden helpot-
taa opettajien arkea ja parantaa opiskelijakokemuksia
koulutusteknologiaa hyddyntien. Samalla liitymme
laajempaan tyoeliman muutoskuvaan, jossa digi-
talisaatiosta ja automaatiosta etsitdan ratkaisuja tyon
tuottavuuden lisddmiseen mutta myos ihmistyon yhi
mielekkdimpéin kohdentamiseen tyon osia automa-
tisoimalla (esim. Kokkinen 2020). Pohdimme chatti-
bottikokeilua seki opiskelijapalautteiden etti omien
kokemustemme perusteella ja suhteutamme niitd
tutkimustietoon.
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KASIKIRJOITIMME JA
SUUNNITTELIMME
TEKNOLOGISEN SOVELLUKSEN,
JOKA TUKISI OPPIMISTA JA
LOISI VAIKUTELMAN
HENKILOKOHTAISESTA
KOHTAAMISESTA.

Kaytamme chattibotin ohella kisitetti opetus-
botti. Madrittelemme opetusbotin opetuskiyttoon
suunnitelluksi, opiskelijoiden oppimista tukevaksi
"kehottomaksi” virtuaaliseksi keskustelijaksi, joka pi-
tad ylld oppimiseen tihtaavaa tekstiperustaista vuo-
rovaikutusta. Rakentamallamme opetusbotilla ta-
voittelimme yhtiaikaisesti kahta asiaa: 1) opettajien
tyokuorman kevenemistd ja tyon yha mielekkiim-
pad kohdentumista seki 2) laadukasta opetusta ja
opiskelijoiden yha parempia kokemuksia teknolo-
gisesta oppimisympristosta ja verkko-opetuksesta.
Kisikirjoitimme ja suunnittelimme teknologisen so-
velluksen, joka tukisi oppimista ja loisi vaikutelman
henkilokohtaisesta kohtaamisesta. Se antaisi palau-
tetta, ohjaisi oppimisprosessia ja loisi psykologisesti
turvallisen, rennon oppimisympariston.

Kun pandemiasta syntynyt yhteiskunnallinen tilan-
ne kyseenalaisti poikkeuksellisessa maarin turvallisuu-
dentunteita, kohdistimme erityisti huomioita opiske-
lijoiden kokemaan psykologiseen turvallisuuteen. Silla
tarkoitetaan uskoa sithen, etti kisilli olevassa konteks-
tissa on turvallista osallistua, ideoida, kokeilla, ottaa ih-
misten valisid riskejd ja tehdd virheit kielteisia seura-
uksia pelkdimitti (esim. Edmondson & Lei 2014).

Psykologista turvallisuutta ja sen merkitysti op-
pimiselle ja suoriutumiselle on tutkittu paljon tyo-
elimissd, ja sen on todettu edesauttavan oppimista
(Newman ym. 2017). Laajensimme ajatusta psyko-
logisesta turvallisuudesta koulutusteknologisen sovel-
luksen eli chattibotin ja opiskelijan viliseen kohtaami-
seen ja vuorovaikutukseen Moodle-pohjaisessa tek-
nis-sosiaalisessa oppimisympiristossi. Teknologinen
sovellus mahdollisti my6s digitaalisen pelillistimisen
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ideoiden hy6dyntimisen psykologisesti turvallisen,
rennon ja jopa leikillisen oppimisympariston raken-
tamisessa (Koskimaa & Vilisalo 2022; Jirvensivu
2017).

Toteutimme opetusbottikokeilun keviilli 2022
Humanistisen ammattikorkeakoulun (Humak) yh-
teisdpedagogin ylemmin ammattikorkeakoulutut-
kinnon opintojaksolla "Oppimista tukevat tydyh-
teisot”. Chattibotti oli mahdollista esitelld samalla
yhtend oppimisen tukemisen vilineend. Osallistujat,
yhteensd noin 70, olivat tutkinto-opiskelijoita tai
avoimen ammattikorkeakoulun opiskelijoita ja taus-
toiltaan heterogeenisia. Opintojakso toteutettiin ko-
konaan verkossa, ja sen aikana jarjestettiin kaksi kol-
men tunnin mittaista verkkoseminaaria.

Kirjoitettuun tekstiin perustuva selainpohjainen
chattibottialustalle rakennettu opetusbotti muodos-
ti yhden opintojakson tehtavista. Se ei edellyttinyt
erillisen sovelluksen lataamista tai kirjautumista vaan
aukesi Moodle-alustan linkista selaimeen. Opiskeli-
ja kommunikoi opetusbotin kanssa anonyymini,
eli hantd el tunnistettu palvelussa. Opetusbotin ky-
symykset ja muu puhe seka opiskelijan vastausvaih-
toehdot lyhyitd avovastauksia lukuun ottamatta oli
kasikirjoitettu etukiteen.

Tehtivi koostui opiskelijan ja chattibotin vélises-
td keskustelusta chattibottialustalla ja opiskelijoiden
vertaisoppimisesta Moodlen keskustelualueella. En-
sin opiskelija keskusteli chattibotin kanssa ja vastasi
sen esittimiin kysymyksiin anonyymisti haluama-
naan ajankohtana ja omassa tahdissaan. Sen jilkeen
opiskelija vastasi kaikille opintojakson opiskelijoille
avoimella keskustelualueella reflektoiviin kysymyk-
siin, joista yhdessa pyydettiin arvioimaan chattibot-
tia opettajana. Lopuksi opiskelijan tuli kommentoida
toisen opiskelijan pohdintaa.

Opintojakson saattoi lapaistd, vaikka ei antanut
arvioivaa palautetta. Emme kéyttiineet numeroarvi-
ointia, vaan opintojaksosta sai hyviksytty-merkin-
nan. Kerroimme opiskelijoille, ettd heidin antamaan-
sa palautetta kiytetddn opetuksen ja opetusmenetel-
mien kehittimiseen, mutta palautteen perusteella
kirjoitettavista koosteista tai raporteista ei voi tun-
nistaa yksittisti opiskelijaa. Opiskelijapalautteita
kasittelivat vain opintojakson opettajat.

328



VR-SIMULAATION
TARJOAMASSA KIELENOPPIMIS-
YMPARISTOSSA KIELEN
HARJOITTELEMINEN ON AITOJA
VUOROVAIKUTUSTILANTEITA
STRESSITTOMAMPAA.

RENTO JA LEIKILLINEN APUOPETTAJA

Tutkimusten perusteella keskustelun chattibotin
kanssa tulisi muistuttaa ihmisten vilisti vaorovaiku-
tusta, jolloin botin persoonallisuuteen, keskustelu-
taitoihin ja sosiaaliseen dlykkyyteen tulee kiinnittaa
suunnittelussa huomiota (Chaves & Gerosa 2020).
Opetuskéiytésséi ja erityisesti opetukseen integroitu-
na chattibotit ovat harvinaisia, joten aihepiirin tutki-
mustakaan ei juuri ole (ks. Vanichvasin 2021). Kiel-
tenopetuksessa chattibotteja on hyddynnetty jonkin
verran (Lee, Yang, Shin & Kim 2020, 340), ja tutki-
muksenteon opetuksessa niiden on todettu vaikutta-
van mydnteisesti oppimistuloksiin. Chattibottia kayt-
tamilld on voitu tarjota yhi yksil6llisempi oppimis-
kokemus ja tukea opiskelijoille (Vanichvasin 2021).

Chattibotin avulla voidaan nihdiksemme tarjota
opetettavaan aiheeseen liittyvid, dialogisen vuorovai-
kutuksen simulointiin perustuvaa ohjausta. Opinto-
ja uraohjauksen professori Sanna Vehvildisen mu-
kaan "Ohjaus on yhteistoimintaa, jossa tuetaan ja
edistetdan ohjattavan oppimis-, kasvu-, ty6- tai on-
gelmanratkaisuprosesseja sellaisilla tavoilla, ettd oh-
jattavan toimijuus vahvistuu. Hyva ohjaus toteutuu
kunnioittavassa, rakentavassa kohtaamisessa ja dialo-
gisessa vuorovaikutuksessa.” (Vehvildinen 2020, 10).

Vaikka chattibotti ei korvaa ihmisti keskustelu-
kumppanina tai ihmisopettajaa oppimisen tukijana,
se voi toimia apuopettajana. Silli on myds etunsa
muihin vaihtoehtoihin verrattuna, kun etsitiin rat-
kaisuja, joilla voidaan helpottaa kuormittuneen opet-
tajan tyotd ja lisitd opetuksen automatisointiastetta.
Itseopiskelumateriaalilistaukset, luentotallenteet ja
mahdollisesti aikarajatut kyselytyyppiset verkkoten-

NAKOKULMA KAYTANTOON

tit ovat luonteeltaan ja oppimiskisitykseltian erilai-
sia kuin vuorovaikutteisuutta ja ohjauksellista tukea
tarjoamaan rakennetut chattibotit. Chattibotilla py-
ritdan luomaan vuorovaikutuksellinen, rento ja jopa
leikillinen teknologinen oppimisympiristo.

Leikillisyys ja pelillisyys ovat lisinneet merkitys-
tidn linsimaisessa kulttuurissa, miti kutsutaan kult-
tuurin leikillistymiseksi ja pelillistymiseksi. Samalla
on yhi sallitumpaa tuoda leikillisyytti ja pelillisyyttd
sellaisiin ymparistoihin, joissa niitd ei tavanomaisesti
esiinny. (Friman ym. 2022.) Pelillisten elementtien ja
leikillisyyden lisidmista kutsutaan leikillistimiseksi ja
pelillistimiseksi (Koskimaa & Vilisalo 2022). Leikil-
liseksi kiinteeksikin kutsutulla aikakaudella aikuisten
leikki ja niin sanottu elinikiinen leikillisyys on alettu
tunnistaa yhi paremmin. Leikin mahdollisuuksista
on kiinnostuttu paitsi niiden hyvinvointivaikutus-
ten vuoksi myos siksi, ettd pelillisyytti ja leikillisyytta
pidetdin arvokkaina oppimisen, tyon ja luovuuden
nikokulmista. (Heljakka 2022.) Esimerkiksi suo-
malaiseen tydelimiin tihtddvien sairaanhoitajien
kielenoppimisen tukemiseen kiytetiin VR-simulaa-
tiopelid (Partanen ym. 2022).

Chattibottien hyddyntiminen opetuksessa onkin
digitalisaatiokehityksen ohella osa leikillisyyden ja
pelillisyyden lisaantymistd. Niilld voidaan tarkoituk-
sellisesti pelillistdd ja leikillistid opetusta, vaikka niilld
yleensa pyritaan tukemaan ja ohjaamaan opiskelijoi-
ta (Vanichvasin 2021), miki oli omankin kokeilum-
me padtavoite. Tunnistimme kuitenkin mahdollisuu-
den rakentaa samalla rento ja turvalliseksi koettu op-
pimisymparisto, vaikka uusi teknologia voi herattaa
pelkoa ja jannitysta.

Asemoimme chattibotin ammattikorkeakoulu-
ympdristoon, nimesimme sen Lehtori Motiksi ja
suunnittelimme sille opettajakarikatyyrisen, leikilli-
sen hahmon (kuva 1). Leikillistd vaikutelmaa ja ei-
ihmisyyttd lisisi tarkoituksellinen mahdollisuus tul-
kita chattibotin pad myés hoyryaviksi kahvikupiksi.

Lehtori Moti perustui vaatimattomaan tekno-
logiaan ja oli Humakin ensimmiinen opetusbotti.
Chattibotti on mahdollista luoda vaatimattomilla te-
kodlyratkaisuilla (Zhou ym. 2019), mutta sen ulko-
asun ja persoonallisuuden suunnittelu kontekstiinsa
sopiviksi on sen sijaan todettu keskeiseksi onnistumi-
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selle. Chattibotin tulee olla houkutteleva, vakuuttava,
kontekstiinsa sopiva ja taustaorganisaatiotaan ilmen-
tivi. (Folstad ym. 2018.) Siini tulee kiyttdd tarkoin
suunniteltuja kommunikaatiostrategioita, ja tilan-
teesta tulee luoda keskustelunomainen (Kim ym.
2019). On tirkeidd ennakoida keskustelujen luonte-
via kulkuja ja huomioida ennakoidut keskustelulin-
jat chattibotissa ja sen vastauksissa (Zhouym. 2019).
Panostimmekin teknologian sijasta suunnittelussa
chattibotin "persoonallisuuteen”, kisikirjoituksen
kieleen, keskustelutapaan ja vuorovaikutusketjuihin.

Erityisti huomiota kiinnitimme Lehtori Motin
kasikirjoituksessa keskustelun luontevaan etenemi-
seen, vuorovaikutuksen kannatteluun ja vastauksista
annettuun palautteeseen sekd mahdollisuuteen kiyt-
tad chattibottia monenlaisilla laitteilla, kuten kiinny-
killi. Toimivuutta hiottiin monilla testikierroksilla.
Lehtori Moti keskusteli arkikielisesti, ohjasi eteen-
péin ja esitti tarkentavia kysymyksia. Alussa se esi-
merkiksi varmisti, ettd opiskelija oli muistanut lukea
kisiteltivin artikkelin (Jarvensivu 2020).

Kohdensimme kokeilumme kansainvilisten
tiedeartikkeleiden lukemisen ja soveltamisen tuke-
miseen opetusbotilla, silli olemme havainneet, ettd
ylempii ammattikorkeakoulututkintoa suorittavat
eivat mielellidn lue englanninkielisid tiedeartikkelei-
ta, vaikka tita heiltd edellytetaan. Tieteellisen tutki-
muksen formaatti on pitkaankin tydelimassi olleille
aikuisopiskelijoille vieras, ja virheellisten kaannésten
ja tulkintojen riski on alan kisitteistdd tuntematto-
malle ilmeinen. Tiedeartikkelien soveltamismah-
dollisuuksia omaan tychon ei vilttamatta oivalleta.
Nimi seikat ovat omiaan lisidmain tuen tarvetta ja
vihentimaiin turvallisuudentunnetta.

Lehtori Moti toimi opintojaksolla keskustelu-
kumppanina, jonka kanssa opiskelija paisi ano-
nyymind reflektoimaan tutkimusartikkelia omassa
tahdissaan. Puolentoista tunnin mittaisen keskus-
telutuokion aikana Moti esitti kysymyksia artikke-
lista. Opiskelija vastasi klikkaamalla nappeja, joissa
oli valmiit vastausvaihtoehdot tai tuottamalla avo-
vastauksia. Keskustelua oli héystetty Lehtori Motin
palautteilla ja rennolla jutustelulla. Tehtivin osana
pyysimme opiskelijoilta palautetta chattibotista, sen
sovellettavuudesta ja edelleen kehittimisen mahdol-
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Kuva 1. Lehtori Moti -opetusbotin robottimainen hahmo
karttakeppeineen.

lisuuksista. Tehtavian tuli S vastausta, joiden palaut-
teet ja arviot chattibotista analysoitiin ja teemoiteltiin.

OPISKELIJAPALAUTE LEHTORI MOTIN
OPETUKSESTA

Opiskelijoiden palautteiden sisalto oli jaoteltavissa
seuraaviin teemoihin. Opiskelijat kokivat Lehtori
Motin
o antaneen tukea ja apua itseopiskeluun
o palvelleen olennaisen tiivistimisessa ja kertaa-
misessa
e avanneen uusia nikokulmia ja soveltamisen
mahdollisuuksia
o tukeneen opiskelijan omaa reflektointia
o mahdollistaneen omassa rauhassa ja tahdissa
opiskelun
o tarjonneen sosiaalista tukea ja ohjauksellista
oppimisen tukea
o kirvoittaneen leikilliseen ideointiin ja testailuihin
o toimineen miellyttivina oppimaan innostajana.

Lehtori Motia luonnehdittiin innostavaksi opetta-
jaksi, ohjaavaksi vuorovaikuttajaksi ja turvalliseksi
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KERTAAMINEN, OLENNAISEN
TIIVISTAMINEN SEKA
OPPIMISEN JA REFLEKTOINNIN
TUEN TARJOAMINEN
TOISTUIVAT PALAUTTEISSA
MOTIN VAHVUUKSINA.

oppimisymparistoksi. Seuraavien alalukujen sitaatit
ovat koosteita useiden opiskelijoiden palautteista,
ja olemme muokanneet niitd merkitykset sailyttien.
Niin teimme, jotta yksittdisen opiskelijan palaute ei
ole erotettavissa.

Innostava sisaltdjen opettaja

Moni opiskelija luonnehti Lehtori Motia leikilliseen
savyyn kuin ihmiseksi. Chattibotti oli miellyttiva, in-
nostava tai hauska opettaja.

"Moti oli hauska uusi tuttavuus. Se soveltui hyvin
tahin tehtdviin, koska uusien kisitteiden opiske-
leminen englanniksi on vaikeaa, ellei tieda suo-
menkielisi vastineita. Motin avulla saimme ne tie-
toomme. Moti auttoi kiteyttimdin artikkelin pa-
asian ja varmisti, ettd termit ymmarretadan oikein.
Motin kanssa tuli kerrattua artikkelin tirkeimmit
asiat. Kuvatekstin keksiminen kuvioon oli miele-
kastd, koska pystyi vertaamaan omaa vastausta
Motin esittimiin vaihtoehtoihin. Siiti sai onnis-
tumisen tunteen. Moti oli hyvi laksykyselija. Pidin
siitd, ettd se johdatteli aiheen oppimista omien ko-
kemusten reflektoinnin kautta. Moti tuki oppimis-
ta, koska sen kanssa kiytiin vield keskeiset kisitteet
lipi kokemuksiani hyodyntien. Oppiminen syve-
ni, koska jouduin miettiméén tilanteita, joita olen
itse kokenut, joten teoria yhdistyi mielessini kiy-
tantoon ja sain paremman ymméirryksen asiasta.”

Kertaaminen, olennaisen tiivistiminen sekd oppi-
misen ja reflektoinnin tuen tarjoaminen toistuivat
palautteissa Motin vahvuuksina. Chattibotti antoi
varmuutta oikeista tulkinnoista. Opiskelijat olivat
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huomanneet saavansa Motilta kisitteiden suomen-
kieliset vastineet. Varsin moni koki myénteisiksi so-
veltavat tehtdvit, jotka konkretisoivat artikkelin op-
peja ja linkittivit niiti omiin tydelimikokemuksiin.
Aiemmissakin tutkimuksissa chattibotin on todettu
tarjoavan henkilokohtaista oppimisen tukea, aut-
tavan sisaltojen menestyksekkidssd oppimisessa ja
saaneen mydnteisid arvioita opiskelijoilta (Vanich-
vasin 2021).

Ohjaava vuorovaikuttaja

Moni opiskelija totesi kokeneensa chattibottitehti-
vin sosiaaliseen vuorovaikutustilanteeseen osallistu-
miseksi ja opetusbotin kanssa jutustelun sosiaaliseksi
kohtaamiseksi. Havainto oli yllattinytkin. Aiemmas-
sa tutkimuksessa stressinhallintaan kehitetyn moti-
voivan chattibottihaastattelijasovelluksen todettiin
toimivan erityisen hyvin itsereflektion tukena ja he-
rittelevien kysymysten tekijind. Chattibotille vas-
tatessaan ihminen pohdiskelee ohjatusti itsekseen.
(Park ym.2019.)

Vastaavasti opiskelijat kokivat Lehtori Motin kan-
nattelevan ja ohjaavan turvallisesti omaa oppimista ja
reflektointia. Chattibotti toimi valittdjind opiskelijan
ja opettajien vuorovaikutuksessa, opettajan "teknolo-
gisena jatkeena” (McLuhan 2011, 19).

"Omatoimisessa etiopiskelussa pienikin auto-
matisoitu viesti opettajilta antaa kannattelun tun-
netta, tietoisuutta siitd, etten ole ihan yksin tissd
hommassa. Pienilli asioilla voi olla suuri merkitys.
Taman kaltainen botti tuki hyvin artikkelin hah-
mottamista ja vahvisti sitd, ettd ymmarsin oikein.
Jokaisessa vaiheessa positiivinen palaute kannusti
jatkamaan. Tamad oli tarkeaa!”

Opiskelijat kokivat tirkeiksi Lehtori Motiin rakenne-
tun edistymisen seurannan, etenemisesti kertovat ja
eteenpain kannustavat repliikit seki muun palautteen.

Turvallinen oppimisymparistoé

Opettajan ja ohjaajan ohella Lehtori Motia arvioi-
tiin teknologiapohjaisena ohjauksellisena oppimis-
ympiristona. Motin koettiin tuottavan psykologista
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OPISKELIJOIDEN MIELESTA
CHATTIBOTTI LOI SOSIAALISELTA
VUOROVAIKUTUSTILANTEELTA
TUNTUVAN OPPIMISEN TILAN,
MUTTA EI VOISI KORVATA
IHMISOPETTAJAA.

turvallisuutta, mitd edesauttoi palautteen mukaan
osaltaan anonyymind vastaaminen. Opiskelijat luon-
nehtivat Motia ystavalliseksi ja sanoivat sen mahdol-
listavan oppimisen omassa rauhassa vailla kritiikkid
ja kontrollia. Samankaltaisia tuloksia nousi esiin
aiemmassa chattibotin ja ihmisen vilisen suhteen
kehittymistd tarkastelleessa tutkimuksessa: vuoro-
vaikutus chattibotin kanssa koettiin palkitsevaksi ja
chattibotti hyviksyviksi, ymmartavéiseksi eikd tuo-
mitsevaksi. (Skjuve ym.2021.)

Jotkut opiskelijat kertoivat silti ensin jinnitti-
neens chattibottia tai suhtautuneensa siithen epail-
len. Tehtavaa tehdessa epailykset olivat hilvenneet.
Asiakaspalvelubotteihin kohdistuneen tutkimuksen
mukaan luottamuksen syntyyn vaikuttavat sek chat-
tibotti ettd sen konteksti, kuten organisaation bran-
din luoma turvallisuuden ja yksityisyyden tunne, seka
kayttdjien havaitsemat riskit. Chattibotin kyky tulkita
pyyntéjd, ihmismiisyys sekd persoonaa ja ammatti-
maisuutta vilittivi kuva todettiin tirkeiksi. (Folstad
ym.2018.)

"Oli aluksi jannittdvad kohdata Lehtori Moti,
kun en tuntenut tyyppid. Keskustelu sujui kui-
tenkin nopeasti ja ytimekkéisti. Moti eteni koko
tehtivin rakenteessa ja keskustelussa turvalli-
suutta lisidvasti. Minulle kerrottiin, mitd pitda
tehdd ja mitd on tulossa, kuinka pitkille olen
edennyt ja ettd olen onnistunut. Tama oli todel-
la palkitsevaa! Nimettomyys lisisi turvallisuuden
tunnetta.”

Opiskelijat kiittivit palautteissaan Lehtori Mo-
tin luomaa henkilokohtaista vaikutelmaa ja rentoa
tunnelmaa. Viirin vastaamista ei tarvinnut jénnittéiéi‘
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Hyvin chattibottihaastattelijan tirkeiksi ominaisuu-
deksi on aiemmassa tutkimuksessa (Zhou ym. 2019)
todettu aktiivisen kuuntelijan mielikuvan ja henkils-
kohtaisen vaikutelman vilittiminen vastaajalle. Kes-
kustelun tulisi edeta vastaajan tahdissa, ja botin tulisi
keskustella reilulla ja noyrilld tavalla. (Mt.) Moti ky-
syikin néyristi lopussa, voisiko hin opiskelijan mie-
lestd jatkaa alalla.

"Pidin Lehtori Motista. Hinen (okei, tietokoneen)
kanssa oli mukava jutella omaan tahtiin. Moti oli
nimensi mukaisesti motivoiva. Kynnys vastaami-
seen madaltui, koska koin Motin ystavilliseksi,
eikd tarvinnut erityisesti jannittad hinen seuras-
saan, jos vastaankin vaarin. Chatbotin kiyttamal-
14 kielelld on suuri merkitys siihen, ettd vastaaja
tuntee olonsa rennoksi eikd turhaan jannita vas-
taamista. Moti kehui ja kannusti kivasti keskuste-
lun aikana. Moti oli hauska keskustelukumppani.
Minunhan oli pakko tahallaan vastata yhteen ky-
symykseen vidrin ja testata kuinka vastaukseen
reagoitiin. Botti huomasi virheeni.”

Tutkimuksissa on tuotu esiin chattibotin kiyttimén
kielen merkitys vuorovaikutuksen onnistumiselle.
Kaytimme Lehtori Motissa arkikieltd, koska arki-
kielisesti jutteleva chattibotti on todettu vastausten
laadun kannalta yleiskielistd paremmaksi (Kim ym.
2019). Palautteen perusteella arkikieli edisti samal-
la myonteisen tunneilmapiirin ja oppimisymparis-
ton rakentumista. Arkikielisyydella on mahdollista
lisidtda oppimisymparistoon leikillisyyttd ja rentoutta
ja kirvoittaa ndin luovuutta. Rentous ja leikillisyys
ilmenivit opiskelijoiden palautteessa lisiksi chatti-
botille tehtyind kokeiluina ja vuorovaikutukseen
heittaytymisend. "Vairin pelaamista” pidetdin peli-
tutkimuksissa osoituksena pelaajien ja pelaajayhtei-
s6jen toimijuudesta. Tahallinen viarin pelaaminen
ilmentid luovuutta ja leikillisyytti. (Siitonen 2022.)
Oppimisympiristokontekstissa tahallinen vaarinvas-
taaminen voidaan tulkita my6s riskinotoksi ja ndin
merkiksi psykologisen turvallisuuden kokemuksesta,
silld siind maarin vahva normi pyrkimys oikeisiin vas-
tauksiin on opetustilanteissa.

Lehtori Motiin ei ollut kiytettivissa ollein resurs-
sein mahdollista rakentaa tekodlyd eiki kisikirjoittaa
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PsYKOLOGISEN

TURVALLISUUDEN TAKAAMISEKSI

TIETOTURVAKYSYMYKSIIN ON
KIINNITETTAVA ERITYISTA
HUOMIOSTA OPETUSBOTIN
SUUNNITTELUSSA.

monimutkaisia, vastauksiin perustuvia etenemispol-
kuja, joita jotkut palautteissaan toivoivat. Kritiikkid
esitettiin kuitenkin varsin viahin. Muutama opiske-
lija totesi, ettd vaikka chattibotti loi sosiaaliselta vuo-
rovaikutustilanteelta tuntuvan oppimisen tilan, se ei
voisi korvata ihmisopettajaa.

OPETUSBOTTIKOKEILUN OPPEJA

Lehtori Moti osoittautui erinomaiseksi ja suositel-
tavaksi kokeiluksi. Se vahvisti tutkimushavaintoja
chattibottien hyodyista opetuksessa ja yksilollisen
tuen tarjoamisessa (Vanichvasin 2021). Opiskelijat
kokivat Lehtori Motin myénteisesti ja luonnehtivat
sitd innostavaksi opettajaksi, ohjaavaksi vuorovaikut-
tajaksi ja turvalliseksi oppimisymparistoksi. Roolituk-
set ilmentavit chattibotin kahtalaisuutta: yhtailtd se
on itsessaan teknologinen oppimisymparisto tai sen
osa, toisaalta persoonallinen opettaja. Opiskelija voi
ajatella chattibotin opintojaksosta vastaavan opetta-
jan "jatkeeksi” tai "avattareksi” joten opettajan per-
soonan, tyylin ja oppimiskésitysten on hyvi sopia
yhteen opetusbotin kanssa.

Opetuskokeilumme perusteella opetusbotin
suunnittelussa on tirkedi ottaa huomioon chattibo-
tin konteksti ja rakentaa sille sithen sopiva, luonteval-
ta tuntuva persoonallisuus (myds Folstad ym. 2018).
Chattibotti tulee roolittaa konteksiinsa huolellisesti.
Esimerkiksi Lehtori Moti asemoitiin apuopettajaksi
ja kokeiluksi. Samoin on keskeistd panostaa kielen
tyyliin, kisikirjoitukseen ja vuorovaikutusketjuihin
(myds Kim ym. 2019). Erityisen tirkedd on luoda
opiskelijalle kokemus aidosta vuorovaikutukselli-
suudesta, antaa chattibotin vilitykselld palautetta ja
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ohjausta sekd kertoa etenemisesti. Opetusbotin
keskustelutapaan kannattaa kiinnittia huomiota
(myds Kim ym. 2019).

Lehtori Moti on itseopiskelun ja opettajan oh-
jaaman opiskelun valimuoto. Chattibotti-tehtivin
saattoi tehda itselle sopivana aikana omassa tahdis-
sa, mika tuotti itseopiskelun edut. Samalla chatti-
botti tarjosi tilanteista tukea ja ohjausta sekd kan-
nusti ja antoi palautetta, minka ansiosta opiskelijat
saivat jokseenkin samanlaisen kokemuksen kuin
opiskellessaan opettajan ohjauksessa. Lopuksi he
toivat omat pohdintansa opiskelijoiden yhteiseen
keskusteluun, mika yhdisti chattibotin vertaisop-
pimiseen.

Opetusbotin suunnittelussa on tirkedd kiin-
nittda huomiota opiskelijalle muodostuvaan op-
pimisympiristokokemukseen ja psykologiseen
turvallisuuteen. Chattibotin kiytté on tehtava
opiskelijalle helpoksi, sill teknologia voi epailyttid
aikuisopiskelijaa, jolla on kokemusta takkuavista
jarjestelmista ja jatkuvista ohjelmistomuutoksista.
Chattibotin avulla on kuitenkin mahdollista erot-
tautua ja irrottautua tyéeléméisséi tavanomaisista
digitaalisista jarjestelmistd ja liittyd ennemmin di-
gitaaliseen peligenreen. Opetusbottiin voi rakentaa
leikillisyytti ja oppimiskokemukseen rentoutta vi-
suaalisella hahmolla, vuorovaikutuksen keinoilla ja
rakenteellisilla ratkaisuilla.

Tietoturvakysymykset vaativat erityistd huo-
miota opetusbotin suunnittelussa, jotta psy-
kologinen turvallisuus voidaan taata. Hauska
opetusbotti saattaa keritd tietoa, minkid vuoksi
ammattikorkeakoulun tietosuojapdallikké tutki
Lehtori Motin taustat. Thmiset saattavat vasta-
ta chattibotille jopa rohkeammin kuin toiselle
ihmiselle (Kim ym. 2019), miki lisdd eettisten
pohdintojen tarvetta. Opiskelijat esittivit kriittisia
huomioita yllattivan niukasti. Monet kehityseh-
dotukset olisivat edellyttaneet tekoalya sisaltavid
chattibottiteknologiaa, mika toki tarjoaisikin kiin-
nostavia jatkokehitysmahdollisuuksia. Opiskelijat
toivoivat Motille jatkoa, ja sen toivottiin opettavan
muillakin opintojaksoilla.

Opetusbotissa kaytettivan teknologian ei valtta-
mitti tarvitse olla kallista. Sen tulee kuitenkin olla
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kayttdjaystavillisti myos opettajalle, jotta ratkaisu
vihentaa eiki lisid opettajan kuormittuneisuutta.
Chattibottien kisikirjoittaminen ja pelillistiminen
ovat opettajan tydstd erillisid asiantuntemusalueita.
Vaikka esimerkiksi meilli on useiden vuosien koke-
mus digitaalisista sovelluksista, kayttoliittymista, pe-
lillistimisesta, chattibotteista, hyotypeleistd ja niiden
kisikirjoittamisesta (esim. Jarvensivu 2017 ja 2022),
chattibottialustan ohjelmointi hankittiin ulkopuoli-
selta asiantuntijalta.

Taustamme vuoksi Lehtori Motin rakentaminen
oli meille pikemmin tyéniloa tuottava kokeilu kuin
iso vaiva, mutta ensikertalaisen tai "keskimiiriisen
ammattikorkeakouluopettajan” kokemus saattaa
olla erilainen. Oppilaitoksissa ja korkeakouluissa tu-
leekin harkita koulutusteknologian asiantuntijoiden
hyodyntimistd opettajien tyopareina. Opetusbotin
kayton yhdistimisessd muunlaiseen opetukseen ja
opiskelijoiden vertaisoppimiseen on tulevaisuuspo-
tentiaalia.

Kirjoittajat kiittdvat opetusbotin teknologiasta vastan-
nutta Marja Vilukselaa.
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MINNA MAUNUMAKI & LEENA VALKONEN

Oppiminen ja opettajuus
yliopistojen jatkuvan oppimisen
uuspedagogiikassa

Sy

Yliopisto-opettajan on puolustettava sellaista jatkuvaa oppimista, jonka varassa
on mahdollista rakentaa pedagogisiin suhteisiin perustuvaa, pitkdjanteista,
uudistavaa, tutkimusperustaista ja hitaasti sivistavaa yliopistokoulutusta.
Kettera, tydeldmaldahtdinen oppiminen ei siihen yksin riita.

KORKEAKOULUTUSTA KEHITETAAN eurooppalaif
sen koulutuspolititkan mukaisesti jatkuvan oppimisen
hengessa. Suomessa on meneilliin jatkuvan oppimi-
sen parlamentaarinen uudistus, jolla vastataan lipi eld-
min jatkuvaan tarpeeseen kehittad ja uudistaa omaa
osaamista. Yliopistojen rahoitusta kohdennetaan yha
enemman jatkuvaa oppimista tukevaksi (OKM 2019).
TJatkuva oppiminen’ kantaa sisillian paljon puhetta ta-
loudesta, digitalisaatiosta, nopeudesta, suorittamisesta
jayksin tekemisesta. Yliopistonopettajan ja pedagogin
nikokulmasta puhe on vierasta sille, mitd pidimme
tarkednd opettajuudessa ja aikuisen oppimisessa. Yh-
teisen kielen puuttuminen haittaa pyrkimysta 16ytaa
yhteys opettajuuden ja jatkuvan oppimisen vilille.

Jatkuvasta oppimisesta on tullut koulutuspoliitti-
nen totuus ja korkeakoulutuksen kehittamisperiaate.
Eurooppalaisessa ja suomalaisessa koulutuspuhees-
sa sen tavoite on vahvistaa elinikdisti oppimista ja
osaamisperustaisuutta seki tuottaa opiskelijoille 21.
vuosisadan avaintaitoja ja kompetensseja (Euroopan
komissio 2019; OECD 2020).

https://doi.org/10.33336/aik.122120

Jatkuvan oppimisen parlamentaarisen uudistuk-
sen (Valtioneuvosto 2020) mukaan osaava tydvoima
vahvistaa yhteiskunnan kilpailukykya vapailla mark-
kinoilla. Linjauksen retoriikkaan sisaltyy koulutuslu-
paus: jokaiselle tarjotaan mahdollisuus osaamisensa
joustavaan ja jatkuvaan kehittimiseen. Jatkuvan op-
pimisen retoriikoissa yksilot janoavat oma-aloittei-
sesti oppimista ja tietoa (Saari 2016; Kinnari 2020;
Silvennoinen 2014).

Uudistuksen mukanaan tuoma puhetapa oppi-
misesta ja opettajuudesta kiinnittyy yliopistoissa yhi
enemmin médréllisiin mittareihin ja yritysmaailman
kasitteisiin. Sanavalinnat ovat tirkeitd, silld kieli on
politiikan ja padtoksenteon viline, jolla yhteiskunnal-
lisia asioita ja toimijoita tuodaan esille, merkityksellis-
tetddn tai jitetddn sivuun (Pietikdinen 2000).

Jatkuvaa oppimista korostavassa ajassa on tirked
kiinnittad huomio sithen, miten opetuksesta ja op-
pimisesta puhutaan, silli kieli tuottaa toimintaa, ja
toiminta voi muuttaa tai olla muuttamatta asioita.
Yhteydestiin irrotetuilla kisitteilld ja ajattelutavoilla
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YHTEISEN KIELEN
PUUTTUMINEN HAITTAA
PYRKIMYSTA LOYTAA YHTEYS
OPETTAJUUDEN JA JATKUVAN
OPPIMISEN VALILLE.

on taipumus sisaistyd yksiloiden ja yhteisojen itse-
ymmirrykseksi. Pahimmillaan kisitteet voivat siirtyd
kyseenalaistamattoman kasvatusajattelun hyvaksy-
tyiksi periaatteiksi. (Heikkinen ym. 2021.)

Kasvatustieteilijit ovat alkaneet kyseenalaistaa
jatkuvan oppimisen ideologiaa koulutuksen ke-
hittdimisen yksipuolisesta tydelimalahtoisyydesta,
yrittdjimaisyydestd seka pinnalliseen ja hajanaiseen
oppimiseen perustuvasta oppimiskésityksestéi (Kin-
nari 2020; Matikainen & Tervasmiki; Miettinen ym.
2021; Pantzar 2006).

Kuulemme yliopistonopettajan tyéssimme pii-
vittain puhetta jatkuvasta oppimisesta. Meidin pitaisi
kantaa sen lippua, mutta emme saa edes sen kulmas-
ta kiinni. Olemme aina olleet elinikdisen oppimisen
asialla: mitd nyt pitdisi tehdd toisin ja millaista oppi-
mista jatkuva oppiminen on? Sen kasvatusajattelua
on vaikea hahmottaa, mutta yritimme paitelld sitd
asioista, joita jatkuvasta oppimisesta puhuttaessa
korostetaan. Niitd ovat esimerkiksi talous ja digita-
lisaatio.

UUSPEDAGOGIIKKA JATKUVAN OPPIMISEN
EPAPEDAGOGIIKKANA

Yksinomaan numeroihin perustuva paatoksenteko
voi ohjata koulutuksen kehittamistd harhaan, sil-
1d luvut ja tilastot yksinkertaistavat monimuotoisia
koulutuksen ilmioita sekd sisiltavit epavarmuutta ja
tulkintaa (Alanen 2022). Opintopisteiden méri ja
suoritustehokkuutta mittaavat indikaattorit kertovat
oppimisesta ja opettajuudesta vain talouden diskurs-
sin nakokulmasta. Opettajan tyon merkityksellisyytta
ei voi mitata ensisijaisesti maarallisilla tuloksilla, silld
oppimisen merkitys muodostuu ennen kaikkea ai-
neettomista ja laadullisista muutoksista opiskelijan
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ajattelussa. Ovatko opintopisteet arvokkaita silloin-
kin, kun opiskelijan ajattelu ei liikahda? Opettajina
kannamme eettistd vastuuta opintopisteen sisillos-
td. Tydmme mittaaminen madrind tai taloudellisina
tuloksina on vastoin tydmme etiikkaa ja uhkaa siksi
tychyvinvointiamme. Samalla se voi uhata merkityk-
sellistd oppimista, jota pedagogeina puolustamme.

Oppimista, opettamista ja opiskelijoita yksinker-
taistava taloudellinen diskurssi ilmenee uusimpi-
en koulutuspoliittisten dokumenttien retoriikoissa.
Kaikki Suomen korkeakoulut ovat sitoutuneet ope-
tus- ja kulttuuriministerion Korkeakoulutuksen ja tutki-
muksen visio 2030 -tiekarttaan (OKM 2017) ja sithen
perustuvaan Digivisio 2030 -hankkeeseen (Digivisio-
hanke 2020).

Koulutuspoliittisten visiotekstien digitalisaatiopu-
heen kautta Suomeen pystytetiin jatkuvan ja jousta-
van oppimisen ekosysteemié, jossa “osaaminen ja
tieto virtaavat oppijan ja korkeakoulujen valisina ar-
vovirtoina.” Visiotekstien digitalisaatiopuhe kaventaa
akateemisia ytimia, erityisesti oppimista ja asiantun-
tijuutta. Alustatalouden, tulosohjauksen ja teknolo-
gisten diskurssien logiikat ja kisitteet valtaavat tilaa
pedagogian alan ilmididen ja keskustelujen maarit-
tdjind "oppimisen ekosysteemeissd” ja "tietoaltaissa”
(Isosomppi ym. 2022). Visiotekstien rakentama kuva
opetuksen kehittdmisestd on kaukana oppimisen ja
pedagogiikan kasvatustieteellisestd perustasta.

Esimerkki oppimista ja opettajuutta kaventavasta
visiopuheesta sisiltyy myos Visio 2030 -tyoryhmien
raportteihin (OKM 2019). Oppimisen arvioinnista
puhutaan "arvostelurutiinina”, joka voidaan siirtaa di-
gitalisaation ja algoritmien hoidettaviksi. Nain opet-
tajat voi "vapauttaa arvostelurutiineista yksilolliseen
opetukseen ja tutkimustydhén” (OKM 2019). Th-
mettelemme puhetta "arvostelurutiinista”, koska op-
pimisen tutkijoina tieddimme, ettd opintojen aikaista
arviointia on pidetty tirkeimpind opiskelijan oppi-
mista mdrittdvind tekijind (Boud 2014). Raportin
oppimista ja arviointia yksinkertaistava ja maéréllista-
vi puhe luo uudenlaisia jatkuvan oppimisen paamaa-
rid tukevia opetuksen kiytinteitd, uuspedagogiikkaa.

Jatkuvan oppimisen pedagogiikka kiteytyy Minna
Maunuméen viitéskirjassaan (Maunumiki 2021)
muotoilemaan uuspedagogiikan kasitteen avulla:
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UUSPEDAGOGIIKKA ON
KAYTANTEITA, JOTKA
RUOKKIVAT SUORITTAMISTA
JA TUOTTAVAT NOPEASTI
TASMAOSAAMISTA TYOELAMAN
TARPEISIIN.

aikuispedagogiikka typistyy ja koyhtyy tehostamis-
paineissa. Kutsumme uuspedagogiikaksi sellaista
uusliberalistiseen ideologiaan perustuvaa epipeda-
gogiikkaa, joka konkretisoituu esimerkiksi ajallises-
ti tehokkaina, monistettavina opetus- ja arviointi-
kiytinteind seki yksipuolisesti tydelimin tarpeita
palvelevana opetustarjontana. Uuspedagogiikka on
kaytinteitd, jotka ruokkivat suorittamista ja tuotta-
vat nopeasti taismaosaamista tyéeliimén tarpeisiin
(Maunumiki 2021).

Uuspedagogiikka vilineellistaa ja esineellistad
opettajan tyotd. Se vie pohjaa kasvatus- ja oppimis-
teorioilta sekd niihin nojaavilta arvoilta, joille olem-
me tyOmme perustaneet. Oppimisteoreettisesta
nikokulmasta uuspedagogiikka on tyhja kuori ja
hatara pohja tulevaisuuden oppimiselle. Pedagogilla
on vastuu kuoren tiyttimisestd teoreettisesti perus-
tellulla tiedolla oppimisesta. Uuspedagogiikan sijaan
ehdotamme jatkuvan oppimisen teoriaksi uudistavaa
oppimista.

UUSPEDAGOGIIKAN SIJAAN UUDISTAVAA
PEDAGOGIIKKAA

Maailmanlaajuiset kriisit, kuten ilmastonmuutos,
pandemiat, jannitteinen turvallisuustilanne ja kaven-
tuva tiedon muodostus, luovat koko ajan tarvetta
oppimiselle, jossa nopean ja vilineellisen suoritta-
misen sijaan korostuvat kestivia ja globaalia hyvin-
vointia tuottava sivistyksellinen arvopohja ja uudis-
tava ajattelu (Miki & Vanhanen-Nuutinen 2022).
Jos jatkuva oppiminen tiyttdd ensisijaisesti tydeld-
man tarpeita, se ei pysty vastaamaan ndin laaja-alai-
seen oppimisen haasteeseen. Kestivyystutkijoiden

https://doi.org/10.33336/aik.122120

Arto O. Salosen ja Maria Joutsenvirran (2018) mu-
kaan nyky-yhteiskunnissa vallitseviin materiaalisiin
arvoihin voidaan vastata jilkimateriaalisiin arvoihin
perustuvalla sivistyskasitykselld, jossa ithmiset tavoit-
televat hyvinvointia kasvattamalla luottamusta ja so-
siaalista pidomaa. Tillaista sivistysihannetta on ku-
vattu myds ekososiaaliseksi (Laininen 2018). Ekoso-
siaalisesti sivistyneella ihmiselld on sosioekologinen
maailmansuhde, hin on vastuullinen ja myotielavi
ihminen, jolla on kyky viedd eteenpiin kohtuullisuu-
teen, ihmisten ja luonnon vuorovaikutusta koskevia
pddmadria. Opettajan tehtivi on vahvistaa vastuulli-
suutta, huolenpitoa, myétatuntoa, kohtuullisuutta ja
ihmistenvilisyyden tunteita opiskelijoissa (Salonen
& Bardy 2015).

Jilkimaterialistisen ja ekososiaalisen sivistyksen
pedagogiikaksi on ehdotettu transformatiivista eli
uudistavaa oppimista. Siind ekososiaalisen sivistyksen
arvopohja, systeeminen maailmasuhde ja tulevaisuus-
ajattelu kehittyvit oppimisprosessissa sisdistetyik-
si hyveiksi (esim. Laininen 2018). Kasvatusfilosofi
Gert Biesta (2022) piti tietimistd ja tiedon raken-
tamista prosessina, jossa kuunnellaan maailmaa seka
kannetaan huolta ja huolehditaan maailmasta. Ai-
kuisen ei siis tule oppia vain itsekkaita tai tydelimén
tarpeita varten vaan parantaakseen maailmaa. Unes-
con (2019) kestivin kehityksen periaatteet vuosille
2020-30 painottavat uudistavan toiminnan ja op-
pimisen edistimistd seki taloudelle vaihtoehtoisen
arvopohjan hahmottamista. Tama vaatii oppilaitok-
silta ja kouluttajilta uusia pedagogisia toimintatapoja,
joissa korostetaan perinteisten ajattelu— ja toiminta-
tapojen murtamista, todellisuuden kriittista pohdin-
taa, kokemuksellisuutta, luovuutta ja innovointia,
yhteisty6ta ja oppimista yhteisoissi. Kun maamme
yliopistot ovat sitoutuneet Digivisio 2030 -hankkeen
jatkuvan oppimisen tavoitteisiin, millainen arvovalin-
ta on digivisiossa esille tuotu lupaus oppijan hyodyn
nostamisesta opetuksen kehittimisen keskiéon?

Jos aikuisten oppiminen on pddasiassa osaa-
misen tasmallistd paivittamistd, aikaa tuskin jad
ajattelua uudistavalle muutokselle. Tarvitsemme
sivistysihanteen elvyttimista kenties enemmin kuin
koskaan aiemmin. Maailmanlaajuiset vihelidiset on-
gelmat osoittavat, etti opetussuunnitelmaa ei voida
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VAIKKA OPISKELU SIIRTYY
VERKKOON, PEDAGOGISTEN
SUHTEIDEN MERKITYS
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johtaa yksinomaan tydelimin (Miettinen ym. 2021)
ja jatkuvan oppimisen tarpeista kisin. Tarvitaan asioi-
den laaja-alaista, systeemisti tarkastelua (Isopahkala-
Bouret 2020) sekd opetuksen konnektiivista eli tutki-
musperustaista kehittamistd (Toom & Pyhilts 2020).
Konnektiivisuus merkitsee muun muassa sit, etti ope-
tus perustuu tieteenalasta riippumatta opetuksen jaop-
pimisen tutkimukseen (Fung2017; Tynjild ym. 2021).

Tieteellisen ja taiteellisen sivistyksen vaalimi-
nen seka tutkimukseen perustuva opetus ovat myds
yliopistolain mukaan yliopiston perustehtivii
(Yliopistolaki 558/2009). Onko jatkuvan oppimisen
oppimisfilosofia siten ristiriidassa yliopiston perus-
tehtivien kanssa ja uhkaako se laaja-alaista ajattelua ja
moninikékulmaisuutta, jota sivistykseksikin voidaan
nimittdd. Professori Osmo Pekonen (1960-2022) on
korostanut, ettei yliopiston pidi olla kuin voikukkapel-
to, jossa kaikki nayttavat samalta. Myés pienten lajien
eli oppiaineiden tulee saada kukkia, ei vain taloudelli-
sesti kannattavien ja tydelimii palvelevien (Pekonen
2022). Sivistyminen vaatii aikaa, jota jatkuvassa oppi-
misessa ollaan mielelldin siistimassi.

OPPIMISEN OHITUSKAISTALLA VAI
PYSAHDYSPAIKALLA?

Jatkuvan oppimisen tulee reagoida nopeasti tyoela-
min tarpeisiin (Valtioneuvosto 2020). Yliopisto-
opetus kuitenkin perustuu opetussuunnitelmiin,
joiden uudistaminen on hidasta, joten syntyy no-
peiden ja hitaiden tavoitteiden valinen ristiriita. Hi-
taasti muuttuva yliopisto pirjaa huonosti jatkuvan
oppimisen kilpailussa ketterdsti ja notkeasti oppimis-
muotoilua tuottaville konsulttiyrityksille. Syvillinen
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ja merkityksellinen oppiminen vie aikaa ja vaatii
ponnistelua, eiki monimutkaisia ongelmia ratkota
kaatamalla kannusta pdihin oppia. Jatkuvuuden si-
jaan tulee pyrkid syvllisyyteen. Elinikdistd oppimis-
ta tutkinut Eero Pantzar (2022) on todennut, etti
jatkuvassa oppimisessa nihdaan kylld elaméinlaajui-
suus, mutta puhe elimansyvyisyydestd unohtuu. Sitd
koskevasta keskustelusta saa vaikutelman, ettd yksilo
"haluaa” kouluttautua koko eliminsi ajan paikatak-
seen hinelle ulkopuolelta asetettuja osaamisaukkoja
(Kinnari 2020; Saari 2016).

Millaista asiantuntijuutta tallaisessa jatkuvassa
oppimisessa rakennetaan? Esimerkiksi Mari Murto-
nen tutkijakollegoineen (2017) on kyseenalaistanut
yksityiskohtaiset osaamistavoitteet yliopisto-opetuk-
sessa, koska ne eivit edistd laajaa ja moniulotteista
osaamista. Tutkija Juha Himaldinen kollegoineen
(2022) kantaa huolta kasvatusalan asiantuntijuudes-
ta, jonka perusta rakentuu ajattelutaidoille sekd omi-
en arvojen, ihmiskisityksen ja eettisten periaatteiden
pohdinnalle. Ajattelutaitoja tulisi kehittdd koulutus-
polun kaikissa vaiheissa, ja usein niiden rakentumi-
sessa tarvitaan “hitaita” aineksia eli ymmarrystd asi-
oiden taustalla heijastuvista teorioista ja niiden his-
toriallisesta rakentumisesta (Himéldinen ym. 2022).

Konnektiivisuuteen perustuva opetussuunnitelma
jauudistava oppiminen edellyttavit kiireettomyyttd ja
niin opiskelijan ja opettajan kuin opiskelijoiden vilis-
ta keskustelua. Opitun limittyminen opiskelijan aiem-
piin kokemuksiin vie samoin aikaa. Yhi pienempiin
kokonaisuuksiin pilkkoutunut opetus voi etidnnyttid
opiskelijat oppimisen ja tiedon kokonaisvaltaisuudes-
ta ja — opettajista. Kapea-alainen tiedon siivu tayttdd
vilittémin ja muodollisen osaamisen tarpeen, mutta
jattaa tiedon irralleen opiskelijan aiemmasta koke-
musmaailmasta ja oppimista sisalldista.

Jos jatkuvassa oppimisessa tavoitellaan oppimisen
pikakaistaa, radtiloityd pakettia kulloiseenkin tarpee-
seen, se voi sulkea ulkopuolelleen seki syvillisen ettd
laaja-alaisen oppimisen mahdollisuuden. Tiedosta ja
osaamisesta ei tule tyoelamassa ja yhteiskunnissa pu-
laa, enemmin olemme huolissamme oppimisesta. Jos
jatkuva oppiminen on yksindista koulutusshoppailua,
eikd opettajilla ja opiskelijoilla ole aikaa pysihtyd

yhdessa ajattelemaan, se tuottaa ohipuhumista ja ohi-
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oppimista. Oppiminen vaatii aikaa, ja opettajia tarvi-
taan oppimisen kanssakulkijoiksi.

YKSIN VAI YHDESSA OPPIMISEN RAJOILLA?

Oleellista ei ole vain tieto vaan se, miten siti tuote-
taan ja mitd tiedolla tehdddn. Oppimisprosessissa
tarvitaan pedagogisia suhteita: muita opiskelijoita ja
opettajaa, joka luo mahdollisuuksia ja ristiriitojenkin
aineksia opiskelijan pohdintoihin. Opetustydssi on
tarkeda rakentaa opettajan ja opiskelijan seki opiske-
lijoiden valistd pedagogista suhdetta. Oppiminen ta-
pahtuu vuorovaikutuksessa muiden kanssa. Jatkuvan
oppimisen yhteydessi kuvatut joustavat oppimispo-
lut elimdnkaaren eri vaiheissa voivat johdatella paitsi
yksilolliseen myos yksindiseen opiskeluun — ilman
opettajaa tai muita oppijoita.

Digitalisoituvaan opiskeluun liitetddn usein itse-
naisyys ja riippumattomuus aikatauluista, opettajas-
ta ja muista opiskelijoista. Verkossakin opiskeltaessa
vuorovaikutuksen, lisniolon ja kuulluksi tulemisen
kokemukset ovat tirkeitd (Uotinen ym.2016; Tyrvii-
nenym. 2021 ) Opettajan tavoitettavuus, kiinnostus ja
inhimillisyys luovat verkossa opiskelevien aikuisopis-
kelijoiden mukaan kokemuksen opettajan lisndolosta,
joka taas lisdd luottamusta oppimiseen ja omaan ajat-
teluun (Valkonen ym. 2021). Opiskelun siirtyminen
verkkoon ei siis tarkoita pedagogisten suhteiden mer-
kityksen vihenemisti opettamisessa ja oppimisessa.

Jatkuvan oppimisen eetos ei tunnu kohtaavan
sitd, minkd omassa opettajuudessamme koemme
tarkedksi. Se puhuu eri kieltd kuin milli me oppimis-
taymmérrimme. Biesta (2004) puhuu pedagogisten
suhteiden yhteydess kuilusta (gap) tai raja-alueesta,
joka on jossakin opettajan ja oppijan vilissd. Se on
paikka, jossa oppiminen tapahtuu. Oppiminen syn-
tyy suhteessa ja vuorovaikutuksessa. Perinteisissi
oppimisen teorioissa pyritaan kuromaan tuota kui-
lua umpeen tai poistamaan se, etta tietoa voitaisiin
tehokkaasti siirtda. Kuilu kuitenkin kuuluu ihmisten
viliseen vuorovaikutukseen. (Mt..)

Kun eriilld verkkokurssilla pohdimme opiskeli-
joiden kanssa, mitd Biesta (2004) 'kuilullaan’ tarkoit-
taa, erds opiskelija madritteli sen "vuorovaikutuksen
vilimaastoksi, kahden ihmisen viliseksi tilaksi”.

https://doi.org/10.33336/aik.122120

Léhestymistapa tuo tasavertaisuutta opettajan ja
opiskelijan vilille: opettaja astuu opiskelijan kanssa
yhteiselle rajavychykkeelle, ei-kenenkdin-maalle.
Raja-alue sijaitsee myds oppijan ja uuden tiedon vi-
lissd. Hapuilemme kohti jotakin uutta sieltd, mita jo
tiedimme tai ymmarrimme, mitd olemme kokeneet.
Otamme riskin ja astumme uudelle maaperille, jossa
voi tulla vastaan muutos ajattelussamme ja ehka eld-
massimmekin.

Raja voi ensinnikin olla ylittimaton ja vartioitu ja
estid nikemastd ja kulkemasta toiselle puolelle. Sel-
lainen raja luo turvallisuutta tai pelkoa sen mukaan,
mihin tarkoitukseen raja on rakennettu ja mista pdin
katsoo. Toiseksi raja voi olla alue, jolla saa kulkea ja
tahyilli molemmille puolille. Sellainen rajamaasto on
usein paikka uuden oppimiselle. Asioiden tormitessi
voi sulkeutua omalle puolelle rajaa tai yrittd katsel-
la rajalta molempiin suuntiin ja ymmartad. Millaista
rajakayttdytymistd haluamme opettajina tissd maail-
massa edistaa? Tarkeimpid opettajan tehtiviimme
on tarjota opiskelijoille mahdollisuuksia ajatella itse
ja ymmartad erilaisia ajattelutapoja. Siksi yhdessa
opiskeleminen ja keskustelut eri lailla ajattelevien
vertaisopiskelijoiden kanssa ovat tarkeit.

MILLAISTA JATKUVAA OPPIMISTA HALUAMME
OPETTAJINA EDISTAA?

Jos rajoilla syntyy uutta tietoa, haluamme yliopis-
tonopettajina lisitd opiskelijoiden ja tutkimustiedon
kohtaamisen mahdollisuuksia. Uskomme konnek-
tiiviseen, vaivalla hankittuun ja ajateltuun tietoon
siksi, ettd se voi paitsi tarjota Google-hakukonetta tai
"osaamista” syvemmin nikékulman asioihin, myos
mallin siitd, miten mielipiteen pinnan alle voidaan
padstd. Tutkittaessa pyritddn aina arkimielipiteitd sy-
vemmille, uudenlaiseen jisennykseen tai todellisuu-
den kuvaukseen. Kunnioitamme jo tuota aikaa vievid
yritystikin. Siksi ohjaamme opiskelijan tutkimustie-
don ja tutkimuksellisen ajattelun direlle. Juuri se on
kriittistd pedagogiikkaa nopean tiedon ja klikkausten
maailmassa.

Uskomme uudistavaan oppimiseen, joka muut-
taa yhteiskuntaa ja maailmaa samalla kun se muuttaa
opiskelijan suhdetta nithin ja itseensd. Kun astumme
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opiskelijan kanssa yhdessi uuden tiedon rajoille,
olemme kanssaetsijoitd. Opettajina voimme kehittdd
herkkyyttimme tunnistaa erilaisia rajoja seka opiskeli-
joiden ajattelussa etti omassamme, etenkin yhteisessd
ajattelussamme, jos joinakin huippuhetkini sellaiseen
paasemme. Vaikka meitd opettajia vedetiin monen-
laisiin puuhasteluihin, pidimme kiinni tirkeimmasta:
halusta rohkaista opiskelijoita ajattelun ja oivalluksen
rajoille.

Kysymykset oppimisesta ja opettamisesta ovat
entista tirkedmpid maailmassa, jossa vallitsee jatku-
va poikkeustila. Emme palaa entiseen tai normaaliin.
Siksi puhumme sellaisen jatkuvan oppimisen puoles-
ta, jonka varassa voimme rakentaa ketteran tyoeli-
malahtéisen oppimisen lisiksi pedagogisiin suhtei-
siin perustuvaa, pitkajanteistd, uudistavaa, tutkimus-
perustaista ja hitaasti sivistavid yliopistokoulutusta.
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TEKSTI: KATJA HILTUNEN

Kutsu vallankumoukseen
ay

Itdvaltalainen Ivan lllich tekee Kouluttomaan yhteiskuntaan
-teoksellaan vallankumouksen vaatimalla kouluun pakkojen tilalle
vapautta ja kontrollin tilalle itseohjautuvuutta.

TORMASIN ENSIMMAISTA KERTAA itavaltalaisen pa-
pin ja filosofin Ivan lllichin Kouluttomaan yhteiskun-
taan -teokseen vuonna 2016, kun opetin Englannissa
ylikoulussa sosiologiaa. Alkuteos, Deschooling Society,
oli mainittu ylakoulun sosiologian kurssikirjoissa ohi-
mennen. Ajatukselle kouluttomasta yhteiskunnasta
naureskeltiin sekd oppilaiden ettd opettajien kesken,
eika Illichin ajatuksia pohdittu sen syvemmin. Minua
ajatus jii kuitenkin kiehtomaan: voisivatko opetus ja
oppiminen tosiaankin toteutua ilman instituutioiden
valvontaa?

Vuotta myShemmin olin ehtinyt turhautua Eng-
lannin usein lyhytnakaisiltd tuntuviin koulutuspoliit-
tisiin paatoksiin ja aloittanut tydn ohessa osa-aikaset
koulutuspolitiikan maisteriopinnot Lontoossa. Lai-
nasin teoksen yliopiston kirjastosta ja luin sitd ihme-
tyksen vallassa.

Ensireaktioni oli sama kuin opettajilla ja oppi-
lailla aiemmin: "Taméihin on ihan dlyténtd! Eihin
yhteiskunta ja koulutus voisi toimia itseohjautuvasti
ilman koululaitosta!” Sisiltda sulateltuani aloin kui-
tenkin pyoritelld Hlichin ajatuksia mielessini yhi
enemmain ja enemman. Aina tilaisuuden tullen ri-
pottelin palasia kirjasta keskusteluihin opettajakol-
legoiden kanssa: Enti jos oppilaat voisivatkin itse
valita, mitd ja milloin he opiskelevat? Onko koulu-
laitos tarpeellinen instituutio yhteiskunnalle? Sain
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yleensd vastauksesi naurahduksia tai himmenty-
neiti katseita.

Sosiologian opettajana minulla oli mahdollisuus
testata ajatuksia erilaisesta, yhi demokraattisem-
masta koulusta oppilaillani. Puhuimme muun mu-
assa uraauurtaneesta englantilaisesta Summerhill-
koulusta (Neill 1968), jossa demokratian hengessi
kaikki oppilaista opettajiin ovat yhdenvertaisia, eikd
oppilaiden ole pakko kiyda tunneilla. Omat oppi-
laani olivat kayneet koulua neljannesti ikivuodes-
ta alkaen. He olivat niin perusteellisesti perinteisen
koululaitoksen koulimia, etta pelkka ajatus sellaisesta
vapaudesta pelotti. Ja pelotti se minuakin opettajana.
Mutta samalla kiehtoi.

KIRJAN SYTYTTAMA UTELIAISUUS vaihtoehtoisia
koulutusvalintoja kohtaan sai minut syventyméin
lisid demokraattisen koulun periaatteisiin. Opin
samalla uusia termejd, kuten unschooling ja consent-
based education. Suomalaisen peruskoulun kasvatille
ja englantilaisen koulutuspolitiikan muovaamalle
opettajalle kisitteet olivat suorastaan vallankumo-
uksellisia! Unschooling: ettd antaisi lasten vain valita
kiinnostuksen kohteensa? Consent-based education:
ettd asioita tehtdisiin yhteisymmarryksessa ja yhdes-
si sopimalla? Hipedkseni en ollut opettajana tullut
edes ajatelleeksi lasten oikeuksia koulumaailmassa,
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vaan pidin itsestddn selving, ettd koulu ja mind opet-
tajana saamme madritd, millaiset hiukset, vaatteet ja
kengit oppilaalla voi olla ja milloin hin voi kayda ves-
sassa. Puhumattakaan siitd, mitd oppilaan tulee oppia.

Illich puhuu paljon amerikkalaisen koululaitoksen
ongelmista, mutta kirja on suurelta osin uusliberalis-
tisen kilpailuyhteiskunnan kritiikkia, vaikka "vuslibe-
ralismi’ ei vield kirjan ilmestyessd vuonna 1971 ollut
kaytossa. Kirjan kieli ja viittaukset teknologiaan ovat
vanhentuneet, mutta muuten se on jopa ajankohtai-
sempi kuin ilmestyesséé’m. Koulu on entistikin enem-
min laitos, jossa oppimista mitataan. Kokeiden arvo-
sanat ohjaavat oppilaiden opintopolkuja enenevissi
mddrin, varsinkin erinomaisiksi miellettyjen lukioiden
padsyvaatimuksien kiristyess ja yliopistojen todistus-
valinnan myota.

ILLICHIN SANOIN "[k]oulu totuttaa nuoret maail-
maan, missa kaikki, myés heidin mielikuvituksensa
ja ihminen itsekin voidaan mitata” (Illich 1972, 65).
Se tarjoaa oppilailleen vuosittaisen opetuspaketin,
jonka hyviksyttiva suoritus antaa luvan jatkaa seu-
raavalle tasolle. Illichin ystivé, brasilialainen filosofi
ja kolonialistisen koulujirjestelman kriitikko Pau-
lo Freire kuvailee kolonialistista koulutusta termil-
ld banking model (ks. esim. Freire ym. 2014). Siind
oppilaille sydtetddn tietoa, jota he sitten sailovit ja
toistavat ulkomuistista, esimerkiksi juuri kokeissa.
Oppimista pidetidn mitattavissa olevan opetuksen
tuloksena.

Mitattavuus on Illichin mukaan on yksi koulun
rituaaleja, joka tekee koulutuksesta kulutuksen ritu-
aalin. Menestyikseen on hankittava yhi enemmin
koulutusta. Oppivelvollisuusiki on nostettu Suomes-
sakin 18 ikidvuoteen, mika vaatii koulutustarjonnan
lisidmista. Lisaksi oppimateriaalin kysynta kasvaa.
Koulun ja koulutuksen ymparille kasvanut valtava
koneisto tuottaa seka sisaltod ettd teknologiaa, jolla
sisdltdd voidaan kiyttdd ja jakaa. Tamai on "[i]tses-
tidn jatkuvan kehityksen myytti” (Illich 1972, 68).

Illich vertaa koulutusta alati kasvavaan kauppaan,
jonka tavoite on jatkuva rikastuminen: koulu ja kou-
lutus lisddvét jatkuvaa koulutuksen tarvetta, joka puo-
lestaan kasvattaa koulutetun viestdn mairii. Suo-
messakin puhutaan elinikiisestd oppimisesta proses-
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Kouluttofdar

yhteiskuntaan

Kouluttomaan yhteiskuntaan -teoksellaan Ivan lllich
kyseenalaistaa koulupakon.

sina, joka ei tule koskaan valmiiksi, vaan sitd voi jatkaa
loputtomasti.

Illich kyseenalaistaa pakollisen koulun ja koulu-
tuksen sitomisen erityisesti lapsuuteen ja nuoruu-
teen, silld ndin riistetddn oppilailta itsemairaamisoi-
keus ja mahdollisuus esimerkiksi ansaitsemiseen. On
jarjenvastaista pakottaa lapset, jotka "ovat jo sivuutta-
neet neljin ensimmdisen elinvuotensa erikoislaatui-
sen oppimiskyvyn mutta eivit ole vield saavuttaneet
itse motivoimansa opinhalun huippua” istumaan tay-
sipdivaisesti koulun penkilld. Moni opettaja ja erityis-
opettaja tietaakin, miten vaikeaa voi olla motivoida
lapsi tai nuori opiskelemaan ainetta, jota oppilas ei
koe mielekkiiksi tai tirkeiksi.

KRITIKKI EI TOKI kohdistu vain peruskouluun, vaan
Hlichille yliopisto on kulutusrituaalin luonnollinen
jatkumo. Koulutus on pelid, jossa kykyjd arvioidaan
ja palkitaan saavutusten mukaisesti:



[k]enellekddn ei mydnnetd tukea verovaroista,
jotta hin vapaa-aikanaan opiskelisi tai saisi oikeu-
den opettaa muita, ellei samalla voida varmistua
hinen saavutuksistaan. Koulut valikoivat kaikille
toisiaan seuraaville asteille niitd, jotka pelin aikai-
semmassa vaiheessa ovat osoittautuneet vakiintu-
neelle jarjestykselle kannattaviksi”.

Tutkinto liimaa "kulumattoman hintalapun” opis-
kelijan otsaan ja ohjaa hanen valintojaan tyossa ja
vapaa-ajalla. Yliopisto-opinnot ovat investointi tule-
vaan, silli tutkintotodistus on, ainakin teoriassa, lu-
paus paremmasta palkasta ja elintasosta. Yliopiston
tehtdvi on kouluttaa meidat kulutusyhteiskunnan
jaseniksi.

Kaikilla ei kuitenkaan ole yhtalaisia mahdollisuuk-
sia opiskella. Jos koulutus rinnastetaan kulutukseen,
kéyhia ovat ne, joilta puuttuu kulloistenkin normien
mukainen koulutus. Normia maairittelevit muun
muassa kansainviliset mittaukset, kuten talousjar-
jestd OECD Pisallaan. Kirkisijoja hallitsevat maat,
joihin Suomikin on kuulunut, voivat paketoida ja
markkinoida osaamistaan kansainvalisesti. Eroja on
kuitenkin my6s maiden sisalla: sekd yksityisen ettd
julkisen sektorin koulujen maissa rahalla voi ostaa
itselleen tai lapselleen "paremman” koulutuksen.

Paremman ainakin siind mielessd, etti luokkakoot
ovat pienemmit ja kiytettavissd olevat resurssit pa-
remmat. Illich puhuu keskiluokkaisten kotien tarjoa-
mista kokemuksista, kuten lomamatkoista, tai tiysien
kirjahyllyjen tarjoamista mahdollisuuksista. Ranska-
laisen sosiologin Pierre Bourdieun kasite kulttuuri-
nen piioma on paljon kiytetty koulutustutkimuk-
sessa ja -keskustelussa — sithen Illichinkin esimerkit
liittyvit. Silti usko kouluun ja koulutukseen merito-
kraattisena instituutiona pitda pintansa.

Lisdksi Illich vertaa koululaitosta kirkkoon ja us-
kontoon:

"Koulu on vihkimysrituaali, joka johtaa novii-
sin enenevan kulutuksen pyhaan kilpajuoksuun,
sovitusrituaali, jossa akateemiset papit toimivat
vlittdjind uskovan seka etuoikeuksien ja vallan
jumalien vililld, sovintouhri, joka uhraa koulun-
kayntinsa keskeyttavit ja leimaa heidit alikehityk-
sen syntipukeiksi.

KLASSIKON PALUU

KOULU JA KOULUTUS lupaavat parempaa tulevai-
suutta niin yksilélle kuin yhteiskunnalle. Velvolli-
suutemme on kantaa kortemme kekoon tai tuntea
syyllisyyttd epaonnistumisestamme. Uusliberalis-
tisen ajattelumallin mukaan vastuu on yksilolla.
Koulu tarjoaa puitteet pelastukseen, jonka yksilo
voi saavuttaa kovalla tyolld ja etenemalld suunnitel-
lusti pitkin koulu-uraa, jota Illich kuvaa pyramidiksi.
Naiind jatkuvan oppimisen aikoina mielikuva ei enai
pade, silla toisin kuin pyramidissa, elinikiisessd op-
pimisessa ei ole saavutettavaa huippua, vaan aina on
mahdollista hankkia lisia koulutusta siini toivossa,
ettd se tuo vield parempia tyollistymismahdollisuuk-
sia. Koulutuksen tutkija Heikki Kinnari (2020) ku-
vaakin véitoskirjassaan timin péivin elinikaisia op-
pijoita "yrittdjimaisen talouden sukupolveksi”.

Kouluttomaan yhteiskuntaan on ajankohtainen sik-
sikin, ettd Illich varoittaa meitd tuhoamasta maapal-
loa kulutustottumustemme my6td. On valittava ela-
manmyonteisia instituutioita manipuloivien sijaan
(Illich 1972, 83). Manipuloiviin instituutioihin Illich
lukee jatkuvaan ja lisidntyviin kulutukseen kannus-
tavat instituutiot, myds koulut. Ne saavat meidit us-
komaan, ettemme tule toimeen ilman niiden tuot-
teita osana elimanmuotoa, joka on "matkalla kohti
ympiristomme autioitumista ja saastumista” (mt.).

Elimédnmyonteiset instituutiot puolestaan autta-
vat rakentamaan yhteisdja, jotka helpottavat kans-
sakdymistd aiheuttamatta haittaa ihmisille tai maa-
pallolle. Niihin Illich lukee puhelinyhteydet, torit ja
vaihtokaupan. Hin perddnkuuluttaa kulutushyodyk-
keitd, jotka ovat niin kestavid ja yksinkertaisia, ettd ne
on mahdollista korjata. Pikamuodin ja teknologian
suunnitellun vanhenemisen aikoina olemme valitet-
tavasti yhid kauempana Illichin haaveilemasta todel-
lisuudesta.

Koska meidit on manipuloitu ja orjuutettu us-
komaan koululaitoksen pyhyyteen, ajatus koulutto-
masta yhteiskunnasta on lihestulkoon mahdoton.
"Kokonaan kouluuntunut mielikuvituksemme” on
“taikauskoisen vakuuttunut” siitd, etti koulu on vilt-
tamaton instituutio.

ILLICHIN TERAVA ja aikaa kestinyt koulutuksen ja
kulutusyhteiskunnan kritiikki saa minut palaamaan
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KOULULAITOKSEN
RAKENTEELLINEN MUUTOS
VAATISI RADIKAALEJA TEKOJA,
JOIHIN HARVA POLIITTINEN
TAHO ON VALMIS.

teokseen yhi uudestaan. Hin puhuu vakavista asi-
oista selkedsti ja ymmarrettavasti, vaikka ajoittain
hurmoshenkisesti ja usein provosoivasti. Koulu-
laitoksen rakenteellinen muutos vaatisi radikaaleja
tekoja, joihin harva poliittinen taho on valmis. Siksi
Ilich puhuukin vallankumouksesta, joka ravistelisi
koulun lisiksi muutakin yhteiskuntaa. Ehkipa vuo-
den 1968 opiskelijamellakoiden innoittamana Illich
todellakin uskoi vallankumouksen mahdollisuuteen,
jopa verettomadn.

Illichin ehdottamat itseohjautuvat oppimisyhtei-
sot tuskin koskaan korvaavat koululaitosta, mutta
internetin ansiosta tietojen ja taitojen epavirallinen
jakaminen ihmisten kesken on helppoa. Olen osa
useita kansainvilisid rihmastoja, joissa vaihdetaan
ajatuksia koulutuspolitiikasta ja muun muassa II-
lichin kirjasta. Léyddn verkosta harrastajien jakamia
maksuttomia kisityovinkkejd, ja jaan kokemuksia
koirien hoidosta vertaisryhmissa. Lisdisinkin interne-
tin llichin elimdnmyonteisiin instituutioihin. Toki
se kuten monet muutkin hinen mainitsemansa ins-
tituutiot on altis kasvavan kulutuksen vaikutukselle
mainonnan ja teknologian myo6ta. Samalla internet
aiheuttaa ymparistoongelmia varsinkin kehittyvissi
maissa, joiden riesaksi suunnitellusti vanhentuneet
puhelimemme ja tablettimme usein paatyvit. Silti
internet on eléménmyénteinen tori, jossa ajatusten
ja tavaroiden vaihtaminen on mahdollista. Olisikin
mielenkiintoista kuulla, nikisiko Hlich vuonna 2022
tietokoneet samanlaisena uhkana, kohtaloitamme
ohjaavana koneena, kuin hin niki ne vuonna 1971.

https://doi.org/10.33336/aik.124681
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VAIKKA ILLICH KUVAA 1970-luvun linsimaista
yhteiskuntaa helvetiksi, han muistuttaa meitd Pan-
doran lippaaseen jadneesti toivosta. Helvetistd pois
pidseminen edellyttid instituutioiden kahleista
irtautumista. Jotta oppiminen on mielekésti ja mer-
kityksellistd, sen tulee "arvostaa merkitysten rikkautta
enemmin kuin rakenteen rikkautta tuottavaa valtaa”.
Illich kaipaa "itse valitun henkilokohtaisen tapaami-
sen arvaamatonta tulosta” ja yllatyksid ennalta méad-
riteltyjen ja mitattavien opetuspakettien sijaan. Han
asettaa meille koulun ja koulutuksen tutkijoille teh-
taviksi muuttaa suuntaa ja kyseenalaistaa koulun ja
opetuksen "runkorakennelma”. Hin opastaa meiti
pyrkiméin pois ohjelmoinnin ja kontrollin maail-
masta.

Jotta on toivoa, meidin tiytyy "[rakastaa] ihmisid
enemmin kuin tuotteita”. Tdssipa ohjenuora meille
kaikille koulun ja opetuksen parissa tyoskenteleville.

KATJA HILTUNEN

FM, vaitoskirjatutkija

yhteiskuntatieteiden laitos
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Kuinka kasvaa viisaaksi viisaiden

joukkoon?

Spannari, Jenni & Kallio, Eeva K. (2020). Viisaus. Kayttdjan opas.

Tuuma. 245 sivua.

IHMISILLA LIENEE monia erilaisia
tavoitteita elimassiin: Menesty—
minen tyomarkkinoilla. Péivittdi-
sesti aherruksesta selviiminen.
Rahan riittiminen laskuihin kuun
lopussa. Leppoisat elikepdivit ja
sopuisuus puohson, suvun ja ysta-
vien kesken.

VAAN KUKA TAVOITTELISI
VIISAUTTA?

Myétituntoa ja viisautta tutki-
neiden Jenni Spinnirin ja Eeva
K. Kallion mukaan itse asiassa
viisauden tavoittelu on niin yksi-
16lle kuin yhteisélle kannattavaa.
Eiki vain kannattavaa vaan myds
jotain, mista voi saada otteen. Me
kaikki voimme kehittyd asteen vii-
saammiksi.

Kirjallaan Viisaus he pyrkivit
tiivistimaan yleistajuisesti kaiken
olennaisen siitd, mitd ihmiskunta
tietdd viisaudesta ja viisaaksi op-
pimisesta alle kahteen ja puoleen-
sataan sivuun. Se on sankarillinen
urakka. Kirjassa esitellidn niin
tuoreinta tutkimusta, historiaa ja
viisauden pedagogiikkaa kuin kay-
tdnnon oppeja viisaudesta tydeli-
massa.

VIISAUSTAITOJEN
KEHITTAMISEEN

Viisaus tasapainoilee tietokirjan ja
tieteellisen teoksen rajapinnalla:

valilli osiot ovat selvisti tutkimuk-
sellista esittelyd, toisin paikoin taas
kiaytinnonliheisid ja itsehoito-op-
paiden tapaan jouhevia. Yhteniis-
timisen nikokulmasta teos olisi
tarvinnut kustannustoimittajan
tyotd. Harjoituksia esittelevit tie-
tolaatikot ja selked rakenne ja yh-
teenvedot onneksi auttavat lukijaa
etenemadn. Lukijana jai kaipaa-
maan asiasanahakemistoa.

Kirja kannattaa lukea, jos aihe-
piiri vihankdin kiinnostaa — tai
jos haluaa kehittdd omia viisaus-
taitojaan. Kirjasta paistaa nimit-
tain syvillinen ymmarrys seké vii-
sauden olemuksesta etti viisaaksi
kasvamisesta. Kirjoittajilla on
paitsi tietamysta aiheesta myos
ensikiden kosketusta omaan vii-
sastumiseen: Spdnniri on tutki-
nut myotatuntoa ja viisautta tyo-
elimassi Iti-Suomen ja Helsingin
yliopistoissa. Kallio tutkii ja johtaa
viisauden tutkimusta Jyvaskylin
yliopiston Koulutuksen tutkimuk-
sen laitoksen hankkeissa.

VIISAUSMALLIT VERTAILUSSA

Viisaudesta ei ole yksikasitteistd
madritelmad. Kirjoittajat puhu-
vatkin ennemmin viisautta mai-
rittivistd ulottuvuuksista. Koska
viisaustutkimus on yllattivin
nuorta, tekijit esittelevit useita
kaytossa olevia kilpailevia tapoja
mairitelld nditd ulottuvuuksia.

Kolmiulotteinen viisausmalli
erottelee reflektiivisen, kognitiivi-
sen ja myotdtuntoisen viisauden
omiksi alalajeikseen. San Diego
-viisausmalli taas tarjoaa kuu-
si ulottovuutta: prososiaalisuus,
elimintaito, tunteiden siitely,
syvallinen itsetuntemus, arvojen
suhteellisuus ja pditoksenteko-
kyky. Kirjoittajat kayttivat malle-
ja vertaillen ja toisiaan tukevina
lihtokohtina. He myos esittelevit
laajasti seka historiallisia ettd kan-
san viisauskasityksia.

HEKTISYYDEN SIJAAN
REFLEKTIOTA

Viisauden syvallisin, ainakin itselle-
ni, anti on sen soveltavassa osassa,
joka kasittelee viisautta tydela-
missd. Tekijoiden antamat ohjeet
sisdltdvit syvdd, ddneen lausuma-
tonta kritiikkid tydeliméin hekti-
sestd eetoksesta. Tilalle he tarjo-
avat reflektiota ja myotituntoa,
joiden avulla vihemmalld kyntti-
lin kahdesta padsta polttamisella
saadaan tehtyd tuottavampaa ja
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KIRJOITTAJAT PUHUVAT VIISAUTTA MAARITTAVISTA

ULOTTUVUUKSISTA, SILLA VIISAUDESTA EI OLE YHTA

MAARITELMAA.

tahdellisempaa tyota. Kirjoittajat
osoittavat tutkjmusperustaisesti,
etti ndin todella on.

Kokonaisuudessaan teos on
antoisa. Uskon sen hyddyttivin
niin aikuiskasvatuksen ja tyo-
elimin tutkijoita kuin opettajia.
Viisaus vilittid perustavan kuvan
viisaustutkimuksen nykytilasta ja
aikuisen viisaaksi kasvamisen pe-
dagogisista perusteista. Tutkijoille
kirja saattaa jopa avata uusia tutki-
muskohteita.

SEVERI HAMARI

FM, tohtorikoulutettava

(kaytannollinen filosofia)

Helsingin yliopisto

puheenjohtaja ja puhetaidon

opettaja

Kriittinen korkeakoulu
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Aikuiskasvatuksen
Tutkimusseuran vuosikokous

Aika ja paikka: 24. helmikuuta 2023, kello 13-14,
Tieteiden talo, sali 505 (Kirkkokatu 6, 00170 Helsinki)
Vuosikokous on tarkoitettu seuran jasenille.
Osallistujille on kahvitarjoilu.

Kokouksen asialistaan voi tutustua seuran verkkosivuilla:

www.aikuiskasvatuksentutkimusseura.fi
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Asutammeko niukkuuden vai
runsauden maailmaa?

Suzman, James (2022). Tyoén historia — mihin kdytamme
aikamme. Suom. llkka Rekiaro. SKS. 339 sivua.

TALOUSTIETEEN PERUSTAJA
Adam Smith odotti vuonna 1776
innokkaasti "hyvin hienoja konei-
ta”, jotka vapauttaisivat ihmiset
raadannasta. Taloustieteiliji John
Maynard Keynes ennusti vuon-
na 1930, ettd koneet vapauttavat
meidit ainaisesta niukkuudesta,
eiki tulevaisuudessa kenenkiin
tarvitse endd tyoskennelld enem-
pdd kuin 10-1S viikkotuntia.
Keynesin mainitsema niukkuus
on klassisten taloustieteilijdiden
karu ajatusrakennelma, jonka mu-
kaan ihmisen tarpeet ja mielihalut
ovat loputtomia. Niinpa kaikesta
vallitsee ikuinen niukkuus elinta-
son noususta huolimatta. Britti-
liisen, Etela-Afrikassa syntyneen
antropologi James Suzmanin mu-
kaan samanlaista loputonta ora-
vanpy6raa ei havaita metsistdja-
kerdilykulttuureissa, joissa eletdan
monesti suhteellisen hyvin, ja ty6-
tuntien madra on "kehittyneisiin”
talouksiin verrattuna vihiinen.
Tyon historiassa Suzman tar-
kastelee suhdettamme ty6hon
eri aikoina. Hin kertoo, miten
Yhdysvaltain perustajiin kuuluva
Benjamin Franklin (1706-90)
havainnoi irokeesinaapureitaan.
Nima pitivit siirtolaisten elimén-
tapaa "orjallisena ja alhaisena”. Kun
Franklinilla ja muilla siirtolaisilla
oli loputtomasti keinotekoisia tar-
peita, alkuperdisviestolld tarpeita

oli vihin, ja ne kaikki oli helppo

tyydyttda hyvin vahalla tyolld. Siir-
tolaisiin verrattuna irokeeseilla oli
runsaasti vapaata aikaa, jota he
Franklinin sanoin kiyttivit vait-
telyihin, pohdiskeluun ja puhetai-
tonsa hiomiseen.

Jo ennen toista maailmansotaa
autotehtailija Henry Ford siirtyi
viisipiviiseen tyoviikkoon ja mu-
rotehtailija Will Kellogg 30 viikko-
tyotuntiin. Kannattavuus parani, ja
tyGtapaturmat vihenivit. Tyoajan
lyhennysten tielle ei kuitenkaan
laajemmin lahdetty, vaan nykyisin
ne, joilla tydtd on, nddntyvit taak-
kansa alle. Paitsi tyoaika, myos
tyon tulokset jakautuvat epita-
saisesti. Rikkain prosentti omistaa
45 prosenttia ja rikkain kymme-
nesosa 85 prosenttia globaalista
varallisuudesta. Tuloerot ovat
revenneet 1980-luvun alusta uus-
liberalistisen polititkan ja "huippu-
osaamisen” myytin myota.

SUKIMISTA JA JUORUILUA

"Tyén’ Suzman madrittelee tarkoi-
tukselliseksi energian kaytoksi tiet-
tyyn tehtdviin, jonkin tavoitteen
saavuttamiseksi. Fyysikon niko-
kulmasta kaikki eliot tekevit tyota.
Planeettamme biosfiiri rakennet-
tiin evoluution kuluessa. Jotta or-
ganismit voivat kuluttaa energiaa,
niilld taytyy olla kyky hankkia ja
tulkita hyodyllista informaatiota
ymparistostd ja reagoida tihin

KIRJA-ARVIOT

MIHIN KAYTAMME AIKAMME?

informaatioon. Suuri osa talteen
otetusta energiasta kuluu aistien
avulla informaation etsimiseen ja
prosessointiin, jotta organisaatio
voi loytaad ja kayttad lisad energiaa.
Kaikki eliot ovat informaationsyo-
jid, ihmiset plastisine aivoineen
suorastaan ahmatteja.

Puhekielen kehittymisen tapa-
na Suzman lainaa Robin Dunbarin
Gossip and grooming - eli juoruilu
ja sukiminen -hypoteesia. Kadelli-
silli toisten sukiminen on tavallis-
ta, ja hypoteesin mukaan puhekieli
kehittyi erddnlaisen puhutun su-
kimisen muotona. Toisista kerto-
minen, juoruilu, on siten ihmisille
sosiaalisina olentoina tirkeia.

Tutkijat ovat kiinnittineet suh-
teellisen vihin huomiota ihmisla-
jin informaation kisittelykykyyn
ennen kirjoitustaidon syntyd. On
tarvittu tarkkaa havainnointia,
kuuntelua ja vuorovaikutusta. Suz-
man kuvaa vaikuttavasti tutkiman-
sa eteldafrikkalaisen Ju/’hoansi-
kansan jalkienlukutaitoa. Jalan-
jalkien lukeminen on maailman

vanhimman kirjoituksen lukemista.
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KAIKKI ELIOT OVAT INFORMAATIONSYOJIA,

IHMISET SUORASTAAN AHMATTE]JA.

TALOUDEN, OPPIMISEN JA
KOKEMUKSEN SOLMUKOHTIA

Tyon historiassa kuvataan laajasti
aineelliseen kehityksen, oppimi-
sen ja kokemusten solmukohtia.
Yksi solmukohta oli tulen keksi-
minen noin miljoona vuotta sit-
ten, vaikka vanhempiakin merk-
keja tulen kiytostd on havaittu.
Kun edeltidjamme ulkoistivat tu-
lelle osan energiavaatimuksistaan,
otettiin ensiaskeleita siihen, etti
fyysisesti vahvimmat voivat het-
kittin jaddd alakynteen ilmaisu-
kykyisimmille yksildille. Toinen
solmukohta oli siirtyminen maan-
viljelyyn eri puolilla noin 12 000
vuotta sitten sekd kolmantena
kaupunkien vihittiinen muodos-
tuminen noin 8 000 vuotta sitten.
Kaupunkilaiset alkoivat sitoa so-
siaalisen identiteettinsi aiempaa
tiukemmin tyéhénsé. Vanhim-
massa tunnetussa kaupungissa
Mesopotamian Urukissa, jossa
oli 5 000 vuotta sitten jo 80 000
asukasta, eri ammattiryhmit aset-
tuivat omille asuinalueilleen sa-
maan tapaan kuin mydhemmin
Lontoossa.

Neljintena talouden ja oppimi-
sen solmukohtana Suzman mai-
nitsee fossiilisten polttoaineiden
hyédyntiamisen ja sithen liittyvin
nopean kaupungistumisen, joka
alkoi Englannissa 1700-luvun
alussa. Resurssien lisddntyessi ja
niukkuusajattelun yleistyessi ela-
mistd tuli aiempaa kiireisempa.

https://doi.org/10.33336/aik.124683

Tuotetun niukkuuden oloissa ar-
moton kilpailu ja nollasummapeli
on selitetty luonnolliseksi, vaikka
todelliset ekosysteemit toimivat
toisin, ja my6s suurien organisaati-
oiden tavoite on usein samantyyp-
pinen yhteistyé kuin termiittien
pesassa. Toksisen jaaggressiivisen
vaikutelman tuottamisesta huoli-
matta useimmat johtajat pyrkivit
eri osapuolia tyydyttiviin yhteis-
tyosuhteisiin. Kokemuksesta on
opittu, ettd itsekkyys ja valistive-
dot voivat tuottaa hyétya lyhyel-
1 aikavalilli, mutta hyodyt jaavit
usein vihaisemmiksi kuin pitkin
aikavilin sosiaaliset haitat.

MAANVILJELY SYNTIPUKKINA

Niukkuusajattelu pohjaa Suz-
manin mukaan maanviljelyksen
vakiintumiseen. Tyon maaraa li-
sannyt siirtyma metséstéjé—keréi—
lijakulttuureista maanviljelykseen
tapahtui varsin samalla tavoin eri
puolilla maailmaa runsaat 10 000
vuotta sitten alkaneella S 000 vuo-
den jaksolla. Ilmién taustalla vai-
kuttanevat ilmastolliset, ympéris-
tolliset, kulttuuriset demografiset
ja evolutiiviset tekijit. Menneisyy-
destd ei saa selkoa ilman eri alojen,
kuten humanististen ja luonnon-
tieteiden, yhteistydtd. Kun tietyn
alan tuntija yrittad lihestyd aihet-
taan monitieteisesti, vaarana on
kuitenkin diletantismi, joka vie
uskottavautta merkittaviltikin ha-
vainnoilta.
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Suzman kulkee israelilaishis-
torioitsija Yuval Noah Hararin
jalanjaljissd korostaessaan yksin-
omaan maanviljelyyn siirtymisen
kielteisia seurauksia. Ankaraa-
kin kritiikkia (esim. Graeber &
Wendgrow 2022) saanut Hara-
ri on ylistinyt Suzmanin kirjaa,
mutta Suzman ei mainitse Hara-
ria lainkaan, vaikka vaikutteet ovat
ilmiselvit.

Nykyisen tehoviljelyn haitat
tunnetaan, esimerkeistd kayvat
lajikirjon kéyhtyminen ja elinym-
paristojen kaventuminen. Thmiset
ja tuotantoeldimet muodostavat
kaikkien maan pdilld elivien nisak-
kaiden biomassasta 96 prosenttia.
Arkeologien tukea ei kuitenkaan
saa Hararin ja Suzmanin teesi siita,
ettd maanviljely olisi aina ja vidjda-
matta tuonut ravinnon yksipuo—
listumista, tautien lisddntymistd,
hierarkiaa, tyonjaon ja ylijiiman
tuomaa varallisuuden eriarvoistu-
mista, likaviestod ja tyon mddrin
lisadntymista.

Hararin tavoin Suzman esittda
metsistaja-kerdilijakulttuurien
olot auvoisina ja kaikkialla saman-
tapaisina, mutta paikoin hin sa-
noutuu irti moisista yleistyksista.
Kiiitikoiden mukaan empiirinen
aineisto ei tue mitiin “kulttuurie-
voluution lakia” ihmisyhteis6jen
kehityksestd, joten metsistdja-
keriilijayhteisotkin ovat voineet
olla kooltaan, tydnjaoltaan ja tasa-
arvoisuudeltaan hyvinkin moni-
naisia.



Takaisin niukkuuden teemaan.
John Maynard Keynes oli myés
hyvinvointivaltioajattelun taus-
talla. Hin ehdotti niukkuuden
taloustieteen sijaan runsauden
tiedetta. Tallaiselle tieteelle ja tie-
dolle olisikin tilausta. Puhumalla
joko niukkuudesta tai runsaudesta
tuotamme eri eliminalueilla aivan

& Makkonen 2005). Laaja-alai-
suutensa ja yleissivistéivyytenséi
vuoksi Suzmanin teos liittyy run-
sauden traditioon.

JUSSI ONNISMAA

FT, dosentti, tietokirjailija,
tydnohjaaja
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"Koulutuksen kilvoittelussa kaikki
el ole vain itsesta kiinni”

N

Aikuiskasvatuksen toimituskunnassa on tusina tutkimuksen ja tiedejulkaisemisen
asiantuntijaa. Padtoimittaja, professori Ulpukka Isopahkala-Bouret haluaa edistaa
omalla tyélladn koulutuksen tasa-arvoa ja oikeudenmukaisuutta.

Minki asian haluat ty6llisi muuttaa
maailmassa?

"Tutkimuksellani haluan osoittaa, etti
koulutus- ja tydmarkkinakilvoitteluun on
sisidnrakennettuna myds epéreiluja raken-
teellisia ja kulttuurisia kiytantojd, jotka ei-
vt ole vain itsestd kiinni. Erityisesti kriittiset
teoriat korkeakoulututkinnon painoarvosta
tyomarkkinoilla kiinnostavat minua.”

Miti aikuiskasvatuksen tutkimus on
opettanut sinulle ihmisisti oppijoina?
"Oppimista tapahtuu kaiken aikaa. Kuten
kaikkea muutakin inhimillisti toimintaa,
oppimistakin on syyti tarkastella kriittisesti
aikaan ja paikkaan sidoksissa olevana sosi-

aalisena ja kulttuurisena
kaytintond.”

Miki on ollut hie-
noin hetki tutkijan-
urallasi?

"Valintani kasvatustie-

teen professuuriin Turun yliopistoon vuon-
na 2021. Yliopistossani minulla on hyvit
resurssit tehda tutkimustani ja edistid sen
kautta koulutuksen tasa-arvoa ja oikeuden-

mukaisuutta, joka on erityisalani.”

Kuva: Turun yliopisto
Tutustu toimituskuntaan:
https://tinyurl.com/ToimituskuntaTutuksi
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Rohkeasti ja omaaanisesti
vammautumisen tuomasta
elamanmuutoksesta

Cantell, Hannele (2022): Sekunnit ennen kaatumista.

Tuuma-kustannus. 237 sivua.

SEKUNNIT ENNEN KAATUMISTA
on ravisteleva lukukokemus dkilli-
sestd sairastumisesta, joka kaantda
elimin péilaelleen. Miltd tuntuu
menettii hallinta omaan itseensi
jakoko elimadnsa?

Omiin kokemuksiinsa perustu-
vassa kirjassa Hannele Cantell kir-
joittaa ihmisyydestd, tunteista, rak-
kaudesta ja ihmissuhteista. Samalla
teos on puheenvuoro vammaisena
elimisestd yhteiskunnassa.

OMAN ELAMAN
SIVUSTAKATSOJAKSI

Cantell toimii opettajankoulut-
tajana Helsingin yliopiston kas-
vatustieteellisessi tiedekunnassa
ja kirjoittaa oppikirjoja. Hin suh-
tautuu tyohonsi intohimoisesti:
se on viimeinen asia, josta hin on
valmis luopumaan sairastuttuaan.
Piivikirjamaisessa teoksessa hi-
nen kertojamininsi on Hoo, joka
viisissikymmenissa sairastuu kah-
teen harvinaiseen neuroimmuno-
logiseen sairauteen. Ne muuttavat
elimin hetkessa.

Sairaudet aiheuttavat liikku-
misvaikeuksia, dkillisid kramppeja
seka isoja pelkotiloja ja ahdistusta.
Sairaus on kuin olkapéilla istuisi
jatkuvasti ilked tyyppi, tikarimies,
kuten Hoo hahmoa kutsuu. Hin
kirjoittaa tikarimiehen pienelld
kirjaimella, jotta se ei saisi liikaa

https://doi.org/10.33336/aik.124771

valtaa. Vililld tikarimies vain is-
tuu, vililla iskee tikarillaan kun-
nolla. Silloin tulevat kipu ja epi-
toivo. Tikarimiehen kanssa olisi
vain opittava elimaan, koska sitd
ei saa hiddettyd poiskaan.

Eliminen tikarimiehen kanssa
tarkoittaa sitd, ettd Hoon on hyvik-
syttivd vammaisen ihmisen identi-
teetti. Prosessi on pitka ja sisiltdd
voimakasta ulkopuolisuuden tun-
netta, hipedd ja surua - syyllisyyt-
tikin siitd, miten sairaus vaikuttaa
ympirilld oleviin ihmisiin.

Valtava eliminmuutos vaikut-
taa ennen kaikkea omaan identi-
teettiin ja ihmissuhteisiin. Kuka
mind olen uudessa kehossani,
joka el tottele minua? Hoosta
tulee oman eliminsi sivustakat-
soja. Sairaus nostaa esiin rumia
tunteita ja myrkyllisia ajatuksia:
Haluaako kukaan olla kanssa-
ni? Olenko ihminen ollenkaan?
Olen ruma, arvoton, riesa muille.
Itkettad, kun nikee vanhoja kuvia

itsestaan.

SAIRASTUMINEN MUUTTAA
LAHEISTENKIN ELAMAA

Fyysisten rajoitteiden lisiksi
muutos myllertid mieltd. Sairas-
tuminen tuo esiin raivokkaita ka-
teuden ja yksindisyyden tunteita.
Miten eldd yhteiskunnassa, joka
on rakennettu aktiivisille ja toi-

352

Hannele Cantell

tunmn

meliaille? Miten 16ytdd paikkansa
ihmisten keskelld, jotka jatkavat
sitd elimaa, jota Hookin olisi itse
halunnut jatkaa?

Vililli Hoo ruoskii itseddn ja
vertaa raadollisesti itseddn ympa-
rilld oleviin "kauniisiin” ihmisiin.
Tuska, katkeruus ja yksinaisyys
ovat voimakkaasti ldsni ja herit-
tavit lukijassa empatiaa. Kerronta
on rohkeaa ja totuudenmukaista.

Hoolle tekisi mieli sanoa jo-
tain kidenlimpoistd, kuten: "Kyl-
la kaikki kaantyy vield hyvaksi.
Ali ajattele itsestdsi noin.” Sairas-
tumisessa tai muussa isossa eli-
minmuutoksessa olennaista on
kuitenkin se, etti on lisni, kuun-
telee eika esitd neuvoja. Vaikeiden
tunteiden keskelli Cantell tasa-
painottaa tekstid taitavasti huu-
morilla ja luo samastumispintoja.
Muun muassa puolison ehdotus
kaatumiskouluun menemisesti
saa minut hymahtimdin hyvin-
tahtoisesti. Juuri tuollaisen ehdo-
tuksen saattaisin kuulla omankin
puohsoni suusta vastaavassa ti-
lanteessa.



VAMMAISPALVELUT OVAT KUIN MUSTEKALA,

JONKA JOKAISELLA LONKEROLLA

ON OMA TEHTAVANSA.

Kirja johdatteleekin itsereflek-

tion direlle. Minkilainen olisin
itse sairastuneena? Miten mind
ja puolisoni selvidisimme ja osai-
simme tukea toinen toisiamme?
Sairastuminen ei ole vain henki-
I6kohtainen tragedia, vaan se vai-
kuttaa vahvasti ympirilld oleviin
ihmissuhteisiin, kuten parisuhtee-
seen. Yksindisyyden tunne syntyy
osittain siitd, ettd kukaan muu ei
vol taysin ymmartdd, mita sairas-
tunut kiy lipi.
Hoon 32 vuoden ikiinen avioliitto
joutuu ajoittain koetukselle, erityi-
sesti Hoon omassa mielessi, mut-
ta seisoo vankasti perustuksillaan.
Aviomies suree Hoon itsemou-
karointia ja ehdotuksia siitd, ettd
tama jittdisi Hoon. Kirja luo us-
koa rakkauteen, joka pysyy, vaikka
kaikki muu muuttuu. Se on kaunis
kuvaus kahden ihmisen monen
kymmenen vuoden parisuhteesta
ja rakkaudesta toisiinsa.

VAMMAINEN MUSTEKALAN
LONKEROISSA

Cantell on aina ollut yhteiskunnal-
linen vaikuttaja, mutta vammau-
duttuaan hin on ottanut entisti

aktiivisemmin osaa yhdenvertai-
suuskeskusteluun. Hoo perian-
kuuluttaa vammaisuuteen liitty-
vid yhteiskunnallista keskustelua
ja termistéd. Onko oikein puhua
vammaisista invalideina, termill3,
joka tarkoittaa epikelpoa ja mité-
tonta?

Sairauden edetessi Hoo ha-
vahtuu yhd voimakkaammin
rakenteellisiin ongelmiin, joita
vammainen yhteiskunnassa koh-
taa. Palvelut ovat hajallaan ympa-
ri yhteiskuntaa, ja yhden luukun
periaate loistaa poissaolollaan.
Vammaispalvelut ovat kuin mus-
tekala, jonka jokaisella lonkerolla
on oma tehtivinsa. Parhaimmil-
laan lonkerot muodostavat toimi-
van kokonaisuuden, pahimmil-
laan ne toimivat tiysin erillisina
ja ovat jopa vihamielisid toisiaan
kohtaan. Vaatii paljon jaksamista
ja osaamista toimia lonkeroiden
keskelld. Miten kiy niiden jotka
eivit jaksa tai pysty?

Hoota hoitaa kaksi neurologia,
Viisas ja Empaattinen, jotka ym-
martavat paitsi sairautta myos ih-
misti sen takana. He kuuntelevat,
kohtaavat ja pysihtyvit muista kii-
reistiin huolimatta, vetivit tuolin

KIRJA-ARVIOT

singyn viereen. He nikevit ko-
konaisen ihmisen. Kohtaamisen
merkitystd ei voi tarpeeksi koros-
taa terveydenhuollossa ja muissa
yhteiskunnan palveluissa.

Sekunnit ennen kaatumista on
tietokirja, rakkaustarina ja yhteis-
kunnallinen kannanotto samassa
paketissa. Sithen kannattaa tarttua
niiden, jotka haluavat laajentaa
ajatushorisonttiaan ja ymmar-
rystaan siitd, minkalaista on eldd
vammaisena suomalaisessa yh-
teiskunnassa. Toisin sanoen: mei-
din kaikkien.

Kirja tuo epdilemittd lohtua
ihmisille, jotka ovat kohdanneet
vastaavanlaisia vastoinkdymisid
omassa elimdssiin ja terveyden-
tilassaan. Kenelle tahansa se on
terveellinen heritys siit, ettd kuka
tahansa meistd voi joskus kaatua,
kenen tahansa elima voi muuttua
silminrapdyksessd. Yhteiskunta
tarvitsee Hannele Cantellin kaltai-
sia ddnitorvia ajamaan vihemmis-
tossd olevien asioita ja herittele-
main meitd omasta kuplastamme.

MILLA HOLMBERG

KM, asiantuntija
Opintokeskus Sivis
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TEKSTI: MIRVA HEIKKILA
KUVA: REETTA VILJAKAINEN

”'Tyokulttuurin muutokset
haastavat kisityksemme
johtajuudesta ja yhteisollisesta
asiantuntijuudesta”

Helsingin yliopiston vaitoskirjatutkija Sakari Hyrkko, 43, tutkii

johtajuutta opettajayhteistdssa ja keikkailee muusikkona.

MINUSTA TULI TUTKIJA, koska satuin 16ytimidin
vihin tutkitun aiheen, joka liittyi kiinnostavaan reaa-
limaailman ongelmaan: johtajuuteen kollektiivisen
toiminnan muutoksessa. Heittaydyin tutkijaksi, kun
avautui tilaisuus padstd lisidmaan ymmarrystimme
maailmasta ja samalla toivottavasti vihin paranta-
maan sita.

Tyoskentelin aiemmin viestintakonsulttina, jol-
loin ymmarsin, miten vaikeaa organisaatioita on
saada todella muuttumaan. Asiakasyrityksissimme
tormdsin muutosvastarintaan ja jannitteisiin, jot-
ka tuntuivat kumpuavan jostain syvalta historiasta.
T6rmésin myds jaetun tiedon eri muotoihin, yhtei-
solliseen luovuuteen ja johonkin sellaiseen muutos-
energiaan, jolle 16ysin vasta myohemmin kisitteita:
muutostoimijuus, ekspansiivisuus jajaettu johtajuus.

Opiskelin tuolloin tyon ohessa kasvatustieteiti ja
16ysin kehittivin tyontutkimuksen, jossa nitd toimin-
nan monipolvisia muutosprosesseja oli teoretisoitu.
Innostuin piitd pahkaa kulttuurihistoriallisesta toi-
minnan teoriasta (Cultural-Historical Activity Theory,
CHAT) ja sen menetelmistd, kuten Muutoslaborato-
riosta, jossa toiminnan systeemistd muutosta voidaan
fasilitoida ja tutkia. Vaitoskirjan aihe 16ytyi, kun halu-
sin yhdistid johtajuuden problematiikan ruohonjuu-
ritasolta lihteviin muutokseen.

https://doi.org/10.33336/aik.124770

JOS EN TUTKISI, saattaisin puuhailla jotain kirjalli-
suuden suomentamisen tai toimittamisen parissa.
En ole koskaan suunnitellut uraani kovin tarkasti,
pyrkinyt vain kohti kiinnostavalta tuntuvia tehtivii
ja aiheita. Aloitin tyéurani lasten- ja nuortenkirjojen
suomentajana, minkd koin merkitykselliseksi tyok-
si, mutta paadyin kuitenkin kokeilemaan muitakin
polkuja — ja matka jatkuu. Aion vastaisuudessakin
seurata kiinnostavia tilaisuuksia, joita eteen avautuu.
Olen my6s parinkymmenen vuoden ajan keikkaillut
erilaisissa yhtyeissd, joten tutkimus ei onneksi taytd
ihan koko elimaa.

AIKUISKASVATUSTIEDETTA TARVITAAN yhteis—
kunnassa yhid enemmin, ja sen merkitys vain koros-
tuu yhteiskunnan ja tyén muutostahdin kiihtyessa.
Esimerkiksi jatkuva oppiminen on ollut jo pitkdin
monillakin poliittisilla agendoilla. On yhi tirkedm-
pdi luoda sellaisia konkreettisia malleja ja rakenteita,
joiden kautta julkilausumat materialisoituvat. Yhteis-
kunnallinen haaste on esimerkiksi saada ihmiset py-
symdan mukana tyéeléméssé huomattavasti nykyisté
pidempiain. Tima edellyttaa paitsi yksilollisten kom-
petenssien jatkuvaa paivittamistd, myos ymmarrysta
yhteisollisen asiantuntijuuden merkityksestd ja muu-
toksesta. Aikuiskasvatustiede, erityisesti kulttuuri-
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TUTKUA LIIKKEESSA

Vaitoskirjatutkija Sakari Hyrkkd virkistyy ulkoilemalla Piko-kaapidvillakoiransa

kanssa Lauttasaaren rannoilla ja Myllykalliolla.

historiallinen lihestymistapa, voi auttaa ymmarta-
miin tyokulttuurin laajempaa, monitasoista muu-
tosta, jonka my6td tapamme hahmottaa tydsuhteet
tai jako tyo- ja vapaa-aikaan saa uusia muotoja.

PARAIKAA SELVITAN opettajayhteison yhteisollistd
oppimista Muutoslaboratorio-tydpaikkainterventi-
ossa ja sitd, minkalaisia johtajuuden ilmiéitd tuohon
oppimis- ja kehitysprosessiin kuuluu. Aihe on tirke,
koska johtajuus ja johtaminen mielletdin edelleen
usein yksildiden, niin sanottujen sankarijohtajien, toi-
mintakentiksi. Johtajuus on kuitenkin laajempi toi-
minnan ja toimijuuden ilmid, joka on asiantuntijuu-
den tavoin aina jollain tavalla hajautunut yhteisoihin.

ESIKUVIA minulla on monia, niin tutkimuksen sa-
ralla kuin my®s entisissi tyokavereissa, jotka "kidet
savessa’ koettavat sujuvoittaa organisaatioiden toi-
mintaa ja kehittivit sitd varten kiytinnén menetel-
mid. Tutkijaesikuvana emeritusprofessori Yrjo Enge-
stromin ajattelun ja argumentoinnin kirkkaus jaksaa
aina ihastuttaa.

KOLLEGOILTANI SAAN arvokasta apua, vinkkeja ja
vertaistukea. Opin jatkuvasti uutta muilta vaitoskir-
jatutkijoilta, ohjaajiltani ja tiedekunnan kollegoiltani.
Olin esimerkiksi jarjestimassi kansainvilista Nor-
dic-Baltic ISCAR - konferenssia kesikuussa Helsin-
gissd, ja sain paljon uusia kokemuksia ja tuttavuuksia.

KUN EN TUTKI, ulkoilutan Piko-kiipiovillakoiraa,
puuhaan kahdeksanvuotiaan poikani kanssa tai soi-
tan haitaria Vallilan Tango -orkesterissa. Yhtyesoi-
tossa flow vie mukanaan ja ajatukset irtoavat kuin
itsestian tutkimuksesta ja muista arkisista asioista.

Klassikko, johon palaan

Eeva-Liisa Mannerin Kuolleet vedet -runokokoelma ja muu
tuotanto avaavat aina uusia ulottuvuuksia sitd mukaa kuin
oma ymmarrys maailmasta lisaantyy.

TUTUSTU TUTKIMUKSEEN

Hyrkko, S. & Kajamaa, A. (2021). Yhteisollinen luovuus
ja ekspansiivinen oppiminen harjoittelukoulun
Muutoslaboratoriossa. Aikuiskasvatus, 41(4), 333-346.
https://doi.org/10.33336/aik.112755

Sarja vie aikuiskasvatuksen tutkijan arkeen ja verkostoihin. Sen tuottaa Aikuiskasvatuksen Tutkimusseura.
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MARI KAYHKO & PAIVI ARMILA

"Tasasen paskaa kuuluu” — Elaméanongelmien kirjoa kehkeytyvassa

aikuisuudessa

Artikkeli perustuu tutkimukseen, jossa tarkastellaan
seitsemdn syrjdiselli maaseutualueella kasvaneen
nuoren aikuistumista varjostaneita elimanongelmia:
mielen ja mindn pahoinvointiin liittyvid, ajan kulues-
sa vaikeutuvia konflikteja ja ahdistuksia, akillisempid
uupumisen ja henkisen romahtamisen hetkid sekd
erilaisiin kontrolloimattomiin riskinottamisiin keskit-
tyvid elimintapaa. Tutkimuksen haastatteluaineisto
on koottu laadullisessa pitkittaistutkimuksessa. Nyt
22-vuotiaiden nuorten aikuisten elimaiid seurattiin
lihes seitsemin vuoden ajan. Aineisto on rikasta,
luottamuksen savyttimaa kerrontaa, josta nuorten
eliminongelmiin avautuu heidin omista kokemuk-
sistaan kisin ongelmakenttd. Aineistoa analysoitiin
temaattisina selontekoina eletystd elimastd. Analyysi

MARI KAYHKO & PAIVI ARMILA

osoittaa, etti nuorten elimii hankaloittaneet ilmiot
kiinnittyvét ensisijaisesti heille laheisiin asioihin. Nai-
hin kuuluu kamppailu perhe- ja rakkaussuhteita ja ai-
kuistumista koskevia normatiivisia odotuksia vastaan.
Joillakin nuorilla ongelmakenttd on monikerroksinen
ja levittaytyy hallitsemaan eliméi laajemmin kuin
joillakin toisilla. Nuorten pyrkimykset selvitd ongel-
mista huolimatta eridvit.

Asiasanat: nuoret, mielenterveys, henkinen pahoin-
vointi, riskikdyttdytyminen, seurantatutkimus, kva-
litatiivinen tutkimus, aikuistuminen, ihmissuhteet,
pitkittaistutkimus

Aikuiskasvatus 42(4), 270

"Just the same shit" — A spectrum of life problems in emerging

adulthood

The article is based on a study of the problems over-
shadowing seven young adults’ coming of age in the
remote countryside. The problems include malaise,
mental ill-health, worsening conflicts and anxieties,
sudden moments of exhaustion and mental collapse,
as well as a lifestyle of uncontrolled risk-taking,

The interview data were gathered through a quali-
tative longitudinal study. The lives of the study par-
ticipants — now 22 years old — have been followed
for almost seven years already. The data consist of
rich narratives, told with a trusting attit ude, where
the persons’ accounts of their life problems depict
the problematic areas. The data were analysed as
thematic accounts of life lived. The analysis shows

journal.fi/aikuiskasvatus

that the young adults’ problems were mostly re-
lated to things close to them, e.g, fighting against
the normative expectations of familial and roman-
tic relationships, and the transition to adulthood.
For some of the young adults the problem areas are
multi-layered and dominate their life more broadly
than for others. There are differences in the young
adults’ efforts to cope despite their problems.

Keywords: follow-up study, growing up, human re-
lations, longitudinal research, mental health, mental

ill-health, young people

Aikuiskasvatus 42(4), 270
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SOLJA UPOLA, MARJAANA KANGAS & HELI RUOKAMO

SUMMARIES

Tyoelaman toimeksiantajan osallisuus ammatillisen koulutuksen
projektioppimisen kdytantoyhteisoissa

Tarkastelemme tydelimaorientoitunutta projekti-
oppimista ammatillisen koulutuksen kontekstissa
ty6elimin toimeksiantajan nikékulmasta. Siind
osaamista hankitaan aidoissa tyéelimin oppimis-
ympdristoissa. Aihetta on tutkittu Suomessa niukas-
ti. Selvitimme, millaista osallisuutta yhdessi toteu-
tetut projektit vaativat toimeksiantajilta. Kysymme,
miten toimeksiantajan osallisuus ilmenee ammatil-
lisen koulutuksen projektioppimisen kiytintéyhtei-
soissd. Kohteena on 17 tydelimin toimeksiantajaa
ja aineistona heille suunnatut kyselyt ja haastatte-
lut, jotka kerittiin vuosina 200817 osana laajem-
paa aineistoa. Toimeksiantajan tydelimalahtoinen
osallisuus ilmenee 1) tarjoumaverkoston mahdol-

SOLJA UPOLA, MARJAANA KANGAS & HELI RUOKAMO

Commissioning workplace partners’

listajana, 2) toimintavalmiuksien rakentajana ja
3) prosessien kehittijind. Oppilaitosorientoitunut
osallisuus ilmenee 4) kanssaoppijana, 5) ohjaajana
ja 6) opetussuunnitelmaosaajana. Tulokset ovat
hy6dynnettivissa tydelimayhteistydssi ammatilli-
sessa koulutuksessa ja muilla koulutusasteilla.

Asiasanat: projektioppiminen, tydelimén toimek-
siantaja, ammatillinen koulutus, tydelimaorientoi-
tunut projektioppiminen, tyéelamaliheisyys, kay-
tantoyhteisot, osallisuus

Aikuiskasvatus 42(4), 286

participation in project learning

communities of practice within vocational education and training

There is minimal research — in the Finnish vocational
education and training context — exploring collabora-
tion between vocational institutions and workplaces
from the perspective of commissioning workplace
partners. In this study, we examined work-oriented
project learning in vocational education and train-
ing context from the commissioning workplace part-
ner’s perspective. Work-oriented project learning is
a collaborative and active learning method in which
knowledge is constructed in authentic workplace
learning environments. We aimed to clarify what
kind of participation the collaboration projects, im-
plemented between vocational institutions and com-
panies, require from the workplace partners. The re-
search question was: How does a workplace partner’s
participation manifest itself in project-learning com-
munities of practice within vocational education and
training? The study focused on 17 partner companies
offering projects in which vocational students partici-
pated. Research data was collected from the partners

357

using questionnaires and interviews, as part ofa larger
study with data collection during 2008—17. The work-
place partners were manifested as active, goal-orient-
ed, reciprocal, and participating in the community of
practice. Positions describing a commissioning part-
ner’s workplace-oriented contribution were 1) ena-
bler of the affordance network, 2) constructor of ef-
fectivity sets and 3) process developer. Roles related
to their vocational institution oriented participation
were 4) co-learner, 5) supervisor and 6) curriculum
expert. The results can be utilized in various forms of
industry collaboration, both in vocational education
and training and at other levels of education.

Keywords: project learning, workplace partner, voca-
tional education and training, working-life-oriented
project learning, work-related studies, communities
of practice, participation, connections to working life

Aikuiskasvatus 42(4), 286
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ANNA JETSU & JYRI MANNINEN

Korkeakoulujen hakijamarkkinoinnin paaviestit

ja oletetut hakijatyypit

Korkeakoulujen hakijamarkkinointia arvioivan artik-
kelin aineisto kerittiin korkeakoulujen kevéin 2020
yhteishaun sosiaalisen median julkaisuista, joita ana-
lysoidaan aineistoldhtoisen diskursiivisen teemoit-
telun avulla. Tutkimus linkittyy suomalaisten kor-
keakoulujen toimintaympiristossd tapahtuneisiin
muutoksiin. Tulosten mukaan korkeakoulujen haki-
jamarkkinointi vahvistaa korkeakoulutuksen mark-
kinoitumista ja dekontekstualisaatiota, silld se pu-
huttelee erityisesti oletetun hakijan henkilokohtaisia
unelmia, tavoitteita ja kykykasitysta. Lisiksi pyritidn
vahvistamaan myonteistd mielikuvaa korkeakou-
lusta ja koulutusalasta. Markkinoinnin piaviesteissa
korkeakoulut kuvataan polkuna ty6elimaan, hyvind

ANNA JETSU & JYRI MANNINEN

opiskeluymparistond ja maailmanparannuksen mah-
dollistajana. Oletetut paahakijatyypit ovat tavoitteel-
liset itsensd kehittdjit, oman suunnan etsijit, maa-
ilmanparantajat ja opiskelijaelimaan orientoituvat.
Markkinoituminen ja dekontekstualisaatio nakyivit
aineistossa erityisesti businesshenkisena kielend, kou-
lutuksen vélineellistimisend sekd yksilon tydllistymis-
td ja uratavoitteita painottavina viesteina.

Asiasanat: korkeakoulututkimus, opiskelijavalinnat,
hakijamarkkinointi, koulutusvalinnat, hakijat, opis-

kelijat

Aikuiskasvatus 42(4), 301

Key messages and assumed applicant segments in
higher education student recruitment marketing

The data on student recruitment marketing was
gathered from the social media publications by in-
stitutions of higher education in connection with the
spring 2020 joint application process. The analysis
was data-driven and utilizing discursive themes. The
study is related to changes in the operating environ-
ment of the Finnish higher education institutions. Ac-
cording to the results, the student recruitment mar-
keting of the institutions strengthens the marketiza-
tion and decontextualization of higher education,
as it appeals in particular to the applicants’ personal
dreams, goals and self-perception of abilities. In ad-
dition, the aim is to strengthen a positive image of
the institution and the field of education. In the main
marketing messages, an institution is described as a

Translation by Esko Clarke Sario

journal.fi/aikuiskasvatus

path to employment, a good study environment and
an enabler of creating a better world. The main seg-
ments of assumed applicants are goal-oriented self-
developers, direction-seekers, world-improvers, and
those oriented towards student life. Marketization
and decontextualization were visible in the material
especially through ‘business-minded’ language, instru-
mentalization of education, and messages emphasiz-
ing employment and career goals.

Keywords: applicants, educational choices, educa-
tional research, students, student admissions, student

recruitment

Aikuiskasvatus 42(4), 301
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Millaista on kasvaa vaitoskirjatutkijana asiantuntijaksi? Aikuiskasvatuksen
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Aikuiskasvatus

» on tieteenalansa ainoa kotimainen vertaisarvioitu tiedejulkaisu

e lisaad tutkimuksen ja kdytannén valista vuoropuhelua yhteiskunnassa

» on ilmaiseksi luettavissa verkossa koko historialtaan: journal.fi/aikuiskasvatus
» tavoittaa tutkijoita, aikuiskoulutuksen ammattilaisia, opiskelijoita ja paattajia

» on opiskelijoiden palkitsema Vuoden 2019 Aikuiskouluttaja

« julkaisee blogia ja tiedeuutisia: aikuiskasvatus.fi

» on Sivistysta!-podcastin kumppani: anchor.fm/sivistysta.

o twitter.com/aikuiskasvatus

o facebook.com/kasvatuksentiedelehdet

instagram.com/ak_tiedelehti




