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OPETTAMISEN JA OPPIMISEN SUKUPUOLI

oulutus on vahvasti eriytynyt suku-

puolen mukaan. Perusasteelta lihtien

tytot parjaavit koulussa poikia parem-

min. Sukupuolten viliset osaamiserot
ovat tuttuja monissa maissa, kuten PISA-arvioinnit
osoittavat, mutta meilli ero on monessa aineessa
huomattavan suuri. Tytot saavat kouluopetukses-
ta enemmin irti kuin pojat. Tai ehki pojat oppivat
kouluaikana jotain muuta kuin mitd opetussuunni-
telmiin on kirjoitettu. Kysymys on tytto- ja poikakult-
tuurien osumisesta yksiin koulukulttuurin kanssa.
Asian tiedostamisesta huolimatta kouluinstituutio ei
ole onnistunut sulkemaan pois sukupuolistereotypi-
oita ja nithin perustuvia mies- ja naismalleja, joiden
vaikutuksille kouluikiiset ovat erityisen alttiitta. Isien
esimerkki on pojille tirked. Tatd nykyihdn miehet
kayttavat esimerkiksi kirjastojen palveluja selvis-
ti vihemmin kuin naiset. Lapset tutustuvat kirjaan
useimmiten didin valitykselld.

Oppimistulosten erot jatkuvat lukiossa, jonka
oppilaat ovat jo pitkiin olleet valtaosaltaan tyttoja.
Vaikka lukioon etenevit pojat ovat selvisti valikoi-
tuneempia kuin tytot, tytot parjaavat lukiossakin
poikia paremmin. Vuoden 2008 tietojen mukaan
23 prosenttia naisista ja 11 prosenttia miehisti sai
ylioppilastutkinnon didinkielen kokeesta arvosanan
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eximia tai laudatur. Miehistd 35 prosenttia ylsi didin-
kielessd korkeintaan lubenterin arvosanaan (naisista
vastaavasti 17 prosenttia).

AMMATILLISESSA KOULUTUKSESSA, ammatti-
korkeakouluissa ja yliopistoissa suuri osa koulutuk-
sesta on eriytynyt miesten ja naisten aloihin. Nais-
valtaisimpia aloja ovat suuri sosiaali-, terveys- ja
liikunta-ala (opiskelijoista 86 prosenttia naisia ), hu-
manistinen ja kasvatusala seka matkailu-, ravitsemis-
ja talousala (opiskelijoista lihes 80 prosenttia naisia).
Toisella laidalla ovat tekniikan ja litkenteen ala, jol-
la opiskelevista yli 80 prosenttia on miehii. Alojen
eriytyminen heijastaa tydelimin segregoitumista.
Tyoelimaissa taas asemat, valta ja tulot jakautuvat
epdtasaisesti miesten ja naisten kesken. Maisterin
tutkintoon yltdvi nainen hydtyy noin 20-vuotisesta
koulutusinvestoinnistaan selvisti maisterismiesta
vihemman.

OECD:n viimevuotisesta Education at a Glance
-raportista voimme lukea, ettd suomalainen yhteis-
kunta "hyotyy” miehen korkeakoulututkinnosta
84 400 euroa (OECD-maiden keskiarvo on 67 800
euroa). Sen sijaan naisen korkeakoulutuksesta yh-
teiskunta hyotyy vain 32 700 euroa (OECD:n keski-
arvo 41200 euroa). Toisaalla esimerkiksi Portugalin



ja Turkin yhteiskunnat saavat naisen korkeakoulu-
tuksesta suuremman hyddyn kuin miesten. Maiden
viliset erot koulutuksen hyédyissa ovat suuret. Kou-
lutuksen yhteiskunnallisten hyétyjen laskelmassa
menoihin luetaan koulutuksen aikaiset verotulon
menetykset, sosiaaliset tuet ja koulutuksen julkiset
menot. Tuloiksi luetaan suuremmista ansiotuloista
maksettavat verot seki sidstot sosiaalisten tukien
kustannuksissa.

OPETTAMINEN ON KAIKKIALLA Euroopassa
naisenemmistoinen ala. Hallinto- ja johtopaikat
ovat kuitenkin miesten hallussa. Eurydice-raportin
(Gender differences in educational outcomes) mukaan
Suomessa ala-asteen rehtoreista 62 prosenttia ja yli-
asteen rehtoreista 58 prosenttia on miehii. Vihem-
min naisrehtoreita on vain Kreikassa ja Hollannissa.
Miesrehtori johtamassa naisista koostuvaa opetta-
jakuntaa on huomionarvoinen osa koulujen piilo-
opetussuunnitehnaa.

Vuodelta 2009 olevien tietojen mukaan Ope-
tus- ja kulttuuriminierién ministerion virkamiehistd
69 prosenttia on naisia. Mutta ministerién naisia on
aina johtanut kansliapaallikkona mies.

ON VALILLA AIHEELLISTA suhteuttaa Suomen
tilastotietoja koko maailman viestdd kuvaaviin lu-
kuihin. Nimittiin vain kolmasosassa maailman mai-
ta tyttdjen osuus koulussa yltia poikien osuuden
tasolle. Ja mitd korkeammalle oppilaitoshierarkiassa
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menndan, sitd vahaisemmaksi kiy tyttdjen ja naisten
osuus. Heikoimmin kouluun pidsevit maaseudun
koyhit, alkuperdiskansat ja muut vihemmistot seka
vammaiset. Naissd viestoryhmissi ja kehitysmaissa
yleensi kaikkein heikoimmassa asemassa ovat tytot.

Joka viides aikuinen eli lihes 800 miljoonaa ih-
mistd maailmassa ei osaa lukea. Kaksi kolmasosaa
lukutaidottomista on naisia. Sukupuolenmukaisessa
tyénjaossa kotityot lankeavat useimmissa kulttuu-
reissa kuin itsestddn selvyyten tytoille, minka vuoksi
koyhit perheet eivit pida tyttdjen lihettimistd kou-
luun yhti tirkeand kuin poikien. Tyttojen tydvoimaa
tarvitaan kotona. Monissa maissa tytt ja naiset huo-
lehtivat maanviljelystd, kerdivit polttopuut, hoitavat
lapset, valmistavat ruoan ja palvelevat miestd perheen
pddnd. Koko maailman mittakaavassa naiset tekevit
miehii enemmin tyotunteja, mutta joutuvat tyyty-
main kymmenesosaan kaikista tuloista — eivitkd
omista juuri mitdan.

Tyttojen kouluttaminen vaikuttaa monin tavoin
myos vilillisesti. Kouluja kiymalld naiset padsevit
palkkatyohon ja kiyttavit tulonsa koko perheen hy-
vinvointiin. Koulutetut tytt osaavat paremmin huo-
lehtia itsestddn ja perheistddn, eivitka ole riippuvaisia
miehestd perheen elittdjana. He avioituvat myohem-
min ja hankkivat vihemman lapsia kuin kouluttamat-
tomat. Koulutusta saaneet naiset lihettdvit myos
omat tyttirensd kouluun.

Heikki Silvennoinen
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ANNUKKA JAUHIAINEN

OPETUSTYO JA SUKUPUOLI
UUSLIBERALISTISESSA YLIOPISTOSSA

Yliopistolla on miehinen historia. Nykypaivan yliopistokin on taynna

sukupuolittuneita rakenteita ja kaytantoja. Vastaavatko naiset yliopiston tehokkuus-

ja tuottavuusvaatimuksiin tydoskentelemalla enemman ja nukkumalla vahemman,

kuten brittitutkijat toteavat? Yliopistojen opetusvastuusta naiset kantavat

leijonanosan, mutta mita opetustydlle on tapahtumassa suoritekeskeisyyden ja

markkinoitumisen my6ta? Mita tutkimukset meilla ja muualla tuovat esiin?

YLIOPISTOT OVAT HISTORIALLISESSA katsan-
nossa olleet miesten hallitsemia instituutioita. Mie-
het ovat madritelleet, mité tiede, tietiminen ja nithin
perustuva korkein opetus ovat. Tama asetelma on
muuttunut 1900-luvun aikana kaikissa linsimaissa,
kun naisten osuus niin opiskelijoista kuin yliopisto-
opettajista ja -tutkijoista on kasvanut. Tdma on joh-
tanut 2000-luvun alun Suomessakin keskusteluun
yliopistojen naisistumisesta ja naisten "valtaamasta”
yliopistosta.

Yliopistomaailmassa on tapahtunut myds muita
muutoksia. Viime vuosikymmenten aikana uuslibe-
ralistinen politiikka ja yritysmaailmasta omaksutut
hallinta- ja johtamisopit ovat muuttaneet yliopisto-
jen toimintaymparistéja. Muutoksesta voidaan pu-
hua muun muassa uusliberalismin, uusmanagerialis-
min, uuden julkisjohtamisen (New Public Manage-
ment eli NPM) tai akateemisen kapitalismin termein
(Morley 2003; Skelton & Francis 2009; Slaughter &
Leslie 1997) ja sitd on analysoitu runsaasti yliopistoja
jayliopistotyoti koskevassa tutkimuskirjallisuudessa.
Managerialismi, markkinaorientoituneisuus seka yha
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enenevd pyrkimys (kustannus)tehokkuuteen, voi-
tontavoitteluun ja vilittémaan hyotyyn kaikissa toi-
minnoissa ovat tuoneet yliopistoihin uusia toimin-
tatapoja ja arvostuksia, jotka kohdentuvat eri tavalla
opetus- ja tutkimusty6hon seka eri tieteenaloille.

Pohdin tissi artikkelissa, millaisia ovat niiden
muutosten sukupuolivaikutukset. Kysyn, miten ma-
nagerialistiset ja markkinalogiikkaa korostavat pu-
hetavat ja kiytinnét ovat muuttamassa yliopistoa ja
yliopistotyotd. Ennen kaikkea olen kiinnostunut siitd,
mité tapahtuu opetukselle yliopiston naistapaisena
(ks. Naskali 2009) tydni.

Artikkelin aluksi kiyn lipi mitd yliopistojen su-
kupuolittuneisuudella tarkoitetaan ja millaisia ilme-
nemismuotoja silli on. Seuraavaksi esittelen milla
tavalla polititkan muutosten ja uusien vallan ja hal-
linnan tapojen on nihty muuttaneen yliopistotyota
— erityisesti tutkimus- ja opetustyota — eri maissa ja
erilaisissa yliopistokonteksteissa. Pyrin keskittymédin
varsinkin sellaiseen aikaisempaan tutkimukseen, jos-
sa sukupuolija yliopistotyon sukupuolittuneisuus on
huomioitu.



YLIOPISTO JA SUKUPUOLI

Kansainvilisessi tutkimuksessa on analysoitu moni-
puolisesti yliopisto-organisaatioiden ja yliopistoty6n
sukupuolittunutta luonnetta. Yksi nikyvimmista su-
kupuolittuneisuuden ilmenemismuodoista on ollut
naisten aliedustus tiedemaailman korkeimmilla ja
arvostetuimmilla paikoilla. Sukupuolen mukainen
tyon- ja vallanjako yliopistojen opettajakunnassa ja
tiedeyhteisdssd on maailmanlaajuinen ilmi6 ja se on
sailynyt sitkedsti huolimatta siitd, ettd naiset muodos-
tavat jo useissa maissa opiskelijakunnan enemmis-
ton. (Acker & Armanti 2004; Currie, Harris, Thiele
2000, 273; Deem 2003, 7; Leathwood & Read 2009;
Poole, Bornholt & Summer 1997; Thomas & Davies
2002; Quinn 2003, 5-7.)

Kuten Liisa Husu (2000) on todennut, Suomea
on pidetty koulutetun naisen “luvattuna maana’,
jossa naiset kayttivit koulutusmahdollisuuksiaan ja
toimivat tydelimdssa asiantuntijatehtdvissi. Myos
tiede- ja korkeakoulupolitiikassa on luotettu siihen,
ettd naisten koulutustason noustessa sukupuolten ta-
sa-arvo toteutuu itsestiin. Kuitenkin myos suomalai-
nen yliopistokulttuuri on selvasti sukupuolittunut ja
suomalaisten naisten akateemista asemaa luonnehti-
vat samat piirteet kuin muuallakin maailmassa. Suku-
puolten tasa-arvo mainitaan poliittisena tavoitteena
useimpien yliopistojen agendassa retoriikan tasolla,
mutta erityisesti naisten kokemus on se, ettei tasa-ar-
vo toteudu kiytinnossa. (ks. myds Brunila 2009, 74;
Husu 2002, 147; Husu 2005, 17-21; Kantola 2005.)
Sukupuolten erilainen tulkinta tasa-arvon toteutumi-
sesta tuli selvisti esiin myds yliopistovien tuntoja ja
kokemuksia peilanneessa kyselytutkimuksessamme
(Rinne ym, 2011).

Kun sukupuolittuneisuutta tarkastellaan raken-
teellisena ilmi6nd, on tarkedd muistaa, ettd sukupuoli
kietoutuu yhteen muiden jakojen, kuten idn, aseman
tai sosiaalisen taustan kanssa. Yliopiston erityisyys
tydorganisaationa liittyy sithen, ettd yliopistotyon
hierarkiat ja valta-asemat kiinnittyvit viime kades-
s tutkimukseen ja tieteeseen. Sukupuoli on tirkead
hierarkioita ja valtaa maarittavi tekijd, mutta sen
rinnastaminen yksioikoisesti yliopiston muihin hie-
rarkkisiin rakenteisiin saattaa haivyttaa sukupuolen
merkityksen eron ulottuvuutena. Sukupuoliitsessiin
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lipdisee muut rakenteet, kuten tieteelliset hierarkiat,
tieteenalakulttuurit ja sosiaaliset suhteet. Voidaan-
kin viittaa, ettd kaikilla yliopiston sisdisilld jirjestyk-
silli on sukupuoleen liittyvid ulottuvuuksia. (Koski
& Tedre 2003, 19-20; Koski & Tedre 2009, 233).
Yksi esimerkki sukupuolen ja hierarkkisten asemien
yhteen kietoutumisesta on naisten suurempi osuus
vihemmin arvostetuissa opetustehtivissd ja alempi-
tasoisissa hallinnollisissa tehtavissd. Sukupuoli jaotte-
lee my6s tyosuhteen laadun perusteella: naiset toimi-
vat useammin kuin miehet mairiaikaisissa tehtivis-
si. (Husu 2002, 152; Leathwood & Read 2009, 136;
Poole ym. 1997, 393)

Yliopistojen sukupuolittuneisuutta voidaan tar-
kastella my6s organisaatiokulttuurin nakokulmasta.
Liisa Husu on omissa tutkimuksissaan soveltanut
Joan Ackerin sukupuolistuneiden organisaatioiden
teoriaa, jossa keskeisia ovat sukupuolistumisen pro-
sessit. Organisaatioiden sukupuolistuneisuutta tuo-
tetaan, pidetddn ylld, mutta my6s haastetaan neljin-
tyyppisilla prosesseilla: sukupuolenmukaisella tyon-
jaolla, sukupuolistuneiden symbolien ja mielikuvien
avulla, sukupuolistuneella vuorovaikutuksella seki
tavoilla, joilla oma paikka ja mahdollisuudet miel-
letddn sukupuolistuneessa organisaatiossa. (Husu
2005, 8.)

Viitoskirjassaan Husu (2001) kerisi useista suo-
malaisyliopistoista haastatteluaineiston, johon hin
haastatteli eri tieteenaloilla toimivia, eri-ikiisid ja eri
uravaiheessa olevia yliopistossa tyoskentelevid naisia.
Yliopisto nayttiytyi sukupuolen suhteen ristiriitaise-
na toimintaympdristond. Esimerkiksi sukupuolijakoa
pidettiin ylld sekd virallisen ettd epdvirallisen suku-
puolenmukaisen tyénjaon myéta. Sukupuolistuneita
symboleja ja mielikuvia edustivat hyvi veli -verkos-
tot, kukkoiluperinne, heimopaillikét, herrasmies-
maisyys, laitoksen didit, taistelumetaforat ja miehiset
sankarimallit. Sukupuolistuneella vuorovaikutuksel-
la oli erilaisia muotoja, kuten miehinen sisdpiiri, tie-
teellisen menestyksen sukupuolistunut arvottaminen
tai tuen ja kannustuksen sukupuolistuneet muodot.
Oman tulevaisuutensa ja uramahdollisuuksiensa
hahmottaminen tuotti vaikeuksia naisille, joista osa
niki marginaalisuutensa michisessa laitoskulttuu-
rissa omana valintana. Toisaalta suurin osa Husun

AIKUISKASVATUS 32011



haastateltavista kertoi puuttuneensa tavalla tai toisel-
la epioikeudenmukaiseksi kokemaansa toimintaan.
(Husu 2004, 5,12, 18.)

Erityisesti feministisessa tutkimuksessa on ki-
sitteellistetty sukupuolta tekemisend erotuksena
olemisesta. Puhuminen tekemisesti korostaa suku-
puolen (ja usein myds sukupuolieron) tuottamista ja
yllapitimistd arkipdivin toiminnoissa, valinnoissa ja
puhetavoissa. Yliopistoty6n sukupuolittuneisuuden
jasentamisessd voidaan hyodyntid myos sukupuoli-
tapaisuuden — nais- ja miestapaisuuden — kisitettd.
Naistapaisuudesta tai miestapaisuudesta puhuminen
viittaa historiallisesti ja kulttuurisesti rakentuneisiin
sukupuolittuneisiin toimintatapoihin, joiden kautta
— usein huomaamattamme — teemme ja toistam-
me sukupuoltamme ja yllapidimme sukupuolieroa.
Kysymys on siis varsin arkisista, jokapéivéisisté ja
luonnolliseksi muuttuneista "tapaisuuksista”, joihin
jokaisen miehen ja naisen on tavalla tai toisella pai-
kannuttava tai otettava kantaa. (Jokinen 2004, 5—8;
Jokinen 2008, 32, 50-51,79-82.)

Piivi Naskali (2009, 95-96) on viitannut opet-
tamiseen yhtenéi naistapaisen tyon muotona yli—
opistossa. Naistapaiseen opettamiseen voidaan liit-
tdd esimerkiksi hoivaavuus, huolenpito, joustavuus,
eettinen sitoutuminen sekd persoonalla ja ruumiilla
tyoskentely. Yliopistoyhteisossa seki kollegat, ettd
opiskelijat odottavat naisilta tukevaa ja hoivaavaa
kayttaytymista, mutta tuki- ja ohjaustyoti ei arvoste-
ta akateemisena tyona: joko sitd ei huomata tai siitd
ei palkita. (Leathwood & Read 2009, 136.)

Leena Kosken ja Silva Tedren muisteluaineistos-
sa opettamisen naistapaisuus voidaan nihdd myos
siind, miten yliopistossa tyoskentelevit naiset — leh-
torit, yliassistentit ja assistentit — nostivat opetus-
tyon keskeiseksi toimijuuttaan médrittaviksi tilaksi
yliopistossa. Niin onnistumisen kokemukset kuin
tekemisid rajoittaneet rakenteet kiinnittyivit juuri
opettamiseen. Opettamiseen hittyi my0s ristiriitoja:
opetuksen vihaisempi arvostus suhteessa tutkimuk-
seen sekd opettamisen mielekkyyden ja toisaalta ope-
tustyon liiallisuuden ja pakonomaisuuden vilinen
ristiriita. (Koski & Tedre 2009, 235-240.)

Koski ja Tedre ovat analysoineet kerddmansa ai-
neistoa kahteen otteeseen (2003 ja 2009) ja aineis-
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tonsa uudelleen luennassa he nostivat esiin erityi-
sesti sukupuolittuneen iin ja sukupuolisidonnaisen
ikasopimuksen merkityksen naisten kokemuksissa.
Kullekin ikivaiheelle méaritellddn tietty status: nuori
ja vanha nainen asettuivat eri tavoin yliopiston sym-
bolisiin jarjestyksiin. Vanheneminen yhtialtd vapaut-
ti sukupuolen tuomista rajoituksista, siis sukupuoles-
taan, mutta toisaalta rajoitti nuoruutta ihannoivassa
yliopistomaailmassa naisten toimijuutta.

Kun sukupuolittuneisuutta siis katsotaan kahden
dikotomiseksi nahdyn ryhmén — naisten ja miesten
— rakenteellisina eroina tai kokemuksina, on muistet-
tava ryhmien sisilld vaikuttavat erot. Naiset (samoin
kuin miehet) ovat keskeniin erilaisia, heilli on eri-
laisia kokemuksia ja he tulkitsevat eri tavalla koke-
muksiaan. Akateemisiin hierarkiothin liittyvét valta-
suhteet vaikuttavat my0s nais- ja mieskategorioiden
sisilli. (Leathwood & Read 2009, 126—127; Skelton
2008, 326-328.)

Koska sukupuolen merkitys yliopistotydssi on
moniulotteinen, ei sukupuolen huomioiminen siis
tarkoita pelkastain rakenteiden ja menettelytapojen
kriittistd tarkastelua, vaan myos akateemisen tutki-
muksen ja opetuksen sisiltdjen analysointia ja nd-
enndisesti sukupuolineutraalien valtavirtojen purka-
mista. Hallitsevat johtamiskiytinnot ja miestapaiset
kaytannot ovat vaikuttaneet huomattavasti tieteen-
alojen sisiltoon, tiedon tuotantoon ja tietoteoriaan
— tieteen sukupuolittuneisuuteen. Kun on kysymys
erityisesti yliopisto-opetuksesta, sukupuolentutkijat
ovat titd nykya kiinnostuneita kiytintojen, toimin-
tapolitiikan, identiteettien ja tietimisen sukupuolittu-
neisuudesta, kun kiinnostus aikaisemmin kohdistui
naisiin ja naisten opettajaidentiteettiin. (Acker 1994,
130; Brooks 2001, 16—17; Hearn 2005, 192; Rolin
2005, 97-99; Skelton & Francis 2009, 122.)

UUSLIBERALISMIN JA NPM:N
VAIKUTUKSET YLIOPISTOTYOHON

Uusliberalismin ja NPM:n soveltamisen eturinta-
massa etenevissa anglosaksisissa maissa uuden po-
lititkan ja hallintatavan vaikutuksia akateemiseen
tyéhon on tutkittu varsin vilkkaasti. Colin Bryso-
nin (2004, 40) tekemissi yhteenvedossa 1990- ja
2000-lukujen taitteen survey-tutkimuksista kavi ilmi,



ettd yliopistolaiset ovat nihneet tyénsi muuttuneen
huonompaan suuntaan monien tekijoiden osalta.
Ongelmia on koettu palkkojen, uralla etenemismah-
dollisuuksien, tyotahdin, pitkitoiden lisaantymisen,
kollegiaalisen ja institutionaalisen sitoutumisen seké
tyossa koetun autonomian suhteen. Suurin osa tisti
tutkimuksesta on ollut "sukupuolineutraalia”, mutta
enenevissia madrin 16ytyy myos tutkimusta, jossa ol-
laan kiinnostuneita muutoksista sukupuolen niks-
kulmasta (Brooks & Mackinnon 2001; Currie, Har-
ris & Thiele 2000; Davies 2003; Davies, Gottsche &
Bansel 2006; Deem 2003; Lafferty & Fleming 2000;
Morley 2003; Thomas & Davies 2002).

TEHOKKUUS, TUOTTAVUUS JA
SUORITEKESKEISYYS

Uuden yliopistopolitiikan keskeisid periaatteita —
markkinamuotoisuutta, managerialismia ja suorite-
keskeisyyttd — on toteutettu kaytannossa erilaisten
suunnittelu, arviointi- ja
raportointikiytintdjen
kautta. Tyotehtivien suun-
nittelusta ja raportoinnista
seka erilaisesta indikaatto-
reiden ja toimintakuvaus-
ten tuottamisesta arviointia

OVAT VAIKUTTANEET

ja laatua varten — omien te-
kemistensi jatkuvasta kir-
jaamisesta — on tullut vihi-
tellen yliopistoty6n arkea.
Niiden toimintakiytin-
tojen — joita Stephen Ball
(2003) kutsuu politiikan
tekniikoiksi — kautta yli-
opistotyontekijit kohtaavat
jokapiiviisessd tyssddn
konkreettisesti yliopistopolitikan uuden eetoksen.
Akateemisen tyon keskeinen muutospiirre, joka
ilmentad uuden politiikan ja managerialistisen johta-
misen suoritekeskeisyyttd, on kokemus toisarvoisten
tyotehtivien lisidntymisestd: yhi enemman aikaa ku-
luu tyén byrokraattiseen suunnitteluun, raportointiin
ja arviointiin. Akateemisen tyén nikokulmasta ti-
mintyyppiset tyot koetaan erddnlaiseksi "epatyok-
si”. (Andersson 2006; Currie, Harris & Thiele 2000;

"HALLITSEVAT
JOHTAMISKAYTANNOT JA
MIESTAPAISET KAYTANNOT

HUOMATTAVASTI
TIETEENALOJEN SISALTOON,
TIEDON TUOTANTOON JA
TIETOTEORIAAN — TIETEEN
SUKUPUOLITTUNEISUUTEEN.”
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MclInnis 2000; Thomas & Davies 2002; Ylijoki &
Mintyld 2003.)

Tyohon ja tehokkuuteen kohdistuva seuranta on
tuonut samalla mukanaan erdanlaisen yksiltason tu-
losohjausjirjestelmin, jossa tyontekiji "neuvottelee”
esimiehensi kanssa, millaisia tuotoksia (tutkimus-
projekteja, koulutuspalveluja, hallinto- ja tukipalve-
Iuja jne‘) hin sitoutuu vuosittain tuottamaan jamiten
hin allokoi tydaikansa niiden erilaisten toimintojen
suhteen. Esimerkiksi Suomessa kiyttdonotetun tyo-
ajan kohdentamisjirjestelman kautta on tarkoitus
raportoida todellinen ajankaytto joko kuukausittain
tai puolivuosittain kohdentamalla ty6tunnit eri toi-
minnoille ja projekteille. Kyseessi on siis jatkuva suo-
ritusten, tuotosten ja aikaresurssien "niytteillepano”.
(Rinne ym.2011.)

Sandra Acker ja Carmen Armanti (2004, 19-20)
havaitsivat omissa tutkimuksissaan, ettd yliopistossa
tyoskentelevit naiset — riippumatta siitd, milld hie-
rarkian tasolla he tyos-
kentelivit tai miki oli
heidin yhteiskunnal-
linen tai etninen taus-
tansa — kokivat eniten
paineita lisidntyneesti
arvioinnista ja tark-
kailtavana olemisesta.
Naiset ndyttivat vas-
taavan tehokkuus- ja
tuottavuusvaatimuk-
siin  tyoskentelemil-
li enemmin ja nuk-
kumalla vihemmin.
Opetustehtavissi timé
nékyi niin, ettd opiske-
lijoihinsa sitoutuneet
yliopisto-opettajat eivit olleet aikapaineista huoli-
matta valmiita tinkimaan opetuksen tai ohjauksen
laadusta vaan sen sijaan omasta terveydestiin ja hy-
vinvoinnistaan.

Myés Gina Anderssonin (2006) haastattelema
australialainen yliopistovaki naki ongelmallisena juu-
ri tuottavuuteen ja suorittamiseen liittyvéin raportoin-
nin. Ristiriita tuottavuuden paineiden ja rajallisten ai-
karesurssien valilli tuotti jatkuvia riittimattdmyyden
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tunteita. Selviytyikseen tehokkuusvaatimuksista mo-
net Anderssonin haasteltavista olivat ottaneet kayt-
toon erilaisia strategioita suojellakseen erityisesti tut-
kimukseen kiytettivissd olevaa aikaa. Naihin strate-
gioihin kuului tutkimuksen tekemisen mieltiminen
omaksi ajaksi, jolloin siihen kaytettivid aikaa "ryds-
tettiin” vapaa-ajasta. Esimerkiksi pitkia virkavapaita
tai ditiyslomia kaytettiin tutkimuksen tekemiseen.
Samoin tutkimustditi tehtiin entisti enemman ko-
tona — koti alettiin nihdd muulta yliopistotydlta rau-
hoitetuksi tilaksi, jossa oli mahdollista keskittya pit-
kajanteiseen ja rauhallista ympiéristoa edellyttiviin
tutkimustyohon. Kotiin vetiytyminen oli omiaan
vihentimdin muutenkin harvinaisemmaksi kiyvid
yhteistyotd ja vapaamuotoista ajatustenvaihtoa kol-
legoiden kanssa. (Andersson 2006, 585-586.) Oili-
Helena Ylijoki ja Hans Mintyld (2003) ovat rapor-
toineet samanlaisesta kehityskulusta suomalaisessa
yliopistomaailmassa: kasvavista tehokkuusvaatimuk-
sista pyritiin selvidmain joustamalla omasta ajasta
ja tyoskentelemalld vitkonloppuisin ja loma-aikoina.

Suomalaisessa keskustelussa Paivi Naskali (2009)
on niitd harvoja, jotka ovat pohtineet, miti naistapai-
selle opetustyélle on tapahtumassa tilanteessa, jossa
opetuksesta on tullut tuotannon tekiji ja laadunvar-
mistusjiirjestelméin osa. Hinen mukaansa opetta-
misen ottaminen vakavasti, sydéimen asiana, tuottaa
uudessa tehokkuuskulttuurissa riittamattomyyden ja
hépeén tunteita. Haavoittuvuutemme Varjelemiseksi
olemme siis valmiita alistumaan erilaisiin ohjaus- ja
kontrollikaytantdihin: "Pyrimme kidntimain ope-
tustapamme arviointikriteerien suuntaan, yritimme
kiinnostua yliopiston strategisista painopisteista ja
pyrimme luopumaan yksityiselimastimme, van-
hemmuudestamme ja hoivavastuustamme voidak-
semme tayttad loputtomia ulkoa asetettuja vaatimuk-
sia.” (Naskali 2009, 96-99.)

Naisten erilaiset strategiat tehokkuus- ja tuotta-
vuusvaatimusten edessd kavivit ilmi myds Robyn
Thomasin ja Annette Daviesin (2002) brittikonteks-
tissa tehdystd tutkimuksesta, jossa he analysoivat
uuden julkisjohtamisen vaikutuksia yliopistotyo-
hén sukupuolinikokulmasta. Osa naisista tukeutui
“kulttuuriseen kisikirjoitukseen naispuolisuudesta”
eli naistapaisuudesta korostaen empatiaa ja hoiva-
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opettajuutta. NPM nihtiin hiiriond, joka esti heitd
tekemistd tyotidn oikeaksi kokemallaan tavalla. Sen
sijaan osa naisista omaksui “sosiaalisen miehen” — siis
miestapaisen — toimintatavan korostaen kilpailuky-
kya, vilineellisyytta ja yksilollisyytta. Kilpailukult-
tuuriin mukaanmeno saattoi kertoa myos siitd, etta
naiset olivat kyllistyneitd tukevaan ja hoivaavaan
rooliinsa yliopistoyhteisossi. Kaiken kaikkiaan Tho-
mas ja Davies nikivét uuden julkisjohtamisen puhe-
tapojen edistavin maskuliinisuuden uusia muotoja ja
lujittavan yliopisto-organisaation sukupuolittuneita
rakenteita. (Thomas & Davies 2002.)

Carol Leathwood ja Barbara Read ovat muistutta-
neet kilpailullisuuden ja vallitsevien diskurssien suku-
puolittuneesta luonteesta. Kiyttaytyminen kilpailulli-
sesti tai aggressiivisesti tulkitaan eri tavalla naisen tai
miehen kohdalla, samoin kuin eri etnisti kulttuuria,
yhteiskuntaluokkaa jne. edustavien kohdalla. Yliopis-
tokulttuurissa vallitseva puhetapa on korostanut epi-
emotionaalista ja varmuutta korostavaa esittimisen
tapaa. (Leathwood & Read 2009, 128-129.) On
my0os muistettava, ettd maskuliinisuudella on nihty
olevan erilaisia muotoja, joten kilpailullisuutta ja va-
lineellisti suhtautumista korostavaa maskuliinisuutta
ei voi yleistda kaikkiin maskuliinisuuden muotoihin
(Jokinen 2010, 130—-133).

Uusi suorituksiin perustuva kulttuuri on siis te-
hostanut tyon tekemistd entisestidn ja tehnyt en-
tistd haastavammaksi perheen ja tyon yhdistimisen
(Andersson 2006, 583; Harley 2003, 389; Thomas
& Davies 2002, 389-390.) Tuoreessa kotimaisessa
artikkelikokoelmassa yliopistomaailmassa toimivien
tai toimineiden tutkijaitien kokemukset kertovat
akateemiseen tyoymparistoon liittyvistd ongelmista:
ditiys tuntuu edelleen mutkistavan naisten asemaa
yliopistoissa enemmain kuin isyys miesten asemaa
(Keski-Rahkonen, Lindholm, Ruohonen & Tapola-
Haapala 2010).

KOULUTUKSEN MARKKINAT

Yksi opetustyohon kohdistuva muutospaine liittyy
yliopistokoulutuksen markkinoitumiseen. Globaa-
lissa tietotaloudessa markkinat méirittelevit yhd
enemman siti mitd on tieto ja mika on tutkimisen ja
opettamisen arvoista tietoa. Chandra Talpade Mo-



hanty (2003) on puhunut yhdysvaltalaisten yliopis-
tojen muuttumisesta tutkintotehtaiksi, joissa yliopis-
tokoulutus tuotteistuu ja tavaramuotoistuu. Sama
ilmi6 on nikyvissi myds monissa eurooppalaisissa
yliopistoissa.

Glen Jones (2006) on erottanut kolme ulkoista
tekijid, jotka ovat vaikuttaneet yliopistotyén muu-
tokseen: korkeakoulutuksen massoittuminen, tie-
don muuttuminen kauppatavaraksi seki yliopiston
ja valtion vilisen suhteen muuttuminen siten, ettd
yliopistot ovat saaneet taloudellista autonomiaa.
Korkeakoulutuksen massoittumisella on ollut selvit
ja suorat vaikutukset opetustydhon. (Jones 2006.)
Yhi enemmin preferoidaan kursseja, jotka vastaa-
vat tydelimin ja tyonantajien tarpeisiin. Soveltava,
teknologinen ja hyétya korostava tieto on tullut yhi
tirkeimmaiksi uudessa tietoekonomiassa. Koulutuk-
sellinen profiloituminen on johtanut tiettyjen koulu-
tusalojen priorisointiin ja kansainvalisen nakyvyyden
hakemiseen tietyille ydinkoulutusaloille. Houkutte-
levilla koulutustuotteilla ja niitd markkinoimalla ja
mainostamalla pyritadn erottautumaan muista yli-
opistoista. (Brunila 2009, 29; Knight & Yorke 2003,
3—4; Naidoo 2008, 27-36; Puhakka, Rautopuro &
Tuominen 2010, 45-47.)

Sukupuoli- ja tasa-arvokysymykset kietoutuvat
viistimittd tutkimuksen ja koulutuksen arviointi-
kriteereihin. Kun kilpailtu rahoitus ja markkinoitu-
minen hséiéintyvét, tieteen arviointikriteereissi ko-
rostuvat yhi enemman sovellettavuus ja luonnon-
tieteellinen paradigma. Luonnontieteelliset alat ovat
varsin sukupuolittuneita aloja, joissa naisten osuus
tutkimushenkilokunnasta on selvisti alle puolet. Sen
sijaan naisvaltaiset humanistiset ja yhteiskuntatie-
teelliset alat parjaavit nailld kriteereilli huonommin
(Aittola 2011, 113-114; Brunila 209, 50.)

George Laffertyn ja Jenny Flemingin mukaan
uusi yliopistopolitiikka on johtanut autralialaisessa
yliopistomaailmassa yhi intensiivisempédin akatee-
misen tyon sadtelyyn ja lisidntyneeseen yliopistojen
viliseen kilpailuun. Tdmd on rapauttanut yliopiston
tasa-arvo-ohjelmaa, minka seurauksena naiset ovat
edelleen yliopistolla huonoimmin palkatuissa toissd
ja epavarmoissa vakansseissa. Yliopistojen lisiinty-
nyt riippuvuus yksityisestd rahoituksesta ja muutos
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markkinaohjautuvaksi organisaatioksi ovat johtaneet
sithen, ettei toiminnassa arvosteta aktiviteetteja, joi-
den vilitonta hyotyd on vaikea osoittaa. Sukupuol-
ten vilisen tasa-arvon tavoitteet yliopistotydssi ovat
saaneet véistyd kilpailumentaliteetin vallatessa alaa.
(Lafferty & Fleming 2000, 257, 265.)

Yliopiston yrittdjamaistd luonnetta vahvistaa opis-
kelijoiden rekrytointi kansainvalisilti "markkinoilta”.
Yliopisto-opetukselta edellytetiin asiakaslihtoi-
syyttd ja opiskelijat
nihdiin asiakkaina

”AITIYS TUNTUU
ja  koulutustuot-
teiden kuluttajina. ~EDELLEEN
Koulutuksen mark- MUTKISTAVAN
kinoituminen haas-
taakin perinteisti ~NAISTEN ASEMAA
akateemista identi- g1y p g8 A
teettia yrittajamai-
sella identiteetilli,. ENEMMAN KUIN
(Beck & Young
2005, 189; Harris
200S; Hearn 2005,
192; Komulainen,
Keskitalo-Foley,
Korhonen & Lappalainen 2010; Scott 2003, 301;
Slaughter & Leslie 1997.) Yrittdjamaisyyden vaati-

mus tarkoittaa paitsi yrittdjyysmentaliteetin ja yrit-

ISYYS MIESTEN
ASEMAA.”

tajyyshengen vahvistamista, myos uusliberalistisen,
yksilévastuisuutta ja itseen investointia korostavan
ideologian omaksumista (Naskali 2010).
Uusliberalistinen yksilon kyvykkyyttd ja (tyo)
markkina-arvoa korostava eetos liittyy yliopistokoulu-
tuksessa voimistuneeseen tyollistettivyys-diskurssiin.
Yliopistotutkinnoissa on alettu korostaa sellaisten
taitojen ja kompetenssien tuottamista, joita tulevat
tyonantajat odottavat tyontekijoiltd ja tyollistymistd
pidetain yhteni opetuksen laadun mittarina. Yliopis-
tokoulutukselta odotetaan tydelimirelevanttiutta
ja osaamisperusteisia opetussuunnitelmia. (Morley
2001, 131-135; Puhakka ym. 2010, 4546, 52.)
Louise Morley toivoo, ettd puhuttaessa tyollisty-
misesti laatumittarina huomioitaisiin myos esimer-
kiksi sukupuolen ja sosiaaliluokan vaikutus tyollis-
tymiseen. Samoin avaintaidoista puhuttaessa tulisi
pohtia sitd, kenen nakokulmasta avaintaitoja méaéri-
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tellddn. Tydelima nayttaytyy tyollistymiskeskustelun
yhteydessa intressiristiriidoista puhdistettuna ja rati-
onaalisena alueena. Tyollistettivyys- ja avaintaito-
diskurssit liittyvit kuitenkin my®os valtakysymyksiin.
(Morley 2001, 133-137.) Voidaan kysyi, kenen in-
tressejd palvelee esimerkiksi sopeutuvuutta ja jousta-
vuutta painottava tyéntekijéinormisto.

Mohantyn (2003) mukaan feministisen tutki-
muksen nikokulma haastaa jo lahtokohtaisesti yli-
opiston markkinakulttuurin. Feministisessa tutki-
muksessa ja tieteenkritiikissa analysoidaan kriittises-
ti tiedon ja tietimisen yhteyksia valtaan ja erityisesti
sukupuolittuneisiin hierarkioihin. Opetustydhon ja
pedagogiikkaan sovellettuna tiedon poliittisuuden
ottaminen vakavasti merkitsee sitd, ettd opetuksessa
analysoidaan ja puretaan tietoon ja tietimiseen liit-
tyvid hierarkioita ja erontekoja. Tietoa rakennetaan
yhdessa ja viltetain valta-asetelmaa, jossa opetta-
ja on neutraali asiantuntija ja kaikkitietivd mestari,
joka hallitsee myds opetustilannetta auktoriteetil-
laan. (Brooks 2001, 16-18; Mohanty 2003; Rolin
2005, 97-99; Saarinen 2001, 330.) Yhteinen tiedon
rakentaminen, dialogisuus, kriittisyys ja tietimisen
poliittisuus ovat feministisen ja kriittisen pedagogii-
kan periaatteita, joita on vaikea yhdistaa kaupallista
hyédynnettivyytta hakevaan koulutustuotteeseen.

TUTKIMUS, OPETUS JA KEHITTAMISEN PAKKO
Opetustyohon kohdistuu siis ristiriitaisia paineita
markkinoitumisen my6ta. Opiskelijamaarat ovat
kasvaneet samanaikaisesti, kun budjettivaroin pal-
katun opetushenkiléstéon maird on pysynyt lihes
ennallaan. Tdmi tarkoittaa, ettd opiskelijoita on yhi
enemmin yhtd opettajaa kohti. Yliopistotyoti kos-
kevassa tutkimuksessa on kiynyt ilmi, ettd erityisesti
opetustyota tekeva henkilokunta on kokenut tyén-
sd sisaltojen muuttumisen arkiseksi suorittamiseksi
opiskelijamaarien kasvun ja tulosvaatimusten risti-
paineessa. Opetustyén raskaus aiheuttaa stressii ja
paineita tydn ja perheen yhteensovittamisesta. (Berg
2001, 66-71; Bryson 2004; Currie ym. 2000; Davies,
Gottsche & Bansel 2006,313.)

Samanaikaisesti opetustyéhén voidaan liittad
uuden yliopistopolitilkan mukainen kehittimisen
kulttuuri ja erinomaisuuden eetos. Opetuksen ke-

170

hittimisestd on tullut opettajille paitsi mahdollisuus
ammatilliseen kehittymiseen, mys tyotd kuormitta-
va vaatimus, johon on vastattava. (Kinnunen 2006,
34-36.) Tulosvastuun kulttuurissa opetusta ja tut-
kimusta hallinnoidaan ja kehitetdin yhi enemman
erillisind toimintoina. Toimintoja tehostettaessa
tdmd ndyttiisi johtavan pikemminkin kilpailuun tut-
kimuksen ja opetuksen valilld, kuin niiden viliseen
synergiaan. Yliopistotyon tehostamispyrkimykset
ajavat tutkija-opettajat erikoistumaan jompaankum-
paan: on vaikea olla yhti aikaa innovoiva ja tyétaan
kehittivi opettaja ja rahoitusta hankkiva tutkija. (Co-
ate, Barnett & Williams 2001, 172—173; Nixon 1996,
7-9.) Suomalaisessa yliopistokeskustelussa Merja
Kinnunen (2006, 32-33) on kuvannut hyvin tunnis-
tettavalla tavalla opetuksen ja tutkimuksen eriytymis-

ta toisistaan tutkija—opetta]an omassa ]ésennyksessé:
opetuksesta tulee virkaan kuuluvaa tyétd kun tutki-
mus taas alkaa merkita tavoiteltavaa vapauden tilaa.

Rinteen ja kumppaneiden tutkimuksessa (Rinne
ym. 2011) tutkittiin suomalaisten yliopistotyonteki-
joiden kokemuksia ja nikemyksid uudesta hallintata-
vasta ja sen vaikutuksesta heidin tychonsa. Kaikkein
kriittisin tyontekijaryhma olivat opetustyotd eniten
tekevit eli lehtorit ja tuntiopettajat, jotka suhtau-
tuivat hyvin varautuneesti nykyisen yliopistopolitii-
kan arvoihin, hallintokulttuuriin seki omiin vaiku-
tusmahdollisuuksiinsa. Myos uusiin suunnittelu-,
arviointi- ja raportointikiytintoihin suhtauduttiin
kriittisesti. Opetustyotd ja tutkimustyétd analysoi-
taessa tuli esiin sukupuolen mukaisia eroja, jotka
néyttiisivét liittyvén yliopiston sukupuolittuneeseen
tyonjakoon. Opetus yliopiston naistapaisena tyon
muotona tuli nikyviin esimerkiksi suhtautumises-
sa yliopistopedagogiikkaan: naiset suhtautuivat yli-
opistopedagogiikan myonteisemmin kuin miehet.
Vastaavasti miehet kokivat saavansa tutkimustyonsi
suhteen enemman arvostusta kuin naiset.

Kaikesta opetuksen kehittimistd koskevasta pu-
heesta huolimatta opetustyd niyttdd edelleen kirsi-
vin vihdisestd arvostuksesta. Olemme yhdessa Arto
Jauhiaisen ja Anne Laihon kanssa tutkineet suoma-
laisten yliopisto-opettajien tyota tehoyliopistopoli-
titkan viitekehyksessa. Kerddamédssamme kirjoitelma-
aineistossa kavi ilmi, ettd monet patkityotd tekevit



yliopisto-opettajat puursivat pitkdd pdivaa opetus-
tehtivissd, miki tuntui ristiriitaiselta tutkimusta ar-
vostavassa yliopistossa. Tutkimuksen ja opetuksen
dilemmaan tai aikapulaan opettajat tuntuivat etsivian
yksilollisig, ei yhteisollisia ratkaisuja. Nimesimme
taman aineistosta nousevan yliopistotyén piirteen
"akateemiseksi yksindisyydeksi”. Akateemiseen yksi-
ndisyyteen liittyi yhteistyon kulttuurin puuttuminen
tyoyhteisosta: opetus hoidettiin yksin oman erityis-
alueen asiantuntijana. Aineistostamme loytyi yliopis-
to-opettajia, jotka pitivit kunnia-asianaan hoitaa sekd
opetuksen ettd tutkimuksen parhaalla mahdollisella
tavalla. Tami tarkoitti heidin kohdallaan kipeiltd
kuulostavia henkilékohtaisia ratkaisuja: tyépéivin
venyttimistd, perheen "hylkdimista” ja lomista luo-
pumista. (Jauhiainen, Jauhiainen & Laiho 2009, 422,
424-425)

Opetuskakkua jaettaessa erityisesti professoreilla
oli itseoikeutettu asema valita itselleen sopivat kurs-
sit; ndin opetuksen kautta myés vartioitiin reviireja ja
vahvistettiin opettamisen hierarkiaa (ks. myds Kin-
nunen 2005, 37.) Noviisiopettajat saivat selvitd heille
jadneistd kursseista parhaansa mukaan. Akateemisek-
si yksindisyydeksi tulkitsimme myds tietiméattomyy-
den ja epavarmuuden peittimisen kulttuurin, "vii-
sauden kuplan” yllipitamisen suhteessa kollegoihin
ja opiskelijoihin. (Jauhiainen ym. 2009, 423. )

Myos useissa kansainvilisissd yliopistoty6td kos-
kevissa tutkimuksissa, kuten Jan Currien, Patricia
Harrisin ja Bev Thielen haastattelututkimuksessa
kahdesta australialaisesta yliopistosta, opetus- ja
tutkimustyo ovat asettuneet vastakkain. Opetuksen
uhraaminen tutkimuksen hyviksi koettiin ainoak-
si tavaksi padstd eteenpdin ja menestyd nykyisessd
yliopistomaailmassa. Opetusta koskevat uhraukset
tarkoittivat sitd, ettd opettajilla ei ollut tarpeeksi aikaa
opiskelijoiden ohjaukseen tai opetuksen valmiste-
luun — opetustehtavissi olevat pyrkivit jopa osta-
maan aikaa opetukselta tutkimukselle palkkaamalla
lisdtydvoimaa vastuullaan olevan opetuksen hoitami-
seen. Opetusta myos valutettiin henkildille, joilla oli
vahin opetuskokemusta, jolloin opetuksen laatu kir-
si selvisti. (Currie, Harris & Thiele 2000, 282-283.)

Opetuksen ja tutkimuksen eriytyminen toisistaan
on vaarallinen kehityssuunta yliopistojen opetusvas-
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tuusta lejjonanosan kantavien naisten kannalta. Jo-
hanna Niemi (2009, 63) on tuonut esiin yliopisto-
uudistuksen ristiriitaiset seuraukset. Naispuolisten
opettajatutkijoiden asema voisi parantua jos opetus-
ta alettaisiin todella arvostaa. Toisaalta naisten arvos-
taminen opettajina johtaa helposti siihen, ettd heidin
vahvuuksiaan tutkijoina aliarvioidaan tutkimusrahoi-
tuksen hauissa ja professorien viranhauissa.

LOPUKSI

Opetustyd on kohdannut muutospaineita uuslibe-
ralististen oppien mukaan ohjatussa yliopistossa.
Opettajat joutuvat toimimaan yhi enemmin ulkoa
asetettujen tulos- ja suoritetavoitteiden ehdoilla.
Olennainen kysymys on se, millaisia vaikutuksia suo-
ritekeskeiselld kulttuurilla on heidin identiteetilleen
ja eettiselle toimijuudelleen. Stephen Ball (2003) on
puhunut ‘arvojen skitsofreniasta’ viitatessaan niihin
eettisiin ristiriitoihin, joita tehokkuuden kulissien yl-
lapito ja niiden yhteensopimattomuus omien peda-
gogisten arvojen kanssa voi tuottaa.

Uuden politiikan ja hallintatapojen vaikutuksia ei
voi kuitenkaan pitaa yksiselitteisiné tai suoraviivaisina.
Yliopistotyontekijit ja opetustyosta padvastuun kanta-
vat naiset tulee nihda aktiivisina toimijoina, jotka haas-
tavat, muotoilevat ja muokkaavat tyohénsi vaikuttavia
valtamekanismeja, kiytintoja ja prosesseja.

Tissd artikkelissa olen tarkastellut yliopistotyota
ja erityisesti opetustychon kohdistuvia haasteita uus-
liberalistisen yliopistomallin viitekehyksessa. Talloin
katseeni on kohdistunut sithen, mitd linsimaisessa ja
suomalaisessa yliopistomaailmassa on viime vuo-
sikymmenind tapahtunut. Kuten artikkelin alussa
totesin, yliopistoilla on kuitenkin pitkd, vuosisatoja
kestanyt miehinen historia. Lukuisat tutkijat kuten
suomalaiset Oili-Helena Ylijoki (2009), Péivi Nas-
kali (2009) ja Leena Koski (2009) tai brittitutkijat
Robyn Thomas & Annette Davies (2002, 374-375)
ovat tihdentineet, ettd kun kritisoidaan nykyista yli-
opistokulttuuria ja -politiikkaa, ei ole syytd nostalgi-
soida mennyttd. Erityisesti akateemisen eliitin vaali-
massa mielikuvassa myyttisestd, totuuden etsintidn
omistautuneesta sivistysyliopisto-onnelasta unoh-
detaan, ettd samainen yliopistotraditio on pitinyt

sisillaan sukupuolittuneita rakenteita ja kiytantoja
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sekid (mies)professorikeskeisyytti. Erityisesti naisille
yliopistomaailma ei siis ole aikaisemminkaan tarjon-
nut "luvattua maata” vaan pikemminkin kokemuksia
marginaalissa olemisesta ja oman tietdmisen mitd-
toinnista.

Annukka Jauhiainen

KT, PhD
lehtori, kasvatustieteiden laitos
Turun yliopisto
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MERVI HEIKKINEN

Tapaustutkimus yliopiston tasa-arvopolitiikasta:

seksuaalinen h

airinta

“Sukupuolella on yhteys tiedeyhteisossa koettuun osallisuuteen ja hyvinvointiin.

Opiskelijat ja henkilokunta kohtaavat yliopistossa seksuaalista hairintaa,

mika saattaa kyseenalaistaa jopa heidan intellektuaaliset pyrkimyksensa

hyvinvoinnin ja osallisuuden liséksi”, Mervi Heikkinen kirjoittaa.

AIKUISKASVATUSLEHDESSA JULKAISTIIN hiljattain
artikkeli suomalaisten tohtoriopiskelijoiden osalli-
suuden ja hyvinvoinnin kokemuksista kolmessa yli-
opistossa (Stubb et al. 2010). Artikkelissa esitetyistd
tutkimustuloksista poiketen esitin, ettd sukupuolella
on yhteys tiedeyhteisossi koettuun osallisuuteen ja
hyvinvointiin. Opiskelijat ja henkilokunta kohtaavat
yliopistossa seksuaalista hdirintdd, mika saattaa ky-
seenalaistaa jopa heidin intellektuaaliset pyrkimyk-
sensd hyvinvoinnin ja osallisuuden lisaksi.
Seksuaalisesta hiirinndsta raportoidaan vain osa.
Muodollisesti raportoidut seksuaalisen hairinnin
tapaukset ovat 4-27 % kaikista seksuaalisen héirin-
nin tapauksista Britanniassa ja Yhdysvalloissa tehty-
jen eri tutkimusten mukaan (Wilson & Thompson
2001). American Association of University Women
(AAUW) tekemiin tutkimuksen mukaan seitsemin
prosenttia seksuaalista hairintda kokeneista yliopisto-
opiskelijoista raportoi tapauksesta henkilokunnalle
(Hill & Silva 2005). Suomalaisissa yliopistoissa sek-
suaalista hiirintid on ennen kaikkea tutkittu tasa-
arvosuunnitelmia varten tehtyjen kartoitusten osana

(Mankkinen 1995; Sinkkonen 1997; Varjus 1997;
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Naskali 2004; Kantola 2005). Muun tyyppisti sek-
suaaliseen hairintiin koskevaa tutkimusta on tehty
vihin. Liisa Husu (2001) tarkastelee seksuaalista
hiirintdd yliopistoissa tapahtuvana piilosyrjintina.
Aineisto tihin tutkimukseen oli kertty yhdestitois-
ta suomalaisesta yliopistosta. Aivan uudessa viitds-
kirjassa Katja Bjorklund (2010) puolestaan tarkas-
telee yliopisto-opiskelijoiden kokemaa vainoamista.

Oulun yliopistossa' seksuaalista hairintdd on
tutkittu koulu- ja yliopistoymparistdssi. Eri aikoina
opiskelijoilta kerittyjen aineistojen avulla on tarkas-
teltu seksuaalisen héirinndn esiintymistd ja héirin-
nin muodoissa tapahtuneita muutoksia (Rautio et
al. 2005; Sunnari et al. 2005). Hairintdd on tarkas-
teltu myds toimenpideohjeistusten (Heikkinen &
Sunnari 2010) ja koulutuksen (Heikkinen, Pihkala
& Sunnari 2011) kehittimisen nikdkulmista. Opis-
kelijoiden kokemuksia opiskelun kuormittavaudesta
jahuonosta kohtelusta selvitettiin 1990-luvulla. Teh-
tyjen kahden tutkimuksen perusteella 17 prosenttia
kyselyyn vastanneista opiskelijoista (n=665) oli
kohdannut seksuaalista hiirintii (Rautio et al. 2005,
Sunnari et al. 2005). Vuonna 2002 toteutetussa ai-



neistokeriyksessa seksuaalisen héirinnan kokemuk-
sistaan Oulun yliopistossa kertoivat erityisesti jatko-
opiskelijat (Heikkinen 2003). Tamin tutkimuksen
osalta ei voi puhua prosenteista, silld aineiston keruu
kohdistettiin hiirintii kokeneille. Uusimman, vuon-
na 2008 Oulun yliopiston henkilostolle tehdyn tasa-
arvokyselyn vastaajista (n=377) noin 10 prosenttia
oli kohdannut loukkaavia kaksimielisyyksid, hirs-
kiyksia tai vitseja.

Tarkastelen tissd artikkelissa yliopiston tasa-ar-
votyon organisaatiota ja sen edelleen kehittimisen
tarpeita seksuaalisen hiirinnan ennaltaehkiisemi-
seksi. Keskeinen tarkastelua ohjaava nikokulma on
sukupuolistavien organisaatioiden teoria perustu-
en yhdysvaltalaisen sosiologi Joan Ackerin (1990,
1998, 2006) rakentamaan teoriaan. Acker esittii
organisaation nékyvien ja piiloisten rakenteiden,
prosessien ja resurssien sekd tuottavan ettd yllipi-
tavan sukupuolta. Organisaation prosesseja ovat
ihmisten puheet, ajattelu- seki toimintatavat, jotka
voidaan erottaa neljiksi erilliseksi ulottuvuudeksi:
jaot, vuorovaikutus, mielikuvat ja itseméirittely. Ja-
koja tuotetaan tyStehtavissd, palkoissa, hierarkioissa,
vallan ja alaisuuden kautta. Vuorovaikutustilanteissa
sdddetddn ihmisten vilisid suhteita. Organisaation
toimijat luovat mielikuvia, symboleja ja tietoisuut-
ta organisaatiosta seka sen toimijoista. [tsemaarit-
telyprosessissa henkilé hahmottaa toimijuuttaan,
mahdollisuuksiaan ja vaatimuksia kiyttaytymiselle
ja asenteille. Nama prosessit esiintyvit kiytinnossi
yhteen kietoutuneina. Organisaation resurssit voi-
daan nihda materiaalisena resurssina. Organisaati-
on rakennetta ovat sen toimintaa miirittelevit asia-
kirjat, lainsaddinto ja sopimukset. Tarkastelen tassa
kuvaamassani tutkimuksessa rakenteita, prosesseja ja
resursseja Oulun yliopistossa tehdyn tasa-arvoty6n
nikokulmasta.

SEKSUAALINEN HAIRINTA TASA-
ARVOKYSYMYKSENA

Sukupuolten vilinen tasa-arvo on monella tavalla
hankala kisite niin sen tarkoitteen (Holli 2003; Jul-
kunen 2010), siihen liittyvien tavoitteiden toteutu-
misen (Julkunen 2010, Nieminen 2008) kuin kat-
tavuuden (Juvonen 2002; Berger & Guidroz 2009;
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Verloo, 2006 ) nikékulmasta. Téssd tyossi kisitteel-
listin sukupuolten tasa-arvon Anne Maria Hollin
vuodelta 2002 olevan viljin madritelmdn mukaisesti
oikeudenmukaiseksi ja toivotuksi asiantilaks, jonka
tulisi vallita sukupuolten vililli (Holli 2002). Tasa-
arvopolitiikalla tarkoitan niin ikiin Holliin (2002)
tukeutuen niiden toimenpiteiden kokonaisuutta,
joita kiytetddn toteuttamaan tai tavoittelemaan tasa-
arvon ihannetilaa. Yhteiskunnallinen tasa-arvopo-
litiikka vaikuttaa organisaatioihin ja viime kadessa
myds yksilollisiin mahdollisuuksiin.

Seksuaalisella hiirinnalld rajoitetaan ihmisen toi-
mintamahdollisuuksia, ja sitd voivat kokea sekd mie-
het ettd naiset. Pddasiassa se on kuitenkin nihty me-
kanismina, jota erityisesti miehet kayttivét suhteessa
naiseen ja jolla yllipidetdin ja uusinnetaan hetero-
patriarkaalista valtaa (Thomas & Kitzinger 1997).
Seksuaalisen hiirinnin tutkimus valtanikdkulmas-
ta (Wilson & Thompson 2001) haastaa tarkaste-
lemaan ilmioti myés entistd moniulotteisemmin
syrjinnille altistavien tekijoiden yhteisvaikutuksen
perspektiivistd. Tassa tutkimuksessa seksuaalinen
héirintd ymmirretidn seksuaalisuutta hyvikseen
kayttavaksi toisen thmisen tai ryhmin alistamiseksi
ja toisarvoistamiseksi ja siten myos vikivallaksi ja yh-
tend kaikkein tyypillisimmistd seksuaalisen vikival-
lan muodoista vikivallan jatkumolla (Sunnari et al.
2005; Sunnari 2010).

Aikaisemmissa tutkimuksissa on havaittu, etti suu-
ri osa seksuaalisesta hdirinnésta jad nakyméttémiksi ja
tiedostamattomaksi esimerkiksi siksi, ettd hiirintii on
voitu alkaa pitdd asiana, jota vain tiytyy sietid tietyissd
toimintaympdristoissd (Sunnari et al. 2005). Toimen-
piteisiin ryhtyminen edellyttda tallaisen normin purka-
mista ja ongelman tiedostamista. Joidenkin tutkimus-
ten mukaan seksuaalista hdirintdd ja ahdistelua voi
tapahtua enemmin sielld, missa hierarkkisia valtasuh-
teita on alettu purkaa ja tasa-arvopoliittisia toimenpi-
teitd yritetddn toteuttaa. Toisaalta seksuaalista hiirin-
ta raportoidaan erityisesti sielld, missd sukupuolten
tasa-arvoistuminen on jo prosessissa (Timmerman
ja Bajema 1999; Kauppinen & Purola 2001). Témi
tarkoittaa siti, ettd tasa-arvoistuminen on antanut hii-
ritylle tilaa raportoida kohtaamastaan vidryydesta.

Seksuaalisesta hiirinnastd raportointi voi viestid
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useasta asiasta yksilo-, interaktio- ja organisaatiota-
soilla. Yksilotasolla hairitty hakee itselleen oikeutta
kokemansa viiryyden vuoksi. Interaktiotasolla am-
matilliseen kompetenssiin kuuluu, ettd seksuaaliseen
hiirintiin osataan tarttua ja puuttua. Organisaatio—
tasolla toiminta viestii pyrkimyksestd muuttaa vi-
kivaltaista, alistavaa ja seksististd toimintakulttuuria
tasa-arvoisemmaksi.

Monista puuttumisen keinoista huolimatta voi
opiskelija tai tyontekiji kuitenkin kokea vaikenemi-
sen parhaana ratkaisuna kokemastaan seksuaalises-
ta hdirinnasta selviytymiseksi. Hairintakokemuksen
esiin nostamisesta opiskelu- ja tyoyhteisossi tai sen
kertomisesta hairitsijalle, yhdyshenkilolle, kollegalle
tai opiskelukaverille voi olla eniten ikivid seurauksia
juuri hairitylle kyseenalaistamisena, syyllistimisend,
hankalaksi tai yhteistyokyvyttoméksi leimautumise-
na, juoruiluna ja maineen menetyksend (Wilson &
Thompson 2001; Heikkinen 2003 ). Kasautuvien ne-
gatiivisten seurauksien tai niiden pelon vuoksi hairit-
ty voi luopua opiskelu- tai tydpaikasta, mychemmin
koko akateemisesta urasta tai pohjimmiltaan hiirin-
nan esiin nostamisesta ja koko selvittelyprosessista
(Heikkinen 2003; Sunnari et. al 2005). Yksi syy sii-
hen, ettd seksuaalinen hiirintd jid nikymattomaksi,
on se, ettd sitd tarkastellaan ennen kaikkea vain yksi-
l6tasolla (Sunnari et. al 2005). Hairinndn merkityk-
sen ja sen eliminoimisen tirkeyden tarkastelemisek-
si tarvitaan monitasoisempaa organisaation kattavaa

analyysid (Acker 1990, 1998, 2006).

TAPAUSTUTKIMUS

Tissa artikkelissa kiytin tapaustutkimusanalyysia,
jossa yksiléllisten tapahtumaketjujen ja organisaa-
tion toimintapolitiikan yhteyksilld nihdain olevan
tarkei rooli. Tarkastelen tutkittavaa ilmiota todelli-
sessa yhteydessidin. Toisiaan tdydentivid aineistoja,
menetelmid ja nikokulmia kiyttaimalla pyrin tuot-
tamaan yksityiskohtaista ja intensiivisti tietoa (Yin
2009; Laine et al. 2007). Tamin artikkelin kannalta
tarkeimmat tutkimusaineistot ovat Oulun yliopiston
tasa-arvopoliittiset asiakirjat — tasa-arvosuunnitelmat
ja toimenpideohjeistukset seksuaaliseen hdirintiin
puuttumiseksi — kolme seksuaalisen hairinnan tapa-

usta, sekd puhelinkysely yhdyshenkilsiden saamasta

koulutuksesta. Tausta-aineistona hyédynnin aiem-
pia tutkimusryhmimme tekemid Oulun yliopistoa
koskevia tutkimuksia ja niiden tuloksia.

Tapauksen sisille piasemisen nikokulmasta
merkityksellistd on myds se, ettd toimiessani Oulun
yliopistossa viimeisten 20 vuoden ajan opiskelijana,
jatko-opiskelijana ja tyéntekijind olen voinut har-
joittaa osallistuvaa havainnointia. Viimeisten kym-
menen vuoden aikana tekemini aineistonkerdykset
ja vaitoskirjatutkimus ovat syventineet tapauksen
tuntemista. Tutustuminen ulkomaisten yliopisto-
jen tasa-arvopolitiikkaan ja seksuaalisen hiirinnin
vastaisiin toimenpiteisiin seka vierailut ulkomaisissa
yhopistoissa ovat tuottaneet sensitiivisyytta omaan
tutkimusaiheeseeni, jotta pystyn ymmartimain seki
tutkittavana olevan yliopiston ainutlaatuisuutta ettd
sen yleisid piirteitd.

Tutkimuksessa paikannetaan yliopiston tasa-ar-
vopoliittisten toimenpiteiden katveita seksuaaliseen
héirintaan puuttumiseksi. Sukupuolistuneiden orga-
nisaatioiden teorian avulla on mahdollista tarkastel-
la toisiinsa liittyvid rakenteita, prosesseja ja resursse-
ja valittujen aineistojen avulla. Tapaustutkimukselle
tyypillisesti (Yin 2009; Laine et al. 2007) tarkastelu
keskittyy avainaineistoihin. Analysoitaviksi olen va-
linnut kaikkein keskeisimmat tasa-arvoasiakirjat,
rajannut aineistonkerdyksen tasa-arvotoimijoihin
ja valinnut haastateltavaksi vain hiirinta-/tasa-ar-
voyhdyshenkilst. Olen analysoinut aineiston kva-
litatiivisen sisdllsnanalyysin avulla (Mayring 2000;
Metsimuuronen 2009). Kuten tapaustutkimuksessa
yleisemminkin, tutkimukseni tavoitteena on osoittaa
aukkoja ja edelleen kehittimisen tarpeita (Yin 2009)
jasiten taman tyon pyrkimys ei ole yleistaa.

YLIOPISTON TASA-ARVOTYON RAKENTEET

Yliopiston seksuaaliseen hiirintiin kohdistuvat ta-
sa-arvopoliittiset asiakirjat, toiminnallinen tasa-ar-
vosuunnitelma ja toimenpideohjeistus, muodosta-
vat tissd tyossa tarkasteltavana olevan tasa-arvotyon
rakenne-ulottuvuuden.

Seksuaalinen hiirintd on otettu huomioon jo-
kaisessa Oulun yliopiston tasa-arvosuunnitelmassa.
Ensimmiisessd vuonna 1997 julkaistussa tasa-ar-
vosuunnitelmassa seksuaalista hairintia kisitelliin



luvussa Erityisongelmat. Seksuaalinen hairint yhdis-
tetddn henkilostopolitiikan ja psykososiaalisen hen-
kilostoturvallisuuden kysymykseksi. Ilmion erityi-
nen luonne tunnistetaan ja varhaisen puuttumisen
tirkeys tuodaan esiin. Tasa-arvotoimikunta esittad
toimenpiteend yhdyshenkiléiden nimedmist*:

”

Yliopiston ja ylioppilaskunnan tulee kummankin
nimeta sekd nais- ettd miespuolinen henkil, jonka
puoleen sukupuolisen hdirinndn ja ahdistelun koh-
teeksi joutuneet voivat kddntyd. Yhteyshenkiloille on
jirjestettivd tehtavdn valmentava koulutus. (Ta-
sa-arvosuunnitelma 1997, toimenpide-chdotus 32.)”

Yliopiston tasa-arvosuunnitelmassa vuosille 2004
2006, kuten titd seuraavassa suunnitelmassa suku-
puolinen ja seksuaalinen hiirinté ja ahdistelu kisi-
tellaan luvussa Tasa-arvoinen yliopistokulttuuri. Tassi
tasa-arvosuunnitelmassa esitetiin ensimmiista ker-
taa ohjeistus sukupuolisen ja seksuaalisen hiirinnin
ongelmatilanteisiin puuttumiseksi yliopiston tasa-
arvopolitiikan osana. Lisiksi tasa-arvosuunnitelmas-
sa on verkko-osoite ohjeistuksen siahkoisen version
saamiseksi. Tasa-arvosuunnitelmassa painotetaan li-
hijohtajien velvollisuutta puuttua vilittémasti. Esiin
tulevien hiirintitilanteiden varalta heille jaetaan oh-
jeistus Sukupuolinen hairintd ja ahdistelu — ohjeita on-
gelmatilanteisiin (2001).

Nykyiin tiedekuntien tasa-arvotyoryhmissd on
yhteensi noin 50 henkilog, joihin voi ottaa yhteytta
tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta koskevissa asioissa,

Yliopiston hallitus
Tasa-arvotoimikunta

Tutkimus

Tasa-arvoryhmat

Lahijohtajat Tasa-arvoyhdyshenkilct
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seki yliopiston hallinnossa kolme henkilékunnan ja
ylioppilaskunnassa kolme opiskelijoiden yhdyshen-
kiléd, joihin voi ottaa yhteyttd kohdattuaan seksuaa-
lista hairintdd. Yhdyshenkiloiden koulutus on nihty
tarkedna kaikissa tasa-arvosuunnitelmissa ja se on si-
sillytetty toimenpide-ehdotuksiin. Tasa-arvotyd on
laatua — Kéytinnon ohjeita yliopistolaisille -esittees-
si (2008) kuvataan tasa-arvotyon organisaatiomalli
(kuva 1).

Tasa-arvotoimenpiteiden saattamiseksi lihem-
miksi opiskelijoita ja henkilokuntaa on Oulun yli-
opistossa tiedekuntiin nimetty omat tasa-arvotyg-
ryhmat, laadittu tiedekuntakohtaisia tasa-arvotoi-
menpiteitd sekd joihinkin tiedekuntiin nimetty omat
tasa-arvoyhdyshenkilot, sen lisiksi ettd yliopistotasolla
on yhdyshenkilot erityisesti hiirintitapausten selvit-
timistd varten. Lisiksi tasa-arvosuunnitelman teke-
misestd sekd tyon koordinoimisesta vastaa rehtorin
nimittima tasa-arvotoimikunta. Tasa-arvotyo on laa-
tua — Kéytinnon ohjeita yliopistolaisille -esitteessd
myos kiteytetéiéin, etta tasa-arvon toteuttaminen on
jokaisen asia.

SEKSUAALISEN HAIRINNAN
TAPAUKSIA SELVITTAMASSA

Yliopiston seksuaalisen héirinnin tapaukset ja nii-
den selvittely ovat organisaation tasa-arvopoliittisia
vuorovaikutustilanteita ja siten organisaatioteoreet-
tisesta lahtokohdasta tarkasteltuna prosesseja. Tassa
luvussa tarkastelen kolmen toimenpiteitd virittineen

Kuva 1. Tasa-arvotyon
organisaatio

Hairintayhdyshenkilot
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tapauksen perusteella esteitd, joita seksuaalisen héi-
rinnan toimintaohjeet eivat ota riittavassa maarin
huomioon.

Lihetin kaikille Oulun yliopistossa toimineille
tasa-arvotoimijoille (n=75) loppuvuodesta 2010
sihkopostiviesti ja kaksi uusintaviestia alkuvuodesta
201 1. Pyysin vastaajaa kertomaan lyhyesti, onko hin
saanut yhteydenottoja yliopiston tasa-arvoa koske-
vissa asioissa toimikautensa aikana, miten yhteyden-
oton jilkeen tapauksen kisittelyssi edettiin ja miten
tilanne ratkaistiin. Pyynto tuotti 30 vastausta, joista
kahdeksassa kerrottiin, etta heihin oli otettu yhteyt-
ta tasa»arvo»ongelmissa. Kolme tasa-arvotoimijaa
oli ryhtynyt selvittimain seksuaalisen hiirinnan ta-
pausta. He tunsivat yliopiston ohjeistuksen hairin-
tatapauksiin puuttumiseksi. Valitsin nimé tapaukset
lihemmin tarkasteltavaksi.

SEKSUAALINEN HAIRINTA
OPETUSTILANTEESSA

Opiskelija otti yhteyttd tiedekunnan tasa-arvotoimi-
jaan. Hairintd oli yksittdiseen naisopiskelijaan koh-
distunutta sanallista seksuaalista hiirintid, seksuaa-
lisesti vihjailevia ilmeita seka toiseen sukupuoleen
kohdistuvaa viheksyntaa eli seksistista hirintdd ope-
tustilanteessa. Opiskelijan yhteydenoton saatuaan
tasa-arvoyhdyshenkilé teki tapauksesta kirjallisen
selostuksen, tarkisti yliopiston ohjeistuksen ongel-
matilanteisiin ja otti yhteyttd lahijohtajaan® seka sopi
toimintatavasta. Yhdessd he jarjestivit neuvottelun,
johon osallistuivat valituksen tehnyt opiskelija, ld-
hijohtaja ja tasa-arvoyhdyshenkilé. Tapaamisesta
tehtiin muistio tasa-arvoyhdyshenkilén ja lihijoh-
tajan kyttoon. Opiskelijaa pyydettiin ottamaan vé-
littomasti yhteyttd, jos hdirinta jatkuu. Seuraavaksi
lihijohtaja tapasi seksuaalisesti hdirinneen tyonte-
kijin. Kyseessd oli vakava puhuttelu, josta lihijohta-
ja teki muistion. Lihijohtaja informoi opiskelijaa ja
tasa-arvoyhdyshenkilod edelld mainitun tapaamisen
sisallostd ja lupasi, ettd asiaa seurataan jatkossa tar-
kasti. Opiskelijaa on tavattu myéhemmin ja héirin-
tdd ei esiinny. Tasa-arvoyhdyshenkil6 oli tyytyviinen
lihijohtajan suoraselkiiseen ja selkeddn toimintaan,
jolloin my®s opiskelijalle vilittyi viesti hinen yhtey-
denottonsa merkityksestd ja seksuaaliseen hiirintdin

puuttumisen tirkeydestd. Puhuteltu tyontekijd oli li-
hijohtajan tapaamisessa pyytinyt anteeksi ja kerto-
nut katuneensa toimintaa, vaikkei ihan aluksi ollut
ymmirtinytkdin toimintansa luonnetta.

Opiskelija, johon hairitsevit vihjailut ensisijai-
sesti kohdistuivat, hakeutui tasa-arvoyhdyshenkilon
puheille aktiivisesti ja oma-aloitteisesti. Asia ksitel-
tiin yliopiston hairintiohjeistuksen mukaisesti. Sek-
suaalisen hiirinndn ei-toivottavuus ja tuomittavuus
tulivat esille hairitylle ja hairitsijalle. Opiskelijat, jot-
ka olivat havainneet seksuaalissavytteisen huomion
opetustilanteessa, eivit puuttuneet hiirintaan ja jai-
vit my6s tapauksen kasittelyn ulkopuolelle. Hairin-
td nihtiin siten yksilotasolla — hdirityn ja hdiritsijin
vilisend kysymyksend, jota tasa-arvoyhdyshenkilo
ja lahijohtaja sovittelevat. Vaikka tallaisella menette-
lylld asia saadaan yksilotasolla kisitellyksi, se ei tule
kisitellyksi tiedeyhteisotasolla (Sunnari et al.. 2005).
Seksuaalinen hiirinti on tapahtunut opetustilantees-
sa muiden opiskelijoiden lisna ollessa, jolloin se ei
ole vain hairitsijaa ja hiirittyd koskeva kysymys.

SEKSUAALINEN HAIRINTA OPINTOMATKALLA

Tasa-arvotoimijan korviin kantautui huhuja seksuaa-
lisesta hdirinnastd opintoihin kuuluvilta opintomat-
koilta. Henkilokunnan jasenid ja opiskelijoita kan-
nustettiin kertomaan lisa tapahtuneesta, jotta tasa-
arvoyhdyshenkilo voisi virallisesti puuttua asiaan.
Kukaan ei kuitenkaan tullut kertomaan tarkemmin
tapauksesta. Opintomatkojen informaaleissa ope-
tusympdristoissd ja vapaa-ajalla opiskelijat ja henki-
l6kunta tutustuvat ja ovat intiimisti yhdessd, mutta
intiimi yhdessiolo voi olla ei-toivottua. Tasa-arvolain
mukaan opetushenkilén velvollisuus huolehtia siitd,
ettei opetuksen aikana tapahdu seksuaalista hiirin-
tad. Téssa tapauksessa tasa-arvoyhdyshenkil6lle tie-
dotettiin asiasta epdsuorasti. Tasa-arvoyhdyshenkild
toimitti seksuaalisen hiirinnin ohjeistuksia opettajil-
le, jotka jakoivat ne jokaiselle mydhemmin opinto-
matkan osallistujalle tutustuttavaksi.

Syyna sille, ettd hairinnistd ei raportoida, voi olla
se, ettd "ei se ole niin vakavaa” tai "ei niin iso juttu” (Hill
& Silva 2005) tai my®s se, ettei siitd uskalleta kertoa
seurauksien pelossa. Nuorten opiskelijanaisten epd-
varmuus voi juontua my®s siitd, ettd opiskelija kat-



s00 itse olevansa vastuussa tilanteen kehittymisesta
seksuaaliseksi hiirinniksi informaaleissa tilanteissa
(Heikkinen 2003; Sunnari et al. 2005). Raportoimi-
sen hankaluutta voi lisitd harmaa vyohyke — tilan-
teessa ei olla yliopiston virallisessa tilassa (Heikkinen
2003), tai ei haluta tulla miritellyksi uhriksi (Sun-
nari 2010; Kauppinen & Purola 2001). Kathleen V.
Cairns (1997) esittdd, ettd naiset voivat ymmartid
kokemansa hairinnan yksil6llisena ongelmana. Han
kirjoittaa naisten sisdistimastd systeemisestd syrjin-
nastd, joka hiljentdd naiset ja saa heidat syyttimain
itsedan tapahtuneesta seka ehkiisee heitd ilmoitta-
masta kohtaamastaan epaasiallisesta ja epioikeuden-
mukaisesta kaytoksesta.

Henkilokunnan ja opiskelijjoiden vuorovaikutus
informaalissa oppimisympiristdssi vaikeutti tasa-
arvotoimijan viliintuloa ja asian kasittelya. Seksuaa-
lisen hdirinnin ohjeistus ei ole riittdvin sensitiivinen
hiirintatilanteen moninaisille konteksteille ja vuo-
rovaikutukselle informaaleissa opetustapahtumissa,
kuten opintomatkojen, kesikoulujen ja kesikurssien
yhteydessi. Tasa-arvoyhdyshenkilé niki, ettd seksu-
aalisen hiirinnin ohjeistuksia pitiisi olla helposti
saatavilla ja asia esilld tiedotusvalineissd, koska tasa-
arvoyhdyshenkil6ihin ei oteta seksuaalisen hiirinnin

kysymyksissa helposti yhteytta.

SEKSUAALISESTI HAIRITSEVA MAINONTA
OPPILAITOKSESSA

Kolmas tapaus liittyy kuvallisesti hairitseviin mainon-
taan. Opiskelijoiden ainejirjestojen opiskelijajuhlaa
mainostavissa postereissa esitettiin abstrahoidut suku-
puolittuneet symbolit - naisen rinnat sekd miehen suu.
Postereita oli esilld useilla yliopiston ilmoitustauluilla
yleisend kutsuna juhliin. Tiedekunnan tasa-arvotoi-
mija oli havainnut postereita ilmoitustauluilla ja opis-
kelijajarjeston edustajia tavatessaan keskusteli heidin
kanssaan niiden vélittimasta viestistd. Opiskelijat nar-
kastyivit tasa-arvotoimijan véliintulosta ja puolustivat
mainostaan. Opiskelijat selittivit mainoksen kuvitus-
ta: se oli myyvi ja sen tarkoitus oli houkutella muiden
tiedekuntien opiskelijoita juhliin. Tasa-arvotoimija vei
asian tiedekunnan tasa-arvotyéryhmain, jossa se kir-
jattiin poytakirjaan liitteend opiskelijajuhlien posteri.

ARTIKKELIT

TASA-ARVOTYON RESURSSIT
HAIRINTAAN PUUTTUMISEKSI

Yliopiston tasa-arvotyon resurssit on ymmadrrettavis-
si taloudellisina resursseina, henkilostoresursseina ja
koulutuksellisena resurssina. Helsingin ja Turun yli-
opistot ovat resursoineet tasa-arvotyotd palkkaamal-
la henkilén hoitamaan tasa-arvovastaavan ja budje-
toineet tehtdvidn tasa-arvoty6hon.

Oulun yliopistossa ei ole tasa-arvotyohon pal-
kattua henkilod eiki tasa-arvotydhén suunnattua
budjettia. Resurssit ovat padasiassa tasa-arvotoimi-
joiden tydsuunnitelmiin sisillytettivia tyotunteja,
www-sivut, sekd vuodesta 2009 alkaen jaettu 1500
euroa suuruinen tasa-arvopalkinto jo tehdystd mer-
kittdvastd tasa-arvon edistimistyosti. Kaksikielisen
"Hiirinnan ja kiusaamisen ehkiisy” -ohjekirjasen
kainnos ja 400 kappaleen painatuskulut ovat ainoat
suoraan seksuaalisen hairinnin ehkéisyyn kohdiste-
tut resurssit.

Oulun yliopiston henkilokuntaa ovat velvoitta-
neet vuodesta 1997 alkaen yliopiston tasa-arvosuun-
nitelmat, joissa kaikissa yhteyshenkilsiden koulutus
on nihty tirkeind ja se on sisillytetty toimenpide-eh-
dotuksiin. Ensimmiisessi tasa-arvosuunnitelmassa
asia todetaan seuraavasti:

"Yliopiston ja ylioppilaskunnan tulee kummankin
nimetd sekd nais- ettd miespuolinen henkild, jonka
puoleen sukupuolisen hairinndn ja ahdistelun koh-
teeksi joutuneet voivat kddntyd. Yhteyshenkiloille
on jdrjestettavd tehtavidn valmentava koulutus.
(Tasa-arvosuunnitelma 1997)".

Kesikuussa 2011 Oulun yliopiston henkilokunnan
(3) ja ylioppilaskunnan (3) yhdyshenkilsiltd seki
henkilostokoulutuksen suunnittelijalta kysyttiin hei-
din saamastaan ja jarjestimastian seksuaaliseen hii-
rintddn liittyvastd koulutuksesta.

Henkiloston yhdyshenkilot ovat toimineet teh-
tavissddn noin kymmenen vuotta. Henkilostokou-
lutusta, joka paneutuisi vain sukupuoliseen ja sek-
suaaliseen hiirintdin ei ole jarjestetty, mutta aihetta
on sivuttu yhdessd vuonna 2005 jdrjestetyssa tasa-
arvokoulutuksessa. Kaksi niisti edelli mainitusta
kolmesta henkiléston yhteyshenkildsti on osallistu-
nut koulutukseen. Koulutuksessa kiytiin lipi Suku-
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puolinen hairinti ja ahdistelu — Ohjeita ongelmati-
lanteisiin -oppaan siséltéjd. Henkilostokoulutuksen
suunnittelijan mukaan seksuaalisen ja sukupuolisen
héirinnin teemaa on sivuttu esimieskoulutuksissa ja
teemaa kasitellaan myos osana syksylla 2011 jarjes-
tettivad koulutusta.

Oulun yliopiston ylioppilaskunnan (OYY) yh-
dyshenkilot ovat toimineet tehtdvissaan muutaman
vuoden. Kaikki ylioppilaskunnan yhdyshenkilét ovat
osallistuneet Suomen ylioppilaskuntien liiton SYL
jarjestimain koulutuksen. Koulutuksessa on kayty
lipi SYL:n Hiirintdyhdyshenkiloopasta (Vaahtera
2008) ja hiirintitilanteita draaman avulla keskustel-
len toimintavaihtoehdoista. Opiskelijoiden yhdys-
henkilét ovat kokeneet koulutuksen hyodylliseksi.
Heiddn mukaansa tietoisuutta seksuaalisesta ja su-
kupuolisesta hiirinnasta ja ahdistelusta tulisi lisita
ja yhdyshenkiléiden olemassaolo tulisi tuoda niky-
vimmin esille. Oulun yliopiston ylioppilaslehdessi
on julkaistu artikkeli seksuaalisesta hiirinndstd ja
uusi on ollut suunnitteilla. Yhdyshenkilot kokevat
lehtikirjoittelun olevan hyva tapa tuoda teemaa ja
heidin olemassaoloaan nikyvimmiksi.

On merkittavaa, ettd kaikki opiskelijoiden yhdys-
henkilot ovat osallistuneet SYL koulutuksen suku-
puolisesta ja seksuaalisesta hdirinndstd ja ahdistelusta
ja sithen puuttumisesta 1-3 kertaa. Suomen Yliop-
pilaskuntien liiton (SYL) Hairintdyhdyshenkildop-
paan mukaan

”

Yiioppilaskuntien hdirintiyhdyshenkilotoiminta
ei ole samalla tavalla virallista kuin yliopiston. Se
voidaan nihda pikemminkin palveluna ylioppilas-
kunnan jasenille. (Vaahtera 2008).”

Yliopiston yhdyshenkildiden toiminta on virallista.
Yliopistolla on lain velvollisuus puuttua valittomasti
hiirinnin tultua heidin tietoonsa.

Henkilokunnan yhdyshenkilét sen sijaan ovat
saaneet varsin niukasti tai eivit ollenkaan seksuaa-
liseen hiirintddn puuttumiseen liittyvid koulutusta.
Kun vertaillaan koulutuskysymysti kansainvélises-
ti, Yhdysvalloissa Towan yliopistossa kaikki uudet
henkilokunnan jisenet ovat velvoitettuja osallistu-
maan seksuaalista hiirintid kasittelevai koulutuk-
sen kuuden kuukauden sisilld tultuaan yliopiston

180

palvelukseen ja uusimaan koulutuksen joka kolmas
vuosi (University of lowa, 2011). Niin voidaan kou-
lutuksen avulla pyrkid ennaltaehkiisemaan hairitse-
vid ei-toivottua seksuaalissivytteista kiyttaytymistd
yliopistossa.

OULUN YLIOPISTON TASA-
ARVOPOLITIIKAN KATVEITA

Oulun yliopistossa tehdyissd aikaisemmissa tutki-
muksissa on havaittu, etti suuri osa seksuaalisesta
hairinnasta jaa nikymittomiksi ja tiedostamatto-
maksi: tasa-arvokyselyissd 10-17 prosenttia vas-
tanneista kertoo kokeneensa seksuaalista hiirintia,
mutta yhdyshenkilille tulee vain erittiin harvoja
yhteydenottoja. Kesikuussa 2011 yhdyshenkilsille
tehdyn aineistonkeriyksen mukaan nimi ovat saa-
neet yhteydenottoja harvemmin kuin kerran vuo-
dessa. Vuodenvaihteessa kaikille Oulun yliopiston
tasa-arvotoimijoille tutkimusta varten tehdyn kyse-
lyn perusteella myos he ovat vastaanottaneet erittdin
vihin yhteenottoja vuosien varrella.

Kayttoon otetut ja kehitetyt toimenpiteet sisil-
tavit lukuisia puutteita seksuaaliseen hiirintiin
puuttumisessa. Yliopiston tasa-arvotyon rakenne
(kuvio 1), toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma, oh-
jeistukset ja tasa-arvotoimijoiden verkosto on laaja
ja ulotettu kaikkiin tiedekuntiin, mutta se ei timin
tutkimuksen perusteella toimi Oulun yliopistossa ta-
pahtuvien seksuaalisen hiirinnin tapausten kasittele-
misessd tai ennaltaehkdisemisessi. Ongelmia on seka
rakenteissa ja resursseissa etta niiden mairittimissa
toimenpideprosesseissa. Hiirintd nihddin edelleen-
kin yksildtason ongelmana (tapaus a); hiirintid ei
edelleenkiin tunnisteta riittivin herksti (tapaukset
b ja ¢). Tasa-arvotoimintaa ei ole resursoitu. Henki-
16ston hairinti-/tasa-arvoyhdyshenkilot ovat saaneet
niukasti koulutusta. Paistiksemme lihemmiksi Ou-
lun yliopiston midrittimaa tavoitetta, "tasa-arvo on
jokaisen asia”, tarvittaisiin koulutusta. Tdsta hyotyi-
sivat my6s hiiritsijat, jotka voivat olla tietimattomia
héiritsevista kayttiytymisestiin, jos heitd ei auteta
tunnistamaan hairinnin piirteitd. Asiantuntemuksen
lisddmiseen tasa-arvokysymyksissa tarvitaan henkils-
resursseja ja koulutusta, joka olisi syytd saattaa hen-
kiléstolle pakolliseksi. Tiedottaminen, perehdyttimi-



nen ja koulutus vahvistavat henkiléiden sitoutumista
ja asiantuntemusta tasa-arvokysymyksista. Seksuaa-
lista hiirintad koskevaa koulutusta ei ole vield sisally-
tetty opetussuunnitelmiin, henkilstokoulutukseen,
uuden henkildston rekrytointiin tai orientoimiseen,
vaikka se olisi ensisijaista seksuaalisen hdirinnin en-
naltaehkaisemiseksi.

Opiskelu- ja tydelimaa koskevan lainsaadiannon
valossa opiskelijoiden opetussuunnitelmiin on tar-
peellista sisillyttad tasa-arvoa ja yhdenvertaisuut-
ta kisittelevia sisiltoja. Opiskelijoiden tulee voida
opiskella tasa-arvoisissa oloissa ja myés opiskella
tasa-arvoa kaytinndssi: tulla tietoiseksi tasa-arvon
toteutumisen esteistd, kuten visuaalisesta, verbaali-
sesta ja fyysisestd seksuaalisesta hairinnistd, ja ope-
tella kiytinnossa sithen puuttumista seki sen ennalta
ehkiisemista.

Oulun yliopiston tasa-arvosuunnitelmissa seksu-
aalinen hiirinti on madritetty ensimmaisessa suun-
nitelmassa erityisongelmaksi ja my6hemmissa laa-
jemmin yliopistokulttuuria koskevaksi kysymykseksi.
Tapahtuneessa muutoksessa nikyy se, etti ongelma
on alettu nahda yhteison tasolla. Kun tasa-arvoa li-
hestytdan yhteisollisend kysymyksend, huomio kiin-
nitetiin tasa-arvoisiin olosuhteisiin ja yhteiseen
vastuuseen niiden rakentamisessa. Tdma avaa uusia
nikokulmia kiytinnon tasa-arvotyolle.

Kuvio 2. Tasa-arvotyon identifioidut katveet

Resurssointi
Koordinointi

Ennaltaehkaisy Opetus
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Oulun yliopistolla ei ole tasa-arvoasioihin palkat-
tua henkilod, joka koordinoisi ja kehittdisi yliopistos-
sa tehtivid tasa-arvoty6td. Toimenpiteiden kehit-
tamisen kannalta hiirintitapausten tilastointi sekd
tilanteen kokonaisvaltainen vuosittainen seuranta
olisi tarkeata. Sukupuolten tasa-arvoa toimeenpane-
vat elimet ovat aliresursoituja, jotta tasa-arvosta voi-
taisiin tiedottaa, jirjestdd systemaattisesti koulutusta
tai jakaa keskeiset tasa-arvodokumentit kattavasti
opiskelijoille ja henkilokunnalle myés englanniksi.

Tasa-arvoa tulee edistid myos englannin kielel-
la. Oulun yliopistossa opiskelleet vaihto-opiskelijat
toivoivat 2009 toteutetussa kyselysséi erityisesti ano-
nyymien web-perustaisten raportointikanavien pe-
rustamista. Kuviossa 2 on identifioitu nykyisen tasa-
arvotyon katveita yliopisto-organisaatiossa.

Mervi Heikkinen

KM, projektikoordinaattori,
Nais- ja sukupuolentutkimus
Oulun yliopisto

Yliopiston hallitus

Tasa-arvotoimikunta

Tutkimus

Tasa-arvoryhmat

Lahijohtajat

Tasa-arvoyhdyshenkil6t

Hairintayhdyshenkilot
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PIIA SILVENNOINEN

Refleksiivisyystaidot

ja sukupuoli ohjaavassa koulutuksessa

"Elamme yha vuorovaikutuksellisemmassa ja kommunikatiivisemmassa

maailmassa. Seka miehilta etta naisilta vaaditaan yha parempia

refleksiivisyystaitoja ja kykya elamansa reflektointiin osana

koulutuksessa tapahtuvaa vuorovaikututusta”, kirjoittaa Piia

Silvennoinen, joka tarkastelee artikkelissaan sukupuolten

refleksiivisyystaitojen eroavuuksia ohjaavassa koulutuksessa.

USEAT TUTKIMUKSET (mm. Julkunen 2003; Kort-
teinen 1992; Lupton 1998; Ronkainen 1999) tuovat
esille sen, ettd myohdismodernissa yhteiskunnassa
vaadittu reflektiivinen vuorovaikutus on helpompaa
naisille kuin miehille. Raija Julkunen (2003) toteaa
ikitutkimuksessaan, ettd miesten kyvykkyys reflek-
toida elimadnsd on sidoksissa ammattiin ja koulu-
tukseen. Ainoastaan analysoinnin ja kirjoittamisen
ammattilainen, tohtoriksi vaitellyt mies oli Julkusen
tutkimuksessa valmis ja kykeneva reflektoimaan eli-
miinsi refleksiivisyyskulttuurin vaatimalla feminiini-
selld avoimuudella. Reflektiivisyys tarkoittaa tissa yh-
teydessi yksilon kykyd pohdiskella omaa elimiinsi
jaolla dialogisessa vuorovaikutuksessa muiden kans-
sa. Refleksiivisyys taas viittaa yhteiskunnan koko toi-
minnan muuttumiseen enemman yksiléén itseensa
viittaavaksi ja siihen, ettd reflektiivinen vuorovaiku-
tus on lisidntynyt kaikilla eliméinalueilla. Kasitteet
kuvaavat yhteiskunnan muutosta sekd mikro- ettd
makrotasolla.

184,

Suvi Ronkaisen (1999) mukaan naisten parem-
pi kyky reflektiiviseen vuorovaikutukseen on seu-
rasta historian saatossa kehittyneestd tyonjaollises-
ta joustavuudesta, joka on mahdollistanut naisten
hakeutumisen miesten tdihin. Miehille vastaavan-
lainen siirtymi ole onnistunut. Naisille tyonjaossa
avautuneet mahdollisuudet ovat rakentaneet sel-
laista subjektiviteettia, jolle on ominaista moni-
selitteisyyden sietokyky ja perspektiivien vaihto.
Naisten puhe on tunnepuhetta. Naiset puhuvat
omasta tilanteestaan persoonallisina kokijoina ja
ronsyilevisti. Miesten puhe puolestaan on niukka-
sanaista asiantuntijapuhetta. Miehet vilttivét pu-
heessaan emotionaalista ja ei-faktuaalista tietoutta.
(Emt.) Raija Julkunen(2003) puhuu naistapaisesta
kiyttdytymisestd ja Matti Kortteinen (1992) my-
kistd miehista ja pohdiskelevista naisista. Kyseleva
jaitseddn pohdiskeleva subjekti on useammin kes-
kiluokkainen nainen kuin mies (Julkunen 2003,

57-58).



Kyse on my6s miesten ja naisten itsensa esittd-
misen ja jdsentdmisen eroista. Naiset esittdvat itse-
ddn tuottamalla puhetta yksityisestd elimanpiirista,
esimerkiksi kodista ja sithen liittyvistd asioista. He
jasentavit elimainsa yksityisen ja henkilokohtaisen
elimién liittyvin tematiikan kautta. Miehet taas esit-
tavit itseadan puhumalla asioistaan julkiseen ja viralli-
seen sfadrin liittyvien seikkojen
kautta. Esimerkiksi saavutukset
julkisen elimin alueella kuulu-
vat miehille ominaiseen puhe-
tapaan. (Hyvirinen ym. 1998,
9-10,15-19.)

Deborah Luptonin (1998)
mukaan mies- ja naistapainen
kdyttiytyminen mddrittyvit
hyvin pitkilti sukupuolittunei-
den tunneilmaisujen mukaan.
Miehet kontrolloivat tuntei-
taan naisia paremmin - suku-
puoliroolien ja sosialisaation
mukaisesti. Varsinkin ikiddntyvien miesten on vaikea
muuttaa kiyttaytymistaan ja alkaa ilmaista itsedin
nyky-yhteiskunnan vaatimalla feminiiniselld tavalla
— avoimuudella.

Toisaalta, esimerkiksi erdit naiselimikertatutkijat
suhtautuvat kriittisesti sukupuolten vastakkainaset-
teluun perustuvaan vertailuun ja sukupuolten jyrk-
kaan erotteluun. He nikevit erottelun liian yksioi-
koisena ja konservatiivisena tulkintana sukupuolesta.
1990-luvun feministisessi keskustelussa alettiinkin
puhua itsen esittimisen ja identiteetin performa-
tiivisista ulottuvuuksista seki niin identiteetin kuin
sukupuoli-identiteetinkin monimaarittyneisyydesta.
Sukupuoliero tulisi kisitteellistdd siten, ettd se antaisi
mahdollisuuden tematisoida esimerkiksi naisten kes-
kindisia eroja, kuten my®s eroja yksittaisen "naisen”
sisilld. Ndin tulkittuna nainen ei ole perusolemuk-
seltaan tai sosialisaationsa perusteella passiivinen,
fragmentaarinen ja relationaalinen ja mies aktiivinen,
koherentti, lineaarinen jaautonominen. (Hyvéirinen
ym. 1998, 8-16.)

Sara Heinimaan (1996) mukaan sukupuolisuu-
den ymmirtiminen avautuu tutkimalla ja ymmar-
tamalld elettyja merkityksid seka sukupuolittuneita

“ERILAISET KASITYKSET
NAISEUDESTA JA
MIEHEYDESTA
TUOTTAVAT ESIMERKIKSI
VUOROVAIKUTUS-
TILANTEISSA MONENLAISIA
PERFORMATIIVISIA TYYLEJK.”

ARTIKKELIT

merkitysrakenteita. Sukupuoli ndyttaytyy ihmisen
olemisen tapana, tyyling, joka ei redusoidu luonnolli-
sen ja kulttuurisen rajoihin, vaan kulkee niiden poikki
avoimena, epitaydellisend ja dynaamisena. Sukupuo-
len ja seksuaalisuuden ymmartiminen tyypillisina il-
mioind vaatii tarkastelemaan elimin kokonaisuutta.
Me emme toisin sanoen voi kisittid esimerkiksi nais-
puolisuutta, naiseut-
ta emmeka naiselli-
suutta keskittamalli
huomiomme joille-
kin tietyille elimén-
alueille, esimerkiksi
suvunjatkamiseen,
rakkauselimiin tai
tyonjakoon. Sen si-
jaan on tutkittava
kayttiytymisen ja
toiminnan jatku-
moa yrittden ym-
martda sen moni-
naisuutta. Ndin toimintaa ja tekemistd luonnehtivat
adverbit "naisellisesti” ja "michisesti” osoittautuvat
vihemman harhaanjohtaviksi sukupuolen kuvaami-
sessa kuin yleisnimet "nainen” ja "mies”, jotka johta-
vat helposti ajattelemaan olioiden pysyvid rakenteita.
Kyse on siis siitd, miten olemme, ei siitd mitd olemme.
Toisin sanoen fyylin kisite auttaa paremmin ymmar-
tamaan sukupuolijaon luonnetta, sitd ettd kyse ei ole
vain elimisti ja ruumiintoiminnoista vaan esineistd,
tiloista, kielesta ja ajatuksista.

Kisittiessimme sukupuoli-identiteetin tyylin
identiteetiksi naiseus ja mieheys niyttaytyvit avoi-
mena ja vaihtelevana. Voimme puhua esimerkiksi
“naisista” ilman, etti oletamme olion tai ominaisuu-
den, jonka kaikki "naiset” jakavat. Sukupuoli tyylind
antaa mahdollisuuden kuvata moninaisia olemisen
tapoja ja sekoittaa teemoja kummastakin, naiselli-
sen ja miehisen olemisen tyyleisti. (Heinimaa 1996,
132-163.) Niin tulkittuna avautuvat myds omas-
sa tutkimuksessani esille tulevat naistapaisuuden ja
miestapaisuuden tulkinnat suhteellisina ja monien
tekijdiden summana (esimerkiksi sukupuoli, ikd, su-
kupolvi, luokka-asema, koulutus ja ammatti ). Erilai-
set kisitykset naiseudesta ja mieheydesta tuottavat
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esimerkiksi vuorovaikutustilanteissa monenlaisia
performatiivisia tyylejd, jotka omassa tutkimukses-
sani ilmenevit pitkalti perinteisten sukupuoliroolien
mukaisina.

MENETELMAT JA AINEISTON ANALYYSI

Taman artikkelin pohjana olevassa tutkimuksessa
(Silvennoinen 2007) tarkastelin ohjaavan koulu-
tuksen ESR-projektin merkitysta ikddntyvien pit-
kaaikaistyottomien elimissa. Toimin projektissa
ohjaavana kouluttajana vuosina 1997-1999. Nykyi-
seen koulutuspadomaan, yhtend
kulttuurisen pddoman alalajina
(ks. Liljander 1999, 111), kuu-
luu kyky itsereflektioon. Itse-
reflektiotaitojen omaksuminen
on kuitenkin vahvasti yhteydes-
sd yksilon ikddn, sukupolveen,
luokka-asemaan, koulutustaus-

”MIEHET
ANALYSOIVAT OMAA
TILANNETTAAN NAISIA

YLEISEMMALLA JA EI-

omat piivikirjamerkinnit). Pidasiallinen analyysi-
muoto on haastattelujen saattaminen tutkimustee-
moja kuvaaviksi tyyppitarinoiksi, jotka kytkin teo-
reettiseen tietoon. Lopuksi kiteytin saadut tulokset
kisitteelliseen muotoon.

HENKILOKOHTAISET NAISET

Tutkimukseen osallistuneet naiset puhuivat sekd
ohjauskeskusteluissa ettd haastatteluissa esimerkik-
si tyottomyydestian hyvin henkilokohtaisesti. Tun-
teet ja niiden ilmaiseminen olivat keskeisessd osassa.
Sen sijaan miehet puhuivat
niukkasanaisemmin ja kont-
rolloivat tunteitaan naisia
tiukemmin. Esimerkiksi
tyottdmyyden vaikutukses-
ta parisuhteeseensa mie-
het puhuivat hyvin vahan.

Miesten puhe oli myés nai-

taan, ammattiin ja sukupuoleen. HENKILOKOHTAISELLA sia enemmin niin kutsuttua
Keskeinen tutkimustulos on- TASOLLA.” asiantuntijapuhetta. Miehet

kin se, etteivit haastattelemani

ikddntyvit pitkdaikaistyottomat

kokeneet refleksiivisyytaitojen omaksumista koulu-
tuksessa itselleen luontevana.

Haastattelin tutkimusta varten kahtatoista yli
4S-vuotiasta pitkdaikaistyotontd (viittd miestd ja
seitsemid naista). Hain vastausta kolmeen kysymyk-
seen, jotka koskivat ohjaavan koulutuksen merkitysta
pitkdaikaistyottomalle, idin merkitysta suhteessa kou-
lutukseen, oppimiseen ja tulevaisuuteen seki elimin
tarinallisuutta.

Aineiston analyysi perustui tematisointiin ja tyy-
pittelyyn. Haastatteluissa esille nousseiden viiden
teeman (ohjauksen ja ohjaavan koulutuksen mer-
kitys, koulutuksen monet merkitykset, ikaintyvi
pitkaaikaisty6ton, ikikokemukset ja -kisitykset sekd
tydssioppimisjakso ja tukityéllistiminen) avulla py-
rin jisentimain haastateltavien kokemusta ohjaavan
koulutuksen projektista. Yhdenmukaisuuksien poh-
jalta (tutkimusteemat) yhdistelin haastattelut ja loin
niistd viisi tyyppitarinaa, miehista kaksi ja naisista kol-
me. Kiytin haastatteluaineistojen tulkintojen apuna
myos muita projektin aikana tuotettuja materiaale-
ja (ohjauskeskustelut, haastateltavien taustatiedot,
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analysoivat omaa tilannet-

taan naisia yleisemmilla ja
ei-henkilokohtaisella tasolla. Naisten puheessa kuu-
luivat niin ilon, surun ja pettymyksen kuin odotuk-
sen ja innostuneisuuden tunteet.

Naiset my6s hakivat ja kokivat saavansa ohjaus-
suhteessa (esimerkiksi liittyen tydttémand olemi-
seen) sellaista tunnetukea, jota he eivit saaneet pari-
suhteessaan. Naiset eivit pystyneet jakamaan tyotto-
myyskokemuksiaan perheittensa kanssa, koska eivit
saaneet miehiltian riittavasti tunnetukea tyottomyy-
tensi keskelli (Silvennoinen 2007, 96), kuten laina-
us Teijan tarinasta osoittaa:

Teija on kokenut tyéttomdnd olemisen hyvin vai-
keaksi ja raskaaksi. Hin on kokenut jadvinsa hy-
vin yksin tyéttomyytensd kanssa varsinkin viimeis-
ten vuosien aikana. Teijan mies tyoskentelee viikot
toisella paikkakunnalla ja aikuistuvat lapset ovat
pian muuttamassa pois kotoa. Aviomies ei ymmiir-
rd ja usko, ettd toitd ei ole helppo saada. Teijan
tilannetta pahentaa se, ettei hin saa tyomarkki-
natukea, koska aviomiehen tulot ovat niin suuret.
Han on siis taloudellisesti riippuvainen michestddn.



Aviomies on patistanut Teijaa hakemaan téitd jopa
muilta paikkakunnilta, koska téita ei tunnu saavan
kotikaupungista. Periaatteessa Teija olisikin valmis
lihtemddn toihin toiselle paikkakunnalle ja eroa-
maan. Teijan ollessa tyoton parisuhde on toiminut
paremmin silloin kun mies on ollut téiss toisella
paikkakunnalla. Lapset ovat olleet se tekijd, joka
on pitanyt ylla Teijan elimdanhalua, vaikka valilli
on tullut ajateltua itsemurhaakin.

Ohjauskeskustelut ja ohjaussuhde toimivat naisille
kenttind, jossa naiset kokivat tulleensa ymmarretyik-
si ja kuulluiksi sellaisina kuin ovat. He pystyivit ref-
lektoimaan tilannettaan ohjaavan kouluttajan kanssa.
Ohjaussuhde sisiltia elementteja puhtaista suhteista.
Anthony Giddensin mukaan tyypillisin puhdas suhde
on parisuhde. Puhdas suhde rakentuu sille, mité se an-
taa osapuolilleen (esimerkiksi rakkautta, turvallisuutta
ja tukea). Puhtaan suhteen toimivuus perustuu osa-
puolten viliseen luottamukseen ja vuorovaikutuk-
seen. Luottamus syntyy vuorovaikutuksessa ja toisen
kiireettomassi kuuntelussa. (Giddens 1995, 1-5,
88-99, 185-187.) Luptonin (1998) mukaan naiset
pystyvit tasavertaiseen ja vastavuoroiseen vuorovai-
kutukseen miehid paremmin, minké vuoksi puhtaat
suhteet ovat naisille helpompia kuin miehille.

Objaavan koulutuksen aikana kiydyissd ohjaus-
keskusteluissa naiset pystyivit keskustelemaan ti-
lanteestaan, itsestddn ja tulevaisuudestaan seka ref-
lektoimaan elimaansi ohjaavan kouluttajan kanssa
tavalla, johon he eivit esimerkiksi pystyneet omassa
parisuhteessaan, kuten seuraava haastattelulainaus
Riitan tarinasta kuvaa:

Piia: Olisitko s toivonu sellaista enempi ettd, oh-
jaaja tai sanotaan, ettd niin kun md sanoin, “mee
tonne’?

Riitta: Minulle se sopi hyvin. Se on vaikea sanoa,
sopiiko se kaikille, mutta tuota sehin perustu sii-
hen keskusteluun ja mitd s olit saanut kdsityksen
minusta ja minusta, ja mind itse olen sitd mieltd,
etti jos haluaa tuommoisen [ohjaavan koulutuk-
sen projektin] rakentaa sen ihmisen omien kyky-
jen, halujen ja kiinnostusten kohteiden tammasten
perusteella siitakin huolimatta, ettei han itse tiedi
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mikd olis semmonen harjoittelupaikka niin juuri
tamménen tuntemus, ettd kouluttaja tuntee hieman
ja hahmottaa siti ihmistd ja mita tdss vois olla sel-
laisia .. Sitten siltd pohjalta ehdottaa. Ma tykkddn,
mulla olis monta asiaa loksahtanut paremmin, jos
joku muukin olis tehny niin kun sind, ettd vihan
niin kun tyontanyt, etta “mene vaan, kylld sind siel-
li parjaat”. En tiedd missa olisin tind pdivind jos
joku olis niin mulle ennenkin niin tehny. Ma arvos-
tan sellasta.

Piia: Eli olisit tavallaan niin kun kaivannut tukea
niissd padtoksissa?

Riitta: Sana tuki on varmaan se oikee sana. Et
siind, se on ihan sama asia kun tuota mai rupesin
taisteleen sitd [sana poistettu], niin md olisin toivo-
nut, ettd kun md olin tukenu tavattomasti mun ex-
puolisoo hanen urallaan. Ja han kylla anto siitd po-
sitiivista palautettakin ... niin tuota kun héanen olis
pitany tehda se minulle niin hanelld ei ollut haluja,
kykyja eika resursseja. Ja sen kylld koin hirveen ras-
kaana. Mikddn ei ole niin tirkedd kuin ldheisen ih-
misen tammanen [tuki] ... jotenkin sellanen etti...

Ohjaava kouluttaja toimii ohjattavalleen refleksii-
visend toisena. Refleksiivisen toisen kisite perustuu
kasitykselle, jonka mukaan ihminen ei voi ymmar-
tid itseddn ilman vuorovaikutusta toisen kanssa.
Minuus ja identiteetti [oytyvit ainoastaan autentti-
sissa suhteissa toisiin. Yksil6 voi ymmartid itseadn
ja identiteettiaan toisen/toisten kautta, refleksiivi-
sessd suhteessa. [tsereflektio mahdollistuu refleksii-
visessi suhteessa toiseen. (Silvennoinen 2007, 56.)
Kaymissini ohjauskeskusteluissa nimenomaan
naiset pystyivit reflektoimaan identiteettidin ja
tulevaisuuttaan ohjaavan kouluttajan kanssa. Tita
kuvaa esimerkiksi katkelma tulevaisuutensa suh-
teen varovaisen Riitan haastattelusta:

"Olettaisin, etti mind olen opiskelemassa, mutta
en oikeastaan endi tee ... tammdsid niin ku viime-
sen padlle. Nyt on monta kertaa elimassi sattunut
ettd, ettd eldmadssi kaikki. Se on niin kuin korttitalo,
joka hajoaa yhtikkid. Ma en niinku hirveesti endd
rakenna tillaisia valmiita suunnitelmia ettd, etti ...
md otan kaiken irti tastd tydssiolojaksosta, sen jal-
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keen md hakeudun koulutukseen ... md katon vaan
miten tid menee’.

ITSELLISET MIEHET

Naiset ovat perinteisesti vastanneet perheen tun-
netuesta esimerkiksi hoivan ja huolenpidon muo-
dossa, mikd nikyy myos siind, etteivit haastatte-
lemani miehet kyenneet reflektiivisyyteen naisten
tavoin. Naiset ovat siis vanhastaan tuottaneet ja
yllipitineet hoivaa ja miehet ottaneet sitd vastaan
(Ahlqgvist 1996, 130-145). Miehet eivit siis nais-
ten tavoin ehki tarvinneet reflektoivia keskusteluja
ohjaavan kouluttajan kanssa, koska he kavivit niita
mahdollisesti omien puolisoidensa kanssa, mihin
katkelma Jounin tarinasta viittaa:

"Parisuhteeseen ja perhe-elamddn tyéttimyys on
vaikuttanut siten, ettd parisuhteessa on ollut kireitd
jaksoja aina silloin, kun tyopaikkahakemukset eivit
ole tuottaneet tulosta ja optimismi tyollistymisestd
on kariutunut. Vaimo on kuitenkin ollut Jounille
suurena tukena ellei avovaimoa olisi niin Jouni olisi
mielestidn taysin tuuliajoilla. Han ei edes uskalla
kuvitella, minkalaista olisi olla tyétin sinkkumies.”

Titd olettamusta tukee my6s tutkimukseni havain-
to, ettd tyottomat naiset pystyivat toimimaan tyos-

Piia: Sanoit etti et kaikille puhu?
Matti: Niin ... vaikee tohon on vastata, mutta tuo-
ta tietennii ettd kysymyksetkin onsemmosia, etti

niihin nyt viittii vastata ... vastata tuolleen, ettei nyt
mene ihan tuota ... liian, liian tuota syvallisid eikd

semmosia, ettd tuota ... jokuhan se on joka ihmiselld
joku raja, johon se vastaa.

Vihitalon (1998, 109) tapaan onkin syytd kysyd,
onko asiakkaan kannalta vidrdin sukupuoleen, vii-
ridn luokkaan ja viirdin perheasemaan kuuluvan tai
samastuvan ammattiauttajan mahdollista riittavésti
ymmartad saati auttaa tyotonta.

Miehet tulkitsivat ja arvioivat ohjauskeskustelu-
ja lihinna konkreettisen hyddyn perusteella. Heille
ohjauskeskustelun funktio kiteytyi tavalla tai toisella
tyollistymiseen. Miehet tulkitsivat projektissa syn-
tyneet suunnitelmat omaksi ansiokseen. Heiddn
mielestidn ohjauksella ei ollut suurta osuutta asiaan.
Miehet pitivat esimerkiksi tyollistymistian omana
ansionaan tai antoivat siitd kunnian omalle sosiaali-
selle verkostolleen. Kyse on vahvasta oman kunnian
yllapitimisen kulttuurista. Suomalaisessa mielenmai-
semassa menestyminen tyossa ja elimaissi yleensé
on itsesti kiinni (vrt. Kortteinen 1992).

sékéyville michilleen SUKUPUOLEN MERKITYS
tunnetukena ja hoi- ”HAASTATTELEMANI OHIAUKSESSA

van tuottajina sekd L B Tutkimuksessani keskus-
nikemiin heidit IKAANTYVAT telutilanteissa vaikuttivat
moniulotteisemmin PITKAAIKAISTYOTTOMAT pitkilti perinteiset suku-

kuin mitd aviomie-
het nikivit tyotts-
mit vaimonsa (Sil-
vennoinen 2007,
89). Kari Vihitalon
(1998) mukaan kes-
kiluokkaisia arvoja
toteuttava naisvaltai-
nen auttamiskulttuu-
ri on matalassa so-
sioekonomisessa asemassa oleville miehille outo, ja
he kokevat sen keskustelukulttuurin ja toimintatavat
itselleen vieraaksi, miti seuraava haastattelulainaus-
kin kuvaa:

OVAT LAPSUUDESSAAN
JA NUORUUDESSAAN
SOSIAALISTUNEET
KOLLEKTIIVISEEN KASVATUS-
JA KOULUTUSKULTTUURIIN. ”

puoliroolit. Miehet eivit
saaneet ohjauskeskusteluis-
sa kanssani kokemusta ver-
taisuudesta, mikd osaltaan
selittinee heidin vihipu-
heisuuttaan, tunnepuheen
valttimistd ja asiantunti-
japuheen kayttéd. Naisten
kanssa taas syntyi kokemus
vertaisuudesta, refleksiivises-
ti toiseudesta. Esimerkiksi Teijan tarinassa koros-
tuu ohjaajan merkitys sukupuolensa edustajana.
Teija pystyi puhumaan elimistidn vain naisen
kanssa (Silvennoinen 2007, 86).



Paivi-Katriina Juutilaisen mukaan sukupuolitie-
toisuus ja -herkkyys ohjaustydssd rakentuvat sille,
ettd ohjaaja tunnistaa kontekstit, joissa sukupuolta
tuotetaan. Tallaisia ovat esimerkiksi erilaiset roo-
liodotukset sekd vuorovaikutuksen ja toiminnan
muodot. Ohjattavan sukupuoli vaikuttaa ohjauskes-
kustelun sisallélliseen kulkuun, ja on ohjaustilantei-
ta, joissa sekd ohjaaja ettd ohjattavat kokevat itsensd
sukupuolensa edustajiksi. Tillaisissa "sukupuolisen
vertaisuuden” tilanteissa, joissa esimerkiksi "ollaan
naisia molemmat ja ymmarretidn nima asiat samalla
tavalla”, syntyy kokemus erddnlaisesta "naistietoisuu-
desta”. Namd vertaisuuden ja naistietoisuuden koke-
mukset muistuttavat feministisen ohjauksen ideaa,
jossa ohjaajan ja asiakkaan tasaveroisuus perustuu
juuri sille, ettd osapuolet ovat samaa sukupuolelta.
(Juutilainen 2003, 185-186.)

Juutilaisen mukaan sukupuolisensitiivisella ohjaa-
jalla on narratiivista, sosiologista ja kielikulttuurista
kompetenssia. Narratiivinen kompetenssi on kykyi
kuunnella opiskelijan tarinaa ja astua tuon tarinan
avulla opiskelijan maailmaan. Sosiologinen kompe-
tenssi on tietoisuutta niistd biologisista, psykologisis-
ta ja sosiaalisista tekijoistd, jotka vaikuttavat naisten ja
miesten asemaan yhteiskunnassa ja erilaisissa sosiaa-
lisissa yhteyksissa. Sosiologinen kompetenssi merkit-
see my0s kykyd niiden tekijoiden eksplisiittiseen tar-
kasteluun ohjauksessa. Kielikulttuurinen kompetens-
si on ohjaajan kykya tunnistaa tydssian sukupuoleen
liittyvia kielellisid elementtejd ja kiyttid ymmartavid
ja moninaisuutta arvostavaa kielti. Ohjaajalta vaa-
ditaan my®és kykya naisten ja miesten ohjaukseen
liittyvien uskomusten ja olettamusten kriittiseen
arviointiin sekd omien tulkintojen kyseenalaistami-
seen. Sukupuolisensitiivinen ohjaaja osaa analysoida
oman henkildkohtaisen toimintansa vaikutusta ohja-
usprosessissa. (Juutilainen 2003, 206-208.)

Kaj Ilmosen mukaan asiakassuhteessa asiakkaat
kayttaytyvit tunnepitoisemmin silloin, kun asian-
tuntijana on nainen. He purkavat kielteiset tunteen-
saja pettymyksensd herkemmin naisiin kuin miehiin.
Samoin asiakkaat liittivit myonteiset tunteet naisten
olemukseen. Asiakkaat myos odottavat ja sallivat
naisasiantuntijalle tunnepitoisemman kayttayty-
misen kuin miesasiantuntijalle. Siind missd naisille
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sallitaan tunneilmaisut osana asiantuntijatydskente-
lyd, miesten odotetaan hallitsevan tunneilmaisuaan
piilottamalla tunteensa. (Ilmonen 1999, 318.) Sari
Nireen (1999, 263-299) mukaan tunnesiinnoilla
on taipumusta rakentua sukupuolispesifisti: samalla
kun hegemoninen maskuliniteetti edellyttaa tunteis-
ta etdantymistd, feminiinisyysdiskurssi kannattelee
tunteiden ilmaisua.

SUUREN MURROKSEN SUKUPOLVI JA
ELINIKAINEN OPPIMINEN

Parisuhteessa osapuolet voivat eldd hyvin erilaisessa
yksilollistymiskehityksen vaiheessa. Tutkimukseni
miehet ovat kiinnittyneet modernin yhteiskunnan
identiteetin ja roolien miireisiin. Miehille tyd on
keskeinen identiteetin maarittaja. Miehelle perhe ja
vaimo ovat tunnetuen ja hoivan tuottajia. Sen sijaan
nainen voi elda jo yksiléllistymiskehityksen seuraa-
vaa vaihetta, jossa tyydytysta ei tuokaan enda rooli-
en mukainen "tyéliitto” vaan "tunneliitto” ja henki-
l6kohtaisten toiveiden tiyttyminen. Tutkimukseni
naiset ovat jaineet yllittdvin yksin tyottomyytensd
kanssa, eivitka he koe saavansa parisuhteessaan tu-
kea mieheltddn vaan joutuvat kokemaan ty6ttomyy-
den vailla lihisuhteiden ymmarrysti ja tukea. (Beck-
Gernsheim 2002, 54-84; Silvennoinen 2007, 89.)
Nami asiat vaikuttavat sithen, minkilaisia toiveita ja
tavoitteita michet ja naiset asettavat ohjauskeskuste-
luille ja kuinka he keskusteluissa toimivat.
Nykyinen jilkimoderni tyén maailma on so-
siaalisempi ja kommunikatiivisempi kuin aiempi,
moderni tydn maailma (Julkunen 2003, 45-46).
Tyoorganisaatiot ovat alkaneet muuttua miesten
taitoihin perustuvista organisaatioista kohti nais-
ten taitoja hyodyntavid organisaatioita. Tekniik-
ka, perinteinen johtaminen ja byrokraattinen kie-
li ovat vaihtuneet kuunteluun, kommunikointiin,
improvisointiin ja sosiaalisiin taitoihin. (Hiyrynen
1994, 190.) Tydelimi on yksilollistynyt ja tullut
refleksiivisemmiksi. Tima muutos ei kuitenkaan
ole tavoittanut kiytinnossi kaikkia ihmisid eikd
maantieteellisesti kaikkia alueita. Muutos ei myds-
kaan ole kaikille yhta helppoa. Mitd vanhemmasta
ikiluokasta on kysymys, sitd vaikeampaa on olla
yksilollisesti reflektiivinen ja ymmartid tydeliméin
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refleksiivisyyttd. Miehille reflektiivisten toimintata-
pojen omaksuminen on tyélidampaa kuin naisille.

Peter Alheitin (1994, 283-293) mukaan yhi
useamman tydelimissd olosta on tullut entisté kat-
konaisempaa, minki vuoksi koulutuksen painoarvo
yksilon eliméssi lisddntyy, halusi han sit tai ei. Kun
ihmisten elimissa on tyeliminkulun rinnalle tul-
lut koulutuseliminkulku, koulutussuunnittelussa
tulisi paremmin ottaa huomioon yksiléiden suku-
polvikokemukset ja sukupuolten erot. Esimerkiksi
suuren murroksen sukupolvelle (heti sodan jilkeen
syntyneet ikiluokat) koulutuksella on ollut ensisijai-
sesti vilineellistd arvoa. Heille nuoruudessa hankittu
koulutus on mahdollistanut siirtymisen tydelimaain,
ja keskeinen elimin sisiltd on tyo. (Kauppila 1996,
2002). Kisitys elinikiisestd koulutuksesta on tille
sukupolvelle varsin vieras.

Haastattelemani ikaantyvat pitkdaikaistyottomat
ovat lapsuudessaan ja nuoruudessaan sosiaalistu-
neet kollektiiviseen kasvatus- ja koulutuskulttuuriin.
Heille koulutus niyttiytyy opettajakeskeisen ja au-
toritaarisena toimintana, jossa opetus ja oppiminen
tapahtuvat hierarkkisesti ylhaalta alaspain sisltden
vain vihin kaksisuuntaista kommunikaatiota opetta-
jan ja opetettavan vililli. Nykyinen individualistinen
kasvatus- ja koulutuskulttuuri on refleksiivisempid
ja tihtdd elinikdisen oppimisen sisdistimiseen.
Vaatimuksena on itseohjautuva ja reflektoiva oppija,
jolla on hyvit vuorovaikutustaidot. (Hofstede 2001;
Puurula 2002, 227-228; Vehviliinen 2001, 13.)

LOPUKSI

Tutkimuksessani pitkdaikaistyottomat kokivat par-
haimmaksi ohjauksen muodoksi toisilta ty6ttomilta
saadun vertaistuen. Varsinkin miehet kokivat ryh-
main keskindisen vertaistuen tirkeiksi foorumiksi
kasitelld tyttomyyteen liittyvid tuntemuksia ja koke-
muksia (Silvennoinen 2007, 55-57). Myos Heikki
Pasasen (2007, 178, 192-201) tutkimuksessa kans-
sakdyminen toisten vastaavassa tilanteessa olevien
kanssa ohjaavan koulutuksen erilaisissa kiytannois-
sd koettiin merkityksellisimmiksi tekijiksi uuden
ammatillisen identiteetin tydstimisessd. Esimerkik-
si toisten samanlaisessa tilanteessa olevien juttujen
kuunteleminen ja omien kokemusten kertominen
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antavat mahdollisuuden vastavuoroisuuteen ja tasa-
arvoiseen kohtaamiseen ja keskindiseen kunnioituk-
seen (Pasanen 1998; Sennett 2003 ), kuten seuraavat
haastattelulainaukset osoittavat:

Matti: [Ohjaavan koulutuksen projekti] oli koulu-
tuksena seuraava, ja tuota tietysti siind oli sillon se ettd,
eftd... tietysti lahti tavallaan ehtimdadn, kun siing oli
ikdjakauma annettu jo tuota pikkusen ylemmiks, niin
rupes ehtimdcn jos loytyy samanikisic henkildita niin
niin se kurssin, mikskd sité nyt sanos, puheenaiheetkin
on ehki samalla tasolla kun pelekastadn nuorten kans-
sa, monta kertaa kurssilla on enemmiin, niin tuota voi
tavallaan niilli kokemuksilla toisiaan auttaa.

Matti: Kylli ja siind [ryhmissi] tuota tavallaan sit-
ten ettdi... tuli, keskusteli henkiloiden kanssa jotka oli
eri aloilla jossain, niin minkdlaisia mahollisuuksia on
ja mitd ne niin kun tarjoo. Sielld oli [x-alan] ihmisi,
jotka halus sitten tuota suuntautua [y]-puolelle ja ja
itte tuota harrastan kesdlld tuota, [harrastusta] ... ta-
vallaan jos jotakin pysty sitten tukemaan jotakin hen-
kiloa sieltd, etti 'mee ihmeessd jos kerta on semmonen’
ja pyrki kertomaan, etti miten mind tekisin jos mind
oisin, ettd tuota ettd mitd mind ottasin huomioon, héin
itte tekkee ratkasun siind.

Huomionarvoista on myos se, etta haastattelemani
miehet eivit pystyneet keskustelemaan tydttomyy-
destdin omien ystaviensa kanssa. Miesten oma ysta-
vapiiri ei toiminut kentting, jossa olisi voinut kasitelld
tyottomyytti. Miesten sosiaaliset verkostot aktivoi-
tuivat tilanteissa, joissa heilld oli oma palkkarahoitus
mukanaan tullessaan tdihin (esimerkiksi tukityollis-
tyminen projektissa). Tyottdmyys siis rapautti hei-
dan sosiaalisia verkostojaan ja aiheutti yksindisyyden
ja hipein kokemuksia, kuten seuraavat haastattelu-
lainaukset valaisevat:

Matti: Ja sitten tuolla on mun koulukaverit, ja ne
tietdd, missd md oon joskus ollu. Ja nyt... se on tuo-
ta niin, tdd on ihme, monesti sanotaan, ettd ihminen
on ihmiselle susi tuota niin ... Sielld on niin mukava
naureskella, ettd nyt sekin on tuota [tyéttomdnd], ei
mitdcdn. Ettd tdllaista.

Piia: Oliko sulla ennen siti [ohjaavan koulutuksen



projektia] niin kun mitddn tillasta tekemistd muit-
ten tydttomien kanssa?

Matti: Ei.

Piia: Joo. Sé tavallaan niin kuin olit yksin tyéttomdna?
Matti: Kylla.

Piia: Oliko sulla ystavipiirissi tyottomia?
Matti: Olijotain.

Piia: Mutta heidin kanssaan et sitten?

Matti: Ei, ci ollenkaan, musta tuntuu ettd heilld oli
samanlainen ongelma.

Piia: Joo, koetko s ettd, tai onko sulla semmonen
tunne etta tyottomat hdpedd sita tyottomyyttaan
jopa niin paljon, ettd ne ei haluakkaan olla yhdes-
sd, ettd mieluummin ollaan sitten vihdan piilossa?
Matti: Mdd luulen, ettd se on hyvin yleistd.

Piia: Misti se sun mielestd johtuu?

Matti: Kylli se ehka sillain, tavallaan itsetunto ro-
mahtaa niin kun alenee ja tuntee olevansa erilainen.
Toiset puhhuu tyéstd ja itse ei voi keskustella siita
asiasta...

Piia: Ollenkaan?

Matti: Niin.

Ehka timan vuoksi ty6ttomit miehet kokivat hyvéksi
sen, ettd ohjaavan koulutuksen projektissa he pystyi-
vit keskustelemaan toisten samanlaisessa tilanteessa
olevien kanssa ja saamaan tukea toisiltaan (Silven-
noinen 2007, 57).

Sen sijaan naiset hyotyivat miehid enemmin kah-
denkeskisistd keskusteluista ohjaavan kouluttajan
kanssa. Naissa keskusteluissa he puhuivat asioista,
jotka liittyivit heidin yksityiselimainsi (esimerkiksi
parisuhde, lapset, didin rooli) ja tyottémyyteens, ku-
ten haastattelulainaus Riitan tarinasta osoittaa:

"Toisaalta kylld ma tiesin ettd ma oon aika hyvd
lastenkasvattaja ja tota tein kotonaolopdivistikin
tyopdivan. Mutta tuota kyllihdn se ... arvottomuu-
den tunnetta ... se peilautuu hyvin paljon siind pa-
risuhteessakin mydskin elikki kun hén [aviomies]
ei voi esitelld vaimoaan, varsinkin kun hdn on
karriddri-ihminen itse niin ... vaimo ei tee mitddn.
Niin hienosti kun kaikki sanoo, ettd ‘onhan se hyva
olla hoitamassa lapsia kotona’, mutta todellisuu-
dessa maailma on niin raadollinen, etti semmosella

ARTIKKELIT

ihmiselld ei ole mitadn arvoa, ja tastd md en tingi
tippaakaan. Md oon kokenu sen niin .. se ei ole pel-
kdstddn sisadnrakennettu asia vaan md oon nihny
se ja kokenu sen.”

Tutkimukseni mukaan naiset ja miehet hy6tyvit ohja-
uskeskusteluista sukupuolisosialisaationsa mukaisella
tavalla: naiset kahdenkeskisista keskusteluista ja miehet
ryhmikeskusteluista. Tésta syystd miehille tulisi lisatd
ryhmaohjausta, joka antaa heille mahdollisuuden so-
siaalisten verkostojen luomiseen ja hyddyntimiseen.
Ikddntyvit naiset tarvitsevat puolestaan miehid enem-
min kahdenkeskisi ohjauskeskusteluja ohjaajan kans-
sa. Miesten ohjaus tulisi myés olla konkreettisiin, tyl-
listymista edistaviin asioihin keskittyvia ohjausta siind
missd naiset tarvitsevat tunnetukea ja ohjaajan toimi-
mista refleksiivisend toisena. Sen sijaan ohjaajan sukupuo-
lella ei tutkimuksessani ollut ratkaisevaa merkitysta oh-
jaus- ja keskustelutilanteiden kulkuun. Tutkimukseni
miehet ja naiset kdyttaytyivat pitkalti sukupolvelleen
ominaisten sukupuoliroolien mukaisesti.

Piia Silvennoinen

YTT/PhD
Yliopettaja/Principal Lecturer
Laurea-ammattikorkeakoulu
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EMMA VIRTANEN

Sukupuoli ratkaisee kasvatustieteissar

Mieskasvatustieteilijoiden kokemuksia opinnoista ja tydeldmastd

Kasvatustieteiden opiskelijoiden sukupuolijakauma on selkeasti

naisvaltainen, mutta nakyyko naisvalta myos opintojen jalkeisessa

tyoeléamassa? Mita tiedamme vai tiedammekd ylipaataan mitaan tutkittua

kasvatustieteiden miesopiskelijoista ja -maistereista?

SUKUPUOLTEN VALISESTA TASA-ARVOSTA puhut-
taessa puhutaan usein naisten aseman parantamises-
ta miehiin nihden. Miehet ovat olleet tutkimuksissa
myds naisia tyytyviisempid vallitsevaan tilaan (esi-
merkiksi Nikunen 2006, 16; Pulkkinen 2002; Varjus
1997). Naiseus on totuttu mieltimiin sukupuoli-
suudeksi, ja miehid on pidetty mittatikkuna, johon
naisia on verrattu. Se, ettd tasaAarvopuhetta tuotetaan
useimmiten naisten aloitteesta ja nakékulmasta, tar-
joaa miehelle helposti syytetyn roolin ja miehet voi-
vat kokea tasa-arvopuheen tilloin heihin kohdistuvi-
na syytoksini ja vaatimuksina. (Jokinen 2002, 240.)
Tyéeléméssé miehet ovat monelta osin joutuneet
luovuttamaan valtaansa. Naiset ovat siirtyneet aiem-
paa enemmin miehisille aloille. Vaatimukset kiltin
perheenisin ja perinteisen "macho-miehen” yhdis-
tymisestd ovat nykymiehelle tavallisia. (Esimerkiksi
Jokinen 1999; 2002.)

Tissi artikkelissa tarkastelen, miten sukupuolten
vilisten suhteiden muutokset ovat nikyneet mies-
kasvatustieteilijoiden ja -opiskelijoiden urilla ja miten
sukupuolen merkitys opinnoissa ja toissd koetaan.

Sukupuolen lisiksi kiinnitdn huomiota ammatti-

alaan ja tarkastelen sukupuolen merkitysta kasvatus-
tieteen miesopiskelijoiden ja alalta valmistuneiden
miesten urilla. Vaikka sukupuoleen liittyvii tutki-
musta korkeakoulukontekstissa on tehty Suomes-
sa jonkin verran (esimerkiksi Husu 2001; Saarinen
2003), tutkimukset ovat keskittyneet suurelta osin
henkilokuntaan eivitki opiskelijoihin. Ne harvat
yliopisto-opiskelijoiden sukupuoleen liittyvit tutki-
mukset, joita on Suomessa tehty, ovat keskittyneet
naisopiskelijoiden nikékulmaan.
Kasvatustieteilijoiden tydelimaa koskevissa tut-
kimuksissa huomio on puolestaan kohdistunut ylei-
sesti koko tieteenalan opiskelijoihin tai tyontekijoi-
hin sukupuolten asemia erittelemittd (esimerkiksi
Jokihaara, Réisinen, Tahvola & Vuorikoski 2004;
Koski 2001; Luukkainen 2010; Niinié 2008). Alan
naisvaltaisuuden vuoksi timi on johtanut siihen,
ettd myos vastaukset edustavat pddosin naisten
ajatuksia, kokemuksia ja asemaa. Muutoinkin am-
mattien sukupuolittumiseen liittyvii tutkimusta on
tehty keskittyen erityisesti naisiin ja naisammattei-
hin, ja miesten ddni on jidnyt suurelta osin kuule-
matta. (Esimerkiksi Anttonen ym. 1994; Heikkinen
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2001a; Henriksson 1998.) Omien tutkimusteni ja
timan artikkelin tavoitteena onkin paikata tutki-
muksellista aukkoa.

SUKUPUOLEN MUKAAN JAKAUTUNUT
YHTEISKUNTA

Seka koulutus ettd tydelimd Suomessa saattavat
nédyttid sukupuolineutraaleilta alueilta, jolloin suku-
puolten erilaisuus saatetaan myontdd, mutta sithen
ei haluta kiinnittii huomiota, vaan ihmisten erilaiset
asemat pyritaan selittimain jollain muulla tekijalla
kuin sukupuolella (esimerkiksi Ojala, Palmu & Saa-
rinen 2009; Rantalaiho & Heiskanen 1997). Suku-
puoli voidaan ksittid myos hyvin yksityisend asiana,
eiki siitd puhuta esimerkiksi tydpaikoilla. (Kinnunen
& Korvajirvi 1996, 24-25; Korvajirvi 1998.) Tasa-
arvosuunnitelmien ja -lakien uskotaan myés helpos-
ti takaavan sukupuolten samankaltaisen kohtelun, ja
sukupuolittavilta kiytinnéiltd suljetaan silmit. (Ko-
lehmainen 2002,211.)

Yhteiskuntamme on kuitenkin suurelta osin
sukupuoliroolien mukaisesti jakautunut, mikd ha-
vainnollistuu hyvin koulutuksen ja tyéeliman su-
kupuolittuneisuudessa. Naiset ja miehet opiskelevat
pddosin eri aloilla, minka vuoksi
he eivat tyomarkkinoille tulles-
saankaan kilpaile tavallisesti sa-
moista tyopaikoista. Niin ollen
koulutuksen ja tydmarkkinoiden
sukupuolen mukaiset jaot vahvis-
tavat toinen toisiaan. (Emt. 210.)
Mieskasvatustieteilijoita tutkies-
sani pohdin, kokevatko miehet
kilpailevansa myos tydpaikois-
ta naisten kanssa vai asettuuko kasvatustieteellinen
tutkinto kilpailuvaltiksi eri aloilta valmistuneiden
miesten vilisessa kilpailussa; miten sukupuoli nikyy
opinnoissa ja tydssa?

Tutkimuksissani naisvaltaista alaa edustavan
Tampereen yliopiston kasvatustieteiden laitoksen
opiskelijoista naisten osuus on 81 prosenttia ja mies-
ten 19 prosenttia (Tampereen yliopiston tilastoja
2010). Mieskasvatustieteilijit tydskentelevit kuiten-
kin usein tehtdvissa, joissa tydyhteison sukupuolija-
kaumaa on vaikeaa midritelld. Samankaltaisissa tyo-

”KOULUTUKSEN JA
TYOMARKKINOIDEN
SUKUPUOLEN MUKAISET
JAOT VAHVISTAVAT
TOINEN TOISIAAN.”
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tehtdvissa toimivat kollegat saattavat olla vastakkais-
ta sukupuolta miesvaltaisessakin tydpaikassa, mutta
usein mieskasvatustieteilijit myds ajautuvat tai ha-
keutuvat miesvaltaiseen ympiristoon toihin, vaikka
koulutus ohjaa perinteisesti naisisena pidetylle alalle.
Ero naisten ja miesten toiden vililld ei my6skiin ole
kasvatustieteilijoiden osalta aina selke.

ARTIKKELIN TAUSTAT

Tamin artikkelin taustalla olevista tutkimuksista
ensimmdinen on kandidaatintutkielmani Miesopis-
kelijoiden kokemuksia naisvaltaisella alalla opiskelusta
(Karhulahti 2008) ja toisena pro gradu -tutkielmani
Michia naisvaltaisella alalla. Mieskasvatustieteilijéiden
kokemuksia opinnoista ja tyseldmasti (Karhulahti
2010). Artikkelin pddosan esittdjit muodostuvat
kahdesta miesryhmasti: kandidaatintutkielmani
kohdejoukkona olleet Tampereen yliopiston kas-
vatustieteiden miesopiskelijat, joiden tutkimista
jatkoin edelleen pro gradussani, seka heidin lisik-
seen pro gradu -tutkielmani padasiallisena kohde-
joukkona olleet saman yliopiston kasvatustieteiden
laitokselta valmistuneet, jo tydelamadin siirtyneet,
mieskasvatustieteilijat.

Kandidaatintutkielma-
ni kohdejoukkona oli yh-
deksdn miestd, joista kuusi
opiskeli tutkimusvuonna
2008 Tampereen yliopis-
ton kasvatustieteiden lai-
toksella perustutkinto-opis-
kelijana, yksi jatko-opiske-
lijana ja yksi oli hiljattain
valmistunut maisteri, joka
ei ollut hakeutunut laitoksen jatko-opiskelijaksi.
Yksi opiskelijoista ei ilmoittanut, oliko hin perus-
vai jatkotutkinto-opiskelija. Heidin lisikseen tdssd
artikkelissa on mukana yksi silloiseen tutkimukseen
vastannut opiskelija, jonka vastauksen sain haltuuni
vasta tutkielman palauttamisen jilkeen. Hin ei mai-
ninnut kirjoitelmassaan, opiskeliko hian perus- vai
jatkotutkintoa. Opiskelijoista kaksi on suorittanut
perusopintonsa avoimessa yliopistossa Tampereelr
la, kaksi muualla kuin Tampereella ja viisi opiskelijaa
on suorittanut kaikki opintonsa Tampereen yliopis-



tossa. Opiskelijoiden mahdollisista aiemmista opin-
noista tai idstd en ole tietoinen.

Puhuessani kandidaatintutkielmassani kohde-
joukkona olleista miehistd kiytin termia opiskelija,
vaikka tutkielman tekemisen aikaan kaksi miehisti
oli jo valmistunut. Opiskelija-termin kiytto johtuu
siitd, ettd huomio kohdistui tuolloin ainoastaan opis-
keluaikaisiin kokemuksiin. Opiskelija-termid kaytta-
milld ndima henkilot on myos helpompi erottaa artik-
kelin toisesta miesryhmastd, tydssikayvistd miehista.
Tyossikayvit miehet, Pekka, Sakari, Toni ja Jarmo
(nimet muutettu), muodostivat pro gradu -tutkiel-
mani padasiallisen kohdejoukon, joiden elimikerral-
lisia kirjoituksia analysoin gradussani myos suhteessa
kandidaatin tutkielmani opiskelijoiden kokemuksiin.
Tyossikdyvit tutkittavat ovat valmistuneet 2000-lu-
vun alussa ja olivat laitoksen pidaineopiskelijoina
kahdesta kuuteen vuoteen. liltiin tutkittavat olivat
valmistumishetkelld 24—45-vuoteen. Kaikki tyossa-
kayvat tutkittavat olivat hakeutuneet kasvatustieteen
koulutukseen erityisvalinnan kautta.

Kerisin molempien tutkielmien aineistot kirjoi-
telmien avulla ja molemmissa tutkimuksissa ana-
lyysin lihtokohtana oli huomion suuntaaminen
erityisesti miessukupuoleen ja kasvatustieteelliseen
koulutukseen. Koska sukupuoli on tutkimusten vas-
taajilla keskeisin toisiaan yhdistav, mutta muista kas-
vatustieteen maistereista ja opiskelijoista erotteleva
tekijd, on erityisesti miesten kokemuksia luontevaa
tarkastella naiden ryhmien kautta suhteessa kasvatus-
tieteilijoihin ylipddtaan.

DPyysin opiskelijoita kirjoittamaan muutamien
avustavien kysymysten kautta kasvatustieteiden
opintoihin, erityisesti kasvatustieteen opiskelijoille
suunnattuihin oppitunteihin, liittyvisti kokemuksis-
taan sukupuolen nikékulmasta. Avustavat kysymyk-
set ohjasivat opiskelijoita erittelemaan myénteisid ja
kielteisid kokemuksia, mahdollisia syrjinnan tai hii-
rinnin kokemuksia ja ottamaan niihin kantaa erityi-
sesti sukupuolten vilisen tasa-arvon nikékulmasta.
Valmistuneita miehid puolestaan kannustin kirjoit-
tamaan urastaan kasvatustieteiden opintojen alusta
ty6elaman nykytilanteeseen saakka avoimemman
tehtivinannon kautta, enemmain elimikerrallisesti.
Obyjasin vastaajia kiinnittimain huomiota sukupuo-

195

NAKOKULMIA TUTKIMUKSEEN

len ja kasvatustieteellisen koulutuksen merkitykseen
uran eri vaiheissa.

Aineistot eivit ole suoraan verrattavissa toisiinsa,
minki vuoksi en artikkelissanikaan pyri niputtamaan
kaikkia saamiani kirjoitelmia yhdeksi mieskasvatus-
tieteilijoiden kokemukseksi, vaan tuon esiin seki eroja
ettd yhtildisyyksid, joita opiskelijoiden ja tyossikayvi-

en mieskasvatustieteilijdiden kokemuksiin liittyy.

SUKUPUOLEN KOETTU MERKITYS

Selvittiessini sitd, millaista on olla mieskasvatus-
tieteilija tai kasvatustieteilijimies' lihden liikkeelle
tarkastelemalla kasvatustieteen miesopiskelijoiden
kokemuksia opinnoistaan ja siirryn sen jilkeen ver-
taamaan niitd valmistuneiden mieskasvatustieteilijoi-
den kokemuksiin urastaan.

Kandidaatintutkielmani tulokset osoittivat, etti
kasvatustieteiden miesopiskelijat pitavit opetusti-
lanteissa sukupuolen nikokulmasta merkityksel-
lisimpina seikkoina joukosta erottumista seki tie-
tynlaisen roolin osoittamista miehelle niin kanssa-
opiskelijoiden kuin opettajienkin taholta. Joukosta
erottuminen oli néikynyt opetustilanteissa ennen
kaikkea kokemuksina siitd, etti miesopiskelijat
joutuvat edustamaan naisten keskelld koko suku-
puolensa nikemyksid asioihin. Oma nimi oli jaanyt
opettajan mieleen hyvin ja miesopiskelijan sanomi-
set muistettiin paremmin. Miesopiskelijat kuitenkin
hyviksyivit erottumisen ja olivat padosin tyytyvii-
sid saamastaan huomiosta. Erityisen myonteisend
huomio oli koettu silloin, kun opiskelija oli saanut
ainoana miehend naisjoukossa helpommin dinensd
kuuluviin. Sen sijaan tunne siitd, ettd miesopiskelija
joutuu opetustilanteessa edustamaan koko suku-
puoltaan, koettiin epiamiellyttiviksi. Myds tunne
siitd, ettd puhe kohdistetaan opetustilanteissa vain
miehelle tai miehille koettiin ikivina:

Kuitenkin asia, joka minua on suunnattomasti
drsyttanyt kasvatustieteiden opinnoissa on se, etti
puhuttaessa sukupuolta korostavista teemoista olen
joutunut edustamaan koko miessukupuolta. Talld
tarkoitan niiti kysymyksid, joissa kysytddn, ettd
kerropa sind nyt, mitd te miehet tdstd asiasta olette
mieltd. (kasvatustieteiden miesopiskelija 3)
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Esimerkkind miehen erilaisesta asemasta opetus-
tilanteessa miesopiskelijat nostivat esiin ryhmi-
tyotilanteet, joissa johtajan rooli lankesi tavallisesti
michelle. Kasvatustieteen miesopiskelijoiden koke-
musten mukaan kasvatustieteelliselli koulutusalal-
la oletus miehen ulospiin suuntautuneisuudesta ja
sosiaalisuudesta elii voimakkaana. Miehen roolia
ylipaataan pidetiin naisen roolia aktiivisempana, ja
kun mies opiskelee naisvaltaisella alalla, sosiaalisuu-
den vaatimus korostuu entisestiin (ks. myos Kaup-
pinen-Toropainen 1991, 220). Miesopiskelijoiden
kokemusten mukaan miehet asetetaan kanssaopis-
kelijoiden taholta opetustilanteissa aktiivisempaan
rooliin, mutta toisaalta he voivat myés omalla kay-
toksellddn vahvistaa aktiivista kuvaa ja edistaa tilla
tavoin tiettyyn rooliin asettamista:

Alussa olin kovin innokas viemddn tyétd eteenpdin
lihes sotilaallisella tarmolla, mikd aiheutti sen, ettd
se johtajan rooli lankesi monesti minulle. Joillain
kerroilla titd "ryhmdnvetdjin” roolia minulta oi-
kein odotettiin. (kasvatustieteiden miesopiskelija 9)

Erityisen huomion kohteena oleminen voidaan ko-
kea kuitenkin persoonasta riippuen eri tavoin. Toi-
sille se oli positiivinen asia, mutta toisille se aiheutti
vierauden tuntemuksia:

Positiivisessa valossa "erityisend” oleminen ei aina-
kaan minusta tunnu epamiellyttavalta. Voihan se
tosin tuntua epamiellyttivaltd, jos luonteeltaan olisi
kovin ujo tai ei pida siitd, ettd nostetaan ryhmdssa
esille. (kasvatustieteiden miesopiskelija 3)

Jos toisaalta kuten aiemmin esitin, ettd saa tilaa ja
painoa sanoilleen tunneilla, niin kylldhdn se vililla
tuo mukanaan myds hivenen vieraan olotilan. (kas-
vatustieteiden miesopiskelija 1)

Vaikka miesopiskelijat olivat selkedsti tiedosta-
neet miehiin liittyvit rooliodotukset ja erilaisen
asemansa naisopiskelijoiden keskelld, itsed ei valt-
timittd koettu tdysin soveltuvaksi odotettuun
miehen malliin. Ennen kaikkea pyrkimys oman
persoonan esiin tuomiseen sukupuolen sijaan
nousi opiskelijoiden kokemuksissa vahvasti esiin.
Miesopiskelija saattoi pitdd itseddn ehki jopa hie-

man erilaisena miehend. Toisaalta nayttaa silta,
ettd miehen mallikaan ei ole yksiselitteinen kasite,
vaan my6s odotukset miehisyyden ilmentimisestd
voivat olla moninaisia ja joskus epaselvidkin:

Itse en aina tiedd, mitd minulta odotetaan. Olenkin
pddttinyt olla niin vahvasti oma itseni kuin osaan ja
voin. [ ... | Painetta olla sosiaalinen, innostunut ja pu-
helias on... (kasvatustieteiden miesopiskelija 6)

Ehkd miesten odotetaan kursseilla olevan jotenkin
erityisen syvillisid, kriittisesti ajattelevia ja analyytti-
sid. Ja ettd miesten pitdisi sanoa, miten asiat "lopulta”
ovat sen jalkeen kun muut ovat sanansa sanoneet. Toi-
saalta samaan aikaan miehiltd ehka myds odotetaan
tunnelman keventamistd ja huumoria silloin kun luo-
kassa on jannitteiti ja ylipadtadn olevan jonkinlaisia
takapenkin jaakiekkoilijoita jotka sylkevit nuuskaa
luokan kattoon. Jotta tytét voi olla tyttoja. Mutta en
mind loyda helposti itsestini mitddn maskuliinisia
piirteitd, joita ehka vaivihkaa minulta odotetaan.
(kasvatustieteiden miesopiskelija 10)

En ole koskaan ollut mikddn perinteinen dija-tyyppi
ja chka juuri siksi talle alalle hakeuduin [ ... ] (kas-

vatustieteiden miesopiskelija 1)

Opiskelijoiden kokemukset osoittivat myés tasa-
arvon kisitteen moninaisuuden ja hiilyvyyden (ks.
Huhta 2003). Yliopiston opiskelijavalinnoissa ja ar-
vostelussa sukupuolen mukainen erityiskohtelu on
kiellettyd eivitka kasvatustieteiden miesopiskelijat-
kaan pitineet niita seikkoja ongelmina. Muita tasa-
arvoisuuteen liittyvid epakohtia kuitenkin huomattiin
ja tasa-arvon moninaisuudesta kertoo se, etti eri ti-
lanteissa tasa-arvoisuus voidaan kokea eri tavoin. Esi-
merkiksi opetustilanteissa jotkut epétasa-arvoisuutta
aiheuttavat tekijat drsyttavat, kun taas toisiin ei juuri-
kaan kiinnitetd huomiota. Kaiken kaikkiaan mies- ja
naisopiskelijoiden erilainen kohtelu opetustilanteis-
sa ei kuitenkaan ratkaisevasti heikentinyt kasvatus-
tieteen miesopiskelijoiden yleistd vithtymistd alalla,
vaan he pitivit monia opiskelijoita eri asemaan saat-
tavia kiytintoja luonnollisena.

Opiskelijat ovatkin tiedostavia ja ottavat kantaa
sukupuoliseen tasa-arvoon. Sukupuoli nousee ope-
tustilanteissa monin tavoin esiin. Sukupuolta ei tulisi



miesopiskelijoiden mielestd kuitenkaan tarpeetto-
masti korostaa (ks. sukupuolisensitiivisesti nikéskul-
masta Huida ym. 1993, 7-8), kuten seuraavan opis-
kelijan suoraviivainen ilmaisu osoittaa:

Voin sanoa, ettd olen lopen kyllastynyt nais-
miesopiskelija erotteluun. Miksi ei voida olla vain
opiskelijoita? (kasvatustieteiden miesopiskelija 2)

SUKUPUOLI TYOSSA

Tutkimani tydelimaan siirtyneet mieskasvatustietei-
lijat olivat suunnanneet tyelimissd sekd aiemman
koulutuksen ja tydkokemuksen etti muun muassa
miehisind pidettyjen sivuaineiden kautta kauaksi
"naisten maailmasta” niin, etteivit tydeliman koke-
mukset nayttdytyneet yhtd sukupuolittuneilta. Tyos-
sikdyvat michet olivat joko tietoisesti tai tiedosta-
mattaan pitineet ylld miehisid toimintamalleja my6s
toimimalla naisvaltaisissakin tyépaikoissa miehisissi
tehtivissd, esimerkiksi tietotekniikan parissa.
Mieskasvatustieteilijit olivat kokeneet sukupuolen
merkityksen tydelimassi vihiisend, mutta miehey-
teen liitetyt kisitykset ja roolit olivat nikyneet myos
tydelimassd. Miehiin liitetyt ominaisuudet, kuten
johtajan roolin ottaminen ja tietotekninen osaami-
nen olivat nikyneet miesten urilla paitsi opiskelijoi-
den kokemuksina niistd asioista, joita mieheltd odo-
tetaan, myos konkreettisesti tydelimassi tietynlaisissa
tyotehtavissa toimimisena. Miehet olivat my6s huo-
mioineet miesten ja naisten erilaiset toimintatavat ja
puheenaiheet paitsi opinnoissa, myos tydelimassa.
Asiaa ei kuitenkaan nostettu ongelmaksi, vaan omia
toimintatapoja oli muutettu seuran mukaan:

Sukupuoleni tulee siind mielessa esille, ettd miesten
kanssa voi puhua armeijasta, joka on helppo small
talk -aihe. Naisten kanssa on helpoin puhua vaikka
lapsista, kun pitid valita sopiva puheenaihe lou-
naalla. Urheilusta voi samoin lounaalla miesten
kanssa puhua. (Toni)

Mieskasvatustieteilijit olivat kokeneet vililla myo6s
hy6tyvinsi sukupuolestaan esimerkiksi tyonhaku-
tilanteissa. Tilanteet, joissa sukupuolella koetaan
olevan merkitystd johtuvat kuitenkin usein massas-

NAKOKULMIA TUTKIMUKSEEN

ta erottumisesta, eikd asiaa liitetd niinkidin miehi-
syyteen sinansa. Massasta erottuminen on koettu
myo0s padsaantoisesti positiivisena asiana.

Uskon, ettd erotuin ihmistieteiden opiskelijoiden
joukosta, koska olin mies.[ ... ] Sindnsi erottautu-
minen ei ole mydnteistd eikd kielteista. Tydssd pitid
parjatd ja sill voi erottua, eika ole vilid, onko mies
tai nainen. (Toni)

Pidsin sisidn heti ensi yrittamalld. Uskon siihen,
etti sukupuolestani oli suurta apua haussa. Luulen
ettd en olisi padssyt sisadn ilman "mieskiintiota’”.

(Jarmo)

"MUSTA MIEHEYS ON...LAHINNA YKSI
OMINAISUUS...”

Vaikka miehet olivat huomioineet sukupuolen opin-
noissaan ja tyossaan, ja heilld oli sekd myénteisid etta
kielteisia sukupuoliseen asemaansa liittyvid koke-
muksia, he osoittivat sukupuolen toissijaisuuden ja
alisteisuuden muihin elimaa, opintoja ja ty6td maa-
rittdviin seikkoihin nihden.

Moni miesopiskelija totesi sukupuolen olevan tois-
sijainen tekijd, silli nimenomaan kiinnostus kasvatus-
tieteitd kohtaan sai hakemaan naisvaltaiselle alalle.
Sivuaineiden runsauden vuoksi moni heisti ei edes
kokenut itseddn kasvatustieteiden opiskelijaksi, eika
niin ollen kokenut opiskelevansa naisvaltaisella alalla.

Myés tottumus on yksi syy sukupuolen merki-
tyksen vahiisyyteen. Jotkut miesopiskelijat ovat
tottuneet jo alemmissa ammateissaan tai opinnois-
saan olemaan sukupuolisena vihemmistona, toiset
taas tottuivat naisvaltaisuuteen opintojensa aika-
na. Moni oli kokenut tulleensa aina hyvin toimeen
naisten kanssa eikd sen vuoksi néihnyt asiassa mi-
tiin ongelmaa. Miesopiskelijat olivat jo alalle ha-
keutuessaan tietoisia alan naisvaltaisuudesta, joten
he osasivat orientoitua sithen. Opiskelijat pohtivat
my0s alalle hakeutuvien miesten persoonaa syyni
alalle hakeutumisessa ja sitd, johtuuko esimerkik-
si ryhmistd erottuminen sukupuolesta vai ehkipa
persoonallisista ominaisuuksista. Nami kaksi asiaa
eivit olleet opiskelijoiden mukaan aina edes ero-
tettavissa toisistaan.
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En ma kuitenkaan ndkisi olevani paremmassa tai
huonommassa asemassa kuin naispuoliset opiskeli-
jat. Ehkd vaan erilaisessa, niinkuin jokainen meistd.
Musta mieheys on ehkd ndissd asioissa lahinnd yksi
ominaisuus joka on osa identiteettid. Ihan niinkuin
vaikka harrastukset tai tapa kayttda kieltd on osa
minuutta ja minuna olemista. (kasvatustieteiden
miesopiskelija 1)

Mieskasvatustieteilijit puolestaan korostivat mer-
kityksellisind uraansa vaikuttaneina tekijoind ennen
kaikkea kasvatustieteen opintoja aiemmin suorittuja
opintoja tai tydelimén kokemusta seki ikag, tutkin-
non sivuaineita, pro gradu -tutkielmaa ja yliopisto-
tutkinnon suorittamista ylipaatian. Sukupuoli osoi-
tettiin toissijaisena seikkana ndihin nihden. Monet
olivat hakeutuneet kasvatustieteiden maisterinkou-
lutukseen ennen kaikkea koulutustason nostamisen
vuoksi. Vaikka sukupuolen ajateltiin mahdollisesti
vaikuttavan ty6n saantiin tai tyotehtdviin valmis-
tumisen jélkeen, suurempi painoarvo annettiin esi-
merkiksi aiemmalle tyokokemukselle, yliopistotut-
kinnolle ylipaitaan seka sivuaineille. Jokainen tut-
kimani mieskasvatustieteiliji nosti sivuaineet esiin
merkittaviksi tekijaksi uransa varrella.

MIESTEN TOIVEITA JA KOKEMUKSIA

Nopeaa valmistumista toivoneelle Pekalle kasvatus-
tieteen opinnot sopivat hyvin, silla hin pystyi teke-
maan tutkinnosta oman nikoisensa lihes vapaasti
valittavien sivuaineiden avulla. Pekka kertoikin pyr-
kineensi rakentamaan tutkintonsa itsedin kiinnos-
tavista tietotekniikkaan liittyvistd sivuaineista, jotka
hin myos nosti kasvatustiedetta keskeisempain ase-
maan kirjoitelmassaan. Myés Pekan pro gradu -tut-
kielman aihe liittyi selkedsti hinen sivuaineisiinsa.
Sivuaineet ovat nikyneet selvisti myos Pekan tydela-
missd. Kummassakin tyéssa, joissa Pekka oli valmis-
tumisensa jilkeen ty6skennellyt, hin oli kokenut tar-
vinneensa erityisesti sivuaineopinnoistaan saamiaan
tietoja ja taitoja. Pekka uskoo erityisesti sivuaineista
olleen hyotya typaikan saamisessa:

Varsinkin sivuaineeni [ ... | uskoakseni auttoivat.
Kasvatustieteiden opinnot tukivat myds, koska

tydssd tarvitaan pedagogista silmdd ja tyé on suu-
rimmalta osalta vuorovaikutusta ihmisten kanssa.

(Pekka)

My6s muut tutkimani mieskasvatustieteilijit nosti-
vat esiin kasvatustieteiden merkityksen erityisesti vi-
lineellisend ja uraa tukevana tekijina. Pekkaa reilusti
vanhempi Sakari koki hyétyneensd maisterin tutkin-
nosta, mutta korosti Pekan tavoin padaineen opinto-
jen sijaan erityisesti sivuaineiden merkitysta urallaan:

Nykyisessi varsin hallinnollisessa tydssini koen
maisteriopinnoista ja eritoten sivuaineopinnoista
olleen paljon hyitya nykytilanteessani. Ehka nyt
valitsisin padaineekseni hallintotieteet, jos olisin
osannut ennustaa tydtilanteeni muutama vuosi sit-

ten. (Sakari)

Sakarin tavoitteena olivat selvisti hallinnolliset ja
tyopaikan johtoon liittyvit tehtivit ja ndin ollen joh-
tamiseen liittyvat sivuaineet olivat hinelle tirkeita.
Selkeisti koulutukseen liittyvét tyopaikat puolestaan
perustelevat kasvatustieteen valintaa koulutusalaksi.
Samoilla linjoilla jatkoi myds Jarmo, joka pohti sivu-
aineiden valintaa erityisesti tulevan tydeliman niko-
kulmasta:

Minulla oli padsivuaineena hallintotiede joka vaa-
ti mielestini paljon enemman tyta opintoviikkojen
eteen. Valitsin hallintotieteen sen vuoksi ettd ajattelin
sen tuovan mukanaan hyvin tydpaikan. (Jarmo)

Jarmon kertomuksessa paitos sivuaineista néytti
johtavan luontevasti tutkielman tekoon, tutkielma
tyoharjoitteluun ja harjoittelu edelleen tyéelimiin.
Kasvatustieteen merkitystd Jarmo piti tydssian kui-

tenkin varsin vihiiseni:

En nde, etti kasvatustieteilld olisi hirvedsti annet-
tavaa nykyisess tydssani. Olen tietysti tehnyt ai-
kuiskoulutusta jo pitkddn, joten sithen on varmaan
saanut jotakin apua. Enemmdnkin hallintotieteestd
on ollut apua ja ennen kaikkea sivuaineeni suuntasi
valintojani tydeldmdssini enemmin. (Jarmo)

Miesten kokemukset osoittavat, ettei kasvatustiede
pddaineena lopulta maritd kovinkaan paljon opin-



tojen tai tulevan tydelimin sukupuolittuneisuutta
tai sitd, millainen merkitys sukupuolelle opinnoissa
ja tyossd annetaan. Niin opiskelijat kuin tyossakay-
vitkin pitivit korkeakoulututkintoa ylipdatiin mer-
kityksellisena:

Yliopiston ulkopuolisessa maailmassa on tirkeintd,
ettd gradu on tehty ja paperit taskussa. (Sakari)

[... ] luulen, ettd korkeakoulututkinto yleensi an-
taa tiettyja mahdollisuuksia tydeldmddn monien
muiden asioiden (lahinnd kai oman mielenkiin-
non) vaikuttaessa varsinaiseen tulevaan tyipaik-
kaan ehkd enemmian, kuin tutkinnon padaine.
(kasvatustieteiden miesopiskelija 6)

MUUTTUVA YHTEISKUNTA
- MUUTTUVAT MIEHET?

Ammattien muutoksista sukupuolten suhteen on pu-
huttu viime aikoina paljon ja mieskasvatustieteilijit
ovat konkreettisesti olleet ndiden muutosten keskel-
ld. Tutkimieni miesten joukossa oli aikuisopiskelijoi-
ta, perhevapaita pitineitd isid, patkityoldisid ja tyonsa
vuoksi kiireisid miehid. He olivat siirtyneet tyotehta-
vistd ja tyopaikoista toisiin, niin ulkoistamisen, hei-
kon taloudellisen tilanteen ja perheen vaatimusten
kuin oman urakehityksenkin vuoksi, eiki tyoelimi
ole edennyt valmiin suun-
nitelman mukaan johdon-
mubkaisesti eteenpdin, vaan
epavarmuuden ja katkonai-
suuden sietiminen on ollut
osa ty6td. Myos elinikdinen
oppiminen nikyy kasvatus-
tieteilijoilla paitsi koulutuk-
sen nimend (Tampereen
yliopistossa Elinikdisen op-
pimisen ja koulutuksen mais-
terinohjelma), myos tyo-
eliméssd. Monella kasvatustieteen opiskelijalla on
takanaan opintoja ja osalla tyéeliméikin jo ennen
kasvatustieteen koulutukseen hakeutumista.

Seka kasvatustieteiden miesopiskelijat etta val-
mistuneet mieskasvatustieteilijit ovat kokeneet ural-
laan samankaltaisia ongelmia kuin naiset esimerkiksi
pitkatydsuhteisiin ja perheen vaatimuksiin liittyen

”TUTKIMUKSENI VALOSSA
NAYTTAA SILTA, ETTA
KASVATUSTIEDE ON
MIEHELLE ENNEN KAIKKEA
ALA, JOKA MAHDOLLISTAA
TOISIN TEKEMISEN.”

NAKOKULMIA TUTKIMUKSEEN

seki tehneet uraansa koskevia valintoja pitkalti per-
heen ehdoilla. Mieskasvatustieteilijoiden mukaan
opintojen joustavuus muun elimin kanssa yhteen
sovitettavaksi onkin tirkedd. Joustavuuden tarve on
ilmennyt erityisesti tyon ja opiskeluiden seka per-
heen ja tyon tai perheen ja opiskelun yhdistimiseen
liittyen. My®és aikuiskoulutukseen osallistuminen,
opiskeluiden ohella tydskentely ja toiden ohella
opiskelu ovat olleet osa miesten uria. Sukupuolten
suhteet ovat muutoksessa ja mieskasvatustieteilijit

vahvasti siini mukana.

NAISVALTAA VAI SUKUPUOLIVALLATTOMUUTTA?

Tutkimusteni valossa niyttii siltd, ettd kasvatustie-
de on miehelle ennen kaikkea ala, joka mahdollistaa
toisin tekemisen. Kasvatustieteen maisteriksi valmis-
tunut mies voi omilla valinnoillaan (ja luonnollisesti
tydllisyystilanteen rajoissa) vaikuttaa sithen, kuinka
vahvasti hin haluaa sukupuolensa tydelamissa erot-
tuvan ja kuinka miehiseen tai naisiseen tydympiris-
toon hin menee. Tamin voi ajatella olevan miehel-
le erityinen mahdollisuus. Voidaan siis olettaa, ettd
kasvatustieteilijiksi valmistuneella miehelld on niin
halutessaan ja oikein taktikoimalla mahdollisuus
kayttaa "sukupuolikorttia” hakiessaan naisvaltaiseen
tyopaikkaan tai toisaalta hyotyd miesvaltaiseen tyo-
paikkaan erikoisemman
tutkinnon avulla. Niin
ollen voidaan my®s olet-
taa, etti kasvatustiede
luo alana miehelle mah-
dollisesti jopa enemmain
mahdollisuuksia kuin
monet muut alat. Poh-
dittavaksi nousee myas,
tarjoaako kasvatustie-
de miehelle enemmin
mahdollisuuksia kuin se
tarjoaa naiselle. Naita kysymyksii soisi tutkittavan
tarkemmin.

Kasvatustieteiden miesopiskelijoille alan naisval-
taisuus nikyy erityisesti kasvatustieteiden kursseilla
ja pienryhmaopetuksessa, jossa suurin osa opiskeli-
joista on naisia, mutta jo opiskeluaikana sivuaineiden
runsaus suhteessa padaineeseen voi kyseenalaistaa
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opintojen naisvaltaisuutta. Entistd kyseenalaisem-
maksi naisvaltaisuus muuttuu tydelimaan siirryttdes-
s, kun kasvatustieteen maisteriksi valmistunut mies
voi hakeutua monin eri tavoin sukupuolen mukaan
jakautuneisiin tyopaikkoihin.

Tyo6paikan sukupuolikoostumuksellakaan ei
valttimittd ole merkitystd siihen, millaisena mies
kokee tydskentelyn kasvatustieteilijind. Arjen
tyoskentely vaatii usein lilkkumista eri tahojen vi-
lilld ja tarkkojen tyopaikkarajojen rikkomista, niin
ettei varsinaisesta pysyvasta tyéyhteisésté’l voida
aina edes puhua. Tyépaikkojen sukupuolijakautu-
neisuus ei ole my6skaan yksiselitteinen asia, vaan
esimerkiksi kokonaisuudessaan miesvaltainen tyo-
paikka voidaan kokea naisvaltaisena, jos lihin tyo-
ymparisto tai muut samoissa tehtivissi toimivat
henkilot ovat naisia.

Tutkimusteni perusteella kasvatustiede nayttds-
kin melko sukupuolettomalta alalta, jonka opinnot
opiskelija voi alan ndenniisestd naisvaltaisuudes-
ta huolimatta muokata hyvin "miehisiksi”. Olisi-
kin mielenkiintoista tutkia, onko timinkaltainen
sukupuolettomuus kasvatustieteiden erityispiirre
vai onko samankaltaista kehitystd yhi sukupuoli-

neutraalimpaan ja rajoja rikkovampaan suuntaan

tapahtunut tai tapahtumassa my6s muilla aloilla.
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PETTERI EEROLA & MINNA HARJU-VEIJOLA

Kurkistuksia

miestutkimuksen maailmoihin

Akateeminen ymmarrys maskuliinisuuteen pohjautuu pitkalle lansimaissa tehtyyn

(mies)tutkimukseen, kertovat suomalaistutkijat miestutkimuksen konferenssin

kuulumisinaan. Petteri Eerolan esityksen aiheena Kanadassa oli isaksi tulleiden

miesten kertomusten suhde isyyden mallitarinoihin. Miestutkimus on maailmalla

moni-ilmeista ja tutkimusongelmat poikkeavat hyvinkin suomalaisista.

KUUSITOISTA VUOTTA SITTEN Juha Suoranta kysyi
Aikuiskasvatuksen (3/1995) sivuilla: Miestutkimus
tulee, oletko valmis (aikuiskasvatus)? Piitimme tar-
kastella asiaa osallistumalla 9.-11.3.2011 Quebec
Cityssd, Kanadassa jarjestettyyn kansainviliseen
miestutkimuskonferenssiin "Future perspectives
for intervention, policy and research on men and
masculinities”. Kanadan vanhimmassa Université
Laval -yliopistossa jarjestettyyn konferenssiin osal-
listui papereineen yli 200 tutkijaa noin 30 eri maasta.
Maantieteellisesti etdisyydestd ja kielestda huolimat-
ta — englannin ohella ranska oli toinen konferenssin
péikielistd — esimerkiksi kaikki pohjoismaat olivat
Islantia lukuun ottamatta edustettuina. Kolmen
tutkijan "suomalaisdelegaatiomme” sopeutui hyvin
Quebecin provinssin paikaupungin sidolosuhteisiin
— lunta, loskaa ja rantda oli yhta paljon kuin samaan
aikaan Suomessakin ...

Konferenssin jarjestimisestd vastasi kanadalaisis-
ta yhteiskuntatieteilijoistd koostuva Masculinities &
Society -tutkijakollektiivi. Yhteiskuntatieteilijoiden
ohella konferenssiin osallistui paljon mm. kasvatus-
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tieteilijoitd, humanisteja ja antropologeja. Eurooppa-
laisiin tieteellisiin konferensseihin peilattuna erityi-
sen keskeistd oli "kenttivien” — miestyontekijoiden,
kasvatusammattilaisten, sosiaalialan ammattilaisten
jne. — osallistuminen konferenssiin sekd omien pa-
pereiden kanssa ettd aktiivisina keskustelijoina. Sen
sijaan, ettd osallistujat ja sessiot olisivat jakautuneet
tutkija/kenttdasiantuntija-luokittelun kautta, kes-
kindinen vuorovaikutus oli mielekasta ja luontevaa
— erityisesti koska quebeciliisista osallistujista valta-
osalla tuntui olevan kokemusta seki tutkimuksesta
ettd miestyosta.

Konferenssin ohjelmarunko muodostui seki
plenary-luentojen sijaan jirjestetyistd paapuhujien
yhdistetyistd teemapuheenvuoroista ja -keskusteluis-
ta (round tables) ettd perinteisistd tyoryhmista (work-
shops). Sen sijaan ettd padpuhujat olisivat koostuneet
tunnetuimmista ja viitatuimmista linsimaisista mies-
tutkijoista (esimerkiksi ns. kriittisti miestutkimusta
edustavat Raewyn Connell, Michael Kimmel ja Jeft
Hearn), kuulimme puheenvuoroja ympiri maail-
man — pidasiassa tutkijoita useilta eri tieteenaloilta



edustaneita paapuhujia oli vihintaan yksi jokaisesta
maanosasta.

Suomalaisesta nikokulmasta katsottuna kisitel-
tyjen teemojen ja kysymysten kirjo oli ilahduttavan
suuri ja laaja—alainen. Keskeisimmit teemat pyoredn
poydin esitelmissd ja puheenvuoroissa olivat muun
muassa paljon keskustelua herittineen ja monelta
taholta kritisoidun maskuliinisuus-kisitteen laaja-
alainen teoreettinen ymmadrtaminen, miesten terve-
ys, miehet ja maskuliinisuudet ympéri maailman ja
miehuuden sosiaalipolitiikat. Tyoryhmissa kisiteltiin
muun muassa maskuliinisuuden eridvia muotoja,
isid, poikia, miesten tekemaa ja kohtaamaa vikivaltaa,
miesten seksuaalisuutta ja seksuaalisia vihemmisto-
ja sekd miesten tyontekoa ettd poikien koulutusta.
Teoreettisten ja tutkimusta ksittelevien tarkastelu-
jen lisaksi tyoryhmissa esiteltiin useita interventioita
ja mies-, isyys- ja poikatyon kiytinnén sovelluksia.
Omat esitelmit pidimme tyéryhmissi "Father in-
volvement” ja "Boys and school” — Petteri tarkasteli
suomalaisten ensi kertaa isiksi tulleiden miesten ker-
tomusten suhdetta isyyden mallitarinoihin ja Minna
kasitteli 11-12-vuotiaiden poikien kokemuksia per-
hesuhteista ja perhesuhteiden vaikutusta poikien ko-
kemaan emotionaaliseen turvallisuuteen.

MASKULIINISUUDESTA KASITTEENA

Maskuliinisuuksien teoreettisissa tarkasteluissa
perdinkuulutettiin maskuliinisuus-kasitteen laaja-
alaisemman ymmirryksen perdin. Ns. kriittisen
miestutkimuksen kansainvilisesti suurimman ja
tunnetuimman tieteellisen yhdistyksen AMSAn
(American Men's Studies Association) puheenjohta-
jan Robert Heasleyn mukaan ymmirtiiksemme
maskuliinisuuksia laajemmin tarkastelun fokus tulee
siirtaa marginaaliin — on tarkasteltava ja etsittiva uu-
sia, yllittavid ja kuvitteellisesta normista poikkeavia
tapoja olla mies. Tdma voi tarkoittaa esimerkiksi sekd
implisiittisten maskuliinisuus-kisitysten purkamista
(esimerkiksi fyysisesti voimakas, rationaalinen, he-
teroseksuaalisesti suuntautunut, valkoihoinen jne.)
ettd kriittisten kysymysten esittimistd, kuten kuka
on tai voi olla mies tai mika tekee yksilostd miehen.
Heasley painotti, ettd ymmirrys maskuliinisuudesta
tulee rakentaa uudelleen aiempaa moniulotteisem-
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maksi ja vihemman normatiivisemmaksi — erilais-
ten maskuliinisuuksien tunnustaminen on tirkeda
tasa-arvonikokulman lisiksi myds inhimillisyyden
ja hyvinvoinnin nimissa.

Maskuliinisuuden kisitteellistd ymmarrysti poh-
tivia puheenvuoroja jatkoi Leedsin Metropolitan-
yliopiston hoitotieteen professori Steve Robertson,
joka kysyi, onko maskuliinisuuden kisite tullut tien-
sd padhin. Robetsonin kysymys pohjautui kisitettd
kohtaan esitettyyn laajaan kritiikkiin. Hinen mukaan
diskursseissa esiintyva maskuliinisuus ymmarretain
usein samanlaisena kaikille miehille ja Jeff Hearniin
viitaten toteaa, kuinka maskuliinisuuden kisitteel-
1 validioidaan erot miesten ja naisten toiminnassa.
Robertson korostaa, etti maskuliinisuuksia tulisi
ymmirtdd pikemminkin dynaamisina konfiguraati-
oina, jotka vaihtelevat ajan, paikan ja sosiaalisen to-
dellisuuden suhteen. Raewyn Connellia mukaillen
hin korostaa myés maskuliinisuuksien hierarkkisia
suhteita, joita esimerkiksi eri instituutiot ja sosiaali-
set rakenteet hyviksyvat. Tamai tarkoittaa, ettd mas-
kuliinisuutta tuleekin tarkastella sosiaalisena ilmiona
eikd vain yksilollisen piirteend.

MASKULIINISUUDEN PARADIGMAT

Kenties konferenssin mielenkiintoisin teoreettista
tarkastelua hakeva esitys oli Université du Québec
-yliopiston sosiaalityén professori Sacha Genest
Dufaultin Five paradigms to understand men and mas-
culinities: A proposal for an original classification, jossa
hin hahmotteli kokonaiskuvaa maskuliinisuuden pa-
radigman kehityskulusta. Aiemmin vastaavaa krono-
logisointia on esittinyt mm. Raewyn Connell Mas-
culinities-teoksessaan, joka vaikuttaa myés Dufaultin
tulkinnan taustalla.

Dufaultin mukaan maskuliinisuuden teoreetti-
sen ymmirryksen viisi keskeisti (ja kronologisesti
etenevii) vaihetta ovat 1. biologinen, 2. identiteet-
tid korostava, 3. normatiivinen, 4. rakenteellinen ja 5.
performatiivinen paradigma. Biologisen paradigman
korostaessa miesten biologista eroa naiseen (esimer-
kiksi mies fyysisesti vahvempana), identiteettipara-
digma korostaa sukupuolten vilisid psyykkisia eroja
(esimerkiksi mies rationaalisempana yksilon). Nor-
matiivinen paradigma painottaa sukupuoliroolien

AIKUISKASVATUS 32011



normittavaa luonnetta (esimerkiksi miesten toimit-
tava "kuten mies”) ja rakenteellinen paradigma mas-
kuliinisuuksien monimuotoisuutta, suhteellisuutta
ja tilannesidonnaisuutta (esimerkiksi “tilanteen mu-
kaan joustava maskuliinisuus”).

Vaikka edella mainituilla tulkinnoilla on yhi kan-
nattajansa, Dufaultin mukaan nykyparadigmaa edus-
taa Judith Butleria lainaava performatiivinen paradig-
ma, joka korostaa sukupuolirooleja performatiivisina
diskursseina (jolloin "miesti esitetdin”). Dufaultin
tulkinta voidaan hahmottaa myds erilaisina ikkunoi-
na miehisyyteen, jotka kaikki ovat yhi nyky-yhteis-
kunnassa lisng, erilaisin painotuksin ja ymmarryksin
ajasta, paikasta ja tilasta riippuen.

MIEHET JA TERVEYS

Miesten terveyttd kisittelevissd puheenvuoroissa ko-
rostuivat mm. yhteiskunnan ja kulttuurin vaikutus
miesten terveyskdyttaytymiseen sekd kisitykseen
omasta terveydestéiin ettd avun tarpeesta. Western
Sydney -ylipiston terveystieteiden professorin John
Macdonaldin mukaan maskuliinisuus-kisityksilla se-
litetaan ja syrjaytetddn sosiaaliset ja poliittiset tekijat,
jotka voivat vaikuttaa miesten huono-osaisuuteen.
Macdonaldin mukaan miesten terveyttd tutkiessa
tdytyy ottaa huomioon esimerkiksi sosiaalinen ym-
péristd, jossa miehet elavit ja tyoskentelevit.

Yhdysvaltalaisen Clarck-yliopiston psykologian
professori Michael E. Addisin mukaan amerikka-
laisilla miehilld on naisia korkeampi itsemurhariski,
miehet kiyttavit naisia enemmin pdihteitd ja ovat
haluttomampia pyytiméain apua tarvittaessa. Addisin
mukaan sukupuolten sosiaaliset konstruktiot vaikut-
tavat muun muassa seka sithen kuinka sairautta koe-
taan ja tunnetaan ettd kuinka siitd kerrotaan. Lisiksi
hin my6s korostaa, kuinka sukupuoliroolit vaikutta-
vat sekd ksityksiin ettd kokemuksiin oppimisesta ja
koulutukseen osallistumisesta — toistaiseksi esimer-
kiksi Suomessa sukupuolten vilisid koulutuseroja ei
ole tarkasteltu tastd nikokulmasta.

Se, ett konferenssiin osallistui tutkijoiden lisak-
si huomattavasti my6s miesten parissa tyoskentele-
vid "kenttityontekijoita”, nikyi tyoryhmaesitelmissa.
Miesten terveys -teemaan liittyen keskustelua herét-
tivit myos mm. kysymykset siitd, kuinka esimerkik-

si terveydenhuolto-organisaatiot tyontekijoineen
pystyisivat ymmértimain paremmin vaikkapa kult-
taurillisten maskuliinisuuksien vaikutuksia miesten
terveyskiyttaytymiseen. Esimerkkind voidaan poh-
tia tilannetta, jossa terveydenhuollossa vallitsee seka
yksilolliselld ettd organisaatio-tasolle kasitys siitd,
ettd yksittaisen miehen vastahankainen asenne ter-
veydenhuoltoa kohtaan on selitettivissd yksilollisilld
tekijoilli, vaikka syyt voivat [oytyd myds vallitsevista
maskuliinisuuskasityksisti. Téllaisia maskuliinisuus-
ksityksid on esimerkiksi se, millaista hoitoa ja apua
tietyssd kulttuurissa elivd mies on kykeneviinen ja
valmis vastaanottamaan. Nayttad siltd ettd sekd tut-
kimus- ettd miesty6tda ymmiartavien sillanrakentajien
— jollaiseksi kyseinen konferenssi voidaan nihda —
merkitys tiedonrakentajina korostuu, kun pohditaan
esimerkiksi, kuinka miesten aktiivista osallistumista
terveydenhuoltopalveluihin voitaisiin helpottaa tai
kuinka terveydenhuoltohenkilokuntaa voitaisiin oh-
jata tunnistamaan sukupuoliroolien vaikutusta mies-
ten terveyskayttaytymiseen.

LANSIMAINEN KASITYS DOMINOI

Lansimaista viitekehysté laajempi lihestyminen mas-
kuliinisuuksiin oli yksi konferenssin keskeisia teemo-
ja. Padpuhujista Gilles Tremblay Lavalin yliopistosta
korosti, kuinka akateeminen ymmarrys maskuliinisuu-
desta pohjautuu pitkalti linsimaissa tehtyyn (mies)
tutkimukseen. Kuitenkin ymmartiiksemme masku-
liinisuutta laajemmin tutkijoiden tulee ottaa huomi-
oon erilaiset sosiaaliset ja kulttuuriset todellisuudet.
Myos Juan Carlos Ramirez Rodriguez Guadalarajan
yliopistosta Meksikosta ja Sanjay Singh M.G. Kashi
Vidyapath-yliopistosta Intiasta korostivat maskuliini-
suuksien tarkastelua kriittisessd valossa.

Singhin mukaan intialaisten miesten on vaikeaa
tayttid ympdristonsa heihin kohdistamat miehend
olemisen vaatimukset. Voidaan myos kysyd, kuinka
tamd eroaa esimerkiksi suomalaisten miesten ja poi-
kien todellisuudesta, jossa huono-osaisuus ja pahoin-
vointi ovat sukupuolittuneet.

Myos Masculinities around the world -tydryhmén
paperit lihestyivit maskuliinisuuksia paikalliselta
tasolta. John Crownover CARE International -jar-
jestosta tarkasteli Balkanin alueen poikien ongelmia
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sukupuoliroolien, terveyden ja vikivallan alueilla ja
Scott North Osakan yliopistosta pohti esitelmassdin
japanilaisten miesten kyvyttdmyytta tyon ja perheen
yhteensovittamiseen. Farsaarelainen antropologi Fi-
rouz Gaini (University of the Faroe Island) kisitteli
esitelmissiin maskuliinisuuden muutosta sankarita-
rinoiden muutoksen kautta, Uumajan yliopiston Isa-
bel Goicolean ja Ann Ohmanin tarkastellessa ecuado-
rilaisten nuorten miesten maskuliinisuus-késitysten
muutosta perinteisesti "machismo”-kulttuurista kohti

tasa-arvoisempia ja moninaisempia tapoja olla mies.

KASVATUS JA AIKUISKASVATUS
MARGINAALISSA

Kuten myds suomalaisissa sukupuolentutkimus-
konferensseissa, kasvatus- ja aikuiskasvatukselliset
kysymykset olivat marginaalissa. "Boys and school”
-tyoryhmista huolimatta esimerkiksi kysymykset
miesten osallistumisesta koulutukseen jaivit tyystin
kisittelemitti. Suomalaisesta nikdkulmasta teema
on kuitenkin mielenkiintoinen, silli suomalaisten
koulutustaso on noussut, muttei tasaisesti — esimer-
kiksi naisten osuus korkeakoulutetuista on kasvanut
huomattavasti miesten osuutta suuremmaksi.' Vaik-
ka asiasta on puhuttu paljon, kysymykset sukupuoli-
roolien vaikutuksesta tuntuvat suomalaiskeskustelus-
ta unohtuneen. Olisikin ollut mielenkiintoista tietii,
miten ja millaisia keskusteluja miesten koulutuksesta
muualla maailmassa kiydéin.

Miti konferenssi tarjosi kahdelle viitostutkimuk-
sensa ensimmdiselld puoliskolla olevalle tohtorikou-
lutettavalle? Sen lisiksi, ettd paapuhujien puheen-
vuorot ja tyoryhmikeskustelut olivat inspiroivia ja
herittivit paljon uusia kysymyksid, keskeinen mer-
kitys konferenssimatkalle syntyi tutkijayhteis6on
kuulumisen ja osallistumisen kautta. Koska mies-,
isyys- ja poikatutkimuksen tutkijakunta on Suomes-
sa hyvin pientd, oli hienoa tavata ja tutustua samois-
ta kysymyksista kiinnostuneisiin kollegoihin ympari
maailmaa — kansainvilisti verkostoitumista siis. Esi-
merkiksi, saimme molemmat useita hyodyllisia kon-
takteja, joista on todennikéisesti seki iloa ettd hyotya
my0s tutkijauralla. Myos omista esitelmistd saamam-
me positiivinen palaute — seka hy6dylliset vinkit ettd
kriittiset kehitysehdotukset — olivat tirkeitd kansain-
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vilistd uraa aloitteleville tutkijoille. Suomalaisittain
tuttuihin tieteellisiin konferensseihin peilattaessa
oli sekd mielenkiinoista ettd opettavaista osallistua
konferenssiin, jossa teoria ja kiytantd vuorottelivat.
Myos niin voi tehdi.

Ja entd vastaus Suorannan esittiméin kysymyk-
seen? Néyttad siltd, ettd ainakaan vield miestutkimus
jaaikuiskasvatus niin Suomessa kuin kansainvalisesti-
kaan eivit ole toisiaan loytineet. Epiilemme, ettd ky-
symys olisi siitd, ettei aikuiskasvatus taipuisi miestutki-
muksellisiin teemothin tai toisinpéin. Térkedd olisikin,
ettd sukupuolikysymyksid — sukupuoleen katsomatta
— eiaikuiskasvatuksen piiriss siirrettdisi syrjddn, vaan
jopa "kaivettaisiin ne esille”. Sama koskee sukupuo-
lentutkimusta. Aikuiskasvatuksellinen ymmérrys kas-
vusta, kehityksestd ja oppimisesta voi tarjota avartavia
nikokulmia myos sukupuoliteemothin. Tama kaikki
yhdistettyna teorian ja kiytinnén sulavaan vuoropu-
heluun — kuka ottaisi ideasta kopin?

Future perspectives for intervention, policy and
research on men and masculinities, Quebec City,
Canada, March 09-11, 2011 http://www.criviff.ulaval.
ca/masculinites_societe/collogue_masculinites_
societe/en/

Véliotsikot toimituksen

" http://www.stat.fi/artikkelit/2009/art_2009-09-
30_001.html

Petteri Eerola

KM, tohtorikoulutettava
Kasvatustieteiden laitos
Jyvéskylan yliopisto

Minna Harju-Veijola

KM, tohtorikoulutettava
Yhteiskuntatieteiden tiedekunta
Jyvéskylan yliopisto
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JUKKA LEHTONEN

Pohjoismaista tutkimusyhteistyotad

kasvatuksen ja koulutuksen sukupuolikysymyksistd

Pohjoismaisessa koulutustutkimuksen verkoston NERA:n,

yhteydessa toimii myos sukupuoleen ja koulutukseen keskittyva

verkosto, Gender and Education network. Millaisia asioita nousi

esille, kun tutkijat tapasivat Jyvaskylassa viime kevaana?

POHJOISMAISTA USEITA TUTKIJOITA kokoontui
maaliskuussa Jyviskylissi jrjestettyyn pohjoismai-
seen kasvatustutkimuksen NERA-konferenssiin
(Nordic Educational Research Association, www.nfpf.
net) keskustelemaan sukupuolesta kouluissa ja opet-
tajankoulutuksessa. NERA-jirjeston organisoimas-
sa jokavuotisessa konferenssissa on kauan toiminut
sukupuoleen ja koulutukseen keskittynyt verkosto
(Gender and Education network), joka tavallisesti jir-
jestdd konferenssiin tyoryhmisessioita. Niissi on
pidetty esitelmid myds sukupuolinikékulmaisesta
aikuiskasvatustutkimuksesta.

Tand vuonna Jyviskylassd verkosto jirjesti yh-
teistyOssa opetusministerion rahoittaman maalis-
kuussa paittyneen "Tasa-arvo- ja sukupuolitietoi-
suus opettajankoulutuksessa” -projektin (TASU-
KO,2008-2011, ks. http://wikihelsinki.fi/display/
tasuko) kanssa esikonferenssin, jossa paneuduttiin
erityisesti opettajankoulutukseen ja siihen liittyviin
tutkimukseen. Pohjoismaiden ministerineuvosto ra-
hoitti esikonferenssin jirjestimistd (ks. tarkemmin
www.minna.fi/web/guest/opettajankoulutuskonfe-
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renssi). Verkosto osallistui myds kutsuttuna tahona
Amerikan kasvatustutkimuksen jirjeston (American
Educational Research Association, www.aera.net)
konferenssiin huhtikuussa New Orleansissa, jos-
sa se jarjesti pohjoismaisen tutkimussymposiumin
(www.nfpfnet/?p=791).

NERA:n Gender and Education -verkosto on kes-
keisin yhteispohjoismainen kanava alueen sukupuo-
litutkimusta kasvatuksen ja koulutuksen kysymyk-
sistd tekeville. Pohjoismaisella aihepiirin tutkimus-
yhteistyolld on pitkit perinteet ja usein yhteistyotd
on tehty erityisten projektien puitteissa. Esimerkiksi
ammatilliseen koulutukseen keskittyvd Avaa/Bryt-
hanke 1980-luvulla ja opettajankoulutuksen tasa-ar-
voa edistivd NordLilia-hanke 1990-luvulla kokosivat
yhteen alan tutkijoita Pohjoismaiden ministerineu-
voston rahoituksen turvin.

2000-luvulla etenkin koulutuksen sukupuolit-
tunutta ja seksualisoitunutta vikivaltaa analysoivat
projektit ovat loytineet yhteistyotahoja lihialueen
maista. Naitd Oulun yliopistossa Vappu Sunnarin
johdolla organisoituja vakivaltateemaisia projekteja



ovat rahoittaneet usein Euroopan unionin rahastot ja
ohjelmat. Helsingin yliopistossa Elina Lahelman ve-
tamalld "Kansalaisuus, toimijuus ja erot toisen asteen
koulutuksessa — painopisteend ammatilliset oppilai-
tokset” -hankkeella (Suomen Akatemia 2010-2013)
on tiiviit pohjoismaiset suhteet ja sen NordCrit-
verkoston norjalaiset, ruotsalaiset ja suomalaiset tut-
kijat sisallyttavit tutkimuksiinsa yleensd sukupuoli-
nikokulman.

Pohjoismainen yhteisty jatkuu Gender and Edu-
cation- verkoston tukemana. Sukupuoleen, seksuaa-
lisuuteen ja niihin liittyviin muihin eroihin keskitty-
villd aikuiskasvatuksen tutkijoillakin on mahdollisuus
osallistua NERA:n sukupuoliteemaisen verkoston
jarjestimiin tydryhmasessioihin. Seuraava konfe-
renssi on Kodpenhaminassa 8.-10.3.2012. Liséksi ai-
healueen tutkijat ovat tervetulleita vastaikdin perus-
tetulle verkoston sihkopostitiedotuslistalle ilmoit-
tautumalla verkoston vetéjille (jukka.p.lehtonen@

helsinki.fi).

POHJOISMAINEN KOULUTUKSEN JA
SUKUPUOLEN TUTKIMUS

Tasa-arvo- ja sukupuolitietoisuus opettajankoulu-
tuksessa -hankkeen yhteydessa tein yleiskatsauksen
suomalaisesta opettajankoulutustutkimuksesta ja sii-
td, millainen sukupuolen asema siind on (Lehtonen
2011). Samassa yhteydessa tarkastelin hieman suo-
malaista tutkimuskenttid suhteessa pohjoismaiden
tilanteeseen.

Hyodynsin tissi yhteydessi pohjoismaisia kar-
toituksia vuosien 1990-200S ja vuosien 2005-2009
vililla julkaistuista sukupuoli- ja kouluteemaisista
teksteistd ja ruotsalaista sukupuolinikékulmaista
koulututkimuksen meta-analyysia ja siihen liitty-
vid bibliografiaa vuosien 1969-2005 kouluaiheis-
ta tutkimuskirjallisuudesta (Bibligrafiutkast 2005;
Bodenstam 2010; Carlberg & Bondestam 2010;
Nystrom 2009, ks. myds Wernesson & Ve 1997;
Eurydice 2010; Lynch & Feeley 2009). Pohjoismai-
sissa kartoituksissa ilmenee, ettd Ruotsissa aihepiirin
tutkimusta on enemmin kuin muissa Pohjoismaissa.
Suomessa ja Norjassa puolestaan nayttad olevan siti
enemmin kuin Tanskassa ja Islannissa (Bibliografi-
utkast 2005; Nystrom 2009, 13,21).
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Kaikissa maissa on muutama tutkija, joka on jul-
kaissut aiheesta runsaasti. Suuri enemmistd tutki-
joista oli naisia. Ruotsalaisen tutkimuksen mukaan
naispuoliset opettajakouluttajat ovat mieskollego-
jaan kiinnostuneempia paitsi sukupuolen tasa-arvon
edistimisesti myos tutkimuksesta yleisesti (Erixon
Arreman & Weiner 2007). Tanskassa suuri osa jul-
kaisuista painottuu 1990-luvulle, kun muissa maissa
julkaisuja on melko tasaisesti sekd 1990-luvulta ettd
2000-luvulta. Melko pieni osuus kaikesta esitellystd
tutkimuskirjallisuudesta naytti paikantuvan erityises-
ti opettajankoulutuksen ja pedagogisten ratkaisujen
analyysiin. Tekemissini analyysissa Suomen tilan-
teesta vastaava suuntaus sai vahvistusta (Lehtonen
2011). Pddosa alan suomalaisista tutkimuksista on
tehty 1980-luvun jalkeen.

Suomen ja Islannin tutkimuksen sisillollinen ar-
viointi oli hankalampaa toteuttaa kielisyiden takia
kuin muiden maiden, joten sen esittely jai epimai-
riisemmiksi pohjoismaisessa kartoituksessa (Ny-
strom 2009). Eva Nystrémin (2009) selvityksen
mukaan sukupuolen kisittimisen tavat ovat muut-
tuneet vuosien aikana ja 2000-luvulla erityisesti in-
tersektionaalisuus, sukupuolen tarkastelu muiden
erontekojen kuten yhteiskuntaluokan, etnisyyden ja
seksuaalisuuden, rinnalla on yleistynyt samoin kuin
heteronormatiivisuuden analyysi.

Meta-analyysissa ruotsalaisesta sukupuoliniko-
kulmaisesta koulutuksesta todettiin, etti vuosien
1969-2009 vililld julkaistuja tutkimusjulkaisuja 16y-
tyi 1438 (Carlberg & Bodestam 2010). Tutkimuksia
alkoi ilmestyi selvisti useammin 1990-luvun alku-
puolen jalkeen ja niiden maara on ollut 2000-luvulla
hienoisessa laskusuunnassa. Tutkimuksista suurin
osa kasitteli peruskouluun ja erityisesti luokkahuo-
neeseen liittyvié teemoja ja vain kuusi prosenttia
niista kisitteli opettajankoulutusta. Niisti enemmis-
to oli opinndytetditd. Suurin osa kasitteli tyttoja ja
poikia, tavallisesti keskittyen etsimddn naiden ryh-
mien vilisid eroja. Varhaisemmat julkaisut kasitte-
livit useammin tyttoja. 1980-luvulla kasiteltiin seki
tytt6jd ettd poikia, mutta tyttdjd selvisti useammin.
1990-luvulla poikiin kohdistuva tutkimus lisiantyi
yhtd suosituksi tyttdaiheisen kanssa ja 2000-luvulla
pojista tehtiin enemman tutkimuksia kuin tytoista.
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Huoli pojista — ja miehid tarvitaan opettajiksi -tyyp-
pinen tutkimusasetelma on ollut suosittua myos
ruotsalaisessa tutkimuskentissi, vaikkakaan ei niin
suosittua kuin Suomessa ja Norjassa (Arnesen ym.
2008; ks. myds Lahelma ym. 2000). Kisitteistd su-
kupuolirooli ja -ero seki feminismi olivat tyypilli-
sempid 1970-luvun julkaisuissa kuin myéhemmin.
Tasa-arvo ja sukupuoli (ruotsinkielessi usein genus)
ovat olleet suosittuja kautta aikajakson, mutta niiden
merkitys on vihentynyt 2000-luvulla. 1990-luvun
lihtien uusia, suosiota saaneita kisitteiti ovat olleet
heteronormatiivisuus, intersektionaalisuus, queer ja
maskuliinisuus. (Bondestam 2010.) Kehitys on sa-
mansuuntaisena Suomessa, vaikka pienemman tut-
kimusmadran takia vastaavia erotteluja kisitesuunta-
uksista on hankalampi tehda.

Meta-analyysin perusteella Fredrik Bondestam
(2010, 101-102) ehdottaa opettajankoulutusta ke-
hitettaviksi niin, ettd siihen integroidaan sukupuo-
linakékulma systemaattisesti. Hin arvioi opettajan-
koulutusta koskevan julkaisukokonaisuuden paitsi
vihiiseksi my6s laadultaan — sekd menetelmallisesti
ettd teoreettisesti — melko puutteelliseksi. Keinona
parantaa opettajien osaamista ja samalla myos tut-
kimusaluetta on hinen mukaansa se, ettd opettajista
koulutetaan toimintatutkimusta osaavia opettajia,
joille on annettu valmiudet teoreettisesti ja menetel-
millisesti seka asiasisillollisesti analysoida sukupuol-
ta. Sama lahtokohta voisi aktivoida myos Suomessa
opettajakoulutettavia analysoimaan sukupuolta kou-
lutuksessaan ja opettajan tydssiin.

AIKUISKASVATUS MARGINAALISSA?

Enté sukupuolinikékulmaisen aikuiskasvatuksen
asema pohjoismaisessa tutkimuskentissi yleisem-
min? Opettajankoulutustutkimukseen keskittyvis-
sd analyysissani en erikseen analysoinut aikuiskas-
vatustutkimusta, mutta tutkimus painottui pdaasi-
assa muualle kuin aikuiskasvatukseen ja etenkin
se keskittyi peruskouluun. Aikuiskasvatuksen
kentille sijoittuva opettajankoulutuksen tutkimus
sai Suomessa uutta puhtia TASUKO-hankkeesta,
jonka puitteissa tehtiin kiinnostavia tutkimuksia
opettajaopiskelijoiden ja -kouluttajien nikemyk-
sistd sukupuolitietoisuudesta (ks. esim. Jauhianen

ym. 2011; Vidén & Naskali 2010; Syrjilainen &
Kujala 2010).

Aikuiskasvatuksen sukupuolinikokulmaa on kai-
vattu ja toisaalta aikuiskasvatusnikokulmaa on edel-
lytetty sukupuoli ja koulutus -teemaiselta tutkimus-
yhteistyéltd (ks. Aikuiskasvatus 4/2001; Vuorikoski
2003: Vuorikoski & Ojala 2006). Turun yliopiston
Annukka Jauhiaisen ja Anne Laihon mukaan kou-
lutuksen tasa-arvokysymykset ja alan tutkimus pai-
nottuvat usein yleissivistiviin koulutukseen, vaikka
sukupuoliteemat ja niiden tutkimustarve koskettavat
yhti lailla myos ammatillista koulutusta ja aikuiskas-
vatusta seki korkeakoulutusta (Hakala ym. 2011; ks.
myos Brunila 2010).

Yksi mahdollisuus keskustella sukupuolinakékul-
maisesta aikuiskasvatustutkimuksesta pohjoismai-
sesta nikokulmasta tarjoutuu NERA:n Gender and
Education -verkoston puitteissa. Esimerkiksi esitys
aikuiskasvatukseen ja sukupuoleen keskittyvésti tut-
kimussymposiumista seuraavaan NERA-konferens-
siin on tervetullut.

Jukka Lehtonen on seksuaali- ja
sukupuolivdhemmistdjen tutkija, jota kilnnostavia
ongelmia ovat heteronormatiivisuus koulussa
nuorten kokemana (véitostutkimus 2003] seké
seksuaalisten véhemmistdjen ongelmat tydeldmassa
Ja koulutuksessa. Hanet palkittiin vuonna 2006 néista
ansioista Helsingin yliopiston mydntamélld Maikki
Friberg -tasa-arvopalkinnolla.

Jukka Lehtonen

Valtiotieteen tohtori
tutkija
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ANNELI KAJANTO

Tohtoriksi naisena,

aitina ja vaimona

Ei ole lainkaan tavatonta, etta tydelamaan kiinnittynyt uranainen pyrkii

yhdistamaan tyon, vaitoskirjan teon seka roolinsa aitina ja vaimona.

Espoon tyovaenopiston rehtori Tarja Lang teki sen vuosina 2005-2011.

Han haki aiheensa lahelta omaa ihoa ja tutki kansalaisopistojen

naisrehtoreita, kansansivistdjanaisia.

LANG PUHUU KANSANSIVISTYKSEN "nikyméttomis-
ta naisista”. Rehtori nikyy yhteisdssdin aina, mutta
Langin mukaan naisrehtoreita myos vahatelldan ja si-
vuutetaan. Omasta kokemuksestaan hin tietid myos
sen, ettd tallaisen johtavassa asemassa olevan virka-
miehen on hyva olla myds poliittisesti sitoutunut, sil-
ld se mahdollistaa padsyn kunnallispolitiikassa nithin
piireihin, joissa asioita puhutaan, tehdaan linjauksia
ja pditoksia. Sitoutumaton jid helpommin sivaun.

Viitoskirjaansa "Myyttisestd sankarirehtorista
opistodidiksi ja manageriksi — Sukupuolen nikékul-
ma kansalais- ja tydvienopiston johtajuuteen” Tarja
Lang luonnehtii feministisen uransa jatkoksi, haluksi
kehittia itsed.

— En voisi tehda tata ty6td suuren opiston rehto-
rina, jos en tunne vapaan sivistystyon ja naisrehto-
riuden taustoja, historiaa, lihtokohtia ja sukupuo-
lisia merkityksid. Vapaa sivistystyo on ollut naisille
oivallinen véyla kehittaa itseddn my6s naisina, hin
perustelee.

Ajatuksen viitoskirjan teosta Tarja Lang sai jatko-
opintojen loppuvaiheessa, vaikka kiinnostus tutki-
mukseen virisi jo pro gradun aikoihin vuonna 1995.
Kuitenkin vasta, kun Espoon tydvienopistossa oli
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vuonna 2004 saatu paitokseen organisatorinen uu-
distus, aikomukseen saattoi tarttua.

Kun tutkimustyé on nyt vuosien ponnistelujen
jalkeen ohi, hin myonti3, ettei olisi jaksanut rehtorin
tyotd ilman tutkimuksen tuomaa toista todellisuutta.
Opiston organisaatiouudistus oli johtanut tyduupu-
mukseen ja terveyden vakavaan oireiluun.

— Sisu paukahti paille. En halunnut luovuttaa,
vaan aloin purkaa asioita tutkimussuunnitelmaksi.
Halusin paikantaa itseni kansansivistyksen pitkissi
historiassa. Suomalainen kansansivistijinainen on
raivannut aina paikkansa kovalla tyslld ja pyrkinyt
tehtivien hoitamiseen uupumattomasti. Néen suo-
malaiset naisrehtorit talonpoikaisnaisten perillising,
samanlaisen tyokulttuurin jatkajina. Kaikkiin t6ihin
rohjetaan tarttua.

FLOWN IMUSSA

Tarja Lang kokee tutkimuksen teossa palkitsevimpana
mukaan tempautumisen. Sitd kutsutaan myos flow" ksi.
Flown saa aikaan tiedonjano, loputon kiinnostus, jossa
uusi havainto tai 16ydos kannattelee eteenpiin kohti
kiinnostusta tietdd lisid. Prosessi on luova. Flow oli
paalli muiden muassa niiné lukuisina varhaisina lauan-



taiaamuina, jolloin hin muun perheen nukkuessa ha-
keutui tydhuoneeseensa ja uppoutui tydhonsa.

— Tutkimuksenteon imu muutti ajattelua ja l-
hestymiskulmaa kaikkeen tyohon ja elimdin. Sain
hyvin ohjauksen, eikd tutkimusryhmén kannustavaa
merkitysta voi yliarvioida, kuvailee Tarja Lang, joka
koki vuosien aikana tutkimusryhmansa liki toisena
perheendin. Ryhman jiseniltd sai kannustuksen ja
rohkaisun lisiksi hyvid neuvoja ja tarkedd tietoa aika-
tauluista ja tyon jisentimisesta.

Tutkimusryhmin ulkopuolelta kannustusta tuli
vihemmin.

— Sain pdin naamaakin kommentteja, niin naisil-
ta kuin miehilts, ettd "onpas tyhma tutkimuskohde”.

Keskeista oli kuitenkin perheen tuki. Tarja Langin
aviomies on tutkija ja ymmarsi, mitd vaitoskirjan teke-
minen merkitsee. Perheelle, aviomiehelle ja murros-
ikaiselle tyttarelle, vuodet olivat rankkoja, vaikka se
ymmirsikin sen, ettd diti sulkeutuu muilta tydhuonee-
seensa ja ilmestyy vasta illallispoytdin. Ruokapdydissa
ja saunassa puhe kiertyi useimmiten vaitoskirjan asioi-
hin, johonkin taustakirjallisuudesta juuri loydettyyn.

— Arjen pyoritys ei onnistu, jos puoliso ei ole itse-
niinen. Kodin siivoamisen ostimme kylld ulkopuo-
lelta, silld tutkimustyota ei saa koskaan valmiiksi, jos
on kaikkeen sopeutuva, kiltti perheenditi. Alitajunta
tyoskentelee tehokkaimmin taukojen aikana ja siksi
tein koiran kanssa ulkoilulenkkeji. Muutuin episo-
siaaliseksi, koska aikaa ystiville ei ole. On myés vuo-
siksi kieltaydyttava harrastuksista, kulttuurista ja viih-
teestd. Parilta vuodelta kesalomatkin jaivit pitimatta.

Moni viitteliji ihmettelee viitostilaisuudesta sel-
vittyddn, miksi puhelin ei soi. Se ei ole soinut vuosiin,
koska ystaville ja tutuille ei ole ollut aikaa. Langin ys-
tavid olivat vuosia aulis alasia, raili kilvid ja urpo har-
voja. Hin seurusteli pddnsa sisalld tutkimiensa nais-
rehtoreiden, ellien ja almojen, kanssa.

TAKAPAKKIA JA ETENEMISTA

Viitdskirjan teko tyon ohessa, vaikka virkavapaita vi-
lilld ottaenkin, on etenemisti ja takapakkia. Vuoropu-
helu tiedeyhteison kanssa oli Langin kokemuksissa
sahaavaa ja vililla perin turhauttavaa. Kun on kirjoit-
tanut jo paljon pohjateksti ja se ei kelpaa, moni saat-
taa jattdd siind vaiheessa sikseen.
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— Jokainen takapakki on tyrmaava. Syntyy pel-
ko, ettei koko tutkimus loppujen lopuksi menekiin
lapi. Hain siksi mahdollisimman kriittisia esilukijoita.
Koin, ettd vaitoskirjan teon jirjestelma ei tue tydssd
olevaa tutkijaa, vaan se on tarkoitettu paatoimisille
tutkijoille. Mutta oli vain haavojen nuolemisen jil-
keen sisuunnuttava. Oli I6ydettdvd omat vahvaudet
ja keskeinen niista on argumentaatiotaito.

Tutkijan on myds itse oltava itsendinen ja aktii-
vinen. Kukaan ei tee puolestasi tai ota vastuuta. Va-
paus velvoittaa. Tyo-ja perheasiat on tehtiva selvik-
sija mukavuudenhalusta on luovuttava.

— Askeettisuus ei kuitenkaan saa olla sataprosent-
tista. Kulmat kurtussa puskemisesta ei hyvid seuraa.
Siksi hyvé viini, hyvé ruoka ja hyvi seura ovat antoisia
vilietappeja, joista taas lihtee energisena ja kurinalai-
sesti jatkamaan toita.

SUKUPUOLENSA KIELTAJAT

Osa Langin tutkimusaineistosta koostui nykypaivin
kansanopistojen naisrehtoreiden haasteluista. Lang
koki, ettd naisjohtajat haluavat muokkautua mies-
miisiksi tai ainakin sukupuolineutraaleiksi, jotta he
olisivat uskottavia tehtavissaan, pukeutumista myo-
ten. Moni naisrehtori vakuuttikin sukupuolineutraa-
liutta tavoitellessaan, ettei sukupuolella ole vilid.

— Yhdesta tutkimuksesta poikii aina ajatuksia uu-
siksi. Olisi hyvé tutkia tydyhteisdjen "hankalia naisia”.
Olen persoonana vahva ja nikyva, siksi kisitykseni
mukaan "hankalan akan” maineessa. Puhun paljon,
nostan naisten asemaa esille, kun eri nostattaviin ti-
laisuuksiin halutaan vain miehia puhujiksi, kuvailee
sukupuolestaan rehtorina tietoinen Tarja Lang,

Lang uskoo oman tutkimuksensa merkitykseen ja
hyotyyn kansalaisopistokentassi.

— Tutkimus on meille kaikille yhteinen. Haluan
jakaa sen kaikkien kanssa, jotka haluavat nyt ja tule-
vaisuudessa kehittda vapaata sivistysty6td ja hakea
sille suuntaa, hin sanoo.

Pakko jaada miettimaan, olisiko my6s tuo “jakaa
kaikkien kanssa” ja "meidan tutkimus” ainakin osin

sukupuolisidonnainen ajattelutapa.

Tarja Lang vaitteli 22.1.2011 Helsingin yliopistossa.
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Hegemonista maskuliinisuutta etsimassa

R.W. Connell (2005). Masculinities. University of California Press.

MIES- ja maskuliinisuustutkimuk-
sen viitatuin tutkija on australialai-
nen Raewyn (ent. RW.) Connell.
Erityisesti sukupuolta ja koulutusta
kisittelevisti tuotannosta tunne-
tun Sydneyn yliopiston professo-
rin (tiede)maailman laajuinen 13-
pimurtoteos oli vuonna 1995 en-
sijulkaisunsa saanut Masculinities.

Alkuperdisen teoksen 16
vuoden takaisesta ilmestymises-
ti huolimatta teos on edelleen
ajankohtainen — Google Scholar
-tietokannan mukaan teokseen
kohdistetuista 3500 viittauksesta
yli puolet on tehty vuoden 2005
jalkeen — jonka lisiksi sitd on
kaannetty yha 2000-luvulla useille
kielille. Kasissimme oleva, uusittu
englanninkielinen painos julkais—
tiin vuonna 200S.

Tissi tekstissa keskitymme eri-
tyisesti kirjan my6ti esille nostet-
tuun hegemonisen maskuliinisuu-

den kisitteeseen. Vaikka Connell
on tyoskennellyt kisitteen parissa
jo 1980-luvulta alkaen', suurim-
man huomionsa se on saanut
vasta Masculinities-teoksen my6ta.
Kyseessi on yksi keskeisimmistd
ja kiytetyimmistd mies- ja masku-
liinisuustutkimuksen kisitteista.
Vuoden 2005 painos muo-
dostuu kolmesta ensimmaiisen
painoksen osasta sekd Connellin
kirjoittamasta uudesta johdanto-
luvusta. Ensimmaisessd osassa
Connell esittelee maskuliinisuus-
tutkimuksen keskeisimmat suun-
taukset tarkastellessaan muun
muassa maskuliinisuuden sosiaa-
lista luonnetta ja maskuliinisuus-
tutkimuksen historiaa. Toinen
osa koostuu neljistd tutkimusku-
vauksesta viimeisen keskittyessa
maskuliinisuuden historialliseen
luonteeseen ja miehuuden poli-

tiikkoihin.
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MASKULIINISUUS
VUOROVAIKUTUKSEN
PIIRTEENA

Lihtokohta on selvd — sosiaali-
konstruktivistina tunnetun Con-
nellin mukaan maskuliinisuus ja
feminiinisyys eivit perustu suku-
puolten "luonnollisiin® ominai-
suuksiin, vaan hin nikee ne piir-
teind, joita liitetdan sukupuoliin
sosiaalisessa vuorovaikutuksessa.

Teoksen alussa Connell ku-
vaa, kuinka yleiseen konstrukti-
vistiseen maskuliinisuus- ja su-
kupuolikasitykseen on paadytty
kolmiportaisesti. Ensimmainen
yritys maskuliinisuuden tieteellis-
timiseen tapahtui psykoanalyyt-
tisen tutkimuksen piirissd, jonka
jalkeen maskuliinisuuksien tutki-
mus siirtyi sosiaalipsykologisten
sukupuolirooliteorioiden piiriin.
Nykyista yhteiskuntatieteellista
maskuliinisuuksien tutkimuksen



paradigmaa hallitsee sosiaali-
konstruktivistinen ymmarrys su-
kupuolesta.

Connell korostaa, kuinka mas-
kuliinisuudet ovat aina kulttuuri-
ja tilannesidonnaisia sekd muo-
dostuvat suhteessa kulttuurisiin
feminiinisyyksiin. Tilannesidon-
naista maskuliinisuutta hin kuvaa
maskuliinisuuksien kulttuurisella
repertuaarilla, josta yksilo voi va-
lita kulloiseenkin tilanteeseen so-
pivan kayttiytymismallin. Niin
ollen yksil6 voi eri tilanteissa toi-
mia "kuin mies” tai esiintyé lastaan
hoivaavana isini. Maskuliinisuuk-
sien kulttuurisidonnaisuutta Con-
nell alleviivaa toteamalla kuinka
esimerkiksi maskuliinisuuden
kisitettd ei kaikissa kulttuureissa
tunneta.
kulttuurillis-
ta konstruktiota yhteniisestd ja

Purkaessaan

"luonnollisesta” maskuliinisuu-
desta Connell hahmottelee viite-
kehyksen, jossa hin kuvaa neljaa
(karikatyyristd) toistensa kanssa
vuorovaikutuksessa olevaa mas-
kuliinisuuden muotoa. Nami ovat
hegemoninen (hegemony), alistei-
nen (subordination), myétimieli-
nen (complicity) ja marginalisoitu
(marginalization) maskuliinisuus.

Yhteiskuntatieteellisissa dis-
kursseissa vakiintuneella, mutta
kiistanalaisella hegemonisen mas-
kuliinisuuden kisitteelli Connell
tarkoittaa (ajan ja paikan suhteen
vaihtuvan) valtakulttuurin hyvik-
symad maskuliinisuuden konst-
ruktiota, joka hallitsee kisityksia
normaaleista ja jirkevistd tavois-

ta "olla mies”. Yhteiskunnallista
ylivaltaa ja hallintaa kuvaavaan
gramscilaiseen hegemonia-kisit-
teeseen viittaavaa konstruktiota
voidaan ymmartia sukupuolittu-
neiden kiytintdjen nivoutumana,
jotka pitavit ylld patriarkaalisen
vallan oikeutusta seki miessuku-
puolen hallitsevaa asemaa.
Alisteisiksi maskuliinisuuksiksi
(euroamerikkalaisessa viitekehyk-
sessd) Connell nimedd muun mu-
assa homoseksuaalisten miesten
maskuliinisuuden — hegemonises-
sa viitekehyksessa homoseksuaali-
suus vertautuu feminiinisyyteen.
Myétimielisiksi  maskuliini-
suuksiksi Connell miirittelee ne
maskuliinisuuksien muodot jotka
eivit edusta hegemoniaa, mut-
ta hyotyvat siitd "patriarkaalisen
osingon” — muun muassa korkea
yhteiskunnallinen asema tai pa-
rempi palkka — kautta. MyStimie-
lisia maskuliinisuuksia edustavat
miehet muodostavat Connellin
mukaan kenties suurimman mas-
kuliinisuuksien ryhmén, silla suu-
rin osa esimerkiksi perheitiin ja
vaimojaan rakastavista, kunnioit-
tavista ja vikivallattomista mie-
histd saa kuitenkin osuutensa pat-
riarkaalisesta osingosta.
Marginalisoiduiksi Connell ni-
medd muun muassa yhteiskunta-
luokan tai etnisen taustan pohjalta
hegemonisuudesta eroavat mas-
kuliinisuudet.
Hegemonisen maskuliinisuu-
den kiistanalaisuutta kuvaa sen
kohtaama kritiikki, joka on koh-

distunut muun muassa kisitteelli-
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seen episelvyyteen ja monitulkin-
taisuuteen?. Sitd, mihin maskulii-
nisuuden kasitteelld ylipadtinsa
viitataan, on pidetty episelvini
— Connellin mukaan nelja kes-
keisintd ja toisistaan keskeisesti
poikkeavaa tapaa méritelld mas-
kuliinisuutta ovat essentialistinen,
positivistinen, normatiivinen ja
semioottinen. Myos kisitteeseen
liitetty heteronormatiivisuus on
saanut kritiikkij, silli sen on nih-
ty oikeuttavan ja hyviksyttivin
miesten ja naisten vilisid eroavai-
suuksia.

Maskuliinisuuden kisitteen
voidaan nihdi myés unohtavan
sukupuolien sisdiset erot kes-
kittyessdin sukupuolten vilisiin
eroihin. Hegemonisen masku-
liinisuuden kasitteellisti moni-
tulkintaisuutta kuvaa kysymys
siitd, kuka edustaa hegemonista
maskuliinisuutta — Marlboro-
miehet, elokuvatihdet, urheilijat
vai huippujohtajat? Esimerkiksi
sosiaalinen valta ei yksistaan riitd
tayttimain hegemonisen masku-
liinisuuden ideaalia. Kisitettid on
kritisoitu myos sen kohtaamat-
tomuudesta "miesten eletyn ela-
min” kanssa, jonka lisiksi sen on
nihty tuottavan yksinkertaistuksia
sukupuolten vilisista suhteista.

LANSIMAISEN
MASKULIINISUUDEN
KOLONISAATIO

Sittemmin, Masculinitiesin jul-
kaisun jilkeen, Connell on jatka-
nut hegemonisen maskuliinisuu-
den kasitteellistimistd esitetyn
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kritiikin pohjalta®. Han puoltaa
yha kisitteen merkitysten moni-
naisuutta, silli ymmarrys useista
erilaisista maskuliinisuuksista on
yleisesti hyviksytty miestutkimuk-
sen parissa. Connellin mukaan
hegemonisen maskuliinisuuden
el tarvitse mydskian ilmeta joka-
péiviisessd elimissa tyypillisim-
péind piirteend poikien ja miesten
keskuudessa. Hegemonia toimii
pikemminkin esimerkkien tuot-
tamina, kuten urheilusankareiden
tai rock-tihtien muodossa. Niin
hegemonia on ideaalinen mallj,
jota miehet ja pojat noudattavat
vaihtelevissa mittasuhteissa.

Sen sijaan Connell toteaa, etta
ymmirrys sosiaalisista suhteis-
ta on liian yksinkertainen ja hin
korostaa tarvetta laajempaan ym-
mirrykseen sukupuolihierarkiois-
ta. Ongelmalliseksi Connell nikee
myds yleisen tulkinnan maskulii-
nisuuksista piirreteorian kaltaise-
na piirteiden kokoelmana, joiden
myotd maskuliinisuuksia voidaan
tarkastella kiinteiden tunnuspiir-
teiden myota. Yhdeksi késitteen
keskeiseksi kehityskohteeksi Con-
nell onkin nostanut ymmarryksen
"maskuliinisuuksien maantietees-
ti”. Hin toteaa etti maskuliini-
suuden suurin murros ei ole esi-
merkiksi “linsimaisen maskulii-
nisuuden pehmeneminen”, vaan
sen kolonisaatio — linsimaisen
maskuliinisuuden laajentuminen
globaaliksi maskuliinisuudeksi.

Kun Masculinitiesin ensipai-
noksesta on kulunut puolitoista
vuosikymmentd, on helppo ha-
vaita teoksen saavuttama arvos-
tettu mutta kiistelty asema seka
yhteiskuntatieteellisessi mies- ja
maskuliinisuus- ettd sukupuolen-
tutkimuksessa yleisestikin ottaen.
Nayttdd siltd, ettd teos tulee myos
pitimaan asemansa kiistanalaise-
na “uutena klassikkona”. Saman-
aikaisesti sen kuvamaat kisitteet,
kuten hegemoninen maskulii-
nisuus, ovat kuitenkin jatkuvas-
sa merkitysten lipivirtauksessa,
muuttuen asiayhteyden, ajan ja
paikan mukana. Tidmi korostaa
kyseisten kasitteiden ja sisiltéjen
merkitysten ymmartamisen ja
kriittisen tarkastelun merkitystd
myos jatkossa.

"Ks. esim. seuraavat teokset:

Kessler, S. J., Ashenden, D. J.,
Connell, R.W. & Dowsett, G.

W. 1982. Ockers and disco-
maniacs. Sydney: Inner City
Education Center.

Carrigan, T., Connell, RW. & Lee, J.
1985. Toward a new sociology of
masculinity. Theory and Society
14 (5), 551-604.

Connell, R.W. 1987. Gender and
power. Sydney: Allen and Unwin.
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Miten vastustaa seksuaalista hairintaa
harskiintyvassa yhteiskunnassa

Hanna Vilkka (2011). Seksuaalinen hairinta. PS-kustannus. 207 sivua.

KANNEN KUVASSA mieshahmo
on asetellut kitensi naisen taka-
puolelle — seksuaalisen hiirinnin
kohteena on useimmiten nainen
ja tekijind mies. STM:n Tasa-
arvobarometrin (2008) mukaan
joka toista 15—34-vuotiasta naista
on hairitty seksuaalisesti. Kym-
menen viime vuoden aikana on
lisddntynyt erityisesti 35-54-vuo-
tiainen naisten hdirinta.

Tasa-arvolain mukaan seksu-
aalisella hiirinnilli tarkoitetaan
sanallista, sanatonta tai fyysista,
luonteeltaan seksuaalista ei-toi-
vottua kiytostd, jolla tarkoituk-
sellisesti tai tosiasiallisesti louka-
taan henkilon henkisti tai fyysista
koskemattomuutta erityisesti luo-
malla uhkaava, vihamielinen, hal-
ventava, ndyryyttiva tai ahdistava
ilmapiiri.

Sosiologi ja tietokirjailija, VIT
Hanna Vilkan kirja selventaa sek-
suaalisen teon, sukupuolisen hii-
rinnin, seksuaalisen hiirinnin,
seksuaalisen ahdistelun, seksuaa-
lisen kaltoinkohtelun, seksuaali-
sen hyviksikayton, seksuaalisen
vikivallan, seksuaalirikoksen ra-
jankdynteja maarittelyilld seka
keskustelee seksuaalisen hiirin-
nin ongelmista lainsdadannossa.

Oman lukunsa saa seksuaali-
nen hairintd kouluissa ja korkea-

kouluissa. Kirjassa kasitellain niin
ikddn héirinndn ja kiusaamisen
lomittumista toisiinsa. Kirjaan on
haastateltu eri alojen asiantunti-
joita, ja siind hyddynnetadn esi-
merkiksi sahkopostiviestejd, joita
kirjoittaja on saanut opettajilta ja
terveydenhuollossa toimivilta.
Kuten seksuaalisuus mys hai-
rintd kietoutuu valtasuhteisiin.
Seksuaalinen hiirinti (esimer-
kiksi kihmintd) on osa laajem-
paa rakenteellista sukupuolten
vilistd epdtasa-arvoa. Hairitsijdt
ja ahdistelijat ovat valtaosaltaan
miehii, mutta naisten osuus on
kasvamaan piin. Osaltaan naisia
on suojellut mieskulttuuri, joka ei
salli miehen tuoda esiin etenkin
naisen aiheuttamia noyryytyksia.
Eridssid tutkimuksessa haas-
tatellut pojat ymmartavit itsekin,
ettd he voivat hairitd juuri siksi,
ettd he ovat tyttoja fyysisesti vah-
vempia. Osa nuorista miehisti ra-
kentaa omaa maskuliinisuuttaan
kohdistamalla hairintaa ja viki-
valtaa erityisesti konservatiivises-
ta normista poikkeaviin naisiin ja
miehiin. Vanhempi mies suuntaa
seksistiset vitsinsd ja pilailunsa
yleensd nuoriin naisiin ja ylem-
missi asemassa oleva alempana
olevaan. Kiusaamisen, hiirinnin
ja vallankdyton suhteista tydssa ja
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muualla olisi lukenut enemmain-
kin, mutta se olisi toisen kokonai-
sen kirjan aihe.

Yksi luku on omistettu kuvaa-
maan lainsaddantdd ja sen vaiku-
tuksia seksuaalisen hiirinnin en-
naltaehkéisyyn viimeksi kuluneen
vuosisadan aikana. Vilkka pohtii
myos, miltd seksuaalinen hiirin-
td ja seksuaalirikokset ndyttivit
tulevaisuudessa. Tasa-arvobaro-
metrin mukaan suomalaiset piti-
vat seksuaalirikoksista annettuja
rangaistuksia liian lievina.

Kirja on visuaaliselta ilmeel-
tidn tylsin raportin kaltainen.
Teksti pitiytyy asiallisen lako-
nisessa ddnensdvyssa alusta lop-
puun. Térkeintd on asia — ja sitd
on. Vilkka kasittelee aihepiiriin
kuuluvia ilmioditi huomattavan
monipuolisesti.

Kirja tarjoaa vilineitd tunnis-
taa vaikeasti toisistaan erotetta-
vien ilmididen vilisid eroja sekd
erilaisia seksuaalisen hiirinnin
tapoja tyOyhteisossd, harrastuk-
sissa ja koulussa. Tirked osa ovat
neuvot, miten toimia joutuessaan
seksuaalisen hiirinnin kohteeksi
tai todistajaksi.

Heikki Silvennoinen
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Oppia ika kaikki?

Hanna Ojala (2010): Opiskelemassa tavallaan. Vanhat naiset ikdihmisten yliopistossa.
Tampere University Press. 406 sivua.

Elisa: "Mutta mun mielestani esimerkiksi jos vaikka kuinkakin
kepin kanssa paasee liikkeelle, niin minusta se ei ole mikaan

syy jaada pois. Niin kauan kun nyt jarki pelaa, etta ymmartaa

etta mita sielld puhutaan.” (Ojala 2011, 247)

MITA ON ”OIKEA OPISKELU” ja
kuka on "oikea opiskelija’, mitd
on yhteisd6n "uppoaminen” van-
hana, minkilaisia katseita vanha
opiskelija yliopiston kuppilas-
sa kohtaa tai minkilaisia paikan
nayttamisia kotona tai tuttavien
taholta? Muun muassa niitd ky-
symyksia Hanna Ojala ja hinen
haastattelemansa naiset nostavat
esiin ikdihmisten opiskelua kisit-
televissa vaitoskirjatutkimukses-
sa. Ty6ssd pohditaan, mita ehtoja
vanhana opiskelijana toimimiselle
yliopistolla asettuu ja miten nimi
ehdot ovat kytkoksissd ikidn, su-
kupuoleen ja sosiaaliluokkaan.
Edelld esitetyn Elisan sekd vii-
den muun naisen haastattelujen
kautta Ojala nostaa tarkasteluun
erilaisia erojen ulottuvuuksia ja
niiden kytkeytymisid yliopiston
toimintakulttuuriin. Millainen on
aktiivisen, toimeliaan jaitsendisen
kolmannessa idssa olevan katego-
ria, milloin ja miten se heikentyy,
missd kulkee raja sallitun ja ei-
sallitun raihnaisuuden vililli enti
miten opiskelu asettuu sekid ruu-
miin ettd jarjen asiaksi?

Hanna Ojala tutkii ikiihmis-
ten yliopistossa muotoutuvaa
toimijuutta: sitd, millaisten pro-
sessien, neuvottelujen ja asettu-

misten kautta ikdihmisten yli-
opistossa opiskelevien naisten
kisitys ja tunne toimijuuden
mahdollisuuksistaan ja rajoituk-
sistaan rakentuu. Lihtokohtana
ovat naisten haastatteluvuoro-
vaikutuksessa tuottamat kuvauk-
set opiskelustaan ja sen paikasta
osana aiempaa eliminkulkua ja
nykyisti arkea. Yksiloiden toi-
mintaa, sen konteksteja ja nithin
liittyvia kokemuksia kuvaavan
puheen kautta hahmotetaan in-
stitutionaalisen myéhemman idn
opiskelun yleisempid kiytintoja.
Erityisesti huomio kiinnitetdin
niissd vaikuttaviin sukupuoleen,
ikddn ja yhteiskuntaluokkaan kyt-
keytyviin prosesseihin, joissa toi-
mijuutta tuotetaan.

Tutkimuksen tirkeimmain
aineiston muodostavat kuuden
Tampereen ikiihmisten yliopis-
tossa opiskelleen naisen haastatte-
lut. Kutakin naista on haastateltu
kolme kertaa, ja he ovat my6s tuot-
taneet kirjallisia tehtavid. Lisaksi ai-
neistona on ikiihmisten yliopistoa
instituutiona kuvaava dokument-
tiaineisto. Niiden ohessa Hanna
Ojala kiyttid omiin havaintoihin-
sa liittyvid aineistoa, joka perustuu
hinen tydskentelyynsa ikaihmis-
ten yliopistossa.
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Tutkimuksen empiirisen osan
aloittaa luku Eletty elimd, kasau-
tuvat resurssit ja toimijuuden tunto,
jossa tarkastellaan niitd yhteiskun-
nallisia ja kulttuurisia kontekste-
ja, joihin haastateltujen naisten
elimankulut ovat kiinnittyneitd,
samoin kuin yliopistoon hakeu-
tumista ja sielld opiskelua koske-
via perusteluja. Tama luku antaa
pohjan seuraaville, varsinaisesti
toimijuutta analysoiville luvuille.
Ensiksi keskitytdan ikdihmisten
yliopiston sisaisiin tapahtumiin ja
opiskelijana toimimisen neuvotte-
luihin sielld. Seuraavaksi tarkastel-
laan naisten suhteita yliopistoon
fyysisend ja kulttuurisena tilana
sekd jasennetdan naisten opiske-
lijana toimimista suhteessa yli-
opiston ulkopuoliseen arkeen ja
ihmissuhteisiin. Ehkd erds yllatta-
vimmistd ja poliittisiin johtopd-
toksiin haastava on tulos, jossa to-
detaan ettd naisten opiskelijuus ei
saa tunnustusta identiteetting yli-
opiston ulkopuolisissa yhteisoissa.

"TYOELAMANIKAISESTA”
OPPIMISESTA ELINIKAISEEN
KASVUUN

Aikuiskasvatustieteessi paino-
piste on varsin yleisesti ollut tyo-
ikiisten aikuisten tutkimuksessa,



pikemminkin ty6eliménikiisessd
oppimisessa kuin elinikaisessa kas-
vussa, ja keskustelu ikaantyvistd
yhteiskunnasta huolta ja uhkaku-
via rakentavaa. Ikiithmisten kult-
tuurisessa maisemassa on néikyvis—
sd yhtdiltd negatiivisia diskursseja
ja kdytintojd, toisaalta aktiivisista
vanhenemista ja yhteiskunnallista
osallistumista koskevia diskurs-
seja. Tahin keskusteluilmapiiriin
tutkimus on varsin tervetullut ja
tarked uusi nikokulma. Titen tut-
kimus tuo merkittivia avauksia
keskusteluihin ikaantyvistd yhteis-
kunnasta, aktiivisesta vanhenemi-
sesta ja elinikdisestd oppimisesta.
Se lisdd ymmarrysta ikiihmisten
yliopistossa opiskelevista naisista,
mutta my0s syventad teoreettista
keskustelua toimijuudesta ja sen
suhteista yhteiskunnallisiin erot-
teluihin. Sosiaaligerontologiseen
idn teoretisointiin kirja tuo uutta
nikokulmaa, ja toisaalta idn ka-
sitteellistiminen rikastuttaa suku-
puolentutkimusta.

Myos tutkimusmetodologises-
ti tuloksilla on paljon annettavaa.
Useiden tutkimusten ongelma-
na on, etti vaikkakin aineiston
hankinta usein esitellian yksityis-
kohtaisesti, analyysin esittely jia
pintapuoliseksi. Hanna Ojala sen

sijaan avaa lukijalle yksityiskoh-
taisesti ja kiehtovasti aineistojen
luennan ja tulkinnan monipol-
vista rakentamista. Tamin vuoksi
se on erityisen suositeltava opas
opiskelijoille, jotka tuskailevat
haastatteluaineistojensa analyy-
sin kanssa. Itse olemme suositel-
leet sitd myos graduopiskelijoille
joiden tutkimusten konteksti on
kaukana ikiihmisten yliopistosta.
Opiskelijoille ja meille kaikille
tutkijoille Hanna Ojalan eettinen
vastuullisuus ja tehtyjen ratkaisujen
pohdinta tutkimuksen eri vaiheissa
toimivat myds hyvini esimerkki-
ni. Ojala problematisoi Spivakin
tapaan toisten (Vanhojen naisten)
puolesta puhumista, sen sijaan
hin on pyrkinyt tuomaan saata-
ville materiaalia vanhoista naisista.
Tutkijoille ja opettajille sekd
aikuiskasvatuksen kentilli toi-
miville timén tyon lukeminen
on avartava oppimiskokemus.
Aikuiskasvatustieteelle Hanna
Ojalan viitoskirja on merkittdvi
paitsi tuomalla esiin talla kentilld
vihemmin tunnettua feminististi
teoreettista ja metodologista kes-
kustelua, myos tuomalla sukupuo-
len, idn ja luokan seka tydelimin
ulkopuolisen kouluttautumisen
tutkimuksen keskioon.

217

NAKOKULMIA KIRJALLISUUTEEN

Hanna Ojala arvioi itse tutki-
musta Suvi Ronkaisen esittimin
hyvan tutkimuksen mééritelmin
mukaisesti: se harndd ajattele-
maan ja kuvittelemaan, kritisoi ja
ehdottaa tai tuo nikymittomain
nikyville Tassa Opiskelemassa ta-
vallaan on onnistunut erinomai-
sesti. Suosittelemme lampimasti!

Elina Lahelma

professori,
kasvatustieteen laitos,
Helsingin yliopisto

Tarja Palmu

kasvatustieteen dosentti,
Helsingin yliopisto
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Onko varhaisen tuen paivakoti mahdollinen?
- ajatuksia vaitostutkimuksen herattamana

Eeva Kaukoluoto (2010). Onko varhaisen tuen paivékoti mahdollinen?
Tutkimus varhaiskasvatuksen yhteisdllisesta kehittamisesta.
Kayttaytymistieteellinen tiedekunta, Helsingin yliopisto.

EEVA KAUKOLUODON kasvatus-
sosiologiaan liittyvd viitostutki-
mus tarkastettiin kesin kynnyk-
selli 2010. Olin kuuntelemassa
Siltavuorenpenkereell viitostilai-
suutta, joka sislsi harvinaista an-
tia nykyddn — yleisdakin hereilld
pitivid tieteellista vaittelya, kiitos
vastaviittdjind toimineen Juhani
Lehdon ja itse viittelijin.

Viitostutkimuksessa etsittiin
vastausta sithen, millainen on suo-
malaisen péivikodin kasvatusyh-
teistyd lasten vanhempien kans-
sa ja miten sitd voidaan kehittaa.
Tutkimus toteutui monivaiheise-
na kiytintotutkimuksena vuosina
1999-2005, jonka ensimmiinen
vaihe oli kasvatustyotd kartoittava
kyselytutkimus ja sen yhteenveto.
Sen jilkeen seurasivat muutosla-
boratoriota hyodyntivit kehitta-
misistunnot ja kiytinnon kokei-
lut seka niitd koskevat dokumentit
kahdesta piivikodista.

Henkilokunnan teemahaas-
tattelut ja niista tehty kooste oli-
vat myds tutkimusmateriaalia,
samoin virallisdokumentit, joten
tutkimusdataa oli kaikkiaan val-
taisa maara.

Tutkija toteaa, ettd tutkimuk-
sen kohteena oleva kasvatusyh-
teistyd lasten vanhempien kanssa

osana péivikodin tyota edellyttaa
kohteen tarkastelua moniulottei-
sesti yhteiskunnallisissa yhteyk-
sissddn (emt. 29). Tydssd tukeu-
dutaan kulttuurihistorialliseen
toiminnan teoriaan pohjaavan
kehittavin tyontutkimuksen lih-
tokohtiin. Toimintajirjestelmin
analysoinnin avulla toiminnan
sisdiset suhteet ja vaikutusraken-
teet pyritddn tuomaan nikyviksi.
(Emt. 40.)

KOLME KASVATUSTYON
OSAAJAPROFIILIA

Kaukoluoto esittelee mielenkiin-
toisen tutkimustuloksen: van-
hempien kanssa tehtiviin yhteis-
ty6hon eri tavoin suhtautuvat kol-
me erilaista kasvatusty6n osaajien
profiilia, jotka hin nimesi vahvo-
jen yhteistyt')osaajien, perinteis-
ten yhteistydosaajien ja kriittisten
yhteistydosaajien ryhmiksi (emt.
63). Kiinnostukseni herési ja oli-
sinkin kaivannut kuvausta siitd,
millaisen analyysin kautta profiilit
olivat syntyneet.

Profilikuvausten jilkeen tutkija
kuvaa tyontekijoiden erilaisia suh-
tautumistapoja lasten osallistumi-
seen vanhempien kanssa kiytaviin
kasvatuskeskusteluihin. Olisi mie-
lenkiintoista tietid, oliko suhtautu-
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minen erilainen erilaisen profiilin
omaavilla tyéntekijoilld. Olisin kai-
vannut myos esitettyd tarkempaa
tietoa useissa muissakin kohdissa.
Lukijalle ei kerro paljoa sanat "eni-
ten” tai "vihiten”. Jain kysymdin,
kuinka vahvasti "eniten” tai kuinka
selvisti "vihiten”.

Tutkija kuvaa varsin perus-
teellisesti  paivikotitoiminnan
historiallista muotoutumista Suo-
messa ja erityisesti Helsingisséi.
Koin nima luvut kaikkein mie-
lenkiintoisimpina, pystyinhan nii-
den siivittimina kulkemaan lipi
vuosikymmenten, joiden aikana
olen itsekin ollut osana muutosta:
kerran viikossa toteutetut pitkat
paivit, kotikdynnit, paivikodeissa
suoritetut lidkarintarkastukset...
kuka sellaisista asioista endi tie-
tadkiin? (Emt. 102, 112.)

Elavilld tavalla itselleni muis-
tui mieleen, kuinka nuorena las-
tentarhanopettajana jannitin,
saisinko omat lapseni hoitoon
péivikotiin. Onneksi lastentar-
hanopettajista oli silloinkin pulaa,
silli lastentarhapaikkojen puute
1960- ja 1970-luvuilla pakotti di-
dit kilpailemaan niukoista hoito-
paikoista omalla ja lastensa huo-
nommuudella. 1990-luvun alussa
toteutuneen péivihoidon subjek-



tiivisen oikeuden myota asiakas-
kunnan muutos on ollut valtava.
Entisti koulutetumpien, kasva-
tustietoisempien ja vaativien van-
hempien tulo paivihoitopalvelu-
jen kayttajiksi nayttad lisinneen
yhteistyon vaativautta. Lisdksi
lama ja tyottémyyden vaikeut-
tama lapsiperheiden sosiaalinen
selviytyminen sekd yksinhuolta-
ja- ja maahanmuuttajaperheiden
lisaantyminen laajentavat skaalaa
toiseen suuntaan. (Emt. 67—68.)

YHTEISTYO VANHEMPIIN
KUORMITTAVAA

Tutkimustulosten mukaan osa
tyontekijoistd kokee lisaantyvin
yhteistyén vanhempien kanssa
henkisesti hyvin kuormittavana.
Kaikilla tyontekijoilld ei tuntu-
nut olevan riittdvisti tydvilineita
muutoksesta selvidmiseen. Kau-
koluoto nostaa esille hoito- ja
kasvatussopimustoiminnan vaa-
timan ajan ja sen puuttumisen
arjessa. Han painottaa asian hoi-
tamisen vaatiman lisiajan vltti-
mittdmyyttd. — Oletukset siitd,
ettd kasvatuksellisen yhteistyon ja
hoito- ja kasvatussopimustoimin-
nan laatu olisivat kehittymassa jo-
tenkin automaattisesti parempaan
suuntaan, niyttavit tutkimuk-

sen mukaan ylioptimistisilta,
Kaukoluoto toteaa. My6s omissa
piiivékotiin suuntautuneissa tut-
kimuksissani henkiléston kiire ja
visymys nousivat varhaiskasva-
tustyon kehittimisen merkitta-
viksi esteind. Ongelmana Kauko-
luodon tutkimissa pdivikodeissa
ndyttia myos olevan madraaikais-
ten tyontekijoiden suuri maar,
mikd aiheuttaa kasvatusyhteis-
tyon katkoja. Tamékin varhais-
kasvatustyotd vaikeuttava tilanne
on tullut esille myds omissa tutki-
muksissani.

Kaukoluoto kysyy, onko las-
tentarhanopettajien koulutus
vastannut riittavasti muuttuneen
asiakaskunnan tarvitsemaan asi-
antuntemukseen. Hyvi kysymys.
Uusimmat ja nuorimmat tyonte-
kijit tuntuivat olevan hinen mu-
kaansa kaikkein suurimmassa pu-
lassa. (Emt. 67—68.)

Kaukinen toteaa tutkimuk-
sensa perusteella, ettdi maamme
péivikotien toimintajirjestelma
on hyvin pitkille yhteiskuntapo-
lititkan kautta ulkoisesti sdadeltya
ja on osoittautunut muuttuvan
noin kymmenen vuoden vilein.
Toimintaohjeet néyttivit kumu-
loituvan tehtaviréykkioksi paiva-
kodeille, josta syystd paivikodin
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ydintehtivin pitkdjannitteinen
suunnittelu ja pdivittdinen toiminta
vaikeutuvat. (Emt. 211). Hin
kuvaa piivikodin valtiollista
siitelya selkeasti aikajanalla, joka
alkaa 1963 ja piittyy vuoteen 2001.

Lukemani perusteella en suo-
sittele Kaukoluodon viitoskirjaa
iltalukemiseksi. Kehittivian tyon-
tutkimuksen metodiinkin lienee
helpompaa tutustua muiden jul-
kaisujen kautta. Sen sijaan esimer-
kiksi tuleville ja miksei jo tyéssdan
toimivillekin varhaiskasvattajille
se antaa rikkaan kuvan siitd his-
toriasta, jonka kuluessa paivikoti-
ty on kehittynyt. Moni nykyiin
ihmettelyd aiheuttava asia pdiva-
kotihoidossa saa selityksensa his-
torian kautta. Tutkijan tyylind on
tuoda asiat ja mielipiteet selvésti
ja rohkeasti esille, josta tyylista
itse pidan.

Tutkimuksensa tuloksena
Eeva Kaukoluoto esittii varhaisen
tuen pdivikodin toimintakonsep-
tin. Sithen padsette tutustumaan,
kun luette viitoskirjan itse.

Tuulikki Venninen

KT, tohtoritutkija,
Opettajankoulutuslaitos,
Helsingin yliopisto
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Avauksia toimijuuteen aikuiskasvatuksessa

Anneli Etelapelto, Tuula Heiskanen & Kaija Collin (toim. 2011). Valta ja toimijuus
aikuiskasvatuksessa. Aikuiskasvatuksen 49. vuosikirja. Kansanvalistusseura.

TOIMIJUUDESTA ON tullut viime
vuosina erityisesti sosiologisesti
orientoituneessa tutkimuksessa
suosittu teoreettinen kehys, jolla
on pyritty tekemiin selkoa yhteis-
kunnallisten rakenteiden, kulttuu-
rin, yhteisdjen ja instituutioiden
monimutkaisesta yhteispelistd
ihmisten elimin muotouttajina
ja toimintamahdollisuuksien ra-
kentajina. Kuten kirjan toimittajat
toteavat, "[t]oimijuuden merkitys
korostuu yhteiskunnan ja tydela-
man ajankohtaisissa muutoksis-
sa, joissa ihmisten oman elimain
hallinta ja elimankaaren mielek-
kaaksi rakentaminen edellyttivat
entistd vahvempaa yksil6llistd toi-
mijuutta” (s. $).

Olennaisena osana toimijuu-
den kysymyksiin kytkeytyy valta.
Fi ole suinkaan itsestiin selvi,
miten "entistda vahvempi yksilol-
linen toimijuus” saavutetaan ja
kenelle se on mahdollinen. Oli
vallassa sitten kyse rakenteelli-
sesta vallasta tai diskursiivisesta
hallinnasta, luo valta edellytyksii
toimijuudelle. Se rajoittaa ja mah-
dollistaa toimijuutta.

Aikuiskasvatuksen 49. vuosi-
kirja tarttuu toimijuuden ja vallan
vaikeisiin kisitteisiin ja tarkastelee
aikuisten eliman keskeisid kent-
tid — tyotd ja koulutusta — ndiden
kisitteiden ohjaamina. Teos on

ensimmadinen suomalainen ko-
koomateos, jossa pohditaan toi-
mijuutta aikuiskasvatuksen alalla.
Kirja koostuu 13 artikkelista sekd
toimittajien kjrjoittamista avaus-
artikkelista ja yhteenvetoluvusta.
Monitieteinen  kirjoittajakaarti
muodostuu padasiassa kasvatustie-
teilijoistd ja tydelimantutkijoista.
Kirja jakautuu kolmeen osi-
oon, joista ensimmainen kasit-
telee toimijuutta ja valtaa aikuis-
koulutuksessa ja toinen valtaa ja
toimijuutta tyorganisaatioissa.
Kolmannessa osiossa yhdistetdan
koulutuksen ja tydeliman niko-
kulmat ja analysoidaan, millaisia
toimijuuden tiloja aikuisille naissi
aikuiselimin keskeisissi konteks-
teissa rakentuu. Artikkelit valotta-
vat nykyhetken aikuiskoulutuksen
ja tydeliman kenttid monista ni-
kokulmista ja myos tarkastelujen
tasot vaihtelevat koulutuspoliit-
tisista rakenteista yksittéisten ih-
misten puheiden hienovaraiseen
analyysiin. Erityisen ilahduttavaa
teoksessa on yhteisotason ana-
lyysit, joissa muun muassa et-
nografisen tutkimuksen keinoin
valotetaan tydorganisaatioiden
toimintakaytintojd ja tyontekijoi-
den epavirallisia hierarkioita. Val-
lan analyysit tuntuvatkin toimivan
parhaiten juuri niissa yhteisota-
son artikkeleissa, silli ne avaavat
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vallan eri muotojen samanaikaista
lisndoloa ja tilanteista vaikutusta
toimijuuteen arkieliman kaytin-
noissa.

VAIKUTUSMAHDOLLISUUKSIEN
JA -HALUJEN RISTIRIITA

Kirjan yksi kantavista teemoista ja
yksittaiset artikkelit ylittavista ky-
symyksistd on aikuisten vaikutus-
mahdollisuuksien ja vaikutusha-
lukkuuden vililla vallitsevan risti-
riidan pohdinta. Jo pidempédin on
ajateltu, ettd tyossa ja koulutuk-
sessa vithtymisessd ja jaksamises-
sa keskeisti on kokemus omista
mahdollisuuksista vaikuttaa tyon
ja opiskelun sisdltoihin, rytmiin ja
ehtothin. Pyrkimys on ollut kehit-
tad tydelimaa ja aikuiskoulutusta
tihin suuntaan. Tiastd huolimatta
nayttad siltd, ettei tyontekijoita tai
opiskelijoita tunnu kiinnostavan
oman tyonsd ja osaamisensa ke-
hittiminen siind miirin, kuin on
odotettu. Toimijuuden nakokul-
masta timi on tulkittu siten, ettei-
vit toimijuuden mahdollisuudet
kiinnosta tyontekijoita tai koulu-
tuksessa mukana olevia.

Teoksen artikkeleissa onnis-
tutaan lihilukemaan erityisesti
yhteiskuntaluokan teoriaa hy-
viksi kiyttden nditi muutos- ja
koulutusvastarinnan tilanteita ja
osoittamaan, ettei kyse vélttimat-



té ole siitd, ollaanko toimijuuden
mahdollisuuksista kiinnostuneita
vai ei. Ennemminkin kyse on siit3,
millaista tuon kiinnostuksen ole-
tetaan olevan (keskiluokkaista) ja
miten kiinnostuksen tulee ilmet3,
jotta se tulee tulkituksi kiinnos-
tuksena (akateemisesti), ja siten
toimijuutta tuottavana. Samalla
tullaan nostaneeksi esiin myos
aikuiskasvatuksen ja tydelimin
ihanteiden keskiluokkaisuus.
Juuri yhteiskunnallisiin eroi-
hin (kuten yhteiskuntaluokka, iki
ja sukupuoli) ja niihin kytkeyty-
viin normatiivisuuksiin seki toi-
mijuuden edellytyksiin liittyvia
keskustelua voikin pitdd kirjan
yhteni keskeisend ansiona. Ja sa-
malla kompastuskivend. Kuten
kirjan toimittajat toteavat johdan-
to-artikkelissaan, "[k]atse kidntyy
toimijuuden ehtoihin erityisesti
silloin, kun toimijuus on puutteel-
lista, rikkoutunutta tai rajoittunut-
ta” (s. 12). My®s valtaosassa kirjan
artikkeleissa keskitytadn osoitta-
maan toimijuuden rajoittavia tai
estivid ehtoja. Vaikka rajoitusten
analysoiminen on mielekista,
koska se piirtdd esiin marginaalis-
sa olevien asemia ja sithen liittyvid
normatiivisuutta, olisi myos tarke-
33 padstd kysymddn niita ehtoja,
jotka vallitsevat silloin kun mitddn
el puutu, mikadn ei rajoita ja kaik-

ki on ehjaa. Millaisina toimijuu-
den mekanismit talldin nayttayty-
vit, mika siis tekee mahdolliseksi
normatiivisen toimijuuden?

Olen arvioinut teosta orjallise-
na sen otsikolle "Valta ja toimijuus
aikuiskasvatuksessa” ja tehtivin-
asettelulle tarkastella "vallan ja
toimijuuden eri muotoja aikuisten
keskeisilld elimankentilld: koulu-
tuksessa ja tydssi” (s.23).

Teos havainnollistaa ansiok-
kaasti, miten moninaisilla tavoil-
la toimijuus ja valta seka niiden
yhteydet voidaan ymmairtia ja
mistd kaikkialta ja millaisin tavoin
toimijuutta ja valtaa voidaan ana-
lysoida. Teosta vaivaa kuitenkin
harmillinen kisitteellinen epita-
saisuus. Osassa artikkeleista val-
lan ja toimijuuden teemat kulke-
vat eksplisiittisind lipi artikkelin,
mutta toisissa kisitellddn padasi-
assa jompaakumpaa ja joissakin
ei eksplisiittisesti kumpaakaan.
Tama tuottaa katkoksia kirjan eri
osien vilille ja osien sisdan, ja jat-
tdd varsinkin toimijuuden ja vallan
suhteen kokemattomalle lukijalle
liikaa vastuuta sisdltojen linkitta-
misessd teoreettisiin kysymyksiin.
Lukijalle ei riitd, etta johdantoar-
tikkelissa avataan keskeiset kisit-
teet ja loppuluvussa artikkelien
tuloksia kootaan yhteen.

Kaisitteellisestd epitasaisuu-
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destaan huolimatta teos on to-
della tirked avaus toimijuuden
tematiikkaan aikuiskasvatuksessa.
Erityisesti teoksen avausartikkeli
tarjoaa toimijuuden ja vallan ka-
sitteistd kiinnostuneelle lukijalle
monipuolisen teoreettisen katsa-
uksen. Tistd koonnasta tulevat
hy6tymédin niin opiskelijat kuin
tutkijatkin.

Vaikka ei olisikaan erityisen
kiinnostunut toimijuuden ja/
tai vallan kysymyksistd, teos an-
taa monipuolisuutensa ja vahvan
empiirisen otteensa vuoksi pal-
jon ajateltavaa aikuiskasvatuksen
ja tydeliman nykyisista virtauk-
sista. Kirja tarjoaa myos joitakjn
suoraan kiytintoon sovellettavia
tydvilineitd. Yhteiskunnallisista
eroista (yhteiskuntaluokka, ikd
ja sukupuoli) kiinnostuneelle
lukijalle teos tarjoilee mojovan
paketin seki siséllollisid aikalai-
sanalyyseji etti metodologisia
vinkkeja erojen luentaan. Aikuis-
kasvatuksen 49. vuosikirjalla on
kaikki ainekset herittaa kriittista
keskustelua aikuiskoulutuksen ja
tyoelaimin nykymenosta. Siksi toi-
vonkin, ettd teos tavoittaisi mah-

dollisimman laajan lukijakunnan.
Hanna Ojala

tutkijatohtori, tutkijakollegium,
Tampereen yliopisto

AIKUISKASVATUS 32011



Tervetuloa taas, Yrjo Kallinen

Matti Salminen (2011). Yrj6 Kallisen elam4 ja totuus.

Like kustannus Qy. 271 sivua.

YRJO KALLISEN (1886-1976)
persoona heritti ja herattaa jatku-
vasti kysymyksid ja kiistoja: Oliko
hin ensi sijassa sosialisti vai teoso-
fi; ankara rationalisti vai pehmed
haaveilija; oliko hin &iri-indivi-
dualisti vai rakentuiko hinen ajat-
telunsa pikemminkin jonkinlai-
sen kollektiivipersoonallisuuden
varaan. Ainakin teosofien parissa
hienoista kiusaantuneisuutta on
herattinyt my6s kysymys Yrjo
Kallisen monien liheisten nais-
suhteiden laadusta — eli miten
platonisia ne milloinkin olivat ...

Matti Salminen (ei ooppera-
laulaja vaan toimittaja ja tietokir-
jailija M.S.) on laatinut haastavan
ajankohtaisen kirjan tastd arvoi-
tuksellisesta persoonallisuudesta.
Kirjaa voisi luonnehtia kollaasik-
si tai vield paremmin albumik-
si. Sen "otokset” ovat miltei tyk-
kinaan Kallisen omia teksteja ja
hyvi ndin: Kallinen ei ollut vain
puhutun sanan taitaja vaan myos
armoitettu kynidmies, jota on mil-
tei mahdoton referoida asiassa ja
tunnelmassa pysyen.

Salminen omaa panosta kir-
jassa onkin "vain” ndiden otosten
valikointi, sommittelu seki sel-
ventdvit tai johdattelevat "kuva-
tekstit”. Mitiin mittauksia en ole
tehnyt, mutta uskaltaisin veikata,
ettd suorat lainaukset Kalliselta

muodostavat noin kolme neljis-
osaa kirjan sisallosta. Pistin tuon
sanan “vain” lainausmerkkeihin
korostaakseni, ettei Salminen ole
kuitenkaan paastanyt itseddn ura-
kasta vihalld, painvastoin. Kalli-
sen arkisto on laaja ja Salminen
néyttid sukeltaneen siihen into-
himoisesti. Kirjan "otosvalikoi-
ma” kommentteineen on varsin
onnistunut. Kenties muutaman
toiston karsiminen olisi tehnyt
siitd vielikin onnistuneemman.

Kk

Tiniin, kun Kallisesta on tullut
kunnioitettu historian hahmo,
riittdd hinelld ottajia tai omijoita.
Sosialidemokraatit nikevit ha-
nessi mieluusti “ennen kaikkea”
sosialidemokraatin, teosofit teo-
sofin, sitoutumattomat humanistit
sitoutumattoman ja varsin epapo-
liittisen humanistin jne. Kallinen
itse ndyttdd ajatelleen ranskalais-
filosoft Jacques Derridan tavoin,
ettei mitdan opinkappaleita tai
madritelmid tule pitid totuuksina,
vaan ne tulisi parhaimmassakin
tapauksia ymmartid totuuden jal-
jiksi. Vanha kiinalainen Chuangt-
se (jonka ajatukset olivat Kallisel-
le hyvin tuttuja) vertasi niiti taas
ruukkuihin, joiden tirkein osa on
seinimien keskelle muodostuva
tyhjd tila. Ilman siti ruukku on
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ruukkuna tdysin arvoton. Mutta
ihmisen on perin vaikea sopeutua
tihin "totuuden poissaoloon” ja
niinpd hin sitten alinomaa tuppaa
julistamaan jiljen itse otukseksi ja
siilion tai kuoren myos sisalloksi.
Niin tapahtui — tai pyrki tapah-
tumaan — myos niissa yhteiséis—
sd, jotka Kallinen olisi halunnut
tuntea itselleen kaikkein lihei-
simmiksi: sosialistisen tai sosiali-
demokraattisen tyovienliikkeen,
osuuskauppaliikkeen, teosofian
ja pasifismin. Tima teki Kallisesta
ikuisen kerettiliisen — tai ainakin
"hankalan tyypin”.

Salminen on oivaltanut hyvin
timdn Kallisen piirteen ja niinpa
hin ei yritikdin sinetoidd hinta
mihinkiin lokeroon tai kertoa
hinestd lopullista tai edes "ennen
kaikkea” -totuutta. Jos sellainen pi-
tdd olla, niin olkoon sité sitten tyh-
jd tila tai avoin tie. Mutta toisaalta
Salmisen “albumi” tuo esiin sen
paradoksaaliselta kuulostavan sei-
kan, ettd Kallinen oli samalla peri-
aatteen ihminen, aina akkijyrkkyy-
teen asti. Hanen ajatusmaailman—
sa el koskaan puuroutunut siksi
Hegelin tarkoittamaksi hamaraksi,
"missa kaikki lehmit ovat mustia”.
Kallinen tunnisti vrit — ja tunnus-
ti my0s itse sellaista.

Mutta (peri)aatteet eivit olleet
hinelle jshmettyneitd olioita. T4s-



ti on oiva osoitus hinen tapansa
mieltii “teosofina oleminen”.
Hin ei missdin vaiheessa halun-
nut jidda vain teosofien suppean
piirin sisidn, kuunnella mita luo-
tetut teosofit puhuivat ja lukea
mitd he olivat kirjoittaneet — ja
mahdollisesti tuottaa sitten niisti
aineksista omaa puhetta ja kirjoi-
tusta. Niinpd Kallinen kiinnostui
varsin pian niistd alkuperaisistd,
pddosin intialaisista ja kiinalaisis-
ta uskonnollisista tai filosofisista
opeista, joita tiesi teosofian perus-
tajien tutkineen.

Idin filosofiasta hinen mielen-
kiintonsa piiri laajeni pian linsi-
maiseen filosofiaan ja sittemmin
my0s psykologiaan ja uskonto-
tieteeseen. (Ja tima vaati tieten-
kin sitd, ettd pelkin kansakoulun
kaynyt Kallinen tuli samalla hank-
kineeksi hyvin englannin kielen
taidon.) Teosofina oleminen tar-
koitti siis teosofina kasvamista yli
ja ohi annettujen rajojen, omia
juuria kuitenkaan unohtamatta.
Samaa voidaan sanoa myos ha-
nen sosialismistaan tai sosialide-
mokratiastaan.

kKK

Vaikka Kallisesta ei tulla sano-
maan viimeista sanaa, niin voim-
me kuitenkin miettii, mika olisi
sellainen sirmi tissi monitahoi-

sessa jirkaleessd, joka olisi erityi-
sen ajankohtainen juuri tanddn.
Salminen nayttad valinneen sellai-
seksi teeman, joka Kallisen mie-
lessa tiivistyi aforismiksi: "Jokai-
nen hysteerikko pyrkii [6ytimain
jalustan, jolla seisten hin voisi
loistaa toisille.” Vuosien myotd
Kallinen tuli yhd enemman taipu-
vaiseksi asettamaan "hysteerikon”
sijaan sanan "thminen”, jollaiseksi
hin niki myds itsensi.

Seuraava lainaus on kieltimit-
td pitkihko, mutta koettakaa kes-
tdd ja lukea se ajatuksella:

"Talousmichet uskovat, etti
ihmisen arvo mitataan silld,
kuinka paljon han tuntee talou-
dellisia asioita, jotka heille ovat
ainoita realiteetteja; uskovaisen
tirkein arvo on uskossa; mate-
matiikan harrastajat pitavit
matematiikan tuntemusta kai-
ken ajattelun ja tietamisen pe-
rustana; (... ) Kukin ihminen
tavallisesti loytid oman tiensd,
oman kilpakenttinsa.

Kaikille on tavallisesti yhteistd,
olkoon ala mikd tahansa, usko
ja yllytys ponnisteluun riehkd-
miseen, saavuttamiseen, kaik-
kien voimien jannittamiseen. Ja
kaiken alla on tuhansin muun-
nelmin taitavasti katkettynd
itsetehostustarve, onnistumisen
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halu, itsesuojelupyrkimys, mi-
natdrkeys.

Foorumit vaihtelevat (...)
mutta alla on tarve olla jotakin
jonkin nojalla, seisti jollakin
korokkeella, pinnistid ja pon-
nistaa, jotta padsisi johonkin.

Tarvitsee vain tajuta tuo kaik-
ki ja tuon kaiken olemus, ja
pinnistamisen tarve laukeaa.
Sen jilkeen alkaa luonnollinen
hengitys, luonnollinen ja pon-
nistukseton ajattelemisen ilo,
luonnollinen tekeminen, joka
on liheisesti samanlaista kuin
kasvin  kukkiminen, linnun
laulaminen. Mindtirkeys ja
totunnainen, milteipd sielunra-
kenteeksi muovautunut huoli
mindn kelpoisuudesta ja turval-
lisuudesta ajassa ja ikuisuudessa
haivihtelee edelleen, silloin til-
l6in se valtaa mielen, mutta nyt
ihminen ei sitd endd kunnioita,
vaan hymdhtelee sillekin.”
Siina lienee taatusti vaihtoehtoisia
ja radikaaleja ajatuspolkuja meille
kaikille, joiden "sielunrakenteek-
si” uhkaa muovautua kuristava
"huoli minin kelpoisuudesta” ja
CV:n niyttivyydestd. Nythén ih-
misid neuvotaan monilla tahoilla
markkinoimaan, tuotteistamaan
("brindiimiin”) omaa itseiin
ja osaamistaan. Jotkut ymmirtd-
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Vit timan vield niin, etti taidoista
tirkein olisikin taito markkinoi-
da omaa osaamistaan — joka siis
koostuu ennen muuta taidosta
markkinoida omaa osaamistaan.
Ehkid timd onkin se oikea tapa
ymmarta brandadjien viesti.

Mutta samalla tima "minitir-
keys” merkitsee vuorenvarmas-
ti kahta ikdvid asiaa: Ensiksi se
tappaa helposti kaiken sen, mitd
Kallinen kutsui “luonnolliseksi
hengitykseksi” tai "Tuonnolliseksi
tekemiseksi”. Nythén tirkeintd ei
ole tekeminen itse, vaan se, etti se
néyttiisi paremmalta kuin toisten
vastaava tekeminen. Niinpd (ja
tima on seikka numero kaksi) me
alamme nihdi toisissa ihmisissd
vain kilpailijoita, jotka pitdd hin-
nalla milld hyvinsi ohittaa.

Nyt me olemme, kuten Sal-
minen kirjassaan monessa koh-
taa toteaa, elineet miltei kolme
vuosikymmentd uskoen oikein
uskomalla siihen, ettd juuri tima
minitirkeys ja pyrkimys oman
edun maksimoimiseen tuottaa
kaikkein tehokkaimmin myos
sitd yhteistd hyvid. Tallainen oppi
syntyi maailmassa, jonka vikiluku
oli noin kymmenesosa nykyisestd
ja jolloin esimerkiksi kaikki fos-
siiliset polttoaineet uinuivat viela
koskemattomina maan povessa.

Ehki silloin oli aika "pinnistell ja
ponnistella” tai "riehkista”, kuten
Kallinen sanoi. Eikd kukaan voi
kiistaa sitd, ettd tima kilpailuun ja
minéitérkeyteen perustuva jarjes-
telma tuottikin kisittimittoman
paljon aineellista vaurautta kisit-
timattoman lyhyessd ajassa.

Mutta kuinka jirjellisti on
luottaa sithen tissi tilanteessa,
jolloin ihmispaljous on puhkai-
semassa kahdeksan miljardin ra-
jan ja kun talouden myllyt nayt-
tivat kolmen tai neljin viime
vuosikymmenen ajan jauhaneen
(ainakin maapallon laajuisessa
katsannossa) vaurautta vain jo
entisestiin vauraille. Olisiko siis
aika vaihtaa paradigmaa Kalli-
sen suosittelemaan suuntaan ja
tajuta kaikkien ihmisten (tai oi-
keammin kaiken elollisen) koh-
talonyhteys! Maapallo-nimisella
avaruusaluksella kun pitéisi 16y-
tyd tilaa pian ehkd kymmenelle
miljardille ihmiselle.

Ja sitten vield kymmenien
miljoonien muiden eldin-, kas-
vi- ja sienilajien elinvoimaisille
populaatioille.

Kk

Niin loppuun voi huomauttaa
vield yhdesti Yrjo Kallisen para-
doksaaliselta vaikuttavasta piir-
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teestd: Hinen mukaansa ihmisten
perussairaus tai perisynti oli siis
tuo mindtirkeys. Mutta samalla
hin oli ajattelussaan ja toimissaan
jirimmiisen itseniinen, eiki kos-
kaan halunnut menni vain joukon
mukana tai totella kiskyd, jota
ei pitinyt jirkevind. Mutta ehkd
tassad ei mitdan ristiriitaa tai para-
doksia olekaan, ehkd juuri kilpailu
ja min;itéirkeys tasapaistia mei-
dat. Tai kuten muuan Max Hork-
heimer sanoi: "Mité itsekkiddmpia
olemme, sitd pienemmaksi kutis-
tamme itsemme.”

Heikki Maki-Kulmala

FT, tutkija,
Tampereen yliopisto



Bell hooksin vapauttava kasvatus vie

hiljaisen tiedon aarelle

bell hooks (2010). Teaching Critical Thinking:
Practical Wisdom New York: Routledge. 191 sivua

BELL HOOKSIN vapauttavasta kas-
vatuksesta voi nyt lukea kirjatrilo-
giasta, silld viime vuonna julkais-
tiin sarjan viimeinen teos Teaching
Critical Thinking: Practical Wisdom.
Nimensi mukaisesti siini kisitel-
lidn vapauttavan kasvatuksen aja-
tusten soveltamista kéyténnbn
opetustyossi. Kokoelma sisiltda
32 esseetd, jotka perustuvat opis-
kelijoiden ja opettajien hooksille
osoittamiin kysymyksiin hinen
kasvatusajattelunsa toteutuksesta.

Bell hooksin vapauttavan kas-
vatuksen ydinajatuksena on, ettd
koulutuksen tulee toimia vapaut-
tajana eika yhteiskuntaan sopeut-
tajana. Tamai edellyttid totuttujen
ajattelutapojen ja rajojen rikko-
mista. Bell hooks on selvimmin
avannut kasvatusoppejaan teok-
sessaan Teaching to Transgress:
Education as the Practice of Free-
dom (1994), joka on suomen-
nettu nimelld Vapauttava kasvatus
(Kansanvalistusseura 2007). Hin
palasi vapauttavan kasvatuksen
teemoihin teokzsessaan Teaching
Community: A Pedagogy of Hope
(2003), jossa samoin kuin nyt jul-
kaistussa teoksessa hinen aiem-
min esittiminsi teemat kertautu-
vat monella tavoin.

Bell hooks on kehitellyt kas-
vatusajatteluaan yliopistomaail-
massa. Teaching Community teok-

sessa vapauttavan kasvatuksen
ideat laajenevat entistd selvem-
min luokkahuoneen ulkopuolel-
le: tasa-arvoisia oppimisyhteisoja
voidaan luoda muuallakin kuin
koulutuksessa — ne voivat toimia
erilaisissa paikoissa, joissa ihmiset
kokoontuvat jakamaan ajatuk-
siaan. Hooks kisittelee aiempaa
painokkaammin demokraattisuu-
den lisidmistd tavoittelevan peda-
gogiikan ja yhteiskunnan suhteita
samoin kuin sosiaalisen muutok-
sen mahdollisuuksia. Hin puhuu
kasvatukseen kuuluvasta vilitta-
misestd ja korostaa Paulo Freiren
tavoin toivon luomista paremman
tulevaisuuden saavuttamiseksi.

VALTARAKENTEIDEN TUTKIJA,
FEMINISTI, PEDAGOGI

Bell hooks on feministisen peda-
gogiikan vaikuttavimpia persoo-
nia. Hin on feministi ja kulttuu-
rintutkija, jonka tutkimuksellinen
mielenkiinto kohdistuu erityisesti
sosiaalisten voimien aikaansaa-
miin erotteluihin ihmisten valilla.
Mittavalla kirjallisella tuotannol-
laan hin tihtii muun muassa
sukupuolta, luokkaa, etnisyyttd
ja "rotua” koskevien valtaraken-
teiden purkamiseen. Bell hook-
sin radikaalin kasvatusajattelun
pontimina ovat toimineet hinen
omat kokemuksensa ja niiden
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teoretisointi. 1990-luvulta lihtien
hinen kirjoitustapansa kytkeytyy
kulttuurintutkimuksen omaeli-
mikerralliseen kidnteeseen, jos-
sa elimintarinat ja tutkijan oma
elimanhistoria ovat nousseet teo-
retisoinnin kohteiksi. Hinen na-
kemyksensd mukaan henkilokoh-
tainen on paitsi yhteiskunnallista
myo0s teoreettista.

KRIITTISEN TEORIAN
MAASTOSSA

Bell hooksin kasvatusajattelun
on katsottu selvimmin sijoittuvan
kriittisen teorian alueelle. Erityi-
sesti freireldisen kasvatusajattelun
keskeinen asema tulee monin ta-
voin esiin hooksin pedagogiikassa.
Sen lisiksi kriittiselld feministisel-
ld pedagogiikalla on tirked mer-
kitys hinen teoretisoinneissaan.
Monista yhteisistd lihtokohdista
huolimatta hooks on kritisoinut
paitsi valtavirran kasvatusajat-
telua, myds kriittista ja feministis-
td pedagogiikkaa. Valtavirran pe-
dagogiikkaa hin moittii liiallisesta
jarkikeskeisyydesta ja hierarkki-
suudesta, kriittista pedagogiikkaa
konkreettisuuden puutteesta.
Hooksin mielestd vapauttava
kasvatus ylittdd paitsi kriittisen
myos feministisen pedagogiikan,
silld se korostaa hyvinvointia: kyse
on kokonaisvaltaisesta henkisesti
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kasvusta. Se edellyttad opettajalta
aitoa kutsumusta ja sitoutumis-
ta opiskelijoiden hyvinvoinnin
lisidmiseen ja itseksi kasvun tu-
kemiseen. Hooks haluaa purkaa
opetuksessa vakiintuneen diko-
tomisen jaon mieleen ja ruumii-
seen painottaen mielen, ruumiin
ja hengen kokonaisuutta.

Hooksin teosten kanssa voi
asettautua mukavasti nojatuoliin
ja kuunnella hinen soljuvaa tari-
nointiaan, joka ilmentid hinen
yhteyksidin afrikkalaisamerikka-
laisiin naisvaikuttajiin ja kerronta-
perinteeseen. Tarinointi on elavii
ja teksti haastaa omakohtaiseen
pohdintaan. Tosin lukukokemus
voi drsyttdd niitd, jotka ovat tot-
tuneet perinteiseen tieteelliseen
teoretisointiin.

Bell hooksia voi pitid postmo-
dernina paitsi ajattelultaan myos
ilmaisutavaltaan, jota leimaa kiin-
nostus performatiivisuuteen, kie-
lelliseen leikittelyyn ja teoreettisiin
kollaaseihin. Hooks itse on koros-
tanut, ettd kirjoittajana hin haluaa
ilmaisemisen vapautta, luoda tiloja
kriittiselle ajattelulle ja kokeilla eri-
laisia kirjoittamisen tyylilajeja. Ha-
nen tuotantonsa on 2000-luvulla
muuttunut yhéi esseistisempdan
suuntaan ja hin on halunnut suun-
nata tekstinsi akateemista yhteisod
laajemmalle yleisolle. Tassa trilogi-
an viimeisessd teoksessa hooksin
ilmaisu on irtautunut yha selvem-
min akateemisesta kirjoittamisesta
ja hin tahtdd viestinsa selvisti kas-
vatusalan kiytinnon toimijoille.

AITO OSALLISTAVA
PEDAGOGIIKKA
VASTAVUOROISTA

Bell hooksin radikaalin kas-
Vatusajattelun perustana ovat
hinen yhteiskuntateoreettiset
nikemyksensd, joiden poh-
jalta hdn kritisoi koulutuksen
keskiluokkaista valtakulttuuria
rodun, sukupuolen ja luokan
nikokulmista. Yhteiskunnan
erilaisista syrjdyttavistd kaytin-
noistd irtautuminen edellyttdd
hooksin mielesti valtahierarki-
oiden ja totuttujen ajattelutapo-
jen tiedostamista ja toimimista
uudella tavalla. Osallistavassa
pedagogiikassa opetus ymmirre-
tddn opettajan ja opiskelijoiden
yhteistyoksi. Aito osallistumi-
nen edellyttid hooksin mukaan
vastavuoroista oppimista, jossa
opettaja ja opiskelijat sitoutuvat
toimimaan uudenlaisissa rooleis-
sa kriittisen oppimisen edellytys-
ten parantamiseksi.

Bell hooksin mukaan yhteis-
kunnallisia valtahierarkioita ja
epitasa-arvoa voidaan purkaa
opetustilanteita demokratisoimal-
la. Tasa-arvoisen oppimisyhteisén
luominen ja opetuksen vuorovai-
kutuksellisuus edellyttivit koulu-
tuksessa vallitsevan rationaalisuut-
ta painottavan ihmiskisityksen
laajentamista. Han puhuu opetuk-
seen kuuluvasta intohimosta, tun-
teista ja henkisesta hyvinvoinnista.
Juuri koulutuksen ihmiskésityk-
sen kritiikki ja vaatimus ihmisen
kokonaisvaltaisena kohtaamises-
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ta tekevit hooksin kasvatusaja-
tuksista innostavia mutta niihin
sisaltyvit my6s opettamisen ehka
merkittivimmit haasteet. Opetus-
kulttuuriin omaksuttu jarkikeskei-
nen toimintamalli eldd lujassa niin
opettajien kuin opiskelijoidenkin
mielissa.

Hooksin teksteissd toistu-
vaa kritiikkid saavat perinteinen
tiedonjako-opettaminen ja asia-
keskeisen innottomat opettajat.
Hainen mielestiin suuri osa opet-
tajista ei ole kriittisid ajattelijoita
eikd hin vaikuta toiveikkaalta, etti
heisti sellaisia tulisikaan. Yleen-
sd el ajatella, ettd yliopistossa ke-
nenkiin sanomisia sensuroidaan,
mutta hooks pitid tiedonjako-
opettamista my0s vaientamisena,
"alistajakulttuurina”. Tami raju
kritiikki kytkeytyy ehkd osin hook-
sin turhautumiseen taistelussa
opetuskulttuurin muuttamiseksi.

Toisaalta hin myontdd, ettd
opettajia voi myos pelottaa an-
tautuminen avoimeen vuorovai-
kutukseen ja tunteiden kohtaa-
miseen. Tissd kohden voi heittia
haasteen opettajakoulutukselle,
jossa my6s hooksin mukaan pitéi-
si antaa eviiti itsetuntemuksen ja
itsetunnon lisidmiseen.

OPETTAJAN HILJAINEN
TIETO ESIIN

Opettamiseen kuuluvan hiljai-
sen tiedon esiin nostamista voi
pitid hooksin kasvatusajattelun
merkittivini ansiona. On asi-
oita, joista koulutuskulttuuris-



sa ei puhuta ja joita ylipaatain
on vaikea pukea sanoiksi. Kun
hooks puhuu itsetunnosta, hen-
kisyydestd, rakkaudesta, ruu-
miillisuudesta tai kosketuksen
voimasta, se todennikdisesti ir-
syttéiéikin monia opettajia. Asia-
keskeiseen opetuskulttuuriin
mukautuminen ja opiskelijoista
etddlld pysyminen houkuttaa,
kun omien tunteiden kanssakin
voi olla vaikea tulla toimeen. To-
siasia kuitenkin on, ettd tuntei-
den kohtaamiselta opetuksessa
ei voi kokonaan vilttyd, vaikka
niiltd pyrkisi sulkemaan silman-
si. Hooks puhuu esimerkiksi yli-
opistoon tulevista opiskelijoista,
joista useilla on jo lapsuudesta
juontavia itsetunnon ongelmia.
He joutuvat painiskelemaan nii-
den kanssa opiskellessaan ja ne
usein tavalla tai toisella haittaa-
vat oppimista samoin kuin vuo-
rovaikutustilanteita. Niin ikdin
hooks kisittelee integriteetti,
joka opetuksen tavoitteisiin par-
haimmillaan voisi kuulua.

Bell hooks saa yhteiskun-
nalliseen muutokseen pyrkivin
opettamisen kuulostamaan hel-
polta huolimatta siitd, etti hin
kisittelee teksteissdan tillaiseen
opettamiseen liittyvid pulmia ja
kertoo myos vastustuksesta jota
on itsekin emansipoimaan pyr-
kivind opettajana kohdannut.
Teksteistd saa kuvan, etti hooks
on oppinut ratkomaan kypsalla
tavalla vuorovaikutuksen ongel-
mat ja kohtamaan empaattisesti

opiskelijoiden vaikeudet. Tosin
hin — meidan tavallisten opettaji-
en helpotukseksi — myéntid, etta
yliopisto-opettajan alkutaipaleella
hinkin oli usein neuvoton pyrki-
essddn luomaan tasa-arvoista op-
pimisyhteisoa.

DIALOGINEN OPETUSTAPA
TORMAA VALTAKYSYMYKSIIN

Olen omassa opetuksessani so-
veltanut hooksin osallistavaa
pedagogiikkaa ja ilman muuta
kannatan dialogista opetustapaa,
mutta helppoa tai yksinkertaista
se ei aina ole. Yhteiskunnallisten
valtahierarkioiden tiedostaminen
nostattaa joissakin opiskelijoissa
vastustusta, koska se horjuttaa lii-
aksi heidin viatonta kisitystiin
maailmasta. Vaikka hooks puhuu
paljon vallan ja vastuun jakamises-
ta opiskelijoiden kanssa ja opetta-
jan ja opiskelijoiden suhteesta,
han kiinnittad yllittivin vihin
huomiota opiskelijoiden keski-
néisiin suhteisiin ja niihin liittyviin
valtapositioihin, joiden itse koen
lisaavan dialogin haasteellisuutta.
Myoés useat muut kriittiset ja fe-
ministipedagogit ovat osoittaneet
ryhmin muodostavan valtasuh-
teiden verkoston, joka pistdd dia-
logiin pyrkivin opettajan lujille.
Bell hooks on noussut maa-
ilmanmaineeseen kriitikkona ja
toisin toimijana: hin on ylitt'einyt
rajoja teoreetikkona, kirjoittajana
ja opettajana. Han on karismaatti-
nen ja innostaa muitakin opettajia
rajojen ylityksiin. Hin teksteis-
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téddn kdy kuitenkin esiin, ettd vas-
tavirtaan kulkijana ja kriitikkona
akateemisessa maailmassa ei ole
ollut helppoa. Hin kertoo visy-
myksestddn ja turhautumisestaan
virillisend toisinajattelijana ja
emansipoimaan pyrkivina opet-
tajana yritysmdisesti johdetussa
yliopistossa. Hinen uravalintan-
sa ovat johtaneet hanet huippu-
yliopistoista aina vain kauemmas
formaalista koulutuksesta.

Esseekokoelmaa voi lukea
missd jrjestyksessd tahansa tai
poimia vain itsed kiinnostavim-
mat aiheet. Vaikka tassd trilogi-
an viimeisessi osassa kisitelliin
vapauttavan kasvatuksen ydin-
ajatuksia, niihin syvillisempi pe-
rehtyminen edellyttaa ensimmai-
sen osan lukemista. Esseet voivat
toimia myos opettajan oman ha-
vainnoinnin tukena, silli niissd
tehdain nikyviksi opetusryhmien
ohjaamiseen liittyvaa hiljaista tie-
toa, josta on vaikea puhua ja jakaa
muiden kanssa.

Marjo Vuorikoski

KT, lehtori,
kasvatustieteen laitos,
Tampereen yliopisto
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Modernin tieteen rajapinnoilla
Kaksi teosta tieteellisen vallankumouksen aikakaudelta

G. W. Leibniz (2011). Filosofisia tutkielmia. Gaudeamus.
Paolo Rossi (2010). Modernin tieteen synty Euroopassa. Vastapaino.

SEKA Gottfried Wilhelm Leibni-
zin Filosofisia tutkielmia ettd Pa-
olo Rossin Modernin tieteen synty
Euroopassa liittyvit ajanjaksoon,
joka liitetidn modernin maail-
mankuvan syntyyn ja tieteellisek-
si vallankumoukseksi sanottuun
ilmi66n. Tuona ajanjaksona vai-
kuttivat muiden muassa Nikolaus
Kopernikus, Tyko Brahe, René
Descartes, Johannes Kepler, Ga-
lileo Galilei ja Isaac Newton. Fi-
losofi Leibniz (1646-1716) oli
1600-luvun yleisnero, filosof,
jonka tuotantoa on vihanlaises-
ti kddnnetty aiemmin suomeksi
(muiden muassa Monadolo-
gia Gaudeamuksen kustanta-
mana). Nyt julkaistu teos on
miti mielenkiintoisin tuttavuus.
Rossin teos taas kisittelee moder-
nin tieteen syntya usean eri ajat-
telijan ja tutkijan kautta, lihinna
luonnontieteiden alueella. Ros-
sin teos on ilmestynyt ensimmai-
sen kerran vuonna 1997 italiaksi,
mutta nyt siis myos suomeksi.
Kirjoittaja Paolo Rossi on Firen-
zen yliopiston emeritusprofessori,

jonka alueena on tieteen historia

jakehitys.

YRITYS HANKKIA
TAYDELLISTA TIETOA

Leibnizin teos on noin 500 sivun
kokoelma lyhyehkoja teksteja, ku-
ten esimerkiksi teksti viisaudes-
ta, metafysiikasta ja tutkielma
inhimillisestd ymmarryksesta.
Huomattava osa teksteja liittyy
my6s matematiikkaan ja sen ke-
hitykseen — filosofin asema til-
li tieteenalueella on merkittiva.
Teokseen on sisillytetty myos
kirjeenvaihtoa Leibnizin ja mui-
den oppineiden kesken.
Leibnizin kirjallinen tyylin
kielii suorastaan pakonomaisesta
tarkkuudesta ja huolellisuudesta
seka virheitten ja vidrin paattelyn
pelosta. Kisitteellisen perustelta-
vuuden vaatimus nikyy teoksessa
kauttaaltaan. Hin lihtee liikkeelle
viitteistd, joiden oikeellisuuden
hin osoittaa oikeaksi tai vdariksi
askel askeleelta, logiikan saanto-
jen mukaisesti. Leibniz etsii tdydel-
listd tietoa, kuten hin itsekin toteaa

228

eridssi padttelyketjussaan (s. 52)
— viite, joka postmodernin relati-
vismin maailmassa tuntuu oma-
laatuiselta, mutta joka valistuksen
ajalla oli mahdollinen uskomus.
Leibniz erottelee logiikan perus-
teiden mukaisesti toden ja epito-
den, ristiriidattoman ja ristiriitai-
sen tiedon. On mielenkiintoista,
ettd modernissa psykologiassa,
kehityspsykologiassa ja kasvatus-
tieteessa episteemiset kysymykset
ovat nykydin intensiivisen tutki-
muksen kohteina — erilaisina ajat-
telun laatuina ja kehitystasoina.
Tissa keskustelussa absoluuttiset
tietoa koskevat viitteet luokitel-
laan kehityksellisesti alimmaksi il-
mioiksi. Sen sijaan korkeimmiksi
tasoiksi luokitellaan viitteet, jois-
sa tiedon luonne ymmairretiin
suhteelliseksi, mutta jossa kuiten-
kin kyetiin luomaan perusteltu
omaehtoinen nikemys epévar-
muuden maailmassa. Filosofises-
ti voi viittid, etti absoluuttinen
ristiriidattomuuden periaate on
yksi mahdollisista maailmankat-
somuksellisista olettamubksista.



Erityistieteissd niiden vilille on
rakennettu "alemman” ja "ylem-
pi” ajattelunmuodon hierarkia.
Kumpaako siis uskoa, empiirista
tiedettd vai filosofiaa? Vai ovatko
kummatkin jossakin mielessd oi-
keassa, tai onko olemassa jokin
muut vaihtoehto niitten rinnalla?

YTIMELTAAN LAINALAINEN
TODELLISUUS
Leibniz oli kristitty ja han kayt-
tidkin paljon aikaa jumaltodis-
tuksiin. Hinen jumalansa toimii
tdydellisesti ja on luonut parhaan
mahdollisen maailman. Jumalan
attribuutteina ovat taydellinen jar-
jestys ja siannéllisyys — kaikki on
universaalin jdrjestyksen mukais-
ta. Siten on mieletdnti ja mahdo-
tonta olettaa absoluuttinen epi-
sidnnéllisyys (“sellaista ei voi...
edes kuvitella”, s. 87). Todellisuus
on siis ytimeltadn lainalaista, ma-
temaattista todellisuutta. Sama
tulee myohemmin esille valistuk-
sen muiden suurten ajattelijoiden
kasityksissd, joita puolestaan Ros-
sin teos esittelee. Tamin ajattelun
tietynlainen alku voidaan nihdijo
antiikissa Platonin filosofiassa.
Leibniz, kuten muutkin mai-
nitsemani valistuksen ajattelijat,
olivat vedenjakajalla, kahden eri-
laisen maailmankuvan vilissi. Sa-
malla hinen (ja monen muunkin
ajattelijan) kisityksiinsi on integ-
roitunut ajan hengen mukaisia
vaikutteita, jotka vilttamatta eivit

ole kovinkaan kristillisii. Sellainen
on mikro- ja makrokosmos -oppi,
jonka yhtend alkuperina pidetiin
hyvinkin ei-kristillisia lihteita.
Taman analogista ajattelua hyo-
dyntivin opin mukaisesti mika
tahansa todellisuuden osa heijas-
taa muuta todellisuutta keskinii-
syyden samankaltaisuuden vuok-
si. Siten Leibniz toteaa: ”... jokai-
nen substanssi on kuin kokonainen
maailma ja kuin Jumalan peili, tai
itse asiassa koko maailmankaikkeu-
den, jota jokainen substanssi ilmaisee
omalla tavallaan, hieman niin kuin
yksi ja sama kaupunki nikyy eri
tavoin sen mukaan, misti paikasta
sitd katsoo” (s. 90), ja ... jokainen
persoona ja substanssi on kuin pieni
maailma, joka ilmaisee suuren...”
(s.98). Hin kehittelee myds aja-
tusta, ettd jokaisen henkilon yksi-
lokasite sisaltdd yhdelld kertaa kai-
ken, mitd hanelle ikind tapahtuu
(ja josta voimme saada perusteet
siitd, miksi jotakin tapahtuu eiki
jotakin muuta).
Mikro—makrokosmos-ana-
logia sisiltaa kuitenkin sen rajoi-
tuksen, ettd ihminen pystyy vain
vaillinnaisesti heijastamaan Ju-
malan suuruutta ja tuntematonta
ilyd. Mekanistinen ajattelutapa
oli kuitenkin tulollaan tieteellisen
vallankumouksen my6td, ja se tuli
korvaamaan mainittua analogista
oppia. Leibniz pyrki kaikin mah-
dollisin argumentein puolusta-
maan teologisia vditteitd ja arvos-
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teli titd mekanistis-kausaalista se-
litystapaa. Kristittynd hin puolusti
vaikuttavien kausaalisyiden rinnal-
la finaaleja, teleologisia (paimai-
rahakuisia) syitd.

KAKSI VARMAN TIEDON
PERUSTAA

Leibnizin asemaa keskelld tie-
teitten vallankumousta heijastaa
sekin, ettd han toteaa ykskantaan
meilli olevan vain kahdenlaista
varmaa tietoa, joka perustuu joko
todistuksiin tai kokeisiin. Loogis-
kisitteellinen todistaminen oli
tyypillinen esimodernin ajan me-
todi, ja juuri valistuksen ajalla tuli
esille ensimmaiset kokeet, joilla
testattiin jonkin hypoteettisen asi-
an todenperdisyyttd. Samalla hin
haikailee erdinlaisesta universaa-
lista matemaattisesta kielestd, joka
"vetdisi vertoja mystisten nimien
Kabbalalle ja pythagoralaiselle nu-
meroiden aritmetiikalle ...” (s.171,
kursiivi alkuperiinen). Leibniz
kisittelee muutamassa kohdassa
myos jilleensyntymid, jonka ide-
aan uskoivat tuona aikana eriit
uusplatonikot.

Yllittivii on, etti Leibniz esit-
tdd ehkd ensimmiisten tutkijoi-
den joukossa psyykkisen tiedosta-
mattoman kisitteen (s. 295). Ha-
nen mukaansa jotkut havainnot
ovat ihmisen mielessa niin pieni,
etteivit ne tule tiedostetuiksi. Hian
kayttaa talloin argumenttina sitd,
ettd luonto ei tee hyppiayksid, vaan
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se kehittyy ja muuttuu jatkumona.
Havainnotkin voidaan siten nih-
da jatkumona, jossa on eritasoisia
pienid askelia tiedostamattomasta
tiedostettuun.

Leibnizin teos on oivallinen
lisi suurten ajattelijoiden kain-
nettyjen kirjojen luetteloon. Lu-
kijaystavillisyytta olisi parantanut
se, ettd kappaleita olisi teemoi-
teltu eri ylikisitteiden alle. Esi-
merkiksi matematiikan filosofian
olisi voinut ryhmitelldi omaksi
teemakseen, metafysiikkaa kos-
kevat omakseen jne. Kiehtovinta
teoksessa on seurata Leibnizin
adrimmdisen huolellista argu-
mentaatiota omien viitteidensa
tueksi. Samalla, melkeinpa "witt-
gensteinmaisella” teesien selkey-
delld soisi muittenkin esittelevin
ajatuksensa.

VALISTUSAIKA TIETEEN JA
MAGIAN JANNITTEESSA

Paolo Rossin teos kisittelee esi-
modernia tieteellisen vallankumo-
uksen aikakautta (1500—1700-lu-
vut), mutta kartoittaa siti laa-
ja-alaisemmin usean tutkijan
kautta. Rossin mukaan moderni
tiede syntyi yliopistojen ulkopuo-
lella, ja se edusti usein yliopistoille
vastakkaista nikemystd. Yliopis-
tolaitoksen synty noin 1200-lu-
vulla merkitsi yliopistolaitoksen
sitomista kirkon yhteyteen, jos-
sa ylin auktoriteetti oli Jumala ja
maailmankuva oli ptolemaios-

aristotelinen maakeskeinen maa-
ilmankuva. Yliopistojen ulko-
puolelle syntyneissi akatemioissa
irtaannuttiin ndistd auktoriteeteis-
ta. Niitd akatemioita perustettiin
useisiin maihin, kuten esimerkiksi
Royal Society Englantiin. Niissa
alettiin etsid tietoa empirian kaut-
ta: kehitettiin kokeellista toimin-
taa ja havainnon tarkentamista
erilaisin vilinein.

On huomattava, ettd edistyk-
sen ja tieteellisen vallankumouk-
sen aika ei ole ollut mikaan yhtik-
kinen prosessi vanhasta uuteen ai-
kakauteen. Ensimmaiset skeptikot
ja materialistit loytyvit jo antiikin
ajalta, ja jo Aristoteles painotti em-
piirisen havainnoin merkitysta.
Esimodernina aikana empiirisen
havainnoinnin systemaattisuus ja
uusien havaintovilineiden kehit-
timinen olivat ne tirkeit seikat,
jotka muuttivat havainnoin laa-
dullisesti uudeksi ja tehokkaam-
maksi. Uuden ajan tieteellinen
ajattelu irtosi valittomasta konk-
reetista havainnosta ja arkiajatte-
lusta. Samalla aikakaudella alkoi
my0s tieteen ja tekniikan liheinen
jayhi enenevi yhteys.

Kuusi 1600-luvulla kehitettyd
vilinettd liittyvit saumattomasti
uuden tieteen kehitykseen: mik-
roskooppi, kaukoputki, limpo-
mittari, ilmapuntari, ilmapumppu
ja tarkkuuskello (s. 295). Teknii-
kan arvostamisen kehityskulku
linsimaiden historiassa on sinil-
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liin mielenkiintoinen. Rossin
mukaan keskiajalla tekniikkaa
aliarvostettiin, koska sita pidettiin
alemman tason tyona verrattuna
kontemplatiivinen pohdintaan.
Modernissa ajassa kehityskul-
ku ndyttad taysin pdinvastaiselta.
Teknisten vilineiden keksimisen
my6td myos kirjapainotaidon
keksiminen vauhditti kehitystd
luomalla tietoa, joka oli kaikkien
saatavilla.

Erikoinen piirre 1400 —1700
-lukujen tutkijoilla — kuten filosof
Leibnizilla — on se, ettd he edusti-
vat samanaikaisesti kahta erilaista
maailmankatsomusta: yhtailta
he kannattivat keskiajan ja renes-
sanssin maailmankuvaa ja olivat
uuden, modernin tieteen alkuun-
panijoita. Mikro- ja makrokos-
mosanalogia (kokonaisuus hei-
jastuu osissa ja kidntien) oli ajalle
tyypillinen ajatusmalli. Lukuisat
tutkijat, kuten Galilei, Kepler ja
Newton, ottivat tavalla tai toisella
myonteisen kannan tihin oletta-
mukseen.

Modernin tieteen mukaises-
ti luonnon selittimisessa kaikki
finaaliset ja vitaaliset syyt olivat
periaatteessa poissuljettavissa ja
korvattavissa kausaalisilla. Uuden
mekanistisen, kausaalin filosofi-
an myotd tallainen maailmanku-
va ulotettiin koskemaan kaikkia
tieteitd, mukaan lukien ihmistie-
teet. Koko todellisuus tuli siten
ulottaa samankaltaisen tutkitta-



vaksi tieteellisin menetelmin, jota
kautta saataisiin selville aineen
pienimmatkin osatekijit. Kuten
Gassendi sanoo: kun tutkimme
esineitd..” hajoitamme ne osiin
mahdollisimman tarkkaan, jotta
tajuaisimme niiden koostumuk-
sen ja ne kriteerit, joiden nojalla
ne on rakennettu...” (s.207).

JUMALA SAILYI RINNALLA
SELITYKSENA
Mielenkiintoinen ristiriita syntyy,
kun mainitut tutkijat eivéit kui-
tenkaan kiistaneet ‘jumalallisen
kellosepin’ olemassaoloa, vaan
pyrkivit samanaikaisesti hyvak-
symdan kaksi maailmanselitysta-
paa, finaalisen ja kausaalisen. Me-
kanistinen ajattelija saattoi siten
kannattaa kristinuskoa ilman, etti
hin naki siind mitiin ongelmaa.
Esimerkiksi Newton kavahti me-
kanistisen filosofian dirimmaisia
muotoja, jotka olisivat johtaneet
materialismiin ja ateismiin. Ole-
tuksena oli, ettd todellisuus saattaa
toimia kuin kone, mutta se edellyt-
taa suunnittelijaa.

Nimi vilikauden suuret tie-
teelliset nimet ovat kaikki askar-
relleet sekid vanhan etti uuden
tieteen parissa. Vanha, maagi-
nen ajattelu (kristinuskon ohel-
la) nikyy melkeinpd kaikkien
aikakauden tutkijoiden teks-
teissd. Esimerkiksi Kepler kir-
joitti teksteja astrologian perus-
teltavaudesta ja Newtonilta on

16ydetty vasta jokin aika sitten
tuhansia sivuja alkemistisia teks-
teji. Ndmd 16ydot saattavat olla
vaikeita nielli, mutta ne ovat
tieteenhistoriallisia tosiasioita.
Esimerkiksi astrologian asema
keskiajalla ja renessanssissa jopa
yliopistollisena oppiaineena on
tunnettu seikka, ja lukuisilla van-
han ja uuden ajan suurilla tutkija-
lahjakkuuksilla on ollut sympati-
oita astrologiaan ja alkemiaan.
Rossin teoksen perusteella tie-
teen historia osoittautuu komp-
leksiseksi ilmidksi. Erilaiset aja-
tussuunnat risteilevit ja ristedvit
keskendan. Tutkijat kannattavat
eklektisesti erilaisia maailmanku-
via. Historialliset virtaukset voi-
vat limittyd ja kietoutua toisiinsa
monimutkaisesti. Voi kysyd, onko
olemassa erdilld tavalla puhtaita
oppeja ja ajatussuuntia vai raken-
netaanko maailmankuvat useista
erilaisista virtauksista ja aineksista.
Rossin kirja on hauskasti ja
mielenkiintoisesti  kirjoitettu.
Puutteena voi pitéd sitd, ettei hin
tuo siind tarpeeksi esille niitd ta-
loudellisia ehtoja ja edellytyksia,
jotka myés ohjasivat uuden tie-
teen muodostumista ja vakiintu-
mista hallitsevaksi ortodoksiaksi.
Toinen ongelmallisuus liittyy van-
han ja uuden tieteen vélisen eron
arvottamiseen. Kirjoittaja kayttaa
ilmaisuja, joissa tuodaan esille
vanhan tieteen heikkous suhtees-
sa uuteen tieteeseen. Hierarkioi-
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den ja arvottavien ilmaisujen valt-
timinen lienee hankalaa, kun on
kyse maagisesta maailmankatso-
muksesta seki sen suhteesta mo-
derniin ajatteluun. Mutta kuinka
modernia on moderni ajattelu vai
onko sekin integroituneena histo-
riallisesti aiemmin esiintyneisiin
ajatuskulkuihin? Mika on vanhan
ajan, esimodernin ja modernin
ajan tarkka ero?

Eeva Kallio

vanhempi lehtori
dosentti,
Jyvéskylan yliopisto
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Tervetullut oppikirja monikulttuurisesta hoitotyosta

Pirkko Abdelhamid, Anitta Juntunen & Liisa Koskinen (2009).
Monikulttuurinen hoitotyo. WSOYpro Oy.

UUSI OPPIKIRJA voi muuttaa
opetusta enemman kuin opetus-
suunnitelmien uudistaminen.
Monikulttuurisen hoitotyén oppi-
kirjalla voi olla rikastava muu-
tosvaikutus hoito- ja sosiaalialan
opetukseen ja ammatilliseen ar-
keen. Hoitotyén arkihan on mo-
nikulttuurista. Samoin globaali
liikkuvuus on hoitotyén ammat-
tikunnalle ominaista.

Voikin himmistelld, miksi mo-
nikulttuurisuutta on késitelty ai-
emmin varsin sattumanvaraisesti
suomenkielisissd hoitoalan oppi-
kirjoissa. Ehka siksi, ettd monikult-
tuurisuuden kisittely vaatii tietoa,
taitoa ja rohkeutta jisentdd laajan
ilmién merkitysta hoitotydssa.

Pirkko Abdelhamid, Anitta
Juntunen ja Liisa Koskinen moni-
kulttuurisen hoito- ja opetusalan
pioneerityén tuloksena on saatu
opetuksen tueksi laaja-alainen
monikulttuurisen hoitotyon jul-
kaisu. Kirjoittajat ovat sekd am-
mattikasvatuksen asiantuntijoita
ettd monikulttuurisen terveyden-
huollon tutkijoita ja opettajia, jois-
ta Abdelhamid ja Koskinen toimi-

vat Savonian ja Juntunen Kajaanin
ammattikorkeakouluissa.

Teos palvelee erityisesti am-
matti- ja korkeakoulujen hoito- ja
sosiaalialan opettajia, aikuiskas-
vattajia, opiskelijoita sekd hoito- ja
sosiaalialan ammattilaisia. Kirja on
tosin mielenkiintoista luettavaa
kenelle tahansa monikulttuurisis-
ta kysymyksistd kiinnostuneille.
Terveys on globaali ilmio, joka
saa kuitenkin hyvinkin kulttuurisi-
donnaisia tulkintoja, kun siirrym-
me selittimain sairauksia, niiden
syntyd, hoitokeinoja ja taitoa koh-
data hoitoa tarvitseva ihminen,
kuten kirjoittajat osoittavat.

PUNAINEN LANKA

Kirjan juoni seuraa Josepha Cam-
pinha-Bacoten kulttuurisen osaa-
misen prosessimallia. Timan mu-
kaan monikulttuurisen hoitoty6n
oppimisprosessi jasentyy kuuteen
lukuun, joissa avautuvat seuraavat
keskeiset kisitteet: kulttuurinen
tahto, kulttuurinen tietoisuus,
kulttuurinen tieto, kulttuurinen
taito ja kulttuuriset kohtaamiset.
Seitseminnessi luvussa kirjoitta-
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jat avaavat monikulttuurisen ter-
veydenedistimisen haasteita.
Kunkin luvun pedagogiset ta-
voitteet on jdsennetty osaamis-
perustaisesti, mikd auttaa lukijaa
arvioimaan omaa oppimistaan.
Luvun tavoitteiden mukaisesti [u-
kija voi kysya itseltdan esimerkiksi,
ymmirsinkd tahdon merkityksen
kulttuurisen osaamisen kaynnis-
tdvand voimana; tai ymmarsin-
ko transnationaalisen osaamisen
mallin perusidean; kiinnostuinko
oman kulttuurisen osaamisen ar-
vioinnista; tunnistanko eettisten
ongelmien luonteen monikult-
tuurisessa hoitotydssd; osaanko
selittdd kulttuuristen taustatieto-
jen ja uskomusten merkityksen
hoitotydssd; osaanko soveltaa
kulttuurista tietoa hoitotydssa ja
terveyden edistimisessd; osaanko
rakentaa monikulttuurisen hoi-
tosuhteen; pystynko arvioimaan
monikulttuurisista lihtokohdista
potilaan hoitotyén prosessia.
Kirjan osaamisperustainen
jasennys palvelee myos korkea-
koulujen opetuksen suunnittelua
ja toteutusta, joka tulee perustu-



maan osaamisperustaisiin ope-
tussuunnitelmiin vuoteen 2012
mennessa.

KULTTUURINEN TAHTO

Campinha-Bacoten tulivuori-
malli lihtee purkautumaan siitd,
etti ammattilaisissa herii kult-
tuurinen tahto kehittdd kulttuu-
rista osaamista hoitotyéssé. Kun
hoitajat ymmartavat kulttuurin
merkityksen ihmisen terveydelle,
heissd syntyy myos tahto oppia
vastaamaan havaittuihin tarpei-
siin. Asiakaskeskeisyys korostuu
nykypaivan hoitopolitiikassa ja
kaytinnoissa, mika edistanee kult-
tuurisen tahtotilan syntymista.
Kirjassa ei korvata kulttuurisi-
donnaisilla uskomuksilla ihmisen
sairauksien luonnontieteellisii
selityksid. Sen sijaan lukijalle tarjo-
taan mahdollisuus ymmartaa ih-
misen terveys- ja sairauskokemus-
ta laajemmin kuin fysiologisesti ja
biokemiallisten prosessien kautta.
Ihmisen epikuntoon mennyt ko-
neisto ei korjaudu yksinomaan
mekaanisin hoitotoimenpitein ja
ladkehoidolla, vaan vaatii myds
ymmarrystd siitd, miten ihminen
itse selittid terveyttadn ja sairas-
tumistaan seki sen hoitoa. Tdhin
kirja tarjoaa runsaasti nikkulmia.

TIETOISUUS, TIETO JA TAITO

Kulttuurisen tietoisuuden proses-
si haastaa hoitajan tunnistamaan

ja tutkimaan ammattieettisten
periaatteiden kulttuurista perus-
taa. Vastaaminen eri kulttuureista
tulevien potilaiden ja asiakkaiden
tarpeisiin edellyttdd hoitajalta pe-
rinteisen potilashoidon nikékul-
man laajentamistaA Hoitotoimen-
piteiden lisiksi myos hoitoon
hakeutuminen ja hoidon tarjoa-
minen kiinnittyvit kulttuuriin.

"Kyetikseen toimimaan po-
tilaan parhaaksi hoitajan on ym-
mirrettivi, miten kulttuuri, etni-
nen tausta, uskonto, sukupuoli,
koulutustausta, sosiaalinen ase-
ma, elimintapa ja ika vaikuttavat
ihmisen inhimilliseen kayttay-
tymiseen, terveydentilaan ja ter-
veysuskomuksiin sekid kykyyn ja
mahdollisuuksiin hakea ja saada
hoitoa”, avaa Pirkko Abdelhamid
hoitotyén eettisten periaatteiden
kulttuurista luonnetta ja huolen-
pidon etiikkaa, mikd kehystda
hoitotyétd ja luo "niyttimén”
hoitohenkilokunnan ja asiakkai-
den kohtaamisille (5.77).

Hoitotyossa tarvittavan asia-
kastiedon keraamiseen kirjan te-
kijit tarjoavat kulttuurienvilisessd
tutkimuksessa tuotettuja teoreet-
tisia malleja ja vilineita.

"Rohkea ja myotielava hoita-
ja, joka on halukas kehittimain
monikulttuurisen hoitotyon tai-
tojaan, onnistuu kulttuuristen
tarpeiden arvioinnissa, vaikka
siithen ei suomalaisessa hoito-
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kulttuurissa ole totuttu (s. 138),”
uskovat kirjoittajat.

KULTTUURISENSITHVISET
KOHTAAMISET

Kulttuurisensitiivinen potilaan
kohtaaminen merkitsee muiden
muassa kulttuuristen oireyhtymi-
en tunnistamista, kivun tulkintaa
ja lidkehoitoa, kuolevan potilaan
kohtaamista seki toisesta kult-
tuurista tulevien ihmisten tervey-
den edistimisti heidin elimikul-
kunsa eri vaiheissa (s. 157-257).
Kohtaamisia avataan kirjassa ta-
pauskohtaisten kuvausten kautta.

Ammattialan henkiloston ko-
kemukset voivat osaltaan ohjata
hyvien hoitokiytinteiden luo-
mista. Téhin kirja tarjoaa mo-
nipuolisia virikkeitd. Kuitenkin
kiytinnon hoitotoimenpiteissa
Suomessa korostuu, monien mui-
den Euroopan maiden tavoin, tut-
kimusndyttd6n perustuvat hyvat
hoitokaytannot. Karjistaen timi
tarkoittaa sitd, ettd mikali tervey-
denhoidossa ei ole tarjolla hoitoa
midrittdvaa tutkimusnayttod, tie-
toa eiole.

Kansainvilinen tutkimus on
tuottanut tietoa maahanmuutta-
jien terveydestd ja terveyseroista
eri maissa, mutta se on pirstaleis—
ta. Muiden muassa EU:n Cost-
tutkijaverkosto Health and Social
Care for Migrants and Ethnic Mi-
norities in Europe (HOME) pyrki
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kokoamaan niytt6d hyvistd moni-
kulttuurista hoitokéytanteistd, ter-
veyspolitiikasta ja etnisten ryhmi-
en terveyseroista 28 maan yhteis-
tyond. Suomessa on puolestaan
toteutusvaiheessa laaja maahan-
muuttajavieston terveydentilaa,
hyvinvointia ja palvelukokemuk-
sia kartoittava tutkimus (www.thl.
fi/maamu ). Maamussa tutkitaan
THL:n johdolla 3 000 veniliis-,
somali- ja kurditaustaisen aikuisen
terveyttd ja hyvinvointia kuudessa
kaupungissa 2010-2012. Tutki-
mustieto ja kiaytinnon kokemus
toimivista ratkaisuista edistivit
ndyttoon perustuvien hoitokéy-
tinteiden luomista maahanmuut-
tajavdeston tarpeita vastaavasti.

STRATEGINEN TUKI

Yhdenvertaisen ja monikult-
tuurisen terveydenhoidon to-
teuttamisen edellytyksend ovat
terveysalan johdon strateginen
tuki ja hyvien monikulttuuristen
hoitokaytinteiden linjaukset.
Miten johto tukee monikult-
tuurisen hoitotyén toteutumista
Suomessa osana eurooppalaista
terveydenhoitopolitiikkaa, jos-
sa niin asiakkaat kuin tervey-
denhoitohenkilokunta liikkuvat
kasvavassa médrin? Tédhin ky-
symykseen monikulttuurinen
hoitotyén kirja ei pyrikian vas-

Myés terveydenhoitoyhteisot
ovat moninaistuneet Suomessa
hyvin nopeasti erityisesti padkau-
punkiseudulla. Tamé avaa pohdit-
tavaksi my6s monimuotoisuuden
johtamisen kaytanteet, kuten eri
kulttuureista tulevien ammatti-
laisten henkilostosuunnitteluun
ja -hankintaan, tyohon opastuk-
seen ja urakehitykseen, tulkkaus-
kysymyksiin, motivointiin sekd
viestintaan liittyvét toimintatavat.
Monikulttuurinen terveydenhuol-
to edellyttdd yhdenvertaisuuden
toteuttamista sekd asiakaspinnas-
sa ettd henkilstopolitiikassa (Yh-
denvertaisuuslaki 20.1.2004/21).

Kaija Matinheikki-Kokko

PsT, yliopettaja,
Metropolia-ammattikorkeakoulu
Monikulttuurisen opetuksen ja
ohjauksen dosentti,

Jyvéskylan yliopisto

LAHTEITA

COST Action 150603 (2007-2011). Health and Social Care for Migrants
and Ethnic Minorities in Europe (HOME]. http://www.costhome.eu/
management/index.php/Main_Page

taamaan. Se pitdytyy asiakaslih-
toisessd hoidossa.
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Christoffer Gronholm
(1949 -2011)

- ystava ja esimies

TAPASIN CHRISTOFFER GRONHOLMIN ensimmai-
sen kerran nuorena opiskelijana syksylla 1990. Chris-
toffer toimi valtiotieteiden professorina Svenska so-
cial- och kommunalhégskolanissa paatyonsi ohella.
Jo ensimmaisestd luennosta lihtien pidin Christof-
ferista, hdnen innostava tapansa luennoida oli poik-
keuksellinen. Christoffer samastui opiskelijoihinsa ja
hinen osaamisensa, positiivisuutensa ja charminsa
tekivit vaikutuksen.

Samana syksynd mietin kuumeisesti, mistd loytai-
sin sopivia toitd, joita voisin opintojen ohella tehda.
Erddna iltana puhelimeni soi ja iloinen dani sanoi:
"Hei, tailla on Christoffer.” Himmastyin. Meilld oli
ollut tentti ja ensimmdinen ajatukseni oli, ettd han il-
moittaa ettd tenttini meni penkin alle. "Olisitko kiin-
nostunut toista Svenska folkskolans vanner -jarjes-
tossa?” Jarjestosihteerin paikalle tarvitaan ditiysloma-
sijaista ensi tammikuusta lahtien.” Christoffer soitti
SFV: n kansliapaallikon ominaisuudessa. Hin oli itse
aloittanut kansliapallikon tyét vuonna 1987. Niin
alkoi monivuotinen ystivyytemme ja yhteistyomme.

IN MEMORIAM

Christoffer oli merkittavd kulttuurivaikuttaja ja
kansanvalistaja ja hinelld oli aina monta rautaa tu-
lessa. Christoffer toimi vuosien varrella erilaisissa
luottamustehtivissi. Hin toimi monen yrityksen,
koulun ja jarjestén puheenjohtajana. Naistd voi mai-
nita muutamia: Schildts Férlag, Atena Férlag, Finns
folkhégskola, Solvalla idrottsinstitut, Svenska studie-
centralen, Institutet for distansstudier (Distis), Ax-
xell, Finlands svenska sing- och musikforbund seka
Svenska studieférbundet joka on monen suomen-
ruotsalaisen jarjeston kattojirjesto.

Christoffer piti myés yhteistyotd suomenkielis-
ten jirjestdjen ja kentdn kanssa tirkedni ja hin toi-
mi vuosien saatossa myos Vapaan sivistystyon yh—
teisjirjeston (VSY) puheenjohtajana. Christofferin
aloitteesta toteutettiin myos kulttuuritalo G18 Hel-
singin Yrjonkadulla sekd FST: n aamuohjelma "Min
morgon”. Myéskain sddtiomaailman seka eri yritys-
ten hallitukset ja kabinetit eivit olleet hanelle vieraita.

Kesilomien jilkeen elokuussa 1994, kun istuim-
me aamukahvilla SFV:n kahvihuoneessa, Christoffer
sanoi minulle: "Distiksen rehtorin paikka vapautuu,
oletko kiinnostunut?” Himmennyin tydtarjouksesta
niin, ettd pyysin pdivian miettimisaikaa. Ilmoitin seu-
raavana piiving, ettei tillaisesta ty6tarjouksesta voi
kieltiytya. Tapahtuma kertoi paljon Christofferin
luonteesta; hin oli spontaani mutta toisaalta hyvin
midratietoinen. Samaa spontaanisuutta hinesti pur-
sui SFV: n kulttuurimatkalla USA:ssa syksylld 1996.
Viettiessimme iltaa bostonilaisessa ravintolalaivas-
sa Christoffer yht “akkid hyppisi tanssilattialle ja alkoi

tanssia silloin suosittua Macareenaa. Matkanjohtaja
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sai esimerkillaan muutkin tanssimaan. Musiikki ja
laulu olivat hinelle tirkeita.

Christoffer kirjoitti useita kirjoja seka lukematto-
mia artikkeleita eri lehtiin ja julkaisuihin. Han oli myos
monivuotinen Svenskbygden- lehden paatoimittaja.

Sain tydtoverina seurata liheltd monen vuoden
ajan Christofferin tyokapasiteettia ja kirjallista luo-
misvoimaa. Hin oli useimmiten ensimmadinen aa-
mulla konttorilla ja viimeinen, joka sielta kotiin lahti.

Vaihdettuani tydpaikka kahdeksan SFV-vuoden
jalkeen en tavannut Christofferia moneen vuoteen.
Lihettelimme toki joulukortteja ja seurasin netista ja
lehdista, mitd hinelle ja SFV:lle kuului.

Viimeisen kerran tapasin Christofferin hinen
60-vuotispaivilliin keviilla 2009. Paikalla oli myés
hinen vaimonsa Maj-Len, joka menehtyi sy6pdin
vain muutamia kuukausia mydhemmin, seka heidin
kolme aikuista lastaan. Syntymapiivi vastaanotto oli
G18 -salissa ja onnittelijoiden pitki jono kiemurteli
Yrjonkadulla. Paikalla oli paivin aikana satoja onnit-
telijoita sekd lehdistoa. Tamd syntymépdivivastaan-
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otto kertoi kaiken Christoffer Gronholmista. Sielld
hin seisoi, poikamainen virne kasvoillaan vastaan-
ottamassa onnitteluita. Hanestd todella pidettiin. Sil-
loin emme tienneet, ettd hin menehtyisi sairauteen
62-vuotiaana vain kaksi vuotta myéhemmin. Hin
oli vaikutusvaltainen, karismaattinen, iloinen ja aina
ystavillinen ihminen, joita lukemattomat ystavat, tut-
tavat ja tyGtoverit jaivat kaipaamaan.

Itselleni Christofferin poismeno aivan liian nuo-
rena oli jarkytys, joka yhi tuntuu epitodelliselta ja
epioikeudenmukaiselta. Olen Christofferille ikui-
sesti kiitollinen saamistani mahdollisuuksista ja ysta-

vyydestd, joka siilyi loppuun asti.

Stig Blomqvist
VTM, koulutussuunnittelija
Arcada ammattikorkeakoulu



MERVI HEIKKINEN (2011).

IN MEMORIAM

Tapaustutkimus yliopiston tasa-arvopolitiikasta:

seksuaalinen hairinta

Artikkeli on osa laajempaa tutkimusta, jossa tarkas-
tellaan seksuaalista hiirintdd, ohjeistuksia seksuaali-
sen hairinnin tapauksia varten, seksuaalista hairintdd
kisittelevad koulutusta sekd seksuaalista hairintii
tasa-arvopolitiikan osana, miki on nimenomaan ti-
man artikkelin teema. Tasa-arvoty6td on viety Suo-
messa eteenpdin viimeisten kahdenkymmenen vuo-
den kuluessa yliopistojen lainsadadinnén tukemana
ja vuodesta 1995 alkaen sen velvoittamana. Oulun
yliopiston ensimmadinen tasa-arvosuunnitelma jul-
kaistiin 1997. Siind seksuaalinen hiirintd mainitaan
yhtend neljista erityisia toimenpiteitd vaativasta on-
gelmakohdasta. Kaikissa myéhemmissd suunnitel-
missa seksuaalinen hairintd nimetéain tasa-arvopo-

liittisten toimenpiteiden kohteeksi.

MERVI HEIKKINEN (2011).

Yliopistoissa tehtyjen tutkimusten perusteella
hairitty — opiskelija tai henkilokunnan jasen — voi
joutua seksuaalisen hdirinnan takia jopa luopumaan
tyostddn, tutkimuksesta tai urastaan tai vaihtamaan
akateemista pddainetta tai koulutusohjelmaa. Tamin
artikkelin avulla pyritaan avaamaan nikokulmia tasa-
arvopoliittisten toimenpiteiden ja toimintatapojen
kehittimiseksi seksuaalisen hiirinnin ennaltaeh-
kiisemiseksi korkeakouluissa.

Aikuiskasvatus 31(3), 174-183
Asiasanat: organisaatioteoria, seksuaalinen hairin-

td, sukupuoli, tapaustutkimus, tasa-arvopolitiikka,

yliopisto

Case study on university’s gender equality policy:

sexual harassment

The article is part of a wider study on sexual harass-
ment, guidance on how to deal with sexual harass-
ment cases, training concerning sexual harassment,
and sexual harassment as part of equality policy. Pro-
gress in the promotion of gender equality in Finland
over the past twenty years has been supported by
university legislation. Since 1995, law has required
universities to pursue an equal opportunities policy.
The first gender equality plan at Oulu University was
published in 1997. It mentions sexual harassment
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as one of the four problem areas calling for special
measures. All subsequent plans name sexual harass-
ment as a target of equality policy measures.

Aikuiskasvatus 31(3), 174-183

Key words: organisation theory, sexual harass-
ment, gender, case study, equality policy, university
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ANNUKKA JAUHIAINEN (2011).

Opetustyo ja sukupuoli uusliberalistisessa yliopistossa

Artikkelissa analysoidaan yliopistotyoti ja erityisesti
opetusty6hon kohdistuvia haasteita uusliberalistisen
yliopistomallin viitekehyksessa. Erityisend kiinnos-
tuksen kohteena artikkelissa ovat uusliberalistisen
politiikan sukupuolivaikutukset. Yliopistot nihddin
sukupuolittuneina tydorganisaatioina, jolloin myos
uuden yliopistopolitiikan keskeiset periaatteet —
markkinamuotoisuus, managerialismi ja suoritekes-
keisyys — saavat sukupuolittuneita ilmenemismuoto-
ja. Tulosvastuun kulttuurissa opetusta ja tutkimusta
hallinnoidaan ja kehitetdin yhi enemmin erillisind
toimintoina. Tilli on vaikutuksensa yliopistossa
opetustydstd padvastuun kantaville naisille. Suku-

ANNUKKA JAUHIAINEN (2011).

puoli- ja tasa-arvokysymykset unohdetaan kuitenkin
helposti tehokkuutta ja vilitontd hyotyd ihannoivassa
uusliberalistisessa yliopistopolitiikassa.

Aikuiskasvatus 31(3), 164-173

Teaching and gender in neo-liberalistic university

The article analyses, within the framework of a
neo-liberalistic university model, academic work
and, in particular, the challenges teaching faces.
The article focuses especially on the gendered ef-
fects of neo-liberalistic policies. Universities are
seen as gendered work organisations with the key
principles of the new university policy — market
orientation, managerialism and emphasis on re-
sults — manifesting themselves in gendered ways.
In a culture of accountability, teaching and re-
search are administered and developed as increas-
ingly separate functions. This affects women, who
bear the main responsibility for teaching. Gender

and equality questions are, however, easily forgot-
ten in the neo-liberalistic university policy, which
emphases efficiency and immediate benefits.

Aikuiskasvatus 31(3), 164-173



PIIA SILVENNOINEN (2011).

SUMMARIES

Refleksiivisyystaidot ja sukupuoli ohjaavassa koulutuksessa

Elimme yha vuorovaikutuksellisemmassa ja kom-
munikatiivisemmassa maailmassa. Seki miehiltd
ettd naisilta vaaditaan yha parempia refleksiivisyys-
taitoja - ja kykyd elimansa reflektointiin osana koulu-
tuksessa tapahtuvaa vuorovaikututusta. Tarkastelen
tassd artikkelissa sukupuolten refleksiivisyystaitojen
eroavuuksia ohjaavassa koulutuksessa. Aineistona
on 12 ikaantyvaa pitkaaikaistyotonta ohjaavan kou-
lutuksen ESR-projektista. Ohjaava koulutus on tyo-
voimapoliittista koulutusta tavoitteena rakentaa yh-
teistydssd koulutettavien kanssa joustavia, yksilollisia
ratkaisuja heidin elimantilanteeseensa. Esimerkiksi

PIIA SILVENNOINEN (2011).

erilaiset ohjauskeskustelut ovat keskeinen ohjaavan
koulutuksen menetelmi. Tutkimuksen mukaan mie-
het ja naiset eroavat toisistaan sen suhteen, kuinka he
ovat vuorovaikutuksessa ohjaavassa koulutuksessa,
miten he ilmaisevat tunteitaan ohjaavassa koulutuk-
sessa ja miten he tulkitsevat hyotyvansi ohjaavasta
koulutuksesta. Ohjaavassa koulutuksessa ja sen eri-
laisissa kiytannoissd, menetelmissa ja vilineissd tulisi
sukupuoli ottaa entistd tietoisemmin huomioon.

Aikuiskasvatus 31(3), 184-192

Reflexivity and gender in career counselling

We live in an increasingly interactional and commu-
nicative world. Both men and women face demands
for better and better reflexivity, and an ability to re-
flect on their lives as part of interaction in a training
situation. The article looks at gender differences in
terms of reflexivity in career counselling, based on
interviews with 12 middle-aged, long-term unem-
ployed people. Career counselling is labour policy
training that sets out, in co-operation with the train-
ees, to find flexible, individualised solutions to their
life situations. Counselling discussions, for example,
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are a key method in career counselling. Based on the
research, men and women differ from each other in
terms of interaction in career counselling, in how
they express their feelings and in how they interpret
the perceived benefits of career counselling. Gender
should be taken more consciously into account in
career counselling with its different practices, meth-
ods and instruments.

Aikuiskasvatus 31(3), 184-192
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AIKUISKASVATUKSEN TUTKIMUSSEURA ATS RY

Aikuiskasvatus marginaaleissa, rajapinnoilla ja verkossa

Seuraava Aikuiskasvatuksen tutkijatapaaminen jarjestetaan 16.—17. helmikuuta 2012 Hel-
singin yliopistossa. Paaluennoitsijat ovat professori Leena Koski Ita-Suomen yliopistosta ja
professori Yrjo Engestrém Helsingin yliopistosta.

Aikuiskasvatus on tieteenalana pohtinut moninaisia ammatillisia kenttiaan ja oman ole-
massa olonsa oikeutusta. Se on l6ytanyt itsensa erilaisista marginaaleista ja rajapinnoilta
tieteen ja tutkimuksen hierarkioissa. Marginaalit ja rajapinnat ovat aikuiskasvatuksen tut-
kijoille myds uuden tiedon, luovuuden, inspiraation ja kriittisen tutkimuksen lahteita.

Aikuiskasvatus ei ole yksi, vaan monta ja moninaista.

Aikuiskasvatuksen tutkimus koskettaa aikuisuuden siirtymia ja uudelleenmaarittelya
seka kasvun, kehittamistyon ja koulutuksen kysymyksia. Kolmannen ja neljannen ian kysy-
mykset seka ohjauksellisuus nousevat entista keskeisemmiksi myds aikuiskasvatustutki-
muksessa yhteiskunnan ikarakenteiden muutosten mydéta.

On aika tuoda marginaalit ja rajapinnat keskusteluun ja nayttaa, kuinka niissa syntyy
lilketta, vastarintaa ja voimaa, joka voi mahdollistaa uudenlaista tietoa, yhteisollisyytta ja

tutkimuksellista vuoropuhelua.

AIKUISKASVATUKSEN TUTKIJATAPAAMINEN VERKOSSA

Tutkijatapaamiselle avataan www-sivut tutkimusseuran uudistetuille verkkosivuille www.
aikuiskasvatuksentutkimusseura.fi. ATS:n www-sivut on tarkoitettu uutisineen, artikke-
leineen ja tiedotteineen ajankohtaisen aikuiskasvatuksen kohtauspaikaksi niin tutkijoille,
opettajille, opiskelijoille kuin asiantuntijoille ja politiikan tekijoillekin. Huomaathan uudis-
tuneen www-osoitteen!

Tutkijatapaamisen teemaryhmat nimettiin elokuun lopussa. Lue abstrakti- ja ilmoittau-
tumisohjeet seka tarkempi ohjelma esittelyineen tutkijatapaamisen verkkosivuilta. Tutkija-
tapaamisen yhteyshenkilot ovat tutkijat Kristiina Brunila, Ulpukka Isopahkala-Bouret ja Hanna
Toiviainen [etunimi.sukunimi@helsinki.fi).

LUE LISAA AIKUISKASVATUKSESTA

Voit lukea Aikuiskasvatuksen tutkimusyhteistyon rakenteelliset innovaatiot -AITURI-hank-
keen raportin Aikuiskasvatus on tutkimisen ja asiantuntemuksen arvoinen joko tutkimusseu-
ran verkkosivuilla tai Tampereen yliopiston verkkojulkaisuna. Tutkimusseuran sivuilla on
my0s katsaus elokuussa Tieteiden talolla jarjestettyyn kutsuseminaariin Kasvatuksen ja kou-

lutuksen tutkimus: tulevaisuuden voimavara.

AIKUISKASVATUKSEN TUTKIMUSSEURA, TIEDUSTELUT JA YHTEYDENOTOT:

Sihteeri Kristiina Brunila kristiina.brunila@helsinki.fi
Tiedottaja Mikko Lehtonen mikko.lehtonen(@specia.fi
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