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Aikuiskasvatus ilmestyy 
neljä kertaa vuodessa. 
Se julkaisee tieteellisiä 
artikkeleita, näkökul-
mia tutkimukseen, 
näkökulmia käytäntöön, 
näkökulmia politiikkaan 
sekä alan uutuuskirja-
arvioita. Lehden 
tavoitteena on luoda 
edellytyksiä vuorovai-
kutukselle tutkimuksen 
ja käytännön välillä ja 
käytännön eri toimi-
kenttien kesken. Lehti 
edistää humanistisia 
sivistysihanteita ja 
ekologisesti kestävää 
kehitystä. Lehti edistää 
aikuis kasvatuksen 
uudistumista keskus-
telemalla aikuiskasva-
tuksen arvo perusteista, 
tavoitteista ja toiminta-
periaatteista. Aikuis-
kasvatus saa tiedeleh-
titukea Tieteellisten 
Seurain Valtuuskun-
nalta. Artikkeleissa on 
refereekäytäntö.
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Jos ehtisin vielä,
asuisin vuoden Jäämeren rannalla.

Jos ehtisin vielä,
lentäisin lintuna Lalibelaan,
Titicacajärvelle, Angkoriin.

Patikoisin Himalajalla,
ratsastaisin Keski-Aasian läpi.

Jos ehtisin vielä –
tekisin mitä vain!

En antaisi tätä elämää pois,
mutta olisi käyttöä muutamalle lisää!

Hämmästyen katson omaa polveani,
joka tehtäväkseen sai ja otti,

vielä kasvaessaan olla vanhempina vanhemmilleen –
armeliain silmin isiksensä nähdä

lapsekkaiksi jääneet vanhat miehet,
ja hellin käsin haudan turviin hoitaa

sukunsa hauraat naiset,
joille elämä, kokematta jäänyt,
on suuri tuskallinen arvoitus.

Vaan kuinka kestämme me itse maailmassa,
jossa jo ennen meitä

olemisen kaava rikkoutui,
ja mies voi täysin miehuutensa kieltää

eikä nainen naiseuttansa löydä
eikä lapsi löydä vanhempia vanhemmissaan.

Kootkaa murheeseen kuolleet hiukset,
hopean-,lumen- ja jäkälänväriset hiukset,

kootkaa nopeasti,
kutokaa peite,

kutokaa peite huolesta,
vanhojen ihmisten tiedosta

suruttoman sukupolven lapsille,
”itseään toteuttavan”,

itselleen elävän sukupolven lapsille.
Kutokaa nopeasti peite paleleville lapsille

vanhojen ihmisten surusta ja tiedosta.

Anna-Liisa Rekola
Kirkkonummi

Anna-Liisa Rekola on kirjoittanut runot yli 90 vuoden iässä.
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Pääkirjoitus

Kun ihmisen arvo määräytyy tuottavuuden ja 
ostovoiman mukaan työ- ja tavaramarkkinoilla, 
vähäarvoisista tulee yhteiskunnallinen ja 
taloudellinen ongelma.

3/
20

12

M aailman väestö vanhenee kovaa 
vauhtia: tänään 50 vuo�a täy�ä-
neitä on noin viidesosa maapal-
lon väestöstä mu�a vuonna 2060 

jo yli kolmannes. Vanhusten (yli 64-vuotiaiden) 
osuus kasvaa 7,5 prosentista 18 prosen�iin. Maano-
si�ain vertaillen vanhinta väestö on Euroopassa. 
Vuonna 2060 eurooppalaista lähes puolet on 50 
vuo�a täy�äneitä ja yli neljäsosa 65 vuo�a täy�änei-
tä. Suhteellisesti suurin muutos ikäpyramidiin tulee 
Latinalaisessa Amerikassa ja Aasiassa, missä 50 vuot-
ta täy�äneiden osuus yli kaksinkertaistuu vuoteen 
2060. Aasiassa tulee olemaan yli miljardi vanhusta.

Suomessa yli 64-vuotiaiden määrä yli�i miljoo-
nan henkilön rajan tämän vuoden heinäkuussa. 
Suomalaisista lähes viidesosa on 65-vuotiaita tai 
vanhempia. Suomi ei vanhene aivan etujoukossa. 

Esimerkiksi Japanissa väestö on paljon vanhempaa. 
Eurostatin ennusteen mukaan japanilaista peräti 35 
prosen�ia on 65 vuo�a täy�äneitä vuonna 2060. 

Eri maissa ja eri kul�uurissa ikäihmisiin suhtaudu-
taan eri tavoin, kuten myös lapsiin, nuoriin ja keski-
ikäisiin. Joskus muinoin vanhuuden ja viisauden us-
ko�iin lii�yvän toisiinsa. Nyt vanhuus ja ikääntymi-
nen ovat ongelma. Ainakin länsimaissa ikääntyminen 
on yksilölle kauhistus: vuosien kar�uessakin pitäisi 
näy�ää nuorelta, energiseltä ja helposti innostuvalta. 
Työmarkkinoilla menestyvät nuoren näköiset mu�a 
runsaasti erilaisista tehtävistä kokemusta hankkineet.

Euroopan unionin jäsenmaissa vietetään aktiivisen 
ikääntymisen ja sukupolvien välisen solidaarisuuden tee-
mavuo�a, jonka tavoi�eena on edistää toimia, joilla 
iäkkäille voitaisiin luoda paremmat mahdollisuudet 
pysyä aktiivisena. Teemavuoden tavoi�eiden toi-

voisi toteutuvan, sillä se voisi tuoda esille 
ikääntymisestä ja vanhuudesta myös jo-
tain muutakin kuin sen, e�ä vanheneva 
väestö on taloudelle hyödytön ja siksi on-
gelma. Yhä useampi pelkää, e�ei saa pysyä 
nykyisessä työssään tai löydä uu�a työtä, 
jossa voi jatkaa, kunnes eläke�ä on kart-
tunut kohtuullisesti. Ikääntyvien ja ikään-
tyneiden työntekijöiden mahdollisuuksia 
saada työtä olisi paranne�ava. Työelämän 

mielekkyy�ä on syytä kohentaa, jo�a ihmiset jak-
saisivat työkykyisinä ja haluaisivat jatkaa työntekoa 
ikääntyneenäkin.

Eläkeläiset tekevät arvokasta työtä esimerkiksi 
perheensä huoltajina hoitaen omia vanhempiaan, 
puolisoaan tai lapsenlapsiaan. Monissa maissa vapaa-
ehtoistyö on yleistä. Se antaa mahdollisuuden kuu-
lua yhteisöihin ja olla yhteiskunnan arvokas jäsen. 
Yksi teemavuoden tavoi�eista on tehdä näkyväksi 
ikääntyneiden panos yhteiskunnassa ja luoda heidän 
toiminnalleen paremmat edellytykset. ”Aktiivisesti 
ikääntyvät” säily�ävät paremmin toimintakykynsä, 
ja heidän on mahdollista elää pidempään itsenäisinä.

 
Vanhuus on ongelma siksi, e�eivät vanhukset 
pysty, jaksa tai halua tehdä töitä ja osallistua palve-
lu- ja tavaratuotantoon. He eivät kasvata bru�okan-
santuote�a, muuten kuin työllistämällä verovaroilla 
palka�ua hoitohenkilökuntaa. Nuoruus on ongelma 
vähän samasta syystä. Nuoret ovat julkisen talouden 
kuluerä: heille pitää järjestää koulutusta, nuoriso-
työtä ja muuta hoivaa ilman e�ä he antavat mitään 
vastikkeeksi. Tosin samalla he tulevat työllistäneek-
si valtavan joukon ope�ajia ja muuta henkilökuntaa 
kouluissa ja oppilaitoksissa. Mu�a niin julkisen val-
lan kuin elinkeinoelämän edustajien mukaan nuor-
ten koulu�autuminen kestää liian kauan, ja he astu-
vat työmarkkinoiden käy�öön liian iäkkäinä.

Viime vuosina on alkanut näyttää yhä vah-
vemmin siltä, e�ä julkisen vallan ja elinkeinoelä-
män edustajat suhtautuvat ikääntyneisiin ja van-
huksiin enimmäkseen ongelmia tuo�avana liika-
väestönä. Vanhusväestöstä ei tee ongelmaa ikä.  

Varakas ja terve vanhus ei ole ongelma. Köyhä ja ki-
peä on. Ihmiset, joilla ei ole töitä ja ostovoimaa ovat 
liikaväestöä iästä riippuma�a. Ihmisen arvo ja ongel-
mallisuus määräytyvät työ- ja tavaramarkkinoilla.

 
Lähitulevaisuudessa saamme yhä enemmän kuul-
la yhteiskunnallisten vaiku�ajien pohdintoja esimer-
kiksi yleisen ja yhtäläisen äänioikeuden ajanmukai-
suudesta oloissa, joissa ”huolestu�avan suuri” osuus 
äänioikeutetuista on vanhuksia: onko oikein, e�ä 
vanhusväestö pää�ää tulevaisuu�a koskevista asiois-
ta, aletaan kysellä yhä arvovaltaisemmalla rintaäänellä. 
Vai pitäisikö kuitenkin ”aktiivisesti vanhenneilla” tai 
ostovoimaisilla senioreilla säily�ää jonkinlainen ääni-
valta, vaikkei ehkä ihan yhtäläinen? Olisiko syytä siir-
tyä jonkinlaiseen painote�uun äänioikeuteen, kuten 
yhtiökokouksissa, joissa äänimäärä riippuu henkilön 
yhtiön osakkeisiin sijoi�amasta rahamäärästä?

Vuosien 2010 ja 2060 välillä maailman väestön 
keski-ikä nousee kymmenellä vuodella, vajaasta 30 
vuodesta lähes 40 vuoteen. Ihmiskunta ”aikuistuu”. 
Aikuisuuteen kuuluu järkevöityminen ja kehi�y-
neempi ymmärrys omista vastuista sekä myös kyky 
vastuun kantamiseen. Suhtautuminen vanhuuteen ja 
ikäihmisiin kaipaa Suomessakin radikaalia muutosta. 
Aikuiskasva�ajat ideoivat kilpaa erilaisia koulutuksia 
ja opintomahdollisuuksia vanhusväestön harrastuk-
seksi ja ajankuluksi, mu�a kuka osaisi ope�aa niin 
nuoret kuin keski-ikäiset antamaan arvoa myös van-
hemmalle osalle ihmiskuntaa, vaikkeivät sen toimet 
enää bru�okansantuote�a kasva�aisikaan?

Heikki Silvennoinen

Ikä taloudellisena ongelmana

Kuvio. Vanhimpien ikäryhmien osuus 
väestöstä maanosittain vuosina 2010 
ja 2060
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Sukupolvien vuodenajat 
Suomalainen elämänkulku ja 

sukupolvikonfliktit hyvinvointivaltiossa

JUHA KAUPPILA & ESKO HARTIKAINEN

Venäläisen Nikolai Kondratjevin teoria on inspiroinut näkökulman, jossa 

pitkien taloussyklien määrittämät vuodenajat luovat sukupolville erilaisia 

avainkokemuksia ja mahdollisuuksia elämänkulun rakentamiseen. 

Artikkelissa tarkastellaan pitkien syklien näkökulman avulla suomalaisen 

hyvinvointivaltion sukupolvien elämänkulkua ja sukupolvien välisiä konflikteja.
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TÄSSÄ KIRJOITUKSESSA sukupolvien ääntä käyt-
tää etenkin kaunokirjallisuus, jonka esi�ämät suku-
polvikon�iktit ovat paljastaneet ja myös rakentaneet 
taloushistorian vuodenaikojen muovaamia sukupol-
vikokemuksia. Taloushistorian vuodenajat kuvaavat 
yhteiskunnan syklistä kulkua (talouden nousu- ja las-
kukausia), jossa eri sukupolvien elämänkulun polut, 
siirtymät ja generatiivisuuden dynamiikat kohtaavat. 

Sukupolvien elämänkulun ja vuorovaikutuksen 
voi nähdä syklisesti etenevänä kulkuna, jossa eri su-
kupolvet kehi�ävät ja jä�ävät oman kul�uurisen ja 
yhteiskunnallisen perinnön, jonka nuorempi suku-
polvi vastaano�aa tai kapinoi sitä vastaan. Toisen 
maailmansodan jälkeen kul�uurisen ja yhteiskun-
nallisen sukupolviperinnön voi tiivistää lii�yväksi 
hyvinvointivaltion kehi�ämiseen ja sen palvelujärjes-
telmän käy�öön elämänkulun resurssina. Erityisesti 
koulutuksen rooli elämänkulun rakentajana ja yhteis-
kunnan kilpailutekijänä globalisoituvassa maailmas-
sa on laajalti tunnuste�u. Hyvinvointivaltion pur-
kautuminen tai uudelleenrakentuminen puolestaan 

aiheu�aa yhä enemmän kon�ikteja eri ikäryhmien 
välille, missä kysymys on taloudellisista ja kul�uuri-
sista resursseista (Vrt. Mead 1972; Bourdieu 1993). 

Taloushistoriallinen konteksti ja aikakauden hen-
ki (Zeitgeist) tuo�avat erilaista kokemusta sukupolvil-
le. Ihmiset rakentavat elämänkulkua ja toimijuu�aan 
suhteessa yhteiskunnan tarjoamiin resursseihin ja 
mahdollisuuksiin. Sukupolvia koskevat tutkimukset 
kertovat esimerkiksi elämäntavan, politiikan tai kou-
lutuksen merkityksen muutoksesta suomalaisessa 
yhteiskunnassa (Roos 1987; Virtanen 2001; Kaup-
pila 2002.) Kaunokirjallisuudessa ja pam�eteissa su-
kupolvia on kuva�u muu muassa hiljaisiksi, ahneiksi, 
anteliaaksi, menetetyiksi ja pullamössöiksi.

Suurten ikäluokkien jäädessä eläkkeelle julkinen 
diskurssi vaatii nuorten ja pienten ikäluokkien kou-
lu�autumista yhä nopeammin ja tehokkaammin. 
Heidän on tehtävä enemmän töitä ja pidenne�ävä 
työuria, jo�a sukupolvisopimuksen velvoi�amat jul-
kiset koulutus- ja hoivapalvelut sekä eläkkeet voidaan 
maksaa tulevaisuudessa. Pohdimme artikkelissamme 

kaunokirjallisuuden, aikalaiskeskustelun ja sukupolvi-
tutkimusten kau�a sukupolvien vuodenkiertoa ja eri 
vuodenaikojen tuo�amia kon�ikteja.      

NÄKÖKULMA TALOUDEN VUODENAIKOIHIN JA 

SUKUPOLVIIN

”Ei ole mitään sukupolvia. On vain ideoita ja ih-
misiä. Ja sitten on niitä, jotka kirjoittavat heistä 
historian. Jähmettävät ajan ja ihmiset. Toisista 
tehdään patsaita, toisista ei sanota sanaakaan.”  
(Hotakainen 2011, 271.)

Vaikka historiassa ei ole säännönmukaista toistu-
vuu�a, on historiallisissa muutoksissa syklisesti tois-
tuvia elemen�ejä, etenkin silloin kun yhteiskuntia 
tarkastellaan taloushistorian näkökulmasta. Talous-
historian voikin hahmo�aa sykleinä, metaforisesti 
ilmaisten talouden ”vuodenajoista” koostuvina ”vuo-
denkiertoina”. Kaavio 1 hahmo�elee kirjoituksemme 
näkökulmaa ja rakenne�a. Talvi, kevät, kesä ja syksy 
ovat tässä artikkelissa taloushistorian vuodenaikoja, 
jotka synny�ävät eri ikäluokille erilaisia taloudellis-
yhteiskunnallisia avainkokemuksia ja suuntaavat elä-
mänkulkuja (ks. kaavio 1). 

Vuodenajoilla ja niistä kumpuavilla avainkoke-
muksilla avaamme tässä artikkelissa viime sotien jäl-
keisiä eri sukupolvien keskeisiä sukupolvikon�ikteja 
ja jäsennämme suomalaisen hyvinvointivaltion ra-
kentumista. Tällaisen viitekehyksen käy�äminen yh-
täältä jähme�ää, kategorisoi ja dramatisoi sukupolvi-
en elämää historiassa sekä yhteiskunnassa. Toisaalta 
viitekehys on analyy�inen ja heuristinen väline, joka 
suuntaa huomion niihin suomalaisen yhteiskunnan 
suuriin tapahtumiin, jotka ovat olleet merkitykselli-
siä sukupolvien elämänkulkujen ja ristiriitojen kan-
nalta. Jokainen sukupolven elämänkaari muodostuu 
erilaisista vuodenajoista, jotka osuvat eri kohtiin elä-
mänkulussa ja tuo�avat erilaisia kerrostuneita koke-
muksia. Karl Mannheimin (1952) teorian mukaan 
kokemuksellisia sukupolvia tarkasteltaessa biologi-
nen rytmi on huomioitava kokemusten laadussa, sillä 
voimakkaimmin yhteiskunnallisen murroksen kokee 
ikäryhmä, joka murroksen aikana on maailmankatso-
muksellisesti otollisessa leimautumisiässä eli noin 17. 
ikävuoden vaiheilla. Nuoruuden ja varhaisen aikui-

suuden kokemukset muodostavat maailmankuvan 
perustan, jonka kau�a sukupolvet tulkitsevat todelli-
suu�a. Voimakkaimpia yhteiskunnallisia murroksia 
ja sukupolvikokemusten tuo�ajia ovat globaalit la-
makaudet. Nikolai Kondratjevin kuuluisan talouden 
pitkien syklien teorian mukaan kapitalismi uudistuu 
kapitalismin talvessa, joka korjaa väkivaltaisesti kesän 
ja syksyn aikana muodostuneet häiriötilat ja palaut-
taa kapitalistisen järjestelmän takaisin toimintakel-
poiseksi. (Talouden pitkistä sykleistä ja Kondratje-
vista ks. Korpinen 1981.) 

Sukupolvien eroja ja elämänkulun toimijuu�a 
käsiteltäessä luodaan sosiologista aikalaisdiagnoosia 
(ks. Noro 2004). Aikalaisdiagnoosi nostaa esiin niitä 
hyvinvointivaltion palvelujärjestelmän rakentumisen 
ja purkautumisen taustoja sekä sukupolvien välisiä 
ristiriitaisuuksia, jotka nousevat menneisyydestä ny-
kyaikaan ja raami�avat keskusteluja kilpailukyky-yh-
teiskunnan nykyisestä tilasta ja tulevaisuudesta.

Sukupolvien suhteita, koulutusta, generatiivisuut-
ta ja eri elämänalueita ovat käsitelleet epäsuorasti 
monet kirjailijat. Väinö Linna on kuvannut romaa-
nisarjassaan Täällä Pohjantähden alla sukujen polvia 
ja niiden osallistumista suomalaisen yhteiskunnan 
suuriin murroksiin. Veikko Huovinenkin edustaa 
sotasukupolvea, mu�a hän on o�anut aikalaiskirjai-
lijana kantaa useampaan talouden ja politiikan vuo-
denaikaan, muiden muassa 1980-luvun nousukau�a 
hän kuvaa mainiossa sukupolvienkin kannalta mie-
lenkiintoisessa puheenvuorossa Kasinomies Tom. 
Suurten ikäluokkien tarkkoja kuvaajia ovat Heikki 
Turunen ja Pirkko Saisio. Heidän romaaninsa läpi-
valaisevat suuria ikäluokkia maaseudun ja kaupungin 
ympäristöissä. Hannu Rai�ila, Kari Hotakainen, Juha 
Seppälä, Laura Honkasalo ja Jarkko Ton�i kuvaavat 
nuorempia ikäluokkia. Honkasalo kuvaa romaaneis-
saan mm. polii�isia sukupolvia ja Ton�i ”väliin vä-
sähtäny�ä” sukupolvea eli 1970-luvun alkupuolella 
syntyneitä.  Kaunokirjallisuuden lisäksi suurten ikä-
luokkien asemaa Suomen historiassa on ale�u pohtia 
yhä useammin pam�eteissa, lehtiartikkeleissa ja lehti-
en keskustelupalstoilla.  Ääriesimerkkeinä voi maini-
ta Osku Pajamäen pam�etin Ahne sukupolvi (2006) 
sekä Rii�a Hildénin ja Ulpu Iivarin haasta�elukirjan 
Suuret ikäluokat luokkakuvassa (2008). 
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TOIVON KEVÄT

”Toukokuun ensimmäisenä 
tuuli paukahtaa keskelle tietä 
punaisessa kankaassa. 
Toiveita ja unelmia on, 
niin kuin kissalla seitsemän elämää. 
Isien ja äitien jälkeen tulevat 
pojat ja tyttäret.” (Seilonen 1976, 71.) 

Toisen maailmansodan jälkeen suomalainen hyvin-
vointiyhteiskunta rakentui Ma�i Virtasen (2001) 
osuvaa sanontaa käy�äen Neuvostoliiton siipien 

- Hiasta näkkyy olevan. Ei siinä paljo tierat lentele.
- Minä oon ihan tosissani.
- No luuletko sinä perkele jotta tässä muut leikkii.” 
(Turunen 1973, 10.)

Kaupunkien valot, koulutusmahdollisuudet ja amma-
tit houku�elivat sodan sukupolven jälkeläisiä enem-
män kuin pienviljelijän totinen lantatunkio. Veikko 
Huovisen (s. 1927) romaanissa Lentsu (1978) sota-
veteraani Ville Tapio pohtii polii�isten tuulten muut-
tumista ja entistä koulutetumman nuorison tilaa:

”Ville Tapio kiihtyy oikeastaan miellyttävästi. 
Ajatus on lähtenyt taas hakemaan päivän vakio-
katkeruutta. Sillä mitä tietää nuori polvi sotavete-
raaneista, miehistä, jotka verellään ja kärsimyksil-
lään lunastivat isänmaan viime sodissa. He olivat 
sukupolvi, jolla ei ollut vaihtoehtoa ja he olivat 
jyrymiehiä, jotka eivät epäröineet antaa henkeään 
isänmaan puolesta. Puoli miljoonaa miestä tem-
mattiin kotioloistaan lumeen ja pakkaseen. ... Kaik-
keen olemiseen liittyi epävarmuus, huoli kodista ja 
omaisista, vilu, ikävyys, kadotuksentuntu.. ... Ja vie-
lä rauhan töihin palattuaan tämä ikäpolvi asutti 
lähes puoli miljoonaa siirtolaista, maksoi raskaat 
sotakorvaukset ja teki töitä sellaisella voimalla, 
että maa jälleenrakennettiin ja maa vaurastui. ... 
Se oli Suomen paras nuoriso- ja miesjoukko, eikä 
parempaa koskaan tule, ... Mutta nyt, nyt on elä-
mää alkamassa ja asemiin marssimassa juonitteli-
joiden, kiristäjien, ranttuilijoiden ja hurskastelijoi-
den sukupolvi, arvelee Ville Tapio. …Koulutus on 
yleissivistävää, alkaa aikaisin ja loppuu myöhään... 
Kohta nuoret luulevat, että työ on pohjimmiltaan 
mukavaa jatkokoulutusta, joka tapahtuu tunturi-
hotelleissa, Finnjetillä ja tyylikkäissä auditorioissa, 
jotka on rakennettu veronmaksajien rahoilla. Kaik-
ki ovat tasa-arvoisia pimuja ja poitsuja, jotka juo-
vat ja matkailevat työnantajien laskuun … Osalle 
nuorisosta painetaan kuin rasvaprässillä kalloon, 
että Talvisota oli Suomen kapitalistien oma syy, ja 
Suomen jääkärikenraalien paha tahto johti Suo-
men jatkosotaan.”(Huovinen 1978, 118–120.)

Omasta Ville Tapiolle varsin vastakkaisesta näkökul-
masta maailmanmenoa tarkastelee kirvesmies Jau-
rujärvi, kommunisti ja puoluevirkailija, jonka yleissi-

TALOUDEN  
JA 
POLITIIKAN 
SUHDANTEET

TALVI (tuho 1929–1945 ja 
2008–)
Kapitalistinen 
järjestelmä
kuilun partaalla, 
järjestelmän 
uudistuminen, tuho/
perikato mahdollinen 
(Marx vs. Kondratjev) 

Laman ja sodan tuho, 
massatyöttömyys, 
ääriliikkeet, 
omaisuuden arvon lasku 
(deflaatio), konkurssit 

KEVÄT (toivo 1945–1975)
Tuhosta nouseva toivo
– reaalitalouden kasvu, 
demokratian vakiintumi-nen, 
pitkä taloudellinen kasvu 
”golden age”,
– tasa-arvon ideologia
– usko tieteeseen ja 
teknologiaan
– ajatus jatkuvasta kasvusta 
ja edistyksestä, jokainen päivä 
edellistä parempi

KESÄ (uho 1975–1995)
Hyvinvointivaltio huipussaan 
– Taantuman ja laman 
ajanjaksoja 
–Jatkuva kasvu ja edistys 
saa kolhun; työttömyyttä ja 
taantuman jaksoja
– Vapaakauppa ja  
k(o)ulutuksen kasvu ja uho.
– 1980-luvun markkinoi-den 
vapautuminen ja 1990-luvun 
alun lama.

SYKSY (epävarmuus 
1995–2008) 
Markkinausko     
Markkinoiden 
täydellinen vapaus 
ja raju kilpailu 
(epäsosiaalinen 
individualismi), jossa 
”winner takes it 
all”, uusliberalismi. 
Työmarkkinoiden 
joustot, 
ammattiliittojen 
vähenevä rooli. 
Paperitalouden 
kasvu, euforia. 
Kilpailun ja 
epävarmuuden kasvu

SUKUPOLVET VETERANS (1922–45)               
Roos: Sotien ja pulan 
sukupolvi (1920–40) 
Kauppila: Sodan ja 
niukan koulutuksen 
sukupolvi (–1936 ). 

BABY BOOM (1945–60) Roos: 
Suuren murroksen sp. 
(1940–55) Rakennemuutoksen 
ja kasvavien 
koulutusmahdollisuuksien 
sukupolvi (1936–1955) 
Tulppasukupolvi, 
märkäsukupolvi, 
e-pillerisukupolvi 

GEN X (1961–80) Roos: 
Lähiösukupolvi (1955–65) 
ja Rocksukupolvi (1965–) 
Kauppila: Hyvinvoinnin ja 
monien koulutusvalintojen 
sukupolvi (noin vuodesta 
1955–) Saarikangas: 
Pullamössösukupolvi

GEN Y (1981–)  
“Lost generation” 
Tuhannen euron 
sukupolvi The 
Laptop-and Latte 
Generation

KOULUTUS Jatkokoulutus 
mahdotonta 
”Koulutus ihanteena” 
Lyhytkin koulutus 
junttasi työelämään. 
Oppivelvollisuuden 
sivilisoivat merkitykset. 
Valtio, kansallinen 
sivistys ja koulutususko.

”Koulutus välineenä”  
Koulutuksen ja palkkatyön 
läheinen suhde. Koulutus 
mahdollisti ammatin ja uran 
sekä työssä pärjäämisen. 

”Koulutus hyödykkeenä, 
tai ”koulutus 
itsestäänselvyytenä. 
Elinikäinen/elinkautinen 
oppiminen. Opiskelun pakko 
oman työmarkkina-arvon 
takaamiseksi. 

Koulutususkosta 
globaaliin 
koulutuskilpailuun.  
Alueen (EU, AU) 
merkityksen 
korostuminen. 
Kansallisvaltion 
ja kansallisen 
sivistyksen alasajo.

TYÖ JA URA ”Elämä kamppailuna”  
Työ velvollisuus elämän 
kamppailussa. 

”Työ elämän sisältönä” Työ 
alkaa merkitä yhä enemmän 
ammatin hankkimista ja 
(pitkää) uraa. Työ on seikkailu 
ja perhettä tärkeämpi. 

Korkea koulutus, mutta 
suuria ikäluokkia 
huonompi työllistyminen. 
Verkostoituminen, 
globalisoituminen ja 
osaamisen korostaminen. 
Työ on sopimus ja vaikea 
haaste. Työn ja perheen 
yhteensovittaminen.  
Down shifting. 

Toiveiden täyttymys? 
Mielekkään työn 
korostus? 

PERHE JA 
VAPAA-AIKA

Ydinperhe 
Kuluttaminen ja vapaa-
ajan lomailu vieraita 
käsitteitä. Vaikeudet 
uuden median käytössä.

Järjestötoiminta, yhteisöllisyys 
keskeistä.

”Harrastukset elämän 
sisältönä”  
Yksilöllisyyden korostaminen. 
Globaali konteksti vapaa-
ajassa ja mediassa.

Virtuaaliyhteisöt 

Kaavio 1: Kapitalistisen yhteiskunnan taloushistorialliset vuodenajat, sukupolvet ja elämänalueet 
1930-luvun lamasta tähän päivään. (Vrt. Böckerman & Kiander 2006, 132–133.)

suojassa. Idän ja lännen taloudellisessa ja polii�i-
sessa ristivedossa syntyi suomalainen hyvinvoin-
tivaltio, joka pohjoismaisten kollegoidensa ohella 
edusti 2000-luvun kynnyksellä ehkä kehi�yneintä 
hyvinvoinnin tuo�amisen mallia koko maailmassa. 
(Hobsbawn 1999.) 

Sodan sukupolven kohdalla generatiivisuus toteu-
tui lainsäädännön kau�a ns. rakenteellisena generatii-
visuutena. Jo kauan ennen sotaa oli pääte�y joistakin 
uudistuksista kuten kahdeksan tunnin työajasta ja op-
pivelvollisuudesta. Oppivelvollisuuskoulun merkitys 
kansakunnan tukijalkana tunnuste�iin kaikissa polii�i-

sissa puolueissa. Oppivelvollisuuskoulu muodosti mo-
nesti tämän sukupolven ainoan formaalin koulutuksen 
ja sen merkitys elämänkulun rakentajana oli merki�ä-
vä. Koulun merkityksen tunnusti myös Väinö Linnan 
(s. 1920) romaanin Täällä Pohjantähden alla ope�aja 
Rautajärvi, joka sotaa edeltävässä talouden talvessa ja 
äärioikeistolaisessa Suur-Suomi-hengessä julisti: ”On 
kasvate�ava uusi sukupolvi vanhan ja mädäntyneen tilalle.” 
(Linna 1962/1987, 794.) Sodan sukupolven generatii-
visuuden projekti pääsi vauhtiin 1950- ja 1960-luvun lu-
kujen vaihteessa tasa-arvon ja konsensuksen hengessä. 
Tällöin pää�äjät ja tutkijat alkoivat muotoilla elintaso-
Suomea, joka perustui talouskasvuun, tulonsiirtoja ja 
palveluja korostavaan sosiaalipolitiikkaan ja yhteiskun-
takehityksen suunni�eluun. Kyseisen politiikan ide-
ologiseksi ohjenuoraksi nousi erityisesti Pekka Kuusen 
(1917–1989) teos 60-luvun sosiaalipolitiikka. 1960-lu-
vun alku merkitsi sosiaali- ja eläketurvassa suurta gene-
ratiivista uudistusta: työeläkejärjestelmä (TEL ja LEL) 
ja sairausvakuutuslaki syntyivät. 

1960-luvulla suurten ikäluokkien esikoiset alkoi-
vat tulla työikään. Pientilat eivät kuitenkaan elä�ä-
neet heitä tai antaneet heille sopivaa työtä. Tilanne 
merkitsi muu�oa asutuskeskuksiin, pääkaupunkiseu-
dulle tai Ruotsin teollisuuspaikkakunnille. Väki alkoi-
kin purkautua pientiloilta 1960-luvun puolivälissä, ja 
pientilojen Suomi muu�ui hyvin nopeasti lähiöiden 
Suomeksi. Roos (1987; 1988) kutsuu sukupolvea 
lähiöiden sukupolveksi. 1960- ja 1970-luvuilla sota-
sukupolvi ja heidän lapsensa, suuret ikäluokat, tör-
mäsivät niin elintaso-odotusten ja polii�isten näke-
mysten osalta. Edellinen edusti agraari-Suomea ja 
jälkimmäiset maaltamuuton, lähiöiden ja tehtaiden 
sukupolvea.  Suurten ikäluokkien edustajan, Impan, 
toukotyöt saavat käänteen Pielisen rannalla Heikki 
Turusen (s. 1945) romaanissa Simpau�aja (1973), 
jonka alussa veljekset Imppa ja O�o ovat isänsä kans-
sa pellolla.  Impan ja hänen isänsä välillä tapahtuu ly-
hyt ja lopullinen välienselvi�ely: 

”- No terve sitten vaan turvenuijat. Tää poika lähtee 
Helsinkiin, hän sanoi.
- Sinusta ei oo höyryyvän paskakoun vahiksikkaa.
- Siinähän jäät vahtimmaan paskakasojas. Minä 
lähen.
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vistävä koulutus ja aktiivisen kansalaisuuden perusta 
oli peräisin vapaan sivistystyön opinnoista:

”Hän ei kuitenkaan kehtaa ruveta vanhan äijän 
kanssa väittelemään. Sillä väitellä hän osaisi, käy-
tyään takavuosina Sirola-opistossa dialektiikkaan 
perehtymässä.” Sen asuntovelkainen kirvesmies kui-
tenkin sanoo, että ”saisi Kekkonen esittää kaikkien 
köyhien ja edistyksellisten ihmisten asuntolainojen 
armahtamista ....”(Huovinen 1978, 124–125.) 

Yksi keskeisistä sotasukupolven ja suurten ikäluok-
kien välisistä kon�ikteista kumpusi viime sotien 
erilaisista tulkinnoista. Sotasukupolven ja  monien 
1940–50-luvuilla syntyneiden  vasemmistolaisten 
välille sukeutui 60-luvun lopulla kiista sodista ja 
niiden syistä. Sotaveteraaneja ärsy�ivät radikaalien 
väi�eet, joiden mukaan sodat olivat olleet valinta ja 
seurausta oikeistolaisesta politiikasta. Nuoriso oli 
tärvelemässä nuoruutensa uhranneen sukupolven 
perinnön. (Tuominen 1991.) Monelle nuorelle so-
dan näkyvintä perintöä taas oli isän sotatrauma, joka 
merkitsi sodan jatkumista monen perheen arjessa. 
Vapaa sivistystyö ja järjestötoiminta tarjosivat uu-
delle sukupolvelle staa�isen perhe-elämän vastapai-
noksi aktiivisen toimintakentän. Suurten ikäluokkien 
sukupolvi näki koulutuksen keskeiseksi vaurauden ja 
hyvinvoinnin tuo�amisen moo�oriksi, ja heidän toi-
mintansa tuloksena hyvinvointivaltion dynamiikka 
tuli toimivaksi. Materiaalisia resursseja sijoite�iin 
mm. koulutusjärjestelmän kehi�ämiseen ja työlli-
syyden ylläpitoon Keynesin oppien mukaan myös 
taloudellisten taantumien aikakausina.

UHON KESÄ

”Jätkä voitti
pari vanhaa miljoonaa veikkauksessa,
soitti taksin ja sanoi että ajas peruuttaen kirkolle, 
hinnoista kyllä sovitaan.” (Laakso 1977, 34.)

Uhon kesä (1975–1995) merkitsi taloushistorian 
vuodenajoissa yhtäältä edistysuskon himmenemis-
tä ja toisaalta laskusuhdanteista huolima�a uhmaa 
kehi�ää yhteiskunnan hyvinvointia.  Aina myöhäis-
renessanssin ja valistuksen ajoista on vallinnut kä-
sitys historiasta edistyksenä. Suomalaisessa yhteis-

kunnassa edistyksen uskoa on ruokkinut koulutuk-
sen, osaamisen ja maailmantalouden jatkuva kasvu.  
Edistysusko on ollut erityisen voimakas toisen maa-
ilmansodan jälkeisellä pitkän taloudellisen kasvun 
kevätkaudella (1945–1975). Tämän jälkeen uskoa 
jatkuvaan talouskasvuun ja edistykseen ovat koetel-
leet erityisesti 1970-luvun öljykriisi, 1990-luvun lama 
ja 2008 alkanut globaali talouden kriisi. 

1970-luvun puolivälissä Suomi ajautui lamaan, 
jota kesti vuosikymmenen lopulle. Tuotanto supis-
tui ensi kerran pariinkymmeneen vuoteen. Työt-
tömyys nousi rajusti, vuonna 1979 maassa oli noin 
200 000 työtöntä. Lama-ajasta huolima�a ajanjakso 
oli hyvinvointivaltion kiihkeän rakentamisen aikaa. 
1960- ja 1970-luvuilla koulutusjärjestelmä laajeni 
perusopetuksesta korkeakoulutukseen ka�aen koko 
maan. Opintotukijärjestelmä kehi�yi 1970-luvulla: 
vuonna 1972 eduskunta pää�i opintotukilaista ja 
1977 opintotuen asumislisästä. Jo vuonna 1969 oli 
hyväksy�y laki opintolainojen valtiontakauksesta. 
Työvoimapolitiikka muu�ui 1970-luvun alkupuolel-
la, kun työnhakijoiden oikeus koulutusta vastaavaan 
työhön ote�iin työllistämisen peruslinjaksi. Muutos 
merkitsi työllisyystöiden lope�amista. Työ�ömyys-
eläkejärjestelmästä pääte�iin vuonna 1971. Laajem-
pi työvoimapolitiikan uudistaminen tapahtui vuonna 
1984, jolloin eduskunta pää�i työ�ömyysturvan ko-
konaisuudistuksesta. Lomakäytännöissä suurta mur-
rosta merkitsi vuonna 1973 työntekijöille anne�u oi-
keus neljän viikon vuosilomaan. 

Suomi hyppäsi kansainväliseen rahatalouteen 
vuonna 1985, jolloin pää�äjät poistivat talouselä-
mältä rahamarkkinoita sääteleviä rajoituksia. Ra-
hamarkkinoiden vapau�aminen toi Suomeen jup-
pikul�uurin, jonka tunnuksia olivat sijoi�aminen, 
äkkirikastuminen ja kallis, näkyvä kulu�aminen. 
Kasinotalouteen osallistuneet olivat pääosin 1940- 
ja 1950-luvulla syntyneitä. Romaanissa Kasinomies 
Tom Veikko Huovinen konkretisoi nuorten juppi-
en ja vanhemman ”jun�isukupolven” näkemyseron 
esimerkillä kalastuksesta. Tom suosi kallista huippu-
tekniikkaa, kun taas Kata-Kärkkäinen, vanha Lapin 
lentojätkä, luo�i puukeloihin ja hevonlannalla viri-
te�yihin havuturoihin. Vanhat konstit tärppäsivät 
paremmin, mikä sai nuoren polven protestoimaan: 

”Hevosen lanta vastaan kaikuluotain! Vanha ku-
mara kalaäijä vastaan Jalavarannantien suurkulut-
taja. Reikäiset kumitossut contra Nike Air -kengät.” 
(Huovinen 1990, 60–61.)

Kasinotalouden uho ja 1980-luvun lopun talouden yli-
kuumeneminen tar�ui reaalitalouden kulutusjuhlasta 
myös koulutus- ja eläkejärjestelmään.   Ammatillinen 
koulutus lisääntyi ja amma�ikorkeakoulut syntyivät 
1990-luvun alussa. Eläkejärjestelmä parani merki�ä-
västi: 1980-luvun puolivälissä pääte�iin yksilöllisestä 
varhaiseläkkeestä, varhennetusta vanhuuseläkkeestä 
ja osa-aikaeläkkeestä. Huoltosuhteen heikentymisen 
ja 2000-luvun nanssi- ja velkakriisin kiihdy�ämän 
velkaantumisen myötä julkisia eläke-etuja on leikat-
tu 1950-luvun alun jälkeen syntyneiltä. Ennen vuo�a 
1950 syntyneet työ�ömät myös ovat säily�äneet oi-
keuden ns. ansiosidonnaiseen eläkeputkeen tai työ�ö-
myyseläkkeeseen. 

Suurten ikäluokkien sukupolven elämänkaaressa 
koulutusjärjestelmän laajentuminen mahdollisti am-
matillisen ja yleissivistävän koulutuksen hankkimisen 
toimivaksi elämänkulun resurssiksi. Yhteiskunnan ra-
kennemuutos ohjasi koulutuksen tiedot ja taidot te-
hokkaaseen käy�öön. Tälle sukupolvelle koulutuksen 
merkitys muodostui välineeksi työelämään enemmän 
kuin muille sukupolville. Koulutus tuo�i myös toivon 
ja pärjäämisen eetokset. Suurten ikäluokkien naisten 
koulutuksen lisääntyminen ja amma�iuran yleistymi-
nen suuntasi generatiivisuu�a tuo�amiseen, suori�a-
miseen ja luovuuteen lähentäen sitä miehiseen perin-
teeseen. (Alanen 1994; Kauppila 2002.) Voisi ajatella, 
e�ä suurten ikäluokkien kohdalla edistysusko säilyi 
talouden heikkoinakin aikoina. Heidän kollektiivinen 
identitee�insä ja maailmankuvansa uskoi yhteiskun-
nan jatkuvaan edistykseen ja kasvuun. 

EPÄVARMUUDEN SYKSY   

”Joka paikassa setiä ja tätejä 
suuret ikäluokat 
Ei vaaleissa muita äänestäjiä 
suuret ikäluokat 
Pian nauttivat eläkkeistään 
Sä raadat heidän edestään 
Oo kiitollinen, kun saat viimein duunia 
vanhusten hoitajana.” (Pelle Miljoona 1996.) 

1990-luvun alun lama pää�i suomalaisen hyvinvoin-
tivaltion pitkään kestäneen kevään ja kesän kasvun. 
Lama ja työelämän murros näy�ävät jakaneen su-
kupolvia. Tuloerot kasvoivat, ja työ�ömäksi jääneet 
nuoremmat ikäluokat alkoivat kutsua sodan jälkeen 
syntyneitä tulppasukupolveksi. Osku Pajamäen (s. 
1970) kirja Ahne sukupolvi suurten ikäluokkien 
perinnöstä kirvoi�i keskustelun hyvinvointivaltion 
tulevaisuudesta ja sukupolvisopimuksen kelpoisuu-
desta tilanteessa, jossa uusi talouden nousukausi ei 
kuitenkaan koske�anut kaikkia väestönosia tai suku-
polvia. (Pajamäki 2006.) Osa väestöstä tunsi ikään 
kuin syntyneensä väärään aikaan. Jarkko Tontin (s. 
1971) romaanissa Luokkakokous (2007) tapahtu-
maa järjestävä Toni selvi�elee ajatuksiaan niin pro-
vosoivasti, e�ä Suomeen oli puolivakavissaan perus-
teilla Vihaamme Jarkko Ton�ia -yhdistys: 

”Luin nimilistaa eteenpäin.  Pitkä jono 73-loppui-
sia henkilötunnuksia, seassa muutama -72 synty-
nyt, vaihto-oppilaina olleet. Vuonna 1973 synty-
neet ovat väliinputoajia ja menetettyjä. Me myö-
hästyimme 1980-luvun lopun korkeista aalloista, 
surffilaudat myytiin kirppiksellä vuonna 1992. 
Meidän nuoruusvuotemme maailma rypi lamas-
sa, ei ollut rahaa kuin alepubeihin. 90-luvun lopun 
pikkunousukausi oli pelkkä vitsi. Muistin lukenee-
ni, että 1967–1973 syntyneet ovat ainoa suku-
polvi Suomen historiassa, joka on köyhempi kuin 
vanhempansa. Sitä ennen ja sen jälkeen syntyneil-
lä elämä menee haaveiden mukaan. Vittu, eihän 
minullakaan ollut edes autoa, katsoin ikkunasta 
parkkipaikalle. Asuin vuokralla, skenellä nuorem-
mat osasivat jo paremmin. He olivat vielä koulussa 
kun lama iski ja vei duunit. Sitten ne tulivat samaan 
aikaan tappelemaan kakkupaloista, ilman tyhjiä 
reikiä ceeveissä. …

Suuria ikäluokkia en viitsinyt edes ajatella. Ne pi-
täisi viedä lopetettaviksi. Ilman mitään selittelyjä. Ei 
heti vaan nyt, kesken sauvakävelyn riuhtaista pui-
kot kädestä ja iskeä rinnasta läpi. 40- ja 50-luvuilla 
syntyneet ovat Suomen syöpä. Rasvainen veritulppa 
kansakunnan sydämessä, itsekkyys itse, millään ei 
ole mitään väliä, kunhan ne vain saavat haluaman-
sa. Muistin kuinka olimme Matiaksen kanssa pil-
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Nykyisyyden käydessä yhä vaikeammin ymmär-
rettäväksi ja tulevaisuuden muuttuessa sumuiseksi 
alkavat näkemykset lineaarisesta historian kulusta 
menettää itsestään selvää asemaansa. Wallerstein 
(1988, 43–44.) pitää kapitalistista maailmantaloutta 
historiallisena järjestelmänä, jolla on tietty elämän-
kaari.  Järjestelmä perustuu jatkuvaan laajenemiseen, 
jolla kuitenkin on rajansa. Kun järjestelmät etenevät 
kohti luonnollista loppuaan, ne huomaavat olevansa 
”siirtymässä” kohti epävarmaa tulevaisuutta.  Suur-
ten ikäluokkien sukupolven voi tulkita vielä lineaa-
risen maailmankuvan ja edistysuskon sukupolveksi. 
Heitä seuranneiden x- ja y-sukupolvien usko hy-
vinvointivaltion tulevaisuuteen on alkanut rakoilla. 
Erityisesti 1990-luvun lama ja finanssikriisi syksyllä 
2008 sekä sitä seurannut Euroopan velkakriisi ovat 
horjuttaneet vakavasti uskoa lineaariseen historial-
liseen edistykseen, jatkuvaan talouskasvuun ja hy-
vinvointivaltioon. Historian ja talouden kehityksen 
vaiheet voidaan nähdä myös syklisinä. Hyvinvointi-
valtiot syntyvät ja kehittyvät, kunnes se saavuttavat 
huipun, minkä jälkeen edessä on kulttuurin taan-
tuminen, hyvinvointivaltion palvelujärjestelmän 
alasajo ja elintason lasku. Pahimmassa tapauksessa 
seurauksena on demokratian korvautuminen jolla-
kin muulla yhteiskuntajärjestelmällä, esimerkiksi fa-
sismilla, kuten tapahtui monissa maissa 1930-luvun 
suuren laman seurauksena.  

Talven tuhossa hyvinvointivaltion sopimukset 
sosiaaliturvan tasosta ja ka�avuudesta ovat koe-
tuksella. 1990-luvun alun lama on leikannut eten-
kin nuorempien ikäluokkien elintaso-odotuksia. 
1970–80-luvuilla syntyneet ikäluokat ovat alkaneet 
määritellä itsensä vahvan talouskasvun oletukseen 
viritetyn eläkepommin purkajiksi, joiden tehtävä 
on käymässä ylivoimaiseksi. Yleisesti heitä pidetään 
vanhempiaan pienituloisempina, jotka hylkäävät tai 
joutuvat hylkäämään ’elintason’ ja keski�ymään ai-
nee�omaan elämänlaatuun elleivät si�en peri van-
hempiaan. Suuret ikäluokat ovat saaneet julkisessa 
keskustelussa joko tämän perinnönantajan tai kulut-
tavan, elämästään ja rahoistaan nau�ivan aktiivisen 
eläkeläisen roolin. (Esim. Pajamäki 2011.)

Hyvinvointivaltion suomalainen lunastaa täysival-
taisen kansalaisuutensa koulu�autumalla osaavaksi 

työvoimaksi ja selviämällä nostetusta asuntolainas-
taan. Kummankin lunastuksen arvo on sukupolvien 
saatossa heikentynyt ja yhteiskunnan ulkopuolelle 
jääneiden määrä lisääntynyt.  Aina 1990-luvun la-
maan saakka koulutus palkitsi siihen uskovat työelä-
mässä ja in�aatio oli suuri apu lainan hoitamisessa. 
Talouden syksyssä ja talvessa suhde koulutukseen 
ja asuntolaina eivät ole enää vain keväisiä lupauksia; 
etenkin nopeasti epävakau�a ja työ�ömyy�ä luovi-
en monimutkaisten sijoitusinstrumen�ien shokkeja 
talousjärjestelmälle ja sitä kau�a yksilöiden elämän-
kululle on syytä pelätä, esimerkkinä Juha Seppälän (s. 
1956) romaanihenkilö Jumalan Kyynel:

”Järjestelmä, valtio, eristi hänet harmaan pleksin 
taakse mutta näki hänet, säilytti riskienhallintako-
neistossaan hänet näkyvillään, toisin kuin pankit, 
jotka olivat kehittäneet monimutkaisia, strukturoi-
tuja rahoitusvälineitä välttääkseen järjestelmän ja 
luottoluokittajien kontrollin, ja lopulta, aina kun 
finanssikriisi puhkesi, kapitalistien halveksiman 
valtion oli kuitenkin tultava apuun ja maksatettava 
lasku tavallisilla ihmisillä, veronmaksajilla, ja myös 
Jumalan Kyynelen kaltaisten riskialttiiden yksilöi-
den kohtalolla.” Toisaalta Jumalan Kyyneleellä ei 
ollut asuntolainaa, joka teki monista aikalaisista 
”nykyajan orjia, rahoitusmarkkinoiden vankeja”. 
Sen sijaan ”hänellä oli syrjäytetyn vapaus”.(Seppä-
lä 2008, 71–73.)  

”Syrjäytetyn vapaus” voidaan nähdä talouden ylilyön-
tien ajan eli kesän ja syksyn tuo�amana sukupolviko-
kemuksena, joka puhkeaa kukkaan kapitalismin talves-
sa. Uuden ihmisryhmän jäsenet ovat usein yksinäisiä 
miehiä, työ�ömiä, monilla opinnot ovat keskeytyneet, 
he mie�ivät väkivaltaisia ratkaisuja kokemiinsa tur-
haumiin; ylipäänsä toivo ei ole heidän tu�avansa. Hei-
dän vapautensa on vapau�a etenkin pankkiorjuudesta 
ja työelämän oravanpyörästä kuten Seppälä-sitaatissa. 
Syrjäytetyn vapaus on myös elämää omassa ”sosiaali-
sessa”, joskus virtuaalisessa, todellisuudessa, jossa pä-
tevät syrjäytetyn säännöt. Syrjäytetyt ovat talouden 
syksyssä var�uneita ja talven asukkeja, jotka eivät ole 
koskaan eläneet kevä�ä. Lapsuuden muistoissa saa�aa 
olla aavistus kesän yltäkylläistä riemua, joka paljastui-
kin syksyllä petokseksi. Nuoren sukupolven syrjäyty-

kanneet keski-ikäisiä vanhempiamme, jotka luulivat 
että maailma avautui nykyään yhtä helposti kuin 
1960-luvulla. Ei. Maailma oli kiinni. Enää ei ollut 
eläkevirkoja, inflaatio ei maksanut asuntolainoja. 
AY-äijät huolehtivat vain rasvamaksaisten pape-
rikoneduunarien ja rekkamiesten eduista. Vasem-
mistolaisia, vitut, häikäilemättömiä paskoja koko 
SAK täynnä. Maailma oli rujo ja ahdas. Edelliset 
sukupolvet olivat noukkineet mansikat kakusta, vii-
meistä myöten. Nyt taistelu omasta viipaleesta oli 
katkeraa kamppailua päivästä toiseen. … Muistin 
vuoden 1999. Pari vuotta meni lujaa, vuosituhan-
nen loppu. Hetken oli tuntunut siltä, että maailmas-
sa oli armoa, uusia alkuja ja toivoa. Olin vaihtanut 
firmaa kolme kertaa vuoden sisällä. 
Ja sitten, no niin. Jos on syntynyt vuonna 1973, niin 
sitten vittu on. Väliinväsähtäjien sukupolvi. Ei vie-
lä kasarijengiä, eikä 90-lukulaisia.”(Tontti 2007, 
74–75.) 

Sirkka-Liisa Kivelä (s. 1947) taas puolusti suurten 
ikäluokkien maine�a, etuja ja oikeuksia:

Turkulainen ylilääkäri ja professori Sirkka-Liisa 
Kivelä sanoo, että nyt suurten ikäluokkien vanhe-
tessa on alkanut sosiaaligerontologien ennustama 
vallan siirtyminen iäkkäämmille kansalaisille. Hän 
sanoo, että meneillään on niin sanottu veretön val-
lankumous, jossa seniorit eivät suostukaan edeltäji-
ensä tavoin luopumaan vallasta… He ovat tottu-
neet olemaan vallassa. Joukossa on paljon pitkälle 
koulutettuja henkilöitä. Olen vakuuttunut siitä, 
että vanhat eivät ihan hevin luovu vallasta, Kivelä 
miettii. Professori Kivelä kertoo myös, että nykyiset 
vallankäyttäjät eivät saa senioreita enää hiljaisiksi 
”namurahoilla”. Oikeuksia halutaan puolustaa kiis-
tojenkin uhalla. Siirtymä on tapahtunut aika hiljai-
suudessa. Tosin veikkaan, että politiikan kabineteis-
sa asiasta on jo keskusteltu, mutta siitä ei ole julkista 
riitaa haastettu. En aivan verenvuodatukseen usko, 
mutta tietynasteista vastakkainasettelua varmasti 
tulee, Kivelä myhäilee. (Ylen uutiset 2009.)

Erik H. Eriksonin (1982) teorian mukaan yksilön 
kehitysvaiheet tapahtuvat yhteisössä sukupolvien 
välisessä vuorovaikutuksessa eräänlaisessa kehys-
rakenteessa, jota nimitetään sukupolvien sykliksi 

(generational cycle). Tontin ja Kivelän lainaukset 
osoittavat, että sukupolvien huolenpitosuhde on 
muuttunut ainakin keskustelun tasolla aiempaa 
etäisemmäksi ja jopa vihamieliseksi. Myös inter-
netin keskustelupalstojen sukupolvikeskusteluissa 
voi nähdä saman ilmiön. Elämänkulun institutio-
nalisoitumisen myötä yhteiskunnan laitokset ja 
toimintajärjestelmät hoitavat ja järjestävät sukupol-
vien välistä vuorovaikutusta. Hyvinvointivaltio on 
ottanut paljon välitystehtäviä yksilöiltä ja yhteisöiltä 
itselleen ja säädellyt myös niiden aikuisten kehitys-
tä, jolla ei ole välitöntä huolenpitosuhdetta seuraa-
vaan sukupolveen. Onko niin, että sukupolvet ovat 
etääntyneet toisistaan huolenpitosuhteen muuttu-
misen myötä ja näkevät sukupolvien väliset suhteet 
kamppailuna hyvinvointiyhteiskunnan hiipuvista 
resursseista? (Vrt. Alanen 1994.) 

Vaikka lamaa seurasi pitkä nousukausi (1995–
2008), hyvinvointivaltion palvelujärjestelmän alasajo 
tai hyvinvointivaltion uudelleenrakenteistuminen kil-
pailuvaltioksi tapahtui 1990-luvulta alkaen niin polii�i-
sella, institutionaalisella kuin kul�uurisella tasolla. Po-
lii�inen ja institutionaalinen taso saa�oivat muu�ua 
nopeastikin, kuten 1990-luvun lamanjälkeinen kehitys 
osoi�i. Kul�uurinen muutos oli kuitenkin hitaampaa 
ja sidoksissa yksilöiden elämänkokonaisuuksiin. (An-
tikainen 2010.) Talouden syksy pitkän nousukauden 
siivi�ämänä ei ollut hyvinvointivaltion juhlaa, vaan pi-
kemminkin alasajoa, jossa monet väestöryhmät kuten 
lapsiperheet näkivät siirtyneensä köyhien luokkaan. 
Koulutuksen ja työelämän kentillä byrokratia ja pro-
fessionalismi ovat korvautuneet managerismilla ja suo-
rituskyvyllä. Nämä markkinaorientoituneet tekniikat 
ovat muu�aneet erityisesti instituutioita, mu�a myös 
kul�uuria, etiikkaa ja amma�i-identitee�ejä. (Ks. Ball 
2003; Valkonen & Kauppila 2010.) 

TUHON TALVI

”Kun tulet syksyn maahan on siellä 
sen maailman kevätaika, niin,  
tietysti. 
Se kohta kääntyy, kukkimatta, 
täksi talveksi.  
Sellaiset ovat täällä vuodenajat.” 
(Haavikko 1990, 18.)
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neiden fraktion yksilöt ovat läheistä sukua Dostojevs-
kin surulliselle Raskolnikovin hahmolle. Raskolnikov 
tappaa syy�ömän koronkiskurieukon osoi�aakseen 
oman teoriansa oikeellisuuden ja todistaakseen ole-
vansa vapaa tekemään millaisia päätöksiä hyvänsä.  

Yhteiskunnan tulisi tarjota kaikkina talouden vuo-
denaikoina mahdollisuudet toivon ja pärjäämisen 
eetosten rakentamiseen. 2000-luvulla yhteiskunnas-
samme on paljastunut sukupolvien yli ulo�uva malli 
ongelmien väkivaltaisesta ratkaisemisesta. Ilmiöllä 
on juurensa Suomen 1900-luvun sodissa, joissa rat-
kaisu oli väkivalta, äärimmäinen pärjäämisen malli. 
Maa kävi vuonna 1918 traumaa�isen sisällissodan, 
jonka jälkihoitoa oli niin yhteiskunnan kuin yksilön 
tasolla vaikeneminen. Toinen maailmansota tuot-
ti traumatisoituneita sotilaita, joiden ase�uminen 
suurten ikäluokkien ja 1950-luvulla syntyneiden 
tunteistaan puhuviksi isiksi oli monissa tapauksissa 
mahdotonta. Jälkikasvu ei saanut vali�aa arjen on-
gelmista, koska isä oli pärjännyt sodassakin. Jollei 
vaitelias isä ollut tarpeeksi vakuu�ava, tilalle astui 
huutava ja usein lyöväkin isä.  Suomeen onkin kas-
vanut sukupolvia, joille vaiteliaisuus on vahva viesti 
ja omillaan pärjääminen kunnia-asia. Viime vuosina 
paljon palstatilaa saaneet, vihan, puhuma�omuuden 
ja osa�omuuden masinoimat massamurhat ovatkin 
kärjistetysti sanoen kul�uurimme kunniamurhia.

Tämän päivän sukupolvikon�ikti on versonut tör-
määvistä elämänodotuksista. 1940–50-luvuilla syn-
tyneet ovat arvostelleet  etenkin 1970–80-luvuilla 
syntyneitä päämäärä�ömyydestä, vastuunoton puut-
teesta, koko elämänpituisen koulutuksen tavoi�elus-
ta ja aikuistumisen lykkäämisestä, hyvinvointivaltion 
lihapatojen ääreen jäämisestä. Hildén (s. 1948) ja Ii-
vari (s. 1948) tiivistävät kritiikin:  ”Lope�akaa mari-
na ja tar�ukaa elämäänne. Ase�akaa omat tavoi�eet. 
On teidän vuoronne muu�aa yhteiskuntaa.” (Hildén 
& Iivari 2008, 199.) Nuorempi polvi taas katsoo van-
hempiensa keskittyneen liikaa aineellisten hyvin-
vointinormien täyttämiseen. Laura Honkasalo (s. 
1970) on kitey�änyt perheen perustamista lykkäävän 
X-sukupolven tunnelmia romaanissa Tyttökerho:  
”En jaksa sitä vali�amista, musta tuntuu aina, e�ä olen 
pe�ymys sille, se olisi halunnut erilaisen lapsen, ehkä se olisi 
halunnut pojan. Ehkä sen unelmien pojalla on perhe, poika 

sa talouden talveen.  Alustava tarkastelumme sukupol-
vien kokemuksista ja elämänkulusta globaalien talou-
den ja politiikan sykleissä avaa lupaavan näkökulman 
analysoida hyvinvointivaltion rakentumisen historiaa 
sukupolvien vuorovaikutuksen tuloksena sekä niitä il-
miöitä ja kon�ikteja, joita erityisesti hyvinvointivaltion 
purkautuminen tai uudelleenrakentuminen aiheu�aa.  

Modernisaation edetessä globaali kapitalistinen jär-
jestelmä on saanut yhä tiukemman o�een kansallisval-
tioista ja talouden merkitys arkielämässä on kasvanut. 
Hyvinvointivaltion rakentamisen aikakaudella sukupol-
vien ristiriidat sotasukupolven ja suurten ikäluokkien 
välillä johtuivat lähinnä erilaisista elintaso-odotuksista 
ja polii�isista näkemyksistä. 1990-luvun laman perintö 
ja hyvinvointivaltion rahoituksen heikkeneminen ovat 
johtaneet aikalaiskeskustelujen valossa yhä kärjiste-
tympiin ikäluokkien hyvinvointivaltion eturistiriitoihin. 
Lehtiartikkeleissa eläkejärjestelmää on mm. kutsu�u 
jä�ivedätykseksi tai pyramidihuijaukseksi. Euroopan 
talouskriisin seurauksena valtioiden julkisen velan li-
sääntyminen, eläkevastuiden kasvaminen, ikäluokkien 
pieneneminen ja eliniän pidentyminen muodostavat 
yhtälön, jota on vaikea kaikkien sukupolvien näkökul-
masta oikeudenmukaisesti ratkaista. 

Sodat ja yhteiskunnan talouden suhdanteet ra-
kennemuutoksineen ovat merki�äviä sukupolvien 
yhteisten kokemusten ja elämänkulun siirtymien 
määri�äjiä. Eri kohorteilla on ollut erilaiset mahdol-
lisuudet koulu�autua, sijoi�ua työhön ja edetä työ-
uralla. Sodan sukupolvella koulutus jäi lamakauden 
ja olema�omien koulu�autumismahdollisuuksien 
vuoksi ihanteeksi, työuraa raami�ivat sota ja jälleen-
rakennus. Suuret ikäluokat pääsivät suhteellisen hel-
posti koulunpenkiltä työhön käsiksi pitkän taloudel-
lisen nousukauden ja hyvinvointivaltion rakentami-
sen myötä. Suurten ikäluokkien jälkeen syntyneillä 
pitkän koulutuksen saaneilla x-sukupolven edustajil-
la pääsy työmarkkinoille on ollut vaikeampaa ja työt 
luonteeltaan lyhyempikestoisia. Nykynuorten ”ka-
dotetun y-sukupolven” yhteiseksi eurooppalaiseksi 
kohtaloksi on noste�u työ�ömyys ja vaikeus päästä 
työmarkkinoille korkeasta koulutuksesta huolima�a. 

Eurooppalainen hyvinvointi- ja eläkejärjestelmä pe-
rustuu oletukseen jatkuvasta taloudellisesta kasvusta, 
jota monet asiantuntijat ja aja�elijat kuitenkin pitävät 

epärealistisena asiaintilana. Talouden syksyssä läntinen 
talouskasvu ja siten hyvinvointivaltio on pysynyt pys-
tyssä vain velkarahalla, ja eteläisen Euroopan velkaan-
tuminen on voinut jatkua näihin päiviin vain eurojär-
jestelmän suojissa. Euroopan velkakriisi ja sen epäon-
nistunut nanssi-innovatiivinen hoitaminen osoi�avat, 
e�ä vallitsevaan eurooppalaiseen talousjärjestelmään ei 
enää uskota, ei kotipesässäkään. Talouden talven aihe-
u�amaa shokkia pahentaa historia�omuuden ja hyvin-
vointivaltion tuo�aman euforian luoma kollektiivinen 
harha pysyvästä hyvinvoinnista, ikuisesta kesästä, histo-
rian loppuna tai täydellistymisenä. Talvi saa�aa yllä�ää 
ankaruudellaan, joka voi kummuta niukoista resursseis-
ta käytävästä kamppailusta ja uudesta epädemokraa�i-
sesta polii�isesta järjestyksestä.

Talouden talvessa lienee kuitenkin itämässä uusi su-
kupolvi, joka aja�elee hyvinvointivaltion ja sen taustalla 
olevan talousjärjestelmän uusiksi ja suuntaa toiveikkain 
mielin kohti ennemmin tai myöhemmin koi�avaa kevät-
tä. Uuden kondratjeviläisen syklin voi sysätä liikkeelle myös 
mullistava energiataloudellinen innovaatio. Veikko Huovi-
sen Hamstereita lainaten: tärkeintä on toiveikas talvimieli: 

«Elämä ei ole toivotonta, kun ihmisellä on hyvät talvi-
varastot! Runsaat – ei silti kohtuu�omat – ruoka-ai-
nevarastot, ... sekä näiden kanssa käsi kädessä kulkevat 
oivalliset asusteet, luovat yhdessä pohjan kolmiyhteyden 
viimeiselle jäsenelle, joka on nimeltään toiveikas talvimie-
li. Näillä seuduin talvi ase�aa erinomaiset vaatimukset 
sille, joka tahtoo kunnialla kestää lumen ja jään paineen 
ja nähdä hyvissä voimissa kevätauringon.» (Huovinen 
1957, 39.)

siellä luomassa lumet, ehkä unelmien poika on rakentanut 
oman talon Lippajärvelle ja käy joka päivä äidin luona.”   
(Honkasalo 2005, 236.)

Talouden vuodenaikojen näkökulmasta x- ja 
y-sukupolvien tilanne�a voi tulkita niin, e�ä hyvin-
vointivaltion syksyssä epävarmuuden sumu on peit-
tänyt toivon näköalat. Talouden syksyssä var�uneil-
le kehi�yvät helposti erilaiset elämänodotukset kuin 
kevätsään kasvateille. Hannu Rai�ila (s. 1956) antaa 
yhden vastauksen suurten ikäluokkien normatiivi-
sille elintaso-odotuksille: ”Vielä kuusikymmentäluvun 
alussa enemmistö suurten ikäluokkien nuorista teki talvi-
set tarpeensa pakkasessa kuin eläin. Si�en tulivat talon 
lämpimään rakennetut vesiklosetit. Sellaista sa�uu ih-
miselle vain kerran lajin historiassa, jos toki myös yksi-
lökohtaisesti.” Sodan jälkeen syntyneitä voikin kutsua 
elämäntavan nivelsukupolveksi. Nuoremman suku-
polven elämäntavan aineelliset murrokset ovat toi-
senlaisia: ”Ei la�esukupolvikaan silti aivan vaille ko-
kemuksia jää. Se sai kokea la�en tulemisen.” (Rai�ila 
2004, 102; Karisto 2005, 39–41.)

Nuorempien ikäluokkien kokemat yhteiskunnal-
liset avainkokemukset eivät tosin saata jäädä vain lat-
teen, sillä kapitalismissa on tapahtunut murros. Vah-
valle talouskasvulle perustuvien, talouden keväässä ja 
kesässä anne�ujen optimististen eläke- ja hyvinvoin-
tilupausten täy�äminen talouden syksyssä on pakot-
tanut reaalituotannolle perustuvan kapitalismin alistu-
maan sijoitustuo�oja korostavalle eläkevakuutuskapi-
talismille. Uuden kapitalismin usko�avuus perustuu 
laskennalliseen kasvuun, jota olisi saatava aikaan ta-
louden talvessakin. Velkakriisin säikäy�ämät sijoi�ajat 
pako�avat valtiot leikkaamaan julkista talou�a ja siten 
talouden yleistä kysyntää, jota kehi�yvien maiden en-
nen pitkää hiipuva vetoapukaan ei rii�äne takaamaan. 
Pitkä taantuma vaikeu�aa entisestään hyvinvointilu-
pausten täy�ämistä. Työelämää taas kiristää ja työ�ö-
myy�ä lisää etenkin eläkerahastoista pörssiyhtiöihin 
kohdistuva omistajapaine. Käsillä on kenties noidan-
kehä, joka ennakoi pitkääkin talouden talvea.

TOIVEIKKAALLA TALVIMIELELLÄ KOHTI 

KEVÄTTÄ

Suomalainen hyvinvointivaltio on nyt 2010-luvun al-
kupuolella ehtinyt kondratjeviläisessä vuodenkierros-
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LÄNTISEN MAAILMAN väestö harmaantuu. Kan-
santalouksien huoltosuhde kääntyy epäedulliseksi, 
ja työssä käyvien ikäryhmien eläte�ävänä on yhä 
suurempi eläkeläisväestö. Suomessakin on viime 
vuodet helli�ämä�ä väänne�y kä�ä siitä, milloin ja 
minkä verran yleistä eläkeikää nostetaan, jo�a työs-
säkäyvien rasitus ei käy kohtuu�omaksi.

Arvioiden mukaan 65 vuo�a täy�äneiden osuus 
Euroopan unionin väestöstä kaksinkertaistuu vuosien 
1995 ja 2050 välisenä aikana. Väestön ikääntymisen 
seurauksena vuonna 2050 EU:n väestöstä lähes joka 
kolmas on 65-vuotias tai sitä vanhempi. Ikääntyneiden 
osuus tulee olemaan keskimääräistä suurempi Etelä-
Euroopan maissa, kuten Italiassa (35 %) ja Espanjassa 
(36 %). Suomessa (27 %) ja Ruotsissa (24 %) osuus 
arvioidaan jonkin verran pienemmäksi. Väestön ikään-
tyminen heijastuu myös työelämään, mikä on pako�a-
nut pohtimaan työpaikkojen vetovoimaisuu�a myös 
ikänäkökulmasta. Nykyisellään vetovoima on arvioitu 
heikoksi. (Kauppinen & Haavio-Mannila 2007.) 

Suomalaisen työelämän vetovoimaa kuvaavista 
tekijöistä eräänlainen jäävuoren huippu on (kes-
kimäärin 52-vuotiaana) työkyvy�ömyyseläkkeelle 
joutuvien suuri joukko. Vuoden 2010 lopussa työky-
vy�ömyyseläke�ä sai 211 000 henkilöä. (Eläketurva-
keskus 2012.) Työelämässä ei ole kaikki kohdallaan, 
kun joukoi�ain ennen aikojaan terveytensä menet-
täneitä joutuu työstä pois. Mikäli työuria tahdotaan 
pidentää, on järkevää kohdistaa huomio ihmisten 
työkykyyn ja sen ylläpitämiseen. Eri-ikäisten tarpeet 
työelämässä ovat erilaiset.

Uudenlaisen henkilöstöpolitiikan ja johtamisen 
kannalta vanhempien ikäluokkien suuri osuus työ-
paikoilla voidaan nähdä osana yleisempää työelä-
män monimuotoistumista (diversity in organisations, 
workplace diversity). Kun henkilöstö on yhä hetero-
geenisempää ja erilaisten ihmisten työntekoon koh-
distuvat preferenssit yhä moninaisemmat, henkilös-
töpolitiikkaa, organisaatioiden tasa-arvotavoi�eita, 
työn organisointia ja johtamistapoja on joudu�u  

Ikääntyvien koulutus 
monimuotoistuvassa työelämässä

HEIKKI SILVENNOINEN & HANNA NORI

Kouluttautuminen ja oppimismahdollisuudet voivat pitää yllä työkykyä 

ja yleistä aktiivisuutta, mikäli työt ja koulutus osataan organisoida 

työntekijöiden edellytysten ja tarpeiden mukaisiksi. Paneudumme tässä 

artikkelissa ikääntyvien (45–54-vuotiaat) ja ikääntyneiden (55–64-vuotiaat) 

oppimis- ja koulutusmahdollisuuksiin työelämässä.
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arvioimaan uusista näkökulmista (Cox 1993; Kon-
rad ym. 2006; Bell 2011; Harvey 2012).

Yhdysvalloissa vuonna 1987 julkaistussa rapor-
tissa Workforce 2000: Work and Workers for �e 21st 
Century ennuste�iin työvoiman rakenteen muu�u-
van merki�ävästi: työvoiman määrän kasvu tulisi 
hidastumaan, työntekijöiden keski-ikä nousemaan 
ja naisten sekä etnisten vähemmistöjen määrä työ-
voimasta kasvamaan. Rapor�i nosta�i huolen siitä, 
miten työvoiman demogranen muutos ja organi-
saatioiden henkilöstön heterogenisoituminen vai-
ku�aisivat työn tehokkuuteen ja tuo�avuuteen, yri-
tysten toimintaan yleensä ja kuinka monimuotoista 
joukkoa tulisi johtaa. Kul�uurien sulatusuuneina 
monet metropolialueet Yhdysvalloissa ovat jo kauan 
saaneet to�ua työvoiman monimuotoisuuteen, min-
kä vuoksi valmiudet hyväksyä ihmisten erilaisuu�a 
voivat olla paremmat kuin esimerkiksi kul�uuri-
seen ja väestölliseen homogeenisuuteen to�uneessa 
Suomessa. Viime aikoina kiinnostusta monimuotoi-
suuden tutkimiseen ovat edelleen vahvistaneet työ-
voiman vanheneminen ja siihen lii�yvä työvoiman 
määrän hidastunut kasvu sekä lisääntynyt maahan-
muu�o, joka Euroopassa lii�yy erityisesti Euroo-
pan unionin myötä avautuneisiin työmarkkinoihin. 
(Heikkinen 2005, 3–4.) 

Monimuotoisuustutkimuksen yhtenä peruspi-
larina on ollut tasa-arvon edistämiseen tähtäävät 
ohjelmat. Si�emmin monimuotoisuuden johta-
misaa�eet ovat kuitenkin erkaantuneet niistä. Tasa-
arvonedistämisohjelmat nojaavat lakiin kirja�uihin 
tasa-arvomääräyksiin ja moraalisiin näkökohtiin, 
mu�a monimuotoisuuden johtaminen hakee perus-
teensa enemmänkin liiketoiminnallisista ja taloudel-
lisista motiiveista, mikä näkyy muun muassa Työ- ja 
elinkeinoministeriön ohjelmallisesta raportista Me-
nestystä monimuotoisuudesta – elinvoimaa erilaisuu-
desta (TEM 2010) ja Elinkeinoelämän Keskusliiton 
Monimuotoisuus menestystekijänä -hankkeen teeseistä 
(h�p://www.ek./ek//tyomarkkinat_ym/tyoela-
ma/monimuotoisuus). 

Liiketaloudellisesta näkökulmasta ajateltuna kysy-
mys on siitä, miten sekä henkilöstön (työvoiman) e�ä 
asiakkaiden (kulu�ajien) monimuotoisuus saadaan 
edistämään tuo�avuu�a ja myyntiä: miten monimuo-

toisuus saadaan tuo�amaan? Toisaalta jo 1980-luvul-
la Yhdysvalloissa lanseera�iin tuo�avan ikääntymisen 
(productive ageing) käsite (Butler & Gleason 1985; 
Morrow-Howell ym. 2001), jolla kiinnite�iin huomi-
ota siihen, e�ei työkyky katoa ihmisen tullessa eläke-
ikään. Euroopan unionin tasolla tuo�ava ikääntymi-
nen yhdistetään myös ikääntyneiden ja eläköityneiden 
ihmisen osallistumisena vapaaehtoistyöhön (Hank 
2011). Työkykyisinä eläkkeelle pääsevät voivat jatkaa 
tuo�avassa työssä kolmannella sektorilla.

Gardenswartz ja Rowe (1994) ovat havainnollis-
taneet monimuotoisuu�a kuvion 1 kaltaisella sisäk-
käisten lohkokehien mallilla, jossa yksilön persoonan 
ohella tärkeimpiä tekijöitä ovat iän ohella sukupuoli, 
ihonväri, etninen ryhmä ja jotkut fyysiset ominaisuu-
det sekä seksuaalinen suuntautuminen. Ikä, suku-
puoli, ihonväri ja fyysiset ominaisuudet ovat näkyviä 
ominaisuuksia, joita ei voi edes halutessaan piilo�aa 
tai salata muilta, toisin kuin seksuaalisen orientaati-
on, uskonnon, aviosäädyn, koulutuksen ja vaikkapa 
yhteiskuntaluokan (esim. Guirdham 1999). Työelä-
män kontekstissa uloimmalle kehälle sijoi�uvat teki-
jät kuten asema organisaation hierarkiassa, työtehtä-
vät, osasto ja esimerkiksi amma�iyhdistysjäsenyys. 

Kuvion anti on lähinnä heuristinen muistu�a-
essaan, kuinka monia erilaisia ja eritasoisia tekijöitä 
yksilössä yhdistyy. Ihminen ei ole koskaan vain esi-
merkiksi vanha, hän on samalla myös muun muassa 
reilusti ylipainoinen, huonosti suomea puhuva, am-
ma�ikoulu�amaton, toistotyötä tekevä, amma�i-
osaston naisaktiivi. Ikäihmisten syrjintä työelämässä 
ei yleensä perustu ainoastaan ikään. Syrjintä on usein 
moniperusteista. Yksilö voi joutua syrjinnän koh-
teeksi samanaikaisesti monista syistä, esimerkiksi iän, 
kielen, sukupuolen, ihonvärin, ja yhteiskuntaluokan. 

Monimuotoisuusaatteissa puhutaan yleisesti 
myös kul�uurisesta monimuotoisuudesta, jolla tar-
koitetaan ihmisten kul�uurista eroavaisuu�a, arvo-
jen, asenteiden, normien, tyylien ja käy�äytymisen 
eli kaikkien kul�uuristen piirteiden heterogeenisyyt-
tä. Kul�uuri käsitetään laajasti niin, e�ä kyseessä eivät 
ole vain kansalliset tai etniset kul�uurit, vaan myös 
esimerkiksi amma�iryhmien ja osastojen kul�uurit 
yrityksen sisällä. (Heikkinen 2005, 6.)

Se, millä tavoin ja millaisin seurauksin ikäänty-

minen ja sukupuoli kietoutuvat toisiinsa, vaihtelee 
kul�uurei�ain. Susan Sontag kiinni�i vuonna 1978 
ilmestyneessä artikkelissaan �e Double Standard 
of Ageing huomiota siihen, kuinka naisen ja miehen 
ikääntymisen prosessi tapahtuu niin ruumiillisesti 
kuin sosiaalisesti eri tavoin. Kaksoisstandardi kuvaa 
naisen ikääntymisen lähes sairastumiseen rinnastet-
tavana häpeällisenä prosessina. Miehelle ikääntymi-
nen aiheu�aa vähemmän ikäpaniikkia ja ikäahdistus-
ta. Naiset törmäävät miehiä aikaisemmin ja nuorem-
pina ’ikääntymisen lasika�oon’. Ikääntymisen myötä 
naisesta tulee monesti sosiaalisesti ’näkymätön’, mut-
ta miehen ikääntyessä urakehitys, vaurastuminen ja 
yhteiskunnallinen menestys tuovat pikemminkin 
lisää ’näkyvyy�ä’. (Kauppinen 2007.)

Monimuotoinen työpaikka on parhaimmillaan 
moninäkökulmainen yhteisö, jossa erilaiset ajatuk-
set ja tulkinnat törmäävät tavalla, jota voi kutsua in-
novatiivisuudeksi (Cox & Blake1991). Syntyy jotain 
uu�a ja odo�amatonta, jotain johon yksilöt eivät eril-
lisinä pysty ja jota ei homogeenisessä yhteisössä syn-
ny. Mu�a salliva monimuotoisuus ei synny itsestään, 
koska kyse on viime kädessä intressi- ja väestöryhmi-
en vallan ja mahdollisuuksien epätasaisen jakautu-
misen muu�amisesta (Moisio & Martikainen 2006; 
Martikainen & Moisio 2007). Monimuotoisuuden 
diskurssissa käydään myös ideologista kädenvääntöä 

todellisuuden (hierarkkisen työelämän ja epäsym-
metristen valtasuhteiden) uudelleen määri�elystä 
ja nimeämisestä (Jordan & Weedon 1995): mikä tai 
ketkä edustavat ’normaalia’, ’legitiimiä’ ja ’oikeaa’, ja 
keiden ’olemusta’, toimintamalleja ja kul�uuria mar-
ginalisoidaan?

Henkilöstöhallinto ja henkilöstön kehi�ämisen 
menetelmät ovat vanhastaan ideologisen vaikut-
tamisen vahvaa alue�a, jolle on kehkeytynyt suuri 
joukko keskenään (konsul�irahoituksesta) kilpaile-
via opinkappaleita ja käytäntöjä. Monimuotoisuuden 
johtaminen (diversity management) onkin synny�änyt 
laajan konsul�ikirjallisuuden haaran (ks. esim. Mor 
Barak 2011). Työvoiman monimuotoistumisen ja 
ikääntymisen innoi�amana on kehi�ynyt myös esi-
merkiksi ikätietoisen henkilöstöhallinnon (age-aware 
human resource management) koulukuntia (Brooke 
2003; Brooke & Taylor 2005). On yhä runsaammin 
yrityksiä, joille on rakenne�u konsul�ivoimin myön-
teistä brändiä. Markkinointitarkoituksessa kiillotet-
tu kuva ei kuitenkaan läheskään aina vastaa todelli-
suu�a, joka vallitsee yrityksen sisällä ja henkilöstön 
keskuudessa. Moninaisuuden mainostaminen on 
monesti noussut monimuotoisuusohjelmien sisäl-
töä tärkeämmäksi. Krii�isten arvioiden mukaan or-
ganisaatioiden johtajat esitetään monimuotoisuus-
ohjelmissa usein etuoikeute�uina henkilöinä, jotka 
johtavat monimuotoista työntekijäjoukkoa. Johtaji-
en oma monimuotoisuus on häivyte�y – ikään kuin 
vain johde�avan henkilöstön monimuotoisuus olisi 
ongelman ydin. (Dass & Parker 1999; Bairoh 2007.) 
Asetelma tulee osaltaan kuvanneeksi epäsymmetrisiä 
valtasuhteita johtajien ja johde�avien välillä: henki-
löstö on ongelmallisuuteen saakka monimuotoista 
(ja kaitsemista tarvitsevaa) laumaa, jonka yläpuolel-
la hyvää tarkoi�avat johtajat kamppailevat tasapuoli-
suuden ja moniarvoisuuden toteu�amiseksi.

Susanna Bairoh (2007; myös TEM 2010) on 
eritellyt monimuotoisuuden johtamista käsi�ele-
vät tutkimussuuntaukset kolmeen ryhmään. Moni-
muotoisuuden valtavirtatutkimus keski�yy vaikutus-
suhteisiin monimuotoisuu�a indikoivien piirteiden 
(kuten ikä, sukupolvi, sukupuoli, etninen ryhmä) ja 
odote�ujen tulosten (kuten kasvanut työn tuo�a-
vuus, yrityksen tulos) välillä. Käytännön toteu�ajan 

Kuvio 1. Monimuotoisuuden kehät 
(Gardenswartz & Rowe 1994, 33) 
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näkökulma tai konsul�inäkokulma korostaa keinoja, 
joilla monimuotoisuudesta tehdään kanna�avaa 
ja tuo�avaa yritykselle ja monimuotoisuuden joh-
tamisesta toteu�amiskelpoinen käytäntö. Krii�iset 
lähestymistavat ovat syntyneet edellisten kritiikistä 
korostaen sitä, e�ä ihmisellä on useita, monisyisiä 
identitee�ejä. Krii�inen tutkimus on keski�ynyt mo-
nimuotoisuuden ja johtamisen moniin tulkintoihin 
erilaisissa konteksteissa, eri maissa, organisaatioissa 
ja tilanteissa. Joissakin tutkimuksissa monimuotoi-
suuden puhetapa on vaihtunut puheeksi osallistami-
sesta eli inkluusiosta tavoi�eena kääntää huomiota 
itse monimuotoisuudesta niihin organisatorisiin es-
teisiin, jotka vaikeu�avat työyhteisön jäsenten täysi-
määräistä osallistumista niin yhteisöön kuin organi-
saation tavoi�eisiin.

Joissakin maissa monimuotoisuuden edellytys-
ten kehi�ymistä on ryhdy�y seuraamaan survey-
tutkimusten avulla. Esimerkiksi Ruotsissa Uppsalan 
yliopisto on kartoi�anut yhteiskunnallista ilmapiiriä 
monimuotoisuusbarometrillä (mångfaldsbarometer) 
vuodesta 2005 lähtien (ks. Mella ym. 2011). Vas-
taavasti Suomessa Työterveyslaitos kerää empiiristä 
tietoa suhtautumisesta monimuotoisuuteen suoma-
laisessa työelämässä. Vuoden 2007 barometrikyse-
lyllä tutki�iin, mitkä monimuotoisuuden osa-alueet 
koetaan työelämän kannalta tärkeimmiksi ja millä 
tavalla monimuotoisuus vaiku�aa käytännön työelä-
mässä. Monimuotoisuuden ulo�uvuuksina kyselys-
sä olivat ikä, sukupuoli, perhetilanne, etninen tausta, 
äidinkieli, seksuaalinen suuntautuminen, vammai-
suus, uskonto ja vakaumus. Tulosten mukaan ikää 
ja äidinkieltä pidetään työelämässä tärkeimpinä mo-
nimuotoisuuden ulo�uvuuksina. Tulevaisuudessa 
iän merkityksen uskotaan kasvavan muita tekijöitä 
enemmän. Toiseksi eniten kasvaa etnisen taustan 
merkitys. (Haapanen 2007.)

MONIMUOTOISEN OSAAMISEN KEHITTÄMINEN

Huolehtiminen erilaisuuden hyväksymisestä ja mo-
nimuotoisen osaamisen hyödyntämisestä kiinnostaa 
yhteiskunnallisia osapuolia hieman toisistaan poik-
keavista lähtökohdista. Työntekijäpuolen kollektii-
vinen kiinnostus kohdistuu ennen muuta tasapuo-
liseen kohteluun työpaikalla sekä mahdollisuuteen 

sijoi�ua koulutusta, osaamista ja kykyjä vastaaviin 
tehtäviin riippuma�a iästä, sukupuolesta, etnisestä 
taustasta tai muista vastaavista ominaisuuksista. Eri 
henkilöstöryhmien intressit saa�avat joutua myös 
vastakkain, kuten monissa vakiintuneisiin valta-ase-
telmiin lii�yvissä muutoksissa käykin. Valtiovallan 
näkökulmasta monimuotoisuus lii�yy läheisesti työ-
voiman kysynnän ja tarjonnan kohtaamiseen sekä 
väestöryhmien tasapuoliseen työllistymiseen. Työ- 
ja elinkeinoministeriön raportissa asia tiivistetään 
kahteen olennaiseen kysymykseen (TEM 2010, 7): 
”Onnistutaanko jokaisen työikäisen osaamispoten-
tiaali valjastamaan parhaalla mahdollisella tavalla 
elinkeinoelämän tai julkisten palvelujen käy�öön? 
Miten tarjotaan jokaiselle mahdollisuus hankkia 
toimeentulonsa valitsemallaan työllä, ammatilla tai 
elinkeinolla?”

Elinkeinoelämän Keskusliiton Monimuotoisuus 
menestystekijänä –hankkeessa on koo�u kokemuk-
sia yritysten monimuotoisuuskäytännöistä. EK:lle 
monimuotoisuuden ulo�uvuuksia ovat sukupuo-
li, monikul�uurisuus ja kansainvälisyys, osi�ainen 
työpanos sekä ikä ja sukupolvet työpaikalla. Miten 
monimuotoisuuteen suhtaudutaan yrityksissä ja 
työorganisaatioissa kiinnostaa olennaisesti työnan-
tajapuolta ainakin, mikäli on näy�öä siitä, e�ä mo-
nimuotoisuus todella ’tuo�aa’. EK (www.ek./ek/
/tyomarkkinat_ym/tyoelama/monimuotoisuus) 
linjaa oppimiseen ja osaamiseen lii�yvää ikä- ja mo-
nimuotoisuuspolitiikkaa seuraavasti:
•	 Markkinoilla	 on	 yhä	 vaikeampi	 menestyä,	 jos	

yrityksen osaaminen on yksipuolista tai osaa-
jat samasta muotista. Monimuotoisen, toistensa 
vahvuuksia täydentävän henkilöstön avulla yritys 
voi vahvistaa kilpailukykyään. Työntekijät halua-
vat töihin yrityksiin, joissa he pääsevät etenemään 
urallaan ja joissa heidän taustaansa ja osaamistaan 
arvostetaan. 

•	 Eri-ikäisyys	on	olennainen	osa	työpaikan	tai	–ryh-
män monimuotoisuu�a. Erilaisten työntekijöiden 
yksilölliset taidot, tiedot, osaaminen ja muut vah-
vuudet täydentävät toisiaan. Jos yrityksen ikära-
kenne on pahasti vinoutunut, se ei saa täysimää-
räisesti hyödynne�yä eri sukupolvilla olevaa koke-
musta, näkemystä, osaamista ja tietoa. Iän tuoma 

amma�ikokemus, verkostot ja pitkä perspektiivi 
voivat täydentää uusien tulokkaiden innostusta, 
uusien teknologioiden tai muiden menetelmien 
hallintaa tai uuden sukupolven työkul�uuria.

•	 Tulevaisuuden	työelämässä	tärkeä	perusedellytys	
on työnantajan luonteva, tasapuolinen ja arvostava 
suhtautuminen eri-ikäisiin työntekijöihin. Ei ole 
olemassa yhtä ideaali-ikää, vaan monipuolisuus 
on rikkaus. Siksi myös vuorovaikutuksen ja oppi-
misen on oltava vastavuoroista.

•	 Yhä	useampi	ikääntynyt	ilmoittaa	haluavansa	jat-
kaa aiempaa pidempään työelämässä. Yritysten 
pitäisikin kannustaa eläkkeelle siirtymässä ole-
via työntekijöitä pohtimaan aktiivisesti työuran 
loppuvuosia: miten työmotivaatiota, työkykyä ja 
työsuoritusta voitaisiin parantaa ja edistää työssä 
jatkamista mahdollisimman pitkään. Työnanta-
jan ja työntekijän olisi hyvä yhdessä pohtia hyvis-
sä ajoin, voidaanko eläkkeelle siirtyvän työpanosta 
hyödyntää myöhemmin erilaisissa tehtävissä.

•	 Osa	eläkkeelle	jo	siirtyneistä	haluaa	palata	takaisin	
työhön joko koko- tai osa-aikaisesti. Työhaluisia 
eläkeläisiä on enemmän kuin heille sovelle�uja 
työmahdollisuuksia. Hyväkuntoisten ja työhaluis-
ten eläkeläisten työvoimareservin käy�ö työelä-
mässä pitäisi selvi�ää.
Näitä linjauksia vasten on mielenkiintoista tarkas-

tella, miten työnantajan koulutustoiminta on viime 
vuosikymmenten aikana kehi�ynyt ja millä tavoin 
erityisesti iäkkäät työntekijät voivat saada koulutus-
ta ja kehi�ää omaamistaan työelämässä. Toki täytyy 
muistaa, e�ä yksi�äisessä yrityksessä koulutus- ja 
henkilöstöpolitiikkaa ei tehdä EK:n retoriikan vaan 
taloustilanteen ja kanna�avuuslaskelmien mukaan.

Ikääntyvien koulutuskysymyksiin kohdistuva 
tutkimus on lisääntynyt Suomessa 1990-luvulta läh-
tien, mikä on paitsi lisännyt tietämystä myös nosta-
nut esiin uusia näkökulmia esimerkiksi sukupuolen, 
luokka-aseman ja iän yhteisvaikutuksista oppimisval-
miuksiin, motivaatioon ja koulu�autumiseen (Tikka-
nen 1998, Paloniemi 2004; Ruoholinna 2009; myös 
Ilmarinen 2005). Ruoholinnan (2009; 2011) tutki-
muksen aineisto oli kerä�y 2000-luvun alkupuolella, 
eli aikana, jolloin tietotekniikan laajami�ainen käyt-
tööno�o työpaikoilla aiheu�i monille työntekijäryh-

mille uusia paineita. Etenkin terveydenhuoltoalan 
ikääntyvät työntekijät arvostelivat tietotekniikkakou-
lutuksen rii�ämä�ömyy�ä ja laatua. Moni myönsi, 
e�ei tietotekniikka heitä innostanut. Ikääntyneillä 
”uskalluskynnyskin” uusia lai�eita kohtaan on kor-
kealla. Työnantajan järjestämän koulutuksen rii�ä-
mä�ömyys harmi�aa työntekijöitä; ikäihmiset eivät 
innostu siitä, e�ä uusia työssä vaadi�avia tietoja ja 
taitoja on opeteltava omalla kustannuksella vapaa-
aikana. Krii�isimmät työntekijät pitivät Ruoholin-
nan tutkimuksessa uusien asioiden oppimista joh-
don keinona arvioida työntekijöiden selviytymistä 
uudesta tilanteesta. He uskoivat johdon määri�ävän 
samalla sitä, miten kutakin työntekijää esimerkik-
si seuraavien organisaatiouudistusten yhteydessä 
kohdellaan. Jatkuvaa uuden ope�elua ja koulutusta, 
elinikäistä oppimista ei siis pide�y aivan kyseenalais-
tama�omana hyvänä, vaan se nähtiin myös kontrolli-
välineenä. Työn tunkeutuminen vapaa-ajalle suuren 
työmäärän ja uusien taitojen ope�elun vuoksi saa 
ikääntyvät työntekijät ihme�elemään, kuinka paljon 
työlle oikein joutuu nykypäivänä uhraamaan. (Ruo-
holinna 2009, 300.)

Tikkasen ym. (1997) tutkimuksessa sekä miehil-
lä e�ä naisilla erityisesti ikävuosien 50-54 paikkeilla 
koulutukseen osallistumisessa tapahtui huomat-
tava muutos nimenomaan koulutuksesta kiinnos-
tuma�omien joukossa (korkeimmin koulute�uja 
lukuun o�ama�a). Tuossa ikäryhmässä koulutuk-
seen osallistumisaste putosi lähes puoleen aiemmas-
ta. Ruoholinnan (2009) tutkimuksessa ikääntyvät 
työntekijät korostavat yksilöllisyy�ä haluten kieltää 
uskomukset, joiden mukaan ikääntyminen ja amma-
tillisen osaamisen puu�eet kävisivät yhtä jalkaa: ikä 
ei heidän mukaansa määritä koulutus- tai muutos-
halukkuu�a – yksilön asenne ja muut ominaisuudet 
ovat ratkaisevampia. ”Ikä on itsestä kiinni” –asenne 
on ainakin sikäli to�a, e�ä kronologinen ikä ei aina 
määritä yksilön ominaisuuksia, vaan työntekijä pys-
tyy tuo�amaan itsensä ”nuoreksi” olemalla tehokas 
ja innokas uudenoppija. Tällöin hän myös vastaa uu-
den työn ideaalityöntekijää. Mu�a ‘itsensä nuoreksi 
tuo�avaakin’ kehystävät työelämän rakenteet, kult-
tuurit ja instituutiot: esimerkiksi organisaatioiden 
oma ikärakenne, muut strategiset tekijät (esimerkiksi 
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eli koulutuksen kasaantuminen vähenee. Kun pal-
kansaajista puolet osallistuu vuoden aikana koulu-
tukseen ja osallistuneiden keskimääräinen koulutus-
määrä on 5,5 päivää, se tarkoi�aa, e�ä koulutukseen 
osallistuma�omat mukaan lukien palkansaajille on 
tarjolla koulutusta reilut 2,5 päivää vuodessa. Luku 
kuvaa teoreettista tilannetta, jossa käytettävissä 
oleva koulutuspanos jakautuisi tasaisesti kaikkien 
palkansaajien kesken. Aiempaa tasaisemmasta ja-
kautumisesta huolima�a niin osallistuminen kuin 
koulutusmäärät edelleen kuitenkin eriytyvät selkeäs-
ti sosioekonomisen aseman mukaan. Työntekijäta-
solla työskentelevät ovat koulutuksessa keskimäärin 
neljä päivää vuodessa; alemmat toimihenkilöt noin 
viisi päivää ja ylemmät toimihenkilöt noin seitsemän 
päivää.

TULOKSET: IKÄÄNTYVIEN KOULUTTAMINEN 

TYÖELÄMÄSSÄ

Henkilöstökoulutus nouda�aa tie�yjä työelämän ra-
kenteellisiin tekijöihin ja työntekijän ominaisuuksiin 
lii�yviin tekijöihin kytkeytyviä säännönmukaisuuk-
sia. Rakenteellisiin tekijöihin lukeutuvat muun muas-
sa yrityskokoon, toimialaan, sijaintiin, omistajatyyp-
piin, amma�iin sekä organisaation hierarkiaan lii�y-
vät säännönmukaisuudet (Rinne ym. 1995; Bishop 
1996; Barron ym. 1997; Asplund 2005). Myös yk-
silön ominaisuuksien, kuten sukupuolen, iän, työko-

kemuksen ja koulutuksen, on havai�u olevan yhtey-
dessä siihen, koulu�aako työnantaja häntä ja kuinka 
paljon. Toisaalta on huoma�ava, e�ä esimerkiksi 
sukupuoli voidaan ymmärtää myös rakenteellisena 
tekijänä, koska ammatit ja koulutustutkinnot ovat 
vahvasti sukupuoli�uneet niin, e�ä usein puhutaan 
miesammateista ja naisammateista (esim. Jacobs 
2001; Naumanen 2002; Julkunen 2008, 155–162).

Iän mukaisessa tarkastelussa (kuvio 2) työnanta-
jan koulutustoimintaa näy�ää kuvaavan eräänlainen 
käänteinen u-käyrä: mitä nuorempi työntekijä, sitä 
epätodennäköisemmin hän osallistuu työnantajan 
koulutukseen. Osallistumisaste nousee keski-ikää 
kohti kääntyäkseen taas laskuun työntekijän lähes-
tyessä 60 ikävuo�a. Työnantajat koulu�avat aktiivi-
simmin keski-ikäistä henkilöstöään.

Naisten osallistuminen henkilöstökoulutukseen 
on miehiä yleisempää melkein kaikenikäisillä. Selvin-
tä naisten yleisempi koulu�aminen näy�ää olevan 
ikäryhmissä 35–46-vuotiaat. Miehistä vain 33- ja 
34-vuotiaat yltävät osallistumisessaan yli 60 prosen-
tin osuuden, kun taas keski-ikäisten naisten osallistu-
minen yltää usein lähelle 70 prosen�ia ja sen ylikin. 
Työnantajan henkilöstölleen tarjoama koulutus ei 
kuitenkaan romahda iän myötä, vaan kuusikymp-
pisistäkin noin reilu 40 prosen�ia osallistuu koulu-
tukseen. Ihmisen omat motiivit ja kiinnostus kou-
lutukseen on tärkeä tekijä erityisesti omaehtoisessa 

asiakaskunnan ikä), institutionalisoitunut elämänkul-
ku (oletus eläkkeelle siirtymisestä) ja nuoriin liitetyt 
ominaisuudet kuten uusin tietotaito, vaiku�avat työ-
organisaatioissa kronologiselle iälle anne�avaan pai-
noarvoon. (Pärnänen 2011.)

AINEISTO JA HENKILÖSTÖKOULUTUKSEN 

PERUSTIEDOT

Käytämme empiirisenä aineistona Tilastokeskuksen 
työolotutkimuksen yhteydessä tietokoneavusteisina 
puhelinhaasta�eluina kerä�yä Työolobarometria. 
Sitä on tehty vuosi�ain vuodesta 1992 lähtien. Sen 
tarkoituksena on suomalaisen työelämän laadun 
muutosten seuraaminen työntekijöiden näkökul-
masta. Työolobarometriin sisältyy kysymys henkilös-
tökoulutukseen osallistumisesta ja saadun koulutuk-
sen pituudesta. Lisäksi barometrissä on kysymyksiä 
muun muassa työpaikan oppimis- ja vaikutusmah-
dollisuuksista. Satunnaisesti poimitun otoksen tie-
dot voidaan yleistää koskemaan kaikkia työssä ole-
via palkansaajia koko Suomessa. Työolobarometrin 
vastausprosen�i on poikkeuksellisen korkea, yleensä 
yli 80 prosen�ia. Tämän artikkelin tarpeisiin on yh-
diste�y Työolobarometrien aineistot vuosilta 2008, 
2009 ja 2010. Näin on saatu 3326 henkilön vastauk-
sista koostuva aineisto.

Työolotutkimusten ja -barometrien mukaan 
1980-luku oli työelämän koulutuksessa nopean 
kasvun aikaa. Vuosikymmenen alussa työnantajat 
koulu�ivat noin puolta miljoonaa suomalaista vuo-
dessa. Vuonna 1989 henkilöstökoulutuksessa oli jo 
900 000 ihmistä. Vastaavasti koulutuksessa olleiden 
osuus koko palkansaajakunnasta nousi 1980-luvul-
la 29 prosentista 44 prosen�iin. Talouskriisi ja syvä 
lama 1990-luvun alussa vero�ivat työelämän koulu-
tustoimintaa kovalla kädellä. Työnantajan koulutus-
toiminnan kasvu pysähtyi pitkäksi aikaa. (Silvennoi-
nen 1998.) Mu�a 2000-luvulla kasvu on jatkunut, 
ja nyt yli puolet työvoimasta osallistuu työnantajan 
kustantamaan koulutukseen. 

Työnantajan kustantama koulutus on kolmen-
kymmenen viime vuoden aikana yleistynyt selvästi 
työelämän hierarkian alaportaillakin. Suhteelliset 
erot sosioekonomisten ryhmien välillä ovat kuiten-
kin säilyneet jotakuinkin entisellään. Työntekijäta-

solla koulutus on lisääntynyt 1980-luvun alun noin 
10 prosentista 30 prosen�iin vuonna 2010. Ero toi-
mihenkilöihin on kuitenkin entisellään. Alempien 
toimihenkilöiden koulu�aminen on lisääntynyt vas-
taavana aikana vajaasta 40 prosentista lähes 60 pro-
sen�iin ja ylempien toimihenkilöiden koulu�aminen 
reilusta 50 prosentista noin 70 prosen�iin. (Työolo-
barometrit.)

Työsuhteen luonne määri�ää hyvin vahvasti 
työnantajan motivaatiota tarjota koulutusta henki-
löstölle (esim. Wiens-Tuers & Hill 2002). Erityisen 
suuri ero on miehillä: määräaikaisessa työsuhteessa 
olevista miehistä neljännes ja vakinaisessa suhtees-
sa olevista miehistä puolet saa vuosi�ain koulutus-
ta. Naisilla suhteellinen ero ei ole yhtä suuri, mu�a 
suuri kuitenkin: määräaikaisista koulutusta saa kaksi 
viidesosaa ja vakinaisista kolme viidesosaa. Kauha-
sen ym. (2012) tutkimuksen mukaan määräaikaiset 
ja osa-aikaisetkaan eivät ole henkilöstökoulutuksen 
suhteen samanarvoisessa asemassa: vähiten työn-
antaja koulu�aa niitä, jotka joutuvat tahtoma�aan 
työskentelemään osa- ja määräaikaisessa työsuhtees-
sa. Pysyvää kokoaikatyötä tekevät osallistuvat työn-
antajan kustantamaan koulutukseen noin 1,5-ker-
taa todennäköisemmin kuin vasten tahtoaan osa- ja 
määräaikaisessa työsuhteessa olevat.

Koulutukseen osallistumisen osuudet ovat tietys-
sä mielessä aika karkea mi�ari kuvaamaan työnanta-
jan koulutustoiminnan laajuu�a. Osallistumisosuu-
det kertovat vain sen, kuinka suuri osuus eri henki-
löstöryhmistä on osallistunut, mu�a kuvaa voidaan 
tarkentaa tiedoilla eri henkilöstöryhmille tarjolla 
olevan koulutuksen määrästä: kuinka monta päivää 
koulutusta saaneet ovat olleet koulutuksessa vuoden 
aikana, ja kuinka monta päivää eri henkilöstöryhmil-
le on ylipäätään tarjolla koulutusta työnantajan kus-
tantamana. Työolobarometrien aineiston mukaan 
2000-luvulla koulukseen käyte�yjen päivien (osal-
listujaa kohti laske�u) määrä on ollut hienoisessa 
laskusuunnassa. Vuosikymmenen alkuvuosina kou-
lutusmäärä oli kuusi päivää vuodessa, mu�a vuosi-
kymmenen lopulla noin 5,5 päivää vuodessa.

Kun koulutukeen osallistuneiden osuus kasvaa 
ja samanaikaisesti koulutusta saaneiden koulutus-
määrät pienenevät, koulutus jakautuu tasaisemmin 

Kuvio 2. Työnantajan kustantamaan koulutukseen osallistuminen iän ja sukupuolen mukaan (%)

ikä
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koulutuksessa, ja iän vaikutus motivoitumiseen ja 
kiinnostukseen on erityisesti alemmissa sosiaaliryh-
missä suuri.

Kun tarkasteluun poimitaan ikääntyvät 
(45–54-vuotiaat) ja ikääntyneet (55–64-vuotiaat), 
monimuotoisuus alkaa hahmo�ua tarkemmin esiin 
(kuviot 3 ja 4). Ensinnäkin, niin ikääntyvien kuin 
ikääntyneiden ryhmissä sosioekonomisen aseman 
mukaiset erot sekä koulutukseen osallistumises-

missä ovat selvästi pienemmät kuin naisten vastaa-
vissa ikäryhmissä. Työnantajan koulutustoiminta on 
siis naisten osalta vahvemmin valikoivaa iän mukaan 
kuin miespalkansaajilla. Neljänneksi, naisten miehiä 
keskimäärin korkeampi osallistumisaste ja suurempi 
koulutuspäivien määrä eivät päde työntekijätasolla. 
Työnantajan kustantamaa koulutusta on siis tarjol-
la erityisen vähän ikääntyville ja ikääntyneille työ-
läisnaisille. Ikääntyneiden työläisnaisten ryhmässä 
jaossa on alle puoli koulutuspäivää vuodessa, kun 
vastaavassa ylempien toimihenkilönaisten ryhmäs-
sä koulutuspäiviä on jaossa kuusinkertaisesti.

Yrityksissä henkilöstön osaamista kehitetään 
koulutuksen lisäksi myös muulla tavoin. Aina ei 
työssä oppimista nähdä erityisenä amma�itaitojen 
kehi�ämisenä. Iso osa oppimisesta on informaalia 
ja tapahtuu satunnaisesti työnteon sivutuo�eena 
(Marsick & Watkins 1990). Työolobarometrissä 
kysytään palkansaajilta myös, ”onko Teidän työpai-
kallanne pyri�y systemaa�isesti vaiku�amaan osaa-
miseen ja amma�itaidon kehi�ämiseen”. Yleiskuvan 
mukaan ikääntyvien ja ikääntyneiden palkansaajien 
käsitys osaamisen kehi�ämispyrkimyksistä suoma-
laisilla työpaikoilla on aika myönteinen (kuvio 5). 
Myönteisin kuva on ylemmillä toimihenkilöillä, 
joista reilu neljännes aja�elee, e�ä henkilöstön osaa-
misen kehi�ämiseen on heidän työpaikallaan pyri�y 
vaiku�amaan paljon. Työntekijöiden käsitys on toi-
mihenkilöiden näkemystä selvästi negatiivisempi. 
Työntekijöiden ryhmässä sukupuolten ja ikäryhmi-
en välillä ei ole juurikaan eroja: vain pieni osa työnte-
kijöistä katsoo osaamisen kehi�ämiseen panostetun 
paljon, ja joka kolmannen mielestä heidän työpai-
kallaan osaamisen kehi�ämiseen on pyri�y vaikut-
tamaan vain vähän tai ei lainkaan. Miten tulokseen 
pitäisi suhtautua? Tässä asiassa kolmasosa on paljon.

Eri-ikäisten käsitykset työnantajan panostukses-
ta henkilöstön kehi�ämiseen eivät eroa olennaisesti 
toisistaan. Ei siis voida sanoa, e�ä esimerkiksi ikään-
tyneet olisivat yleisemmin sitä mieltä, e�ä heidän 
työpaikallaan ei panosteta henkilöstön osaamisen ja 
amma�itaidon kehi�ämiseen.

Lopuksi tutkimme logistisen regressioanalyysin 
avulla, missä määrin palkansaajan sukupuoli, ikä, 
koulutusaste, sosioekonominen asema ja toimiala 

Kuvio 3. Ikääntyvien ja 
ikääntyneiden miesten ja 
naisten osallistuminen 
työnantajan kustantamaan 
koulutukseen 
sosioekonomisen aseman 
mukaan (%)

Kuvio 4. Työnantajan 
kustantaman 
koulutuksen määrä 
sosioekonomisen aseman 
mukaan ikääntyvien ja 
ikääntyneiden miesten 
ja naisten ryhmissä 
(koulutuspäivää vuodessa 
ryhmän henkilömäärää 
kohti)

Kuvio 5. Palkansaajien 
käsitys siitä, onko 
heidän työpaikallaan 
pyritty systemaattisesti 
vaikuttamaan osaamisen 
ja ammattitaidon 
kehittämiseen, 
ikäryhmän, sukupuolen ja 
sosioekonomisen aseman 
mukaan (%)

sa e�ä koulutusmäärissä ovat huoma�avan suuret. 
Ikä ei siis näytä vähentävän tasaisesti kaikkien pal-
kansaajien koulutusta ikään kuin ’juustohöyläme-
netelmällä’. Toiseksi kummallakin sukupuolella 
sekä koulutukseen osallistumisaste e�ä koulutus-
päivien määrä on ikääntyneiden ryhmässä pienempi 
kuin ikääntyvien ryhmässä. Kolmanneksi, miehillä 
sosioekonomisen aseman mukaiset koulutukseen 
osallistumisen erot ikääntyvien ja ikääntyneiden ryh-

Onko Teidän työpaikallanne 
pyritty systemaattisesti 
vaikuttamaan osaamiseen 
ja ammattitaidon 
kehittämiseen?

Taulukko 1. Logistinen regressioanalyysi 
palkansaajien käsityksestä osaamisen ja 
ammattitaidon systemaattisesta kehittämisestä 
työpaikalla

Muuttujan ”onko Teidän työpaikallanne pyritty 
systemaattisesti vaikuttamaan osaamiseen ja 
ammattitaidon kehittämiseen” vastausvaihtoehdot 
”paljon, jossain määrin, vain vähän ja ei lainkaan” 
on muutettu kaksiluokkaiseksi niin, että ”paljon” 
ja ”jossain määrin” kuvaavat työpaikan hyviä 
kehittämispyrkimyksiä ja ”vain vähän” ja ”ei 
lainkaan” huonoja kehittämispyrkimyksiä.
Analyyseissä mukana ovat: toimialoista teollisuus, 
yksityiset, valtion ja kuntien palvelut (poistettu: 
muut/sekalaiset); sosioekonomisista ryhmistä 
ylemmät toimihenkilöt, alemmat toimihenkilöt 
ja työntekijät (poistettu maataloustyöntekijät); 
ikäryhmistä 30-44-vuotiaat, ikääntyvät 
(45-54-vuotiaat), ikääntyneet (55-74-vuotiaat), 
poistettu alle 30-vuotiaat.

p-
arvo.

odds 

ratio

95%:n 
 luottamusväli

alempi ylempi

A
S
K
E
L

1
a

sukup(1) .367 1.122 .873 1.442

teollisuus/raken-
nus/kaivos

.069

yksityiset palvelut .539 .917 .695 1.209

valtion palvelut .488 1.183 .736 1.900

kuntien palvelut .077 1.347 .968 1.873

työntekijät .000

ylemmät  
toimihenkilöt

.000 2.643 1.815 3.849

alemmat  
toimihenkilöt

.000 2.152 1.578 2.936

keskiaste .965

alin korkea-aste .793 .960 .705 1.307

alempi korkea-aste .849 1.042 .686 1.581

ylempi korkea-aste .569 .880 .567 1.366

tutkijakoulutus .883 .932 .362 2.400

ikääntyneet .185

ikääntyvät .073 1.312 .975 1.764

30-44-vuotiaat .400 1.126 .854 1.486

Constant .317 1.675
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seli�ävät kokemuksia työpaikan osaamisen ja am-
ma�itaidon kehi�ämispyrkimyksistä (taulukko 1). 
Analyysissä ovat mukana yli 30-vuotiaat palkansaajat. 
Tilastollisesti merkitseväksi seli�äjäksi osoi�autuu 
vain sosioekonominen asema. Työntekijöihin verrat-
tuna ylemmillä toimihenkilöillä on miltei kolminker-
tainen (odds ratio=2,6) todennäköisyys kokea työ-
paikkansa osaamisen kehi�ämispyrkimykset hyviksi. 
Alemmat toimihenkilöt pitävät kehi�ämispyrkimyk-
siä hyvinä noin kaksi kertaa todennäköisemmin kuin 
työntekijät. Mu�a sen enempää ikääntyvien kuin 
ikääntyneiden käsitys työpaikkansa amma�itaidon 
kehi�ämispyrkimyksistä ei eroa 30-44-vuotiaiden 
näkemyksestä.

Entä miten sukupuoli, ikä, koulutusaste, sosioeko-
nominen asema ja toimiala seli�ävät työnantajan kus-
tantamaan koulutukseen osallistumista? Logistisen 

regressioanalyysin mukaan nämä kaikki muu�ujat su-
kupuolta lukuun o�ama�a seli�ävät tilastollisesti mer-
kitsevästi koulutukseen osallistumista (taulukko 2). Iän 
yhteys henkilöstökoulutukseen osallistumiseen näkyy 
myös tässä analyysissä. Ikääntyneisiin palkansaajiin 
verra�una 30–44-vuotiaiden koulutusmahdollisuudet 
ovat noin 1,7-kertaiset ja ikääntyvien 1,4-kertaiset.

Valtion (odds ratio=1,8) ja kuntien (odds ratio 
=2,1) palveluksessa olevien osallistumismahdollisuu-
det palkalliseen koulutukseen ovat noin kaksinker-
taiset verra�una teollisuuden alalla toimivien mah-
dollisuuksiin. Sen sijaan yksityisten ja teollisuuden 
palveluksessa toimivien välillä ei ole eroa (p=0.340) 
osallistumismahdollisuuksien suhteen. Sosioekono-
misen aseman mukaan tarkasteltuna erot koulutuk-
seen osallistumisessa ovat niin ikään selvät. Työnte-
kijöihin verra�una ylempien toimihenkilöiden kou-
lutukseen osallistumisen mahdollisuudet ovat miltei 
kolminkertaiset (odds ratio =2,9) ja alempienkin 
toimihenkilöiden kaksinkertaiset (odds ratio =2,0). 
Koulutusasteen vaikutus henkilöstökoulutukseen ei 
ole yhtä selvä kuin muilla analyysissä mukana olevil-
la muu�ujilla. Matalimmin koulute�uihin verra�una 
koulutusmahdollisuuksissa oli tilastollisesti merkit-
sevää eroa vain alimman korkea-asteen (odds ratio 
=1,3) ja ylemmän korkeakoulututkinnon (odds ratio 
=1,4) suori�aneilla.

YHTEENVETO JA PÄÄTELMIÄ

Työelämä on eri�äin merki�ävä aikuisten koulu�aja 
Suomessa: työnantajat koulu�avat noin miljoonaa 
palkansaajaa vuosi�ain. Suomalainen ja pohjois-
mainen työelämä ero�uu tässä suhteessa selvästi 
monista Euroopan maista. Sen sijaan julkisen ai-
kuiskoulutuspolitiikan keskeinen tavoite, tasa-arvo, 
ei ole työnantajien koulutustoiminnassa keskeinen 
arvo. Asema työpaikan hierarkiassa on eri�äin tär-
keä kriteeri työnantajan pää�äessä keitä koulu�aa ja 
keitä ei. Sosioekonomisten ryhmien väliset erot ovat 
säilyneet suhteellisesti yhtä suurina ainakin kolme vii-
me vuosikymmentä. Henkilön koulutustaso ja asema 
hierarkiassa käyvät usein käsi kädessä: mitä korkeam-
man koulutuksen on hankkinut, sitä korkeammalle 
sijoi�uu työelämän hierarkioissa. Mu�a henkilöstö-
koulutukseen osallistuminen on vahvasti yhteydessä 

Taulukko 2. Logistinen regressioanalyysi 
henkilöstökoulutukseen osallistumisesta

nimenomaan sosioekonomiseen asemaan, ei koulu-
tustasoon, kuten logistisen regressioanalyysin tulok-
set edellä osoi�avat. 

Työnantajan intressi koulu�aa riippuu, paitsi hen-
kilön asemasta työelämän hierarkiassa, myös tämän 
iästä. Toisaalta omaehtoinenkin koulu�autuminen 
vähenee iän myötä, ja eri sukupolviin kuuluvat ihmi-
set suhtautuvat keskimäärin erilailla koulu�autumi-
seen aikuisiällä (ks. Olkinuora ym. 2008; Jauhiainen 
2011). Toimihenkilötason palkansaajien koulu�a-
minen on kansainvälisesti vertaillen korkealla tasolla 
vanhimmissakin ikäryhmissä (OECD 2011). Mu�a 
henkilöstökoulutuksessa erityisesti ikääntyneet työ-
läisnaiset jäävät katveeseen. Mikäli monimuotoisen 
työelämän ja monimuotoisuuden johtamisen ajatuk-
set otetaan todesta, on pakko todeta, e�ei ikääntynei-
den työntekijöiden osaamispotentiaalien kehi�ämi-
nen näytä lunastavan monimuotoisuusretoriikan 
lupauksia. Ikääntyneiden työläisnaisten heikko ase-
ma tulee esiin monissa muissakin tutkimuksissa. Esi-
merkiksi työkykyongelmat paino�uvat miehillä alle 
60-vuotiaisiin, mu�a naisilla 60 vuo�a täy�äneisiin 
(esim. Gould & Polvinen 2006).

Työnantajan koulutustoiminta kiinni�yy pikem-
min hierarkkisiin rakenteisiin kuin yksilöiden poten-
tiaalien kehi�ämiseen. Luultavasti monet ikääntyvät 
työntekijät työskentelevät verraten yksitoikkoisiksi 
ja vähävirikkeisiksi organisoiduissa tehtävissä, jot-
ka eivät motivoi sen enempää yritysjohtoa järjestä-
mään koulutusta kuin työntekijöitä hakeutumaan 
koulutukseen. Työnantajienkaan puolelta kysymys 
ei ole aina vain ikääntyneiden oppimista ja osaamis-
ta koskevista ennakkoluuloista, vaan rationaalisesta 
pää�elystä: eikö koulutus kannata suunnata pikem-
min niihin, joilla on vuosikymmenten työura vielä 
edessään kuin niihin, jotka alkavat lähestyä eläkkeel-
le siirtymisen ikää?

Kansalaisen hyvä työkyky on kuitenkin tärkeää 
muutenkin kuin yritysten tuo�avuuden kannalta: se 
on myös inhimillisen kohtelun ja moraalin asia. Sen 
vuoksi ikääntyvien osaamista ja työkykyä ei pitäisi 
jä�ää vain yritysten hoide�avaksi ja liiketaloudellisen 
päätöksenteon varaan. Iän perusteella tuotannolli-
sesta työelämästä pois jäävien terveys, työkyky ja hy-
vinvointi ovat myös kansantaloudellisesti merki�ävä 

asia, johon olisi syytä puu�ua yhteiskuntapolii�isin 
toimenpitein. Kansalaisten terveys ja hyvinvointi 
ovat liian tärkeä asia jäte�äväksi voi�oa tavoi�elevan 
toiminnan vastuulle.

Pärnäsen mukaan (2011) työorganisaatioiden 
ikäpolitiikat (so. miten tärkeä kriteeri työntekijän ikä 
on organisaatiossa, ja miten organisaatioissa kohdel-
laan eri-ikäisiä työntekijöitä) on parasta ymmärtää 
strategisten valintojen yhtenä sivujuonena lähtökoh-
tana se tosiasia, e�ä voidakseen toteu�aa kilpailu- ja 
operationaalista strategiaansa menestyksekkäästi yri-
tys tekee sen ensisijaisesti henkilöstönsä kau�a. Hen-
kilöstön iällä ja ikärakenteella on oma roolinsa siinä, 
kuinka hyvin organisaatio onnistuu toteu�amaan 
operationaalista suunnitelmaansa. Ikäpolitiikat saa-
vat muotonsa osana strategista päätöksentekoa orga-
nisaatioiden sopeu�aessa toimintaansa muu�uvassa 
ympäristössä, ja ne voidaan tunnistaa organisaatioi-
den tekemien ikäsidonnaisten valintojen eli ikäkäy-
täntöjen kau�a. Organisaation ikäpolitiikka löytyy 
siis teoista ja toiminnasta, ei henkilöstöpolitiikan 
ohjelma-asiakirjoista tai työnantajien kollektiivisista 
julkilausumista. Organisaatioiden ikäpolitiikkojen 
muotoutumiseen vaiku�avat ennen kaikkea yleinen 
taloustilanne suhdannevaihteluineen, muutokset 
työmarkkinoilla (esimerkiksi joukkotyö�ömyyden 
kasvu tai työvoimapulan uhka), organisaation ikä-
rakenne ja palveluiden ikäsegmentointi. Näin ollen 
myös pitkiin työuriin kannustavan ikäpolitiikan ehto 
on, e�ä se hyödy�ää yritystä itseään kilpailustrategi-
an toimeenpanossa eli voiton tavoi�elussa. Ne or-
ganisaatiot, joiden omaa strategiaa pitkiin työuriin 
kannustava politiikka tukee, toteu�avat todennäköi-
simmin sellaista henkilöstöpolitiikkaa, jota myös jul-
kinen yhteiskuntapolitiikka toivoo yritysten toteu�a-
van. (Pärnänen 2011, 234.)

Vaikka vanhempien ikäryhmien koulutusta ei 
aina voidakaan perustella liiketaloudellisin perus-
tein, koulutuksen ulkopuolelle jäämisellä voi olla 
epätoivo�avia seurauksia niin yksilön kuin julkisen 
talouden kannalta. Työelämän koulutukseen osallis-
tuma�omien on todennäköisesti vaikeampi työllis-
tyä uudelleen ikääntyvänä työ�ömäksi jäädessään. 
Henkilöstökoulutuksella voi olla työllistymismah-
dollisuuksia lisääviä vaikutuksia varsinkin, mikäli 
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alin korkea-aste .042 1.288 1.009 1.645
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30-44-vuotiaat .000 1.672 1.323 2.113

Constant .000 .223
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koulutukseen osallistuminen on ollut systemaa�ista. 
Toisaalta työelämässä koulutuksen ja oppimismah-
dollisuuksien ulkopuolelle jääneiden ’koulutusitse-
tunto’ ja usko omiin oppimiskykyihin ovat koulu-
te�uja kollegoita heikompia (Maurer 2001), mikä 
on omiaan edelleen nostamaan kynnystä hakeutua 
koulutukseen. Henkilöstökoulutuksella ei voi mer-
ki�ävästi muu�aa ikääntyvän työvoiman matalaa 
koulutustasoa, mu�a sillä voidaan toki kompensoida 
joitakin matalan pohjakoulutuksen ja ikääntymisen 
yhteisvaikutuksia.
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Ikä ja koulutettavuuden dilemmat 
viisikymppisten ja kuusikymppisten

 naisten kerronnassa

PÄIVI SIIVONEN

Aikuislukiosta valmistuneet viisikymppiset ja kuusikymppiset naiset ovat 

vastanneet ”uuden aikuisuuden” haasteeseen jatkuvasta oppimisesta ja 

itsensä kehittämisestä.  Heidät asetetaan kuitenkin erilaisiin asemiin 

suhteessa elinikäiseen oppimiseen: viisikymppisille aikuislukio avaa legitiimin 

elinikäisen oppijan statuksen, kuusikymppiset asetetaan paitsi työelämän 

myös elinikäisen oppimisen reunamille ja takapihalle.

SUOMEN JA KOKO Euroopan väestörakenteen on en-
nuste�u muu�uvan merki�ävästi tulevina vuosikym-
meninä. Suuret ikäluokat ovat siirtymässä eläkkeel-
le ja eläkeläisten määrä kasvaa myös pidentyneestä 
eliniästä johtuen. Samalla työvoiman määrä piene-
nee: työmarkkinoilta poistuu enemmän työntekijöi-
tä kuin sinne tulee. Ikääntyvän työvoiman merkitystä 
työmarkkinoilla on ale�u korostaa ja pohdi�u keino-
ja työurien pidentämiseksi ja eläkeiän nostamiseksi. 
Toisaalta keskustelussa korostuu myös aktiivinen 
ikääntyminen ja aktiivinen kansalaisuus, joka kytkey-
tyy elinikäisen oppimisen periaa�eisiin (Euroopan 
yhteisöjen komissio 2000). ”[T]avoi�eena on luoda 
Eurooppa, jossa jokainen voi kehi�ää mahdollisuuk-
siaan täysimi�aisesti, tuntea pystyvänsä osallistu-
maan ja tuntea kuuluvansa joukkoon” (mt., 5).  

Elinikäisen oppimisen mahdollisuus ja myös vält-
tämä�ömyys jatkuvasti muu�uvassa tietoyhteiskun-

nassa ei koske pelkästään lapsia ja nuoria, vaan myös 
aikuisten on oltava valmiita oppimaan ja koulu�au-
tumaan. Näin voidaan taata rii�ävä työvoima myös 
tulevaisuudessa (Euroopan yhteisöjen komissio 
2000). Leena Koski ja Erja Moore (2001) ovatkin 
esi�äneet, e�ä ihminen ei ole koskaan valmis, vaan 
niin sano�u ”uusi aikuisuus” edelly�ää jatkuvaa oppi-
mista ja itsensä kehi�ämistä. Ihminen on muutoksen 
ja joksikin tulemisen tilassa kehdosta hautaan. Elin-
ikäinen oppiminen edelly�ää oikeaa asenne�a ja ha-
lua elämänlaajuiseen oppimiseen kaikissa oppimis-
ympäristöissä. Siihen sisältyy myös tulkinta kaikkia 
koskevasta koulute�avuudesta. 

Artikkeli pohjautuu väitöskirjatutkimukseeni 
(Siivonen 2010a), jossa tarkastelin kahdenkymme-
nen aikuislukiosta valmistuneen opiskelijan narra-
tiivisissa elämänhistorioissa tekemiä tulkintoja ja 
merkityksenantoja itsestään opiskelijoina ja oppijoi-

na. Tutkimukseen osallistui viisitoista naista ja viisi 
miestä. Heistä kaksitoista oli alle 40-vuotiaita, neljä 
40–60-vuotiaita ja neljä yli 60-vuotiaita.  Väitöstut-
kimuksen ja tämän artikkelin lähtökohtana on kou-
lute�avuuden tulkintoihin sisältyvä ristiriita: yhtäältä 
elinikäinen oppiminen rohkaisee kaikkia ikään, su-
kupuoleen ja sosiaaliluokkaan katsoma�a oppimaan 
ja koulu�autumaan, toisaalta koulun käytännöissä 
opiskelijat jaotellaan ”synnynnäisten” kykyjensä mu-
kaisiin hierarkkisiin kategorioihin ja vain lahjakkaim-
mat ohjataan akateemisille urille.  

Tässä artikkelissa tarkastelen aineiston viisi-
kymppisten ja kuusikymppisten naisten narratiivi-
sia elämänhistorioita (ks. Taulukko 1.) ja heidän 
tulkintojaan iästä ja koulute�avuudesta suhteessa 
elinikäiseen oppimiseen ja muu�uvan työelämän 
haasteisiin. Ikääntyvät viisikymppiset ja ikääntyneet 
kuusikymppiset ase�uvat erilaisiin asemiin suhteessa 
työelämään (IKOMI, Ikääntyvät työelämässä 1996; 
Paloniemi 2004). Työelämässä 50-vuotiaan saate-
taan katsoa olevan jo liian vanha. Missä määrin tämä 
koskee myös oppimista ja koulu�autumista? Onko 
opiskelijalla parasta ennen ikä1? 

Elinikäisen oppimisen periaa�eiden toteu�ajina 
aikuislukiot ovat toimineet edelläkävijöinä. 85-vuo-
tisen historiansa aikana ne ovat tarjonneet joustavia 
ja yksilöllisiä opiskelumahdollisuuksia ”aikuisille, 
joilla ei ole ollut lapsina tai nuorina mahdollisuu�a, 
kiinnostusta tai kypsyy�ä hankkia tätä koulutusta” 
(OPM 2006, 20). Ikä ei ole ollut este aikuislukio-
opinnoille, sillä opiskelemaan hyväksytään kaikki 
18 vuo�a täy�äneet ja keskikoulun tai peruskoulun 
oppimäärän suori�aneet aikuiset (aikuislukioiden 
toiminnasta ks. IKLO 2007). Aikuislukio-opintojen 
tavoi�eellisuus –lukion pää�ötodistukseen ja yliop-
pilastutkintoon johtava yleissivistävä koulutus tai yk-
si�äisissä aineissa suoritetut kurssit – on taannut ai-
kuislukiolle itsestään selvän aseman elinikäisen oppi-
misen periaa�eiden toteu�ajana. Eri puolilla Suomea 
toimivat noin 50 aikuislukiokoulutusta tarjoavaa 
instituutiota antavat opiskelijoille mahdollisuuden 
täydentää laaja-alaisesti yleissivistystään sekä paran-
taa jatko-opiskelumahdollisuuksia, ammatillisia val-
miuksia ja työelämässä menestymisen edellytyksiä 
(Siivonen 2010b). 

Näennäisestä tasa-arvosta huolima�a tutkijat ovat 
osoi�aneet, e�ä elinikäinen oppiminen on 1990-lu-
vulta alkaen kiinni�ynyt ennen muuta taloudellisiin 
motiiveihin (ks. esim. Fejes 2005; 2006; Olssen 
2006; Siivonen 2010a). Sivistyksen sijaan korostuu 
koulutuksen työelämälähtöisyys ja yksilöiden työllis-
te�ävyys (ks. Boden & Nevada 2010; Brown, Hes-
keth, Williams 2003; Filander 2006). Hanna Ojala 
onkin halunnut korostaa elinikäisen oppimisen ikä-
sidonnaisuu�a ja uudelleen määritellyt elinikäisen 
oppimisen työelämänikäiseksi oppimiseksi (ks. Oja-
la 2010, 81–82). Hänen mukaansa elinikäinen oppi-
minen koskee ainoastaan aktiivisessa työiässä olevia 
sekä työelämään tulevaisuudessa siirtyviä lapsia ja 
nuoria (mt.).

Elinikäisen oppimisen periaate kaikille tasa-arvoi-
sista mahdollisuuksista oppia ja koulu�autua tulee 
väitöskirja-aineistossani esiin näkemyksenä opiskeli-
joiden eri-ikäisyydestä rikkautena. Eri-ikäiset ja erilai-
sin elämänkokemuksin varustetut opiskelijat kokivat 
olevansa ikään kuin ”samalla viivalla” aikuislukiossa 
opiskellessaan. Tästä huolima�a ikä nousee esiin ai-
kuislukiosta valmistuneiden opiskelijoiden kerron-
nassa ero�elevana kategoriana suhteessa opiskelulle 
ja oppimiselle anne�uihin merkityksiin ja elinikäisen 
oppimisen periaa�eisiin. Opiskelu nähdään pikem-
minkin nuoruuteen kuin aikuisuuteen kuuluvana 
elämänvaiheena.

Myös sukupuoli ja sosiaaliluokka kietoutuvat 
ikään ja koulute�avuuden suhteen rakentuviin mer-
kityksiin. Vaikka aineistossa ei ole yhtään ikääntyvää 
tai ikääntyny�ä miestä, myös iäkkäät miehet ovat 
aineistoni naisten kertomuksissa läsnä peilinä käsi-
tyksille itsestä oppijana. Lapsuudenkodistaan naiset 
kertovat työväenluokkaisena ja vaatima�omana (ks. 
Taulukko 1.). Olemassa olevat sosiaaliset ja mate-
riaaliset resurssit osaltaan muokkaavat käsityksiä 
omasta oppimisesta ja mahdollisuuksista koulu�au-
tua. Miten ikä ja siihen kietoutuvat sukupuoli ja so-
siaaliluokka rakentavat koulute�avuuden sosiaalisia 
eroja viisikymppisten ja kuusikymppisten naisten 
kerronnassa? Miten koulute�avuus rakentuu tarkas-
teltavana olevien naisten kerronnassa suhteessa elin-
ikäisen oppimisen diskurssiin? 
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(Paloniemi, 2004, 32). Jorma Kuusinen (2003, 173) 
kuitenkin toteaa, e�ä kyky oppia säilyy pitkälle van-
huuteen ja ikämuutokset johtuvat pikemminkin 
kykyjen käy�ämä�ömyydestä kuin todellisesta ikä-
muutoksesta. Ikääntyvien on myös tode�u hallitse-
van suuria kokonaisuuksia paremmin ja hyötyvän 
elämänkokemuksestaan oppimisessa (ks. Paloniemi 
2004). Vaikeudet käy�ää symbolisesti ja kul�uuri-
sesti maskuliiniseksi mielle�yä uu�a teknologiaa yh-
distetään usein myös ikään ja erityisesti naisiin (Kor-
vajärvi 1999; ks. myös Uotinen 2005). 

Lukion suori�aminen aikuisuudessa voidaan siis 
yhtäältä nähdä yksilöllisenä elinikäisen oppimisen 
postmodernina projektina, joka rikkoo normatii-
vista sosiaalista elämänkulun järjestystä (ks. Aapola 
1999b; Alheit & Dausien 2002). Toisaalta kuiten-
kin ikä linki�yy aikaan ja kul�uurisiin ja institutio-
naalisiin käytäntöihin kuten oppivelvollisuuteen ja 
eläkkeelle siirtymiseen (Ojala 2010, 57). Aikuislu-
kio-opiskelijalle ei ole yläikärajaa, mu�a työntekijän 
lakisääteiseksi eläkeiäksi on määritelty 68 vuo�a. 
Opiskelun ja oppimisen kaventuminen työikäisyy-
deksi (mt., 82) vaiku�aa myös aikuislukio-opiskeli-
jan koulute�avuuden määrityksiin. 

METODOLOGIA JA AINEISTO

Tutkimukseen osallistuneiden aikuislukiosta valmis-
tuneiden opiskelijoiden elämänhistoriallinen jatku-
vuustyö (Linde 1993) muodostaa kurkistusaukon, 
joka mahdollistaa koulute�avuuteen lii�yvien ristirii-
tojen tarkastelun. Lukiokoulutus on osa suomalaista 
koulujärjestelmäkoulutusta, joka normatiivisesti suo-
ritetaan nuorena eikä aikuisuudessa. Lukion suorit-
taminen aikuisuudessa luo elämänhistoriallista epä-
jatkuvuu�a, jota Charlo�e Linden (1993, 152) mu-
kaan täytyy arvioida ja seli�ää. Elämänhistoriallinen 
kerronta toimii tällöin mahdollisuutena ja resurssina 
koulute�avuu�a koskevien käsitysten uudelleen tul-
kintaan. Tämä ei kuitenkaan tapahdu sosiaalisessa 
ja kul�uurisessa tyhjiössä, vaan kertojan sosiaalinen 
asema sekä historialliseen ja sosiokul�uuriseen kon-
tekstiin kiinni�yvä subjektiivinen elämänkulku (Al-
heit & Dausien 2002; Ojala 2005, 2010) määri�ävät 
opiskelulle ja oppimiselle anne�uja merkityksiä. 

Kertojalla ja kuulijalla on käytössään erilaisia 

kul�uurissa hyväksy�yjä tapoja luoda jatkuvuu�a. 
Minän kertominen pätevänä ja ajassa jatkuvana ja 
rii�ävän perustelun antaminen tietylle tapahtumal-
le (Linde 1993) ovat tärkeimpiä kertojan käytössä 
olevia kerronnallisia resursseja. Elämänhistorialli-
sessa kerronnassa kertoja ja päähenkilö ovat erillisiä, 
mikä mahdollistaa sen, e�ä kertoja voi kommentoi-
da ja arvioida päähenkilön toimintaa ja silti aina itse 
osoi�autua päteväksi (Linde 1993, 123–124). Myös 
yhteiset kul�uuriset kertomukset, kuten koulutus-
kertomukset, toimivat kerronnassa jatkuvuuden ra-
kentamisen resursseina (Komulainen 1998, 34–38). 

Paitsi elämänhistoriallista jatkuvuu�a luen myös 
elämänhistorioiden sisällä olevia narratiiveja, ’pieniä 
kertomuksia’. Sovellan analyysissä Michel Bamber-
gin ja Alexander Georgakopouloun (2008) kehi�ä-
mää positiontimallia. Analyysissä huomio kiinni�yy 
sosiaalisiin toimintoihin, joita narratiivit performoi-
vat ihmisten elämässä, toisin sanoen, miten ihmiset 
käy�ävät kertomuksia arkipäiväisissä tilanteissa luo-
dakseen ja pitääkseen yllä kuvaa itsestään ja siitä, kei-
tä he ovat. Miten kertomuksen henkilöt asemoituvat 
suhteessa toisiinsa sekä aikaan ja paikkaan tai miten 
heidät asemoidaan? Millaiseen positioon kertoja itse 
ase�uu tai asetetaan? Miten kertoja asemoi itsensä 
suhteessa valtadiskursseihin tai suuriin kertomuk-
siin kuten koulun ylläpitämään meritokraa�iseen 
diskurssiin ja elinikäisen oppimisen diskurssiin?

Floya Anthias (2005) on todennut, e�ä kertoes-
samme tarinoita me samanaikaisesti kerromme siitä, 
miten me paikannamme itsemme suhteessa sosiaa-
lisiin kategorioihin kuten sukupuoleen ja luokkaan 
tie�ynä aikana ja tietyssä paikassa. Ikä, sukupuoli ja 
sosiaaliluokka määri�yvät tässä artikkelissa ele�yi-
nä sosiaalisina suhteina, ei abstrakteina tai staa�i-
sina positioina, ja niihin sisältyy myös jänni�eitä ja 
neuvo�elua (Skeggs 1997; Reay 2005, 2006; Ojala 
2010). Sosiaaliset erot materialisoituvat eri tavoin 
arvoste�uina sosiaalisina, kul�uurisina ja taloudel-
lisina resursseina, jotka puolestaan ase�avat yksilöt 
hierarkkisesti rakentuviin kategorioihin (ks. Anthias 
2005; Skeggs 1997). Koulun ylläpitämät kul�uuriset 
käytännöt tuo�avat ikään, sukupuoleen ja sosiaali-
luokkaan lii�yviä koulute�avuuden sosiaalisia eroja 
(ks. Tolonen 2008). 

Siirryn seuraavaksi tarkastelemaan iän ja siihen 
kietoutuvien sukupuolen, sosiaaliluokan ja koulutet-
tavuuden suhteen rakentuvia ristiriitoja ja sosiaalisia 
eroja kolmen viisikymppisen ja neljän kuusikymp-
pisen aikuislukiosta valmistuneen naisen haasta�e-
luin tuotetuissa narratiivisissa elämänhistorioissa. 
Tarkastelen naisten kerrontaa erillisissä tulosluvuis-
sa.  Lue�avuuden parantamiseksi poistin täytesanat 
ja toistot aineistoesimerkeistä ja merkitsin sulkujen 
sisällä olevalla kolmella pisteellä (...). Pidemmät ai-
neistoesimerkit olen jaotellut puhujalle ominaista 
puheen rytmiä, rakenne�a ja merkityksenantoa il-
mentämään. Taulukossa 1 esitän yhteenvedon artik-
kelin aineistona olevien haastateltavien sosiaalisista 
taustoista, koulutuspoluista ja työurista.

AIKUISLUKIO REVANSSINA JA 

MAHDOLLISUUTENA TASOITTAA PELI

Tutkimukseen osallistuneiden viisikymppisten Kaa-
rinan (49), Jaanan (48) ja Leenan (54) koulutuk-
selle antamat merkitykset heijastelevat Ari Antikai-
sen ja hänen kollegoidensa (Antikainen & Huotelin 
1996) määri�elemän rakennemuutoksen ja lisäänty-
vien koulutusmahdollisuuksien sukupolven (vuosina 
1936–1955 syntyneet) kokemuksia. Koulutus ja työ 
ovat kietoutuneet läheisesti yhteen ja koulutuksen 
merkitys on ollut pääasiassa välineellinen. Perheen 
taloudellinen tilanne on kuitenkin saa�anut katkais-
ta koulutien kuten Leenan nuoruudessa. Hän suo-
ri�i nuoruudessaan keskikoulun, mu�a perheen ta-
loudellisesta tilanteesta johtuen hän ei voinut jatkaa 
lukio-opintoihin, vaan siirtyi työelämään 15- vuotiaa-
na. Leenalle koulutus näy�äytyy myös tavoi�ama�o-
mana ideaalina kuten vanhimman sodan ja niukko-
jen koulutusmahdollisuuksien koulutussukupolvelle 
(mt.): ”Kaipasin kuitenkin joka syksy kouluun.”

Kaarina suori�i nuoruudessaan kolmivuotisen 
kokeiluperuskoulun, mu�a ei viihtynyt koulussa ja 
kertoo kapinoineensa järjestelmää vastaan ”väärillä 
keinoilla semmosel hillumisella”. Hän kertoo pää�ä-
neensä koulun lopu�ua, e�ä ” mä en (...) ikinä enää 
avaa koulun ovia”. Työväenluokkaisessa kodissa kas-
vaneelle Kaarinalle tämä tarkoi�i, e�ä peruskoulun 
jälkeiset koulutusmahdollisuudet rajoi�uivat Mari 
Käyhkön (2006) tutkimien työläisty�öjen tavoin 

IKÄ JA KOULUTETTAVUUDEN DILEMMAT

Koulute�avuus määri�yy artikkelissani tulkinnaksi 
siitä, kenellä on oikeus koulutukseen ja millaiseen 
koulutukseen (Häyrynen & Hautamäki 1973). 
Koulute�avuuden tulkintoihin sisältyy ristiriita elin-
ikäiseen oppimiseen sisältyvän tasa-arvoisen, kaikkia 
koskevan koulute�avuuden ja meritokraa�isen, kou-
lujen ylläpitämän, yksilön luonnollisiin kykyihin pe-
rustuvan koulute�avuuden välillä. Opiskelijat jaetaan 
koulun ylläpitämin arviointikriteerein kykyjensä mu-
kaisiin hierarkkisiin kategorioihin ”hyvät”, ”keskin-
kertaiset” ja ”huonot” (Räty & Snellman 1998). Jako 
teoree�isiin ja käytännön kykyihin ja niihin kytkeyty-
viin kouluaineisiin sekä loogis-matemaa�isiin mies-
ten ja kielellis-sosiaalisiin naisten kykyihin rakentaa 
koulute�avuuteen lii�yviä sosiaalisia eroja suhteessa 
sosiaaliluokkaan ja sukupuoleen (esim. Räty 2001; 
Räty, Kasanen & Kärkkäinen 2006; Walkerdine 
1998). Alemmista sosiaalisista luokista tulevia roh-
kaistaan käytännön amma�eihin ja akateemisista 
kodeista tulevia akateemiselle uralle; naisia naisten ja 
miehiä miesten töihin (ks. esim. Käyhkö 2006).

Elinikäiseen oppimiseen sisältyvä ”ikä”-käsitys 
ase�uu jänni�eiseen suhteeseen myös suhteessa 
kul�uurisiin ikäjärjestyksiin. Ikään lii�yvät normit, 
kuten lukion suori�aminen nuorena, säätelevät edel-
leen koulute�avuu�a (Siivonen 2010a). Sinikka Aa-
pola (2002) on todennut, e�ä ylioppilastutkinnon 
suori�aminen ja lakkiaisjuhlat ovat tyypillisiä ikään 
lii�yviä kul�uurisia rituaaleja, jotka symboloivat 
siirtymää opiskelijasta yhteiskunnan täysivaltaiseksi 
jäseneksi, aikuiseksi. Valkoinen ylioppilaslakki sym-
boloi vastavalmistuneen kantajansa statusta (mt.). 
Uuteen ylioppilaaseen liitetään määreet ”nuoruus ja 
tulevaisuus” ja ylioppilaista on puhu�u ”tulevaisuu-
den toivoina” (Vuorio-Lehti 2006, 15). Toisaalta 
kuitenkin elinikäisen oppimisen ideologiaa leimaa-
va ”iä�ömyys” tulee myös esiin aikuislukiossa, jossa 
eri-ikäiset ja eri koulutussukupolvia edustavat opis-
kelevat yhdessä. Tämä on poikkeus suomalaisessa 
koulujärjestelmässä, jossa ikäluokat ovat perinteisesti 
opiskelleet yhdessä (Aapola 1999a; 2002). 

Ikään ja oppimiseen lii�yy edelleen runsaasti 
myös ennakkoluuloja. Ajatellaan esimerkiksi, e�ä 
kyky oppia uusia asioita ja taitoja häviäisi iän myötä  
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niin sano�uun ”b-luokan” koulutukseen vastakoh-
tana arvostetulle akateemiselle koulutukselle, johon 
lukion suori�aminen olisi avannut portin. Toisin 
kuin Kaarina Jaana jatkoi keskikoulusta lukioon, 
jonka kuitenkin keskey�i, kun koulunkäynti oli mo-
tiivien puu�uessa pelkkää ”pakkopullaa”. Molemmat 
siirtyivät heti koulun jälkeen työelämään ja hankki-
vat myöhemmin käytännön ammatin naisvaltaiselta 
alalta. Molemmat myös aloi�ivat myöhemmin ilta-
lukion tai aikuislukion, jonka kuitenkin keskey�ivät. 

Tutkimuksen viisikymppisille naisille aikuislu-
kio tarjoaa ”revanssin” ja mahdollisuuden ”tasoi�aa 
peli”, kuten Kaarina asian ilmaisee. Peruskouluaika 
oli jäänyt kaivertamaan Kaarinan mieltä ”semmosena 
suurena epäonnistumisena”. Myös Jaana kertoo aikuis-
lukion uudelleen aloi�aessaan pää�äneensä, e�ä ”nyt 
en enää vedä puihin”. Harrastuksena alkaneet opinnot 
olivat muu�uneet opintojen edetessä haasteeksi ja 

tavoi�eeksi saavu�aa ”se valkoinen lakki”. Myös Lee-
nalle valkolakki oli pitkäaikaisen unelman täy�ymys: 
”Ku mä katon tonne suuntaan ni (...) siel on mun koulu, 
jonne mä meen tänään hakee valkolakkini.”

Haasta�eluhetkellä Kaarina, Leena ja Jaana olivat 
vakinaisessa työsuhteessa. Kaarina asiantuntijateh-
tävissä, Leena saman työnantajan palveluksessa jo 
38-vuo�a ja Jaana ammatissa, jota oli harjoi�anut 
20-vuo�a. Aikuislukio innosti opiskeluun ja syty�i ki-
pinän myös jatko-opintoihin ja uuteen uraan. Lukion 
pää�ötodistus ja ylioppilastutkinto merkitsee por�ia 
kohti jotakin uu�a, kuten Kaarina toteaa: ”Tää on 
tämmönen välivaihe nyt” ja ”et mä voin pyrkii nyt sillä 
paperilla (…) minne vaan”. Hän kertoo lähe�äneen-
sä hakupaperit amma�ikorkeakouluun ja haaveilee 
päätoimisesta opiskelusta ja työtehtävien tai alan 
vaihdosta ja niiden mahdollistamasta korkeammas-
ta sosiaalisesta asemasta. Leena pelkää mene�ävänsä 

Haastateltava Ikä Sosiaalinen tausta Koulutuspolku Työura

Kaarina 49 työväenluokkainen lapsuus 
pikkukaupungissa, isä kuoli 
tapaturmaisesti Kaarinan 
ollessa 5 v.

kansalaiskoulu, 
kokeiluperuskoulu, talouskoulu 
(4,5 kk), ammattikoulu (1 v.), 
työnantajan tarjoamat kurssit, 
aikuislukio

asiantuntijatehtäviin eteneminen 
koulutuksen ja työssä oppimisen 
kautta, vakinaisessa työsuhteessa

Leena 54 kaupunkilapsuus, 
vanhempien ero, 
taloudellisesta tilanteesta 
johtuen keskeytti koulun 
15-vuotiaana

kansakoulu, keskikoulu, 
iltakeskikoulu, aikuislukio

15-vuotiaana töihin, 38 vuotta 
saman yrityksen palveluksessa, 
epävarmuus työsuhteen 
jatkumisesta

Jaana 48 lapsuus kaupungissa, 
vanhemmat arvostivat 
koulutusta

keskikoulu, lukio keskeytyi 
ehtoihin, ammattikoulutus, 
aikuislukio

ammatissa yli 20 vuotta, 
suunnittelee alan vaihtoa 
terveyssyistä

Pirkko 60 vaatimattomasta 
kaupunkikodista, äiti 
yksinhuoltaja

kansakoulu, iltakeskikoulu, 
ammattikoulutus, aikuislukio

useita eripituisia työsuhteita,
eläkkeelle uupumuksen takia

Roosa 64 kaupunkikodista, jossa 
taloudellisesti niukkaa

keskikoulu, 1 vuosi lukiota 
nuoruudessa, työssä 
oppiminen, ammattiajolupa (60 
v.), aikuislukio

työtehtävissä eteneminen hyvään 
ammattiasemaan, 58 -vuotiaana 
eläkkeelle uupumuksen takia

Sara 66 Karjalan evakko, 
pienviljelijäperheestä, äiti 
yksinhuoltaja

kansakoulu, työhön liittyviä 
kursseja, iltakeskikoulu, 
aikuislukio

16-vuotiaasta erilaisissa 
töissä, kotiäitinä lasten ollessa 
pieniä, 52-vuotiaana eläkkeelle 
uupumuksen takia

Kaija 60 pienviljelijäperheestä kansalaiskoulu, toimistokurssi 
(n.6 kk), työssä oppiminen, 
peruskoulu ja lukio 
aikuislukiossa

nuoresta asti mm. toimistotöissä, 
19-vuotta saman työnantajan 
palveluksessa, kärsi 
työuupumuksesta ja vaihtoi 
työpaikkaa, edelleen työelämässä

Taulukko1. Yhteenveto haastateltavien sosiaalisista taustoista, koulutuspoluista ja työurista. työpaikkansa ikänsä vuoksi: ”Nykyinen työ on kuiten-
kin semmosta e�ä siel ei tän ikäsiä ihmisiä oikeestaa ka-
tota enää” (vrt. Ruoholinna 2011). Hän suunni�elee 
hankkivansa tutkinnon, jolla varmistaa työllisyytensä 
myös tulevaisuudessa. Jaana haluaa myös koulu�au-
tua uuteen amma�iin osin terveyssyistä.

VALKOINEN LAKKI JA VOI SANOA ETTÄ EI OO 

ENÄÄ TYHMÄ

Aineiston viisikymppiset naiset kertovat negatiivi-
sista koulukokemuksista ja heille kaikille on iskos-
tunut käsitys itsestä huonona tai tyhmänä oppilaana 
lapsuuden ja nuoruuden kouluajoilta (vrt. Räty & 
Snellman 1998). Jaana kertoo, e�ä ”ei sillä tavalla oo 
kauheesti uskonu itseensä”, mikä on myös vaiku�anut 
tehtyihin koulutusvalintoihin ja omaan koulutuspol-
kuun. Aikuislukiossa naiset joutuvat uudelleen poh-
timaan omaa kykyään opiskelijana ja oppijana, kun 
tulevat uudelleen arvioiduksi koulun ylläpitämin ar-
viointikriteerein. Lukion pää�ötodistus ja ylioppilas-
tutkintotodistus ovat kuitenkin osoitus siitä, e�ä ”jo-
tain muutosta on tapahtunu” ja ”voi sanoa e�ä ei oo enää 
tyhmä (...) ainakaan niin tyhmä”, kuten Leena toteaa.
Kaikki kolme viisikymppistä naista ovat myös teh-
neet pitkän työuran ja edenneet työtehtävissä. Kaa-
rina kertoo, kuinka hän on ”ammatillisis opinnois 
menestyny loistavasti ja työelämässä eri�äin hyvin”. 
Kuitenkaan amma�ikoulun linjalta ”ei mitään tut-
kintotodistust tullu ku se on tietysti ammatillinen koulu 
et ei sillai sil [tutkinnolla] ei ollu oikee mitään nimee”. 
Formaalin tutkinnon puute täytyy korjata ja osoi�aa 
työelämässä ja muualla kertynyt osaaminen muodol-
lisella tutkinnolla. 

Kaarinan kerronnassa formaali tutkinto kiinni�yy 
valkoiseen lakkiin. Aikuislukio-opinnot ovat haaste ja 
mahdollisuus osoi�aa oma pätevyys opiskelijana ja 
oppijana: 

Et ku mä sit tarpeeks monta kertaa sanoin työkave-
rille että ku mä en nyt sitte ku mä en nyt sit lukio-
takaan loppuun käynny ja ku ei mul oo nyt oikeen 
mitään täs niinku tämmöst kunnon tutkintookaa ja 
ku en mä nyt sit sitä lukiotakaan sit käynny. (...) Ja 
miks mä sit käyn sen?

No mä haluun sen lakin. No mitä sillä lakilla tekee?  
Ei mitään (naurua), siel se on pölyttymässä jos ei 

haluu vappuna panna päähän. Mut että jotain sel-
lasta et mä halusin niinku tavallaan haastaa itteni 
siihen et kylhän sä nyt siihen pystyt jos sä haluat 
et näytä nyt ittelles et pystyt sä vai et tai sit pitää 
lakkaa vinkumasta että ei sitä voi koko elämäänsä 
niinku jotain aatella et voiku olis sitä tai tätä että. 
Ni se nousi jotenki sellaseks.
(Kaarina, 48 vuotta)

AIKUISLUKIO ”TÄSSÄ IÄSSÄ”

Pirkon (60), Roosan (64), Saran (66) ja Kaijan (60), 
tutkimukseen osallistuneiden kuusikymppisten nais-
ten kokemukset heijastavat Antikaisen ja hänen kol-
legoidensa (Antikainen & Huotelin 1996) määri�e-
lemää kahta vanhinta koulutussukupolvea: 1) sodan 
ja niukkojen koulutusmahdollisuuksien sukupolvi 
(ennen vuo�a 1935 syntyneet), 2) rakennemuutok-
sen ja lisääntyvien koulutusmahdollisuuksien suku-
polvi (vuosien 1936–1955 syntyneet). Kuten van-
himmalle koulutussukupolvelle koulutus näy�äytyy 
Saralle ja Kaijalle ideaalina, koska se oli vaikeasti saa-
vute�avissa. Työnteko oli keskeisellä sijalla heidän 
elämässään jo lapsena ja sotakokemukset vaiku�ivat 
myös kokonaisvaltaisesti Saran elämään. Pirkolle ja 
Roosalle koulutus ei näy�äydy samalla tavoin ideaa-
lina, sillä heidän nuoruudessaan koulutusmahdolli-
suudet olivat jo lisääntyneet kaupungeissa. Työ on 
ollut keskeisellä sijalla heidän elämässään ja oppi-
misella ja opiskelulla eri oppimiskonteksteissa väli-
neellinen arvo, mikä heijastaa rakennemuutoksen ja 
lisääntyvien koulutusmahdollisuuksien sukupolven 
kokemuksia. 

Kaikki neljä kuusikymppistä naista ovat etsineet 
tilaisuuksia oppia läpi elämänsä: ensin kansakoulus-
sa, myöhemmin erilaisilla kursseilla, työssä, harras-
tuksissa ja matkoilla sekä aikuislukiossa.  Myös kaikki 
neljä kertoivat, e�ä olivat kärsineet työuupumuksesta 
työuran loppupuolella, mikä oli myös johtanut Pir-
kon, Roosan ja Saran kohdalla varhaiseen eläkkeelle 
siirtymiseen. Kaija oli siirtynyt uuden työnantajan 
palvelukseen, mu�a ei näe, e�ä opiskelusta on hä-
nelle hyötyä työmarkkinoilla: ”Mul on hirveen vaikee 
saada työtä enää täs iäs, vaikka mä osaisin kuinka paljon 
olis kokemusta takana.”

Tutkimuksen kuusikymppisten naisten asema 
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työelämän reunamille tai eläkkeellä ase�aa heidät 
myös elinikäisen oppimisen reunamille. Kuten Oja-
la (2005) kirjoi�aa, kaikille tasa-arvoisia oppimis-
mahdollisuuksia korostava elinikäinen oppiminen 
pikemminkin lisää kuin vähentää ikään ja yksilön 
työmarkkina-asemaan kiinni�yvää epätasa-arvoa. 
Elinikäisen oppimisen reunamilla oppimista rohkais-
taan pelkästään sosiaalisena toiminnan muotona ja 
mielekkäänä tekemisenä eikä tutkintotavoi�eiseen 
opiskeluun kannusteta. Tämä tulee esiin erityisesti 
Saran ja Kaijan kerronnassa. Koulutuksen formaalit 
merkit kuten arvosanat ja tutkinnot eivät ole heille 
tärkeitä, vaan opiskelu ”oli ta-
vallaan huvin vuoks” ja toi sään-
nöllisyy�ä elämään. Ylioppi-
lastodistuksen saatuaan Sara 
kertoo hämmästyneensä, e�ä 
”se ei tuntunu miltään”, ”kauheen 
hienolta tai tämmöseltä näin”. 
Lukiossa ope�ajat paino�avat 
ylioppilaskirjoituksissa menes-
tymistä; se oli tärkeää myös 
Saralle, mu�ei ainoa syy lukio-
opinnoille. Sekä Sarasta e�ä 
Kaijasta piirtyy kuva uteliaina 
ja tiedonhaluisina oppijoina, joille itse oppiminen on 
tärkeämpää kuin hyvät arvosanat. Kuusikymppisinä 
he ovat vapautuneet opiskelemaan sitä, mikä itseä 
kiinnostaa. Molemmat kuitenkin pärjäsivät hyvin lu-
kiossa, kun siellä ”väkisinkin oppii kaikkea”. 

Asema työelämän reunamilla ei kuitenkaan yksin 
määritä oppimiselle ja opiskelulle anne�uja merki-
tyksiä, vaan myös elämänkulussa syntyneet subjek-
tiiviset merkitykset määri�ävät niitä. Saran ja Kaijan 
tavoin myös Pirkko korostaa itseä kiinnostavien ai-
neiden, psykologian ja losoan opiskelua, joita aina 
tarvitsee elämässä. Hänelle kuitenkin aikuislukio 
tarjoaa ”tässä iässä” mahdollisuuden nuorena ohi li-
vahtaneisiin teoree�isiin ja akateemisiin opintoihin, 
vaikkakin ”40 vuo�a (...) jälkijunassa”. Sekä Pirkolle 
e�ä Roosalle on itse oppimisen lisäksi tärkeää osoit-
taa kykynsä ja osaamisensa arvosanoin ja tutkinnoin. 
Pirkko toteaa, e�ä ”se lukion päästötodistus se oli tär-
kee”; ”ei oo käynny sitä koulua ellei ole päästötodistusta”. 
Hän oli haasta�eluhetkellä valmistautumassa yliopis-

ton pääsykokeisiin ja pohti myös avoimen yliopisto-
opiskelun mahdollisuu�a.

Roosalle tutkintotavoi�einen opiskelu aikuislu-
kiossa ”täy�i sen semmosen tyhjän (...) tilan”, joka oli 
syntynyt työuupumuksen ja eläkkeelle siirtymisen 
myötä. Häntä motivoi lukion pää�ötodistuksen ja 
ylioppilastutkinnon suori�amisessa ”semmonen tie�y 
kokonaisuus” ja opiskelun tavoi�eellisuus verra�una 
yksi�äisten kurssien suori�amiseen. Tavoi�eellinen 
opiskelu osoi�i, e�ä työelämän ”epäonnistumisesta” 
huolima�a hän on pätevä ja ”työlliste�ävissä”, vaikka 
ei enää työssä (vrt. Brine 2006). Roosa näkee kui-

tenkin eron oman ja nuorem-
pien opiskelun välillä: ”Se ei 
ollu mulle mikään väl�ämätön 
paha eikä edellytys mun elämäni 
onnistumiselle tai tulevaisuudel-
le.” Opiskelu on vanhempana 
vähemmän merkityksellistä, 
mu�a samalla myös helpom-
paa kuin nuorille, joilla työura 
on vielä edessä. 

VOIKS NÄIN VANHAT TULLA 

TÄNNE KOULUUN?

Sekä Pirkon e�ä Roosan kerronnassa voi tunnistaa 
ikään lii�yviä koulute�avuuden eroja heidän neuvo-
tellessaan aikuislukio-opintojen aloi�amisesta. Pirk-
ko kuvaa epävarmuuden, pelon ja häpeän tuntemuk-
siaan, kun hän ensimmäistä kertaa varovasti hiippail-
len tuli koulurakennukseen: ”Mähän vähän niinku 
et ujona, e�ä voiskohan näin vanha tulla viel opiskele-
maan”; ”enhän mä tienny vaikka täällä ois ollu viiden-
kympin ikärajat, et ei tänne saa tullakaan (...) yli-ikäset, 
en mä tienny sellasta (...) et se oli ihan uus asia mulle e�ä 
et todella vanhat ja nythän (...) mä tiedän sen, et ei mua 
hävetä yliopistoonkaan”. Tunteet kietoutuvat Pirkon 
kerronnassa ikään ja sosiaaliseen asemaan hänen 
neuvotellessa aikuislukio-opintojen aloi�amisesta 
(vrt. Reay 2005). Opiskelu aikuislukiossa on kuiten-
kin tuonut Pirkolle varmuu�a jatkaa opintoja kor-
keimmassa akateemisessa opinahjossa yliopistossa. 

Myös Roosalla oli ikään lii�yvä ”ennakkoluu-
lo” aikuislukio-opintoja pohtiessaan: ”No hyvänen 
aika mä oon yli kuuskymmentä ja eläkkeellä ja lä-

hen jotain lukioo suori�aa, mikä nyt on perinteisesti 
nuorten ihmisten koulutusta. Se siinä oli ei kai siinä 
muuta ollu.” Aikuislukion rehtori kuitenkin toivo�i 
molemmat kuusikymppiset naiset tervetulleeksi lu-
kioon: ”Hän sai mut sit innostuu et to�a kai sä voit et 
onhan tääl nyt vanhempiaki ihmisiä”

VOIKS NÄIN VANHAT TULLA TÄNNE KOULUUN?

Vanha opiskelija kohtaa herkästi ihme�elyä, kuinka 
voin oppia jotakin vielä ’näin vanhana’. Mu�a kuten 
Roosa toteaa: ”Oppiminen sujui luontevasti vaikka 
edellisistä opinnoista oli 45 vuo�a.”  Toisaalta myös 
kuusikymppiset naiset itse kertovat oppimisen hi-
dastuneen ja muistin alkaneen pätkiä iän myötä (vrt. 
Tikkanen 2003). Kaija arvioi, e�ä kielten opiskelussa 
täytyy tehdä kolme kertaa enemmän töitä kuin nuo-
rempana. 

Naiset kuitenkin paino�avat, e�ä elämänkoke-
muksesta on ollut aikuislukio-opinnoissa hyötyä. 
Sara toteaa: ”Ikä ei mielestäni kuitenkaan ole mikään 
miinuspuoli” … ”Elämäni ei ole ollut ’tyhjä taulu’ 
aloi�aessani opiskelun.” Kuten Susanna Paloniemen 
(2004) haasta�elemat työntekijät myös Roosa ar-
vioi erityisesti työkokemuksen hyödylliseksi esimer-
kiksi yhteiskuntaopissa: ”Et mullehan on päivänselvä et 
miten valitaan, miten vaaleissa menetellään. Mähän oon 
niinku työssäniki jo joutunu tarviin sitä ja kaikki niinku 
tämmöset asiat et sillä lailla kokemuksest on ollu hyötyy.” 
Pirkko näkee nuorten ja vanhempien opiskelijoiden 
vahvuudet aikuislukion rikkautena: ”No meillä van-
hoillahan on sitä elämänkokemusta mitä nuoret taas tar-
vii (…) ja niil on taas peruskoulu tossa nurkan takana 
ni (…) sehän oli puolin ja toisin hyödyllistä.” 

Matematiikka, ja erityisesti pitkä matematiikka, 
rakentuu aineistossa maskuliinisena älykkyyden 
prototyyppinä ja menestys matematiikassa luon-
nollisempana miehelle kuin naiselle, nuorelle kuin 
vanhalle (esim. Räty, Kasanen & Kärkkäinen 2006; 
Siivonen 2012). Elina Lahelma (2004) on myös to-
dennut, e�ä ty�öjen menestystä matematiikassa seli-
tetään kovalla työllä, ei luonnollisella lahjakkuudella. 
Pirkon ja Roosan kerronnassa matematiikan oppi-
misen sukupuoli�uneisuus kietoutuu ikään heidän 
pohtiessaan omaa kykyään oppia matematiikkaa 
vanhoina naisina. Molemmat myös neuvo�elevat 

lyhyen ja pitkän matematiikan valinnan välillä. Alla 
olevassa katkelmassa Roosa ja aikuislukion (nais)
rehtori tulkitsevat 60-vuotiaan naisen pitkän mate-
matiikan valinnan kul�uurisesti jae�una vitsinä, jolle 
he voivat yhdessä nauraa:

 Mä muistan viel ku siinä naureskeltiin jotenki sitä 
ku katottii niit aineita, ku mä sanoin sillo et mä 
lyhyen matikan otan. Ja me naureskeltii joo et jos 
vaikka otatki pitkän matikan. Mä sanoin et heh 
heh kyllä varmaa ja niin siin kävi et mä sen otin 
sitte. (Roosa, 64 vuotta)

Roosa korostaa joutuneensa tekemään eniten 
töitä juuri matematiikassa, mu�a myös kokeneensa 
eniten tyydytystä suorite�uaan menestyksekkäästi 
pitkän matematiikan kurssit. Hän arvioi, e�ä ”ehkä 
(...) miehille luonnistuu tommonen joku matematiikan 
opiskelu (...) vanhempanakin (...) paremmin ku naisille”. 
Ikään ja sukupuoleen lii�yvien normien rikkominen 
ja pitkän matematiikan kurssien suori�aminen me-
nestyksekkäästi ”64-vuotiaana mummina” näy�äytyy 
poikkeuksellisena ja suurena ylpeyden aiheena. Se on 
se ”poin�i” ja ”aika hyvä ju�u”.

PARASTA ENNEN

Aikuislukiosta valmistuneet viisikymppiset ja kuusi-
kymppiset naiset ovat vastanneet ”uuden aikuisuu-
den” haasteeseen (Koski & Moore 2001) ja pyrki-
neet elämänsä aikana jatkuvasti oppimaan uu�a ja 
kehi�ämään itseään eri tavoin työssä ja koulutuk-
sessa.  Aikuislukio on tarjonnut mahdollisuuden re-
vanssiin: osoi�aa oma kyky oppijana ja opiskelijana  
– myös maskuliiniseksi määri�yvässä matematiikas-
sa – sekä toteu�aa unelma valkoisesta lakista ja sen 
tuomasta korkeammasta sosiaalisesta asemasta. Vas-
toin elinikäisen oppimisen ideaalia kaikkia koskevas-
ta koulute�avuudesta tutkimus kuitenkin vahvistaa, 
e�ä kaikilla ei ole iästään, sosiaalisesta asemastaan 
ja sukupuolestaan johtuen samanarvoisia mahdol-
lisuuksia oppia ja koulu�autua (ks. esim. Lahelma 
2004; Reay 2006; Räty & Snellman 1998).

Ylioppilastutkinto saa erilaisia merkityksiä viisi-
kymppisten ja kuusikymppisten naisten kerronnas-
sa. Viisikymppiselle Kaarinalle, Jaanalle ja Leenalle se 
avaa legitiimin elinikäisen oppijan statuksen ja mah-

Elinikäinen 
oppiminen on 

1990-luvulta alkaen 
kiinnittynyt ennen 

muuta taloudellisiin 
motiiveihin.
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dollisuuden jatko-opintoihin ja uuteen uraan. Pitkän 
työuran jälkeenkään he eivät suunni�ele varhaista 
eläkkeelle siirtymistä. Elinikäisen oppimisen ja kou-
lu�autumisen merkitys on välineellinen ja kietoutuu 
työhön ja uuden uran rakentamiseen. 

Tutkimuksen kuusikymppisille naisille Pirkolle, 
Roosalle, Kaijalle ja Saralle ylioppilastutkinnon suo-
ri�aminen on myös ylpeyden aihe, mu�a lukio-opin-
not merkityksellistyvät pikemminkin harrastuksena 
ja mahdollisuutena itsensä sivistämiseen. Heidän 
opiskelunsa ei näy�äydy samalla tavalla arvokkaana 
kuin aktiivisesti työelämässä olevien viisikymppisten 
naisten. He ase�uvat paitsi työelämän myös elinikäi-
sen oppimien reunamille ja takapihalle. Heitä kyllä 
rohkaistaan oppimaan ja opiskelu nähdään sosiaali-
sen toiminnan muotona ja mielekkäänä tekemisenä, 
mu�a ei heille enää yhteiskunnallisesti merkityksel-
lisenä toimintana (vrt. Ojala 2005; 2010). Oppimi-
nen muodostuu osaksi yksilöllistä elämänhallintaa, ei 
yhteiskunnallisen osallistumisen edistämistä. Myö-
hemmän iän ja työelämän ulkopuolista opiskelua ei 
edelleenkään arvosteta, eivätkä mahdollisuudet elin-
ikäiseen oppimiseen ja opiskeluun ole kaikille samat 
(vrt. Tikkanen 2003).

Tutkimus nostaa esiin useita ikään, oppimiseen ja 
koulute�avuuteen lii�yviä paradokseja. Elinikäiseen 
oppimiseen kannustetaan kaikkia kehdosta hautaan. 
Tämä nähdään sekä mahdollisuutena e�ä pakkona 
jatkuvien muutosten ja uhkien keskellä. Kul�uuriset 
ikään lii�yvät normit kuitenkin määri�ävät, millai-
nen oppiminen ja koulu�autuminen on kulloinkin 
suotavaa ja mahdollista ja millaisia odotuksia kuhun-
kin ikään kohdistuu (Aapola 1999ab, Ojala 2005, 
2010). Myös oma paikka kykyjen sukupuoli�unees-
sa ja sosiaalisessa hierarkkiassa opitaan jo lapsena ja 
se määri�ää tutkimukseen osallistuneiden käsityksiä 
omasta oppimiskyvystä myös aikuisuudessa (Siivo-
nen 2010a).

Tutkimukseen osallistuneet kuusikymppiset nai-
set ovat oppineet arvostamaan erityisesti elämän-
laajuista oppimista erilaisissa oppimisympäristöissä  
– nonformaaleja kursseja työelämässä, aikuiskou-
lutuksessa tai harrastuksissa tai informaalia arkielä-
män oppimista formaalin koulutuksen rinnalla. Itse 
oppiminen on heille tärkeämpää kuin arvosanat ja 

suoritukset. Viisikymppisille jatko-opintoja ja uu�a 
uraa suunni�eleville naisille työelämässä hanki�u 
osaaminen näy�äytyy merkityksellisenä toimintana 
kuitenkin vasta, kun se on formaalilla tutkintotodis-
tuksella osoite�u (Tushling & Engemann 2006, ks. 
myös Olssen, 2006). Elinikäisen oppimisen tavoite 
joustavan, sopeutuvan ja työlliste�ävän työvoiman 
rii�ävyyden takaamiseksi yhtälailla elinikäistä kuin 
elämänlaajuista oppimista hyödyntäen ei tämän tut-
kimuksen valossa kuitenkaan näytä toteutuvan. 

Keskustelu työurien pidentämisestä koske�aa tut-
kimukseni pohjalta erityisesti viisikymppisiä työnte-
kijöitä. Myös Eeva-Leena Vaahtion (2003) konst-
ruoima työmarkkinaikä ase�uu hänen tekemänsä 
rekrytointitutkimuksen perusteella 55 vuoden ikään. 
Osallistuminen aikuiskoulutukseen myös vähenee 
merki�ävästi 55. ikävuoden jälkeen (mt.). Kuusi-
kymppisillä on tutkimukseni perusteella kyllä mah-
dollisuus itsensä sivistämiseen ja itseä kiinnostavien 
asioiden opiskeluun, mu�a marginaalissa ja sivussa 
työmarkkina-aseman perusteella määri�yvästä elin-
ikäisen oppimisen keskuksesta. Parasta ennen päivä-
määrä oppijana ja opiskelijana näy�äisi olevan jo ohi.
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VIITTEET

1. Haastateltavien nimet on muutettu
2.  Kristiina Brunila (2009, 103) on väitöskirjassaan 

”Parasta ennen: Tasa-arvotyön 
projektitapaistuminen” viitannut käsitteellä ”parasta 
ennen” pakkoon tuottaa jatkuvasti ”uusia” tuloksia 
tasa-arvotyössä. Tässä artikkelissa viittaan parasta 
ennen ikään oppimisessa ja koulutuksessa.

Mikä tekee meistä ihmisiä

SUOMALAINEN VÄESTÖ vanhenee kovaa vauh-
tia. Varsinkin kaikkein iäkkäimpien ihmisten eli yli 
80-vuotiaiden lukumäärä kasvaa niin, e�ä vuonna 
2020 yli 80-vuotiaita arvioidaan olevan jo yli viis pro-
sen�ia väestöstä (Helin 2002, 37) ja heistä vähintään 
90-vuotiaita arvioidaan olevan noin 33 000 (Jyrkämä 
2008, 267). Perinteinen vanhuuden elämänvaihe on 
pidentynyt ja sitä on ruve�u jakamaan käsi�eellises-
ti eri ikävaiheisiin. On ruve�u puhumaan kolman-
nesta iästä, varhaisvanhuudesta ja neljännestä iästä, 
myöhäisvanhuudesta. Myöhäisvanhuudesta aletaan 
puhua vasta toimintakyvyn merki�ävästi heikennet-
tyä (Jyrkämä 2008, 281–282). Kolmannelle iälle 
(65 vuodesta 80–85 vuoteen) on tyypillistä hyvän 
terveydentilan ja aikaisemman elämäntyylin ja har-
rastusten jatkuminen. (Marin 2008, 21.) Entä neljäs 
ikä? Cumming’in ja Henry’n 1960-luvulla esi�ämä 
irtaantumisteoria vanhojen ihmisten irtaantumisesta 
erilaisista sosiaalisista pyrkimyksistä on aikansa elä-

IRENE TOIVANEN

Olin ottamassa verikoetta noin 90-vuotiaasta rouvasta erään vanhainkodin osastolla. 

Tehdessäni lähtöä rouva tarttui minua käsivarresta ja pyysi minua jäämään vähäksi 

aikaa. Sanoin, että valitettavasti minun täytyy lähteä, sillä minulla on vielä paljon 

verikokeita otettavana. Tähän hän sanoi, että jättäkää edes ovi auki, niin että hän 

näkisi käytävässä liikkuvia ihmisiä, ja että hänkin saisi olla ihminen.  – Ajatuksia 

herättävä repliikki: ”…että saisin olla ihminen”. Tämä liikuntakyvytön rouva koki, että 

hän voi olla ihminen vain toisten ihmisten seurassa.

nyt, mu�a aja�elumallina sen vaikutus on voimakas. 
Itse asiassa se näy�ää olevan kuvausta monien nel-
jännessä iässä olevien ihmisten elämästä tänä päivä-
nä. (Johnson 2009, 662, Suutama 2008, 274–275.) 

Onko niin, e�ä neljännessä iässä olevien ihmisten 
persoonallinen kasvu katsotaan jo saavutetun? Länsi-
maisissa yhteiskunnissa ikääntyvien ihmisten tunte-
mukset kasvusta ja elämän tarkoituksesta vähenevät.  
Psykologinen integraatio katsotaan saavutetun jo 
aivan liian aikaisessa elämänvaiheessa, mikä johtaa 
ennenaikaiseen identiteetinsulkeumaan ja jä�ää elä-
män viimeisten vuosien tehtäväksi status quon säi-
ly�ämisen. (Coleman 2000, 292.) Kaikkein iäkkäim-
millä ei ole enää merkityksellisiä sosiaalisia rooleja? 
Korkeaa ikää onkin kutsu�u ”rooli�omaksi rooliksi”, 
toisin sanoen ajaksi, jolloin ikäihmisiltä ei enää odo-
teta mitään. (Rowe & Khan 1999, 51.) 

Tiikkainen (2006) on tutkinut vanhuusiän yksi-
näisyy�ä määri�äviä tekijöitä vuorovaikutusteoreet-
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tisesta näkökulmasta. Vanhuusiän yksinäisyydessä 
ero�ui emotionaalinen ja sosiaalinen ulo�uvuus. 
Emotionaalista yhteisyyden kokemusta määri�ivät 
ystäväsuhteet ja positiivinen mieliala. Sosiaalista yh-
teisyyden tunne�a taas määri�ivät ystäväkontaktien 
lisäksi tervey�ä ja toimintakykyä kuvaavat muu�u-
jat. (Mt. 55.) Yksinäisyyden tuntemuksia aiheu�aa 
ikäihmisille se, e�ä ihmissuhteita ei koeta tyydy�ä-
viksi, toisin sanoen niistä ei saada sitä, mitä niiltä odo-
tetaan (Routasalo, Pitkälä, Savikko, & Tilvis 2003, 
30.) Parkkilan, Välimäen & Routasalon (2000) tut-
kimuksessa laitoshoidossa olevien ikäihmisten emo-
tionaalinen yksinäisyys ilmeni ikävänä, pahana olo-
na, tarpee�omuuden tunteina ja elämän merkityk-
se�ömänä kokemisena.  Yksinäisyyden kokemukset 
olivat yhtäjaksoisia, pitkäaikaisia ja epämielly�äviä. 
(Mt. 31.) Myös Kilpi (2010) sai samanlaisen tulok-
sen omassa tutkimuksessaan: Vanhukset vie�ivät 
aikaansa huoneissaan. Ruokailujen yhteydessä olisi 
ollut mahdollisuus seurusteluun, mu�a sen esti asuk-
kai�en huono kuulo ja näkö. (Mt 68.) 

Ovaskaisen (2010) tutkimuksessa tulokset olivat 
samansuuntaisia: Vanhainkodissa asuvat eivät tun-
teneet toisiaan ja aikaa viete�iin omassa huoneessa 
televisiota katsellen ja lukien. Ruokailujen yhteydessä 
saa�oi syntyä keskustelua. Toisten huoneissa ei kui-
tenkaan vierailtu. (Mt. 43–45.) Hauge & Heggen 
(2008) tutkimuksessa vanhainkodissa asuvat ikäih-
miset tuotiin yhteiseen olohuoneeseen, jossa he viet-
tivät suurimman osan päivää. Seurustelua asukkait-
ten välille ei syntynyt vaan asukkaat etsivät enemmän 
kontakteja hoitajiin kuin toisiinsa. Asukastovereita 
pide�iin liian vanhoina puhumaan eikä yhteisiä kes-
kustelunaiheita löytynyt.  (Mt. 460–467.)

Ovatko laitoksissa tai vielä kotona asuvat neljän-
nen iän ihmiset nyky-yhteiskunnan ulkopuolisia ja 
yhteisöllisyydestä osa�omia, oman huoneensa tai 
vieläkin pienemmän elämänpiirin, oman sänkynsä 
vankeja? Viime vuosikymmeninä aikuiskasvatus on 
jä�änyt tarkastelunsa ulkopuolelle yhä suuremman 
osan aikuisen ihmisen elämäntodellisuuden, kasvun 
ja kehityksen kysymyksistä (Filander 2005, 222). 
Aikuiskasvatustieteen ei tule unohtaa myöskään nel-
jännen iän ihmisiä. Inhimillinen elämä on jatkumo 
eikä sitä tulisi pako�aa tiukkoihin ikäryhmiin, sillä ne 

saavat aikaan vaan eristymistä ja stereotypioita. Ei ole 
olemassa ikäkau�a, joka olisi toista parempi. (Kurki 
2008, 18–19.) Filander (2007, 90) kysyykin, olisiko 
sosiaalipedagogiselle asennoitumiselle olemassa so-
siaalinen tilaus? 

Hoivan tarpeessa olevien ihmisten lukumäärä 
kasvaa tulevina vuosina. Iän kar�uessa oma-aloi�ei-
suus sosiaalisten suhteiden solmimiseen ja hoitami-
seen voi vaikeutua. Niinpä lähiympäristössä tarjolla 
olevat mahdollisuudet yhteisöllisyyden kokemiseen 
ovat tärkeitä. Minulle oivalluksen lähteenä yhtei-
söllisyyden kokemisen tutkimisessa toimi Weissin 
(1974, 1885) interaktionistinen teoria sosiaalisen 
ja emotionaalisen yhteisyyden kokemisen tarpeista. 
Yksi ihmissuhde ei väl�ämä�ä tyydytä kaikkia tarpei-
ta. Sosiaalisen yhteisyyden kokemisessa on tärkeätä 
arvostuksen kokeminen, lii�yminen ja hoivaaminen. 
Nämä tarpeet täy�yvät, jos yksilö pääsee täysivaltai-
sesti haluamiensa yhteisöjen jäseneksi. Emotionaalis-
ta yhteisyy�ä taas määri�ävät kiintymys ja neuvojen 
ja avun saaminen. Läheisten, emotionaalisesti mer-
kityksellisten ihmissuhteiden puu�uminen voi aihe-
u�aa raastavia yksinäisyyden kokemuksia. (Weiss 
1985, 17–19.)

Kokivatko vanhainkodissa asuvat haastateltavani 
ympärillään olevat mahdollisuudet yhteisöllisyyteen 
ja sosiaalisten suhteiden solmimiseen rii�äviksi ja 
sosiaalisesti ja emotionaalisesti tyydy�äviksi ja hei-
dän persoonallista kasvuaan vahvistaviksi? Huo-
mioni keskipisteessä olivat ennen kaikkea asukkait-
ten keskinäiset suhteet ja osallistuminen yhteisyy�ä 
aikaansaavina tekijöinä. Pro gradu -työni sijoi�ui 
aikuiskasvatuksen ja sosiaalipedagogiikan alueelle. 
Sosiaalipedagogiikan tavoi�eena on ihmisten au�a-
minen yhteisöihin lii�ymisessä. Sosiaalipedagogisen 
näkökulman mukaan ihminen on samanaikaisesti 
persoonallinen ja yhteisöllinen. Ehkäpä kasvu yh-
teisöllisyyteen lähteekin persoonallisen integriteetin 
säilymisen ja jatkuvan kasvun tukemisesta.  

HAASTATELTAVAT JA KONTEKSTI

Tutkimustani varten haasta�elin kuusi ihmistä, jot-
ka olivat iältään 80–97 vuoden välissä. Haasta�elut 
toteutin teemahaasta�elulla. Suurin osa heistä liikkui 
pyörätuolilla. Viisi heistä tarvitsi tuntuvaa apua päi-

vi�äisissä toiminnoissaan. Kognitiiviset toiminnat 
kaikilla haastateltavilla olivat normaaleja. He olivat 
asuneet vanhainkodissa puolesta vuodesta reiluun 
kolmeen vuoteen. Jokaisella oli oma huone ja siellä 
omat huonekalut. Yhdessä kerroksessa on 8–9 asu-
kashuone�a, yhteinen ruokailutila, pieni kei�iö ja ti-
lava parveke. Vanhainkodin alakerrassa sijaitsee iso 
ruokasali, jossa asukkaat söivät lounaan, päivällisen 
ja joivat päiväkahvin. Aamu- ja iltapala syötiin oman 
kerroksen ruokailutilassa. Alakerran ruokasalissa jär-
jeste�iin yhteinen ohjelma, mm. hartaus- ja musiik-
kituokioita sekä juhlatilaisuudet. Vanhainkodin poh-
jakerroksessa on kerhohuone, kuntosali ja saunatilat. 
Vanhainkodilla on myös pieni piha-alue, jossa pari 
kertaa kesässä järjestetään kahvi- ja letunpaistohetkiä. 
Ny�emmin vanhainkodin nimike on muu�unut te-
hostetun palveluasumisen ryhmäkodit -nimikkeeksi. 

TEOREETTISET LÄHTÖKOHDAT

Sosiaalipedagogiikassa sosiaalista kasvatusta toteute-
taan sosiokul�uurisen innostamisen avulla. Innosta-
misessa on kolme ulo�uvuu�a: Pedagogisen toimin-
nan kau�a pyritään tukemaan yksilön persoonallista 
kasvua, motivoitumista ja asenteiden muu�umista.  
Sosiaalinen ulo�uvuus keski�yy yhteisön vahvistami-
seen ja toiminnan päämääränä on persoonien yhteen 
saa�aminen ja yhteisten kokemusten jakaminen. 
Kul�uurinen ulo�uvuus keski�yy luovuuden ja ilmai-
sun kehi�ymiseen (musiikki, taide, käsityöt, kirjalli-
suus). Joku näistä ulo�uvuuksista voi olla etusijalla, 
kaikki ovat kuitenkin mukana. Kyse ei ole interven-
tioista vaan nimenomaan osallistavasta toiminnasta. 
Innostaminen on tietoista kasvatuksellista toimintaa, 
jonka tavoi�eena on ihmisten elämänlaadun paran-
taminen. Olennainen tekijä elämänlaadun parane-
misessa on, e�ä ihmiset voisivat olla oman elämänsä 
subjekteja, aktiivisia toimijoita ja samalla oppijoita. 
(Kurki 2000, 19, 14; 2008, 71.) Aikuisten kasva�aja 
on lähinnä innostaja, vierellä kulkija, joka rohkaisee 
erilaisten kokemusten vastaano�amiseen ja niiden 
jakamiseen. Innostaminen ei ole autoritatiivistä oh-
jelma- ja harrastetuokioiden suunni�elemista ja to-
teu�amista, joihin ikäihmiset osallistuvat passiivisina 
mukanaolijoina. Innostajan työkalupakissa on käy-
tännön menetelmiä, joiden käy�öä ohjaavat edellä 

mainitut kolme ulo�uvuu�a. (Kurki 2008, 9–11,51.) 
Yhteisyyden kokemisen lähtökohtana on, e�ä 

yhteisön jäsenillä on jotakin yhteistä. Yhteisyys ja 
ryhmäidentitee�i alkavat kehi�yä, kun yhteisön 
jäsenillä on mahdollisuus osallistua ja jakaa koke-
muksiaan toistensa kanssa.  Osallistuminen tarkoit-
taa toiminnallista läsnäoloa inhimillisissä suhteissa.  
(Lehtonen 1990, 23–24; Nivala 2010, 112.) Yhtei-
söllisen suhteen tunnusmerkkejä ovat integraatio, 
dialogi, solidaari-
suus, avoimuus, 
uudistuminen ja 
pysyvyys. Integ-
raatio tarkoittaa 
yksinkertaisest i 
sitä, että ihmiset 
tuntevat toisensa 
ja yhdistävät voi-
mansa. Suhteet 
nousevat dialogis-
ta; jokaisella on 
tärkeää sano�avaa 
ja jokaista kuun-
nellaan. Solidaa-
risuus tarkoittaa 
sitä, että toimin-
nan päämääränä 
on luoda yhteisön 
yhteistä historiaa. 
Avoimuus antaa mahdollisuuden antamiseen, vas-
taano�amiseen ja persoonalliseen kasvuun yhteisön 
jäsenten kesken ja myös suhteissa ympärillä oleviin 
yhteisöihin. Kun yhteisöllisiin suhteisiin on syntynyt 
pysyvyy�ä, on mahdollisuus jatkuvaan uudistumi-
seen. (Kurki 2002, 45, 50–51.) 

Yhteisöllisissä suhteissa tärkeintä on jakaminen. 
Jakamisen kau�a sekä persoona e�ä yhteisö raken-
tuvat ja muotoutuvat. Buberin mukaan ihminen voi 
tulla persoonaksi vain Minä–Sinä -suhteessa, suo-
rassa ja väli�ömässä yhteydessä toiseen persoonaan. 
(Värri 2002, 71–72.) Jos kohtaamme toisen ihmisen 
Sinänä, meidän on mahdollista elää yhdessä koe�u 
tapahtuma myös toisen osapuolen näkökulmasta. 
Tällainen kohtaaminen on dialogista kohtaamista, 
toisen kuuntelemista ja arvostamista. (Mt. 66–67.) 

Tarpeina 
arvostuksen 
kokeminen, 
liittyminen ja 
hoivaaminen 
täyttyvät, jos 
yksilö pääsee 
täysivaltaisesti 
haluamiensa 
yhteisöjen 
jäseneksi.
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Aito yhteisöllisyys syntyy, kun Minä-Sinä -ystävyydet 
laajenevat kaikkien Sinujen ystävyyteen eli yhteisyy-
teen. Yhteisön jäsenillä on yhteisiä arvoja ja koke-
muksia. (Kurki 2002, 53–54.)  Buber puhuu myös 
Minä-Se -suhteista. Silloin ihminen asennoituu vä-
lineellisesti niin itseensä kuin muihinkin ja rajoi�aa 
persoonana olemisen ja kasvun mahdollisuuksia. 
(Värri 2002, 73–75.) 

METODISET LÄHTÖKOHDAT

Eksistentiaalis-fenomenologisen metodin ihmiskäsi-
tyksenä on Rauhalan holistinen ihmiskäsitys, eksis-
tenssi, ja metodi on kehite�y tajunnallisten ilmiöi-
den tutkimiseen (Rauhala 1993, 69–70). Rauhalan 
mukaan ihminen on ihminen juuri siksi, e�ä hän on 
suhteissa oman situaationsa lukema�omiin erilaisiin 
rakennetekijöihin. Ihmisyksilö reaalistuu kolmessa 
olomuodossa: orgaanisessa olemisessa, tajunnalli-
suudessa ja situationaalisuudessa. Niinpä situaatio 
erilaisine rakennetekijöineen on ontologisessa mie-
lessä ihmistä, sillä orgaaninen oleminen ja tajunnalli-
suus voivat tulla olemassa oleviksi vain situationaali-
suudessa. Termi situationaalisuus johdetaan sanasta 
situaatio, ja sillä tarkoitetaan sitä todellisuuden tai 
maailman osaa, johon yksi ihminen on suhteessa. 
(Rauhala 2005, 95–97.) 

Millaisista kokemuksista rakentuu se todellisuus (yh-
teisöllisyys), jonka keskellä haastateltavani elivät? Feno-
menologisessa tutkimuksessa kokemukset rakentuvat 
niistä merkityksistä, joita annamme elämismaailmas-
samme eli situaatiossamme oleville asioille ja ilmiöille. 
Merkitykset eivät ole irrallisia vaan ilmenevät suhteina. 
Juuri näistä merkityssuhteista muotoutuvat kokemukset 
ja kokemuksista muodostuu maailmankuvamme. (Rau-
hala 1993, 15–16, 69–70; Varto 1992, 56.)

Eksistentiaalis-fenomenologinen menetelmä on 
kaksiosainen: ensimmäisessä osassa muodostetaan 
yksilökohtaiset merkitysverkostot kaikille haastatel-
taville ja toisessa osassa yleinen merkitysverkosto tai 
sen eri tyyppejä. Analyysi alkaa haasta�eluaineiston 
tarkalla lukemisella, sillä vasta kokonaiskäsityksen 
hahmo�umisen jälkeen aineistosta pystytään erot-
tamaan tutkimustehtävän kannalta relevan�eja mer-
kityksiä ja merkityssuhteita (Giorgi 1997, 9–22). 
Samalla on pyri�ävä eri�elemään omia ennakkokä-

sityksiä, jo�a pääsisi lähemmäksi sitä, mikä on toisen 
ainutlaatuinen suhde johonkin asiaan. Tämän jäl-
keen erotetut merkityssuhteet muutetaan yleiskie-
liseen muotoon ja samanaiheiset merkityssuhteet 
sijoitetaan yksi�äisen sisältöalueen alle. Lopulta kir-
joitetaan synteesi yksilön kokemuksesta. 

Analyysin toisessa osassa muodostetaan yleiset 
merkitysverkostot. Aineistona ovat yksilökohtaiset 
merkitysverkostot ja analyysivaiheet ovat yhteneviä 
ensimmäisen vaiheen kanssa. Päämääränä on löytää 
tutki�avan ilmiön yleisiä rakenteita, toisin sanoen si-
sältöjä, jotka ovat yhteisiä useammalle kuin yhdelle 
tutki�avalle. 

VANHAINKOTI SOSIAALISEN YHTEISYYDEN 

TILANA

Tutkimukseni tuloksina muodostui neljä yleistä mer-
kitysverkostoa: Sopeutuja, Omissa oloissaan viihtyjä, 
Yksinäinen odo�aja ja Omien arvojensa mukaan elä-
jä. Kukin yksilökohtainen merkitysverkosto (ks. Pert-
tula 2000, 439–440; Lehtomaa 2009, 186.) sisältyy 
kokonaisuudessaan yhteen tyyppiin. Kahteen tyyp-
piin (Sopeutuja ja Omissa oloissaan viihtyjä) sisältyy 
kumpaankin kaksi yksilökohtaista merkitysverkostoa 
kokonaisuudessaan. Merkityssuhteet voivat tuoda 
esiin yleisen (tutki�aville, ei muille) taipumuksen 
tutki�avaa ilmiötä kohtaan (Giorgi 1997, 11). Nämä 
”tyypi�elyt” ovat omia konstruktioitani, joiden avulla 
tuon esille haastateltavieni keskeisiä merkityksenan-
toja vanhuuden ja yhteisöllisyyden kokemisessa. Lo-
puksi olen vielä koonnut neljän yleisen merkitysver-
koston keskeiset piirteet taulukkoon 1. 

JULIA – YKSINÄINEN ODOTTAJA

Luopuminen toimeliaasta elämästä tuotti Julialle 
tuskan ja ikävän tunteita: Että minkälaista on hyvä 
vanhuus. Että sais olla terveenä, se kaiken parasta olis. 
Että pääsis kunnolla liikkuun ja kulkeen vielä. Se olis 
ihanaa. Julia (nimi on pseudonyymi) kärsi voimak-
kaasta yksinäisyydestä. Passiivinen osallistuminen 
erilaisiin ohjelmatuokioihin ei tyydyttänyt sosiaa-
lisen yhteisyyden kokemisen tarpeita. Hän kaipasi 
päivittäistä kanssakäymistä muiden kanssa, aktiivis-
ta arkielämää ja jatkuvuutta. Hän koki vanhainko-
din ihmissuhteet väliaikaisiksi. 

HJA: Onko sulla täällä ketään, jota sä voisit sanoa 
ystäväksi. 

No mä nyt tiedä, kai on tommosia väliaikasia, sii-
nä on semmosta päiväpuhelua, mutta ei semmos-
ta kun ystävä olisi. (Julia, Yksinäinen odottaja) 
 

Julia olisi halunnut oppia tuntemaan omassa kerrok-
sessa asuvat toiset ikäihmiset ja hoitajat kunnolla. 
Ihmisympäristö oli hänelle fyysistä ympäristöä tär-
keämpi: Kyllä täällä on paljon hoitajia ainakin. Niissä 
on nuoria. Ei ne paljon pysähtele puheille. … kyllä nuo-
retkin osaa jutella vanhusten kanssa. Hän ei jaotellut ih-
misiä iän mukaan ja oli valmis solmimaan ihmissuh-
teita kaiken ikäisten kanssa. Hän oli yri�änyt tutustua 
toisiin ihmisiin ja oli käynyt vieraisilla naapureiden 
luona, mu�a: No joskus jotain, mu�a si�en kun ei toiset-
kaan käy, niin sitä on niin nolo mennä si�en sinne kylään. 

Hän kaipasi ihmissuhteita, jotka olisivat tuo-
neet hänelle turvallisuuden ja johonkin kiinnitty-
misen tunteita. Tämä kaipaus sai hänet jatkuvasti 
tarkkailemaan toisten ihmisten potentiaalisuutta 
ystäviksi. Julia toivoi, että hän saisi olla ihminen, 
persoona, toisten persoonien yhteydessä. Julia kai-
pasi myös toimeliaisuutta arkipäiviin. Hän ei har-
rastanut lukemista, sillä hän oli luonteeltaan teki-
jä. Hän oli ollut aikoinaan keittiöllä töissä ja ollut 
juhlapitojen laittaja.

HJA: …oot etevä ruuanlaittaja. Onko täällä ollu 
mahdollisuus harrastaa ruuanlaittoa?

Ei täällä, jouluksi leivottiin vähän ja semmosta. Ei 
sinänsä mitään, kun omassa huushollissa, kun vie-
raalle laitettiin niin. (Julia, Yksinäinen odottaja)

Hän pystyi käy�ämään vain toista kä�ään, mu�a 
yhdelläkin kädellä pyörätuolissa istuen pystyisi te-
kemään paljon. Granfelt (1998, 105) kirjoi�aa, e�ä 
osallistuminen johonkin itselle merkitykselliseen toi-
mintaan antaa kokemusta omasta paikasta ja omasta 
osaamisesta. Kei�iö oli aikoinaan ollut Julialle emo-
tionaalisesti ja myös sosiaalisesti merkityksellinen 
paikka. Se ei ollut hänelle pelkkä spatiaalinen tila vaan 
ele�y, kokemuksellinen tila. 

ANNA JA LEEA – SOPEUTUJAT

Annan mielestä vaikeinta vanhuudessa on hyväk-
syä oman autonomian menetys ja riippuvuus toisis-
ta. Hän ei haluaisi enää elää montaa vuo�a. Hän on 
valinnut selviytymiskeinokseen sopeutumisen, kos-
ka muutakaan mahdollisuu�a ei ole. Rowe & Kahn 
(1999, 37) puhuvat siitä, e�ä yksi onnistuneen van-
henemisen edellytyksistä on toimintakyvyn säily�ä-
minen. Anna olisi halunnut olla aktiivinen toimin-
takykynsä ylläpidossa ja yri�ää kävellä rollaa�orin 
kanssa ja harjoitu�aa lihaksiaan. Hoitajilla ei kuiten-
kaan ollut aikaa kulkea vierellä tukemassa, niinpä ei 
ollut muuta mahdollisuu�a kuin jäädä pyörätuoliin. 
Vanhainkodissa oli mahdollisuus saada fysiotera-
peutin antamaa kuntoutusta, mu�a jokapäiväisen 
elämän toiminnoissa vali�iin nopein tapa toimia. 
Annan oli vaikea liikkua ja kuulla. Hän oli käynyt 
vieraisilla toisten asukkai�en luona, mu�a kuulo-on-
gelmat toivat mukanaan turhautuneisuu�a. Ehdotin 
hänelle, e�ä hänen pitäisi hankkia kuulolaite. Hän 
vastasi, e�ä: En mä nyt vielä, kun mä oon nähny, e�ä 
se täytyy niin kauheesti säätää. Anna kertoo, e�ä kes-
kinäistä seurustelua tulee oman kerroksen ruokailu-
tapahtumissa. 

HJA: No tutustuuko täällä toisiin ihmisiin, toisiin 
asukkaisiin?

No ainakin tuossa, me syödään aamupala arkipäi-
visin ja kahvi, tai se iltapala on, tossa, niin kyllä me 
aina siinä seurustellaan. (Anna, Sopeutuja)

Hänellä ei kuitenkaan ole yhtään ystävää vanhain-
kodissa. Hän sanoo ajan kuluvan muutenkin. Hän 
on sopeutunut huonon kuulon mukanaan tuomaan 
yksinäisyyteen. Anna oli harrastanut aikaisemmin 
kansantanssia, kaupoissa kiertelyä ja kukkien hoitoa 
ja Leea matkailua. Vanhainkodissa olikin ollut aktiivi-
nen matkakerho, mu�a sen toiminta oli nyt hiipunut 
lähes olema�omiin. 

Mutta tota sillon, ku vielä se oli isommassa muodos-
sa, mehän tehtiin noita käsinmaalattuja T-paitoja, 
kuvioita ja kaikkee tämmöstä. Me oltiin sillon vielä 
kaikki paremmassa kunnossa. … Ei semmoset meil-
tä enää onnistu, semmoset hommat. Eikä yhdellä 
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kädellä voi tehdä sellasta. Mutta kivahan on nähdä 
ja jutella. (Leea, Sopeutuja)

Van’t Leven & Jonsson (2002) kirjoi�avat, e�ä toi-
mintakyvyn rajoituksien ei tarvitse olla este merki-
tyksellisten harrastusten jatkumiselle. Osallistumista 
voi toteu�aa kahdella tavalla: ne, jotka pystyvät, teke-
vät itse ja ne, jotka eivät pysty tekemään mitään, ovat 
kuitenkin tekemisen ilmapiirissä. Keskellä tekemisen 
kontekstia oleminen antaa myös tyydytystä tekemi-
sen tarpeelle ja samalla au�aa ikäihmistä pitämään 
kiinni identiteetistään. (Mt. 148–155. ) 

Leea kertoo, e�ä vanhainkodissa ei ole totu�u 
seurusteluun. 

HJA: Mikä täällä semmosta tutustumista vaikeu�aa? 

En mä osaa tuohon asiaan sanoa kyllä mitään. Me 
mennään ruokasaliin ja tullaan pois sieltä ja jos siellä 
on jotain ohjelmaa niin ollaan siellä ja tullaan pois. 

HJA: Mutta ei oo sitten sitä keskinäistä seurustelua?

Ei ole, ehkä se on niin, että ne, jotka tänne on tullu, 
ne on seurustelunsa seurustellu. Ei niitä ystäviä sillä 
tavalla niitetä, kuin jotain ruohoo niityllä. (Leea, 
Sopeutuja)

Leean lausumissa on lohdu�omuu�a eikä hänellä 
ole enää suurempia odotuksia elämän suhteen. Hä-
nen mielestään pelkästään osallistumalla johonkin 
toimintaan ei rakenneta ystävyyssuhteita. 

Kesällä pihalla tai parvekkeella oleminen oli iloa 
tuo�ava asia kaikille haastateltaville. Piha oli kaikille 
yhteistä alue�a ja siellä saa�oi tuntea olevansa auto-
nominen toimija. Oman paikkansa pihalla voi itse 
valita ja hakeutua oma-aloi�eisesti ju�usille toisten 
kanssa. Itsenäisen liikkumisen parvekkeelle estää kui-
tenkin kynnys, jonka yli he eivät pyörätuolilla pääse 
yksin. 

HJA: Tuleeko siellä (pihalla) juteltua toisten kans-
sa?

Kyllä. Siellä tulee juteltua, kun ei kaveria oo toisel-
lakaan niin sitten me istutaan. (Julia, Yksinäinen 
Odottaja)

OULA JA RAIJA – OMISSA OLOISSAAN VIIHTYJÄT

Oula ikävöi asioita, jotka aikaisemmin kuuluivat elä-

mään. Korkea ikä on tuonut mukanaan paljon luopu-
mista eikä elämälle enää aseteta lähitulevaisuu�a pi-
temmälle meneviä päämääriä. Hän haluaa kuitenkin 
osallistua virike- ja kuntou�avaan toimintaan: Siinä se 
samalla niinkun kehi�ää itseänsä ja koe�aa ylläpitää niitä 
ratkaisun kykyjä, mitä on. Hän on surullinen siitä, e�ä 
vanhoja ihmisiä ei arvosteta. Hänelle on tärkeää se, e�ä 
hänen toiveensa otetaan huomioon eivätkä toiset käy-
tä häneen valtaa, joka ei heille kuulu. 
Oulalle oma perhe ja lapset ovat tärkeitä. Lähiomai-
nen käy tapaamassa häntä lähes päivi�äin ja se rii�ää 
hänelle. Tämä voimakas tunneside on kantava voima 
hänen elämässään: …Minulla käy täällä aina, lähiomai-
nen käy tapaamassa sillon tällön, aika usein ja tuota. E�ä ei 
siinä mielessä yksinäisyys, tar�e kärsiä. Ihmissuhteet, jot-
ka perustuvat kiintymykselle, antavat tunteen turval-
lisuudesta ja paikasta. (Weiss 1974, 23.) Niinpä Ou-
lalla oli sisäisiä voimavaroja myös nau�ia yksinolosta 
ja suuntautua mieluisiin harrastuksiin. Television kat-
sominen ja lukeminen olivat rentou�avaa ja mielen-
rauhaa tuovaa puuhaa: No mulla on tuolla, mä luen jopa 
Raama�uakin niin. Se on mun mielestä hyvin antoisa kirja. 
Emotionaalisen hyvinvoinnin merkitys kasvaa fyysis-
ten ja sosiaalisten rajoi�eiden lisääntyessä. Ikäihmiset 
pyrkivätkin käy�ämään kognitiivista kontrollia paran-
taakseen emotionaalista tilaansa. (Kryla-Lighthall & 
Mather 2009, 324.) Oulalle tiiviit, lähes päivi�äiset yh-
teydet lähiomaiseen ja mieluisat harrastukset antoivat 
tekemistä tarpeeksi, niin e�ä hänellä ei ollut enää suur-
ta tarve�a kutsua toisia kylään tai käydä itse kylässä. 

HJA: Joo, entä onko Sinulla juttuseuraa sillon kun 
haluat?

Kyllä täällä, ilman sitä seuraa tarvitse olla. Jos on 
niin puhelias, että täytyy jatkuvasti jutella. Mie-
luummin oon hiljaa kun puhelias. (Oula, Omissa 
oloissaan viihtyjä) 

Pääasiallisimmat ajanvie�eet kaikilla haastateltavil-
lani olivat television katsominen ja lukeminen. Raija 
viihtyi myös paljon omissa oloissaan televisiota kat-
sellen. Hänelle musiikki oli asia, joka oli tuonut elä-
mään iloa ja voimaa jo vuosikymmenien ajan. Nyt 
hän ei enää kyennyt itse hankkimaan musiikkikoke-
muksia niin paljon kuin olisi halunnut. 

…On kitaristia ja sitten on laulajia, jotka käy tääl-
lä ja joiden musiikki on hyvää, ettei se ole semmosta 
ala-arvosta.

… Kun musiikki on yks semmonen, mitä mä aina-
kin kaipaan täällä. Mä en osaa edes radioo käyttää 
niin paljoo, että minä saisin sieltä… 

…Sibeliuksen niistä sävellyksistä mä tykkään. Mä 
tykkään, että siinä on voimaa. (Raija, Omissa 
oloissaan viihtyjä)

Ikääntyminen ei muuta ihmistä. Pikemminkin ihmi-
nen pyrkii tulemaan yhä enemmän sellaiseksi kuin on 
aina ollut. (Agahi, Ahacic & Parker 2006, 340–346.) 
Välimäki (1997) jatkaa edellistä ajatusta ja kirjoi�aa, 
e�ä minuuden tunnistuksen ja verioinnin periaate 
on oleellinen piirre kaikessa merki�ävässä yksilöiden 
välisessä, mu�a myös yksilön ja yhteisön välisessä 
vuorovaikutuksessa. (Mt. 70.)

HILMA – OMIEN ARVOJENSA MUKAAN ELÄJÄ

Hilma eli mielestään hyvää vanhuu�a, sillä hän liik-
kui itsenäisesti rollaa�orin avulla ja muutenkin hänel-
lä oli paljon toimintakykyä jäljellä. Kontaktit toisiin 
asukkaisiin ja hoitajiin olivat hänelle tärkeitä. Hän 
kuitenkin koki jäävänsä liian vähälle huomiolle: Mi-
nullahan ei käy hoitaja sen takia, e�ä mä i�e toimin. To-
siaan, mä si�en saankin täältä vähän.

Hilmalla oli tiiviit yhteydet lapsiinsa, ja nämä lä-
heiset ihmissuhteet antoivat hänelle emotionaalista 
turvaa. Usko Jumalaan ja lähellä oleva pääseminen 
Jumalan luokse antoivat hänelle luo�amusta ja voi-
maa arkipäivän elämään. Hänellä oli voimakas sosi-
aalisen lii�ymisen tarve ja niinpä hän hakikin saman-
laisen elämänkatsomuksen omaavia ystäviä. Hänellä 
oli tarve jakaa hengellisiä kokemuksiaan ja ajatuksi-
aan toisten kanssa. 

HJA: Onko täällä toista sellaista asukasta, jonka 
kanssa sä koet, että sä oot samalla aaltopituudella?

No on, on. Täällä on yks Hilja, Hilja on mun ystä-
vä oikein. Että hän on tota, hän on uskovainen … 
(Hilma, Omien arvojensa mukaan eläjä)

Hilma olisi halunnut leipoa kakun oman kerroksen 
kei�iössä ja kutsua ystäviään kahville. 

…Joskus kutkuttaa niin, että hyvänen aika, kun toi 
taas teki ihanan kakun toi, se mies siellä televisiossa. 
Että voikun vois tehdä tossa. …Sillon joo, kyllä mi-
näkin mielelläni, jos tässäkin kunnossa on. Vaikka 
kaakun tekisin taikka sillai. …Kun kahvia mulla 
on täällä ja pannu. (Hilma, Omien arvojensa 
mukaan eläjä)

Hengelliset asiat ovat olennaisesti kuuluneet hänen 
elämäänsä vuosikymmenien ajan. Hän lukee Raa-
ma�ua, hengellisiä lehtiä ja kirjoja. Hän myös toivoisi 
voivansa kuunnella hengellistä kuoromusiikkia, sillä 
hän on itse laulanut nuoruudestaan asti hengellisessä 
kuorossa ja ollut mukana seurakunnallisessa toimin-
nassa.  

Mutta minä oon minä, ja tietysti mä käyn aina tota 
vähän kurkistamassa, enkä minä kaikkiin paikkoi-
hin aina mene. …

HJA: Minkälaista ohjelmaa sä toivoisit?

No minä toivosin, että kävis nuo kuorot, noita iha-
nia hengellisiä lauluja laulaisivat että. Täällä ei oo 
käyny. (Hilma, Omien arvojensa mukaan eläjä)

Hänellä on vahva itsetunto, sillä hän on saanut to-
teu�aa persoonallista kasvuaan haluamallaan tavalla 
aikaisempina vuosikymmeninä. Niinpä hän sanoo-
kin osuvasti, e�ä: minä oon minä. Hän tietää, mitä 
haluaisi, mu�a ei jaksa enää toteu�aa toiveitaan. 

MIKÄ TEKEE MEISTÄ IHMISIÄ

Olen koonnut alla olevaan taulukkoon 1 haastatelta-
vieni kokemusten keskeisiä piirteitä. Kaikki haastatel-
tavani ikävöivät hyvää vanhuu�a, johon heidän mie-
lestään kuuluivat toimintakyvyn säilyminen, avun 
saaminen ajallaan, yhteydet sukulaisiin ja ystäviin, 
arvostuksen ja kyvykkyyden kokeminen ja viihtyisä 
ympäristö. 

Haastateltavani kaipasivat aikaisempia harrastuk-
siaan. Heillä olisi ollut kykyjä jatkaa niitä jollakin ta-
valla, jos heidän kykynsä olisi kartoite�u ja anne�u 
niille mahdollisuus. (ks. Sho�on & Seedhouse 1998, 
249.) Van’t Levenin & Jonssonin (2002) tutkimuk-
sen mukaan asuinympäristön ilmapiiri ja kuulumi-
nen ryhmään on itse asiassa tärkeämpää kuin varsi-
nainen tekeminen. Itseä kiinnostaviin aktivitee�eihin 
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voi osallistua monella tavalla henkisesti. Tekemisen 
ilmapiirissä oleminen koe�iin laadullisesti samanlai-
seksi tai lähes samanlaiseksi kuin itse tekeminen. 

Vanhainkodeissa järjestetään paljon erilaista oh-
ja�ua toimintaa, mu�a tulevatko osallistujien emo-
tionaaliset ja sosiaaliset tarpeet tyydytetyiksi niiden 
kau�a. Osallistuminen erilaisiin harrastuksiin voidaan 
käsi�ää osallistumiseksi erilaisiin sosiaalisiin maail-
moihin. Vuosikymmeniä kestäneestä osallistumises-
ta johonkin sosiaaliseen maailmaan on saa�anut tul-
la olennainen identiteetin rakennusaine. Tietoisuus 
omasta lähestyvästä kuolemasta voi vielä vahvistaa 
halua säily�ää yhteys merkityksellisiin sosiaalisiin 
maailmoihin. (Unruh 1983, 176, 178.) Jatkuvuus tuo 
elämään hyvinvointia ja persoonallista kasvua, mu�a 
myös yhteisöllisyy�ä. Tällaista läpi elämän kulkenu�a 
osallistumista johonkin sosiaaliseen maailmaan voitai-
siin myös kutsua elämän aikana kertyneeksi henkiseksi 
perinnöksi. Sosiaalipedagogiikassa tuetaan ihmistä ar-
vostamaan itseään ja elämän aikana kertyny�ä henkis-
tä perintöä. (Kurki 2008, 36.) 

Kun yksilöllä on mahdollisuus ylläpitää ja raken-
taa omaa identitee�iään, hänen on helppo löytää 
yhteistä tekemistä ja keskustelunaiheita yhteisön 
muiden jäsenten kanssa. Samalla hänellä on mah-
dollisuus tuoda esiin osaamistaan ja kyvykkyy�ään 
niiltä elämän alueilta, joista hän on kerännyt koke-
musta kenties jo vuosikymmenien ajan. Mahdolli-
suus tuoda esille kyvykkyy�ään antaa kokemuksen 
siitä, e�ä on arvoste�u. Arvostuksen tunteet antavat 
tunteen omasta paikasta toisten joukossa. Osallistu-
minen arkielämään ja itseä kiinnostavaan toimintaan 
rakentaa ihmissuhteita luonnollisesti ja huomaamat-

ta. Passiivisessa ohjelmien seuraamisessa ikäihmisillä 
ei ole mahdollisuu�a jakaa kokemuksiaan eikä toisia 
opita tuntemaan. 

Kuinka vanhainkodissa tai tehostetun palvelu-
asumisen ryhmäkodeissa arkipäivän elämä tulisi 
järjestää, e�ä asukkaiden sosiaaliset ja emotionaali-
set tarpeet tulisivat tyydytetyiksi?  Laitoksessa sosio-
kul�uurisen innostamisen alaan tulisi kuulua kaikki, 
mitä laitoksessa tehdään. Asukkai�en sosiaalista elä-
mää, autonomian säilymistä ja valintojen tekemisen 
mahdollisuuksia tulisi pyrkiä tukemaan kaikissa ar-
kielämän toiminnoissa. Jo�a tämä olisi mahdollista, 
henkilökunnan on tunne�ava asukkai�en aikaisem-
paa elämäntapaa ja entisiä ja nykyisiä mielenkiinnon 
kohteita. (Kurki 2008, 100.) 

Yhteisöllisyyden kehi�äminen ei näytä onnis-
tuvan sillä tavalla, e�ä ikäihmiset kootaan erilaisiin 
harrastusryhmiin ja käydään suoraan harrastustoi-
mintaan. Minkä tahansa ryhmätoiminnan alussa tu-
lisi käy�ää aikaa tutustumiseen ja ryhmän koheesion 
vahvistamiseen. Koheesiolla tarkoitetaan jäsenten 
tuntemaa vetovoimaa ryhmäänsä kohtaan. Ryhmä-
toiminnan alussa tehtäväkoheesio voi olla etualalla, 
mu�a myöhemmin sosiaalisen koheesion merkitys 
kasvaa ryhmän jäsenten oppiessa tuntemaan toi-
siaan. (Kataja, Jaakkola & Liukkonen 2011, 20.) 
Tutkimukseni kohteessa olleessa vanhainkodissa 
kokoontui mm. aivojumppa-, kirjanluku- ja elämä-
kertaryhmiä. Kaikki edellä mainitut ovat itsessään 
tarpeellista toimintaa. Tutkimukseeni osallistuneet 
olisivat kuitenkin halunneet seuraavanlaisia ryhmiä: 
klassisen ja hengellisen musiikin ryhmä, kukkienhoi-
to-, ruuanlai�o- ja leipomisryhmä, raama�u- ja ruko-

uspiiri. Jos yhteisöllisyy�ä lähde�äisiin kehi�ämään 
o�amalla huomioon yhteisön jäsenten elämän aika-
na kertyneet vahvuudet, kyvykkyydet ja osaaminen, 
yhteisöllisyys syntyisi luonnollisesti ja huomaama�a. 
Yhteisistä kiinnostuksen kohteista on helppo puhua. 

Mitä haasta�elemani ihmiset tarvitsisivat persoo-
nallisen kasvunsa, ihmisyytensä tukemiseksi?  Heidän 
mielestään erilaisia ohjelmanumeroita oli tarpeeksi. 
Mikä siis puu�ui? Yhteisöllinen arkielämä puu�ui. 
Henkilökunta teki kaiken eikä asukkaille edes tarjo�u 
mahdollisuu�a olla henkilökunnan apuna tekemässä 
jokapäiväiseen yhteisölliseen elämään lii�yviä askarei-
ta. Yhteiseen olohuoneeseen tarvi�aisiin houku�elevia 
tekijöitä: esim. musiikkia, äänikirjoja, lehtiä, lautapele-
jä, askartelutarvikkeita, maalaustarvikkeita. Arkipäivän 
tulisi koostua asukkaita kiinnostavasta toiminnasta. 
Tämä edelly�ää ympäristöltä sellaista vuorovaikutus-
ta ja toimintaa, johon yksilö kykenee o�amaan osaa 

Hyvään vanhuuteen kuuluu:

– terveys ja toimintakyky

– riittävästi henkilökuntaa

– yhteydet sukulaisiin ja ystäviin

– arvostuksen kokeminen

– viihtyisä ympäristö

Osallistuminen:

– osallistumisen passiivisuus

– aikaisempien harrastusten 
jatkumattomuus / jatkuminen

– kuulo- ja liikkumisvaikeudet

Vuorovaikutus:

– emotionaalinen ja sosiaalinen yksinäisyys 
yhteisön keskellä

– myönteinen yksinäisyys on antoisaa

– keskinäinen seurustelu ja 
ystävyyssuhteet ovat tärkeitä

– kesäaika antaa parempia 
mahdollisuuksia yhteisöllisyyteen

Taulukko 1: Merkitystihentymät sisältöalueittain
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Japanilaisen noviisiopettajan näkökulma 
japanilaiseen ja suomalaiseen elinikäiseen oppimiseen

Japanilaiset yliopistot panostavat nykyisin aikuisopiskelijoihin 

kokopäiväopiskelijoina. Japanissa on maailman alhaisin syntyvyys, ja 

yliopistot kilpailevat uusista opiskelijoista.  Noin 80 prosenttia suurten 

ikäluokkien työntekijöistä, jotka olivat rakentamassa sodan jälkeistä 

hyvinvointia, haluaisi jatkaa työntekoa eläkeiän jälkeenkin. Ikäihmisille 

elinikäinen oppiminen on keino pysyä aktiivisina kansalaisina ja tuoda 

elämään ”ikigai`ta”, elämäniloa. Yliopistot siis ottavat aikuisopiskelijoita 

niin yhteiskunnallisista syistä kuin lisätäkseen opiskelijamääriään.

YUTARO OHASHI, HEIKKI KYNÄSLAHTI & FUMITOSHI KATO

JAPANIN HALLITUKSET ovat jo pitkään edistäneet 
eri toimenpitein elinikäistä oppimista. Kerromme 
tässä japanilaisesta näkökulmasta elinikäiseen oppi-
miseen sekä vertailemme kyselytutkimuksen avulla 
kokopäivätoimisia yliopisto-opiskelijoita ja avoimen 
yliopiston opiskelijoita Suomessa. 

Kyselytutkimuksen lähtökohtana oli tilanne, jos-
sa japanilainen yliopisto-ope�aja kohtasi ensi kertaa 
suomalaisen avoimen yliopiston aikuisopiskelijaryh-
män omassa opetustyössään. Hänellä oli viiden vuo-
den työkokemus yliopistossa ope�amisesta, mu�a 
työskenteleminen aikuisopiskelijoiden1 kanssa oli 
uu�a: Tulisiko yliopisto-opiskelijoita ja aikuisopis-
kelijoita ope�aa samalla tavalla ja jos ei, niin miten 
aikuisopiskelijoita tulisi ope�aa?

Tämä kysymys on perustavanlaatuinen jokaiselle 

ensikertalaiselle ope�ajalle. Tutkimukset osoi�avat, 
e�ä kokeneillakin ope�ajilla on vaikeuksia seli�ää 
omaa opetusosaamistaan ja e�ä hiljaista tietoa on 
hankala artikuloida ja jakaa (Shim and Roth 2007). 
Yliopisto-ope�ajilla ei väl�ämä�ä ole valmiuksia 
kohdata aikuisopiskelijoita, niin kokeneita kuin nuo-
rempien opiskelijoiden kanssa työskentelyssä he oli-
sivatkin. Heillä siis saa�aa olla samanlaisia vaikeuksia 
kuin tässä raportoitavalla noviisiope�ajalla.

Vertailemme tässä artikkelissa suomalaisen avoi-
men yliopiston opiskelijoiden ja yliopisto-opiskeli-
joiden ominaisuuksia ja niistä johtuvia pedagogisia 
vaatimuksia japanilaisen nuoren ope�ajan yritykseen 
ja erehdykseen pohjautuneen opetustyön perustalta.  
Nämä eri opiskelijaryhmät osallistuivat sisällöltään 
iden�iselle kurssille ja heillä oli sama ”noviisiope�aja”. 
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Tutkimusaineistona on kysely sekä o�eena ope�aja 
oman työnsä tutkijana -tyyppinen lähestymistapa. 

JAPANILAISTA NÄKÖKULMAA ELINIKÄISEEN 

OPPIMISEEN

Aikuiskasvatus-lehdessä pohdi�iin japanilaista kor-
keakoulujärjestelmää ja sen suhde�a työelämään 
muutama vuosi si�en (Parjanen 2006). Siinä Parja-
nen hämmästeli muiden muassa yliopistojen opiske-
lijavalintoja. Tässä jatkamme japanilaisen järjestel-
män ja opiskelijavalintojen muu�umisen tarkastelua 
näkökulmanamme aikuisopiskelijat. 

Koska elinikäinen oppiminen on katso�u portiksi 
2000-luvulle (UNESCO 1996), Japanin hallitukset 
ovat pyrkineet  edistämään elinikäistä oppimista jo 
useiden vuosikymmenien ajan. Kansallinen kou-
lutusneuvosto (Central Education Council) julkaisi 
1981 raportin Elinikäisestä koulutuksesta, mikä johti 
sekä julkisella e�ä yksityisellä sektorilla useanlaisiin 
toimenpiteisiin  elinikäisen oppimisen toteutumi-
seksi. Raportissa erityisesti kehote�iin yliopistoja 
avaamaan kurssejaan aikuisopiskelijoille. Hallitus 
laati suunnitelman yliopistoon sisäänpääsyn jousta-
vuuden lisäämiseksi  ja pääsykoejärjestelmän kehi�ä-
miseksi perustamalla jatkokoulutuksen edistämisen 
neuvoston ja laatimalla vuonna 1991 kaksi rapor�ia: 
Yliopistokoulutuksen parantamisesta ja Akateemisia op-
piarvoja myöntävän instituutin perustamisesta. Näi-
den seurauksena yliopistot o�ivat käy�öön korkea-
koulutuksen aikuiskiintiöt. Useasti aikuisopiskelijat 
käyvät työssä, heillä on työelämäkokemusta eikä 
heillä ole samassa määrin aikaa valmistautua pääsy-
kokeisiin kuin tavanomaisilla opiskelijoilla. Vuon-
na 2010 72 prosen�ia yliopistoista (N=524) käy�i 
erityisjärjestelyjä aikuisopiskelijoiden sisääno�ami-
sessa (Ministry of Education, Culture, Sports, Scien-
ce and Technology, Japan, MEXT 2010).

Kuten monen muunkin maan, Japanin nykyisen 
hallituksen päämääränä on alentaa työ�ömyy�ä ja li-
sätä työllisyy�ä. MEXTin (2007) raportin Uuden ajan 
toimenpiteet elinikäisen oppimisen edistämiseksi mukaan 
osa-aikatyöläisten, syrjäytyneiden ja keski-ikäisten 
uudelleen työllistyminen on ongelmallista. Raportin 
mukaan on erityisen tärkeää aktivoida elinikäisen op-
pimisen avulla kaikkia yhteiskunnan kansalaisia.

ELINIKÄISEN OPPIMISEN 

YHTEISKUNNALLISISTA TAUSTOISTA

Nykyisin työntekijä ei voi olla varma työpaikkansa 
säilyvyydestä koko työiän ajan. Niinpä työntekijöi-
den edellytetään olevan kiinnostuneita uuden op-
pimisesta missä iässä tahansa. Hallitus haluaa tukea 
tätä kansallisen tuo�avuuden nimissä. Elinikäinen 
oppiminen onkin saanut Japanissa paljon näkyvyyt-
tä. Erään tutkimuksen mukaan elinikäisen oppimi-
sen tunne�uus on vuosi�ain lisääntynyt erityisesti 
40–60-vuotiailla (Cabinet O�ce, Government of 
Japan, 2008). Niiden yliopistojen määrä, jotka jär-
jestävät ”kokai koza” -kurssin2 aikuisopiskelijoille, 
on viisinkertaistunut vuodesta 1967 (137) vuoteen 
2010 (687). Aikuisopiskelijoiden määrä on kasvanut 
samana ajanjaksona 78 000:sta 1,1 miljoonaan (Kan-
sallinen koulutusneuvosto 2010). MEXTin tekemän 
selvityksen mukaan suosiotaan nostavat kurssit, jotka 
koskevat kansainvälisiä suhteita, ympäristökysymyk-
siä ja vieraita kieliä, samoin kurssit, jotka ovat koh-
denne�uja naisopiskelijoille (MEXT 2005).

Nykyisin japanilaiset yliopistot panostavat ai-
kuisopiskelijoiden kokopäiväopiskeluun. Japanissa 
on maailman alhaisin syntyvyys (WHO 2011) ja 
yliopistot kilpailevat uusista opiskelijoista. Ikära-
kenne on nopeasti kallistumassa vanhoja ikäluokkia 
kohti. Yli 60-vuotiaiden määrä verra�una nuorten 
määrään on maailman korkein (WHO 2011). 
Suurten ikäluokkien joukkoeläköityminen on alkoi 
vuonna 2007. Noin 80 prosen�ia suurten ikäluok-
kien työntekijöistä, jotka olivat rakentamassa sodan 
jälkeistä hyvinvointia, haluavat jatkaa työntekoa elä-
keiän jälkeenkin. Niille ikäihmisille, jotka haluavat 
olla aktiivisia kansalaisia iäkkäämpinäkin, elinikäi-
nen oppiminen voisi olla yksi tapa tuoda elämään 
”ikigaita”, elämänintoa. Yliopistot siis sisääno�avat 
aikuisopiskelijoita, ei yksistään yhteiskunnallisista 
syistä,  vaan myös opiskelijamäärän lisäämiseksi.

Yksi tunnetuimmista elinkäistä oppimista edis-
tävistä yliopistoista on Japanin avoin yliopisto. Se 
peruste�iin vuonna 1983 kansalliseksi instituuti-
oksi. Ny�emmin on ilmaantunut aikuisopetukseen 
erikoistuneita verkkoyliopistoja. Waseda-yliopiston 
‘e-school’ aloi�i toimintansa vuonna 2003 Japanin 
ensimmäisenä, kokonaan verkossa suorite�avia tut-

kintoja tarjoavana instituutiona. Yashima Gakuen 
-yliopisto peruste�iin vuonna 2004 tutkintoja ja pä-
tevyyksiä tarjoavaksi, verkossa toimivaksi avoimeksi 
yliopistoksi. Muita vastaavia ovat Cyber University 
(2007) ja Business Break �rough (BBT) (2010). 
Yksi nykyajan japanilaisen aikuiskasvatuksen piir-
teistä on, e�ä paikallishallinnot eri puolilla maata 
yhdessä yliopistojen ja muiden koulutusinstituutioi-
den kanssa perustavat elinikäistä oppimista edistäviä 
konsortioita. Esimerkiksi Setagayan kaupinginosa 
Tokiossa ylläpitää Setagaya e collegea, johon kuuluu 
neljä paikallista yliopistoa sekä paikallinen opetus-
hallinto. College tarjoaa verkko-opintoja sekä paikal-
lisesti e�ä laajemmaltikin.

Näin yliopistot ovat avautuneet laajemmalle ylei-
sölle elinikäisen oppimisen kau�a. Yliopistolaisille on 
kuitenkin haastavaa, miten ope�aa aikuisopiskelijoi-
ta. Yliopistot eivät kilpailutilanteen vuoksi jaa koke-
muksiaan aikuisopetuksesta. Usein ope�ajat opet-
tavat aikuisopiskelijoita samalla tavoin kuin muita 
opiskelijoita, koska heillä ei ole tietämystä tavoista 
lähestyä aikuisopiskelijoita (Kurita 2008). Opetus-
menetelmistä ei rii�ävästi keskustella eikä niitä kehi-
tetä yhdessä (Kurita 2008; Yoneoka 2011). Erillisiä 
aikuisopiskelijoita koskevia tutkimuksia on, mu�a ei 
mitään kokonaisvaltaista laajempaa tutkimusta. Niin-
pä on katso�u mielekkääksi tutkia, miten elinikäises-
sä oppimisessa edistyneemmät maat – kuten Suomi 
– ovat järjestäneet koulutuksen.

KYSELYTUTKIMUS VALOTTAA OPPIMISEN EROJA

Toinen tämän artikkelin kirjoi�ajista ope�i suoma-
laisen yliopiston englanninkielisellä kurssilla ja avoi-
men yliopiston saman nimisellä kurssilla vuonna 
2010. Yliopiston kurssilla opiskelijoita oli 23 (keski-
ikä 22,1), joista kaksi suomalaista ja loput vaihto-
opiskelijoita eri maista. Avoimen yliopiston kurssilla 
oli 12 opiskelijaa (keski-ikä 42,8).  Kurssien sisältö 
oli sama ja ne järjeste�iin läsnäolo-opintoina. Kurs-
silla oli myös käytössä verkkoalusta, jolla tiedote�iin, 
lada�iin kurssitehtäviä, anne�iin palaute�a ja jolle 
oli tallenne�una kurssin materiaaleja. Kummallekin 
opiskelijajoukolle tehtiin taustatietoja ja asenteita 
mi�aava kysely. Opiskelijoilla oli myös kotitehtävä-
nä pohtia itseään opiskelijana, motivaatiotaan ja syytä 

opiskeluun sekä heidän omaa rooliaan opiskelijajou-
kossa. Lisäksi he tarkastelivat median ja sen käytön 
nykytilanne�a.

Seuraavissa kappaleissa esitämme aineistolai-
nauksia. Ne ovat suomenkielisten opiskelijoiden ja 
muiden englantia ei-äidinkielenään puhuvien eng-
lanniksi kirjoi�amia. Olemme säily�äneet ne alku-
peräisinä.

Alkukysely

Alkukysely koostui 33 väi�ämästä ja se lähete�iin 
edellä mainituille kahdelle opiskelijaryhmälle. Vas-
taajia oli yliopisto-opiskelijoissa 21 ja avoimen yli-
opiston ryhmässä 10. Vastaajat arvioivat asteikolla 
1–5 motivaatiota kurssille osallistumiseen, opinto-
jen sisältötoivomuksia, odotuksia opinnoilta, syytä 
opintoihin osallistumiseen ja yliopistoon kohdistu-
via odotuksia. 

Tilastollisesti merki�äviä eroja ryhmien välillä 
löytyi motivaatiosta kurssille, opintoihin osallistumi-
sen syissä sekä yliopistoon kohdistuvissa odotuksis-
sa. Yliopisto-opiskelijolla oli selkeästi opintopistei-
den hankintaan kohdistuvaa motivaatiota, sosiaalisia 
tarpeita ja asiantuntijatiedon tarve�a enemmän kuin 
aikuisopiskelijoilla. Samoin heille oli aikuisopiske-
lijoita tärkeämpää päästä yliopiston tarjoamien re-
surssien, kuten kirjaston ja verkkopalvelujen äärelle. 
Tästä tulkitsimme, e�ä yliopisto-opiskelijat ovat ta-
voiteorientoituneempia ja avoimen yliopiston opis-
kelijat prosessiorientoituneempia. Viimeksi maini-
tut opiskelevat omasta kiinnostuksesta yksilölliseen 
tyyliin. 

Loppukysely

Viimeisellä tapaamiskerralla kummallakin opiske-
lijaryhmällä teete�iin kysely, joka koostui 10 väi�ä-
mästä. Ne koskivat mm. yleistä tyytyväisyy�ä kurssia 
kohtaan sekä sisällön ja toteutustavan mielekkyy�ä. 
Kahdeksan avoimen yliopiston kurssin ja 13 yliopis-
tokurssin opiskelijaa vastasi kyselyyn. Tilastollisesti 
merkitseviä eroja ei ryhmien väliltä löytynyt. Suuntaa 
antavana voidaan ehkä pitää sitä, e�ä aikuisopiske-
lijoiden keskiarvo väi�ämissä ”Minulla oli tarpeeksi 
informaatiota aiheesta”, ”Digitaalista materiaalia oli 
rii�ävästi ja ”Kurssin taso oli sopiva” oli 0.5 alempi 
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kuin yliopisto-opiskelijoiden vastaavat. He näy�ä-
vät suhtautuvan yliopisto-opiskelijoita krii�isemmin 
opintoihinsa. Taustalla saa�aa olla heterogeenisen 
ryhmän vaihtelevat intressit.

HAVAINTOJA OPISKELIJAIN REFLEKTOINNISTA

Itseään opiskelijana koskeva re�ektointi tuo�i seu-
raavia havaintoja:

Taustat: 

Opiskelijaryhmien taustat vaihtelivat. Lähes jokai-
nen yliopisto-opiskelijoista haluaa työskennellä tu-
levaisuudessa koulussa joko ope�ajana, esikoulun 
ope�ajana tai sosiaalityöntekijänä. Joillakin heistä 
oli lyhytaikaisia työkokemuksia näistä ammateista. 
Avoimen yliopiston opiskelijoilla oli amma�inimik-
keitä laidasta laitaan kuten IT-alan työntekijä, hen-
kilöstöjohtaja, ope�aja, insinööri, entinen ope�aja ja 
lisäksi mukana oli työ�ömiä.

Opiskelumotivaatio: 

Yliopisto-opiskelijoiden motivaatiot opiskeluun 
olivat melko yhteneväiset kuten kiinnostus kurssin 
sisältöä kohtaan ja tulevia ammatilliset tarpeet. Mo-
nilla yliopisto-opiskelijoilla olikin urasuuntautunu�a 
orientaatiota.

“I am learning because I want to achieve my aim to be 
able to help other people with my knowledge about educa-
tion, methods and skills.” (naisyliopisto-opiskelija, 22)

“I need to have plenty knowledge as I am going to work 
as a teacher. So I need to be informed about everything 
around me and broadcast the knowledge to the children.” 
(naisopiskelija, 22)

“… One part of my tasks is development of learning 
solutions. When I started in my company most of the trai-
ning courses were face to face but now the cost pressure 
is high and we have almost constant travel ban in the 
company. Distance learning has become most favourable 
method nowadays. �at’s also the reason why I decided 
to a�end this training. I would like to understand what 
should be taken into account �om learning point of view, 
what are the new possibilities and what might be ahead 
of us in future.” (avoimen ylio-opiston opiskelija, 51)

“I`m studying because I want to have some mea-
ningful things to do. Besides, I need media education 
at school because I work with young people who use 
new media everyday. I am not so good with compu-
ters.” (avoimen yliopiston opiskelija, ammatiltaan 
opettaja, 62)

Opiskeluvälineiden preferointi: 

Opinnoissa käyte�ävien välineiden ja median pre-
ferointi vaihteli yksilöi�äin. Näy�ää tosin siltä, e�ä 
aikuisopiskelijat pitivät perinteisen median (kirjat, 
muistiinpanovihot) käytöstä enemmän kuin muun-
laisista opiskeluvälineistä.

“I usually learn through books, because I can write and 
highlight the main ideas and also my own ideas. But books 
usually are about ideas very general or de�nitions… I like 
learning with media I can touch. On the other hand, I pre-
fer videos to have a main idea quick and have in context 
some concepts. A radio or something similar do not help 
me because I need see some images with the words.” (nais-
yliopisto-opiskelija, 24)

“I am a practical learner that means I can under-
stand something new, better when I can see, how I have 
to do it, do it by myself or try to do a picture of it. If I 
have to learn theory, the best way form me is to com-
bine it with the reality.” (vuotias naisyliopisto-opis-
kelija, 21)

“What comes to the learning solutions and methods, in 
general, I prefer to read ‘traditional’ books. Naturally this 
is not black and white.” (Naisaikuisopiskelija)

“For me the easiest way to learn is to write down im-
portant things” (avoimen yliopiston opiskelija, amma-
tiltaan ope�aja, 62)

HETEROGEENINEN JOUKKO TARJOAA 

OPETTAJALLE HAASTEITA

Miten siis o�aa huomioon aikuisopetuksen erityis-
piirteet tämän tutkimuksen perusteella. Esitämme 
tulosten koontaa ja johtopäätöksiä sekä muutamia 
käytännön ehdotuksia.

Opiskelijataustojen moninaisuus

Keskeinen aikuisopiskelijajoukon piirre, kuten Field 
(1982) on todennut, on opiskelijoiden taustojen 
vaihtelevuus. Tämä ei koske pelkästään ikää vaan 
myös intressejä, to�umuksia sekä oppimis- ja työko-
kemuksia. Se koskee erityisesti aiempaa tietämystä ja 
osaamista, minkä avoimen yliopiston avoimuus tuo 
mukanaan. Kuvaamamme tutkimuksen avoimen yli-
opiston opiskelijajoukko koostui niistä, jotka opiske-
livat lähinnä harrastuksena, ja niistä, joilla oli jo run-
saasti aiempaa tietämystä ja osaamista. Esimerkiksi 
jotkut opiskelijat pyysivät ope�ajaa käy�ämään yk-
sinkertaisempaa kieltä hänen selostaessaan podcas-
teja etäopiskelun välineenä – he eivät olleet täysin 
ymmärtäneet käyte�yä kieltä. Toisaalta eräs opis-
kelija vali�i palau�eessaan, e�ä hän olisi kaivannut 
pidemmälle meneviä teknisiä ratkaisuja ja käytännön 
esimerkkejä niistä. Opiskelijoiden tietämyksessä oli 
hajontaa. Iällä näy�i olevan tässä merkitystä, koska 
vanhemmat opiskelijat näy�ivät kompastelevan tek-
nisissä asioissa.

Avoin keskusteluilmapiiri ja yksilöllinen 
opiskelu

Avoimen yliopiston opiskelijoilla oli positiivinen ja 
kannustava suhtautuminen omien työkokemustensa 
jakamiseen ryhmässä. He toivat usein esiin konkreet-
tisia esimerkkejä omista kokemuksistaan ja käy�ivät 
pragmaa�isia puheenvuoroja opiksi muille. Nämä 
opiskelijat olivat yliopisto-opiskelijoita to�uneem-
pia toimimaan heterogeenisessa ryhmässä. Samalla 
he arvostivat yksilöllistä opiskelutyyliä. Esimerkiksi 
jotkut aikuisopiskelijoista vali�ivat, e�ä he eivät voi 
osallistua ryhmätyöskentelyyn verkossa luentojen 
ulkopuolella, koska heidän työaikataulunsa eivät 
mahdollista sitä. Tämä puolestaan ruokkii yksilöl-
listä tyyliä. Kuten edellä esitetyt tulokset osoi�avat, 
yliopisto-opiskelijoiden yksilöllisyys ei ollut yhtä kes-
keisessä asemassa.

Opetusmenetelmät

Kun otetaan huomioon opiskelijoiden taustat, ope-
tuksessa on tasapainoiteltava yleistä ja erityistietä-
mystä sisältävien oppisisältöjen välillä. Tarvitaan 
niin yksityiskohtaista, helppokielistä selitystä kuin 

asiantuntemustietämystäkin. Oppimateriaaleja tu-
lisikin laatia kummallekin tasolle, mikä au�aa opis-
kelijoita etenemään omaan tahtiinsa. Tulisi myös 
o�aa huomioon opiskelijoiden mediapreferenssit ja 
niiden tuomat mahdollisuudet omien aikataulutus-
ten laatimiseksi.

Opiskelijoiden työ- ja aiemmat opiskelukoke-
mukset kanna�aa hyödyntää. Joillakin aikuisopis-
kelijoilla oli tässä mielessä runsaasti anne�avaa, 
enemmän kuin ope�ajalla, omilta erityisaloiltaan. 
Opiskelijoita kannattaakin keskusteluttaa. Näin 
saadaan syntymään moniäänistä keskustelua ja ak-
tivoidaan opiskelijoita. Tässä on kuitenkin ote�ava 
huomioon aikuisopiskelijoiden erityispiirre, jonka 
mukaan oppituntien ulkopuolinen keskustelu ei 
käytännön syistä väl�ämä�ä onnistu. On siis mietit-
tävä yksilöllisen työskentelyn ja ryhmätyöskentelyn 
tasapanoa ja ylipäätään kiireisillä aikuisopiskelijoilla 
teetetyn työn määrää. Alkukartoitus opintojen alussa 
on yksi keino onnistua tässä.

Vaikka tässä artikkelissa esitetyt tutkimustulokset 
eivät ole mullistavia, katsoimme asialliseksi avata kes-
kustelua muiden yliopistossa ja avoimessa yliopistos-
sa ope�avien ope�ajien kokemuksista. Vaikka japa-
nilaisen elinikäisen oppimisen pohjalta ei voikaan 
suoraan tarkastella suomalaista vastaavaa johtuen 
kul�uurisista ja yhteiskunnallisista eroista, katsom-
me sen kuitenkin antavan erilaista näkökulmaa sekä 
suomalaiseen e�ä japanilaiseen aikuisopiskeluun ja 
-opetukseen.

LOPUKSI

Kuvaamamme kyselytutkimus oli kahden opiskeli-
joukon tapaustutkimus. Tutkimusta tulisi jatkaa run-
saammalla opiskelijamäärällä ja o�aa mukaan myös 
ope�ajia ja koulutuksen järjestäjän edustajia. Lopuk-
si esitämme muutaman jatkotutkimusteeman:

Japanin ja Suomen elinikäisen oppimisen ja ai-
kuiskoulutuksen vertailevaa tutkimusta tulisi jatkaa, 
sekä koulutuspolii�ista e�ä ken�ätutkimusta.

Olisi syytä pohtia, miten Suomesta saatuja tulok-
sia voisi hyödyntää japanilaisessa elinikäisessä oppi-
misessa.

Ope�aja- ja tutkijavaihtoa näiden kahden maan 
välillä tulisi lisätä teemaan lii�yen.
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Aina on oikea ikä vaihtaa suuntaa
 – työpaikka tukee työuran siirtymävaiheissa

Sosiaalisesti kestävän Suomen tulevaisuus edellyttää pidempiä ja 

eheämpiä työuria. Työuralla tarkoitetaan elinaikana kerääntyneiden 

työvuosien summaa. Tällä hetkellä suomalaisille kertyy keskimäärin 

32 työvuotta. Työeläkejärjestelmän täysi eläke rakennettiin aikanaan 40 

vuoden työura-ajatukselle (Paula Risikko 31.5.2012). 

TIINA SAARELMA-THIEL & MARJO WALLIN

TARVITAAN KÄYTÄNNÖNLÄHEISIÄ ratkaisuja, 
jo�a nuoret pääsevät paremmin työuransa alkuun 
ja työssä olevat saavat tarvitsemaansa tukea työuran 
aikana, jo�a viimeisetkin työvuoden olisivat mielek-
käitä ja välty�äisiin liian varhaiselta eläkkeelle siirty-
miseltä. Tämä on ydinajatuksena myös eurooppalai-
sessa teemavuodessa 2012, jonka nimenä on Aktiivi-
nen ikääntyminen ja sukupolvien välinen solidaarisuus.

Suomi harmaantuu Euroopan etunenässä. Meillä 
sodan jälkeen syntyneet suuret ikäluokat ovat jo nyt 
jä�ämässä työelämän. Vuonna 2011 työeläkkeelle 
siirtyi lähes 72 000 suomalaista (ETK 2012). Työl-
listen määrä väheni viime vuodesta 2000 ihmisellä 
(Tilastokeskus 2012). Huolima�a eläkkeellesiirty-
misiän noususta elämme Suomessa jo toista vuot-
ta tilanteessa, jossa työelämästä siirtyy konkareita 
enemmän ulos kun saamme uusia osaajia tilalle. 

Tämä tilanne ei Suomessa ole suinkaan tullut yl-
lätyksenä. Olemme tutkineet ikääntyvien ihmisten 
toiminta- ja työkykyä jo vuosikymmenet. Tutkimus-
tulokset ovat osoi�aneet ikääntyneiden työkykyyn 

vaiku�avia tekijöitä, kuten fyysisesti raskas työkuor-
mitus ja epäoikeudenmukainen lähiesimiestyö, joita 
on ale�u työstää yhteistyössä työmarkkinaosapuol-
ten kanssa jo reilu kaksikymmentä vuo�a si�en. Suo-
mi onkin ollut edelläkävijänä muulle Euroopalle työ-
kykyä ylläpitävässä toiminnassa ja ikäjohtamisessa.

PIDEMMÄT TYÖURAT JA TYÖPAIKAN ARKI

Miltä työpaikan arki näy�ää konkareiden näkökul-
masta? Työpaikoilla koetaan yhä ikääntymiseen 
lii�yvää epätasa-arvoista kohtelua. Eurobarometrin 
Suomen tulosten (2012) mukaan joka viides oli 
joko todistanut tai ollut itse ikäsyrjinnän kohteena 
työpaikalla tai töitä hakiessa. Vuonna 2009 yli puolet 
55-64-vuotiaista naisista ja 43 prosen�ia saman ikä-
ryhmä miehistä oli kokenut epätasapuolista kohtelua 
ikänsä vuoksi (Perkiö-Mäkelä ym. 2010).

Ilmarisen (2012) toteu�amassa aktiivinen ikään-
tyminen tutkimuksessa kartoite�iin hilja�ain eläk-
keelle siirtyneiden käsityksiä eläkkeellä työskente-
lystä, työssä jatkamisesta ja pidemmistä työurista. 
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Näiden tutkimukseen osallistuneiden tuoreiden elä-
keläisten mukaan paras keino työurien loppupään 
pidentämiseksi olisi työelämän muokkaaminen iäk-
käille sopivammaksi. Mahdollisina keinoina mainit-
tiin mahdollisuudet siirtyä kevyempiin työtehtäviin 
tai lyhenne�yyn työaikaan. Lisäksi iäkkäiden arvos-
tus työpaikoilla tulisi olla parempi. Työ ja terveys ky-
selytutkimuksen (Perkiö-Mäkelä ym. 2010) mukaan 
45–64-vuotiaiden päätökseen jatkaa työssä vaiku�a-
vat erityisesti oma terveydentila, taloudelliset tekijät 
ja mielekäs, mielenkiintoinen ja haastava työ.

Näihin edellä maini�uihin työurien pidentämi-
seen lii�yviin haasteisiin on kehite�y ahkerasti me-
netelmiä, mu�a niiden vieminen käytäntöön on vielä 
kesken monella työpaikalla. Nyt konkree�isia toimia 
pitää saada työpaikkojen ulo�uville aktiivisen ikään-
tymisen teemavuoden aikana yhteistyössä valtakun-
nallisen johtamisen kehi�ämisen verkoston rakenta-
misen kanssa. <h�p://www.�l./partner/johtamis-
verkosto/Sivut/default.aspx/>

Työurien loppupään pidentämiseen keski�yminen 
ei ole rii�ävän laaja-alainen lähestymistapa. Työuria 
tulee tukea jo niiden alkupäässä ja myös keskivaiheilla. 

Työpaikalla on mahdollisuudet tukea henkilöstöä 
työuran aikaisissa krii�isissä siirtymissä.

ELÄMÄNKULUN SIIRTYMÄ KOSKETTAA KAIKKIA

Siirtymät voidaan nähdä roolimuutoksina opiskelus-
sa, ihmissuhteissa tai työssä.

Tyypillisiä siirtymiä ovat esimerkiksi siirtyminen 
opiskelijasta työntekijäksi, lapse�omasta vanhem-
maksi, työ�ömästä työlliseksi, terveestä vajaakun-
toiseksi, työntekijästä eläkeläiseksi. Psykologisesti 
siirtymällä tarkoitetaan elämänrakenteen pohdintaa 
ja sen muu�amista. Se on normaalin elämän vaihe, ei 
ainoastaan kriisi, joka koskee jokaista yksilö- tai työ-
yhteisötasoilla eikä ole suoraan ikään sido�ua, vaikka 
useat siirtymät pulpahtavatkin meille samassa järjes-
tyksessä ja osa tietyssä ikähaarukassa. 

On kuitenkin tärkeää tunnistaa, e�ä yhteiskun-
nassamme elämänkulku/työurat yksilöllistyvät ja 
moninaistuvat, mu�a samalla lisäävät valinnan vai-
keu�a omissa ratkaisuissa. Nykyään voimme kiel-
täytyä tai siirtyä yllä�ävään ikä- tai elämänvaiheeseen. 
Myönteistä siinä on, e�ä yksilö voi kieltäytyä sellai-

sesta, jota ei tunne sopivaksi kuten jä�ää lukion ja 
siirtyä ammatillisen koulutuksen, tai siirtyä johonkin 
normaalielämänkulullisesti yllä�ävään vaiheeseen 
kuten hankkia lapsen 60-vuotiaana. Täten siirtymät 
eivät ole enää niin lokeroivia ja pysyviä. 

On mahdollista olla samanaikaisesti opiskelija, 
työntekijä ja pienen lapsen vanhempi tai siirtyä elä-
keläisestä takaisin työntekijäksi. 

Siirtymää voivat sanella sisäinen paine kuten omi-
en motiivien tai arvojen muu�uminen tai ulkoiset 
mahdollisuudet ja vaatimukset kehi�yä.

Toimintaamme käynnistävät myös henkilökoh-
taiset kehi�ymistehtävät kuten halu pärjätä amma-
tissa ja jaksaa hyvin, mu�a myös äkkiarvaama�omat 
traumatisoivat kriisit kuten vakava tapaturma.

Siirtymillä on merkitys hyvinvoinnillemme. Ne 
ovat valintatilanteita, jotka johda�avat uusille po-
luille. Niistä voidaan selvitä hyvin tai huonosti. Niis-
sä onnistumisella tai epäonnistumisella on vaikutus 
yksilön lisäksi työyhteisöön. Aiemmassa siirtymässä 
onnistuminen lisää uskallusta rohkeasti o�aa seuraa-
va askel ja vastaavasti epäonnistuminen voi lamaan-
nu�aa. Siirtymissä pärjäämisellä on taipumus kasaan-
tua – aikaansaada hyvinvoinnin ja kurjuuden kierre. 
(Saarelma-�iel 2006.)

Työelämänkulun aikana esille tulevia siir-
tymiä voidaan tarjoilla eri näkökulmista. 
Ne edustavat eri elämänvaiheita: nuoruu�a, keski-
ikäisyy�ä tai senioritee�ia tai

krii�isiä ikäkausia kuten seitsemän, 15:n, 18:n, 
20:n, 42:n tai 68- vuoden iät. – joihin lii�yy oikeuk-
sia ja velvollisuuksia kuten koulun alku, täysikäisyys, 
työelämän pää�yminen tai elämäntapahtumien ka-
saantuminen ruuhkavuosiin.

Eri elämänalueissa kuten koulutuksessa, työssä tai 
vapaa-ajassa teemme monia siirtymiä ja on hedelmällistä 
tarkastella myös niiden samanaikaisia vaikutuksia toisiinsa.

Siirtymiä tapahtuu myös eri tasoilla. Ne voivat 
koske�aa yksilöä, koko henkilöstöä työpaikalla kuten 
organisaatiouudistuksissa tai työelämää kuten muu-
tokset työmarkkinatilanteessa tai kuntoutuslainsää-
dännön vaikutukset.

Siirtymiä voidaan tarkastella myös niiden aiheut-
taman tunnesävyn mukaan joko myönteisinä kuten 
uusi, mielenkiintoinen työ tai vanhemmuus tai kiel-

teisinä kuten irtisanominen. Ne voivat lii�yä tietyssä 
elämänvaiheessa odotuksien toteutumiseen työural-
la, ammatissa tai johtamisodotuksissa. Siirtymää voi 
vauhdi�aa oma halu vaihtaa uraa tai muiden aloite 
esimerkiksi pätkätyön pää�ymisenä. 

MITEN TYÖPAIKALLA EDISTETÄÄN KRIITTISTEN 

SIIRTYMIEN SUJUVUUTTA?

Olisi hyvä tunnistaa omalle työpaikalle ajankohtaiset, 
krii�iset, yksilöitä, työyhteisöjä tai organisaatiota kos-
kevat siirtymät, ennakoida niiden merkitys yksilön ja 
työyhteisön hyvinvoinnille ja rakentaa mene�elyta-
poja ja johtamiskäytäntöjä, joiden avulla siirtymästä 
toiseen sujuvasti selvitään.

Työelämänkulun aikana kohtaamamme krii�iset 
siirtymät voidaan luokitella kuuteen ryppääseen. (ks. 
kuva). Jokaista tyypillistä siirtymää varten voidaan 
työpaikoilla luoda mene�elytapoja, joilla autetaan 
henkilöstöä nopeasti ja sujuvasti selviytymään eteen-
päin. Kuvaamme niitä tässä tarkemmin.

(1) Työuran alussa on tärkeä au�aa nuoria kiinnit-
tymään opiskelusta työelämään.  Työpaikat voivat sol-
mia suhteita oppilaitoksiin, tarjota oppisopimuksia tai 
kesätöitä, antaa mahdollisuuden joustavasti vuorotella 
opiskelussa ja työjaksoissa. Kun työhöntulovaiheessa 
perehdytetään ja opastetaan hyvin uusiin tehtäviin, niin 
nopeutetaan tulokkaan ”sisäänpääsyä” työhön ja yhtei-
söön. Nuori–konkari-työpari on tässä hyvä ratkaisu.

(2) Työtehtävät voivat merki�ävästi muu�ua 
tai henkilö voi edetä ja vaihtaa roolia työntekijäs-
tä esimieheksi. On tärkeää tukea pitkäjänni�eisesti 
henkilöstön urakehitystä. Työnopastusta tai täyden-
nyskoulutusta tarvitaan uusien tehtävien oppimi-
seen. Uusia esimiehiä voidaan valmentaa o�amaan 
vastaan uusi roolinsa johtamiskoulutuksen, mento-

roinnin tai työnohjauksen avulla. On hyvä huomioi-
da uusien työntekijöiden lisäksi myös vanhempien 
työntekijöiden uran loppupään suunni�elu.

(3) Työntekijän perhe-elämä muu�uu, kun hän 
yri�ää samanaikaisesti hoivata lapsiaan tai vanhoja, 
sairaita omaisiaan sekä hoitaa työtehtävänsä. Rat-
kaisuna voivat olla erilaiset työtä ja perhe-elämää 
tasapaino�avat joustot kuten perhevapaa, joustot 
työajoissa, etätyömahdollisuus, tehtäväkuvan uudel-
leenjärjestely tai sijaiset. Työntekijällä voi myös tulla 
tarve esimerkiksi opiskelu- tai harrastussyiden vuok-
si keski�yä väliaikaisesti muuhun kuin työntekoon. 
Tällöin voidaan työpaikalla neuvotella joustoista ja 
paluumahdollisuuksista.

(4) Työ- ja toimintakykymme vaihtelee elämän-
kulun aikana. Tavoi�eena on nopeu�aa paluuta työ-
hön pitkän sairauspoissaolon ja vakavan tapaturman 
jälkeen tai vajaakuntoisuuden/osatyökyvy�ömyy-
den yhteydessä. Johtamiskäytäntöinä voivat olla 
varhaisen tuen ja työhön paluun -toimintamallit. 
Ammatillinen kuntoutus tai osa-aikainen työnteko 
tulevat tärkeiksi vaihtoehdoiksi työelämän jä�ämi-
selle, kun työkyky alenee merki�ävästi.

(5) Työuramme voi tulla tienhaaraan. Tyypillisiä 
tilanteita ovat omaehtoinen halu vaihtaa työpaikkaa, 
uuteen amma�iin koulu�autumien tai organisaa-
tion muutostilanteisiin lii�yvä työ�ömyysuhka tai 
työ�ömyys. Työpaikan vaihto on työntekijälle usein 
myönteinen, halu�u vaihtelu- ja kehi�ymismahdol-
lisuus. Työmarkkinakelpoisuu�a ylläpitävä jatkuva, 
elinikäinen oppimismahdollisuus tukee työpaikan 
vaihtomahdollisuu�a. Työpaikka voi tukea uudel-
leenkoulutusta, mikäli uusi osaaminen on siellä 
hyödynne�ävissä. Organisaation muutostilanteis-
sa on tärkeää lisätä henkilöstön muutosvalmiuksia 

Kuva: Elämänkulun aikuiset siirtymät ja niitä tukevat 
johtamiskäytännöt 2011, Ikävoimaa työhön –kirja, 
Työterveyslaitos

Tiina Saarelma-Thiel, TTL
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kuten mahdollisuu�a osallistua päätöksentekoon 
ja keskustella tilanteesta sekä tarjota emotionaalista, 
henkistä ja sosiaalista tukea. Ripeää uudelleensijoit-
tumista voidaan helpo�aa sekä työpaikan e�ä työ-
voimaviranomaisten toimin.

(6) Eläkkeelle siirtyminen ja työstä luopuminen 
voivat parhaassa tapauksessa tapahtua suunnitelmal-
lisesti, arvostavasti ja oikea-aikaisesti sekä työntekijän 
e�ä organisaation  kannalta. Hyvään eläköitymispo-
litiikkaan voi kuulua, e�ä tehdään jo kauaskantoisesti 
etukäteen henkilökohtainen lähtösuunnitelma. Työ-
uran viimeisinä vuosina voidaan joustaa esimerkiksi 
työajoissa palautumisen varmistamiseksi. Tunniste-
taan mitä merki�ävää osaamista häviää eläköidyt-
täessä ja miten se saataisiin säilyte�yä työpaikalla 
ja varmistetaan seuraaja. Eläkevalmennus valo�aa 
omaa tulevaa taloudellisesta tilanne�a ja au�aa so-
peutumaan uuteen elämänvaiheeseen. Eläkkeelle 
jäävät ja vielä työhaluiset voivat ilmoi�autua työpaik-
kojen senioripankkeihin.

SIIRTYMÄRYPPÄÄT JA JOHTAMISKÄYTÄNNÖT

Siirtyminen hallinta on uusi viitekehys henkilöstö-
politiikkaan, ikäjohtamiseen ja henkilöstöriskien 
hallintaan työpaikoilla. Se ka�aa koko elämänkulun, 
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nostaa esiin krii�iset vaiheet ja tarjoaa johtamiskäy-
täntöjä sujuvoi�amiseen. Siirtymämanagerikoulutus 
juurru�aa ajatusrakennelman organisaatioihin ja yh-
teiskunta tulee vastaan säätämällä lakeja mm. työeläk-
keistä, opintotuesta, vuoro�eluvapaista tai vanhem-
painlomista.

Mo�o: Jos et vaihda suuntaa, joudut sinne minne olet 
matkalla!

”Hyvät käytännöt ovat hyviä iästä riippumatta!” 
Suomalaisten työmarkkinajärjestöjen ikäpolitiikka 

pohjoismaisessa vertailussa 

Näyttää siltä, että työmarkkinajärjestöjen aktiivinen ikäpolitiikka on 

keskittynyt lähinnä eläkepolitiikkaa koskeviin kysymyksiin. Vaikka 

koulutukseen, osaamiseen ja urakehitykseen liittyvä elinikäisen oppimisen 

politiikka on työmarkkinajärjestöjen toiminnassa myös keskeisesti läsnä, on 

se tapahtunut ikäpolitiikasta erillään.

IKÄÄNTYMINEN ON NOUSSUT keskeiseksi puheen-
aiheeksi suomalaisessa työmarkkinapolitiikassa. Kuten 
valtioneuvoston Ikääntymisraportissa (2009) tode-
taan, seuraavan 20 vuoden aikana ikääntyminen on 
Suomessa nopeinta Euroopan unionissa. Työikäisten 
osuus väestöstä pienenee väistämä�ä. Se, kuinka suu-
ri tämä muutos on, riippuu siitä kuinka suuri joukko 
ikääntyneistä haluaa ja saa jatkaa työelämässä. 

Suomalaisista 55–64-vuotiaista yli puolet osal-
listuu työelämään (Haataja 2006).  Ikääntyneiden 
työntekijöiden työurat ovat edelleen jonkin verran pi-
dentyneet vuonna 2005 voimaan tulleen eläkeuudis-
tuksen jälkeen (Uusitalo 2011, 12). Tuoreen kyselyn 
mukaan suomalaiset aikovat tulevaisuudessa jäädä 
eläkkeelle yhä iäkkäämpinä (YLE Uutiset, 7.2.2010).

Työvoiman ikääntyessä myös työmarkkinajärjestö-
jen jäsenistö ikääntyy. Työmarkkinajärjestöt kokoavat 
yhteen suuren joukon ikääntyviä työntekijöitä ja ovat 
näin ollen avainasemassa heitä koskevan politiikan 
ja käytäntöjen toteu�ajina. Työmarkkinajärjestöillä 
on perinteisesti ollut vankka asema kaikissa pohjois-

maissa ja työvoiman järjestäytymisen aste on niissä 
Euroopan korkeinta.  Järjestäytymisen aste on jonkin 
verran laskenut 2000-luvulla Tanskassa ja Ruotsissa, 
mu�a Suomessa järjestäytyneen työvoiman osuus 
koko työvoimasta on noussut lähes kuusi prosen�ia 
(Eurofound 2009).  Erityisesti yli 50-vuotiaiden työn-
tekijöiden järjestäytymisaste on korkea. Edunvalvon-
nan ohella työmarkkinajärjestöjen rooli ikääntyvien 
työntekijöiden elinikäisen oppimisen, urakehityksen 
ja työssä jatkamisen kysymyksissä on – tai ainakin se 
voisi olla – keskeinen (Tikkanen et al. 2008).

Väestön ikääntyminen haastaa työmarkkinajär-
jestöt mie�imään miten ikääntyvien työntekijöiden 
työssä jaksamista, työssä oppimista ja mahdollista 
uudelleenkoulu�autumista voidaan tukea. Väestön 
yleisen terveyden ja toimintakyvyn kohentuessa 
yhä suurempi osa eläkeiän saavu�avista voi halu-
tessaan vielä osallistua työelämään. Tämä edelly�ää 
kuitenkin sitä, e�ä ikääntyville työntekijöille tarjo-
taan todellisia mahdollisuuksia kehi�yä ammatissa 
ja työuralla. Kansainvälisissä vertailuissa Pohjoismaat 

ULPUKKA ISOPAHKALA-BOURET, SUSANNA PALONIEMI, TARJA TIKKANEN, BERNHARÐUR 
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ovat kaikkein aktiivisimpia elinikäiseen oppimiseen 
osallistumisessa, mu�a aktiivisuus vähenee syystä 
tai toisesta iän myötä (OECD 2010). Elinikäisen 
oppimisen edistäminen on kirja�u kolmikantasopi-
muksiin kaikissa pohjoismaissa ja on näin osa työ-
markkinajärjestöjen aktiivista työvoimapolitiikkaa 
(Tikkanen et al. 2008). Oikeus oppimiseen on nähty 
tänä päivänä yhtä keskeiseksi päämääräksi kuin aikai-
semmin oikeus eläkkeeseen (ILO 2003). 

Näy�ää kuitenkin siltä, e�ä työmarkkinajärjes-
töjen aktiivinen ikäpolitiikka on keski�ynyt lähinnä 
eläkepolitiikkaa koskeviin kysymyksiin. Vaikka kou-
lutukseen, osaamiseen ja urakehitykseen lii�yvä elin-
ikäisen oppimisen politiikka on työmarkkinajärjestö-
jen toiminnassa myös keskeisesti läsnä, on se tapah-
tunut ikäpolitiikasta erillään (Tikkanen et al. 2012). 
Edelleen, systemaa�ista tutkimustietoa työmarkkina-
järjestöjen ikäpolitiikasta suhteessa elinikäiseen oppi-
miseen ei ole ollut saatavilla. 

Older Workers in the Nordic Countries (OWN) -ver-
koston toimesta toteute�iin joulukuun 2009 ja tam-
mikuun 2010 välisenä aikana kyselytutkimus viidessä 
pohjoismaassa, jossa selvite�iin työmarkkinajärjes-
töjen ikääntyviä työntekijöitä koskevaa politiikkaa ja 
käytäntöjä. Esi�elemme artikkelissamme tuon kyse-
lyn päätuloksia keski�ymällä erityisesti suomalaisia 
työmarkkinajärjestöjä koskevaan tarkasteluun. 

POHJOISMAISEN KYSELYN TOTEUTTAMINEN

Pohjoismaisille työmarkkinajärjestöille suunnatun 
kyselyn tarkoituksena oli selvi�ää, missä määrin 
työnantaja- ja työntekijäjärjestöt aktiivisesti tuke-
vat ikääntyvien jäsentensä elinikäistä oppimista ja 
työurien pidentämisen mahdollisuuksia. Mukana 
kyselyssä olivat kaikki pohjoismaat: Tanska, Suomi, 
Islanti, Norja ja Ruotsi. Kysely kohdenne�iin jokai-
sen maan kaikille keskusjärjestöille (n=28). Sitä ei 
ollut tarkoitus jalkau�aa yksi�äisten amma�ijärjes-
töjen ja -lii�ojen tasolle. 

Kysely toteute�iin sähköisellä lomakkeella. Kyse-
ly sisälsi 19 monivalintakysymystä. Useimpia moni-
valintakysymyksiä oli mahdollista täydentää vapaa-
muotoisilla kommenteilla tai esimerkiksi lii�ämällä 
mukaan oman organisaation ikäpolitiikkaa koskevia 
tekstejä. Kyselylomake rakenne�iin yhdessä OWN-

verkoston jäsenten kanssa perustuen verkoston 
aiemmalle työskentelylle (Tikkanen et al. 2008). 
Kyselyssä selvite�iin muiden muassa työmarkkina-
järjestöjen senioripolitiikkaa, ikäsyrjintää koskevaa 
lainsäädäntöä, ikääntyvien työntekijöiden elinikäisen 
oppimisen ja osaamisen kehi�ämisen politiikka ja 
käytäntöjä. Kysely käänne�iin kunkin maan omalle 
kielelle (lukuun o�ama�a Islantia, jossa kyselyn kie-
li oli englanti). Kyselyssä ikääntyvillä työntekijöillä 
tarkoite�iin yli 45-vuotiaita työntekijöitä Euroopan 
Unionin tilastoinneissa käyte�yihin määri�elyihin 
perustuen. Samoin perustein elinikäinen oppiminen 
määriteltiin puolestaan osallistumiseksi mihin tahan-
sa oppimistapahtumaan kyselyä edeltävän neljän vii-
kon aikana (mm. Eurostat-tilastoinnin määritelmä). 

Ennen kyselyn lähe�ämistä ote�iin henkilökoh-
taisesti yhtey�ä jokaisen keskusjärjestön avainhenki-
löihin ja kutsu�iin järjestöt osallistumaan tutkimuk-
seen. Kaikki keskusjärjestöt ilmaisivat halukkuutensa 
olla mukana tutkimuksessa. Keskusjärjestöjen avain-
henkilöt toimivat kyselyn informan�eina tai väli�ivät 
kyselyä tarvi�aessa eteenpäin omassa organisaati-
ossaan ja huolehtivat kyselyn levi�ämisestä omassa 
organisaatiossaan. Viidestä pohjoismaasta kyselyyn 
vastasivat kaikki keskusjärjestöt kahta (LO & NHO, 
Norja) lukuun o�ama�a. Kaiken kaikkiaan vastauk-
sia saatiin yhteensä 31 henkilöltä, joista 19 oli naista ja 
12 miestä. Kolmesta organisaatiosta oli useampi kuin 
yksi vastaaja. Suomesta kyselyyn osallistuivat työnan-
tajien keskusjärjestöistä Elinkeinoelämän keskuslii�o 
EK ja Kuntatyöantajat. Työntekijöiden keskusjärjes-
töistä mukana olivat Suomen Amma�ilii�ojen Kes-
kusjärjestö SAK, Toimihenkilökeskusjärjestö S
K 
ja Korkeasti koulute�ujen työmarkkinajärjestö A	-
VA. Omasta aloi�eestaan tutkimuksessa oli muka-
na myös Julkisten ja hyvinvointialojen amma�ilii�o 
JHL. Tässä artikkelissa kuvatut tulokset koskevat vain 
keskusjärjestöjen politiikkaa ja käytäntöjä. 

IKÄPOLITIIKAN ”NORDIC APPROACH” – ONKO 

SITÄ?

Kyselyn perusteella oli havai�avissa systemaa�isia 
eroja eri pohjoismaiden välillä siinä, miten ikääntyviä 
työntekijöitä koskevat kysymykset olivat työmarkki-
najärjestöjen politiikassa esillä (Taulukko 1.). Lä-

hestymistavat voidaan karkeasti ryhmitellä kahteen: 
toisaalta ikääntyvät työntekijät olivat työmarkkina-
järjestöjen erityisenä huolenaiheena, toisaalta heidät 
oli huomioitu osana yleisiä työntekijöiden kehi�ämi-
seen ja hyvinvointiin lii�yviä tavoi�eita. Esimerkiksi 
Tanskassa – ja osi�ain myös Norjassa – työmarkki-
najärjestöillä on erityisesti ikääntyville työntekijöille 
kohdenne�ua politiikkaa ja käytäntöjä. Suomessa, 
Ruotsissa ja Islannissa sen sijaan ikääntyviä työnteki-
jöitä koskevat kysymykset on integroitu osaksi koko 
jäsenistöä koskevaa, yleistä työntekijöiden työoloja, 
kehi�ämistä ja hyvinvointia koskevaa politiikkaa.

Kysy�äessä Suomalaisilta työmarkkinajärjestöiltä, 
onko organisaatioillanne politiikkaa, jossa erityisesti 
mainitaan yhteiskunnan ikärakenteen muutokset ja 
niiden seuraukset työelämälle (”ikäpolitiikka”) kol-
me kahdeksasta vastasi myöntävästi. Kysy�äessä sisäl-
tyykö kyseiseen ikäpolitiikkaan erityinen ikääntyvien 
työntekijöiden asemaa koskeva osio (”senioripolitiik-
ka”) yksikään edustaja ei vastannut myöntävästi. 

Kysymykseen, sisältyykö organisaationne elinikäi-
sen oppimisen ja osaamisen kehi�ämisen politiik-
kaan erityinen ikääntyvien työntekijöiden oppimista 
ja kehi�ymismahdollisuuksia koskeva osio, jälleen 
vain yksi Suomen edustaja vastasi myöntävästi (ks. 
Taulukko 1). Toisaalta puolet vastaajista sanoi, e�ä 
ikääntyvien työntekijöiden työurien pidentäminen 
mainitaan oman organisaation politiikassa. Kaksi 
vastaajista mainitsi elinikäisen oppimisen strategioi-
den toteutumista jäsenistön keskuudessa seura�avan 
säännöllisesti. 

Näistä vastauksista voidaan tulkita, e�ä Suomes-
sa ikääntyvien työntekijöiden asemaa ja kehi�ymistä 
työelämässä ei tarkastella erillisenä kysymyksenä, vaan 

integroidusti osana yleistä työmarkkinajärjestöjen jä-
senistöä koskevaa politiikkaa. Suomalaista lähesty-
mistapaa kuvaa hyvin oletus, e�ä “kaikille työnteki-
jöille hyvät käytännöt ovat hyviä iästä riippuma�a!” 
Työmarkkinajärjestöjen linjauksissa ja toimissa näyt-
tää toteutuvan laajemminkin suomalaisessa osaami-
sen kehi�ämisen politiikassa ja käytännöissä toteu-
tuva integraatiomalli. Kysy�äväksi jää, missä määrin 
tämä linjaus ja siihen perustuva toiminta o�aa rii�ä-
västi huomioon ikääntyvien työntekijäjoukon moni-
naiset tarpeet. Luoko se todellisia mahdollisuuksia 
työuran pidentämiselle ikääntyvien työntekijöiden 
ammatillista osaamista vahvistamalla, uu�a osaamis-
ta kehi�ämällä ja erityisesti ikääntyville työntekijöille 
kohdenne�ujen toimenpiteiden avulla?

LOPUKSI

Kyselyn toteu�aminen osui Suomessa otolliseen 
ajankohtaan. Samoihin aikoihin toimi aktiivisesti 
kansallinen työurien pidentämistä pohtiva komitea-
ryhmä, jossa sekä työnantajien e�ä työntekijöiden 
keskusjärjestöt olivat eduste�uina. Ryhmältä odo-
te�iin alkuvuodesta 2010 kannano�oa ja toimenpi-
desuosituksia komiteatyönsä tuloksena. Näin ollen 
kyselymme sai eri�äin myönteisen vastaanoton ja jo-
kaisesta keskusjärjestöstä löytyivät vastaajat helposti 
ja nopeasti. Kuitenkaan kyselyn tulosten analyysin 
aikaan, ei enää löytynyt halukkuu�a tulosten kom-
mentointiin ja niistä keskusteluun. Sen sijaan erityi-
sesti Ruotsissa ja Islannissa kyselyn toteu�aminen ja 
sen tuo�amat havainnot ovat nostaneet tietoisuu�a 
ikääntyvien työntekijöiden elinikäistä oppimista ja 
osaamisen kehi�ämistä koskevista kysymyksistä.

Keskustelun vilkastumista voi toivoa myös Suo-

Suomi
(n=8)

Tanska
(n=6)

Ruotsi
(n=8)

Islanti
(n=4)

Norja
(n=5)

Kaikki*
(N=31)

Kaikki*
(%)

Ikääntyvien työntekijöiden 
oppimisen tukeminen ja 
kehittymismahdollisuudet 

Kyllä
Ei

1
6

3
2 5 4

2
3

6
20

20
76

Ikääntyvien työntekijöiden 
työuran pidentäminen 

Kyllä
Ei

4
4

2
2

1
4 4

5 12
14

40
47

Elinikäisen oppimisen 
toteutumisen seuranta 
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Taulukko 1. 
Työmarkkinajärjestöjen 
ikääntyviä työntekijöitä 
koskeva elinikäisen 
oppimisen politiikka eri 
pohjoismaissa 

* “En tiedä” vastaukset eivät ole mukana taulukossa, minkä vuoksi kokonaismäärät eivät summaudu 100 prosenttiin. 
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men osalta - vaikka paljon on jo tehty, on vielä varaa 
parantaa. Näkemyksemme mukaan työmarkkinajär-
jestöiltä kaivataan entistä aktiivisempaa ote�a – sekä 
politiikan linjauksissa e�ä käytännön toimenpiteissä 
– koskien ikääntyvien jäsentensä viimeisten 15–20 
työvuoden aikana tapahtuvaa oppimista ja urakehi-
tystä. Tärkeää on myös jalkau�aa ikäpolii�iset linja-
ukset. Pelkkä elinikäisen oppimisen politiikka ei yksin 
takaa ikääntyvien työntekijöiden osallistumismah-
dollisuuksia, jos käytännön toteutusta ja toimenpitei-
den kohdennusta ei seurata. Myös muiden tarvi�a-
vien työelämän politiikan alueiden ja käytäntöjen on 
tue�ava ikääntyneiden työntekijöiden huomioimista. 
Työmarkkinajärjestöillä on mahdollisuus olla tässä 
asiassa yksi keskeinen yhteiskunnallinen vaiku�aja. 
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Opettajankouluttajat ristiriitaisten vaateiden keskellä: 
yksilön ja organisaation 

välisiä jännitteitä

Opettajankouluttajien oman ammatillisen kehittymisen ja 

opettajankoulutuslaitoksen kehittymisen välillä vallitsee ristiriita. Aineryhmien 

olematon yhteistyö vaikuttaa opettajankoulutuksen toteuttamiseen ja 

heijastuu vahvasti myös opiskelijoihin. Opettajankouluttajat kuvaavat omaa 

organisaatiotaan vanhoihin tapoihinsa kangistuneeksi ja hitaasti kehittyväksi. 

Muutosta jarruttaa sisäinen kilpailu.

PÄIVI HÖKKÄ

SUOMALAISELLA KOULULLA ja ope�ajankoulutuk-
sella menee lujaa! Kiitosta satelee ympäri maailmaa 
alan arvostetuimpien tutkijoiden ja koulutuksen ke-
hi�äjien sekä johtavien poliitikkojen suunnalta. Maa-
tamme on tituleera�u kasvatuksen- ja koulutuksen 
mallimaana, Pisa-ihmeenä ja jopa koko maailman 
koulutuksen suunnannäy�äjänä. Voimme syystä 
olla ylpeitä suomalaisen koulun, koulujärjestelmän 
ja ope�ajankoulutuksen hyvästä laadusta.

Nykyinen menestyksemme ei ole sa�umaa, vaan ta-
voi�eellisen ja pitkäjänteisen koulutuspolitiikan ansio-
ta. Nykyisestä menestyksestämme meidän on pitkälti 
kii�äminen 1960–70 luvun kasvatusalan toimijoita ja 
päätöksentekijöitä, jotka loivat maahamme yhtenäi-
sen peruskoulutuksen ja sitä tukemaan yliopistotasoi-
sen ope�ajankoulutuksen.  Vuonna 1971 anne�u laki 
ope�ajankoulutuksesta määri�eli koko yleissivistävän 
koulun ope�ajankoulutuksen siirre�äväksi yliopis-
toihin. Seuraava tärkeä etappi oli vuosi 1979, jolloin 
ope�ajankoulutus, niin perus- kuin aineenope�aja-

koulutus määriteltiin maisteritasoiseksi koulutukseksi.  
Maamme yleissivistävän koulun ope�ajankoulutus on 
siis ollut akateemista ja maisteritasoista jo yli 30 vuo�a. 
Tämä on kansainvälisesti ainutlaatuista. Yleisin malli 
muualla on se, e�ä luokanope�ajan tutkinto on alempi 
korkeakoulututkinto eli kandidaatin tutkinto ja aineen-
ope�ajantutkinto ylempi maisterin tutkinto. 

Suomalainen ope�ajankoulutus onkin monin ta-
voin kansainvälisesti poikkeuksellinen järjestelmä. 
Sen lisäksi e�ä ope�ajankoulutuksemme on akatee-
mista ja maisteritasoista se on myös laadultaan kor-
keatasoista. Ope�ajankoulutustutkinto pitää sisäl-
lään tutkimusmenetelmänopintoja sekä pro-gradu 
työn. Näin ollen kaikki luokanope�ajiksi valmistuvat 
saavat tutkijankoulutuksen ja myös jatko-opintokel-
poisuuden tohtoriopintoihin.  

Ope�ajan työn arvostus on maassamme korkeaa. 
Tämä on taannut sen, e�ä ope�ajankoulutukseen 
hakeutuu lahjakkaita hakijoita ja ope�ajankoulutuk-
seen voidaan valita alalle hyvin soveltuvia ja akatee-
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misilta taidoiltaan lähtökohtaisesti vahvoja opiskeli-
joita. Tämä on myös kansainvälisesti hyvin poikkea-
va tilanne. Useissa maissa ope�ajankoulutukseen 
ei ole rii�ävästi hakijoita ja esimerkiksi Euroopassa 
ope�ajista tulee olemaan lähivuosina huutava pula.

Meillä ei myöskään ope�ajankoulu�ajien eikä 
ope�ajien työtä arvioida ja mitata ulkopuolisilla tu-
losmi�areilla, eikä meillä ole hallinnollista arviointi- 
ja tarkastusjärjestelmää. Koulutuksen laatu ja sen ke-
hi�äminen perustuu ope�ajien asiantuntemukseen 
ja oman työnsä kehi�ämiseen. Kansainvälisillä ken-
tillä ihmetellään jatkuvasti, kuinka Suomi voi olla niin 
tehokas ja tuo�aa niin hyviä oppimistuloksia ilman 
ulkopuolista arviointijärjestelmää. 

MIKSI TUTKIA OPETTAJANKOULUTUSTA?

Kun nyt saamme nau�ia kunniasta ja menestykses-
tä, niin voi hyvällä syyllä kysyä, onko mitään tarve�a 
tutkia ope�ajankoulutusta, kun kerran todiste�avasti 
osaamme sen jo niin hyvin? 

Toisaalta, monet tutkimukset niin meillä kuin 
muuallakin ovat todenneet, e�ä ope�ajankoulutus-
ta on vaikea muu�aa ja e�ä muutokset ovat hitaita 
ja vaikutuksiltaan heikkoja. Samalla kun yhteiskun-
nat ja maailma muu�uvat yhä kasvavaa vauhtia, on 
aiheellista kysyä, kuinka ope�ajankoulutus pystyy 
tähän muutokseen vastaamaan. Yhteiskunnallisina 
haasteina on viimeaikoina noussut voimakkaasti 
esiin esimerkiksi nuorten syrjäytyminen, lisääntyvä 
suvaitsema�omuus, ope�ajien työuupumus, kan-
sainvälistymisen paineet, yhteiskunnan teknologisoi-
tuminen ja yri�äjämäisyyden omaksuminen. Samalla 
on noussut keskusteluun, kuka koulun ja ope�ajan-
koulutuksen muutoksesta vastaa ja kuka sitä ohjaa: 
polii�iset päätöksen tekijät, elinkeinoelämä, globaali 
markkinatalous vaiko kenties ope�ajat itse?

Lisäksi ope�ajankoulutuksesta ja erityisesti opet-
tajankoulu�ajista tiedetään melko vähän. Kansain-
välisesti on tode�u, e�ä kasvatustieteen tutkimuk-
sessa perusasteen ope�ajankoulutus on yksi vähiten 
tutkituista alueista. Suomessa ope�ajankoulutusta 
on tutki�u jonkin verran. Tutkimus on keski�ynyt 
pääasiassa ope�ajankoulutuksen rakenteiden tar-
kasteluun, ope�ajankoulutustarpeen määri�elyyn, 
pedagogiseen tietoon tai opetussuunnitelmaan liit-

tyviin tekijöihin. Kuten kansainvälisestä, myös suo-
malaisesta ope�ajankoulutustutkimuksesta puu�uu 
ope�ajankoulu�ajien tutkimus, heidän ammatillisen 
oppimisensa ja identitee�insä tarkastelu sekä yksilön 
ja yhteisön välisten yhteyksien tutkimus.

Pyrin tutkimukseni syventämään ymmärrystä 
ope�ajankoulutuksen kehi�ämisestä ja erityisesti 
niistä haasteista ja esteistä, joita koulutuksen uu-
distamiseen lii�yy. Päätavoi�eena oli löytää uusia 
näkökulmia siihen, miksi ope�ajankoulutuksen va-
kiintuneiden käytäntöjen, opetuksen ja toiminnan 
rakenteiden muu�aminen vaiku�aa olevan vaikeaa 
kaikkialla maailmassa. Pyrin tähän tarkastelemalla 
ope�ajankoulu�ajien ammatillisen kehi�ymisen ja 
organisaation kehi�ymisen välistä suhde�a. 

Tutkimuskysymykset olivat seuraavat: 
1. Minkälaisia mahdollisuuksia ja esteitä ope�ajan-
koulutuslaitos tarjosi ope�ajankoulu�ajien amma-
tilliseen kehi�ymiseen? 
2. Kuinka ope�ajankoulu�ajat harjoi�ivat toimi-
juu�a työyhteisössään, ja kuinka tämä oli yhteydessä 
heidän ammatillisen identitee�insä neuvo�eluihin? 
3. Minkälaista oli ope�ajankoulutuslaitoksen yhtei-
söllinen ja organisaation kehi�yminen?

SOSIOKULTTUURINEN LÄHESTYMISTAPA

Tutkimuksen teoree�iset lähtökohdat ovat sosio-
kul�uurisessa teoriassa. Tämä lähestymistapa ei ole 
kiinnostunut siitä, mitä ihmisen pään sisässä tapah-
tuu – miten ihminen esimerkiksi hahmo�aa asioita 
tai muistaa niitä. Sosiokul�uurisessa lähestymista-
vassa lähtökohtana on ajatus siitä, e�ä oppiminen 
on aina ensisijaisesti sosiaalinen ilmiö, joka tapahtuu 
ihmisten välisessä vuorovaikutuksessa yksilöiden 
osallistuessa erilaisten yhteisöjen toimintaan. Tällöin 
kehi�ymisen tarkastelu kiinni�yy erityisesti ihmisten 
väliseen toimintaan ja vuorovaikutukseen, puhee-
seen, yhteisöissä vallitseviin diskursseihin, jae�uihin 
käytänteisiin ja merkityksenantoihin. Oppimisessa ja 
kehi�ymisessä nähdään tärkeimpänä se, minkälaisiin 
sosiaalisiin yhteisöihin yksilö kuuluu ja kuinka hän 
pystyy näissä yhteisöissä toimimaan. Osallisuuden ja 
osallistumisen käsi�eet ovat tällöin keskeisiä.

Tarkastelin sosiokul�uurisesta lähestymistavasta 
ope�ajankoulu�ajien ammatillista kehi�ymistä pää-

sääntöisesti heidän mahdollisuuksinaan osallistua 
eri käytäntöyhteisöjen toimintaan ja ammatillisen 
identiteetin uudelleenneuvo�eluihin. Organisaation 
kehi�ymisen ymmärsin organisaation kykynä tukea 
työntekijöiden ammatillista kehi�ymistä, yhteisöl-
listä toimintaa ja eri käytäntöyhteisöjen yhteistyötä 
sekä uudistaa toimintakäytänteitä. 

Sosiokul�uurisen lähestymistavan viitekehykses-
sä pääkäsi�einä hyödynsin ammatillisen identiteetin 
ja ammatillisen toimijuuden käsi�eitä. Ammatillisen 
identiteetin ymmärsin niinä tekijöinä, joihin opet-
tajankoulu�aja vahvimmin työssään identioituu ja 
minkälaisena ammatillisena toimijana hän itsensä 
näkee. Oleellisia ovat tällöin ne orientaatiot ja arvot, 
jotka ovat tärkeimpiä koulu�ajille sekä se, mihin he 
vahvimmin työssään sitoutuvat. 

Toimijuuden määri�elin ope�ajankoulu�ajien 
mahdollisuudeksi osallistua yhteisönsä toimintaan 
sekä vaiku�aa omaan työhönsä, työyhteisöönsä ja 
sitä koskevaan päätöksentekoon. Lisäksi määri�elin 
toimijuuden mahdollisuutena ammatillisen identi-
teetin uudelleenneuvo�eluun. 

METODINA AVOIMET HAASTATTELUT

Tutkimuksen pääaineisto koostuu kahdeksasta 
avoimesta ope�ajankoulu�ajahaasta�elusta, jotka 
toteutin lukuvuoden 2005 aikana työskennellessäni 
tutkimassani ope�ajankoulutuslaitoksessa. Haas-
tateltavat ope�ajankoulu�ajat oli vali�u tutkimuk-
seen harkinnanvaraisesti siten, e�ä he kukin olivat 
avainhenkilöitä eri kriteereillä määriteltynä. Halu-
sin aineistoon mahdollisimman ka�avasti erilaisia 
ope�ajankoulu�ajia ja kriteereinä käytin ope�ajan-
koulu�ajien opete�avaa aine�a, ikää, sukupuolta, 
ammatillista statusta ja työnimeke�ä, sekä työvuosia 
kyseisessä ope�ajankoulutuslaitoksessa. Haasta�elu 
oli luonteeltaan keskusteluomainen mu�a keskuste-
lua ohjasi etukäteen laadi�u haasta�elurunko. 

Lisäksi hyödynsin tutkimuksessa tutkimuspäivä-
kirjaa, jota pidin vuosina 2002−2006. Olin merkin-
nyt päiväkirjaan erilaisia tapahtumia kuten laitoksen 
kokouksia, kehi�ämispäiviä ja erilaisia työryhmiä 
sekä omia kokemuksiani ja havaintojani niistä. 

Analysoin aineiston käyttämällä laadullista 
sisällönanalyysia, temaattista analyysiä sekä 

diskursiivista analyysiä. Näissä analyyseissä en pyrki-
nyt kartoi�amaan ope�ajankoulu�ajien yksi�äisten 
kokemusten tai merkitysten kirjoa, vaan keskityin sosi-
aalisesti jae�ujen ja yhteisten merkitysten löytämiseen. 

KEHITTYMISESSÄ JÄNNITTEINEN SUHDE

Tutkimus osoi�i, e�ä ope�ajankoulutuslaitos tarjosi 
erinomaiset mahdollisuudet ja runsaasti resursseja 
ope�ajankoulu�ajien ammatilliseen kehi�ymiseen. 
Ope�ajankoulu�ajat kuvasivat, e�ä työ ope�ajan-
koulu�ajana oli hyvin vapaata ja se tarjosi mahdol-
lisuuksia jatkuvaan oman työn kehi�ämiseen ja am-
matilliseen kasvuun. Ope�ajankoulu�ajat kertoivat, 
e�ä heidän ammatillinen kasvunsa oli läheisesti si-
doksissa oman työn suunni�eluun ja toteu�amiseen 
ja e�ä siihen heillä oli lähes raja�omat mahdollisuu-
det. Eräs ope�ajankoulu�aja kuvasi asiaa näin: ” Yks 
tän talon parhaita puolia on se, e�ei ole rajoja oman työn 
kehi�ämiselle.” Mahdollisuus oman työn vapaaseen 
toteu�amiseen ja kehi�ämiseen vahvisti koulu�aji-
en sitoutumista työhön ja organisaatioon. Ope�a-
jankoulu�ajat toivoivat voivansa jatkaa työtään myös 
tulevaisuudessa laitoksessa. 

Tutkimus paljasti, että opettajankouluttajien 
oman ammatillisen kehi�ymisen ja organisaation ke-
hi�ymisen välillä vallitsi ristiriita. Ope�ajankoulutus-
laitoksen yhteisöllinen ja organisaation kehi�yminen 
kuva�iin haasteelliseksi. Ope�ajankoulutuslaitoksen 
organisaation yhteisöllisen kehi�ymisen esteenä ko-
rostuivat aineryhmien välinen olematon yhteistyö ja 
selvät raja-aidat eri ryhmien välillä. Vähäisen yhteis-
työn nähtiin vaiku�avan myös ope�ajankoulutuksen 
toteu�amiseen, jolloin sen vaikutukset heijastuivat 
vahvasti myös opiskelijoihin. Oma organisaatio ku-
va�iin vanhoihin tapoihinsa kangistuneeksi ja hitaas-
ti kehi�yväksi. Eräs ope�ajankoulu�aja kuvasi tilan-
ne�a näin: ”Kyl sellanen kauhuskenaarion on olemassa, 
et juna jatkaa kulkuaan entiseen malliin…e�ä kuoret 
muu�uu mu�a toteutukset ja sisällöt ei. Se muutos on 
niin pientä ja hidasta e�ä siinä ehtii mennä liian monta 
opiskelija sukupolvea läpi.” 

Tutkimuksessa tuli ilmi, e�ä ope�ajankoulu�aji-
en vahva yksiöllinen mahdollisuus vaiku�aa omaan 
työhönsä tuki heidän ammatillista oppimistaan, mut-
ta esti samalla yhteisön ja organisaation kehi�ymistä.
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AMMATILLISEN IDENTITEETIN UUDISTAMINEN 

VAIKEAA

Ope�ajankoulu�ajien työ on eri�äin haasteellista ja 
vaativaa. Työn vaativuus on lisääntynyt viimeaikais-
ten yliopistosektoria koskevien tehokkuusvaatimusten 
sekä yhteiskunnallisten muutosten myötä. Nämä muu-
toksesekä ope�ajankoulu�ajien amma�iin lii�yvä elin-
ikäisen kehi�ymisen vaade haastavat ope�ajankoulut-
tajat jatkuvaan ammatillisen identiteetin muutokseen. 

Tulokset osoi�ivat, e�ä ope�ajankoulu�ajien am-
matillinen identitee�i kiinni�yi vahvasti omaan opet-
tajuuteen ja opete�avaan oppiaineeseen. Ammatillinen 
toimijuus ilmeni erityisesti yksilöllisenä vahvana toimin-
tana ja vaiku�amisena oman opetuksen kehi�ämiseen 
ja oman oppiaineen opetusresurssien turvaamiseen. 

Ammatillisen identiteetin uudistamiseen lii�yi 
kuitenkin myös huoma�avia rajoi�eita. Ope�ajan-
koulu�ajien ammatillisen identiteetin uudistami-
sen vaikeus näy�äytyi erityisesti laitoksen sisäisinä 
ja kollektiivisesti tuote�uina muu�uma�omina ja 
vakiintuneina positioina. Opettajankouluttajien 
toimijuus oli raja�ua uusien identitee�ipositioiden 
neuvo�elussa omassa työyhteisössä organisaation 
sisällä. Tämä tarkoittaa esimerkiksi sitä, että 
opettajankouluttajat eivät pystyneet jakamaan 
ja tuomaan esiin kaikkea osaamistaan ja 
asiantuntijuu�aan organisaation sisällä. 

Lisäksi tutkijaidentiteetin neuvo�elu näy�äytyi 
vaikeana. Resurssit ja tilat tutkijaidentiteetin raken-
tamiseen olivat niukat. Esimerkiksi oppiaineiden ai-
neryhmät, jotka näy�äytyivät keskeisenä resurssina 
ope�ajaidentiteetin neuvo�elussa, eivät toimineet 
lainkaan resurssina tutkijaidentiteetin neuvo�elus-
sa tai tutkijana toimimisessa. Tutkijana toimiminen 
kuva�iin haasta�eluissa pääasiassa vapaa-ajan har-
rastuksena, johon käyte�iin ilta-aikaa ja lomia. Toisin 
sanoen tutkimus ei ollut oleellinen osa ope�ajankou-
lu�ajien arjen työtä, vaan siihen piti käy�ää lepoon ja 
vapaa-aikaan tarkoite�ua aikaa. 

KILPAILUN KULTTUURI ESTÄÄ YHTEISTYÖTÄ JA 

KEHITYSTÄ

Keskeisenä ope�ajankoulutuksen kehi�ämisen haas-
teena ilmeni työyhteisössä vallitseva sisäinen kilpailu 
resursseista. Vallitseva puhetapa kuva�aessa ope�a-

jankoulutusta oli kilpailudiskurssi, jonka mukaan eri 
oppiaineet ja niiden ope�ajat käyvät jatkuvaa resurssi-
kamppailua rajallisista resursseista kuten opetussuun-
nitelman opintopisteistä, kontaktiopetustunneista ja 
tuntiopetusresursseista sekä oppiaineen arvostuksesta. 
Erityisesti tämä diskurssi ilmeni puhu�aessa peruskou-
lussa opete�avista monialaisista opinnoista.

Kilpailudiskurssi ilmeni haasta�eluissa itsestään-
selvyytenä, jota ei tarvinnut erikseen perustella tai 
määritellä, vaan ope�ajankoulutuksesta puhuminen 
kilpailurepertuaariin tukeutuen näy�äytyi sosiaalises-
ti jae�una yhteisenä resurssina ja tapana ymmärtää 
ope�ajankoulutuksen todellisuu�a.  Tämän kamppai-
lun tavoi�eena on turvata oman oppiaineen ja samalla 
oman työn edellytykset. Puhetapa määri�eli ope�ajan-
koulu�ajat keskinäisiksi kilpailijoiksi ja oman oppiai-
neensa lobbaajiksi. Kilpailun kul�uuri loi monia esteitä 
ope�ajankoulu�ajien keskinäiselle yhteistyölle ja sitä 
kau�a yhteisön ja organisaation kehi�ymiselle. 

Muita ope�ajankoulutusta kuvaavia repertuaareja 
olivat aineenopetus-, yhteistyö-, tutkimus- ja traditi-
on murtamisrepertuaari. Nämä eri puhetavat voitiin 
jaotella kahteen eri pääluokkaan: sopeu�avaan ja 
uudistavaan repertuaariin. Sopeu�avan puhetavan 
tunnuspiirteenä oli näkemys ope�ajankoulutuksen 
säily�ämisestä entisellään ja sen maltillisesta kehit-
tämisestä peruskoulun opetussuunnitelman muu-
toksia seuraillen. Uudistava repertuaari sitä vastoin 
kuvasi ope�ajankoulutuksen tavoi�eeksi kasvatusto-
dellisuuden muu�amisen ja määri�eli ope�ajankou-
lutuksen opetussuunnitelman suunnannäy�äjäksi 
laajemminkin kasvatustieteellisen tiedon ja opetuk-
sen kehi�ämisessä. 

Tutkimuksen tulosten perusteella esitä, e�ä seu-
raavat neljä tekijää kuvaavat ope�ajankoulu�ajien 
ammatillisen kehi�ymisen sekä ope�ajankoulutuk-
sen kehi�ämisen välisiä jänni�eitä:  
•	 opettajankouluttajien	 ammatillisen	 identiteetin	

uudistumista estävät kul�uuriset ja rakenteelliset 
tekijät

•	 rajanylitysten	vähäisyys	opettajankoulutuslaitok-
sen sisällä ja erityisesti eri aineryhmien välillä

•	 resurssikamppailut	eri	aineryhmien	välillä
•	 ristiriita	opettajankouluttajien	vahvan	yksilöllisen	

toimijuuden ja organisaation kehi�ämisen välillä.

Nämä tekijät voidaan nähdä myös ope�ajankou-
lutuksen kehi�ämishaasteina, joihin olisi tarpeellista 
kiinni�ää huomiota pyri�äessä vastaamaan ope�a-
jankoulutukseen kohdistuviin moninaisiin vaateisiin.

JOHTOPÄÄTÖKSIÄ JA POHDINTAA

Teoree�isina johtopäätöksinä tutkimukseni nosti 
esiin diskurssien merkityksen organisaatioiden kehit-
tämisessä ja erityisesti kehi�ymisen esteiden ymmär-
tämisessä. Organisaatiossa vallitsevia diskursseja tut-
kimalla on mahdollista paljastaa niitä kul�uurisia ja 
syvään juurtuneita sekä usein piiloisia tapoja ymmär-
tää työyhteisön toimintakul�uuria ja todellisuu�a. 

Toinen teoree�inen johtopäätös lii�yy toimijuu-
den käsi�eeseen. Käsi�een määri�elyssä sekä myös 
sen empiirisessä tutkimuksessa on korostunut yk-
silöiden toimijuuden tarkastelu. Tutkimukseni toi 
esiin, e�ä toimijuuden käsi�een syvällisemmäksi 
ymmärtämiseksi tarvitaan toimijuuden tarkastelun 
kiinni�ämistä niin yksilö-, yhteisö- kuin organisaa-
tiotasoihin. 

Kysyin puheenvuoroni alussa, onko syytä edes 
tutkia ope�ajankoulutusta, kun kaikki näy�äisi ole-
van niin hyvin. Väitän, e�ä tarve ope�ajankoulu-
tuksen tutkimukseen on akuutimpaa kuin koskaan 
aikaisemmin.

Perinteet velvoi�avat: Kuten jo vuonna 1882 on 
ytimekkäästi tode�u ja tänne juhlavan Seminarium- 
rakennuksen seinäornamen�iin ikuiste�u, ”Nuorison 
parasta tässä harrastetaan”. Neljäkymmentä vuo�a sit-

ten, kun peruskoulua ja yliopistotasoista ope�ajan-
koulutusta rakenne�iin, harraste�iin myös nuorison 
parasta, ja näistä oman aikansa kunnianhimoisista 
ja radikaaleista reformeista me saamme nyt nau�ia 
hyviä oppimistuloksia tuo�avan koululaitoksemme 
myötä koko suomalaisessa yhteiskunnassa. 

Mikä on meidän nykyisten toimijoiden vastaus 
menneiden sukupolvien arvokkaalle työlle? Miten 
me vastaamme tämän ajan ase�amiin haasteisiin?  
Tämä on krii�inen hetki: Pystymmekö löytämään 
sellaisia keinoja ope�ajankoulutuksen uudistami-
seksi, jotka takaavat suomalaisen koulujärjestelmän 
ja ope�ajankoulutuksen laadun myös seuraavien 
viiden, kymmenen, neljänkymmenen vuoden päästä 
yhä kiivaammin muu�uvassa maailmassa. 

Ope�ajankoulutuksen muutosta ei voi sanella Eu-
roopan unioni, polii�inen elii�i, talouselämä tai edes 
yliopiston hallinto, vaan siitä ovat vastuussa ope�a-
jankoulu�ajat itse. Ope�ajankoulu�ajien työn tueksi 
onkin syytä keski�ää voimavaroja ja resursseja opet-
tajankoulutuksen kehi�ämiseen ja tutkimukseen. 
Tarvitaan resursseja – tilaa ja aikaa – ope�ajankou-
lu�ajien ammatillisen identiteetin uudistumisen tu-
eksi sekä yhteisöllisen toimijuuden vahvistamiseksi.    
Päivi Hökän väitöstutkimuksen Teacher educators 
amid conflicting demands: tensions between 
individual and organizational development 
Lectio Praecursoria 17.2.2012 Jyväskylän 
yliopistossa. Vastaväittäjänä toimi professori 
Eero RopoTampereen yliopistosta ja kustoksena 
professori Helena Rasku-Puttonen Jyväskylän 
yliopistosta. 
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Y-sukupolvi oppijoina työssä ja elämässä

Pirkko-Liisa Vesterinen ja Marjaana Suutarinen (toim. 2011). Y-sukupolvi työ(elämä)ssä. JTO, 
181 sivua

TUTUSTUIN  Y-sukupolveen 
käsitteenä ensimmäisen kerran 
10.11.2011 tutkimuspäivillä Hel-
singissä, jossa kirjan toimi�ajat 
Pirkko-Liisa Vesterinen ja Marjaana 
Suutarinen kertoivat Y-sukupol-
vesta. Esitykset olivat vaiku�avia 
ja lisätiedon tarpeen tyydy�i hei-
dän toimi�amansa kirjan lukemi-
nen. 

Y-sukupolvea (vuosina 1980–
2000 syntyneet) kutsutaan usein 
diginatiiveiksi. He ovat syntyneet 
digitaaliseen internetaikaan. Suo-
messa katsotaan olevan tällä het-
kellä neljä erilaista sukupolvea: ve-
teraanit v. 1922–1943 syntyneet, 
sodanjälkeiset suuret ikäluokat 
vuosina 1944–1960 syntyneet ja 
edellisiä koulutetumpi X-suku-
polvi eli vuosina 1961–1979 syn-
tyneet sekä Y-sukupolvi, vuosina 
1981–2000 syntyneet. 

Diginatiivi oppii, viihtyy ja ra-

kentaa maailmankuvaansa verkos-
toissa, tiimit kohtaavat verkostois-
sa ja sosiaalisessa mediassa. Digi-
natiivilla on kännykkä kasvanut 
käteen kiinni ja iPodin kuulokkeet 
korviin, mikro ja ne�iyhteys ovat 
aina mukana. Y-sukupolvesta vain 
40 prosen�ia katsoo televisiota tai 
lukee sanomalehtiä ja kirjoja, kaik-
ki tarvi�ava tieto löytyy netistä. 
Tämä kanna�aisi o�aa huomioon 
markkinoinnissa ja keski�yä sosi-
aaliseen mediaan. Y-sukupolvesta 
on tehty jo monta tutkimusta, kir-
joite�u kirjoja, tehty tv-ohjelmia 
ja ollut artikkeleita sanoalehdissä 
ja tiedelehdissä. Syynä on se, e�ä 
Y-sukupolvi ase�aa uusia haas-
teita koulutukselle, työorganisaa-
tioille ja johtamiselle. Diginatiivi 
etsii tietoa verkosta ja herkästi 
”äänestää jaloillaan”, jos esimer-
kiksi koulutus ei vastaa odotuksia. 
Tämä näkyy tietysti koulutusten 

vetovoimassa, keskey�ämisissä ja 
läpivirtauksessa.

Vesterisen ja Suutarisen toi-
mi�amassa kirjassa Y-sukupol-
vea tarkastellaan muiden muassa 
koulutusorganisaatioiden, pörs-
siyhtiöiden, työnantajien, puolus-
tusvoimien, työterveyslaitoksen 
ja kansainvälisestä näkökulmasta. 
Kirjan lopussa on esitelty kuu-
si tapausta erilaisista yrityksistä. 
Kaikissa kirjoituksissa nousi esille 
Y-sukupolven hyvät tietotekniset 
ja sosiaalisen median käy�övalmi-
udet. Työorganisaatioissa Y-suku-
polvi ase�avat haasteita johtami-
selle, motivoinnille, palau�eelle ja 
työaikojen nouda�amiselle. 

Oppilaitoksessa toimivalle 
Heikki Toivasen artikkeli Jyväs-
kylän ammattikorkeakoulun 
Tiimiakatemian toiminnasta oli 
mielenkiintoinen. Nuorten opet-
tamisessa epäopettaminen eli 
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valmentaminen on nousemassa 
keskiöön. Ne�isukupolvi arvos-
taa valinnan vapau�a, he toimivat 
yhdessä ja pitävät keskusteluista ei 
luennoinnista. Innovointi kuuluu 
heidän elämäänsä. Tiimiakate-
miassa opiskelijat oppivat teke-
mällä käytännön liiketoimintaa, 
lukemalla uusimpia liiketoimin-
takirjoja ja käymällä dialogia tii-
min kanssa. Uudenlaisia yhdessä 
tekemisen muotoja ovat talkois-
taminen, virtuaaliset kohtaamiset 
ja sosiaalinen media, joissa ongel-
mia ratkaistaan yhteisön osaamis-
ta hyödyntäen. Toivasen mukaan 
edutainment eli koulutuksen ja 
viihteen yhdistelmä alkaa olla jo 
arkipäivää. 

Risto Korhonen Pariisista on sitä 
mieltä, e�ä Y-sukupolven tulevai-
suus riippuu globaalista kehityk-
sestä. Aikakauden mahdollisuudet 
ja uhat muokkaavat olennaisesti 
jokaista sukupolvea. Downshif-
ting on suosi�u teema nuorten 
keskuudessa, he eivät halua tehdä 
töitä samalla tavalla kuten van-
hempansa. Taloustilanteen mah-
dollisesti edelleen heikentyessä 
onkin tehtävä enemmän töitä 
e�ä säily�ää nykyisen elintasonsa. 
Toisaalta Etelä-Euroopassa Y-su-
kupolven suurimpana ongelmana 
on korkea ja jatkuvasti kasvava 
nuorisotyö�ömyys. Kova kilpailu 
jokaisesta avoimesta työpaikasta 

myös alentaa tuntuvasti palkka-
tasoa. Korhosen mukaan yhteis-
tä Euroopan kriisimaille on suuri 
”menetetyn sukupolven” riski. 
Monilla nuorilla ei tunnu olevan 
elämässään mitään muuta pysy-
vää kuin tatuointi. Turhautuneet 
nuoret järjestävät mielenosoi-
tuksia sosiaalisen median kau�a. 
Aasian osaavan Y-sukupolven 
asenteet elämään ja työhön ovat 
täysin erilaiset kuin Euroopassa. 
Länsimaiset nuoret tulevat kil-
pailemaan näiden super-kunni-
anhimoisten ja työlleen omistau-
tuneiden ikätovereiden kanssa. 
Korhonen pohtiikin artikkelissaan 
muu�uuko johtaminen vai muut-
tuuko Y-sukupolvi. 

Pirkko-Liisa Vesterinen poh-
tii artikkelissaan Y-sukupolvea 
johde�avana. Nykyisen johtajan 
on osa�ava johtaa eri sukupolvia 
eri tavoin ja saatava eri sukupol-
vet ymmärtämään toisiaan sekä 
työskentelemään yhdessä täyden-
täen toinen toisensa osaamista. Y-
sukupolven myötä organisaation 
toimintatapojen ja työmenetel-
mien on uudistu�ava, on panos-
te�ava työntekijöiden hyvinvoin-
tiin. Y-sukupolvi arvostaa työyh-
teisön hyvää ilmapiiriä, viihtyisää 
työympäristöä, hyvää johtamista 
ja esimiestyötä, työn mielekkyy�ä 
ja esimiehen innostavuu�a sekä 
reiluu�a. Nuoret haluavat käy�ää 

enemmän ajastaan harrastuksiin 
ja sosiaaliseen elämään. Y-suku-
polvi haluaa käy�öönsä uusim-
mat IT-ratkaisut ja -sovellukset. 
He ovat to�uneet saamaan jatku-
vasti (positiivista) palaute�a. Joh-
tamiselle Y-sukupolvi tuo haas-
teita erityisesti työelämätaitojen 
puu�een osalta esim. työaikoja 
voidaan tulkita hyvinkin jousta-
vasti. Nykysukupolvea johdetaan 
coachaamalla. 

Tapauskertomuksissa tar-
kastellaan nuoren johtajan ko-
kemuksia, kokemuksia nuorista 
työntekijöistä ja nuoret näkemyk-
siä työntekijänä olosta. Lisäksi on 
tapaus perheyrityksestä, jossa Y-
sukupolvi on mukana. 

Kaiken kaikkiaan kirja herä�i 
runsaasti ajatuksia. Joutui pohti-
maan miten korkeakoulussa koh-
dataan Y-sukupolvi sekä opiske-
lijoina e�ä työntekijöinä ja miten 
eri sukupolvien väliset erilaisuu-
det saadaan yhteen sovite�ua. Kir-
jassa tarkastellaan Y-sukupolvea 
niin monesta eri näkökulmasta, 
e�ä asiasta saa todella monipuo-
lisen kuvan. 

Raijaliisa Laakkonen 
FT, KL, opetusjohtaja
Vaasan ammattikorkeakoulu
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Tunnistettu ikävoima ravitsee koko 
työyhteisöä

Työterveyslaitos (2011). Ikävoimaa työhön. 359 s.

IHMISEN ELÄMÄ on monien ikäkau-
sien ketju, jossa työelämällä on vah-
va rooli. Siinä ollaan mukana vuosi-
kymmeniä ja työpaikat ovat nykyi-
sin perheen lisäksi tavallisimpia eri 
ikäpolvien kohtaamispaikkoja.

Ikään lii�yvät kysymykset ovat 
aina ajankohtaisia. Näin erityisesti 
nyt, kun elämme EU:n nimeämää 
Aktiivisen ikääntymisen ja suku-
polvien välisen solidaarisuuden 
eurooppalaista teemavuo�a 2012. 
Sen aikana halutaan korostaa aktii-
visen ikääntymisen antamia mah-
dollisuuksia pysyä työelämässä ja 
jakaa kokemusperäistä tietoa nuo-
remmille, jatkaa yhteiskunnassa ak-
tiivisena toimijana ja elää antoisaa 
elämää mahdollisimman terveenä.

Kun puhutaan iästä, monet al-
kavat ajatella luonnostaan ikään-
tymistä, johon lii�yy usein run-
saasti kielteisiä mielikuvia. Työ-
elämässä niitä tosin yhdistetään 
nuoriinkin. Työnantajien mieli-
kuvat eri ikäisistä työntekijöistä 
ovat yleistäen surullisen synkkiä. 
Vain ikäryhmä 30–40-vuotiaat 
synny�ää pelkästään myönteisiä 
mielikuvia. Nuoremmat ovat ko-
kema�omia ja vastuu�omia, vaik-
ka ovatkin energisiä. Vanhempien 
kokemus, luote�avuus ja työnan-
tajauskollisuus saavat rinnalleen 
sairau�a, kaavoihin kangistumista 
ja muutosvastarintaa.

Ikä ja ikääntyminen ovat hy-

vinkin yksilöllisiä ja moniulo�eisia 
asioita. Ikäystävällisessä työyhtei-
sössä osataan o�aa huomioon ih-
misten voimavarat, tukea niiden 
kehi�ymistä työuran eri vaiheissa 
ja hyödyntää eri-ikäisyyden muka-
naan tuomaa erilaisuu�a. Nuoret 
ja vanhat voivat tukea monin kei-
noin onnistuneesti toinen toisten-
sa työkykyä. Siihen tarvitaan tie-
toa, taitoa, tahtoa ja ikäsidonnaiset 
tekijät huomioon o�avaa sekä ikä-
tietou�a hyödyntävää henkilöstö-
voimavarojen johtamista. Sitä on 
hyvä ikäjohtaminen, joka ei ole 
mikään irrallinen johtamisoppi.

Työterveyslaitoksen julkaisema 
Ikävoimaa työhön -kirja tarjoaa yk-
sien kansien välissä rautaisannok-
sen työelämään lii�yvää ikätietout-
ta. Käsikirjamaisen teoksen kirjoit-
tajina ovat yhdeksän asiantuntijaa: 
Susanna Lundell, Eva Tuominen, 
Tomi Hussi, Soili Klemola, Eija Leh-
to, Elina Mäkinen, Rita Oldenbourg, 
Tiina Saarelma-�iel ja Juhani Ilma-
rinen. Kirja perustuu tutkimustie-
toon ja kirjallisuuslue�elot kunkin 
luvun lopussa ovat mi�avat. Myös 
kentän ääntä on kuultu laajasti ja 
näin kirjaan on saatu aitoa työelä-
män näkökulmaa ja esimerkkejä 
hyvistä ikäkäytännöistä. Kirjassa on 
myös pohdi�avia kysymyksiä. Ne 
palvelevat erityisesti Työterveys-
laitoksella kehite�yyn Ikävoimaa 
työhön -valmennuskoulutukseen 

osallistuvia, mu�a sopivat sisällön 
syventäjiksi muillekin lukijoille.

TYÖKYKYTALO-MALLI 

HAVAINNOLLISTAA

Näkökulma ikään nostaa esiin ih-
misen kalenteri-iän rinnalla biolo-
gisen, psykologisen, sosiaalisen ja 
työmarkkinaiän sekä ikäasenteet 
ja ikäsyrjinnän. Moniin tutkimuk-
siin perustuva Työkykytalo-malli 
havainnollistaa monimutkaista 
työkyky-kokonaisuutta neljän 
kerroksen avulla. Niitä ovat ter-
veys, osaaminen, arvot ja asenteet 
sekä työ. Talo sijaitsee keskellä 
jatkuvasti muu�uvaa toimintaym-
päristöä. Kun työ muu�uu ja voi-
mavarat muu�uvat alati, tasapai-
non löytäminen ja säily�äminen 
työuran eri vaiheissa on haastava 
tehtävä niin yksilölle kuin työyh-
teisölle.

Aikuista oppijana käsitellään 
kirjassa laajasti. Samalla pohdi-
taan, miten tavallisesti myönteisiä 
arvolatauksia ja mielikuvia sisältä-
vä elinikäinen oppiminen saa�aa 
muodostua työssäkäyvälle uuvut-
tavaksi elinkautiseksi oppimiseksi, 
kun työelämästä ja yhteiskunnalta 
tulevat oppimisvaatimukset eivät 
käy yksiin yksilön henkilökoh-
taisen kasvun tarpeiden kanssa. 
Oppimiseen kannustavaa työ-
tä on pide�y keskeisenä hyvän 
työn tunnuspiirteenä, mu�a lo-

pu�omista oppimisvaatimuksis-
ta ja -mahdollisuuksista on tullut 
myös merki�ävä työhyvinvoinnin 
uhkatekijä. Työmotivaatio ja jak-
saminen ovat koetuksella, jos koh-
tuu�oman suuri osa vapaa-ajasta 
ja voimavaroista on uhra�ava uu-
sien asioiden oppimiseen. Ikään-
tyvän työntekijän osalta olisikin 
syytä pysähtyä mie�imään, onko 
todella väl�ämätöntä oppia kaik-
ki uusi vai voisiko tehtäväkuvaa 
räätälöidä niin, e�ä työntekijän 
osaamista voitaisiin käy�ää mie-
lekkäämmin sekä hänen e�ä koko 
työyhteisön kannalta.

Ikääntyminen muu�aa aikaho-
rison�ia ja sitä pidetään ehkä mer-
ki�ävimpänä eri-ikäisiä ero�avana 
tekijänä. Aikahorison�i määri�ää 
yksilön suhde�a menneeseen ja tu-

levaisuuteen. Se on merkityksellinen 
esimerkiksi silloin, kun työntekijä 
pohtii ammatillisia tavoi�eitaan.

Vastustus on luonnollinen osa 
mitä tahansa muutosta. Varsinkin 
ikääntyneitä työntekijöitä pide-
tään vastarannan kiiskinä. Vastus-
tuksella on kuitenkin myönteinen 
kääntöpuolensakin. Yleensä se 
kertoo työntekijän sitoutumisesta 
organisaatioon. Vastustukseen voi 
lii�yä myös terve�ä krii�isyy�ä ja 
kokemuksen tuomaa hiljaista tie-
toa, jota voidaan hyödyntää muu-
tosten johtamisessa. Ikääntyneitä 
ei tulisikaan nähdä muutosten 
jarrumiehinä. Sen sijaan heillä on 
tärkeä rooli perinteen väli�äjänä, 
jolloin menny�ä krii�isesti tar-
kastellen voidaan tulevaisuutta 
hahmo�aa realistisemmin.

Organisaatioiden kehi�äessä 
omia ikäjohtamiskäytäntöjään on 
tärkeää hyödyntää eri toimijoi-
den asiantuntemusta. Kirjoi�ajat 
muistu�avat, e�ä ikäystävällinen 
työyhteisö perustuu johdon, hen-
kilöstön, työsuojeluorganisaation 
ja työterveyshuollon joustavalle 
yhteistyölle. Kaikkien osapuolten 
tiedon, näkemysten ja kokemus-
ten suunnitelmallinen huomioon 
o�aminen tukee ikämyönteisen 
kul�uurin rakentamista. On tärke-
ää, e�ä osapuolet tunnistavat tois-
tensa roolit ja vastuualueet sekä 
tietävät kenen puoleen kääntyä 
missäkin asiassa ja miten asioista 
tiedotetaan.

Marjo Rautvuori
FM, toimittaja

LLinE

Call for papers!
We have a continuing call for interesting English-language articles in 

• learning cultures of indigenous peoples (e.g. Sámi) 
 studies on the impact of lifelong learning 
• English-language academic book reviews on Finnish books on adult education  

Please send an abstract to markus.palmen@kvs.fi

Workplace learning and innovation 
The theme of our December 2012 issue is Workplace learning and innovation. The issue is co-edited with EDI-

Europe, a network on employee-driven innovation. The issue will appear online in a digital format. 

We welcome articles focusing on the following themes:  
• research articles into innovation and learning in the workplace, and human resource management  
(workplaces of all sizes, public or private sector) 
• employee participation in workplace and social innovation 
• project analyses in the field of workplace learning and innovation 
• articles on policy relating to workplace innovation, human resource management and learning 
• descriptions of good practices in workplace learning 
Please send an English language abstract of approx. 300 words to markus.palmen@kvs.fi by  
8th of October 2012. Authors will be notified of acceptance or rejection before the end of October. 

Lifelong Learning in Europe, LLinE, is the only publication in Europe that is directed at the whole 
of the adult education field: the academic community, policy-makers, advocates and practitioners.
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Työ hyvinvoinnin uhkana?

Petteri Pietikäinen (toim. 2011). Työstä, jousta ja jaksa. Työn 
ja hyvinvoinnin tulevaisuus. Helsinki: Gaudeamus. 187 sivua. 

KAHdEKSAN VUOTTA si�en il-
mestynyt Juha Siltalan Työelämän 
huonontumisen lyhyt historia on 
merkittävin työelämän laadusta 
käytyä keskustelua viri�änyt ja sä-
vy�änyt merkkipaalu 2000-luvul-
la. Elinkeinoelämän Valtuuskunta 
EVA ja Elinkeinoelämän keskusliit-
to EK ovat kampanjoineet Siltalan 
laajalle levinneitä näkemyksiä vas-
taan tuo�amalla omaa, toista to-
distavaa tutkimusta. Työelämässä 
tapahtuu monensuuntaista muu-
tosta, ja tutkimustuloksia voidaan 
tulkita useammalla tavalla. Teki-
jöiden kokemukset työstään ovat 
ensiarvoisen tärkeitä, koska niillä 
on välitön vaikutus tekemiseen 
ja työn jälkeen, eli laatuun. Ko-
kemukset ovat myös olennainen 
osa yksilön hyvinvoinnin perustaa. 
Koe�u hyvinvointi heijastuu niin 
ikään objektiivisissa indikaa�oreis-
sa ja esimerkiksi sairastavuudessa 
ja poissaoloissa, jotka puolestaan 
näkyvät kansantaloudenkin tasolla.

Työstä, jousta ja jaksa -kirjaan 
on koo�u tuore�a tutkimustietoa 
työssä jaksamisesta ja työhyvin-
voinnista. Kirjoi�ajia on lähem-
mäs viisikymmentä, useimmat 
Työterveyslaitokselta tai Tervey-
den ja hyvinvoinnin laitokselta. 
Kirjoi�ajina on joukko ansioitu-
neita professoreita ja dosen�eja 
työelämän ja terveystutkimuksen 
aloilta (esimerkiksi Marko Elo-

vainio, Eero Lahelma, Pekka Mar-
tikainen, Jouko Nä�i, Ossi Rah-
konen, Minna Salmi). Artikkelit 
ovat lyhyitä ja ytimekkäitä. Kirjan 
toimi�aja, Oulun yliopiston aate- 
ja oppihistorian professori Pe�eri 
Pietikäinen linjaa kokoelman otet-
ta muutamalla väi�ämällä:
•	 masennuksen	 raju	 yleistymi-

nen on kiistatta yhteydessä 
työelämän ongelmiin,

•	 määräaikainen	 työ	 vaikeuttaa	
pahasti yksilöiden ja perheiden 
elämänhallintaa,

•	 Suomi	 on	 luokkayhteiskunta,	
mistä todistaa esimerkiksi vä-
estöryhmien terveyserot: mitä 
matalampi luokka-asema, sitä 
huonompi terveys ja lyhyempi 
elämä; eri luokkiin kuuluvien 
elinajan erot ovat Suomessa 
kasvaneet.
Ajatus siitä, e�ä palkkatyössä voisi 

viihtyä tai e�ä työ voisi tuo�aa myös 
subjektiivista hyvinvointia, on työn 
historiassa aika uusi. Mu�a kun ih-
misen akuutit perustarpeet alkavat 
olla kohtuullisen hyvin tyydyte�y-
jä, työssä jaksamiseen ja työhyvin-
vointiin on syytä kiinni�ää aiempaa 
enemmän huomiota, mikäli ihmiset 
halutaan pitää töissä: ”kaikkia ei saa-
da viihtymään työssään kaiken aikaa, 
mu�a (melkein) kaikki voidaan saa-
da viihtymään työssään jonkin aikaa, 
ja jotkut voidaan saada viihtymään 
työssään (lähes) kaiken aikaa” (s. 17).

EPÄVARMUUS EI LUO 

VIIHTYVYYTTÄ
Ihmisiltä tuskin puu�uu halua 
viihtyä töissä ja lisätä työviihty-
vyy�ä, mu�a määräaikaisten työ-
suhteiden, pätkä- ja silpputöiden 
vuoksi se on tehty todella vaikeak-
si. Määräaikainen työ on Suomes-
sa yleisempää kuin Euroopassa 
keskimäärin. Epävarmuus ei yllä-
pidä viihtyvyy�ä. Runsas sijaisten 
ja määräaikaisten käy�ö ei ko-
e�ele vain pätkätyöläisiä itseään 
vaan kuormi�aa myös vakituista 
henkilöstöä. Esimerkiksi nais-
valtaisella hoitoalalla vakituisella 
henkilöstöllä on selvemmin vai-
keuksia työn kuormittavuuden 
kanssa kuin määräaikaisilla. Vaki-
tuiset ovat stressaantuneempia ja 
käyvät useammin myös sairaana 
töissä. Epävarmuudella ja epätyy-
pillisillä työajoilla on selvä yhteys 
heikkoon työhönsitoutumiseen, 
joka taas kiihdy�ää henkilöstön 
vaihtuvuu�a ja heikentää esimer-
kiksi hoiva- ja palvelualoilla laatua.

Määräaikaisuus on ilmeises-
ti tullut jäädäkseen, ja siihen on 
ale�u jossain määrin myös to�ua. 
Kun vakituiset työsuhteet muut-
tuvat enenevästi määräaikaisiksi, 
psykologiseksi sopimukseksikin 
nime�y vaihtosuhde palkansaa-
jan ja työnantajan välillä muut-
tuu. Ennen muuta psykologisen 
sopimuksen muutos näkyy lojaa-

lisuuden ja sitoutumisen vähe-
nemisenä niin työnantajan kuin 
työntekijän puolelta. Työntekijä 
ei enää oletakaan työnantajan 
olevan kiinnostunut hänen hyvin-
voinnistaan, tyytyväisyydestään 
viihtyvyydestään. Tämä saa�aa 
jopa vapau�aa pätkätyötä tekevää 
stressistä, koska hänen ei kannata 
panostaa työhön, joka on kuiten-
kin vain väliaikaista. Palkkapäivää 
odo�aessaan hän hoitaa hom-
mansa vähän kuin vasemmalla kä-
dellä työn laadusta murehtima�a.

Vielä 1950-luvulla enemmistö 
suomalaista työskenteli fyysisesti 
raskaissa maatalous- ja tehdastöissä. 
Onko niin, e�ä työn ’henkistyessä’ 
ruumiillisesti raskas työ on kadon-
nut, kirjassa kysytään. Nykyisin työ 
on käynyt fyysisesti raskaaksi am-
mateissa, joita ei aiemmin pide�y 
kovin rasi�avina. Näitä on lisäänty-
vässä määrin esimerkiksi naisvaltai-
sella sosiaali- ja terveydenhuoltoalal-
la. Sukupuoli ja luokka-asema ovat 
keskeisiä työn kuormi�avuudessa. 
Työn fyysinen kuormi�avuus yk-
sipuolisesti toistuvine liikkeineen ja 
huonoine työasentoineen on odo-
te�ua yleisempää ja jopa lisääntynyt 
2000-luvulle tultaessa. Kirjoi�ajat 
pohtivat myös syitä siihen, e�ä fyy-
sisen kuormi�avuuden tutkimus 
on jäänyt niin vähäiseksi. Muotoaan 
muu�anu�a fyysisesti raskasta työtä 
ei enää tunneta rii�ävän hyvin.

LUOKKAEROT NÄKYVÄT 

TYÖKYVYTTÖMYYSLUVUISSA

Luokkaerot näkyvät työn kuor-
mi�avuuden lisäksi esimerkiksi 
eriarvoisuutena työkyvy�ömyys-
eläkkeelle siirtymisessä. Vaikka 
työkyvy�ömyyseläkkeelle jäädään 
2000-luvulla kaikissa yhteiskunta-
luokissa harvemmin kuin ennen 
1990-luvun lamaa, luokkien suh-
teelliset erot ovat jopa aiempaa 
suuremmat. Työkyvy�ömyys ja 
syrjäytyminen lankeavat ennen 
muita työväestön kanne�avak-
si. Työkyvy�ömyyseläkkeellä on 
noin kahdeksan prosen�ia työ-
ikäisestä väestöstä eli reilut nel-
jännesmiljoona kansalaista, mikä 
ei ole vähäpätöinen asia kansanta-
loudellisesti, puhuma�akaan yksi-
löitä ja heidän lähipiiriään koe�e-
levista kokemuksista. Suurimpina 
syinä työkyvyttömyyteen ovat 
tuki- ja liikuntaelinsairaudet sekä 
järkkynyt mielenterveys. Luokka-
erot ovat suurimmillaan tuki- ja 
liikuntaelinsairauksissa. Työläis-
ten riski joutua/päästä työkyvyt-
tömyyseläkkeelle tuki- ja liikun-
taelinsairauksien vuoksi on jopa 
viisitoistakertainen ylempiin toi-
mihenkilöihin verra�una. Fyysis-
ten työolojen vaikutusta työnte-
kijöiden hyvinvointiin tunnutaan 
nykyään yleisesti aliarvioitavan.

Muitakin mielenkiintoisia (ja 
työn ulkopuolelle levi�yviä) ana-

lyysejä kirjasta löytyy: esimerkiksi 
se, miten liikuntato�umukset ovat 
yhteydessä työoloihin ja luokka-
asemaan. Suurituloiset ja korkeas-
ti koulutetut liikkuvat enemmän 
kuin pienituloiset ja vähän kou-
lutetut. Liikunta on merki�ävää 
työssä jaksamisen kannalta: liikun-
taa harrastavat kokevat vähemmän 
työstressiä, ja liikunta suojaa eri-
toten naisia stressin aiheu�amalta 
masennukselta. Tutkijat tiivistävät 
tuloksiaan toteamukseen: ”vapaa-
ajan liikunta-aktiivisuutta eivät 
selitä ainoastaan yksilöiden omi-
naisuudet tai elämänvaiheet, vaan 
taustalla vaiku�avat yhteiskunnal-
liset rakenteet” (s. 68).

Kun yhä useamman on epäto-
dennäköistä saada itselleen vaki-
tuista työsuhde�a, työntekijäpuolen 
olisi joukolla syytä vaatia ponnek-
kaammin tie�yjä etuja määräaikai-
sessakin työssä. Työnantajat pitäisi 
painostaa järjestämään määräaikai-
sillekin kehi�ymismahdollisuuksia 
ja koulutusta - ja vieläpä sellaista 
koulutusta, josta on hyötyä työelä-
mässä laajemmin kuin yhdessä yri-
tyksessä. Työnantajat pitäisi saada 
(yksin tai yhdessä julkisen vallan 
kanssa) järjestämään sellaista kou-
lutusta, joka parantaa määräaikaisen 
työntekijän mahdollisuuksia löytää 
itselleen uusi, ja kenties parempi ja 
turvatumpi, työ. Tämä on mielestä-
ni kirjan yksi tärkeimpiä johtopää-
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töksiä. Tutkimus nimi�äin osoi�aa, 
e�ä mitä vahvemmaksi pätkätyön-
tekijä arvioi omat mahdollisuuten-
sa työllistyä työ�ömäksi jäädessään, 
sitä vähemmän hän kokee stressiä 
ja uupumusta. Työllistymisusko 
on yksilölle voimavara, jota voi-
daan vahvistaa yhteiskuntapoliit-
tisilla toimilla. Mu�a epäilemä�ä 
prekariaatin työmarkkina-aseman 
parantamiseksi tarvitaan amma�i-
yhdistysliike�ä. Työnantajat eivät 
omatoimisesti ryhdy ajamaan pät-
kätyöläisten asiaa.

Kirjan tutkimukset ovat peräi-
sin Suomen Akatemian vuosina 
2007–2010 toteu�aman Työn 
ja hyvinvoinnin tulevaisuus  -tut-
kimusohjelman hankkeista. Kirja 
aloi�aa Gaudeamuksen ja Suo-
men Akatemian Tutkitusti-kirja-
sarjan, joka esi�elee Akatemian 
tutkimusohjelmien tuloksia kor-
keakouluyhteisöä laajemmalle 
lukijakunnalle, tarkoituksena he-
rätellä keskustelua ajankohtaisista 
yhteiskunnallisista epäkohdista. 
Kirja on pienen kokonsa vuok-

si hyvää matkaseuraa niille, jotka 
haluavat perehtyä ajankohtaisiin 
teemoihin sanoma- ja iltapäivä-
lehtijuttuja perusteellisemmin. 
Kohtuuhintaisena tällaisen voisi 
napata matkalle mukaan rautatie- 
ja lentoasemalta, jos näitä olisi siel-
lä tarjolla.

Heikki Silvennoinen
päätoimittaja, professori

Muutosprojektin tarina 
projektipäällikön silmin

Aaro Ollikainen (2012) Avain. Muutosprojektista menestys. 
Kansanvalistusseura.191 s.

AVAIN – muutosprojektista menes-
tys on takakannen tekstin mukaan 
”ensimmäinen bisnesromaa-
ni Suomessa”. Esikuvana lienee 
muiden muassaEliyahu Goldrat-
tin vastaavat, romaanin muotoon 
kirjoitetut kirjat. Teoksessaan Ol-
likainen tar�uu tärkeään ja ajan-
kohtaiseen asiaan eli muutospro-
jektien läpivientiin monimutkai-
sessa toimintaympäristössä, jossa 
on toimi�ava vajaan tiedon varas-
sa ja ote�ava huomioon organi-
saation eri osapuolten moninaisia 
odotuksia. Kirjoi�aja on aihepiirin 
kokenut koulu�aja ja konsul�i. 

Ollikaisen Avain on pankki-
konsernin asiakassuuntautunei-
suu�a lisäävän muutosprojektin 
tarina. Projektin käynnistämiseen 
ja johtoon päätyy ktiivinen hen-
kilö Lauri Kilpinii�y. Päähenki-
lö on mainio esimerkki yritysten 
tyypillisestä tavasta nimetä melko 
kokema�omia ihmisiä yritysten 
strategisen kehi�ymisen kannalta 
keskeisiin, vaativiin tehtäviin. Täs-
sä onnekkaassa tapauksessa pää-
henkilön tueksi tarjotaan paljon 
laajemman projektikokemuksen 
omaava asiantuntija ja mentori. 
Varsinainen muutosprojektin 

TYÖ JA VAPAA-AIKA 

SEKOITTUVAT

Kirjassa käsitellään yhden muu-
tosprojektin läpivienti alusta 
loppuun saakka monine käytän-
nöllisine ongelmakohtineen ja 
ristiriitoineen ja samalla oppimis-
ta ja oivalluksia esiin nostaen. Yli 
puolet kirjasta kuluu projektin 
varhaiseen alkuvaiheeseen, mikä 
nouda�elee tavanomaista muu-
tossykliä, toisin sanoen suurim-
mat haasteet ja mutkat koetaan 
projektin valmistelun ja suunnit-
telun yhteydessä ja hyvin tehty 
suunni�elu luo pui�eet projek-
tin tehokkaalle toteu�amiselle. 
Muutosprojektin ja sen toteu�a-
jaryhmän tarina on elävä ja todel-
linen. Samankaltaisia todellisuuk-
sia olen päässyt havainnoimaan 
useita kertoja erilaisissa yrityksis-
sä. Liiketoiminnan arki ja tem-
poilevuus on esite�y jopa siinä 
määrin todentuntuisesti, e�ä kii-
reisten, poissaolevien johtajien ja 
huonon johtamisen ympäristön 
kuvaukset ovat kovinkin raadol-
lista, jopa tuskaista lue�avaa (kun 
itse haluaisin uskoa ja toivoa, e�ä 
suomalainen johtajuus olisi jo ke-
hi�ynyt hieman pidemmälle). 

Intensiivisen ja vaativan pro-
jektityön sotkeutuminen projek-
tipäällikön ja hänen lähipiirinsä 
vapaa-aikaan ja ihmissuhteisiin 
on esite�y realistisesti ja myös 
hienolla tavalla emotionaalisia 
näkökulmia esiin nostaen, mikä 
on harvinaista liikkeenjohdolli-
sissa teksteissä. Arkikielen käy�ö 
ja liiketoiminnan slangi toimivat 
melko hyvin, ja teksti on lenno-
kasta ja helppolukuista. Kirja ei 
sorru saarnaamiseen eikä liialli-

seen asiapitoisuuteen, vaan pysyy 
kau�a linjan tarinamaisena. Ro-
maanimainen ote toimii eri�äin 
hyvin, ja silti projektinhallinnan 
perusasiat etenkin ryhmänmuo-
dostuksen, aikataulutuksen ja 
riskianalyysin alueella on kate�u 
sopivalla tasolla.

PROJEKTI RYHMÄN 

JOHTAMISEN NÄKÖKULMASTA

Kirjan rajoi�eena on valitun näkö-
kulman suppeus projektinhallin-
nan käytännön moninaisuuteen 
nähden. Vaikka Ollikainen itse 
kirjan lopussa kertookin valin-
neensa ryhmänjohtamisen paino-
tuksen tarkoituksella, lukijan kan-
na�aa olla tietoinen siitä, e�ä hy-
vään projektinhallintaan kuuluu 
(kirjassa painote�ujen asioiden 
lisäksi) myös projektien ideointi 
ja strateginen valinta, resurssien 
ja kustannusten hallinta, hankin-
tojen ja sidosryhmäsuhteiden 
hallinta ja moniprojektiohjaus. 
Liiketoiminnallisia näkökulmia, 
projektin seurantaa ja raportoin-
tia, ohjausryhmän laadukasta toi-
mintaa sekä projektivalintaa edel-
täviä ja projektilanseerausta seu-
raavia vaiheita käsitellään varsin 
pintapuolisesti ja niukasti, vaikka 
nekin ovat projektitoiminnassa 
varsin oleellisia. Lukukokemusta 
tällaiset rajoi�eet eivät silti häirin-
neet, vaan ne pikemminkin voivat 
antaa aihe�a uusiin projektibis-
nesromaaneihin.  

Projektinhallinnan tieteellisen 
tutkimuksen krii�isessä suuntauk-
sessa on viime vuosina koroste�u 
projektinhallinnan todellisia, ruo-
honjuuritason käytäntöjä. Huo-
mio on siis kohdenne�u siihen, 

mitä projektipäälliköt ja projekti-
henkilöstö tekevät saavu�aakseen 
onnistumisia, ei niinkään projek-
tinhallinnan muodollisissa ohjeis-
sa ja ”hyvissä käytännöissä”. Olli-
kaisen kirja on erinomainen esi-
merkki nimenomaan käytännön 
projektinhallinnasta eli muutos-
projektien vetäjien ja toteu�ajien 
toiminnasta menestyksen lähtee-
nä. Tarinaan sisältyy muutoinkin 
tutkimuksellisesti ajankohtaisia 
ilmiöitä, joita projektinhallinnan 
käsikirjat eivät väl�ämä�ä kata: 
esim. projektiryhmän identitee-
tin synty ja kehi�yminen, muu-
tosprojektien kytkeytyminen yri-
tyksen strategiseen johtamiseen, 
tarve suojata projektia ulkoisilta 
vaikutuksilta toteutuksen krii�i-
sissä vaiheissa, projektista toiseen 
oppiminen ja työn ja vapaa-ajan 
rajapintojen häviäminen (tilapäi-
sissä) projekteissa. 

Jätän paljastama�a sen, on-
nistuuko tarinan projekti vai ei 
– joka tapauksessa lukijalle tarjo-
taan sekä jänni�äviä käänteitä e�ä 
tunne-elämän koko kirjo. Voin 
lämpimästi suositella kirjaa kai-
kille muutosprojekteihin osallis-
tuville sekä perustiedon lähteeksi 
e�ä lohduksi ja henkiseksi tueksi 
projektien ongelma- ja ristiriitati-
lanteissa. Myös organisaation ja 
projektitoiminnan kehi�ämisen 
amma�ilaisille ja tutkijoille kir-
jassa on sopivia virikkeitä haasta-
maan omaa aja�elua.

Miia Martinsuo
professori
Tampereen teknillinen yliopisto, 
teollisuustalouden laitos

hallinnan tarina on nivo�u osaksi 
päähenkilön arjen ja työn realis-
tista kuvausta. Kertomus etenee 
projektiehdotuksen tekemisestä 
projektiryhmän muodostamiseen, 
projektin suunni�eluun, projektin 
läpivientiin, toteutuksen ohjauk-
seen ja tulosten lanseeraukseen 
saakka projektipäällikön koke-
muksen ja projektin tapahtumien 
kau�a. Laurin pitämän ”projek-
tipäällikön päiväkirjan” myötä 
syntyy käytännöllinen muistilista 
niistä asioista, joita projektipääl-
likön kanna�aa o�aa huomioon 
muutosprojektin eri vaiheissa. 
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�e large share of older age groups in the workplace 
re�ects increasing diversity in organisations. With 
employees being more and more heterogeneous 
and people’s work preferences being increasingly di-
versied, it has been necessary to review personnel 
policy, organisations’ equality objectives, the organi-
sation of work, and methods of management. �is 
article examines how well employers’ training policy 
accommodates elderly employees: how employers 
train and educate the aging (45-54 years of age) and 
the aged (55-64 years of age), and how the aging and 
the aged can develop their prefessional competence. 
An employee’s position in the workplace hierarchy 
is a very important criterion for employers when 

HEIKKI SILVENNOINEN  & HANNA NORI (2012)

Education for the aging in an increasingly diversified 
working life

they decide who to train and who not. Participation 
in personnel training is closely linked to socioeco-
nomic status, not to education level per se, as is con-
rmed by the results the logistic regression analysis. 
In Finland, the provision of education and training 
for white-collar employees is at a high level by inter-
national comparison, also in older age groups. How-
ever, aged working-class women in particular are 
o�en passed over for training. �e development of 
aged employees’ potential does not seem to be living 
up to the promises of diversication rhetoric.

Aikuiskasvatus 32 (3), 177-189
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Vanhempien ikäluokkien suuri osuus työpaikoilla 
on osa yleisempää työelämän monimuotoistumis-
ta (diversity in organisations, workplace diversity). Kun 
henkilöstö on yhä heterogeenisempää ja erilaisten 
ihmisten työntekoon kohdistuvat preferenssit yhä 
moninaisemmat, henkilöstöpolitiikkaa, organisaa-
tioiden tasa-arvotavoi�eita, työn organisointia ja 
johtamistapoja on joudu�u arvioimaan uudelleen. 
Artikkelissa tarkastellaan, kuinka hyvin työnantaji-
en koulutustoiminta o�aa huomioon iäkkäät työn-
tekijät: miten työnantajat koulu�avat ikääntyviä 
(45-54-vuotiaita) ja ikääntyneitä (55-64-vuotiaita), 
ja miten nämä voivat kehi�ää omaamistaan työelä-
mässä? Asema työpaikan hierarkiassa on eri�äin tär-

HEIKKI SILVENNOINEN  & HANNA NORI (2012)

Ikääntyvien koulutus monimuotoistuvassa työelämässä

keä kriteeri työnantajan pää�äessä keitä koulu�aa ja 
keitä ei. Henkilöstökoulutukseen osallistuminen on 
vahvasti yhteydessä sosioekonomiseen asemaan, ei 
koulutustasoon sinänsä, kuten logistisen regressio-
analyysin tulokset osoi�avat. Toimihenkilötason 
palkansaajien koulu�aminen on Suomessa kansain-
välisesti vertaillen korkealla tasolla myös vanhim-
missa ikäryhmissä. Mu�a erityisesti ikääntyneet työ-
läisnaiset jäävät useimmiten henkilöstökoulutuksen 
ulkopuolelle. Ikääntyneiden työntekijöiden osaamis-
potentiaalien kehi�äminen ei näytä lunastavan mo-
nimuotoisuusretoriikan lupauksia.

Aikuiskasvatus 32 (3), 177-189

Su
m

m
ar

ie
s

Tutkijalta työyhteisöille

Aini-Kristiina Jäppinen (2012) Onnistu yhdessä! Työyhteisön 
kehittämisen 10 avainta. PS-kustannus.

AINI-KRISTIINA Jäppisen kir-
ja Onnistu yhdessä! Työyhteisön 
kehi�ämisen 10 avainta esi�elee 
kirjoi�ajan omaa kehi�ämisme-
netelmää. Tekijä suosi�elee kirjaa 
työtiimeille ja harrastusryhmille, 
niin esimiehille kuin keille tahansa 
erilaisten yhteisöjen jäsenillekin. 
Soveltuupa teos hänen mukaansa 
lisäksi koulutuspäiville ja laadun 
arviointiin, kuten myös tueksi or-
ganisaation muutoksiin ja kriisiti-
lanteisiin. Lupaukset ovat suuret 
ja moninaiset. Kun lupaa kaikille 
kaiken, riskiksi muodostuu se, et-
tei lopulta kukaan saa erityisesti 
mitään. Tämän riskin realisoi-
tumista voi kukin lukija arvioida 
omasta näkökulmastaan.

Kirja sisältää likimain kaikki 
työyhteisöjen kehittämisen nä-
kökulmasta keskeiset teemat. 
Siinä käsitellään esimerkiksi jaet-
tua johtajuu�a, yhteisöllisyy�ä, 
moniäänisyy�ä, vuorovaikutusta, 
asenteita ja aja�elutapoja, toimin-
taa, luo�amusta, oman toiminnan 
arviointia, asiantuntijuu�a, jous-
tavuu�a, sitoutumista, vastuunot-
toa, neuvo�elua, päätöksentekoa 
ja kontrollia. Kirjan luvut ovat 
lyhyitä: lukujen otsikot sisältävää 
sisällyslue�eloa rii�ää neljä sivua, 
kun koko kirjan mi�a on vain 144 
sivua. Kovin syvälle ei mihinkään 
teemaan mennä.

Jäppinen toteaa kirjansa esipu-

heessa pyrkineensä kirjoi�amaan 
niin, e�ä asiat ja käsi�eet on ava�u 
ja selite�y selkeästi, jopa hauskasti. 
Tämän lupauksensa Jäppinen lu-
nastaa, sillä kirja on helppolukui-
nen. Se on osoitus tutkijan moni-
taitoisuudesta, kyvystä kirjoi�aa 
tarvi�aessa myös muunlaisella kuin 
tutkimuksen formaatilla. Yleisesti 
o�aen tutkijoiden kirjoi�amissa 
yleistajuisissa kirjoissa minua vai-
vaa se, e�ä jä�äessään tutkimuksel-
lisen vii�auskäytännön pois tutkija 
tulee vaivihkaa siirtäneeksi muiden 
oivallukset omikseen. Jäppinen liik-
kuu kuitenkin niin yleisellä tasolla, 
e�ä ole�aisin hänen onnistuneen 
väl�ämään tämän ansan.

Kenties tämän yleisellä tasol-
la liikkumisen vuoksi Onnistu 
yhdessä! on kirja, jonka sisällölle 
on helppo nyökytellä. Noinhan 
ne asiat epäilemä�ä ovat. Kirjan 
rakenne on selkeä ja toimiva. Kir-
jalle annetaan jopa käy�öohjeet. 
Lukuihin on myös upote�u run-
saasti re�ektointia ja keskusteluja 
synny�äviä kysymyksiä. Löytyypä 
kirjan lopusta tilaa omille muis-
tiinpanoillekin. Kun kirja vielä on 
ulkoasultaan iloinen, siihen on 
helppo tar�ua.

Valite�avasti kirja toistaa myös 
likipitäen kaikki la�eudet, joita 
konsultit tyypillisesti käyttävät. 
Niin ikään kirja on tulvillaan eri-
laisia kielikuvia ja vertauksia, jotka 

johtavat lukijaa milloin mihinkin 
suuntaan hämärtäen varsinaisen 
asian. On ovia, avaimia, kuorolau-
lua, talonrakennusta, trampoliinia, 
matkaa, tilkkutäkkiä ja urheilua. 
Tämä sekamelska vie valite�avalla 
tavalla voimaa kirjoi�ajan omape-
räisiltä kehitelmiltä ja oivalluksil-
ta, joiden varaan kirjoi�aja ei ole 
uskaltanut hei�äytyä. Olisi ollut 
toivo�avaa, e�ä Jäppinen olisi va-
linnut jonkin vertauskuvien maail-
man ja pitäytynyt siinä.

Näinä päivinä tutkijoita kan-
nustetaan kepillä ja porkkanalla 
keski�ymään kansainvälisen tutki-
jayhteisön sisäiseen keskusteluun. 
Suomenkielinen julkaiseminen 
on tehty toisarvoiseksi ja erityi-
sen kanna�ama�omaksi on tullut 
kirjoi�aa yleistajuinen kirja. Mie-
lestäni Jäppisen teoksen suurin 
arvo lii�yykin tähän. Se ilmentää 
toisinaja�elua, eräänlaista tutki-
jan vastarintaa. Teos kertoo siitä, 
e�ä Jäppisellä on vilpitön halu an-
taa oma panoksensa suomalaisen 
työelämän kehi�ämiseen, vaikka 
tähän työhön käyte�y aika on pois 
tutkijanuran merii�ien kerry�ä-
miseltä. Hatunnoston arvoinen 
teko ainakin minun mielestäni.

Anu Järvensivu
FT, sosiologian dosentti, 
Tampereen yliopisto
erikoistutkija, Työterveyslaitos
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IRENE TOIVANEN

Mikä tekee meistä ihmisiä

Artikkeli perustuu pro gradu-tutkielmaani, jossa 
olen kuvannut, miten vanhainkodissa asuvat ihmi-
set kokevat yhteisöllisyyden toteutuvan omassa ar-
jessaan. Huomioni kohteena olivat ennen kaikkea 
asukkai�en keskinäiset suhteet ja osallistuminen. 
Teemahaasta�eluaineiston analysoin fenomenolo-
gisella tutkimuso�eella. Tutkimustulosten mukaan 
vanhainkoti ei osoi�autunut yhteisöksi, jossa asuk-
kaat olisivat kokeneet olevansa täysivaltaisia yhteisön 
jäseniä. Vanhainkodin arjessa koe�iin raastavaa yk-
sinäisyy�ä ja yrite�iin sopeutua nykyiseen elämänti-

lanteeseen. Mahdollisuus jatkaa aikaisempia harras-
tuksia ja kiinteät suhteet omaisiin antoivat voimaa ar-
kipäivän elämään. Omassa elämässä vuosikymmeniä 
todeksi eletyistä arvoista ja elämäntyylistä yrite�iin 
pitää kiinni. Kaikki tutkimukseen osallistuneet ikä-
vöivät menete�yä tervey�ä ja toimintakykyä. Avain-
sanat: vanhainkoti, yhteisö, yhteisöllisyys, vuorovai-
kutus, osallistuminen, fenomenologia.

Aikuiskasvatus 32(3), 201-210 

�is article is based on my Master’s thesis describing 
how people living in an old people’s home experien-
ce community spirit in their everyday life. �e focus 
of this article is on interpersonal relationships of the 
residents and their involvement in the community. I 
employed a phenomenological approach to the ana-
lysis of the data collected in thematic interviews. In 
the light of the results, an old people’s home did not 
prove to be a community where residents feel they 
are full members of the community. Many residents 
experienced tormenting loneliness in their everyday 
life, trying to adapt to their current life situation. A 

IRENE TOIVANEN

What makes us human

chance to continue pursuing old hobbies and a close 
relationship to their immediate family gave the resi-
dents strength to go about their everyday life. �ey 
tried to hang on to the values and style of life they 
had pursued for decades. All the participants in the 
study missed the times when they were still healthy 
and able to function properly.

Keywords: old people’s home, community, sense 
of community, interaction, involvement, phenome-
nology  

Aikuiskasvatus 32(3), 201-210  
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PÄIVI SIIVONEN (2012)

Ikä ja koulutettavuuden dilemmat viisikymppisten ja kuusi-
kymppisten naisten kerronnassa

PÄIVI SIIVONEN (2012)

Age and the dilemmas of educability in the narratives of women 
in their fifties and sixties

Elinikäisen oppimisen väl�ämä�ömyys ja myös 
mahdollisuus koskee kaikkia. Rii�ävän työvoiman 
takaamiseksi tulevaisuudessa myös aikuisten on ol-
tava valmiita oppimaan ja koulu�autumaan. Artikke-
lissa tarkastellaan aikuislukiosta valmistuneiden viisi-
kymppisten ja kuusikymppisten naisten narratiivisia 
elämänhistorioita ja heidän tulkintojaan iästä sekä 
sukupuolesta ja sosiaaliluokasta ja koulute�avuudes-
ta suhteessa elinikäiseen oppimiseen ja muu�uvan 
työelämän haasteisiin. Naiset ovat vastanneet ”uu-
den aikuisuuden” vaateeseen jatkuvasta oppimisesta 
ja itsensä kehi�ämisestä.  

Aikuislukio on tarjonnut heille mahdollisuuden 
revanssiin: osoi�aa oma kyky oppijana ja opiskeli-

�e necessity of, and possibility for, lifelong learning 
concerns everybody. Ensuring a su�cient supply of 
labour requires that also adults be ready to learn and 
educate themselves. �is article examines the narra-
tive life histories of women in their �ies and sixties 
who have graduated from senior secondary school 
for adults. It also looks at their interpretations of 
age, gender and social class as well as educability in 
relation to lifelong learning and the challenges of a 
changing working life. �e women have responded 
to “new adulthood’s” demand for lifelong learning 
and education. Senior secondary school for adults 
has provided them with a chance for revenge: they 
can prove their ability as a learner and student and 

jana sekä toteu�aa unelma valkoisesta lakista ja sen 
tuomasta korkeammasta sosiaalisesta asemasta.  

Eri-ikäiset naiset ase�uvat kuitenkin erilaisiin ase-
miin suhteessa elinikäiseen oppimiseen: viisikymp-
pisille aikuislukio avaa legitiimin elinikäisen oppijan 
statuksen, kuusikymppiset ase�uvat paitsi työelämän 
myös elinikäisen oppimisen reunamille ja takapihal-
le.  Vastoin elinikäisen oppimisen ideaalia kaikkia 
koskevasta koulute�avuudesta tutkimus vahvistaa, 
e�ä kaikilla ei ole iästään, sosiaalisesta asemastaan 
ja sukupuolestaan johtuen samanarvoisia mahdolli-
suuksia oppia ja koulu�autua.

Aikuiskasvatus 32(3), 190-200

realize their dream o f a white student cap and the 
higher social status it a�ords. 

Women of di�erent ages, however, are positioned 
di�erently in relation to lifelong learning: senior sec-
ondary school gives those in their �ies the legiti-
mate status of a lifelong learner, whereas those in 
their sixties are pushed into the periphery of not only 
working life but also of lifelong learning. Contrary to 
the ideal of lifelong learning that everybody is edu-
cable, this study conrms that not everybody, due to 
age, social status and gender, has the same opportu-
nities for learning and education.  

Aikuiskasvatus 32(3), 190-200
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Aikuiskasvatuksen Tutkimusseura ATS ry kehittää 
alan tieteellistä tutkimusta kansallisesti ja kansain-
välisesti toimittaen tutkimukseen perustuvia julkai-
suja tutkijoille ja aikuiskasvatuksen toimijoille sekä 
osallistuen aikuiskasvatusta koskevaan tiede- ja 
koulutuspoliittiseen keskusteluun. Tutkimusseura 
viestii sivuillaan aikuiskasvatuksentutkimusseura.fi 
ja sosiaalisessa mediassa.

Tutkimusseura jatkaa syksyllä muun muassa yh-
teistyötä aikuiskasvatustieteellisen koulutusalan opis-
kelijajärjestöjen kanssa ja kehittää yhteisöjäsenyyttään 
kannustaen erityisesti ammattikorkeakouluja mukaan 
toimintaan.  

Aikuiskasvatuksen Tutkimusseura ry.

Innostu ja inspiroidu aikuiskasvatuksesta
Tutustu seuran toimintaan, aikuiskasvatuskirjallisuu-
teen ja alan tiedelehtiin verkossa tai kysy lisää jäsenyy-
destä. Tutkimusseuran vuosijäsenyys maksaa 40 euroa. 
Perus- ja jatko-opiskelijoiden vuosimaksu on 25€. 

Innostavaa syksyn alkua,

Aikuiskasvatuksen Tutkimusseura

YHTEYS
Kristiina Brunila sihteeri | kristiina.brunila@helsinki.fi
Mikko Lehtonen tiedottaja | mikko.lehtonen@specia.fi 

Löydät meidät sekä verkosta että Facebookista. Voit 
lähettää viestisi tai tiedotteesi myös seuran sähkö-
postilistalle ats-lista@lista.tsv.fi. 

TULLESSANI KANSANVALISTUSSEURAAN vuoden 
1990 alussa perin vastuulleni säly�yneistä eri työ-
tehtävistä tärkeimpänä Aikuiskasvatus-lehden. Jukka 
Tuomiston ja Pen�i Yrjölän vajaa kymmenen vuo�a ai-
emmin ideoima ja perustama tieteellinen aikakaus-
lehti oli ja on ollut sen jälkeen keskeinen, kun aikuis-
kasvatukselle on rakenne�u usko�avuu�a omana 
tieteenalana. 

Astuin liikkuvaan junaan. Nyt, liki 23 vuo�a myö-
hemmin saatan havaita, e�ä käsieni kau�a on kulke-
nut ensimmäisistä käsikirjoitusluonnoksista valmiik-
si numeroiksi jalostuneina 91 Aikuiskasvatuksen nu-
meroa. Useimmat niistä olen myös tai�anut.

Tieteellisten artikkeleiden raja oli aluksi aavistuksen 
horjuva, mu�a nopsan tukkimiehen kirjanpidon mu-
kaan tieteellisten artikkeleiden kirjoi�ajia on työvuo-
sieni aikana ollut liki 380. Tiedeartikkeleina on samana 
jaksona ilmestynyt 351 artikkelia, ja lehdessä on esitelty 
alan uutuuskirjallisuu�a noin 380 teoksen verran.

Melkoisia määriä editointeja, yhteidenpitoa, refe-
reillä ja toimituskunnassa kierrä�ämistä.

Tiedelehti lienee aina, Aikuiskasvatus ainakin, kollek-
tiivinen tuote. Toimituskunnan ja erityisesti päätoimi�a-
jan merkitys seulana, keskustelun kävijänä ja päätöksen-
tekijänä on oleellisen tärkeä. Työvuosieni aikana lehteä 
on tehty kollektiivisessa ja innostuneessa hengessä.

Luo�amustoimisia päätoimi�ajia on kauteni ai-
kana ollut kuusi – siis kaikki Aikuiskasvatuksen yli 
30-vuotisen historian päätoimi�ajat: professorit  
Jukka Tuomisto, Kauko Hämäläinen – tuolloin Helsin-
gin yliopiston Vantaan täydennyskoulutuskeskuksen 
johtaja, Reijo Raivola, Anja Heikkinen, Petri Salo ja nyt 
Heikki Silvennoinen. 

Kullanhuuhtojat tietävät, e�ä kultahippusen löy-
tämiseksi on seulo�ava valtaisat määrät hiekkaa, eikä 
timan�ikaivoksilla löydetä tuon tuosta ”Afrikan täh-
teä”. Tieteellisissä tuotoksissa on samoin. 

Pitkä rupeama 
Aikuiskasvatuksen parissa

Olemme keskustellessamme ase�aneet kysymyksen, 
”kolahtiko”, tuoko artikkeli lukijalle jotain niin arvo-
kasta ja merki�ävää uu�a, e�ä se kanna�aa julkais-
ta. Enin osa on ”siististi” (toimituskunnan jäsenen 
Hannu Valkaman ilmaisu) kirjoite�ua, tasalaatuista 
tieteentuotosta, mu�a on myös helmiä – ilon aiheut-
tajia, voimaannu�ajia.

Toimi�ajana olen kaivannut värikkäämpää, täyte-
läisempää ja vivahteikkaampaa kieltä, osuvia metafo-
ria ja kielikuvia, rohkeu�a rikkoa kaavamaisuu�a niin 
rakenteessa kuin ilmaisussakin. 

Yhdessä Olli Löytyn kanssa toimi�amassaan teok-
sessa Tieteellinen kirjoi�aminen (Vastapaino 2002) 
Merja Kinnunen rohkaisee kirjoi�ajia omaperäisiin rat-
kaisuihin, kuten mielenkiinnon herä�ämiseksi artikke-
lin aloi�amiseen tarinalla. Minulle Kinnusen loistava 
artikkeli on tiedekirjoi�ajien raama�u. 

Kirjoi�ajan työkalu on kieli. Kannustan ja rohkai-
sen hyödyntämään suomen kielen ilmaisuvoimaa. 
La�eudet, itsestäänselvyydet ja maneerit –”haasteet” 
ja ”työelämän jatkuvat, yhä nopeammat muutokset” 
– roskalaatikkoon! Kuten Kinnunen kirjoi�aa, mei-
dän kanna�aa nähdä vaivaa saadaksemme lukijoita, 
jotka haluavat lukea tekstejämme vapaaehtoisesti.

Kiitos teille hyvästä yhteistyöstä, kaikki kirjoi�ajat, 
lausunnonantajat, entiset ja nykyiset toimituskunnan 
ja -neuvoston jäsenet sekä päätoimi�ajat! Yhteistyö-
tä jatkaa seuraajani FM Annu Ha�unen. 

Anneli Kajanto
julkaisupäällikkö
Kansanvalistusseura

ISÄ
Kertomuksia

Kaikilla on isäsuhde – myös silloin, kun isä puuttuu. 
Syksyn antologiassa on 30 omakohtaista isätarinaa. 
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KUOLEMAN HORISONTTI 
JA KIRJOITUS 
Kirjailija ja kirjoittajaohjaaja Heli Hulmi auttaa 
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•	 Kuinka	johtaa	ja	ketä?	

•	 Miten	organisaatio	voi	olla	samanaikaisesti	
tehokas	ja	inhimillinen?

•	 Missä	ovat	työyhteisöjen	karikot	johtamisen	
arjessa?

Keskustelussa mukana muun muassa Ilkka 
Halava, Heikki Lonka, Kimmo Mäki, Aaro              
Ollikainen, Sirpa  Pietikäinen, Aulis Pitkälä,     
Cay Sevón ja Taina West.

Seminaarin järjestävät:




