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80-luvun ndkoaloja

Ilman ennustajanlahjojakin on helppo ndhdd, ettd 1980-luku tulee ole-
maan suurten muutosten vuosikymmen. Maailmanrauhan uhanalaisuus,
toisaalla ndldnhdtd ja toisaalla yltakylldisyys, elinympdristomme saastumi-
nen, tyottomyys, yleinen vieraantuneisuus, poliittinen sorto ym. suuret on-
gelmat pakottavat meiddt arvioimaan monia asioita uudelleen ja etsimdcdn
ndihin ratkaisuja. Namd ongelmat osoittavat myds *’kohtalonyhteytem-
me’’ luonnon, eri kansakuntien ja ihmisten kanssa. Globaalinen ndikokul-
ma ja vastuunottaminen kansainvdlisestd kehityksestd on hitaasti levidmds-
sd myos suomalaiseen yhteiskuntaan. Myéoskin kansallisella tasolla — po-
liittisessa, sosiaalisessa, kulttuuri- ja talouseldmdssd — pyritidn asioiden
tarkeysjdrjestystd arvioimaan uudelleen aivan toisenlaisista nikokulmista
kuin vield 1970-luvulla. Mainittakoon tdstd esimerkkind suhtautuminen ta-
loudelliseen kasvuideologiaan. Nykyisin yhd useammat suhtautuvat siihen
kriittisesti ja yhd harvemmat uskovat sen ihmeiti tekevidn voimaan eld-
mdn laadun parantajana.

Uudenlaisen ajattelun leviimisestd myos aikuiskasvatukseen on ole-
massa selvid merkkeji. 1960-luvun lopulla ja 1970-luvun alussa varsin vah-
vana esiintyneestd ’’hyotyajattelusta’’ ollaan siirtymdssd moniarvoisem-
paan ja ihmisen kokonaispersoonallisuuden paremmin huomioon ottavaan
suuntaan. Tdmd ’henkisen kasvun’’ -suuntaus tullee edelleen voimistu-
maan 80-luvun edetessd. Tdrkeditd olisi, ettd tamd ajattelu, jota esiintyy ld-
hinnd vapaan sivistystyon piirissd, pddsisi juurtumaan myos tyoelimdn ai-
kuiskasvatukseen.

Edelld luetellut asiat ja ongelmat eiviit saa olla aikuiskasvattajille — sen
paremmin kuin muillekaan aikuisille — vieraita. Kansainvdlisten ongel-
mien ja rauhanasian kdsittely tulee sisdllyttida kaikkien aikuiskasvatusorga-
nisaatioiden ohjelmiin joko omina oppiaineina tai muiden oppiaineiden
yhteyteen ’’lipdisyperiaatteella’.

Erds yleinen yhteiskuntamme kehityspiirre on sen teknistyminen ja au-
tomatisoituminen. Tdtd kehitystd voimme tuskin estdd. Sensijaan voimme
vaikuttaa sithen, milld tavalla timd kehitys toteutetaan. Tekninen kehitys
ei ole yksinomaan *’tekninen’’ kysymys, vaan siind on aina viime kidessd
_kysymys arvoista. Mm. Teknologiakomitea on korostanut aikuiskasvatuk-
sen merkitystd tdmdn muutosprosessin toteuttamisessa. Sen perusteluina
olivat tosin ldhinnd erilaisten ammatillisten kvalifikaatioiden jatkuva uu-
distamistarve. Ndiden tarpeiden tyydyttiminen on tietysti tirkedd, mutta
se ei kuitenkaan yksistddn riitd. Aikuiskasvatuksen tehtivindg on tarjota ih-
misille myds tietoa tdmdn kehityksen eri vaihtoehdoista ja niihin liittyvisti
arvokysymyksistd.
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Eldmme parhaillaan suunnan etsimisen ja elimdnarvojen uudelleenar-
vioinnin aikaa. Myos aikuiskasvatuksen piirissid on keskusteltava ndistdi
asioista. Aikuiskasvatuksella on omien organisaatioidensa kautta hyviit
mahdollisuudet laajentaa timd keskustelu koko aikuisviestod késittaviiksi
vuoropuheluksi.

Kun aikuiskasvatuksen alkuvaiheessa — kansanvalistuksen aikana —
noin sata vuotta sitten toiminnan keskeisend tavoitteena oli kansallisen
kulttuurin ja identiteetin luominen, niin tdilli hetkelld aikuiskasvatuksen
erddnd keskeisend tehtivind voidaan pitid Suomen kansan herdttdmisti
kansainvdliseen ajatteluun ja nikemddn oman vastuunsa — yhtend maail-
man hyvinvointivaltiona — koyhien maanosien ja kansojen auttamisessa.

Aikuiskasvatus -lehted on nyt ilmestynyt kolme numeroa. Niiden pe-
rusteella lukijat voivat pddtelli jo jotain lehden *’linjasta’. Saamamme pa-
lautteen perusteella ndayttdd siltd, ettd lehti tiyttid todella tietyn aukon ai-
kuiskavatuksen kentdssd. Sen tarpeellisuudesta ovat olleet kaikki yhtdi
mieltd.

Lehden tulevaisuus nayttida valoisalta. Tilaajia on tullut melko muka-
vasti. Tosin tissd on edelleen parantamisen varaa. Lehden talous on myos
turvattu ainakin ensi vuodeksi, silld tilaustulojen lisiksi lehdelli on kiytet-
tavissddn apuraha, jonka Suomen Akatemia myonsi lehden toimittamista
varten. Kirjoittajia on myds riittdnyt, niin ettd lehden kokoamisessa ei ole
ollut vaikeuksia. Tdssd yhteydessd on tosin hyvdi palauttaa mieleen ensim-
mdisessd numerossa esitetty >’ohjelma’’, jonka mukaan lehdessd pyritidin
lihentdmddn teoriaa ja kdytintod keskenddiin sekdi kidymddin monipuolista
keskustelua alan kehittimistoiminnasta. *’Kenttdvdenkddn’’ ei siis tarvitse
vierastaa lehden ’tieteellisyyttd’’. Vaikka lehteen pyritiddnkin saamaan ai-
na joku tai joitakin vaatimammat mitat tayttivid artikkeleita, niin lehden
toimitus ottaa mielelliddn vastaan myos sellaisia kirjoituksia, joissa alan
ongelmia lihestytidan kaytinnollisemmadstd kentin tyontekijin nikokul-
masta.

Erddksi tehtdvikseen lehden toimituskunta nikee keskustelun viritta-
misen parhaillaan kdynnissd olevasta alan kehittdmistoiminnasta. Lehdes-
sd onkin ollut joitakin kehittdmistoiminnan nykytilaa kdsittavid uutisjuttu-
Ja, mutta kehittimistoiminnan periaatteellisista kysymyksisti ei kuiten-
kaan ole vield saatu keskustelua kdynnistymddn. Kenen tehtdvi se tulisi ol-
la? Epdilemdttd niiden, joilla on tdstd toiminnasta lihempdd tietoa. Ilmei-
sesti ainoa kehittamisorganisaation taholta julkisuudessa esitetty kehittd-
mistyon periaatteellisiin kysymyksiin paneutuva puheenvuoro oli Reijo Kd-
kelin Opistolehdessd (4/1981) ollut artikkeli ’Uudenlaiseen aikuiskoulu-
tuksen suunnitteluun’’. Toivottavasti keskustelu tulevaisuudessa laajenee.

Jukka Tuomisto
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Harri Hyyppd

Tyo6roolit ja ammatillinen kasvu

Hyyppd, Harri. 1981. Tyoroolit ja ammatillinen kasvu. Aikuiskasvatus 1, 3—4,
76—81. — Ammatillinen taitaminen, sen kehittiminen ja kehittyminen, on erds yksi-
lon ja talouseldimdin keskeisid liittymdkohtia. Artikkelissa tarkastellaan ammatillista
kasvua, sen laajuutta ja sisdltéd. Myds tyoroolit ja niiden omaksuminen sekd rooli-
kdayttdytymisen ja persoonallisuuden suhteet ovat analyysin kohteena.

1. Johdanto

Ihmisen ja tyon yhteensovittaminen on aina
askarruttanut sekd johtamisen teoreetikkoja
ettd kdytinnon esimiehid. Inhimillisen kayt-
tdytymisen ja toiminnan ylldtyksellisyys ja mo-
nimuotoisuus on useinkin tuottanut odottama-
tonta harmia organisaatioiden toimintakyvysta
vastaaville johtajille.

Organisaatiot ovat olemassa ulkoisia tehté-
vid varten, joten organisaatioiden sisdlld jou-

dutaan ponnistelemaan inhimillisen energian
pitdmiseksi organisaation tehtdvén ja séilymi-
sen kannalta mielekkdissa toiminnoissa. Tamé
taas vaatii organisaatioissa toimivia ihmisid so-
pimaan yhteisistd tavoitteista sekd noudatta-
maan sovittua tyonjakoa ja siten toimimaan
erilaisissa ammatillisissa rooleissa tehtdvéin
suhteen.

Yksilon tyoroolissa yhdistyvat osittain hé-
nen persoonallisuutensa sekd toisaalta organi-
saation (tehtdvin) vaatimukset.

Kuvio 1. Yksiloiden ja organisaation yhteistydalueet

Tyorooli

Tyoroolin ulkopuolelle voi jadd4d monia mi-
nin ja persoonallisuuden puolia seké toisaalta
monia organisaatiokokonaisuuden kannalta
oleellisia tehtdvid ja toimintoja.

Tyoroolissa toimiminen samalla seké edistda
ettd rajoittaa ammatillista kehittymistd. Hen-
kilokohtaisen tyoroolin 10ytyminen ja selven-
tyminen on siten merkittdva tekija sekd tyonte-
kijan itsensd ettd taustaorganisaation kannal-
ta. Samalla henkilokohtaisen (persoonallisen)
kasvun ja ammatillisen (tehtdvdnmukaisen)
kasvun yhteensovittaminen on inhimillisten re-
surssien hyviksikdyton kannalta keskeinen ky-
symys.
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Organi-
saatio
(tehtivi)

2. Ammatillisen kasvun
ulottuvuuksia

Henkilokohtaisella alueella ihminen voi kas-
vaa ja kehittyd lukemattomiin eri suuntiin.
Myos ammatillisessa mielessd kehittyminen voi
ilmetd monella eri tavalla. Olisi varmasti er-
heellistd kuvitella ammatillinen kehittyminen
yksidimensionaaliseksi, erddnlaiseksi kehitty-
méattomyys-kehittyneisyys akseliksi. Kasvu ja
kehittyminen merkitsevét yleensd asioiden liit-
tymistd yhteen, sisdistd ja ulkoista integraatio-
ta ja eheytymistd, epavarmuuden ja komplek-
sisuuden ymmaértamisté ja sietimista.



Dale on esittdnyt erddn hahmotelman inhi-
millisestd kehittymisestd ammatillisessa mieles-
sd. Hdanen mukaansa voidaan puhua erilaisista
kehittymis- ja kasvualueista. Keskeisid alueita
ovat:

Kyvyt ja resurssit (K)
Toimintamotivaatio ja -halu (H)
Tietoisuus, oivaltaminen (O).

Néma alueet voisi ndhdé suhteellisen riippu-
mattomina toisistaan. Kullakin dimensiolla
voidaan vield erottaa useita asteita (kuviossa I,
II ja III).

Kuvio 2. Ammatillisen kasvun ulottuvuudet

Oivaltaminen (O)

K

T
I

iz

Halu (H) I Kyvyt (K)

Téama tarkastelutapa houkuttelee myos ste-
reotypioiden esittdmiseen. Teen sen tdssd la-
hinné ajattelutavan selventdmiseksi.

Kuvio 3. Tyyppiesimerkkeji

O

H K

Stereotypia 1
Kyvykaés henkild, joka tyoskentelee motivoitu-
neesti, mutta ei huomaa keskittya oleelliseen

*’yksipuolinen’’
’’ahkera mutta tyhméa”’
(0)
H K

Stereotypia 2

Tiedostava ja motivoitunut henkiloé, mutta
jonka kyvyt ja vilineet puutteelliset
’vouhottaja’’

H K

Stereotypia 3

Tiedostava ja kyvykds henkilo, mutta jolta
puuttuu motivaatio

’vélinpitaméton’’

’laiska’’

H K

Stereotypia 4

Tiedostava henkild, jolta kaikki muut edelly-
tykset puuttuvat

”guru)’

Stereotypioita voisi tietenkin jatkaa. Todel-
lisuus l0ytynee kuitenkin paremmin jostakin
vilimailta. Oleellista yksilon kannalta olisi
huomata ne alueet, jotka ovat jddneet vdhem-
mélle ammatillisessa kehittymisessd. Tarkedd
on myOskin mielestdni tdssd huomioida tehté-
van vaatimukset. Vaativathan eri tehtdvit ja
roolit hyvinkin erilaisia edellytyksid. Yleisesti
ottaen luulen, ettd johtamis- ja organisaatio-
kdytanndOssa ei aina riittdvisti ole tunnistettu
tietoisuuden kehittdmistd ja sen merkitysta.
On paljon esimerkkeja johtajista, jotka ovat
sekd kyvykkaiitd ettd halukkaita kehittiméan
asioita ja viemdin niitd eteenpdin, mutta tie-
dostavat puutteellisesti johtamiensa jarjestel-
mien luonnetta. Tietoisuus ja todellisuuden
ymmaértiminen onkin ndhtdva erainlaisena
piilevdna tuottavuustekijina.

Kullakin ammatillisen kehittymisen alueella
voidaan erottaa ja l0ytd4 useita eri tasoja. Erds
luokitteluperusta voisi olla tyontekijan suhde
”’malliin”’.

Tasoja voisi hahmottaa seuraavasti:

I-taso

— epdvarma, jasentymdton, sosiaalistumi-

nen tapahtuma

— ’malli/mallit’’ puuttuvat

— patemiton (uudessa tilanteessa)
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II-taso

— sosiaalistuminen tapahtunut, epivarmuus
vahentynyt

— tehtdva selvésti rajattu

— ’mallin”’ seuraaminen/noudattaminen
opittu

— kyky yllapitaa status quo’ta
I1I-taso

— itsendisyyden ja autonomian aste korkea
— mallit”’ luodaan itse
— aktiivinen mallien luominen ja arviointi

Inhimillinen kehitys etenee tasolta toiselle.
Kuitenkin olisi yksipuolista kuvitella kasvua
vain yksisuuntaisena tapahtumana (esimerkik-
si tasolta I tasolle II ja III). Kasvua ja kehitysta
tapahtuu myos pdinvastaiseen suuntaan. Teh-
tdvien vaihtuminen tarjoaa erdin tyypillisen
esimerkin kasvusta esimerkiksi tasolta III ia-
solle I. Voitaisiin sanoa, ettd joka kerta uuden
tehtdvédn ja tilanteen suhteen oppimisprosessi
lahtee tasolta I riippumatta aikaisemmin saa-
vutetuista tasoista. Inhimilliseen kehitykseen
ja oppimiseen kuuluu oleellisena osana tdméi
luova elementti, joka juuri tekee tehtdvistd
mielenkiintoisia. Yhdelle tasolle juuttuminen,
vaikka ylimmallekin, merkitsee kasvun pysih-
tymistd. Ammatillisen kasvun ja kehittymisen
kannalta onkin oleellista epdvarmuuden sie-
don ja arvostuksen lisddminen. Jatkuva ja
herkkédvireinen epdvarmuuden ja kompleksi-
suuden kohtaaminen ja ldpityoskentely on yk-
silon ammatillisen kehittymisen kannalta kes-
keistd. Vasta tdmid lapityoskentely kasvattaa
ihmisté astetta vaativampien tehtdvien kohtaa-
miseen ja laajempien vastuiden kantamiseen.
Ammatillisessa kehittymisessd joudutaan tois-
tuvasti kohtaamaan samoja ongelmia ja palaa-
maan uudestaan jo kerran selvitettyihin kysy-
myksiin. Ammatillisen kasvun myo6ta ongel-
mien kohtaamistapa kuitenkin kerta Kkerralta
saa lisdd luovia elementtejd.

3. Tehtdvdstd ja sen
selkiyttimisestd

Organisaation tehtdvassd ilmenee sen ole-
massaolon tarkoitus. Kdytdnnossa organisaati-
oilla on yleensa lukuisia tehtévid, jotka kuiten-
kin ovat eriarvoisia. Organisaation perustehti-
vélla tarkoitetaan sitd tehtdvad, joka valttd-
maéttd on suoritettava, mikili organisaatio ha-
luaa turvata jatkuvuutensa. Perustehtdvd on
hedelmallinen kasite myos kaikessa organisaa-
tioon kohdistuvassa muutos- ja kehitystyOssa.
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Toiminnan tehokkuus ja mielekkyys on aina
kysymys sen suhteesta kulloiseenkin perusteh-
tdvadn. Vasta perustehtdvdn hahmottelu tekee
oikeutta tavoitteiden asettelulle seké toisaalta
tulosten arvioinnille.

Perustehtdvian analyysi tarjoaa perustan
my0s yksilon tyoroolin arvioinnille ja kehitté-
miselle. Voitaisiin sanoa, ettd juuri perustehti-
véd ja sen yksilollinen lapityoskentely ja sisdis-
tdminen antaa yksilon toiminnalle mielekkyy-
den. Tyoroolien tutkimisessa joudutaan usein
huomaamaan kuinka puutteellisesti yksilot
ovat kisitelleet nditd tyonsd ja toimintansa
ydinkysymyksid. Oma vaikutuksensa tihdn on
luullakseni sellaisella johtamiskdytinnolld ja
-ndkemykselld, joka korostaa tehtdvien ulko-'
kohtaisuutta, eikd kykene ottamaan huomi-
oon tehtdvien sisdisid psyykkisid vastineita yk-
silossé.

Yksilon sivuuttaminen tehtdvdnannossa ta-
pahtuu usein ldhes huomaamatta, ikdédnkuin
vahingossa. Voidaan ajatella, ettd tyOelama
laajasti ajatellen sisdltdd varsin runsaasti té-
minkaltaista huomaamattomuutta ja kykene-
mittdmyyttd ymmaértdd inhimillisen tyomoti-
vaation luonnetta. TyOeldmédn arjessa tdmi
kuitenkin yleensd sijoitetaan ja nahdain joi-
denkin yksityisten johtajien yksilollisend on-
gelmana. Pohjimmiltaan tdima kuitenkin lienee
erddnlaista yhteisOllistd piittaamattomuutta,
joka ammatillisen kasvun mukana véhitellen
murenee yksilollisiksi vastuiksi.

Perustehtdvin selventdmiseen tdhtddva ajat-
telu luo pohjan myds ns. avaintulosalueiden ja
edelleen tavoitteiden ja vastuiden jasentdmisel-
le. Ilman selvitettyd perustehtdvdd nadma niin
yleisesti kdytOssd olevat késitteet jadvat vaille
sisdltod, ’ilmaan’’. On selvdd, ettd myos yksi-
16 talloin kokee tehtdvdnsd ja asemansa epi-
madrdisend.

Perustehtdvdn méérittelyssd ja selventdmi-
sessi on oleellista tunnistaa, mistd nako-
kulmasta sitd ldhestytdén. Ihmiset tydssd *’asu-
vat” monenlaisia maailmoja ja ldhestyvit
usein samojakin kaisitteitd varsin erilaisista
sunnista. Seuraava hahmotelma mielestani sel-
ventaa tata.



Kuvio 4. Yksilon kolme maailmaa

\

”’Thanne’’ ”’Oma”’

— tavoitteet — havainnot
— normit — kokemukset
» Jaettu”’ — eléimykset

— ”’talon tapa’’
— totuttu kaytanto
— kulttuuri

Jokaisella jarjestelmalld, niin yksilollda kuin
organisaatiollakin on omat ihanteensa ja ta-
voitteensa. Taméa puoli on yleensd hyvin hel-
posti tunnistettavissa. IThanteilla ja tavoitteilla
on tdrked merkitys jdrjestelmén siilymisen ja
jatkuvuuden kannalta. Tdmdn puolen help-
poon ymmadrrettivyyteen sisdltyy myos vaara:
sitd erehdytdan helposti kuvittelemaan ainoak-
si eldmisen puoleksi ja jaadddn siten *’kiinni”’
ihanteisiin ja tavoitteisiin.

Yksilon tehtdvan selkiyttdmisen kannalta
oleellinen tavoitteita tdydentdvd alue on
”omat havainnot’’. KéytdnnOssd jokainen
omaa tyOtddn tarkasteleva joutuu huomaa-
maan, ettd hdnen havaintonsa eivit kdy yksiin
sen paremmin organisaation kuin omienkaan
ihanteiden kanssa. Ammatillisen kehittymisen
kannalta yksilon ja yksiloiden omat havainnot
muodostavatkin ehka erdédn kaikkein merkitta-
vimmistd resursseista. Usein ammatillisen ke-
hittymisen ensimméisiin vaiheisiin kuuluu juu-
ri kyky osata tunnistaa ja erottaa omat havain-
not ja ihanteet toisistaan. Tdssd on huomatta-
va, miten eri tavoin vallitseva organisaatiokult-
tuuri ja johtamiskdytdntd voivat rohkaista tai
tukahduttaa tédtd yksilollistd resurssia. Kyky
tutkia ja kdyttdd hyvaksi omia havaintoja kul-
kee yleensd rinnan ammatillisen itseluottamuk-
sen kanssa.

Kolmas jdrjestelmakokonaisuuden kannalta
tdrked ja merkittdvésti myos yksilon tyokayt-
tdytymistd ohjaava ’’maailma’® on luonteel-
taan yhteinen, jaettu. Talld tarkoitan niitd yh-
teisid toiminta- ja tuntemistapoja, joihin tyo-

yhteiso kokonaisuutena kiinnittyy ja jotka sit-
ten muuttuvat osaksi yhteison luonnetta ja toi-
mintatapaa. TyOssd ihmiset eivdt toimi vain
yksildind, vaan myos osana laajempaa yhtei-
s0d. Nama yhteiset ajatus- ja toimintatavat tu-
levat vain harvoin tiedostetuksi osin siitdkin
syystd, ettd laajemmat ryhmdt ja yhteisot har-
voin voivat varata mahdollisuuden oman siséi-
sen maailman ja toimintatapansa tutkimiseen.
Téamaé taas puolestaan vaikuttaa siten, ettd juu-
ri suurten yhteis6jen dynamiikassa tdma hallit-
semattomuus ilmenee kaikkein avoimimpana.
Tama tietenkin puolestaan luo pohjaa kaikkien
alkukantaisimpien pyrkimysten ja elimadnpuo-
lien toteuttamiselle.

Ammatillisen kehittymisen kannalta on mie-
lestdni tdrkedd paitsi tunnistaa nitd eri nako-
kulmia omalla kohdalla, myos kyetd monipuo-
lisesti toteuttamaan itseddn liikkumalla eri
ulottuvuuksilla. Erityisen pulman muodostaa
mielestédni se ihanteellisuus, joka liittyy useim-
piin kehittdmispyrkimyksiin. Tehokkuus, ta-
voitteisuus, tuloskeskeisyys, jamikkyys ja luo-
vuus, nuo kaikki niin tutut fraasit, on havainto-
jeni mukaan usein ymmarretty ahtaasti vain
ihannemaailman nédkokulmasta. Mikéili ndihin
kehittdmispyrkimyksiin ei liitetd yksilollistd ja
yhteisollistd tutkimusta ja sisdistamistd, kau-
niit ja sindnsd helposti hyvaksyttavissd olevat
tavoitteet jaavét kirjaimellisesti vaille *’sisil-
toa’’.

Tehtdvasuuntautunut toiminta ja tyofunkti-
on yllapitdminen ovat keskeisid suurten orga-
nisaatioiden ongelmia. Organisaatiokokonai-
suus koostuu useista ryhmisté ja niiden valisis-

" td vuorovaikutussuhteista. Tyofunktion yllapi-

tdmisen ongelma on keskeinen myds pienryh-
matasolla sekd edelleen tietenkin jokaisen yksi-
tyisen tyontekijan kohdalla.

Jokaisella organisaatiokokonaisuuden jér-
jestelmétasolla (yksilo, ryhméd, organisaatio)
tarvitaan sekd sisdistd ettd ulkoista toimintaa
ja kyvykkyytta. Tehtdvan suorittaminen edel-
lyttdd naiden molempien tasapainoista yhdis-
tdmistd. Keskittyminen vain toiseen tai toisen
laiminlyominen, ei pitemmaélld aikavalilld voi
olla viisasta eiké taloudellista.

4. Tyoroolien analyysistd

Tyoroolien analyysi keskittyy yksilon toi-
minnan ja tehtdvdn vilisen suhteen tutkimi-
seen ja jdsentdmiseen. Yksilon toiminnan ja
hianen aikaisemman eldménhistoriansa véliset
suhteet jaavit yleensa vahemmélle huomiolle.

Ihminen kantaa aina mukanaan aikaisem-
paa eliminhistoriaansa. Kaikki aikaisemmin
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suhteiden aluetta pyrkii ympéar6iméién ja taval-
laan "’suojelemaan’’ ihmisen yleensi tietoinen
ja toimintakykyisyyttd edustava alue — min4.

kohdatut henkilot ja eliméntilanteet ovat si-
sdistyneend yksilon persoonallisuudessa. Né-
mé sisdistyneet *’henkil6t’’ ja muistot muodos-
tavat luonteensa ytimen. Tété sisdistd objekti-
Kuvio 5. Persoonallisuuden perustekijoita L . .
Sisdistynyt elaménhistoria

— objektisuhteet

— Kkaésitys itsestd suhteessa toisiin
— sisdinen maailma

Mina

— toimintakyky4 ja suojautumiskeinoja edus-
tava osa persoonallisuutta

— kyvyt, joilla ihminen kohtaa ulkomaailman
ja toiset ihmiset

— roolit ja asennoitumiset

Ymparisto

»’Mind”’ edustaa joustavuutta yksilon suh-
teissa ulkomaailmaan ja toisiin ihmisiin. Yksi-
16n frustroituessa ja joutuessa psyykkisesti ra-
sittaviin tilanteisiin ’minan’’ toimintakyky
heikkenee (sitoutuu muualle) ja voi joissakin
suhteissa tilapdisesti kokonaan ehtyd. Tallai-
sissa tilanteissa yksilo estottomasti, ilman mi-
ndn hallintaa, voi alkaa >’purkaa sisintddn’’ eli
aikaisempaa eldménhistoriaansa ja elimys-
maailmaansa. Yksiloé puhuu *’suunsa puhtaak-
si”’.

Johtajuuden vaatimien kykyjen kehittdmi-
nen kietoutuu yksilon kohdalla kiinteésti yh-
teen mindn funktioiden kehittdmisen kanssa.
Tehtdvé on kahtalainen. Se vaatii toisaalta ul-
komaailman arviointia ja hallintaa sekd ndiden
edellyttdmien vélineiden kaytto4d (liikkeenjoh-
dolliset tiedot ja menetelmit, vuorovaikutus,
péadtoksenteko jne.). Toisaalta minédn tehtavi-
nd on toimia ’’sillanrakentajan’’ sisdisen maa-
ilman ja ulkoisen todellisuuden valilld. Téssd
tehtdvidssd onnistuminen merkitsee tunteen he-
delmoittdvad mukaantuloa johtamiseen. TAmé
ei niinkddn ndy ’’tunteiluna’’, vaan viisautena
ja entistd ehyempdnd johtamiskdytantona.

Ty0sséd ihminen toteuttaa itsedédn toimimalla
erilaisissa rooleissa. Roolia tulisi tarkastella ai-
na suhteessa tehtdvadn. Todellisuudessa ihmi-
set tyOssd ottavat myds monia rooleja, joiden
suhdetta tehtdvdidn on vaikea osoittaa tai se
puuttuu kokonaan. Roolit ohjaavat aina ihmi-
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Rajoja

— sisdisen ja ulkoisen vélinen raja (yhteni-
nen viiva)

— menneisyyden ja nykyhetken
vélinen raja (katkoviiva)

— tietoisen ja tiedostamattoman vilinen raja
(pisteviiva)

sen kayttaytymistd. Roolikayttdytymisessd
yleensd jokin persoonallisuuden puoli koros-
tuu. Roolit kehittyvét ihmisten valisessid vuoro-
vaikutuksessa ihmisten toisiinsa kohdistamien
odotusten pohjalta. Yksilon ndk6kulmasta
roolit ovat aina persoonallinen valinta monista
vaihtoehdoista. Samalla kun rooleilla on tehté-
vén kannalta positiivinen ja tdrked merkitys,
ne voivat yksilon kannalta toimia my6s syvem-
pien persoonallisuuden kerrosten ja pyrkimys-
ten suojana.

Roolit vaihtelevat hyvin véljissd rajoissa.
Yksilon roolivalikoimasta tyoroolit muodosta-
vat ainoastaan osan. Muita alueita voivat olla
esimerkiksi vapaa-ajan roolit seké perheroolit.
Roolin ilmaiseman kéyttdytymisen perusteella
roolit voidaan edelleen luokitella tehtdvikes-
keisiin, vuorovaikutuskeskeisiin tai mini-
keskeisiin rooleihin.

Yksilon kayttaytyminen eri rooleissa liittyy
yleensd jonkin konkreettisen tehtdvén tai tyon
suorittamiseen. Tehtdvd edellyttdd yksiloiltd
toimintaa, jossa psyykkistd energiaa sijoite-
taan ’’itsen ulkopuolelle’’ tehtdvdn kannalta
mielekkaélld tavalla.

Tehtdvdan vaatima toiminta voi ’’koskea”
yksilod pinnallisesti tai syvillisesti. Thminen
luultavasti motivoituu tyohonsi sitd parem-
min, mitd syvemmin hin sitoutuu tehtdvin
suorittamiseen ja mitd syvempid kerroksia per-
soonallisuudestaan hén voi tyossddn kayttia.



Ammatillinen kehittyminen merkitsee mah-
dollisuutta roolien ’’ottamiseen’’ ja toisaalta
vaihtelemiseen. Tdman edellytyksend on, ettd
persoonallisuuden ydinalue (sisédiset suhteet) ei
suhteettomasti kuluta (sido) yksilon kéytettédvis-
sd olevaa energiaa. Tdltd osin ammatillinen ja
persoonallinen kasvu ovat hyvin ldheisesti toi-
siinsa sidoksissa. Ristiriidaton ja ldpitydsken-
nelty suhde omaan menneisyyteen vapauttaa
yksiloén tahtomaan ja toimimaan tilanteen (ny-
kyhetken) mukaisella tavalla.

Tyo6roolien analyysi etenee kdytdnnOssd si-
ten, ettd asianomainen henkild puhuu tyostdan
roolianalyysia harjoittavan henkil6n, yleensd
ulkopuolisen konsultin kanssa. Keskustelujen
toteutus vaihtelee varsin véljissd rajoissa,
yleensd ne ovat vain ajallisesti rajattuja. Kes-
kustelut alkavat yleensé tehtdvén ja organisaa-
tion yleisestd kuvaamisesta seké keskeisten yh-
teistyosuhteiden esittelystd. MyShemmin kes-
kustelut ldhenevét vahitellen asiakkaan henki-
lokohtaisesti tydssddn kokemia ongelmia. Vii-
meisessd vaiheessa tarkastellaan yleensd asiak-
kaan toimenpiteitd ja pyrkimyksid pulmakysy-
mysten ratkaisemiseksi. Keskeistd tyoroolien
analyysissa on, ettd keskustelu kiinteésti pysyy
asiakkaan itsensd tdrkeind pitdmien kysymys-
ten piirissd. Roolianalyysissa korostuvat asiak-
kaan mindn ja ulkomaailman viliset suhteet
persoonallisen problematiikan ja kehityshisto-
rian jaddessd taka-alalle.

Mielenkiintoinen ja merkittdava seikka, jo-
hon roolianalyysissa ldhes sddnnoéllisesti tor-
mitaan, on tapa, jolla asiakas suhtautuu
omiin kokemuksiinsa ja havaintoihinsa. Tyos-
kentelyn alkuvaiheissa omat havainnot ja ko-
kemukset useinkin samaistetaan ulkoisen to-
dellisuuden kanssa. Ammatillisen kasvun myd-
t4 kyky ulkoisen ja sisdisen todellisuuden erot-
tamiseen lisddntyy, jonka seurauksena taas
puolestaan omat havainnot ja kokemukset va-
pautuvat luovaan toimintaan suhteessa tehta-
vadn ja ulkomaailmaan. Téssd mielessd roolia-
nalyysi johtaa lisadntyneeseen kyvykkyyteen
hallita ja ymmaértia sisdisid ja ulkoisia rajoja.

5. Tydntekijdn sisdisestd
suhteesta tyohonsd

Tutkiessaan tyokokemuksiaan yksilo taval-
laan pyrkii ymmértdimain, miten hinen kayt-
taytymisensd sopii hdnen organisatoriseen ase-
maansa ja tehtdvaidnsi. Tassd tehtdvidssd hdn
joutuu kohtaamaan ja tunnistamaan oman si-
sdisen ’’rooli-ideansa’’, idean, joka sisdisesti
auttaa hinti sddtelemidn toimintaansa. Rooli-
idea vaihtelee ajan ja kehityksen mukana. Sii-
hen ovat vaikuttamassa paitsi yksilon oma né-
kemys omasta roolistaan, myds hdnen arvion-

sa omien toimenpiteiden vaikutuksista sekid

hdnen tyoympdristénsd ja sen odotukset.

Rooli-idean kohdalla tulevat usein selvimmin

esille ne ’maailmat’’, joita yksilo tyossddn

asuu ja joita jo edelld tarkastelimme.

Roolin pohjana on aina ajatus, usein erdan-
lainen sisdinen kokeminen. Juuri tdma sisdinen
suhde tyohon ja rooliin muodostaa vastineen
organisatorisille »’manipulointiyrityksille”’.
Yksiloitd voidaan kdsked, mutta heidan rooli-
ideaansa ei voida vikivalloin muuttaa. Tydeli-
mén kaytidnndssd yksilo tavallaan joutuu jat-
kuvasti puolustamaan nditd ulkoisia manipu-
lointiyrityksia vastaan pyrkiessadn sdilytta-
mdin rooli-ideansa jatkuvuuden ja turvalli-
suuden. Yksilon ja organisaation vilinen suh-
de voi tietenkin vaihdella monin tavoin. *’Pak-
ko’’, ’totteleminen’’, ’’suostuminen’’ ja ’’si-
toutuminen’’ kuvaavat kaikki erilaista dyna-
miikkaa suhteessa tyohon ja rooli-ideaan.

Ulkoisilla tehtavilld on aina sisdinen vasti-
neensa. Rooli-idea on tavallaan erddnlainen
’sisdinen kartta’”, joka pyrkii kuvaamaan ul-
koista todellisuutta. Tadma *’sisdinen kartta’’
saadaan roolianalyysissad keskusteluun vain jos
asiakas kokee konsulttisuhteen riittdvan luot-
tamukselliseksi ja vapaaksi manipulointiyri-
tyksistd. Tamén vuoksi roolianalyysi pyrkies-
sadn tukemaan ammatillista kehittymista on
luonteeltaan tutkivaa ja ymmartdavad, kiiree-
tontd tyotilanteiden tarkastelua. Keskeistd on
tassdkin tyoskentelytavan sisdistiminen ja si-
ten oppimisen ja kasvun entista kiintedmpi liit-
tyminen “’arkityohon’’. Kadytdnnon tulokset
tulevat sitten yleensd itsestddn.
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Seppo Peisa

Valtion henkilostokouluttajien
jatkokoulutusohjelman
opetussuunnitelma

Peisa, Seppo, 1981. Valtion henkilostokouluttajien jatkokoulutusohjelman opetus-
suunnitelma. Aikuiskasvatus 1, 3—4, 82—87. — Artikkelissa tarkastellaan opetus-
suunnitelmatyon ldhtokohtia henkilostokoulutuksen alueella sekd valtion henkilosto-
kouluttajien jatkokoulusohjelman opetussuunnitelmaa. Henkilostokoulutuksen alu-
eella on tavallisimmin laadittu taloudellis-hallinnollisia suunnitelmia. Pedagogisia
suunnitelmia on ryhdyity laatimaan vasta viime vuosien aikana. Syind suunnitelmien
laadinnalle voidaan pitid mm. tietoisuuden lisddntyminen keskeisimmistd ongelmista
sekd didaktisen tietouden lisddntyminen. Valtion henkilostokouluttajien jatkokoulutus-
ohjelman opetussuunnitelmasta kuvataan pddasiassa sen yleisti osaa. Pitevyyden
kohdalla painotetaan ammatin tieteellisen perustan etsintdd sekd ns. yhtendispdtevyy-
den [uomista. Samoin tissi yhteydessi kdsitellidn patevyyden piadalueita. Opetussisil-
t0jen valinnan perusteissa korostetaan oppiainejakoa sekd pddkriteerien muodostamis-
ta ndiden sisdlld. Artikkelissa esitetddn lyhyesti opetuksen tavoite, didaktiset periaat-
teet sekd opetuksen organisointi ja ohjelmointi. Lopuksi esitetddn kolme opetussuunni-
telmatyon kehittdmisen painopistealuelta.

vat ohjanneet opetustyoti tai joissa hallinnolli-
set 1dhtokohdat ja koulutuksen tarpeet olisi il-
maistu pedagogisina toimenpiteind, on jatetty
laatirnatta tai sitten ne ovat olleet vain viitteel-
lisia.

Opetussuunnitelmatyén aloittamiselle voi-
daan 16yt44 useita syitd. Pelkistamalld voidaan
tyon lghtokohta tiivistdd yhtadltd kokemuksen
myo6td kasvaneeseen tietoisuuteen opetuksen
suurimmista ongelmista ja toisaalta lisddnty-
neeseen pedagogis-didaktiseen tietoon.

On ilmeistd, ettd valtion henkilostokoulutta-
jat ovat jo pitkddn tiedostaneet millaiset teki-
jat ovat olleet ongelmallisimpia opetustyossi.
Ratkaisuyritykset ovat tavallisimmin perustu-
neet kdytannon toimenpiteisiin, joilla ei ole
kyetty saamaan aikaan todellista kehitysta.
Vasta tietoisuus didaktisesta teoriasta on kyen-
nyt luomaan kestdvan pohjan todelliselle ke-
hittamistyolle.

Valtio tyonantajana on kouluttanut henki-
lostoaan jossakin muodossa jo vuosisadan
alusta ldhtien. Systemaattisesta henkil6stokou-

1. Opetussuunnitelmatyo ja
henkilostokoulutuksen
kehittdminen

Kulumassa oleva vuosikymmen on epéaviral-
lisesti méiritetty henkilostokoulutuksen alu-
eella laadullisen kehittdmisen vuosikymmenek-
si. Kahden viimeisen vuoden aikana on valti-
onhallinnon alueella kdynnistetty useita mel-
koisen mittavia opetussuunnitelmahankkeita,
joista henkilostokouluttajille tarkoitettu hanke
on jo siirtynyt toteutukseen. Muina merkitta-
vimpinid hankkeina voidaan mainita toimisto-
henkiloston koulutuksen opetussuunnitelma-
tyo, ns. hallintojuridisen koulutuksen opetus-
suunnitelmatyo (valtionhallintoon perehdytté-
v koulutus), johdon koulutuksen opetussuun-
nitelmaty6 sekd atk:n hyviksikéyttdjien ope-
tussuunnitelmaty6d. Kurssikohtaisia opetus-
suunnitelmia tai pienempid koulutuskokonai-
suuksia koskevia opetussuunnitelmia on laa-
dittu jo tdh&n mennessi runsaasti.

Niama hankkeet ovat oleellinen osa laadullis-
ta kehittdmistd. Tdhdn mennessd henkilosto-
koulutusta koskevat suunnitelmat ovat litty-
neet koulutuksen taloudellis-hallinnolliseen
puoleen. Sen sijaan suunnitelmat, jotka olisi-
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lutuksesta voidaan kuitenkin puhua vasta
1970-luvusta lahtien. Tdhdn vuosikymmeneen
kuuluu mm. valtion henkil6stokouluttajakun-
nan péiasiallinen luominen sekd koulutusor-
ganisaation kehittaminen.



Koulutustoiminta on ilmennyt selvimmin ly-
hytkurssien muodossa. Ndiden kurssien toteut-
tamisesta on padtoimisten henkilostokoulutta-
jien lisdksi vastannut tuhansiin nouseva jouk-
ko ns. asiantuntijakouluttajia (oto-koulutta-
jia).

Kun tarkasteluun otetaan vain ns. pedagogi-
set ongelmat (ei koulutusjarjestelmadn liitty-
vid), voidaan pidasiallisia kehittdmisen ldhto-
kohtia johtaa seuraavanlaisista padongelmista:

— henkilostokoulutukselle on ollut omi-
naista pirstoutuminen lyhytkestoisiin
ja usein my¢s pinnallisiin koulutusti-
laisuuksiin

— koulutustilaisuuksien suunnittelu on
muodostunut lyhytjanteiseksi, tilai-
suus kerrallaan eteneviksi

— koulutuksen avulla on tavoiteltu vain
suppeita tehtdvapatevyyksid. Organi-
saatiokeskeisten tarpeiden ollessa etu-
sijalla on laajempi ndkemys eri henki-
16storyhmien ammattipatevyyden ke-
hittamiseen jadnyt syrjdian. Koulutuk-
sen kokeminen mielekkéddnd, merki-
tyksellisend, on useissa tapauksissa ky-
seenalainen

— yksityisen  koulutettavan  kannalta
koulutus vain harvoin muodostaa sel-
vad jatkumoa — opiskelulla ei ole ol-
lut tietoista etenemisti

— koulutuksen pedagogis-didaktinen ta-
so ja asiasisdllollinen taso on usein
karsinyt suunnittelun lIyhytjanteisyy-
destd ja tdhdn liittyvdstd aikapulasta

(mm. Engestrom, 1980)

Niiden ongelmien poistaminen ei onnistu
pelkéstddn yhdenlaatuisilla toimenpiteilla.
Laajempia kokonaisuuksia kasittdvilli peda-
gogisilla suunnitelmilla on kuitenkin ilmeinen
yhteys ongelmien taustalla oleviin tekij6ihin.
Tavallisimmin opetuksen sisdllon ja opetus-
oppimisprosessin ongelmat on ratkaistu ope-
tussuunnitelmissa, joten opetussuunnitelma-
tyon ja edelld kuvattujen pddongelmien keski-
ndinen johtuvuus on suhteellisen selvi.

1.2. Opetussuunnitelman kdsite ja ope-
tussuunnitelman rakenne

Opetussuunnitelma mééritetdan tavallisim-
min péddttyvdn koulutuskokonaisuuden ope-
tusta sditeleviaksi ja ohjaavaksi asiakirjaksi,
joka toimii linkkini yhteiskunnan tai organi-
saation asettamien vaatimusten sekd opetus-
prosessin valilla.

Opetussuunnitelma jakaantuu yleiseen ja
erityiseen osaan. Yleisessd osassa luonnehdi-
taan koulutuksen lahtokohtia, paamairia sekd
opetuksessa toteutettavia periaatteita. Erityi-

sessd (yksityiskohtaisessa) osassa médritetdan
oppisisallot sekd opetuksen menetelmat.
Tiivistetysti voidaan opetussuunnitelman ra-
kennetta kuvata seuraavasti:
YLEINEN OSA
— Tuotettava pitevyys
— Koulutuksen paikka organisaation toi-
minnassa
— Koulutuksen paikka koulutettavien
kehityksessd ‘
— Opetussisdltojen valinnan periaatteet
ja didaktiset periaatteet
— Opetuksen tavoite
— Oppiaineet tai aihekokonaisuudet
— Opetuksen organisaatiomuodot
ERITYINEN OSA
— Yksityiskohtaiset tavoitteet
— Yksityiskohtaiset sisallot
— Opetusmenetelmit
— Oppimateriaalit

Henkilostokoulutus on siind mielessé erikoi-
nen koulutuksen muoto, ettei sen alueella ole
aina loydettavissa selvda rajattua koulutuksen
kohderyhmii, eikd opintojen taso- ja eriytti-
misratkaisua kuten ns. varsinaisen koululai-
toksen kohdalla.

On aina erikseen péétettiva se, millaisia teh-
tdvid hoitavat tai minkétyyppista tointa hoita-
vat valitaan kehittimisen kohderyhmaksi.

Henkilostokoulutuksen rakenteellisesta epé-
selvyydestd johtuen tarvitaan myoskin erityyp-
pisid opetussuunnitelmia. Yksi opetussuunni-
telmatyyppi liittyy jonkin henkilosto- tai am-
mattiryhmén kehittdmiseen, jolloin 1ahtokoh-
tana on tdmin henkilostoryhméin ammatilli-
nen tdydennys- tai jatkokoulutus. Toinen ope-
tussuunnitelmatyyppi voi koskea jotakin tie-
donalaa, kuten esim. kieliopintoja tai tilastoin-
nin perusteita (mm. toimistohenkiloston kou-
lutus). Jos ensiksimainitussa tyypissa on ongel-
mana jonkin ammatin pitevyystekijoiden sekd
ammatin tietoperustan madrittdminen, muo-
dostuu jidlkimmadisessd tapauksessa jonkin tie-
donalan oleellisen rakenteen maérittdminen se-
ki eri oppiaineiden (tiedonalojen) keskindinen
integrointi ongelmalliseksi.

2. Valtion henkilostokoulut-
tajien jatkokoulutusohjelman
opetussuunnitelma

Vuoden 1979 loppupuolella organisoitiin
Valtion koulutuskeskuksessa valtion péitoi-
misten henkilostokouluttajien koulutuksen ke-
hittAmistd varten erillinen projekti. Projektin
lihtokohtana pidettiin vuotta aikaisemmin
valmistunutta valtion henkilostékouluttajien

Aikuiskasvaius 3—4/1981 83



ammattikuvatutkimusta (Launos-Peisa 1978)
sekd viraston toimintasuunnitelmassa maéri-
tettyé tehtdvaa.

Projektin péidsihteerind toimi Yrjo Enge-
strom. Varsinaista tyoskentelyd seurasi koko
toiminnan ajan erikseen tehtdvdidn médritetty
johtoryhma.

Projekti sai tyon valmiiksi kesdn 1980 aika-
na. Valtion koulutuskeskuksen johtokunta hy-
viksyi sen kdyttoon 11.11.1980. Opetussuun-
nitelman mukainen opetus kaynnistyi heti vuo-
den 1981 alusta lihtien.

Koska varsinainen opetussuunnitelma-asia-
kirja on suhteellisen laaja (VKK:n Julkaisusar-
ja B n:o 12, 1980), kuvataan tdssi vain sen
oleellisimpia kohtia.

2.1. Jatkokoulutuksella tuotettava
pitevyys

Opetussuunnitelman mukaisella koulutuk-
sella pyritdan tukemaan henkilostékoulutta-
jien ammatillistumista. Hyvin keskeiseni lih-
tokohtana pidetdén sitd, ettei henkil6stokou-
luttajan ammatillistuminen voi perustua ns.
muodollis-hallinnollisen professionalismin va-
raan (hallintokésitteet, hallintokdytidnteet ja
-menettelytavat, eklektismid), vaan sen tulee
perustua ammatin tieteellistymiseen. Tall4 ha-
lutaan painottaa ammatin perustana olevien
tieteenalojen aktiivista soveltamista esiintule-
vien ongelmien ratkaisemiseen. k

Patevyyden kohdalla painotetaan yhteniis-
piatevyyttd. Tadmid merkitsee sen vaihtoehdon
torjumista, minkd mukaan koulutus eriytettii-
siin henkildstokoulutustoimien mukaan. Yhte-
ndispatevyyden kohdalla korostetaan erityises-
ti henkilostokouluttajakunnan nykyisen am-
matillisen peruskoulutuksen heterogeenisyyt-
td. On mielekkddmpéda tukea pienen ja vield
suhteellisen nuoren ammattikunnan kehityk-
sessd kestdvdn perustan muodostumista ja yh-
tendisen ammatillisen ndkemyksen muodostu-

Pétevyysalue

mista kuin lédhted keinotekoisen ja heikoille pe-
rusteille rakentavan eriyttamisen tielle.

Henkilostokouluttajien pitevyyden pddalu-
eina pidetdian a) oman tiedonalan sisdll6llista
hallintaa (monet henkiléstokouluttajista ovat
jonkin erityisen tiedonalan asiantuntijoita —
esim. automaattinen tietojenkasittely), b) tyo-
td ja ammatteja koskevan tietdmyksen hallin-
taa, ¢) koulutussuunnittelua koskevan tietd-
myksen ja suunnittelumenetelmien hallintaa,
d) hallinnollista tietdmyst4 sekd toimintakykyéd
ja e) opetusta ja oppimista koskevaa asiantun-
temusta ja taitoa.

Henkilostokouluttajien pétevyysalueita voi-
daan kuvata vield seuraavan kaavion muodos-
sa:

2. Hallinnon ja orga-
nisaatioiden tunte-
mus ja tehokas hal-
linnollinen toimin-
takyky

1. Koulutuksen jon-
kin  sisdltoalueen foms
hallinta

S. Opetus- ja oppimisprosessien
suunnittelun ja toteutuksen
hallinta

4. Koulutussuunnitte-
lun kisitteiston ja
menettelytapojen
hallinta

3. TyOn ja ammattien
analyysin ja SuUN-{
nittelun hallinta

Téssd kuvauksessa kohta 1 muodostaa ensimmaéisen
painopistealueen, kohdat 2, 3 ja 4 toisen painopisteen

ja kohta 5 kolmannen.

2.2. Opetussisiltdjen valintaperusteet

Opetussuunnitelmassa on oppisisdllét ryh-
mitetty neljddn oppiaineeseen (viides on ns.
oma substanssialue). Ndm4 oppiaineet on joh-
dettu edelld kuvatuista pitevyyden pddalueista
seuraavalla tavalla

Oppiaine

Koulutuksen jonkin sisdltdalueen hallinta

Hallinnon ja organisaatioiden tuntemus ja te-
hokas hallinnollinen toimintakyky

Tyon ja ammattien analyysin ja suunnittelun
hallinta

Koulutussuunnittelun kisitteiston ja menette-
lytapojen hallinta

Opetus- ja oppimisprosessien suunnittelun ja
toteutuksen hallinta
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Vastaava tieteenala tai tiedonala

Hallintotiede ja organisaatioteoria
Tyotieteet
Koulutuksen sosiologia ja koulutussuunnittelu

Didaktiikka



Edell4 mainitut oppiaineet muodostavat jat-
kokoulutusohjelman opetussuunnitelman run-
gon. Ylla esitetyistd oppiaineista edetddn di-
daktiikan alueella tiedollisesti ja taidollisesti
pitemmadlle kuin muissa oppiaineissa.

Eri oppiaineiden oppisisdltéjen valinnassa
on ensimmdisend pddkriteerini se, ettd henki-
lostokouluttajien tulee tutustua ko. oppiai-
neen pohjana olevan tieteenalan piirissd kehit-
tyneisiin, keskeisiin teoreettisiin nakékulmiin
ja alan yleiseen ’makrotason’ kisitteistoon.
Toisena padkriteerind pidetddn kouluttajan
omaan ty0ympdaristoon ja tyosisaltoon liitty-
vén, sovelletun 'mikrotason’ késitteiston opis-
kelua. Kolmantena pédkriteerind pidetéddn
kunkin oppiaineen alueella ns. kiytinteiden,
suunnittelumallien seki tekniikoiden esittelya.
Tarkedd on kuitenkin havaita se, etti ndiden
kasittely tapahtuu yhteydessddn varsinaiseen
“’emiteoriaan’’ tai ~’emiteorioihin’’.

2.3. Opetustavoite

Jatkokoulutusohjelman yleinen opetusta-

voite on tiivistetysti kuvattavissa seuraavasti:
Henkilostokouluttajien jatkokoulutusohjel-
man yleisend opetustavoitteena on kehittdi
kouluttajissa kykya

e suunnitella ja toteuttaa henkilostokoulu-
tusta, joka vastaa organisaatioiden ja kou-
lutettavien koulutustarvetta sekd johtaa
korkeatasoisiin oppimistuloksiin,

¢ ratkaista itsendisesti, teoria- ja tutkimus-
tietoon sekd kouluttajien keskindiseen yh-
teistybhon nojautuen ammatissa esiin nou-
sevia ongelmia,

e kehittdd jatkuvasti ammattipatevyyttadn
kouluttajana opiskelun ja tyckokemusten
kriittisen erittelyn avulla.

Ns. sisdllollisenda kuvauksena (opetuksen
avulla kehitettava tieto- ja ajattelurakenne) on
edellistd kuvausta tdydennetty seuraavalla ku-
vauksella:

HALLINTO
— kokonaisyhteiskunnallinen rationaa-
lisuus ja suunnitelmallisuus
— byrokratisoituminen ja keskittyminen
V74

TYO
— ammatti

/4

KOULUTUS
— kvalifikaatiotarve eli patevyys
— koulutustarve

N\

OPETUS

— tietoinen oppiminen

— sisillollinen tavoitteenmadrittely
- didaktinen kokonaiskasittely

Kaavio ilmentia sitd, ettd hallinto on jokai-
sen valtion henkilostokoulutustyota tekevan
ensisijainen toimintaympdristd, joka muodos-
taa puitteet kaikelle tyolle. Hallinto méarittda
periaatteessa koulutuksen kohteena olevien
henkiloiden tyon padmaédrat ja tehtavat. Tyon
ja tyokayttaytymisen kehittdminen on koulu-
tuksen suunnittelua madrdadva tekija — koulu-
tuksen tulokset nakyvit tyossi. Viimein opetus
on koulutuksen tiarkein keino ja muoto, jonka
avulla kouluttaja toteuttaa koulutustehtavi-
44n.

Koska tdman artikkelin puitteissa ei ole
mahdollista mennid kovinkaan yksityiskohtai-
seen selvitykseen, tyydytaan tdssid vain totea-
maan, ettd edelld kuvattuun ns. siséllolliseen
tavoitekuvaukseen on Kkirjattu ylos kaikista
oleellisimmat avainkisitteet. Avainkésitteet on
valittu siten, ettd ne ilmentdisivit kunkin tie-
toalueen oleellisinta ajattelutapaa tai lapikidy-
vintd periaatetta.

Kunkin oppiaineen yhteydessa on tavoiteku-
vausta tarkennettu edelliselld tavalla. Ja vii-
mein tavoitekuvaus yltad jokaisen aihekoko-
naisuuden (itsendinen teema oppiaineen sisil-
1) tasolle.

2.4. Jatkokoulutuksen didaktiset periaat-
teet

Luettelona ilmaisten julkistetut didaktiset
periaatteet ovat seuraavat:

1 . Opetuksen korkea teoreettinen vaatimus-
taso

2 . Kriittinen ja tutkiva tyoskentelytapa

3 . Opitun jatkuva soveltaminen ammatti-
kidytinnon ongelmiin

4 . Oppiaineksen historiallinen ja vertaileva
kisittelytapa

5 . Oleellisimpiin kisitteisiin ja periaatteisiin
keskittyminen

6 . Oppimisen varmistaminen opetusproses-
sin kaikissa vaiheissa
ja

7 . Ammatillisen kommunikaation ja tyoko-
kemusten yleistdmisen edistaminen

Niiden periaatteiden julkistaminen on kat-
sottu térkeiksi ensinnékin jatkokoulutusohjel-
man parissa tyoskentelevien opettajien tyon
ohjaamisen kannalta. Oma merkityksensd pe-
riaatteilla on my6s ohjelmaan osallistuvien
kurssilaisten opintojen ohjaamisessa.
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2.5. Jatkokoulutusohjelman organisaatio-
muodot ja koulutuksen ohjelmointi

Jatkokoulutusohjelma koostuu kursseista,
seminaareista, teemapdivistd, ohjatuista itseo-
piskeluvaiheista, tenteistd sekd koulutustyo-
hon liittyvien sovellutustehtdvien suorittami-
sesta.

Ohjelmaan sisaltyvit seminaarit toteutetaan
perinteisind korkeakoulutyyppisind seminaa-

reina, jolloin kuhunkin istuntoon osanottajat
valmistavat oman tyonsi ja jota tilaisuudessa
kommentoidaan. Teemapdivid kiytetdin sekd
kertaavina ettd orientoivina vaiheina.

Koko jatkokoulutusohjelman ohjelmallinen
toteuttaminen tulee ilmi oheisesta kaaviosta.
Téssa kaaviossa on eri oppiaineiden opetuksen
toteuttaminen jaettu n. kahden ja puolen vuo-
den ajalle. Kaikkiaan ohjelmaan kuuluvien
osien vaatima tyopanos on 68 paivii.

Henkilostokouluttajien jatkokoulutuksen eri oppiaineiden opinto-osuudet

1. lukuvuosi

2. lukuvuosi 3. lukuvuosi

Teema- I

HALLINTO HALLINTO I
HALLINTOTIEDE JA ||I . pv | s |
ORGANISAATIO- kurssi : kurssi |
TEORIA 2 ITSEOPISKELU | > ,g?m' |
TYUTIEDE | TYOTIEDE [ eema~-
b II | ov
TYOTIETEET Kupssi [ kurssi
| > ITSEOPISKELU |> gm‘—
)
y T 1
KOULUTUS- lkouruTus-] Toema-| | KOULUTUS-
KOULUTUKSEN S0~ SUUNN. I BUUNN. II oV SUUNN. IIT
SIOLOGIA JA i urssi nrssi
KOULUTUSSUUN— TENT- |
NITTELU ) ITSEOPISKELU 2 o1 | ) sEMINAARI
DID. I DID. II Tee- ’ Tee- DID. III | DID. I
kurssi kurssi mapv I mapv kurssi | kurssi
DIDAKTIIKKA |
) SEMINAARI I > ) SEMINAARI II >
. i

Jatkokoulutusohjelman toteuttaminen alkol
vuoden 1981 alusta. Talloin valittiin jatkokou-
lutusohjelman ensimmdinen vuosikurssi. T&-
mi ryhmé on edennyt nyt opinnoissaan ensim-
maiisen lukuvuoden p#idtokseen. Uusi vuosi-
kurssi (21 henkilod) valittiin marraskuussa ja
tamd ryhmi aloitti opintonsa Didaktiikka I-
kurssilla.

Samoin tdhdn vuoteen on sijoittunut eri op-
piaineiden opettajakuntien muodostaminen.
Periaatteessa kullakin oppiaineella on oma
suhteellisen kiinted opettajakuntansa.

Tédmain vuoden aikana on ohjelma kyetty to-
teuttamaan tdydellisesti suunnitelman mu-
kaan.

2.6. Opetussuunnitelman erityinen osa

Opetussuunnitelman erityinen osa on laadit-
tu oppiaineittain. Jokainen oppiaine sisdltdi
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alussa opintojen merkityksen ja etenemisen
luonnehdinnan.

Varsinaisesti erityinen osa on laadittu kaa-
vakkeiden muotoon, jolloin kunkin p44oppisi-
sdllon kohdalla on tarkkana kuvauksena ope-
tuksen menetelma. Erityisen osan laadinnassa
on kiinnitetty huomiota erityisesti aihekoko-
naisuuksien tasolla ns. didaktisen kokonaiska-
sittelyn toteuttamiseen. Jokaisen aihekokonai-
suuden sisélld pyritddn opetuksellisin keinoin
takaamaan ehyt ja loppuunsaakka viety omak-
sumisprosessi.

Opetussuunnitelman erityiseen osaan voi jo-
kainen perehty4 tarkemmin itse opetussuunni-
telmaraportista.



3. Opetussuunnitelmatyon
kehittimisestd

Vaikka tami artikkeli on suurimmalta osin
kéasitellyt yhden henkil6storyhman opetus-
suunnitelmatyotd, voidaan tdméin pohjalta
esittdd joitakin ndkokohtia koskemaan ylei-
semmin henkil6stokoulutuksen alueen opetus-
suunnitelmatyota.

Ensimméinen alue, mihin kehittimistyota
tulisi suunnata, on ammatillisen pétevyyden,
kvalifikaatioiden, kuvaamisen kehittdminen ja
pétevyyttd selvittelevdn metodologian kehitti-
minen. Erityisesti hallinnollisessa tydssid, sen
erityisluonteesta johtuen, on pitevyyden ku-
vaaminen vaikeaa.

Kvalifikaatiotutkimuksen alueella on ldhte-
nyt tdhdn mennessé liikkeelle useampia hank-
keita, joista pisimmaélle tahtd4 Valtion koulu-
tuskeskuksessa aloitettu hanke.

Kvalifikaatiokésityksen selkiinnyttdminen ja
opetussuunnitelmien kehittamistyo tulisi jat-
kossa kytked kiinteimmin yhteen.

Toinen seikka, jonka merkitys opetussuun-
nitelmatyon kehittamisessa on keskeinen, kos-
kee opetus-oppimisprosessin yhtendisempaid
ymmartamistd. Opetussuunnitelmatyon mer-
kitys jaa suhteellisen védhaiseksi siind tapauk-
sessa, kun se kisitetdan opetuksen organisaati-
omuotojen etsintdnd tai koulutustilaisuuksien
mekaanisena kytkentdnd toisiinsa. Opetus-
suunnitelmatyé pyrkii paremman ja tehok-
kaamman oppimistapahtuman aikaansaami-

Koulutusta

seen ja tdssa ty0ssd opetus-oppimisprosessin
lainalaisuuksien nykyista syvéllisempi tunte-
mus asettuu ehdoksi.

Kolmas kehittdmisen painopistealue liittyy
opetussuunnitelmatyon viemiseen virastojen ja
laitoksien tasolle. Tama merkitsee koulutuk-
sen suunnittelun ja opetuksensuunnittelun ny-
kyistd parempaa kytkemista toisiinsa seka mo-
nin paikoin asenteellisen suhtautumisen muu-
tosta koulutusta kohtaan. Tdméin vaiheen mer-
kityksen ymmartdd parhaiten ehkai sitd kautta,
kun todetaan, etta valtionhallinnon alueella vi-
rastot ja laitokset vastaavat ehdottomasti suu-
rimmasta osasta henkilostokoulutusta. Tassa
vaiheessa tulee ongelmallisena olemaan tyon-
jaon moninaisuus. Opetussuunnitelmatyo
edellyttad onnistuakseen sisdllon asiantuntijoi-
den ja opetuksen asiantuntijoiden Kkiintedtd
yhteisty6td, mika esimerkiksi aikapulan vuoksi
voi muodostua vaikeaksi. Mutta onnistuneita-
kin esimerkkeja loytyy.

Lihteet:

Engestrom, Yrjo. 1980. Opetussuunnitelman kasit-
teestd ja kayttomahdollisuuksista henkilosto-
koulutuksessa (julkaisematon moniste, VKK)

Launos, Eva — Peisa, Seppo. 1979. Valtion henki-
lostokouluttajien ammattikuvatutkimus

Valtion henkilostokouluttajien jatkokoulutusohjel-

man opetussuunnitelma Julkaisusarja B n:o 12,

1980, Valtion koulutuskeskus

TIETOJA POHJOISMAIDEN AIKUISKOULUTUKSESTA on Pohjoismaiden ministerineu-
voston ja Pohjoismaisen kulttuuriyhteistyon sihteeriston julkaisema tiedotusjulkaisu. Siina kasi-
telldan neljan pohjoismaan aikuiskasvatusta, kuten lakeja, mietint6jd, tutkimus- ja kehittdmis-
tyOtd, opetusta, jarjestotoimintaa, kokouksia ja seminaareja. Julkaisua on maksutta saatavissa
Vapaan sivistystyon yhteisjarjestostd, Hietalahdenkatu 8, HKI 18, puh. 90-608 219.

VSY jérjestdd tammi-helmikuussa 1982 KIELISEMINAARIN, jossa pohditaan ldhinni englan-
nin kielen ylivoiman vaikutusta kulttuurisuhteisiimme ja kansainvéliseen ajatteluumme.
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Jarkko Hautamdki

Ammatillisen erityisopetuksen
pedagogiikasta ja didaktiikasta

Hautamdki, Jarkko. 1981. Ammatillisen erityisopetuksen pedagogiikasta ja didaktii-
kasta. Aikuiskasvatus 1, 3—4, 88—94. — Artikkelissa tarkastellaan ammatillista eri-
tyisopetusta ldhtien siitd, ettd ammatillisen toiminnan erittelyn tulee olla myods erityis-
ryhmien opetuksen perusta. Tdmdn pohjalta kritikoidaan konkreettisuuden ylikonkre-
tisoivia tulkintoja, jotka jdttivdt puolitiehen ammatillisten kokonaisuuksien etsinndn
ammatillisen erityisopetuksen opetussuunnitelmallisen kehittelyn perustana. Samalla
vaikeutuu myds itse opetus- ja oppimistapahtuman ohjaus, minkd keskeisin edellytys
olisi normaalia tarkempi oppimisen ja opetuksen ehtojen erittely. Erddksi harkittavaksi
ratkaisumahdollisuudeksi esitetidn tyckonekokonaisuuden idea, mitd samalla kdyte-
tadn ainakin hypoteettisend *’apuviivana’’ tarkasteltaessa psykologian ja pedagogiikan
ndkokulmien eroa ja sovittamismahdollisuuksia. Psykologinen ndkokulma perustuu
suuntqutumisteoriaan, jota tdydennetddn Neisserin skeema-teorian avulla. Psykologi-
sesta nikokulmasta otetaan esiin ennakointi sellaisena prosessina, joka ammatillisessa
erityisopetuksessa voitaisiin pyrkid muodostamaan, koska sen avulla kyettdisiin vaikut-
tamaan opettavien taitojen yleiseen kdyttoon. Suuntautumisteorian avulla on tarkastel-
tu myds oppimisvaikeuksien diagnosointia.

1. Ammatillisen erityisope-
tuksen opetussuunnitelmalli-
sista kysymyksistd

Normaalipalveluiden ensisijaisuus on hy-
viksytty kehitysvammahuollon kehittdmispe-
riaatteeksi. Yleisid palveluita tulee kehittdd
myos erityisryhmien kdytettdaviksi.

Ammatillisessa koulutuksessa on luonnolli-
sesti otettu huomioon erityisryhmii ja amma-
tillista erityisopetusta on jarjestetty. Tdna pai-
vand on kysymys toiminnan laajentamisesta ja
laadullisesta kehittamisesta.

Erityisryhmien ammatillisen opetuksen to-
teuttaminen edellyttdd erittelyd ja suunnitte-
lua. Erityisryhmien kohdalla ammatillinen
opetus ei ole yleisten didaktisten periaatteiden
suoraa soveltamista opetustavoitteista supista-
malla ja opetusta konkretisoimalla. Pikem-
minkin on kysymys ammatillisen koulutuksen
luonteen tismentdmisestd ja ammatillisen toi-
minnan erittelystd.

Esityksessd lahdetédan liikkeelle yleisista aja-
tusmalleista, joiden on usein katsottu riittdvan
ammatillisen erityisopetuksen toteuttamisessa.
Tavoitteena on eritelld tilannetta niin pitkalle,
ettd erddt psykologis-pedagogiset 1dhtokohdat
alkavat tulla nakyviin. Niiden kautta etsitddn
ratkaisuja kehitysvammaisten ammatillisen
koulutuksen kysymyksiin.
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1.1. Konkreettisuus ja opetus-
suunnitelmallinen ongelma

Konkreettisuus on ammatillisen erityisope-
tuksen yleisimmin esitetty didaktinen ratkaisu-
periaate. Siihen siséltyy kuitenkin vaara yliko-
rostaa konkreettisuutta ja jattdé erittelemaéttd
ammatillisen koulutuksen tavoitteet. Konk-
reettisuus asetetaan nimittdin usein vastakoh-
daksi teoreettisuudelle. Sitd konkreettisuuden
ei kuitenkaan tarvitse merkitd. Didaktisesti ja
psykologisesti konkreettisuus tarkoittaa en-
nenmuuta sitd, ettd yleiset periaatteet voivat
esiintyd kaytannollisissa ja esineellisissd tilan-
teissa: momentti ilmenee vivuissa, painovoima
lilkkkeessd, geometria esineissd. Kaikissa ko-
neissa, laitteissa, tyckaluissa ilmenevét jotkin
yleiset toiminnalliset periaatteet.

Kaikissa tyokoneissa ilmenevit koneen toimin-
nalliset osat jossain muodossa: on voimanlihde,
on siirtolaite, on tyostdosa, on tydkappale. Ope-
tuksessa konkreettisuus tarkoittaisi rajoittumista
vain yksittdisten koneiden piirteisiin selvittimat-
td koneiden yleistd ’toiminnallista arkkitehtuu-
ria’. Vastaavasti yleisen mukaanotto merkitsee
sekd yksittdisen laitteen omaksumista ettd myods
siind ilmenevédn yleisen omaksumista. Kehitys-
vammaisten ammatillisessa opetuksessa tdméa
tarkoittaisi mm. sitd, ettd koneiden opettamiseen
on liitettdvad luokkaopetusta, jossa selvitetddn
koneiden eri osien olemassaolo ja tunnistamise-
dellytykset. (Hautaméki & Riikonen 1980)



Ammatilliseen erityisopetukseen siséltyy
erditd opetussuunnitelmallisia korostusvaih-
toehtoja. Voidaan ldhted liikkeelle yleisistd
ammatillisen koulutuksen tavoitteista ja muo-
doista. Kurssi rakennetaan yhtendiseksi koko-
naisuudeksi taivata ty0® tavoitteena. Toinen
vaihtoehto on konkreettisuuden ja kdytdnnol-
lisyyden korostaminen. Tdhén ajatusmalliin —
lilan vaikeiden osien poisruksiminen arvioidun
vaikeuden perusteella — liittyy usein ajattelu-
tapa, jonka mukaan ammatillinen opetus so-
veltuu erityisryhmille hyvin siksi, etti siind voi-
daan olla niin konkreettisia. Kuitenkin, jos
kaytannollisyyteen ei liitetd halutun lopputu-
loksen tarkastelua, niin vaarana on ylikdytin-
nollinen, yksittiistaitojen opetus. Tuloksena
on taitojen epamadrdinen ryhmai, josta ei muo-
dostu ammatillista osaamista eikd siten luoda
edellytyksid myoOskddn itsendisyydelle ja per-
soonalliselle kehitykselle.

Ihmiset saattavat viihtyd kaden taitoja vaati-
vissa askareissa, mutta ammatillisen erityiso-
petuksen on tihdattdva kauemmaksi. On ldh-
dettdva liikkkeelle normaalin ammatillisen ope-
tuksen tavoitteista. Kurssin tavoitteena saattaa
olla supistettu ammattitaito — esimerkiksi
suojatdiden edellyttamét valmiudet — mutta
ydinalueeltaan suorituksen on oltava korkea-
tasoinen. Ilman tdtd kehitysvammaisten tyo-
hon sijoittuminen ei ole mahdollista (Hauta-
maiki 1979).

1.2. Ammatillisten kokonaisuuksien
maddrittely

Taitavan tyon opetussuunnitelmallinen on-
gelma on kokonaisuuksien tunnistaminen ja
huomioonottaminen. Kokonaisuudet ovat on-
gelma siksi, ettd ne eivat esiinny konkreettisina
ja kiasinkosketeltavina asioina. Ammatilliset
kokonaisuudet ovat ajattelupsykologisesti jo
teoreettisia yleistyksid. Ne tarkoittavat yleisesti
sitd, mikd yhdistda yksittaiset suoritukset tyon
tavoitteisiin. Toisella tapaa puhuen kysymys
on siitd, miten yksittdiset operaatiot muodos-
tetaan tekojen ja toiminnan osiksi.

Hoyldn kayttd on yksittdisend suorituksena ns.
operaatio. Se on osa ammatillista toimintaa sil-
loin, kun oppilas osaa yhdistdd sen ammatilli-
seen tapahtumaan pinnantasoitus — hoyld on
erds keino tasoittaa pintaa ja on olemassa jouk-
ko muitakin tapoja. Ndiden eri tapojen — hiek-
kapaperi, tasoh6yld, hiomakone jne — on oltava
oppilaan mielessd rinnakkaisina operaatioina,
joiden kayttoonotto riippuu tilanteen ehdoista.
Ehdotkin tulisi opetuksessa ottaa kasittelyyn.

Hautaméki & Riikonen (1980) esittelevit mm.

puutyd- ja metallityokorteissa’ erdistd laitteista
kuusi yleista funktiota tai puolta, jotka kaikki
toteutuvat eri muodoissa eri koneilla, mutta psy-
kologisesti ovat osa yhteniistd kokonaisuutta

esimerkiksi koneen  kdynnistimistd  (sivut
72—76).
Ammatillisten  kokonaisuuksien erittely

tuottaa esiin yleisessd muodossa opetuksen
vaatimukset. Tama ei viela ole kuitenkaan pe-
dagoginen ratkaisu. Voidaan puhua erikseen
opetussuunnitelmallisesta ja opetuksellisesta
ongelmasta. Opetussuunnitelmallisen ongel-
man ratkaisu on opetusta, opetuksen ongel-
man ratkaisu on oppimista. Tama kahden ta-
son erottelu on ammatillisen erityisopetuksen
kehittimisen kannalta tarked (kts yleisesti
Hautamiki 1978), vaikkakaan sen ei tarvitse
olla esilld enaa ammatillisen erityisopetuksen
pdivarutiineissa tai tyonohjauksessa.

Ammatillisten kokonaisuuksien etsinnéssa
kaytetadn hyviksi tyonanalyysid, jossa eritel-
laan todellisia ammattitehtdvia (Singleton
1978; Youngman 1978).

Kokonaisuuksien etsinndn ongelmat erityis-
opetuksessa ovat liittyneet siihen, ettd tulokset
on pyritty suoraan muuttamaan oppiaineiksi;
joskus my0s on ollut niin, ettd tyonanalyysia ei
ole juuri kéytetty oppiaine-ratkaisuissa. Oppi-
aineiden ongelmana on se, ettd niitd ei voida
sellaisinaan kayttaa erityisopetuksen perustana
— jos erilaisista oppiaineista otetaan pois vai-
keasti omaksuttavat osat, niin tuloksena on
psykologisesti vield vaikeammin vastaanotetta-
va osien ja yksityiskohtien joukko. Tasté syys-
ta erityisopetuksen kokonaisuuden ongelman
ratkaisua on haettava hieman toisella tavalla.

Tyokonekokonaisuus on erds ratkaisu, jon-
ka kautta on mahdollista tavoitella kokonai-
suuksia ja kuitenkin loytaa erilaisille asioille
nahtévat ja kosketeltavat vastineet. Useimpiin
ammatillisen erityisopetuksen ammattitehta-
viin liittyvat oleellisesti koneiden ja laitteiden
kayttotavat. Laitteiden hallinta merkitsee siten
ainakin taitavan suorituksen vélttdméattomien
ehtojen tayttymistd, ei ehkd viela riittavia.
Ammatillisen kokonaisajattelun kannalta lait-
teiden ongelma on se, miten varmistaa sellais-
ten taitojen ja tietojen muodostuminen, jotka
ylittavit vain koneiden kaytossa ilmenevat tar-
peelliset osaamiset. On kohtuullisen helppo
turvata koneiden kaytto. Vaikea on sen opet-
taminen, miten jokin tyOsuoritus jaetaan eri-
laisille koneille ja missa jarjestyksessd tyo olisi
tehtava.
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1.3. Tyokoneiden pedagogisesta
kdsittelystd

Viliaskeleeksi ammatillisen koulutuksen ta-
voitteista niiden psykologiseen toteuttamiseen
on edelld esitetty tyokonekokonaisuus. Vélias-
kel on tarpeen, jotta saataisiin aikaan sellainen
tarkasteluyksikko, jota voidaan eritelld sekd
yleiseltd ammatillisen opetuksen ettd erityiseltd
psykologiselta kannalta. Ilman tallaista apuyk-
sikkdd — koulugeometrian apupiirrosta —
psykologisen ndkdkulman yhdistdminen peda-
gogiseen ndkokulmaan tuottaa mekanistisia
ratkaisuja.

Tyokalujen kdyton oppiminen voidaan aja-
tella sellaisen taidon oppimiseksi, jossa ilmene-
viat omaksumisen lainmukaisuudet ja jossa sa-
malla yhdistyvdt konkreettisuus ja teoreetti-
suus. Leontjevin (1979) sanoin tyokalu jéljitte-
lee ihmisen omia ominaisuuksia — englantilai-
nen Bernal on puhunut ihmisen ulottuvuuksis-
ta. Oleellista tytkaluissa on niiden kdyttésuun-
nitelma, jossa kiteytetdédn laitteen ominaisuu-
det, tyostokappaleen ominaisuudet sekd lait-
teen kdyttajin tavoittect ja taidot.

2. Opetussuunnitelman
psykologisesta kisittelystd

2.1. Oppimisen mallin esittely

Keskeisend tavoitteena on nyt jatkaa tarkas-
telua psykologian nidkokulmasta ja jattda ta-
hén asti kehitelty ammatillisen opetuksen ni-
kokulma viliaikaisesti sivummalle. Tavoittee-
na on erityisesti esittda malli, jonka avulla voi-
daan tarkastella opetuksen jédrjestdmistd am-
matillisessa erityisopetuksessa. Mallin avulla
tulisi voida eritella opittavan toiminnan omak-
sumisen ne vaiheet, jotka luonteensa puolesta
edellyttavit erilaista muodostavaa ja opettavaa
kasittelyd (kts ns. kuvailevasta ja normatiivi-
sesta erittelystd Hautamiki 1978). Malli raken-
netaan suuntautumisteorian késittein (Galpe-
rin 1980; Hautaméki 1978; Hautaméiki & Rii-
konen 1980; Héayrynen & Hautamiki 1977).
Samantapainen lahestyminen, tosin erilaiseen
tilanteeseen sovellettuna, on ns. sisdisten mal-
lien teoria (Mikkonen et al 1980) ja yleisesti
erddt "kyberneettiset’ lahestymistavat.

Suuntautumisteorian mukaan jokaisessa
psyykkisessd toiminnassa on kolme erillistd
osaa. Ensimmainen on orientoituminen tehti-
vén olosuhteisiin ja toimintasuunnitelman ke-
hittely. Toinen on suoritusvaihe. Kolmas on
tulosten tai vélituloksen vertaaminen asetet-
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tuun tavoitteeseen ja tarvittavien korjausten
teko. Kyse on kontrollivaiheesta.

Suuntautuminen ja
tavoitteenasettelu

Kysymys on taitavan suorituksen keskeisestd
vaiheesta ja inhimillisen toiminnan ehké tér-
keimmaéstd tunnusmerkistd. Suuntautuminen
liittyy siihen, ettd tilanteen ’drsykkeisiin’® ei
reagoida automaattisesti ja mekaanisesti. Har-
kiten ja vakain tuumin selvitetddn mistd tilan-
teessa on kysymys. Sen perustalta jaisennetdin
reitti tavoitteeseen. Tavoitteesta muodostetaan
ennakoiva mielikuva.

Vaiheeseen liittyy pddtavoitteen erittely ja
sen aikaansaamisen edellytysten arviointi: tun-
nistetaan toiminnan kulkuedellytykset ja seu-
raanto. Selvitetdan, mitkd ovat osatoimintojen
kohteet ja suoritustavat. Hahmotellaan etuki-
teen se, miten toiminnan kulkua tulee arvioida
ja millainen on lopputilan haluttu laatu.

Suuntautumisella tarkoitetaan psykologises-
ti toimintatilanteen ehtojen kokonaisuutta,
jonka huomioonottaminen turvaa toiminnan
onnistumisen. Kehitysvammaisten monet suo-
ritusvaikeudet voidaan palauttaa usein suun-
tautumisvaiheen ja tavoitteenasettelun puuttei-
siin ja suuntautumisen opetuksellisen kasitte-
lyn laiminlyontiin. Téssé ilmenee ns. konkreet-
tisen opetuksen vaikeuksien syy: ns. yleisesitte-
ly, jonka psykologinen funktio on olla suun-
taava, jdtetddn antamatta, koska uskotaan tai
epdillaén, etta kehitysvammaiset oppilaat eivat
siitd kuitenkaan mitddn hyotyisi. Tdmédn mu-
kaisesti opetuksessa ei juuri opeteta, miten
suoritus voitaisiin ennakoida tai miten tarkea-
td olisi etukéteinen reitin tai maalin hahmotte-
lu. Usein vaihe pyritddn sulauttamaan suori-
tuksen yhteyteen, vaikka psykologisesti on ky-
symys erilaisesta vaiheesta. Sen pedagogisen
késittelyn tulisi tastd johtuen olla my0s erilai-
nen.

Nayttad silta, ettd ammatillisten kokonai-
suuksien ongelma on kehitysvammaisten eri-
tyisopetuksessa vaikea myos siksi, ettd sisdinen
mielikuvien muodostus jatetddn kéasitteleméitta
tai sitd on erityisen vaikea opettaa. Kuitenkin
ilman tdmédn vaiheen kunnollista pedagogista
kasittelyd joudutaan keskittyméddn suorituk-
seen, mikd johtaa kehitysvammaisen oppilaan
suppeutuvaan ammattitaitoon ja siten rajoit-
taa hanen ammatillisia mahdollisuuksiaan.

Kokeiluina suuntautumisen ja ennakoivan
mielikuvan muodostamisesta ovat itselldni ol-
leet ennen kaikkea vannesahan kayttokokeilut
(Hautaméki & Riikonen 1980; Hautamaiki
1979).



Systemaattisempia kokeiluja ennakoivan
mielikuvan muodostamisen didaktisista tavois-
ta ei tiedossani ole muualta. Kaytdnnossa on
luonnollisesti ollut syytd enemmin tai vdhem-
min systemaattisesti kasitella ongelmaa.

Suorittaminen

Suoritusvaiheessa muokataan joko kasin,
koneella tai ajatuksellisesti tyon kohdetta nou-
dattaen tyovilineen ja tyon kohteen ehtoja.
Ulkoisesti toiminta alkaa suoritusvaiheesta.
Tyokokonaisuuden kannalta ja psykologisesti
on kysymys toisesta vaiheesta.

Itse suorituksen muokkaamisesta ei ole nyt
syytd kdyda tarkempaa erittelyd, koska siihen
on yleisestikin kiinnitetty eniten huomiota. On
syytd vain suuntautumisvaiheen merkityksen
korostamiseksi todeta, ettd monet huonon tai
puuttellisen suorituksen piirteet — taidon
suppea-alaisuus, sidonnaisuus vain tietynlai-
siin toimintatilanteisiin — syntynevét puutteel-
lisesta suuntautumisesta.

On liséksi huomattava, ettd jos tyostd erote-
taan tavoitteenasettelu ja toiminnan suunnitte-
lu, jdljelle jaa vain mekaanisia suorituksia,
vaikka ne joskus ovat vaikeitakin. Ei siten ole
syyta erittelematta lahted siitd, ettd kehitys-
vammaisille tai muille supistettuja tavoitteita
noudattaville ryhmille opetettaisiin vain tehta-
vid, jotka muissa olosuhteissa siirrettaisiin ko-
neiden suoritettaviksi.

Suoritukseen liittyy luonnollisesti monia vai-
keuksia, mutta niiden ratkaisu on usein hel-
pohkoa erilaisin rajoittimin, ty6tahdin vaihte-
lulla tmv. Térke4td on kuitenkin aina varmis-
taa, ettd suorituksen puutteet eivit johdu vilit-
tomasti suuntautumisen tai tavoitteenasettelun
vaikeuksista. Téllaisia ongelmia ei nimittéin
Ivoi korjata antamalla lisdd tehtévid, yksinker-
taistamalla tilannetta tai muilla itse suorituk-
seen liittyvilld keinoilla.

Kontrolli ja ohjaus
vertailun avulla

Toiminnan kolmas osa on vélitulosten ja
lopputuloksen vertaaminen asetettuun tavoit-
teeseen. Vertailun perusteella suoritetaan tar-
vittavat korjaukset joko suuntautumisen tasol-
la tai itse suorituksessa.

Vertailun perusteella toimintaa ohjataan.
On tarkedtd havaita, etta vertailussa jotain ha-
vainnon kohdetta verrataan joko mielikuvaan tai
esineelliseen malliin (tyopiirros, pienoismalli,
standardi). Siten ilman jompaakumpaa toi-
minnan ohjaus ja korjaus ei juuri ole mahdol-

lista. Edelldi puhutun suuntautumisvaiheen
merkitys ei lopu suorituksen alkaessa, vaan
juuri suuntautumisessa on luotava myos kor-
jauksen ja kontrollin psyykkiset edellytykset.

Itsendiseen, ammatillisesti taitavaan tyohon
liittyy hyvd kontrollitoiminta. Ammattimies
osaa jo varhaisessa vaiheessa arvioida suoritus-
taan. Erityisesti nayttad siltd, ettd han jo suun-
tautumisvaiheessa lapikdy tilanteen niin huo-
lellisesti, ettd umpiperdén ei suoritusvaiheessa
endd jouduta. Taméi aikainen ennakointi on
tarked osa taitavaa suoritusta. Kehitysvam-
maisten ammatillisessa opetuksessa kontrolli
saa omat ilmenemismuotonsa. Tyypillistd on
se, ettd oppilas arvioi tyotdan vasta tyon loput-
tua. TyoOstettdvéd kohde tai tehtédvé tyd on saat-
tanut tdysin epdonnistua siksi, etta tyon alussa
on tehty pieni virhe, jota ei ole huomattu kor-
jata ajoissa.

Esimerkkejd voidaan loytad sarjatyostd, jossa
virheellinen tyotapa, jos sita ei heti korjata, joh-
taa helposti kymmenien tai satojen virheellisten
tuotteiden syntyyn. Vastaavasti talouskursseilla
saattavat mitat olla niin huonosti opittuja, etta
normaalit virheiden havaitsemismekanismit eivét
toimi, ja oppilas saattaa laittaa taikinaan useita
isoja kupillisia leivinjauhetta, sokeria tmv.

Taméin ennakoinnin dynamiikan alustavaksi sel-

vittimiseksi on Hautaméen ja Riikosen (1980)

teoksessa mainittu rakennustehtavissd sellainen

vaihtoehto, ettd rakennuspalikoiden mé&ira on
virheellinen. Oppilaan on huomattava tdma tai
sen nidkeminen on usein aivan erityisesti opetet-

tava (s. 54).

Ammatillisessa erityisopetuksessa on siten
omana erityiskysymyksenadn kasiteltava sita,
miten kontrollin opetus jaksotetaan ja miten
kontrollin toteuttaminen eri vaiheissa opete-
taan.

2.2. Sovellus havaintotoiminnan
tarkasteluun

Suuntautumisteorian esittelyssa tuli esiin ha-
vaitseminen aktiivina toimintana, jota on tar-
vittaessa ohjattava. Havaintotoiminta on alue,
jonka psykologinen erittely luo kiinnostavan
perustan ammatillisen erityisopetuksen oppi-
misen ja opetuksen tarkastelulle. Havainnot
liittyvat seka edella puhuttuun konkreettisuu-
teen ettd edellyttavét teoreettisuuden mukaan-
ottoa.

Seuraavassa esityksessd pyritdadn yhdistd-
mdin suuntautumisteoria ja Ulric Neisserin
kasityksia (Neisser 1976). Tavoitteena on laa-
jentaa psykologista perustaa ja osoittaa, ettd
samantapaisia otteita on muitakin. Useimmat
nayttdvdt johtavan yhtendiseen kuvaan op-
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pimis- ja opetusprosessin suhteista: oppimista
on tarkasteltava vaiheittaisena, kehittyvédna,
korjautuvana tapahtumana, joka liittyy jonkin
todellisuuden alueen omaksumiseen ja tiedon
kdyttoon. Tapahtumaan voidaan myos vaikut-
taa systemaattisilla toimenpiteilld; vaikuttami-
sen syvyydestd vallitsee erilaisia kasityksid.
Havainnossa ei ole vain kysymys visuaalises-
ta tai nikohavainnosta, vaan periaatteessa kai-
kenlaisen informaation koodauksesta ja tul-
kinnasta. Havainto on aina aktiivi, monimut-
kainen psyykkinen tapahtuma, joka riippuu,
paitsi havaittavasta asiasta, myos havaitsijan
taidoista, kokemuksista ja odotuksista.
Esimerkki, jossa on mukana my0s kehitystd, on
geometristen muotojen havaitseminen dlykkyys-
testeihin siséltyvassd palikkatehtdvidssd. Lapselle
palikan ja kolon muodon yhteensovittaminen on
hidas tapahtuma, jossa motorisilla komponen-
teilla — kokeilulla — on tdrked sija. Lapsi ei tie-
tyssd vaiheessa todellakaan ’’nie’’, ettd tuossa
on kolmiopalikka ja tuossa kolmiokolo, joka on
kooltaankin sopiva ja johon palikka mahtunee.
Lapselle palikkatehtdavd on vield mielenkiintoi-
nen. Kun itse havainto on muuttunut automaat-
tiseksi havainnoksi menettdd tehtdvikin yksin-
kertaisessa muodossaan kiinnostavuutensa.
Havainnossa koodataan tuleva informaatio.
Koodaukseen osallistuvat myo¢s késitteet ja
kieli eikd inhimillinen havaintotoiminta tapah-
du koskaan ilman kielen oszllistumista (Luria
1973, 230). Lapsi oppii vdhitellen kisitteelli-
sen kehityksen avulla ohjaamaan omaa ha-
vaintotoimintaansa, joka oltuaan alussa hidas
ja monivaiheinen muuttuu nopeaksi ja yhtiai-
kaiseksi. Tassd yhteydessd kaytetddn joskus
kasitteitd sukkessiivinen eli jonollinen ja si-
multaaninen eli yhtaaikainen késittely. Ha-
vaintotoiminnassa jonollinen, eli yksi seikka

kerrallaan tyOstdvd katselu muuttuu useita
seikkoja yhtdaikaa tunnistavaksi. Tdmén pro-
sessin pedagoginen késittely ja muodostus on
vaikeata, mutta mahdollista.

Havaintotoiminnan suuntautumisvaiheesta
on mahdollista puhua ja pedagogisen kisitte-
lyn kannalta sen olemassaolo on havainnon
opettamisen perusta. Oppilaat on opetettava
havaitsemaan tietyt asiat.

Esimerkkejéd voisivat olla kuulosuojaimien kiy-
ton opettaminen, jossa oppilaiden on alussa vai-
kea havaita tygsalissa muista ja itsestddn ovatko
kuulosuojaimet kdytossd. Seikan havaitseminen
on aina erikseen ennen tydsaliin menoa tuotava
esiin. Vahitellen tilanne on sellainen, ettd oppi-
laat havaitsevat erilaisista kuvistakin turvallisen
tilanteen tai suojaimien puutteet.

Toinen esimerkki on tyosalin siivottomuuden/
puhtauden havaitseminen, joka sekin on erik-
seen opetettava. Aikanaan asiantilan havaitsemi-
nen nopeutuu ja automaatistuu.

Kolmantena esimerkkini on laitossiivoojien am-
matillisessa erityisopetuksessa havaittu kiinnos-
tava ongelma: miten oppilaat oppisivat havaitse-
maan tahran. Sen havaitseminen on mm. siksi
tarkeidtd, etté jos sitd ei havaita, niin tyo jdi joko
kesken tai sitd on tehtévé liikaa ja puhdistettava
esimerkiksi jo puhdistetut alueet.

Toiminnan suuntautuminen — nyt havaitta-
van asian tunnusmerkkien etsiminen ja tunnis-
taminen — levittdytyy tai avautuu uudestaan,
jos tehtdvd vaikeutuu. Suuntautumista ohjaa
kuitenkin havaitsijan odotus tillaisessa tilan-
teessa eikd kyseessd siten ole satunnainen ta-
pahtuma.

Havaintotoiminnan kaisitettd voidaan kayt-
tdd, koska havainnolla on psykologinen raken-
ne. Siitd on esittdnyt olettamuksiaan mm.
Neisser, jonka havaintosyklin malli on seuraa-
van esityksen perustana.

KOHDE
/ N
/ A Y
4 N .
muokkaa / n%aa esiin
MALLI tai
SKEEMA

ohjaa
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Havainnolle oleellisia ovat ne ennakoivat
mallit, jotka ohjaavat havaitsijan hyviksy-
miin tietyntapaista informaatiota ja siten
kontrolloivat katselua. Kunakin hetkenid ha-
vaitsija ndyttdd muodostavan informaatio-odo-
tuksia, jotka tekevdt mahdolliseksi hyviksya in-
formaatio. Usein informaation esilletuloon liittyy
sen aktiivi etsintd. Esimerkkeind ovat silmien
liikkuttelu, pddn kaantely tai muu etsintd. Tét4
ohjaavat ennakoivat mallit, jotka ovat niin
havaintotoiminnan suunnitelmia ja samalla vi-
rittdytymista tietynlaiseen tilanteeseen. Selvit-
telyn tulos puolestaan muokkaa lihtékohtana
ollutta mallia. Havaitseminen on kisite, joka
tarkoittaa koko syklid, ei vain sen yksittaistd
osaa.

Vaikkakaan havaintotoimintaa ei voida si-
joittaa havaintosyklin tiettyyn osaan, on malli
tarkasteltavissa laajemminkin.

Mallit voidaan tietyissid olosuhteissa erottaa
niistd sykleistd, joiden osia ne alunperin ovat
olleet. Neisserin késityksen mukaan téllainen
irroittaminen on kaikkien korkeampien hen-
kisten toimintojen perusta. Silloin niist4 kdyte-
tadnkin jo muita nimityksid; puhutaan mieli-
kuvituksesta, suunnittelusta ja tarkoittamises-
ta/tahtomisesta.

Esitetty havaintosykli ei estd ennakoimatto-
man informaation havaitsemista. Odottama-
ton drsyke kdynnistad varsinaisen havaintotoi-
minnan. Tilanteessa on yleensd riittavésti in-
formaatiota syklin pyorayttamiseksi ja yllapi-
tamiseksi. Kuitenkaan jos drsykettd ei ole en-
nakoitu taikka siit4 ei saada kdyntiin havainto-
syklid, drsykkeelld on vain rajallinen ja lyhyt-
kestoinen vaikutus.

Havaintosyklin pyordyttimisen helppous
erottaa usein kehitysvammaiset normaaleim-
mista havaitsijoista. Kehitysvammaisten &lylli-
sen toiminnan puutteet liittyvédt usein juuri
henkisten toimintojen hitauteen ja valmiiden
skeemojen raskasliikkeisyyteen ja hitauteen.
Aikuisten ihmisten dlykkyyden arviointiin kiy-
tetyssd testistossd on tehtdvisarja, jossa on ha-
vaittava piirretyistd kuvista puuttuvat osat. Ne
voivat olla joskus lehmén yhden jalan sorkka,
joskus silmilasien toinen sanka. Puuttuvat
kohdat on 19ydettdvi nopeasti, mika edellyttdd
ettd kuvaan ’heitetddn’ useita nopeita tarkis-
tuskierroksia: laske sormet, tarkista jalat, kat-
so auringon suunta, jne. Ndiden on oltava val-
miina kayttéon, muuten tehtivista ei suoriudu
hyvin.

Toinen havaintosykliin ja havaitsemiseen
liittyva keskeinen piirre on useiden aistipiirien
informaation yhdistdminen. Thmisen toiminta

edellyttdd muitakin kuin ndkohavaintoja. Té4-
médn mukaisesti aikuisen ihmisen havainnon
mallit/skeemat eivét ole virittaytyneitd yksin-
omaan nikoinformaation vastaanottamiseen
tai kuulo- tai kosketusinformaation vastaanot-
toon, vaan ne liittyvat havaitsemiseen yleisesti,
ovat perseptuaalisesti virittyneitd. Jonkinta-
pahtuman havaitseminen merkitsee kaikenlai-
sen informaation hakua, kyttd ja yhdistamis-
td: ”’Kun olemme kuulleet jotain, katsomme
mitd se on, ja katselemisen tulos vaikuttaa
puolestaan siihen kuinka sijoitamme ja tulkit-
semme kuulemamme’’ (Neisser 1976, 30).

3. Kohti kdaytdantod

3.1. Ennakoinnin opettamisesta

Havaintotoimintojen ja sitd edeltdnyt suun-
tautumisteorian kisittely toi esiin mm. enna-
koinnin. Ennakointi on ehké selvimmin taita-
van tydn médrittelevd viirre, koska se ylittaa
pelkin suorituksen, oli suoritus sitten miten
vaativa tai monimutkainen tahansa. Enna-
koiminen on samalla alue, jonka psykolo-
gis-pedagoginen kisittely on mahdollista ja si-
ten tarjoaa keinon ldhestya taitavan tydon muo-
dostamisen tavoitetta ja tehtdvaa. Kehitysvam-
maisten kohdalla ennakoiminen on alue, jonka
tietoisesta kehittdmisestd ei ndytd kirjallisuu-
dessa juuri olevan mainintoja.

Tutkittaessa kehitysvammaisten erityiskurs-
silla olevien oppilaiden toimintaa vannesahan
yhteydessd havaittiin, ettd he eivat todellakaan
nahneet sitd miten sahanterd kulkisi. Heiddn
havaintonsa kohdistui vain terdn ja tyOstetta-
vin kappaleen yhteiseen rajaan. Néin he jou-
tuivat tilanteisiin, joissa terd juuttui paikoil-
leen. Tilanteeseen ei saatu parannusta muutoin
kuin siirtdamalld oppilaat aluksi kyné ja paperi-
tehtdvien pariin luokkahuoneeseen, jossa he
joutuivat eritteleméaén erilaisia kuvia. Esimerk-
keind olivat Hautamaéen ja Riikosen harjoitus-
tehtdvédkirjan monet tehtavét, joita kaytettiin.
Téamén jidlkeen palattiin tyosaliin kynin kans-
sa. Vannesahalla tyostettdviin kappaleisiin
piirrettiin ndkyviin ennakointiviivat eli ns.
apuviivat, jotka on sahattava ennen varsinais-
ta sahausta (kts. Hautamaki & Riikonen 1980,
66—68; Hautamaki 1979).

Nayttdd yleisesti siltd, ettd ennakoinnin tut-
kimisella voidaan pédstd suuntautumisen tut-
kimuksessa ainakin oppimisen psykologian ja
opetuksen kehittimisen alueella uusiin kysy-
myksiin.
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3.2. Oppimisvaikeuksien tunnistaminen

Jaksoissa 1. ja 2. esitettyjd asioita voidaan
pyrkid tiivistimddn oppimisen vaikeuksien
tunnistamiskaavioon. Tallaiset kaaviot sisalté-
vit aina tiettyja yksinkertaistuksia, mutta ne
tahtddviatkin tilanteen eri puolien harkinnan
mahdollistamiseen tarkemman erittelyn perus-
taksi.

Téllaisia oppimisvaikeuksien vianetsinta-
kaavioita on erilaisia ja ohessa esiteltivd on
mukailtu Whelan ja Speaken esittamasté
(Whelan & Speake 1979) ryhmittamalla ja tay-
dentdmaélld suuntautumisteorian avulla.

Yleisedellytykset

1. Onko oppijan olo mukava?

2. Onko oppija vireilld ja hereilli? Hén ei
ole ladkekuurilla?

3. Onko varmistettu, ettd taustamelu ei ole
lilan kova eikd nakohoukuttimia ole liikaa?

4. Onko varmistettu, ettd oppija haluaa suo-
rittaa tehtdvdan? Onko selvitetty, ettd samanai-
kaisesti ei ole k&dynnissd oppijaa enemméin
kiinnostavaa tapahtumaa?

Suuntautumisedellytykset

5. Onko tehtédva selvitetty oppijalle, tietaako
han mitd hdanen pitdd tehdd, onko lopputavoi-
te selvilla?

6. Osaako han kiinnittdd huomionsa oike-
aan piirteeseen oikca-aikaisesti? Tietddko hdn
mihin hianen pitd4d tarkkaavaisuutensa kohdis-
taa, tietddko han toimintajérjestyksen?

Suoritusedellytykset

7. Kykeneeko oppija vaadittuun nikemi-
seen, kuulemiseen, motoriseen koordinaati-
oon, voimankdyttéon?

8. Osaako hdn muutoin tehtdvin suorituk-
sen, onko hén vield epdvarma osaamisestaan,
liittyykd suorittamiseen erityisid vaikeuksia,
jotka tekevit oppijan epdvarmaksi, halutto-
maksi, pelokkaaksi?

Kontrolliedellytykset

9. Tietddks hdan mihin tulee suorituksen ai-
kana kiinnittd4d huomiota, tietddko hin miten
tulee katsoa, kosketella, kuunnella? Tietddko
han milloin suoritus on oikein, onko hinelle
selvinnyt tarkka kuva lopputilan luonteesta?

10. Osaako han keskeyttdd toiminnan vir-
heen sattuessa? Osaako hdn kadntyd tyon-
opettajan/-ohjaajan puoleen, jos asiat eivit
mene niinkuin niiden pitédisi menn4?

11. Muistaako hdn mité tulee suorittaa tie-
tyn vaiheen jalkeen? Onko hén selvill4 toimin-
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nan jaksotuksesta ja yhden vaiheen padttymi-
sen kriteereistd, uuden vaiheen aloittamisen
ehdoista?

Kehitysvammaisten tyotoiminnoissa aivan
erityinen piirre on toiminnan outo kaksijakoi-
suus: joko toimintaa jatketaan ’péddttomasti’
tai sitten uutta vaihetta ei osata itsendisesti al-
kaa. Usein psykologisena perusteena néyttdd
olevan se, ettd tyontekijalle ei ole opetettukaan
sitd, mistd hén tietdisi tyon tulleen suoritetuksi
tai milloin hian voi alkaa uuden tyovaiheen.

3.3. Ammatillisen toiminnan
kokonaisuus

Lopuksi on korostettava sitd, ettd ammatilli-
nen toiminta on kuitenkin kokonaisuus. Kysy-
myksessd on koko persoonallisuuden toiminta.
Vaikka pedagogisesti ja didaktisesti on usein
perusteltua keskittyd erittelemédin joidenkin
konekokonaisuuksien hallinnan edellytyksia,
niin ammatillisen koulutuksen on tdhdattava
muuhunkin.

Ammatillisen toiminnan kokonaisuus edel-
lyttad opetuksessa huomiota kiinnitettdvan
tyOoyhteison kehittdmiseen. Kehitysvammais-
ten kohdalla on aihetta usein seurata myds va-
paa-ajan kulkua ja tarvittaessa opastaa oppi-
laita siellakin.

Naiden seikkojen pedagogiseen kisittelyyn
ei tdssd yhteydessa kuitenkaan syvennyt.

4. Lopuksi

Tarkoituksena on ollut esittdd ammatillisen
erityisopetuksen didaktisen ja pedagogisen ke-
hittelyn perustaksi erditd ldhtokohtia. Osaa
niitd on syvennetty ja esitetty kriteereitd
omachtoiselle syventamiselle ja kokeilulle.
Tarkedtd on ollut yhtddltd ammatillisen toi-
minnan kokonaisuuden korostus ja toisekseen
tuon kokonaisuuden ’purkaminen’ psykologi-
sen teorian avulla pedagogisesti jarkeviksi pe-
dagogisen tyon kohteiksi.

Tuo purkukokeilu on samalla tuonut esiin,
ettd psykologisen otteen ja pedagogisen otteen
on oltava ldheisessd kontaktissa, vaikka ne
kohdistuvat oppilaan toiminnan eri puoliin.
On ilmeistd, ettd oppimisen prosessien tunte-
minen edesauttaa opetuksen suunnittelua —
opetussuunnitelman kehittelyd — ja opetta-
mista; vastaavasti opetuksen tilanne, jossa op-
pilas pyritddn johdattamaan tiettyyn tavoittee-
seen, antaa psykologiselle tutkimukselle ja so-
vellukselle selkeét kriteerit ja tehtavan,
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Yhdistetty 1dhi- ja etdopetus

Kyro, Matti, 1981. Yhdistetty lihi- ja etiopetus. Aikuiskasvatus 1, 3—4, 95—98. —
1950-luvun lopulla aloitettiin Kansanvalistusseuran Kirjeopiston ja Lieksan yhteislyse-
on vdlilld ns. koulukokeilu, jossa on yhdistetty liihiopetus ja kirjeellinen opetus. Artik-
kelissa kuvataan kokeilussa kdytettyi opetustapaa ja opetuksen tuloksia seki ongel-
mia. Pohjautuen yhdistetysti opetuksesta tekemdidinsi tutkimukseen kirjoittaja nikee
tallé opiskelutavalla olevan monia sellaisia etuja, joita vain yhteen opetustapaan sido-

tulla toiminnalla ei ole.

Tami artikkeli perustuu yhdistetyn ldhi- ja
etdopetuksen kokeilua valvovan toimikunnan
toimeksiannosta tekem#ddni tutkimukseen,
jonka on monisteena julkaissut Kansanvalis-
tusseuran Kirjeopisto.

1. Yhdistetyn opetuksen
periaatteet

Opetusmuotona yhdistetty opetus perustuu
lahinné etdopetukseen, jota tdydennetdan ly-
hyehkoilld lahiopetuksen jaksoilla. Yhdistetyn
opetuksen padmadrana on, etta opiskelija op-
pii kunkin aineen perusasiat etdopiskelulla,
jonka edistymistd opettaja valvoo koko ajan.
Opiskelija voi kuitenkin itse maaratd hyvin pit-
kalle opiskelunsa tahdin. Lahiopetuksen mer-
kitys yhdistetyssd opetuksessa on ensi sijassa
taydentédvi ja tukeva.

Yhdistetyn opetuksen tulee olla niin jousta-
vaa, ettd hyvin erilaisissa eldméntilanteissa ole-
vat ihmiset voivat sen avulla joko tdydentdd
peruskoulutustaan tai hankkia ammatillista li-
siakoulutusta. Meilla Suomessa yhdistetyn ope-
tuksen kokeilu on tdhdannyt yleissivistdvan
koulutuksen tarjoamiseen sellaisille aikuisryh-
mille, joita toiminnassa olevat iltaoppikoulut
tai lukioiden iltalinjat eivdt tavoita. Téllaisia
ryhmié ovat esim. vuorotyoliiset, haja-asutus-
alueilla asuvat tai henkilot, jotka eivét saa lap-
senhoitoa opiskelunsa ajaksi jérjestymdan.
Yhdistetyn opetuksen tulee myos tarjota kou-
lutettavalle se tuki, mink& suhteellisen kiinted
opiskelijaryhmé ja jatkuva mahdollisuus asi-
antuntijan eli opettajan apuun turvautuminen
antaa. Yhdistetty opetus on siis ohjattua ja
valvottua opetusta, jossa opiskelijan oma ela-
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méintilanne ja opiskeluolosuhteet otetaan mah-
dollisimman hyvin huomioon.

Naapurimaissamme yhdistetty opetus on
tarkea osa kaikkea opetusta. Neuvostoliitossa
toisen asteen ammatillisissa oppilaitoksissa
etdopiskelijoiden osuus on noin kolmannes
kaikista opiskelijoista. Nami opiskelijat opis-
kelevat kuitenkin itse asiassa yhdistetyn ope-
tuksen avulla, silld etdopetuksen lisdksi he
osallistuvat ldhiopetus- ja tenttijaksoille varsi-
naisissa oppilaitoksissa. Tyon ohella opiskele-
villa on oikeus moniin erityisetuihin, kuten
palkallisiin opintolomiin ja matkakorvauksiin.
Neuvostoliitossa timén jarjestelmédn on lasket-
tu, opiskelijoiden saamista tuntuvista eduista
huolimatta, olevan kustannuksiltaan vain
viides- tai kuudesosa vastaavan pdivdopetuk-
sen kustannuksista. Tdma edullisuus johtuu
siitd, ettd etdopiskelijat ovat suurimman osan
ajasta tuotannollisessa tydssd. Myos lantisissa
naapurimaissamme, Norjassa ja Ruotsissa, on
mahdollista suorittaa seka peruskoulutukseen
ettd ammatilliseen koulutukseen kuuluvia op-
pimé&aria yhdistetyn opetuksen avulla.

Suomessa yhdistetty opetus on hieman yli 20
vuotta vanhaa. Koko tdmin ajan opetusta on
tarjottu kokeiluluontoisena, joten suhteellisen
harvat ovat voineet opiskella opetusmuodon
avulla. Yhdistetyn ldhi- ja etdopetuksen kokei-
lun, ns. koulukokeilun, kdynnisti vuonna 1959
Kansanvalistusseuran Kirjeopisto yhteistyossa
Lieksan yhteislyseon kanssa. Kimmokkeen ko-
keilu sai kouluhallituksen silloiselta pdéijohta-
jalta R.H. Oittiselta, joka kehoitti KVSK:a
kiinnittimaan huomiota Ruotsissa vuonna
1957 julkaistuun syrjaseutujen kouluongelmia
kasitelleeseen komiteanmietintoon.

Aina 1970-luvun alkuun kokeilun periaat-
teena oli tarjota syrjdseutujen lahjakkaille
nuorille opiskelumahdollisuus. Niinp4 Lieksan
ohella kokeilupaikkakuntina olivatkin Oulai-
nen ja Valtimo. Helsingissd ensimmiinen ko-
keiluryhmé aloitti opintonsa vuonna 1974 ja
sen jalkeen uusina paikkakuntina ovat tulleet
mukaan Jyvéskyld, Kajaani, Kemi ja Oulu.
Vuosittain kokeilu on ollut kdynnissd 2—3
paikkakunnalla. Alusta lihtien on perustettu
keskikoulukurssia opiskelevia ryhmié ja vuo-
desta 1972 lukioryhmia.

Kokeilussa on suullisia kursseja jarjestetty
sekd keskikoulu- ettd lukioryhmille 4—6 vuo-
dessa 2—3 viikon pituisina. Suullisen opetuk-
sen tavoitteena on ollut selvittdd vaikeiksi
osoittautuneita asioita, hahmottaa kokonai-
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suuksia eri aineiden kursseissa, opettaa opis-
kelutekniikkaa seké erityisesti kielissd opettaa
kuullun ymmértimistd ja edistda suullisen val-
miuden kehittymistd. Suullisilla kursseilla on
opetettu pédasiassa kielid ja matemaattisia ai-
neita. Reaaliaineiden ja didinkielen etdopetuk-
sen ei ole katsottu vaativan aivan yhtéd suurta
suullisen opetuksen tukea kuin em. aineiden.

Etdopiskelussa oppilaat ovat suorittaneet
7—9 opetusyksikkod kuukaudessa. Etdopiske-
lumateriaalit ovat olleet Kansanvalistusseuran
Kirjeopiston pelkéstddn etdopiskeluna tapah-
tuvaa aikuisopiskelua varten suunniteltuja
kursseja. Varta vasten yhdistettyyn opetukseen
laadittuja kursseja on ollut kdytossd vain muu-
tama. Yhdistetyssd opetuksessa antaa seka id-
hi- ettd etdopetuksen sama opettaja. Kokeilun
alussa etdopettajina toimivat KVSK:n ao. ai-
neiden opettajat, mutta tdstd aiheutuneiden
opetuksen paillekkéisyyksien ja koordinointi-
hankaluuksien vuoksi jirjestelyd muutettiin
vuonna 1977.

Koko lukion tai peruskoulun (keskikoulun)
oppimadrin suorittaminen edellyttdd noin 170
etdopetusyksikon suorittamista. Opiskelun
alussa opiskelijoille laaditaan etdopetuksen ai-
kataulu, josta ilmenee, miten etdopiskelu ni-
velletddan ldhiopetukseen ja mitkd opetusyksi-
kot kunakin opiskeluvuonna suoritetaan.

Etdopetus vuorottelee ldhiopetuksen kanssa
pitkélti opiskelijoiden olosuhteiden ja toivei-
den mukaan. Saidnnollisessd rytmityksessa
opiskelu voi vuorotella siten, ettd ensin on kol-
men viikon etdopiskelujakso, jonka jédlkeen
noin kolme viikkoa ldhiopetusta kolme oppi-
tuntia illassa. Koska opetusmuodon on tarkoi-
tus tarjota mahdollisimman monelle opiskelu-
tilaisuus, myds opetuksen rytmitys voi vaihdel-
la. Eradt ryhmit ovat opiskelleet esimerkiksi
4—5 oppituntia illassa lyhyemmissd jaksoissa
tai lyhyempid tyoviikkoja tai sitten niin, ettd
lukuvuoteen sijoittuu yksi pitkdhko jakso, jol-
loin ldhiopetusta ei anneta ollenkaan.

Yhdistetyssa opetuksessa yksi kurssimuotoi-
sen iltakoulun opintoaikayksikkod (28 tuntia)
vastaava jakso on jaettu suurin piirtein puolik-
si 1dhi- ja etdopetuksen kesken. Kunkin kurssin
sisdinen jaksotus on yleensé ollut seuraavanlai-
nen: Opiskelijat suorittavat noin kolmasosan
kurssin etdopetusyksikoistd ennen kurssin al-
kua. Varsinaisen kurssin aluksi he saavat kaksi
tuntia lahiopetusta, jona aikana opiskelijat
saavat suullista palautetta jo suorittamistaan
opetusyksikoistd sekd ohjausta seuraavaa eti-
opetusjaksoa varten. Etdopetusjaksolla opis-
kelijat suorittavat loput kaksi kolmasosaa ope-



tusyksikoistd, jonka jalkeen tulevalla kymme-
nen tunnin lihiopetusjaksolla heille selvitetddn
vaikeiksi osoittautuneita kurssin kohtia, hah-
motetaan kurssikokonaisuuksia seké erityisesti
kielissd edistetddan kuullun ymmartamistd ja
suullista valmiutta. Kurssien paitteeksi jarjes-
tetddn yleensi tentti.

Yleisesti ottaen ainakin kohtalaisesti on pys-
tytty ottamaan huomioon kunkin opiskelija-
ryhmén omat toiveet ja tarpeet opetusta kdy-
tdnnossd jarjesteltdessd. On kuitenkin havait-
tavissa tendenssi, ettd miehet tyytyisivdt va-
hempiin suullisen opetuksen jaksoihin kuin
naiset. He haluaisivat jopa vdhentd niita ylei-
sesti kidytetyistd 4—6 kerrasta ja naisista taas
viidesosa olisi valmis lisddméaén niitd 7—10:een
vuodessa.

Opetuksen siséltoa koskevista asioista opis-
kelijoilla on selkeét kisitykset. Kolme neljds-
osaa heistd on sitd mieltd, ettd suullisen ope-
tuksen ensisijaisena tehtividnd on selvittaa ja
syventdd opetuskirjeiden siséaltod. Opiskelijat
siis hyviksyvit sen periaatteen, jolle kokeilu
alusta asti on rakentunut: etdopiskelu muodos-
taa oppimisen perustan, jota suullisella ope-
tuksella tiydennetddn. Tatd vahvistaa myos se,
ettd opiskelijoiden mielestd asiat tulee kerrata
suullisilla opetusjaksoilla. Vain viidesosa halu-
aisi jattaa kertaamisen opiskelijan itsensa teh-
taviaksi.

Etidopetuksen padmidrista eivit opiskelijat
ole yhtd yksimielisid kuin suullisen opetuksen
pddmédristd. 45 % pitdd etdopetuksen ensisi-
jaisena tehtdvdni oppikirjojen asioiden syven-
tdmistd, mutta melkein yhta moni (37 %) kat-
s00, ettid etdopetuksen avulla tulee etupdidssd
harjoitella opetettavia asioita. Periaatteessa
nididen molempien kisitysten perustelut ovat
yhteniiset: opiskelijat haluavat varmentaa it-
seopiskelunsa tulokset.

Opiskelijoilla on hankaluuksia ldhinna kie-
lissd ja matematiikassa eli siis aineissa, joihin
jo suullisen opetuksen tuntisuunnitelmissakin
padpaino asetetaan. Kielten opiskelussa suu-
rimpana puutteena on luonnollisestikin danta-
misen ja kuullun ymmartdmisen harjoituksen
puute. Matemaattisissa aineissa harvat suulli-
set kontaktit haittaavat oppimista. Palaute ei
ole riittdvin nopeata, jolloin vdirin opittu asia
saattaa helposti jiddia vaivaamaan myohem-
padkin opiskelua. Ongelman ratkaisuksi ndyt-
tdd kuitenkin olevan varsinaisen suullisen ope-
tuksen lisddmistd parempi keino opintoneu-
vonnan jirjestiminen siten, ettd opiskelijalla
melkeinpi valittomasti pulmatilanteen synnyt-
tyd on mahdollisuus ottaa yhteyttd opettajaan
ja saada tarpeelliset neuvot.

2. Koulukokeilun opiskelijat

Koulukokeilun opiskelijarakenne eroaa sel-
visti tavallisten iltakoulujen opiskelijaraken-
teesta. Koulukokeilun opiskelijat ovat yleensd
yli 30-vuotiaita ja perheellisid, kun taas ilta-
koululaiset ovat keski-idltd4dn noin 20-vuotiai-
ta ja tavallisimmin naimattomia. Koko kokei-
lun ajan on yli 30-vuotiaiden osuus opiskelija-
kunnassa kasvanut. Muutos on aiheutunut 1a-
hinn4 siitd, ettd peruskoulun toteuduttua nuo-
remmat ikéluokat eivit enéa tarvitse keskikou-
luasteen koulutusta. Oleellisesti ikdrakentee-
seen vaikutti myos 1970-luvun alussa tehty ko-
keilun uusi tavoitteenasettelu. Télloin tietoi-
sesti siirryttiin syrjaseutujen lahjakkaiden ja
vahdvaraisten nuorten opetuksesta laaja-alai-
semmin aikuisopiskelumahdollisuuksia lisaa-
vadn opetukseen. Ikdrakenteen muutos johtuu
siten yksinomaisesti keskikouluryhmista, kaik-
ki neljd lukioryhmaa ovat olleet ikarakenteel-
taan keskendidn suhteellisen homogeenisia.

Valtaosa koulukokeilun opiskelijoista on
tyossdkdyvid perheenditeja. Perinteisestd roo-
liajattelusta johtuen niilld naisilla ei yleensd
ole mahdollisuutta opiskella normaalin 14dhio-
petuksen avulla, silld he joutuvat paivatyonsd
lisdksi tekemdidn myos kotityot. Voidaankin
viittid, ettd yhdistetylld opetuksella saattaa ol-
la sukupuolten vilistd tasa-arvoa lisadva vai-
kutus. Ne naiset, jotka yhdistetyn opetuksen
avulla ovat lisinneet muodollista koulutus-
taan, ovat parantaneet mahdollisuuksiaan kil-
pailla miesten kanssa tyoelamaissa. Heille yh-
distetty opetus on useimmiten ollut puhtaan it-
seopiskelun ohella ainoa mahdollinen opiske-
lumuoto.

Koulukokeilu nidyttda tavoittaneen hyvin
erddn tirkedn kohderyhménsd, nimittdin vuo-
rotyossd ja epdsddnndllisind tydaikoina tyos-
kentelevdt. Ryhmista riippuen naiden osuus
on vaihdellut 40—50 % kaikista opiskelijoista.
Yhdistetty opetus on tutkimuksen perusteella
ilmeisen sopiva opiskelumuoto vuorotyota te-
keville, silld heiddn keskeyttamisprosenttinsa
ei merkittdvisti eroa normaalissa paivatyossa
kiyvien keskeyttdmisprosentista. Opetusmuo-
don joustavuus ei liity pelkéstddan opiskelijan
omaan opiskelutahtiin, -aikaan ja -paikkaan,
vaan my0s kuhunkin opiskeluryhméén. Suulli-
sen opetuksen jaksot voidaan sovittaa melko
pitkilti kunkin opiskeluryhmén omien tarpei-
den mukaan.

Opiskelijoiden opiskelumotivaatiota véhin-
tadn yhtd hyviani kuin tavallisten iltakoulujen
opiskelumotivaatiota piti 94 % kyselyyn vas-
tanneista opettajista. Positiivinen késitys moti-
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vaatiosta ndytti riippuvan opettajan omasta
opettajakokemuksesta. Mit4d kauemmin opet-
tajana on toiminut sitd positiivisempi on suh-
tautuminen opiskelijoiden opiskelumotivaati-
oon. Sama tendenssi pdtee myods suhtautumi-
sessa opiskelijoiden aineenhallintaan. Puolet
yli 10 vuotta opettajina toimineista piti opiske-
lijoiden aineenhallintaa hiukan tavallisten ilta-
koululaisten aineenhallintaa parempana.

Kun opettajilta kysyttiin, minkélaista yhdis-
tetty opetus on verrattuna tavalliseen luokkao-
petukseen, niin valtaosa opettajista ilmoitti yh-
distetyn opetuksen olevan mielenkiintoisem-
paa, tehokkaampaa ja enemmadin tyon iloa an-
tavaa. Samalla opetusmuoto on kuitenkin hei-
dén mielestddn vaativampi, varsinkin opiskeli-
jalle. Hdanen on suhtauduttava etdopiskeluun
samalla vakavuudella kuin ldhiopiskeluunkin
ja toisaalta ldhiopetusjaksoilla ei ole varaa
poissaoloihin samassa madrin kuin tavallisissa
iltakouluissa saattaa olla.

Myonteisimpind asioina yhdistetyssd ope-
tuksessa opettajat pitivit opiskelijoiden innos-
tusta ja aktiivisuutta, opetusmuodon tehok-
kuutta ja sitd, ettd se todella pakottaa opiskeli-
jan omakohtaisesti syventymé&dn asioihin.
Néistd tekijoistd johtuen myos oppimistulok-
set ovat kohtalaisen hyvii.

3. Yhdistetyn opetuksen

keskeiset ongelmat

Koulukokeilu on osoittanut, ettd opettajien
ja opiskelijoiden kouliintumattomuus etdope-
tukseen heijastuu myos koko yhdistettyyn ope-
tukseen. Koulukokeilussa opetuksen painopis-
te on ollut hieman selvemmin kuin opetusmuo-
don periaatteet edellyttavat lahiopetuksessa.
Kokeiluun osallistujat pitdvat oppimisvaikeuk-
sien suurimpana syynd suullisen opetuksen vé-
hiistd madrda eiviatk juuri koskaan katso eté-
opetukseen liittyvien tekijoiden voivan vaikut-
taa oppimiseen. Nayttaa silta, ettd koulukokei-
lussa ei ole vield saavutettu opetusmuotojen
vélisen tasapainon optimitilaa. Kaytannossi
tami ongelma ilmenee esimerkiksi kielten har-
joittelussa. Opiskelijat eivit aina uhraa koto-
naan kielten harjoitteluun opetusdinitteiden
avulla riittdvdsti aikaa, vaan luottavat liikaa
suullisilla jaksoilla tehtdviin harjoitteluun.

Toinen opetusmuodon keskeinen ongelma
on suhteellisen korkea keskeyttamisprosentti.
Koulukokeilussa ei ole  pystytty riittavissé
maédrin kiinnittimadn huomiota oppilashuol-
toon ja niin saamaan ulkoiset opiskeluolosuh-
teet niin hyviksi kuin ne opetuksenantajasta
riippuen on tehtdvissa. Toisaalta on muistetta-
va, ettd yhdistetyn opetuksen opiskelijakunta
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koostuu ihmisist4, joiden usein on vaikea 16y-
tad riittdvasti vapaata aikaa opiskeluun edes
ndin joustavassa opiskelumuodossa.

4. Loppupddtelmdt

Kyselyn tulosten perusteella yhdistetty ope-
tus on tdyttinyt hyvin aukon kansalaisten
opiskelumahdollisuuksissa ja siten osoittanut
tarpeellisuutensa. Tydssakidyvat perheendidit,
vuorotyéliiset ja muutoin hankalina tyoaikoi-
na tyoskentelevdt ovat yhdistetyn opetuksen
avulla voineet suorittaa tutkinnon, jonka suo-
rittamiseen muulla tavoin heilla ei olisi ollut
mahdollisuuksia. Ndin yhdistetty opetus on
yksiloille merkinnyt henkil6kohtaisten toivei-
den tayttymistd sekd konkreettisesti tyduralla
etenemisen kautta taloudellista hyotyd. Sen
avulla on myos saatu ilmeistd lahjakkuusreser-
vid korkeamman koulutuksen piiriin. Yhdis-
tetty opetus toteuttaa titen tehokkaasti koulu-
tusjarjestelmdmme keskeistd pyrkimystd jar-
jestaa tasa-arvoiset koulutusmahdollisuudet
kaikille yhteiskunnan jisenille ja edistdd kou-
lutuksen avulla yhteiskunnallista tasa-arvoa.

Yhdistetylla opetuksella on my&s sosiaalisia
vaikutuksia. Sen kohderyhmé koostuu pééasi-
assa ihmisistd, joiden on tyonsid vuoksi keski-
madrdistd vaikeampi luoda ja pitdd ylla sosiaa-
lisia kontakteja. Yhdistetyn opetuksen kautta
nami ihmiset 16ytavit samanlaisessa elamanti-
lanteessa olevia. Lisdksi he saavat opiskelusta
itselleen harrasteen, joka samalla edistdd hei-
dédn taloudellisia tavoitteitaan ja pyrkimyksi-
44n sosiaalisten suhteiden kannalta vapaam-
paan tyéhon.

Tutkimuksessa selvitettiin lyhyesti myos yh-
distetyn opetuksen kustannuksia ja osoittau-
tui, ettd sen aiheuttamat kustannukset ovat
laskentatavasta riippuen joko hieman alemmat
tai jokseenkin yhtd suuret kuin tavallisessa
luokkaopetuksessa. Siten taloudelliset tekijat
eivat estd yhdistetyn opetuksen ottamista viral-
liseksi opetusmuodoksi muun iltaopetuksen
rinnalle. ’

Erityisesti nykyisen massatyottomyyden ai-
kana on yhdistetylld opetuksella myds jonkin
verran tyovoimapoliittista merkitystd. Se suo
puutteellisen  peruskoulutuksen omaaville
mahdollisuuden joustavasti tydssakdynnin
ohella tdydentdd koulutustaan ja siten parem-
min turvata tyollisyyttasn.

Koulukokeilu on osoittanut yhdistetyn ope-
tuksen tarpeellisuuden yhtid hyvin yleissivisté-
véssd kuin keskiasteen ammatillisessakin kou-
lutuksessa. Uudistettaessa keskiasteen koulu-
tusta olisikin varattava tilaa myos yhdistettyd
opetusta kiyttaville oppilaitoksille.



Ilkka Tervonen

Keskustelua

Diagnoosin osumakohdista

Tervonen, llkka. 1981. Diagnoosin osumakohdista. Aikuiskasvatus 1, 3—4, 99—101.
— Artikkelissa analysoidaan aikuiskasvatuksen kielellisten ilmaisujen merkitystd, sivis-
tystyon kehittymisen eri vaiheita ja aikuiskoulutuksen tehtivialuejaon pitevyytti vas-
tineena edellisessa Aikuiskasvatus -lehdessi olleeseen Aulis Alasen artikkeliin. Kirjoit-
taja kasittelee aikuiskasvatuksen yleisen terminologian ja lihtokohtien lisiksi myos Ai-
kuiskoulutuksen viliaikaisen kehittdmisorganisaation laatimaa Aikuiskoulutuksen
suunnittelukdsitteistod kritisoiden mm. peruskdsitteitd.

Vaikka Aulis Alasen kirjoitukset molemmis-
sa  Aikuiskasvatus -lehden ilmestyneissd
numeroissa! antaisivatkin aihetta laajempaan-
kin debattiin, keskityn tédssi kuitenkin pelkis-
tetysti niithin asioihin, joissa hdn on valitto-
maésti kritisoinut esittdmieni ajatusten perustei-
ta.2 Tasta Syystd puutun ensisijaisesti kolmeen
kysymykseen:

1 . onko tieteelld, sivistystyolld ja valtiollisella
aikuiskoulutuspolitiikalla omat ’’seman-
tilkkkansa’’;

2 . onko vapaan sivistystyon kehityksessi ero-
tettavissa kansansivistyksen, aikuiskasva-
tuksen ja aikuiskoulutuksen vaiheet;

3 . onko mahdollista arvostella aikuiskoulu-
tuskomitean esittdmad aikuiskasvatuksen
tehtdvaalueiden nelijakoa3.

Sikili, kun olen tulkinnut oikein, ovat lahin-
nd ndmd seikat Alasen kritiikin kannalta fun-
damentaalisia.

Onko kysymys vain
aste-eroista?

Perusviittdmini, jotka koskevat kielellisten
merkitysten muodostumista inhimillisen kay-
tannon eri alueilla, olivat ja ovat edelleen seu-
raavat:

1 . tieteelld, kdytdnnon sivistystyolld ja valtiol-
lisella aikuiskoulutuspolitiikalla on omat
’semantiikkansa’’, jotka poikkeavat toisis-
taan ratkaisevasti;

2 . namd erilaiset *’semantiikat’’ ovat muotou-
tuneet kyseisten alueiden kaytdnnodn myotd
ja niiden viliset erot ilmentdvit kyseisten
kiytantdjen erilaisuutta;

3 . vaikka mainitut *’semantiikat’’ poikkeavat
merkittdvisti toisistaan, eivdat ne kuiten-
kaan ole puhtaita, silldi muuten ei mink&in-
lJainen kommunikaatio eri alueiden vélilld
olisi mahdollista.

Aulis Alanen puolestaan ldhtee siitd oletta-
muksesta, ettd on olemassa *’runkokésitteis-
to”’, joka ’edustaa yhteisten merkitysten kent-
td4d’’. Han ndkee peruseroavuuksien kéasitteen-
muodostuksessa johtuvan vain *’tiedostamisen
ja késitteellistimisen asteesta’’. Ndin hahmot-
tuu se, missd olemme eri mieltd: onko kysymys
vain aste-eroista vai ratkaisevasti toisistaan
poikkeavista kiytinnon alueista?

Ymmaértddkseni Aulis Alasen konseption
kriittiseksi pisteeksi kiteytyy kysymys kaytin-
non ja kasitteenmuodostuksen keskindissuh-
teesta, ts. liittyyko kiytintdé merkitysten muo-
dostumiseen vai ei. Tdhdn kysymykseen hin ei
anna eksplisiittistd vastausta, joten on pakko
tarkastella hdnen konseptionsa seurauksia hy-
poteettisesti, niin kielteisen kuin myonteisen-
kin vastauksen kannalta:

Oletetaan, ettd vastaus on myonteinen. Til-
loin Aulis Alasen konseptiosta seuraisi, ettei
tieteellinen, sivistyksellinen ja valtiollinen kay-
tantd olennaisesti poikkea toisistaan. Téastd
seuraisi esimerkiksi viite, ettd valtiohallinto
pyrkii tieteelliseen teorianmuodostukseen tai
ainakin sen suuntaan. Mielesténi tallainen vai-
te on mieleton ja olen yrittdnyt perustella kan-
taani ldhinnd rakenteellisen tavoitteisuuden
kasitteelli. Ymmaértadkseni kantaani tukee
jokseenkin kaikki tieteenfilosofinen ja -teo-
reettinen seki valtioteoreettinen tutkimus®.

Oletetaan toiseksi, ettd vastaus on kieltei-
nen. TAmai siis tarkoittaa, ettd >’semantiikan’’
muodostuminen ja kaytanto ovat olennaisesti
autonomisia suhteessa toisiinsa. Talloin kay-
tantdjen erilaisuus ei johda eri ’’semantiikoi-
hin’’, vaan *’yhteisten merkitysten kentta’’ sdi-
lyy. Tamai pitdakin paikkansa siind suhteessa,
ettd tieteen, sivistystyon ja valtiohallinnon
edustajat ymmartavit médrityt asiat samalla
tavoin, esimerkiksi keskustellessaan siista, tv-
ohjelmista, lasten terveydentilasta ja muista
arkieldamén asioista.
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Ongelma ei kuitenkaan ole tédssd, vaan siing,
ymmartavatké namé edustajat ’’ammattiroo-
lissaan’’ samalla tavoin aikuiskasvatuksen
’runkokésitteiston’’ ja tapahtuuko tdma mer-
kitysten muodostuminen eri kaytannon alueil-
la samalla tavoin. Kasittddkseni nykyisen kie-
lenfilosofian valossa tdllainen véite on kesta-
matdén: on mielenkiintoista havaita, ettd esi-
merkiksi Wittgenstein on myohemmaéssé ajat-
telussaan varsin voimakkaasti liittanyt kielen
kdytantoond.

Niin ollen on mahdollista pelkistdd Aulis
Alasen esittaman konseption hypoteettiset seu-
raukset kahteen vaihtoehtoon, jotka mielesta-
ni ovat molemmat kestaméattomia:

1. jos kéytdntd ja merkitysten muodostumi-
nen liittyvat toisiinsa, johtaa hédnen konsep-
tionsa siihen, ettei tarkasteltujen kaytanto-
jen valill4 vallitse olennaisia eroja;

2. jos kaytdntd ja merkitysten muodostumi-
nen erotetaan toisistaan, johtaa hanen kon-
septionsa siihen, ettd kielen pragmaattinen
aspekti eliminoidaan.

Onko loydettavissa
kolme vaihetta?

Lahdin siitd, ettd sivistystyossd on erotetta-
vissa kolme vaihetta sen perusteella, miltd alu-
eelta ratkaisevat innovaatiot ovat ldhteneet
liikkeelle:

1. ensimmadisessd vaiheessa innovaatioiden
ldhteend oli ensisijaisesti sivistystyon kay-
tantd, joka vaikutti ratkaisevasti niin tie-
teelliseen ty6hon kuin valtiohallintoonkin;

2. toisessa vaiheessa innovaatiot alkoivat si-
teilla padasiallisesti tieteiden piirista, joskin
tama tapahtui maarittyyn tiedekasitykseen
liittyen;

3. nyt, kolmannessa vaiheessa, on aloite siirty-
nyt valtiohallinnolle, josta séiteilevdt tér-
keimmat vaikutteet.

Aulis Alasen mielestd taméi jaottelu ei *’oi-
kein osu kohdalleen”’. Téstd huolimatta hén it-
sekin myontdd, ettd ’’parikymmentd vuotta
sitten’’ tapahtui *’niin selvd kdanne, ettd 60-
luvulle uskaltaa jo nyt pystyttdd kaksi histori-
allista vaihetta erottavan merkkipaalun’.
Edelleen hdnen mielestdan *’aikuiskasvatuksen
viimeaikaisen kehityksen yhtend keskeisend
piirteend on ollut valtiollistuminen siind merki-
tyksessd, ettd valtiovalta on pyrkinyt jérjestel-
maillisesti kehittdmé&dn aikuiskoulutuspolitiik-
kaa osana yleistd koulutuspolitiikkaa’’.

Ts. Aulis Alanen itsekin tulee péityneeksi
kolmijakoon, jonka taitekohdat ja osin sisil-
lotkin ovat samat kuin miti olen esittanyt. Tal-

’
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td osin en siis nde ehdotonta antagonismia k-
sitystemme vililld; pdinvastoin, ne ovat hyvin-
kin saman suuntaiset. Alasen kritiikki koskee
lahinn4 sit4, ettei 60-lukua voida pitai erityise-
né tieteellistymisen vaiheena. Tastd olen osin
hdnen kanssaan samaa mieltd mutta silld va-
rauksella, ettd hdneltd on jddnyt huomaamatta
missd mielessd puhun tieteellistymisesta.

Luulen, ettd *’jo pikainen katsaus historiaan
osoittaa’” myos sen, mitd sanoin: tieteellisty-
mistd tapahtui siind mielessd, ettd kehityksen
myotd alan tutkimuksen ’’opillinen’ luonne
viistyi. Edelleen tdméi tapahtui hyvin méira-
tyssd muodossa, joka suuntautui spekulatiivis-
filosofista tiedekésitystd vastaan, eli kuten
Antti Eskola kirjoittaa: ’Etenkin faktoriana-
lyysista tuli suomalaiseen sosiologiaan maagi-
nen, koneellisesti ja hygienisesti, kdden ja ai-
von koskematta abstraktia teoriaa luova vali-
ne”’.% Mielestani tama pitda osin paikkansa
myds aikuiskasvatukseen.

Juuri tastd syystd tutkimus mielesténi taipui-
kin niin joustavasti palvelemaan erilaisina
»’selvityksind’’ valtiohallintoa. Niin se ikdan
kuin pohjusti ja legitimoi valtiohallinnon pyr-
kimyksid. Tastd syystd onkin puhuttava va-
rauksellisesti tieteellistymisen vaiheesta, silla se
ei johtanut sellaiseen teorianmuodostukseen ja
metodiseen kehitykseen, jonka pohjalta ai-
kuiskasvatus tieteend olisi voinut reflektoida
suhteensa niin sivistyskdytantéon kuin valtio-
hallintoonkin. Tiivistden voidaan siis sanoa:
tieteellistymisen vaiheesta voidaan todellakin
puhua vain suurin varauksin.

Onko nelijako
pdtevai?

Edellisessa artikkelissaan Aulis Alanen kéi-
sitteli aikuiskoulutuksen tehtavdalueluokitusta
ja sivusi siind kriittisesti asiasta esittamiani k-
sityksid. Esitin, ettd kyseinen jaottelu perustuu
erilaisiin yhteismitattomiin kriteereihin. Suo-
rittamansa tarkastelun perusteella Alanen te-
kee sen kokoavan paitelman, ettd *’késitellyis-
sd luokituksissa tehtdvaalueiden erottelu poh-
jautuu niihin aikuisten eldiméntoimintojen kes-
keisiin osa-alueisiin, lyhyesti eldménalueisiin,
joiden mukaan heidédn opintotavoitteensa eriy-
tyvit ja niiti vastaavat opinto-ohjelmat koos-
tuvat’’. En kuitenkaan néie, ettd timi Alasen
nyt jalkikdateen kehittelemd uusi ldhtokohta
mitatoisi arvosteluni.

Jos oletetaan kuitenkin Aulis Alasen perus-
teen pétevidn, ajaudutaan mielestdni kahteen
perustavaan heikkouteen:



1. Jaottelu elimanalueisiin on erittidin pinnal-
linen, ihmisen eliméantilanteeseen liittyva
yhteiskunnallinen kriteeri. Se jasentdad huo-
nosti niitd funktionaalisia piirteitd eldmén-
tilanteessa, joihin myds sivistystyo liittyy.

2. Kyseinen kriteeri ei ole sivistyksellinen,
pdinvastoin. Se kertoo kompeldssd muo-
dossa vain sen, miten sivistyksellinen toi-
minta voi palvella joitain sen kannalita osin
ulkoisia hyétyndkokohtia.

Na4illd perusteilla en voi pdatyd muuhun
kuin siihen paitelméin, ettd kyseinen jaottelu
ei perustu sen paremmin eriteltyyn yhteiskun-
nalliseen kuin sivistykselliseenkddn nakemyk-
seen. Lahinnd on kysymys vain hallinnon tar-
peista jdsentda sivistystyotd omista intressildh-
tokohdistaan.

Kummallinen
rintamasuunta

En tillaisen vastineen muodossa lahde la-
hemmin ruotimaan muita asioita, joihin Aulis
Alasen kahdessa artikkelissa tekisi mieli puut-
tua. Sen sijaan en malta olla ihmettelematta
hédnen rintamasuuntaansa tassa keskustelussa.
Onko todella niin, ettei Alanen l6yda arvoste-
lun sijaa, kasitteellistimisen ongelmista kiin-
nostuneena tutkijana, esimerkiksi Aikuiskou-
lutuksen viliaikaisen kehittdmisorganisaation
johtoryhmén késitemaérittelypaperista.7.

Miéaritellddnhén siind mm. *’aikuinen’” seu-
raavasti: ’’Aikuisella tarkoitetaan henkil6a,
joka on suorittanut oppivelvollisuuden tai si-
vuuttanut oppivelvollisuusidn, joka ei voi
kayttad koulujidrjestelmén palveluksia ja jon-
ka koulutuksen suunnittelun kannalta on mer-
kittavdd hdnen asemansa yhteiskunnassa seké
ty6- ja perheyhteisOssd.”” Seuraahan téstd
médritelmista, ettei esimerkiksi iltalukiota
kéyva tdysi-ikdinen ole aikuinen. Edelleen mi-
kd on suunnittelun kannalta ’’merkittavad”’
asema yhteiskunnassa seké tyo- ja perheyhtei-
s6ssd?

Tai sitten *’aikuiskoulutus’’: >’ Aikuiskoulu-
tuksella tarkoitetaan niita erilaatuisia organi-
satorisia jdrjestelyjd, jotka ovat tarpeen ai-
kuisten opetuksen ja opiskelun toteuttamisek-
si.”” Onko siis aikuiskoulutus pelkkdd organi-
satorista toimintaa? Mitd mahdollisesti tar-
koittaa ndiden toimien ’’erilaatuisuus’’?

Uskoisi, ettd aikuiskasvatuksen piirissé tyos-
kentelevit tutkijat olisivat kiinnostuneempia
néistd madritelmistd, jotka kaikessa kasitta-
méittomyydessdan ovat kuitenkin ilmeisesti tu-
lossa kehittamistyon perustaksi.
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Heinonen, Arto & Mikeld, Keijo. 1981. Korkeakoulujen keskityttivi tieteellisyyteen.
Aikuiskasvatus 1, 3—4, 102—104. — Artikkelin ldhtékohtana on valmistunut Avoi-
men korkeakoulun toimikunnan mietinto. Kirjoittajat nikevdt, etti mietinndssd ei ole
riittdvdsti selviteity avoimen korkeakouluopetuksen tarvetta eiki se anna riittdvii poh-
Jaa tasa-arvopyrkimysten toteutumiselle. Korkeakouluopetus voi tapahtua vain tieteel-
lisessd ilmapiirissd, tiedeyhteisossd, joka rakentuu tutkimukselle. Artikkelissa on myds
kuvattu laajemmin korkeakoulujen asemaa aikuiskoulutuksessa.

Maamme korkeakouluopetuksen laajenta-
misen perinteet ulottuvat aina 1870-luvulle
saakka. Talloin yliopiston opettajat pitivét yli-
opiston ulkopuolisille, pddasiassa naisille tar-
koitettuja luentoja. Yliopiston avoimmuutta
vaadittiin vetoamalla lahjakkuusreserveihin.

Nyt, sata vuotta mydhemmin kaikille lah-
jakkaille nuorille ollaan antamassa tilaisuus
korkeakouluopintoihin. Keskiasteen uudistuk-
sella turvataan ammatillisen koulutuksen saa-
neiden mahdollisuudet akateemisuuteen. Vii-
me vuosina ylioppilastutkintoa suorittamatto-
mille on varattu 5—20 % korkeakoulujen aloi-
tuspaikoista. Toisaalta likipitden joka toinen
ikdluokkansa nuori kirjoittaa ylioppilaaksi.

Keskustelu onkin suunnattu aikuiskoulutuk-
seen. Koulutus on merkittdvda apu kehittdessa
yhteiskuntaa tai yksilén suunnitellessa omaa
elamaansa. Erityisesti tieteellisen tiedon ym-
martamiseen on syytd kiinnittdd huomiota.
Jatkuvasta koulutuksesta on tullut yhteiskun-
tapolitiikkamme keskeinen viline.

Avoimen korkeakoulun toimikunta on saa-
nut valmiiksi mietinténs4, jossa pyritdin 16yta-
madn keinot koulu- ja nuorisoidn ohittaneiden
opiskelulle. Tavoitteena on avoin korkeakou-
lu, joka pystyy opettamaan tieteellistd ajattelu-
tapaa sekd tiedon hankinnan ja luomisen tai-
toa. Avoimessa korkeakoulussa saisi opiskella
padsddntoisesti jokainen 25 vuotta tayttanyt.

Ajatus avoimesta korkeakoulusta on hyvai.
Tieteestd ei ole hyotyé, jollei tieto levid laajal-
le. Avoin korkeakoulu poistaa my6s koulutuk-
sen umpiperédt. Avoimen korkeakoulun kehit-
tamiselle 16ytyy varmasti muitakin perusteita.
Kéaytdannossd kuitenkin avoimen korkeakoulun
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tyyppiopiskelija on alle 30-vuotias ylioppilas-
tutkinnon suorittanut nainen. Tdmé#n ovat
avoimen korkeakoulun kokeilut osoittaneet.

Avoimen korkeakoulun toimikunta ei ole
selvittanyt koulutuksen kysyntii eikd sen maa-
raytymistd. Maahamme on luotu varsin mitta-
va korkeakoulujérjestelmd, jonka pitdisi kou-
luttaa 1980-luvun lopulla 20 % ik#luokasta.
Esimerkiksi Ruotsin korkeakouluissa ei ole
kaikkia aloituspaikkoja saatu taytetyksi. Télld
hetkella avoimen korkeakoulun ja kesdyliopis-
tojen ohjelmaan voi kuulua sienikursseja per-
heeniideille seké kieliopintoja, joiden opiskeli-
jat ovat etupddssd abiturienttejd. Varsinaisen
avoimen korkeakouluopetuksen todellinen
tarve maassamme olisikin pikaisesti selvitetta-
va.

Avoimessa korkeakoulussa opiskelun pitéisi
olla periaatteessa itseisarvoista. Sen ei tulisi
tahdata tutkintoon, vaan pyrkimyksend olisi
saavuttaa korkeakoulutasoisia valmiuksia. Pe-
rustutkinnon suorittamisoikeus tosin voitaisiin
avoimen korkeakoulun opiskelijalle antaa suh-
teellisen helposti. Opetuksen tulisi motivoida
opiskelua. Korkeatasoisella opetuksella riittéi-
si kuulijoita. Tami kontrolloisi samalla ope-
tuksen tasoa.

Avoimen korkeakoulun toimikunta on kui-
tenkin ehdottanut omaa tutkintojirjestelmaé:
vastikdan poistetut alemmat korkeakoulutut-
kinnot takaisin. Tutkinnonuudistuksella sel-
keytetty tutkintojarjestelmé aiotaan sekoittaa
jalleen. Opiskelusta tulee helposti muodollista,
tutkinnon mekaanista suorittamista. Taméi
myos lisdd tarpeettomasti koulutuksen kysyn-
taa.



Suunnitelmien mukaan avoimessa korkea-
koulussa opetus tapahtuisi padosin varsinais-
ten korkeakoulujen ulkopuolella. Opettaja-
kunta muodostuisi korkeakoulujen vakinaisis-
ta opettajista, kansalais- ja tydvaenopistojen
opettajista sekd muista korkeakoulututkinnon
suorittaneista henkildistd. Avointa korkeakou-
lua varten ei ole tarkoitus luoda erillisorgani-
saatiota, vaan aikuisille suunnattua korkea-
kouluopetusta annettaisiin nykyisissd oppilai-
toksissa ja etdopetuksen vilitykselld. Korkea-
koulut toimisivat avoimen korkeakoulun kes-
kuksina, jotka johtaisivat zlueellista toimin-
taa. Oppilaat olisivat pelkdstdin tietoa saava-
na osapuolena. Tieteellistd ilmapiirid ei olisi,
koulukunnista puhumattakaan.

Tiedeyhteisé on tieteen kehitykselle véaltté-
maton. Kaytannossa korkeakouluopetusta
voidaan antaa vain varsinaisissa korkeakou-
luissa. Néiiden ulkopuolella pidetyt luennot,
seminaarit tai harjoitukset eivat synnyta tie-
deyhteisdjd. Taman vuoksi opiskelijoiden on
tultava korkeakouluihin. T#td vaatii tieteen
henki, kuten myos tietokoneet, laboratoriot ja
kielistudiot.

Korkeakouluopetus perustuu tutkimukseen.
Niin ollen avoimen korkeakoulun opetus pi-
taisi olla tdsmilleen samaa kuin tutkinto-ope-
tus. Tdtd periaatetta tulisi soveltaa myos kor-
keakoulutasoisen tdydennyskoulutuksen jar-
jestelmissd. Tami sddstdd myos tieteellisia re-
sursseja opetuksen suunnittelusta varsinaiseen
tutkimukseen. Erityisesti uudet korkeakoulut
tarvitsevat tiedeyhteisonsa kehittdmiseen kaik-
ki niukat resurssinsa. Avoimen korkeakoulun
toimikunta ehdottaa suunniteltavaksi helppo-
tajuisia opetuspaketteja aikuisopiskelijoille.
Pintatiedon jakamista korkeakouluopetukse-
na on kartettava. Korkeakoulutuksessa laa-
dusta ei voida tinkid.

Avoimen korkeakoulun ja tdydennyskoulu-
tuksen siséllyttdiminen nykyisien perus- ja jat-
kotutkintojen osiksi vaatii kuitenkin tutkin-
toon tahtédidvin opetuksen voimakasta kehitta-
mistd. Tutkinnoista puuttuu useasti yleissivis-
tdvi ja kasvatuksellinen luonne. Samoin ope-
tus on irrallaan korkeakoulua ymparoivastd
todellisuudesta, monasti vieldpi tieteestdkin.
Nima ovat luultavasti viime kidessa syitd, jot-
ka vaikuttivat ehdotukseen avoimen korkea-
kouluopetuksen irrottamisesta tutkinto-
opetuksesta. Yleisessd korkeakoululaitoksen
kehittdmisvimmassa on unohtunut térkein:
tutkintojen laadullinen kehittaminen.

Ongelma avoimessa korkeakoulussa on jako
pehmeisiin ja koviin tieteisiin. Suunnitelmien
mukaan humanistiset ja yhteiskunnalliset tie-
teet ovat etusijalla opetuksessa. Opetuksen ra-
joittuessa pehmeisiin tieteisiin kovasta tieteesta
tulee vaivattomasti yldluokka. Diplomi-insi-
nooreja ja ladkareita kylla arvostettaisiin, mui-
den korkeakoulututkinnon suorittaneiden ar-
vostus ei olisi ylioppilasta kummempi. Avoi-
men korkeakoulun tasa-arvopyrkimykset
nayttavit nykyisellddn naenndisilta.

Tieteellistd tietoa voisi levittdd radion ja te-
levision avulla. Samoin maamme 270 kansa-
lais- ja tyovdenopistoa voisivat antaa opetusta,
joka vastaisi ldhinnd korkeakoulututkintoihin
liittyvid yleisopintoja. Mitddn varsinaista yh-
teyttd itse korkeakoululaitokseen ei olisi. Ope-
tusta ei myoskadn arvioitaisi, olisiko se kor-
keakoulutasoista vai ei.

Opiskelu kansalais- ja tyovdenopistoissa tu-
lisi olla tavoitteiltaan ldhinna harrastusta sa-
moin kuin avoimessa korkeakoulussa. Kesayli-
opistot, joiden opetus on suuntautumassa en-
tistd voimakkaammin jokapdiviisiin askarei-
hin, voisivat liittyd kansalais- ja tyovdenopis-
tojen organisaatioihin. Vastaavasti varsinaisil-
le korkeakouluille luotaisiin kolmas lukukausi
kesdksi. Kansalais- ja tyGvédenopistot olisivat
mukana kehittiméssd etdopetusta yhdessa
Yleisradion kanssa.

Avoimella korkeakoululla sekd kansalais- ja
tyovaenopistoilla on yleissivistavd luonne. Néi-
den rinnalla annettaisiin taydennys- ja tyolli-
syyskoulutusta. Korkeakoulujen tdydennys-
koulutuskeskusten pitdisi toimia varsinaisesta
korkeakoulutuksesta irrallaan, pikemminkin
yhteydessa muiden tdydennyskoulutusta anta-
vien yksikkojen kanssa. Tdydennys- ja tyolli-
syyskoulutusta voitaisiin antaa myos muualla
vastaavasti kuten annetaan yleissivistivai kou-
lutusta kansalais- ja tyovaenopistoissa.

Avoimen korkeakoulun toimikunnan esitys
lienee ldhelld korkeakoulujen ajatuksia. Toi-
mikunnan mietinnén mukaan avoimen kor-
keakoulun kehittdiminen on osa korkeakoulu-
laitosta ja kuuluu sen kehittamissuunnitelmiin.
Tutkinto-opetuksesta erotettu avoin korkea-
koulu on ainoastaan korkeakoulujen méirél-
listen kasvupyrkimysten toteuttaja. Tiede on
siind sivussa unohtunut.

Jatkuvan koulutuksen idea on kannatetta-
va. Tieteestd viime kidessd huolehtiva tutkin-
toihin perustuva jirjestelmd on kuitenkin pi-
dettdvi selkednd. Avoimen korkeakoulun ke-
hittdmistoimenpiteet eivdt saa hiiritd varsi-
naista korkeakouluopetusta.
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Kuviot

Korkeakoulujen asema
aikuiskoulutuksessa

koulutuksen jirjestelmi on esitetty kuviossa 1.
Avoimen korkeakoulutuksen ja korkeakoulu-
jen tdydennyskoulutuksen tulisi aina olla jokin
osa perus- tai jatkotutkinto-opetusta oheisen

Avoimen korkeakoulun toimikunnan ehdo-
artikkelin ja kuvion 2 mukaisesti.

tuksiin ja myos nykytilannetta kuvaava aikuis-

Kuvio 1: Eri koulutusmuotojen suhteet Avoimen korkeakoulun toimikunnan ehdotuksista pel-
kistettynd. Korkeakoulutukseila ei ole tdlloin erikoisasemaa. Eri koulutusmuotojen vi-
liset rajat ovat koulutuksen siséllén, voimavarojen ja organisaation suhteen hamérty-

Avoin

korkeakoulutus / ’\

ceveew. ¢ % Korkeakoulu-

neet ja sekavat.

Korkeakoulujen

e “wf Y jenperus-ja ;.

& Kesi- * ! jatkotutkinto- :  } tdydennyskoulutus

: yliopis- Y ! opetus T

: tojen Wos P

K opetus - g e

.:Z'.::i;:' " ._ : .

Kansalais- :" . Muu (kuin Y Tysllisyys-
ja tydvden- . - korkeakou- Koulutus
opistojen t ¢ lujen) tdyden-
koulutus ;.r' nyskoulutus . :

Kuvio 2: Eri koulutusmuotojen suhteet oheisen artikkelin esitysten mukaisesti. Jirjestelméssd on
turvattu tieteellisestd tiedosta viime kadessa vastaavalle koulutukselle (a) erikoisasema.
Muista tarpeista lihteva koulutus (b) on eriytetty korkeakoulutuksesta koulutuksen si-

sallén, voimavarojen ja organisaation suhteen.

a) b )

Yleigsivistavé F Taydennys-
aikuiskoulutus : : o utus

Avoin
korkeakoulutus

Perus- ja
jatkotutkinnot

Korkeakoulujen
tdydennyskoulutus

Tyollisyys-
koulutus
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Jukka Tuomisto
Aikuiskasvatuksen
bibliografia koottu yli
puolentoista
vuosisadan ajalta

Suomen aikuiskasvatuksen bibliografia on
nyt kerdtty ajalta 1820—1979. Bibliografiassa
on tdhan asti ollut vuosia 1956—1960 koskeva
aukko, mutta nyt sekin on tdyttynyt, kun Ai-
kuiskasvatuksen Tutkimusseura ja Tampereen
yliopiston aikuis- ja nuorisckasvatuksen laitos
ovat yhteistydssd aivan &skettdin saattaneet
julkisuuteen t#ta ajanjaksoa koskevan biblio-
grafian. Sen laatijana on Marjatta Soisalon-
Soininen, joka oli my6s alan ensimmdisen ja
ajallisesti selvasti laajimman bibliografian te-
kijand.

Bibliografian kokoamista ndin pitkaltd
ajanjaksolta voi pitdd hyvdnd saavutuksena,
silld tuskin on olemassa montaakaan yhteis-
kunnallisen toiminnan alaa, jolla olisi esitetta-
viandan yhta pitkiltd ajalta koottua bibliogra-
fiaa.

Bibliografiat ovat korvaamaton apu jokai-
selle aikuiskasvatuksen alalla tyoskenteleville
ja siitd kiinnostuneelle. Niihin on jarjestelmél-
lisesti keratty ja luetteloitu kaikki alaa koskeva
kirjallinen materiaali: kirjat, tutkimukset,
opinndytteet, artikkelit jne. Tiettyd alaa kos-
kevan materiaalin etsimistd helpottaa aiheen-
mukainen luokittelu sekd erdissa tapauksissa
my0s asia- ja/tai henkilohakemisto.

Jossain madrin bibliografioiden ’’edusta-
vuutta’’ heikentdi se, ettd ammatillinen aikuis-
kasvatus on otettu tietoisemmin mukaan vasta
1970-luvun alusta ldhtien. Kuitenkin on todet-
tava, ettd kirjoittelu tuolla alueella oli sitéd ai-
kaisemmin suhteellisen vdhédista. Seuraavaan
luetteloon on koottu tarkeimmét tiedot ole-
massa olevista bibliografioista.

1. Suomen vapaan kansansivistystyon bibli-
ografia 1820—1955. Laatinut Marjatta
Soisalon-Soininen. Helsinki 1961. Otava.
Aiheenmukainen luokittelu ja henkiloha-
kemisto. (Painos luultavasti loppunut kus-
tantajalta.)

2. Suomen vapaan kansansivistystyon biblio-
grafia 1956—1960. Laatinut Marjatta Soi-
salon-Soininen. Julkaistu Tampereen yli-
opiston aikuis- ja nuorisokasvatuksen lai-
toksen sarjassa 15/1981. Tampere. Ai-
heenmukainen luokittelu ja henkilohake-

Katsaus

misto. Voi tilata laitokselta. (osoite: Ha-
meenk. 6 A 5 krs. 33100 Tampere 10; pu-
helin 931-156 550). Hinta 10 mk.

. Suomen vapaan kansansivistystyon biblio-

grafia 1961. Laatinut Eila Seppild. Jul-
kaistu Vapaan kansansivistystyon vuosi-
kirjassa 1962 (Vapaa kansansivistystyd X).
Helsinki. Otava. Kirjoittajan nimen mu-
kainen aakkosellinen luettelo.

. Suomen vapaan kansansivistystyon biblio-

grafia 1962. Laatinut Eila Seppédld. Jul-
kaistu Vapaan kansansivistystyon vuosi-
kirjassa 1963. Vapaa kansansivistystyo
XI. Helsinki. Otava. Kirjoittajan nimen
mukainen aakkosellinen luettelo.

. Suomen vapaan kansansivistystyon biblio-

grafia 1963. Laatinut Eila Seppala. Jul-
kaistu Vapaan kansansivistystyon vuosi-
kirjassa 1964. Vapaa kansansivistystyo
XII. Helsinki. Otava. Kirjoittajan nimen
mukainen aakkosellinen luettelo.

. Suomen vapaan kansansivistystyon biblio-

grafia 1964. Laatinut Eila Seppéild. Va-
paan kansansivistystyon XIII vuosikirja.
Taide ja aikuiskasvatus. Pori 1965. Otava.
Kirjoittajan nimen mukainen aakkoselli-
nen luettelo.

. Suomen vapaan kansansivistystyon biblio-

grafia 1965. Laatinut Eila Seppéld Vapaan
kansansivistystyon XIV vuosikirja. Ai-
kuisopetuksen menetelmia. Mikkeli. 1966.
Otava. Kirjoittajan nimen mukainen aak-
kosellinen luettelo.

. Suomen vapaan kansansivistystyon biblio-

grafia 1966. Laatinut Eila Seppdla. Va-
paan kansansivistystydon XV vuosikirja.
Vapaa sivistystyo koulutusyhteiskunnassa.
Mikkeli 1967. Otava. Kirjoittajan nimen
mukainen aakkosellinen luettelo.

. Suomen vapaan kansansivistystyon biblio-

grafia 1967. Laatineet Eila Seppald ja Mai-
ja-Leena Karvonen. Vapaan kansansivis-
tystyon XVI vuosikirja. Elinikdinen kas-
vatus. Mikkeli 1969. Otava. Kirjoittajan
nimen mukainen aakkosellinen luettelo.
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10. Suomen vapaan kansansivistystyon biblio-
grafia 1968. Laatinut Maija-Leena Karvo-
nen. Vapaan kansansivistystyon XVII
vuosikirja. Opiskeleva aikuinen. Mylly-
koski 1970. Otava. Aiheenmukainen luo-
kittelu.

11. Suomen vapaan sivistystyon bibliografia
1969. Laatinut Maija-Leena Karvonen.
Vapaan sivistystyon XVIII vuosikirja. Ih-
miseksi kasvaminen. Myllykoski 1971.
Otava. Aiheenmukainen luokittelu.

12. Suomen vapaan sivistystyon bibliografia
1970—1971. Laatinut Maija-Leena Karvo-
nen. Vapaan sivistystyon XIX vuosikirja.
Oppimateriaali aikuisopetuksessa. Porvoo
1974. WSOY. Aiheenmukainen luokittelu.

13. Suomen aikuiskasvatuksen bibliografia
1972—1978. Laatineet Eijaliisa Tapio-
Penttild ja Tuula Vuorinen. Julkaistu
Tampereen yliopiston julkaisusarjassa
(Acta Universitatis Tamperensis) ser. A
vol. 124. Tampere 1981.
Aiheenmukainen luokittelu sekid asia- ja
henkilohakemisto. Saatavissa kirjakau-
poista tai tilaamalla Tampereen yliopiston
paperikaupasta (osoite: Tampereen ylio-
pisto, Kalevantie 4, 33100 Tampere 10;
puhelin 931-21818. Hinta 36 mk + posti-
kulut).

14. Suomen aikuiskasvatuksen bibliografia
1979. Laatineet Eijaliisa Tapio-Penttild ja
Tuula Vuorinen. Vapaan sivistystyon
XXV vuosikirja. Aikuiskasvatus ja tyoela-
mi. Juva 1981. WSOY.

Aiheenmukainen luokittelu sekd asia- ja
henkilohakemisto.

Jatkossa bibliografiat tullaan jélleen julkai-
semaan vuosikirjoissa. Vuosikirjoja saa kirja-
kaupoista tai tilaamalla Kansanvalistusseuran
toimistosta (osoite: Museokatu 18 A 2, 00100
Helsinki 10; puhelin 90-406632). Erddt van-
himmat vuosikirjat ovat valitettavasti loppu-
neet.

Alan ulkomaiset bibliografiat olisivat tietysti
oma lukunsa. Niihin pitdnee palata jossain
muussa yhteydessd. Mainittakoon vain, ettd
vuonna 1978  julkaistulle pohjoismaista
tutkimus- ja kehittdmistoimintaa esitteleville
kartoitukselle on tulossa jatkoa. Ennenkuin se
ilmestyy on meidén siis tyytyminen edelld mai-
nittuun 1970 -lukua kisittdvaan luetteloon.
Sen nimi on seuraavanlainen:

Nye veier i voksenopplaringen — en kart-
legging av forsknings- og utviklingsarbeid i
Norden. NU B 1977:41.
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Sisaltaa aiheenmukaisen luettelon seki
henkilo- ja asiahakemiston. Asiahakemisto
on myos suomeksi.

Julkaisua voi tilata Pohjoismaisen ministe-
rineuvoston alaiselta Pohjoismaisen kult-
tuuriyhteistyon sihteeristolta.

Osoite: Sekretariatet for nordiskt kulturellt
samarbete, Snaregade 10, 1205 Kopen-
hamn K, Danmark

Pentti Yrjola

Aikuiskasvatus
valtion vuoden 1982
budjetissa

Ensi vuoden valtion budjetin loppusumma
on noin 65 000 milj. mk, josta opetus, tiede ja
kulttuuri kuluttavat noin 11 000 milj. (17 %).
Téstd summasta yleissivistivd opetus saa noin
4 500 milj. ammattiopetus 2 100 milj. ja kor-
keakouluopetus 1 400 milj. mk. Aikuiskoulu-
tuksen kiyttéon on osoitettu 1 049 milj. sekd
kirjastoille, arkistoille ja museoille yhteensi
360 milj. mk. Aikuiskoulutuksen osuus koko
opetus-, tiede- ja kulttuurialoille osoitetuista
varoista oli 9,5 %.

Budjetin yleisperusteluissa todetaan, ettd ai-
kuiskoulutuksen kehittamista valmistellaan
valtioneuvoston v. 1978 tekemén periaatepda-
toksen mukaisesti tavoitteena jatkuvaan kou-
lutukseen perustuva kokonaisuus, jossa eri
koulutusasteet kiintedsti niveltyvét toisiinsa ja
joustava opiskelu on mahdollista kaikkina iké&-
kausina. Perusteluissa todetaan lisdksi, ettd
ammattikurssitoiminnan laajuus on tarkoitus
pysyttdd tyollisyystilanteen ennakoidun heik-
kenemisen vuoksi v. 1982 edelleen korkeana.
Tavanomaista tyollisyyskoulutusta pyritddn
jarjestdimadn 25 000 henkilolle ja lisaksi tyolli-
syyskoulutuksen laajentaminen kohdistuisi
noin 8 500 henkil6on.



Aikuiskoulutukseen varattu mairdraha ja-
kaantuu seuraavasti:

Ammattikurssit 723 milj. mk
Yhteiskunnallinen
sivistystyo
— Kansanopistot 119 milj. mk
— Kansalais- ja
tyOvdenopistot 168 milj. mk
— Opintokeskukset 28 milj. mk
— Jérjestot 9 milj. mk
— Muut 2 milj. mk

yht. 1 049 milj. mk

Yhteiskunnallisen sivistystyon osalta on esi-
tetty valtionapulakien muuttamista siten, etta
ko. laitosten henkiloston hyviaksyminen val-
tionapuun oikeuttavaksi tapahtuisi vain valti-
on tulo- ja menoarvion rajoissa. Uusia toimia
ei juurikaan ole budjetissa esitetty valtionavun

piiriin. Valtionapuun oikeuttavaksi uudeksi
opintokeskukseksi esitetddn Kokoomusta la-
helld olevaa Kansalaisten Opintokeskusta.
Muutamina hajahavaintoina aikuiskasva-
tusta lahella olevina toimintamuotoina tai var-
sinaisesti sithen kuuluvina voidaan todeta, etti
— oppisopimukseen perustuvalle ammatti-
koulutukselle on luvassa 28 milj. mk,
— kesdyliopistotoimintaan 2,3 milj. mk,
— korkeakoulujen tdydennyskoulutuksen
ja avoimen korkeakoulutuksen kehitti-
miseen 1,1 milj. mk ja
— ammatillisen kirjeopetuksen jarjestami-
seen on varattu 4 milj. mk.

Aikuiskasvatuksen yliopistollisen opetuksen
kehittymisen perusedellytykset néyttdvit tule-
vana vuonna myonteisilta, silldi Tampereen yli-
opiston Aikuis- ja nuorisokasvatuksen laitok-
seen on luvassa peruspalkkainen aikuiskasva-
tuksen apulaisprofessorin virka.

Kirjallisuutta

James W. Botkin, Mahdi
Elmandjra, Mircea Malit-
za. Oppimisen uudet haas-
teet, Raportti Rooman
klubille. Suom. Antti Vah-
tera. Weilin + Go6s, Es-
poo 1981. 155 s.

»’Oppimisen uudet haas-
teet”” on merkittdvin kirja mi-
td kasvatuksen alalta on jul-
kaistu moneen vuoteen. Kirja
on itse asiassa raportti ja sen
alkuperiinen nimi on >’No Li-
mits to Learning: Bridging the
Human Gap’’, mikd antaa
suomennosta paremman ku-
van teoksen sisallostd. Ra-
portti on valmistettu Rooman
klubin kédyttoon 1972 alka-
neiden tutkimussarjojen péat-
teeksi. (Naista on aikaisem-
min ilmestynyt suomeksi Kas-
vun rajat, IThmiskunta tien-
haarassa, Uusi kansainvélinen
jérjestys ja Ihmiskunnan péaa-

maéaarit) Tekijat edustavat eri
yhteiskuntajérjestelmia ja
kulttuureja: asiantuntijaryh-
méat USA:sta, Romaniasta ja
Marokosta ovat tehneet tyota

raportin hyvéksi yli kaksi
vuotta.
Tekijoiden ldhtokohtana

on nykyinen maailmantilan-
ne: sekasortoinen maailma,
jossa esiintyy nidlkad, puutet-
ta, sairautta ja tietimatto-
myyttd rinnan ylellisyyskulu-
tuksen ja suunnattoman luon-
nonvarojen tuhlauksen kans-
sa toisaalla. Ennenkaikkea
kiihtyva, valtavat mittasuh-
teet saanut asevarustelu ja ydin-
sodan kasvava uhka huoles-
tuttaa tekijoitd. He puhuvat
raportissa  suunnattomasta
”’ihmisyyden kuilusta’’, joka
vallitsee teknistyneen, muut-
tuvan maailman ja ihmisten
valilld: ihmiset eivit endd ky-
kene hallitsemaan kehitysta.
»’Toisiaan ruokkivien vanho-
jen ja uusien ongelmien vyyh-
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det ovat niin monimutkaisia,
ettd niitd ei endd voida késit-
tda nykyisilla analyyttisilla
menetelmilla.”” Puuttuva osa
on inhimillinen tekija, ja pe-
ruskysymykseksi muodostuu-
kin *’ihmisyyden kuilun’’ ym-
martdminen ja sen umpeen-
kurominen.

Syntyneestd tilanteesta ja

ihmisten avuttomuudesta
suunnanmuutoksen  tekijat
asettavat vastuuseen mm.

koulutuksen. Kautta maail-
man koulujérjestelmit ovat
opettaneet ihmisid sopeutu-
maan yhteiskuntaan sen si-
jaan ettd heitd olisi valmen-
nettu suhtautumaan siihen
kriittisesti ja osallistumaan
sen muuttamiseen. Koulu laa-
haa yhteiskunnan jiljessa:
muutokset tapahtuvat nope-
ammin kuin ihmiset ovat ehti-
neet oppia tai ennakoida nii-
td. Nain ihmiskunta joutuu
silloin talloin pakon eteen:
oppimaan yhteisona katastro-



faalisissa tilanteissa ns.
’shokkioppimisena’’. Entiset
mallit eivat kuitenkaan enda
pade, eikd shokkioppimiseen
ole aikaa; ihmiskunta ei ole
koskaan ennen ollut totaali-
sen tuhon edessd niinkuin nyt
ydinaseiden aikakaudella, jol-
loin pelkdstdan tekninen virhe
voi havittdd koko maapallon
eldméin.

Myos koulutuksen, ja laa-
jempana kisitteend, oppimi-
sen, olisi muututtava. Sopeut-
tamisen sijasta tarvitaan ’uu-
distavaa oppimista’’, jolle on
tunnusmerkillistd kaksi piir-
rettd: nykyisyyden kriittinen
arviointi ja tulevaisuuden
*’tiedostava ennakointi’’, se-
ké toisaalta *’osallistuminen’’,
mika ei tarkoita ainoastaan
tavanomaista  osallistumista
padatoksentekoon, vaan myos
uutta asennetta, ’’samaistu-
mista ja ymmartimistd” (=
empatian kykya), ja talta
pohjalta halukkuutta ja val-
miutta yhteistyohon ja vuoro-
vaikutukseen muiden ihmis-
ten ja kansakuntien kanssa.

»’Ennakoivaa oppimista’’
varten opetuksen tulisi muut-
tua entistd enemmin ongel-
makeskeiseksi, mutta ei ai-
noastaan ongelmien ratkaise-
minen vaan myos niiden 16y-
tdminen, tunnistaminen, uu-
sien tilanteiden ja asioiden en-
nakoiminen kuuluu oppimi-
sen piiriin. T&lloin opiskeli-
joilla on mahdollisuus kasvaa
solidaarisuuteen, minkd puu-
te nykyisessd maailmassa on
oleellista.  ’’Osallistumisen”’
oppiminen puolestaan auttaa
l6ytamaidn uusia ratkaisuja ja
monia vaihtoehtoja, se kehit-
tdd luovuutta sopeutumisen
sijasta. Osallistuminen mer-
kitsee myos eldamaisséd tarpeel-
listen rooleihin valmistautu-
mista kuten harjoittelua péat-
tdjien, kehittdjien, suunnitte-
lijoiden tai toteuttajien tehti-
viin. »’Ennakoiva oppiminen
on élyllistd, osallistuva oppi-
minen sosiaalista aktiivisuut-
ta.”

Raportissa kritisoidaan var-
sin ankarasti paitsi koulujar-
jestelmid myos ihmisid, jotka
ovat vastuussa nykyisestd
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maailman tilanteesta. Siind
asetetaan rinnakkain varuste-
luteollisuus ja nalkdd nidkeva
maailma: pienelld osalla va-
rustelukuluja saataisiin kaikki
nilkdiset ruokituksi. Kasva-
tuksen osalta asiat ovat yhtd
huonosti: v. 76 maailma ku-
lutti jokaisen sotilaan varus-
tautumiseen 60 kertaisesti sen
médran varoja mikd kaytet-
tiin jokaisen lapsen koulutuk-
seen. ’Tiede ja teknologia
ovat vidrin jaetut ja suunna-
tut’’; esim. Intiassa on vain
parikymmentd insinoorid tai
tiedemiestd 10 000 asukasta
kohti mutta teollisuusmaissa hei-
td on n. 400. Noin 35 000:ssa
aikakauslehdessd julkaistaan
yli 2 miljoonaa artikkelia vuo-
dessa kun sensijaan viides osa
maailman véiestostd, ns. *’vii-
des maailma’’, ei osaa lukea
eikd kirjoittaa. Esimerkkejd
voi jatkaa loputtomiin. Ra-
portin tekijdt asettavatkin hy-
vin koulutetun maailman ih-
misten etiikan kyseenalaisek-
si. Tieteen ja tekniikan alan
ihmisten tehtdvani olisi edis-
tdd ihmiskunnan kokonaise-
tua ja kédyttad taitonsa ja voi-
mansa maailman suurten on-
gelmien ratkaisemiseen, ei va-
kivaltaisen kulttuurin, kau-
pallisen viihdeteollisuuden tai
sotien hyviksi tyoskentelemi-
seen. ’Tieteen tulevaisuus on
myds etiikan tulevaisuus’’,
korostavat tekijat.

Nykyisen koulun puutteet
johtuvat pitkalti siitd, etta tie-
dollista ainesta on yliarvostet-
tu ja eettisid arvoja laiminlyo-
ty. Koulu ei ole silti *’neutraa-
li>> vaikka niin kuvitellaan,
vaan se toteuttaa ’’vahvasti
vanhentuneita arvoja”. Uu-
sien eettisten tavoitteiden
asettaminen ja toteuttaminen
kaikessa kasvatuksessa onkin
raportin mukaan tulevaisuu-
den “’uudistavassa oppimises-
sa’’ ensiarvoinen tehtidva.

Uudistavaan ~ oppimiseen
siirtyminen ei tietenkdin tule
olemaan helppoa. Raportissa
esitetddn kaksi merkittavaa
estettd: vallan vadrinkaytto
sekd rakenteelliset pididkkeet.
Ensimmdisestd  esimerkkinid
mainitaan varustelukilpa vai-

kutuksineen, sekd toiseksi
TV, joka ’nykykaytossd vi-
littdd yleensd heikkotasoista
sailyttavad oppimista’’ vaikka
se voisi kasvattaa suuria jouk-
koja uudistavaan oppimiseen.
Rakenteellisista  piddkkeistd
tekijat mainitsevat yhteiskun-
nan organisaation ja laitokset
jotka ovat pysyneet ennallaan
vaikka ymparoivd yhteiskun-
ta on rajusti muuttunut.
(Esim. useimmat poliittiset ja
taloudelliset laitokset perusta-
vat suunnitelmansa edelleen
halvan energian, luonnonva-
rojen tuhlaavan kiyton, hal-
van tyovoiman tai halpojen
kauppaetujen varaan jne).

Kaiken kaikkiaan, raportti
on ajankohtainen, eldvisti
kirjoitettu, ajatuksia heritta-
vd ja suorastaan kiped pu-
heenvuoro. Se on mitéd tar-
peellisin kaikille kasvattajille
ja paatoksentekijoille seki en-
nenmuuta aikuiskasvattajille
monien suunnittelu-, metodi-
ja toimintaohjelmaoppaiden
lisaksi ja niille vastapainoksi.
Olen laskenut kaikki aseeni
tdtd teosta lukiessani: Kkriittis-
analyyttista arvostelua ei mie-
lestdni tarvita, silld kokonais-
valtainen niakemys kasvatuk-
sen merkityksen mahdolli-
suuksista ja velvoitteista vilit-
tyy eldmyksellisesti lukijalle.
Taman kirjan soisi kuluvan
jokaisen  aikuiskasvattajan
kaytossa.

Helena Kekkonen



Ostrander Sheila —
Schroeder Lynn — Ostran-
der Nancy: Oppimisen val-
lankumous. Tammi, Hel-
sinki 1981. 241 s.

Nopeasti ja tehokkaasti op-
piminen ei ole tdnd piivdni
mikddn harvinainen toive
kansalaisten keskuudessa eikd
se ndytd olevan mahdoton to-
teutettavaksi ainakaan niilld
erilaisilla kursseilla ja opetus-
menetelmin, joita suurimmis-
sa sanomalehdissa ldhes pdi-
vittdin kaupataan erityisesti
vieraiden kielten nopeasti op-
pimisen ratkaisuksi. Nyt on il-
mestynyt markkinoille myds
kirjaksi tehty teho-oppimisen
kooste, Sheila ja Nancy Ost-
randerin sekd Lynn Schroede-
rin teos ’Oppimisen vallan-
kumous’’ (engl. ’’Superlearn-
ing’’). Kirjaan niyttdd maas-
samme kohdistuneen varsin
vahva kiinnostus. Tami kyt-
keytynee sithen kiinnostuk-
seen, joka syntyi pari vuotta
sitten maassamme bulgarialai-
sen tri Lozanovin teoksen
»’Suggestopedia’ ilmestyessd
suomenkielisend laitoksena,
joka kasittelee Lozanovin ke-
hittamaa opetusmenetelmaa!.
Oppimisen vallankumous -teos
kayttad varsin laajasti hyvaksi
Lozanovin nimed, miki lienee
harhauttanut monet usko-
maan kysymyksessd olevan
suggestopedian amerikkalai-
sen esityksen. Niin ei kuiten-
kaan ole, vaan teos on saanut
sisdltoonsa lahtokohtia varsin
monista ja kovin erilaisista
lahteistd. Teos itse esittelee
lahteitaan.

»’Kasiteltdvat erilaiset ope-

tusmenetelmit ovat peréi-

sin monesta eri lahteesta.

Ne ovat uraauurtavaa tut-

kimusta tekevien tiedemies-

ten tyon tulosta: bulgaria-
laisen Georgi Lozanovin,

saksalaisen Johannes H.

Schulzin, espanjalaisen Al-

fonso Caycedon. Ne ovat

lahtoisin aikojen kuluessa
koetelluista joogatieteesta
oman aikamme fysiologias-
ta ja psykologiasta sekid
moninaisista, luovien, lah-

jakkaiden ihmisten, golf-
mestareiden, hiihtokilpailu-
jen voittajien ja johtavan
tason amerikkalaisten liike-
miesten  kokemuksista.’’
(s.10).

Mielenkiintoista on havaita
teoksen  lahtokohtaoppeina
olevan suggestopedian ohella
muun muassa autogeniikan?
ja sofrologian3, jotka ovat
erityisesti urheilun huippu-
suorituksiin pyrittdessd kay-
tettyja oppeja. Ne ovat vah-
vistaneet asemiaan psykologi-
sen valmennuksen alueella ja
niilla on pyritty rentoutumi-
seen ja harjoitteluun urheilu-
suoritusten hyviksi mm. mie-
likuvien avulla.

Yhteys tri Lozanovin sug-
gestopediaan niakyy parhaiten
teoksen I osassa, joka késitte-
lee varsinaista teho-oppimis-
ta. Kirjan siséllosta kuitenkin
yli puolet kohdistuu mitd mo-
ninaisimpiin asioihin. Tallai-
sia ovat esimerkiksi huippu-
saavutukset urheilussa, kivun
hallitseminen, koulitut aavis-
tukset tyo- ja yksityiselaman
palveluksessa, biosuhde,
radza-jooga ja keskittymis-
harjoitukset. Suomalaisen ai-
kuiskasvatuksen lahtokohdis-
ta tuntuu mielenkiintoisim-
malta keskittydkin teoksen
suggestopediaa tulkitsevaan
osaan. Tosin koko kirjan lu-
keminen antaa mahdollisuu-
den testata ennakkoluuloja
asioista, joita voi pitdd kult-
tuurillemme vieraina tai hum-
puukina yleensd. Yllattava
ansaan lankeamisen vaara on
olemassa.

Tarkasteltaessa aikuis-
opetuksen nikdkulmasta mie-
lenkiintoisia asioita yleensd
voidaan Kkirjasta ottaa esiin
Lozanovin de sugges-
tion Kkasite (s. 73). Loza-
nov kutsuu desuggestioksi sitd
menettelytapaa, jonka avulla
ihminen pyritdan vapautta-
maan persoonallisuutensa ja
kykyjensa rajoituksia koske-
vista ennakkokasityksista.
Téssd yhteydessa esiintulevat
ennakkokiésitykset laajasti
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ymmaérrettynd ovat tuttuja ai-
kuiskasvattajille ilman kyt-
kentoja teho-oppimiseen. En-
simmaista kielteistd asennetta
nimitetddn kriittis-loogiseksi
esteeksi, joka kdytdnnossi il-
menee epduskona teho-oppi-

misen mahdottomuuteen
yleensa tai ainakin omalla
kohdalla. Intuitiivis-emo-

tionaalinen este liittyy yleensi
useiden epdonnistumisten
seurauksena syntyneeseen hy-
véksyvddn tunteeseen huo-
nosta oppimiskyvystd, jota
tunnetta saattaa vield lahiym-
périston asenteet ruokkia.
Eettismoraalinen este perus-
tuu késitykseen, ettd oppimi-
sen on oltava kovaa tyotd,
ikdvystyttavad raadantaa. Mi-
tddn ei saada ilmaiseksi.

Naiden Kkielteisten asentei-
den poistaminen on teho-
oppimisen perusldhtokohta.
Keinoja tdhédn tavoitteeseen
paddsemiseksi kirja esittelee
laajasti tarjoten jopa sovellu-
tuksia itseopiskeluunkin. Te-
oksessa todetaan:

”’Teho-oppimismenetelman
paamairand on tuskaton
jannityksista, huolista ja
pitkdstymisesta vapaa oppi-
minen. Tieddmme, ettd op-
pimiskykymme vain huo-
nonee yrittdessaimme liikaa.
Koska teho-oppiminen on
stressitontd, oppiminen on
aidolla tavalla miellyttavai,
ei ongelma... Eri maista
tulleissa suggestopediaa ka-
sittelevissd tutkimusrapor-
teissa esiintyvit usein sanat
’ilo’, ’vapauttava’ ja *pako-

ton’.”” (s. 79).
Edella esitetyt asenteet ovat
kaikenlaisessa aikuis-

opetuksessa tuttuja tuloksiin
péadsemisen vaikeuttajia. On
my0s tiedossa, ettd oppimisen
tulisi olla stressitontd, vapaa-
ta jannityksestd, huolista jne.
Tallaista  opiskelutilannetta
voidaan pitdd ihanteellisena
opetusmenetelmastd  riippu-
matta. Toteuttamisen rajoit-
tavat ongelmat liittyvat aikui-
sen muiden roolien asettamiin
vaatimuksiin, ajankayttoon,
tilaongelmiin, opettajaresurs-
seihin, oppimateriaaleihin ja



moniin muihin  opetuksen
edellytyksiin. Luomalla labo-
ratoriomaisia tilanteita on
péaasty mm. kielenopiskelussa
teho-oppimismenetelmin var-
sin nayttaviin tuloksiin. Tosin
opittujen sanojen lukumaard
tietylld aikaperiodilla ei valt-
tamattd ole hyva kielitaidon
mittari. Onkin mielenkiintois-
ta, ettd nyt kasiteltivisti te-
oksesta ei 10ydy tutkimustu-
loksia, joilla voitaisiin arvioi-
da esimerkiksi opitun siily-
mistd. Tdmd on omiaan luo-
maan epauskoa kirjan tarkoi-

tusperid ja luotettavuutta
kohtaan.
Oppimisen  vallankumous

-teos on jossain maarin maail-
moja syleilevd. Se on myyvé,
siind pahin salakuoppa. Se on
kiinnostava juuri mainittujen
piirteittensa vuoksi. Se hou-
kuttelee ns. tavallisen ihmisen
helposti lukijakseen. Lupaa-
han se paljon ja sen lahtokoh-
dissa viitataan mm. meille
mystisiin idan oppeihin. Se on
teos, johon tulisi aikuiskas-
vattajien tutustua. Sen sisdl-
toon liittyvat kysymykset kui-
tenkin tulevat monelle vas-
taan ennen pitkdd, joten on
hyva olla varustautunut. Eikad
kukaan voi kieltdd tietenkdan
omaksumasta esitettyjd rat-
kaisuja omaan opetustyohon-
sd.

Kirjaan perehtymisen jal-
keen minua jdi vaivaamaan
monia lukemisesta syntyneitéd
ajatuksia. En ole saanut vas-
tausta muun muassa seuraa-
viin kysymyksiin: Miksi Bul-
gariassa on vditetyistd loista-
vista tuloksista huolimatta
kéytetty suggestopediaa vain
muutamissa kouluissa? Keitd
ja missd ovat ne teoksessa
mainitut tuhannet neuvosto-
liittolaiset, jotka ovat oppi-
neet vieraan kielen kahdessa-
kymmenessédneljassa pdivis-
s4? Itse olen perin harvoin ta-
vannut kielitaitoisia *’naapu-
reita’’. Miksi on tarpeellista
oppia muistamaan liuta puhe-
linnumeroita ulkoa? Kai ai-
voillaan voi loistaa muullakin
tavoin. Vastausta vaille jai
moni muukin kysymys.

Teos ’’Oppimisen vallanku-
mous’’ on kaikesta huolimat-
ta aikuiskasvatuksen ’reviiril-
18’ ilmestyneena syytd lukea.

Viitteet:

1. Tri Lozanov ldakarina kehitte-
li alunperin tieteenhaaraa, jo-
ta nimitetddn suggesto -
logiaksi, joka kasittelee
suggestiota, sen vaikutusta ja
kayttoa. Suggestologia on kes-
kittynyt erityisesti ratkaise-
maan ongelmia, jotka liittyvat
ihmisen potentiaalisten kyky-
jen vapauttamiseen. Su g -
gestopedia on eniten
viime aikoina tutkittu sugges-
tologian sovellutus, kasvatus-
tieteen alueella.

2. Autogeniikan kehitti saksalai-
nen Schulz. Autogeniikka
opettaa tietoisesti hallitse-
maan ns. tahdosta riippumat-
tomia ruumiin toimintoja.

3. Sofrologia on autogeniikan
mukaelma, sen nykyaikaisem-
pi muoto. Kreikan Kkielesta
johdettu kasite voidaan kdan-
tda opiksi tajunnan sopusoin-
nusta.

Eero Pantzar

Reijo Wilenius.
IThminen ja tyo.

Esitutkimus. Jyvaskyla
1981. Gummerus. 138 s.

Professori Wileniukselta il-
mestyi viime kevddna Kkirja-
nen, jota hin nimittad esitut-
kimukseksi. Siind hédn késitte-
lee tyota sekéd teoreettisella ta-
solla ettd myos oman haastat-
telututkimuksensa ~ valossa.
Niiden analyysien perusteella
hédn pohtii myos tyon tulevai-
suutta. Kirjan lopussa hén
pohtii myos tutkimuksen an-
tia mahdollista jatkotutki-
musta ajatellen. Siind henkii
hieman skeptinen suhtautu-
minen alan tutkimusta koh-
taan, vaikka tillaisella tutki-
muksella olisikin *’suuri kan-
sallinen merkitys’’. Wilenius
toteaa, ettd tdllainen tutkimus
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vaatisi monitieteista lahesty-
mistapaa. Filosofin tiedot ei-
vat sithen yksin riitd. Aika
nayttda tuleeko esitutkimuk-
selle jatkoa.

Kirjan epiilematta mielen-
kiintoisin ja paras osa on poh-
diskelu siitd >’Mitd on inhi-
millinen ty6”’?. Ndin siitd
huolimatta, ettd Wilenius ei
tuo esiin varsinaisesti mitdidn
uutta tietoa. Han kuitenkin
problematisoi lyhyesti ja tii-
viisti erdita keskeisid tyohon
liittyvid kysymyksid. Wilenius
toteaa, ettd tyon kriisistad voi-
daan puhua kahdessa mieles-
s4: ensimmadisen han muotoi-
lee tyon mielekkyyttd ja toi-
sen tyon riittdvyyttd koske-
vaksi kysymykseksi. Jalkim-
madisen, tietylld lailla perusta-
vaa laatua olevan kysymyk-
sen, hidn ohittaa suhteellisen
lyhyesti muutamalla mainin-
nalla, sen sijaan ensimmaistd
han pohtii kirjassaan koko
ajan.

Wilenius nékee tyollda ole-
van kolme eri tehtdvda: 1) tyo
aineellisen toimeentulon vali-
neend, 2) tyd ihmisen sosiaa-
listajana yhteiskuntaan ja 3)
tyd ihmisen henkisen kehityk-
sen ja itsensd toteuttamisen
lahteena. Tiivistden voidaan
puhua tyon aineellisesta, sosi-
aalisesta ja henkisestd ulottu-
vuudesta.

Han kritikoi, ettd tahan asti
on liian yksipuolisesti kiinni-
tetty huomiota vain tyén en-
simmadiseen merkitykseen.
Tyon historian esittely jaa kir-
jassa varsin suppeaksi, mutta
antanee kuitenkin jonkin ver-
ran uutta tietoa henkildlle, jo-
ka ei ole tyota historialliselta
kannalta ennen tarkastellut.
Lisdlukemiseksi taltd osin voi
suositella esim. Kari Grohnin
artikkelia >’ Tyohon kohdistu-
vat arvot ja asenteet’’ (Sosiaa-
linen Aikakauskirja 3/1973).

Wilenius toteaa, ettd Suo-
messa on ’’suhteellisen vahidn
tutkittu ihmisen ja tyon suh-
teessa tapahtuneita muutok-
sia’”’. Ilmeisesti ndin onkin.
Kun Wilenius ei ole kuiten-
kaan tietoinen siitdkddn véa-
hiisestd tutkimuksesta, mita
on tehty, niin se heréttdd hiu-



kan kummastusta. Nayttda
siltd, ettd Wilenius on jadnyt
tyontutkimuksissaan 1950-
luvulle.

Kirjan keskeisin osa, kone-
pajan ja paperiteollisuuden
tyontekijoiden ja toimihenki-
16iden (20 + 10) haastattelut
on raportoitu tiiviisti vain
keskeisimpiin asioihin paneu-
tuen. Tama osa on kritiikille
altis. Osittain Wilenius itsekin
tiedostaa sen puutteet, mutta
tekee kuitenkin aineistonsa
perusteella varsin pitkalleme-
nevid johtopaitoksia. Joka
tapauksessa hdnen haastatte-
luteemansa ovat mielenkiin-
toisesti valittuja ja ilmeisesti
myds tyon muutoksen tutki-
musta ajatellen relevantteja.

Eradn keskeisen tutkimus-
tuloksensa Wilenius tiivistda
toteamukseen, ettd ’’ulko-
puolisten yleinen kuva tyosta
teollisuudessa on liian synk-
kda’’. Téhdn tulokseen hén
pddtyy siitd syystd, ettd hédn
toteaa tyontekijoiden ja toi-
mihenkildiden olevan varsin
kiinnostuneita ja tyytyvdisid
tyotdan kohtaan. Tahdn tu-
lokseen on kiinnitetty ehka
eniten huomiota Wileniuksen
kirjasta lehdissd kdydyssa kes-
kustelussa. Tulokseen on kui-
tenkin suhtauduttava varauk-
sellisesti silla tyytyvéisyyteen
ovat saattaneet vaikuttaa
mm. seuravat seikat: tutki-
musaineiston pienuus, sen tie-
tynlainen ’’vinous’’, haastat-
telijan persoona, yleinen ty6l-
lisyystilanne jne. Aineiston
pienuuden ohella se oli myos
hyvin  pitkille  valikoitu.
Haastatellut tydntekijat olivat
olleet keskimadrin tyossa 26,8
vuotta. Heidan keski-ikdnsé
oli 49 vuotta. He olivat kaikki
olleet samassa tyopaikassa va-
hintd4an 10 vuotta. On selvda,
ettd nidin kauan yhdessd pai-
kassa tyoskennelleet ovat suh-
teellisen hyvin integroituneet
tyOyhteis6on, joten tyytyvéii-
syys on ndin ollen ymmarret-
tdvad. Toiseksi, ulkopuolisel-
le haastattelijalle ei kovin hel-
posti kaikkea kerrota, vaikka
tamd olisi kuinka mukava
mies. Tassd suhteessa nime-
ton kyselylomake olisi saatta-

nut tuottaa toisenlaisen tulok-
sen, vaikka téllaista menetel-
maid ei kaikilta osin muuten
vol pitdd hyvdna menetelmé-
nd. Wileniuskin kylla huo-
maa, ettei aivan kaikkea ker-
rota. ’Ty6n kuluttavuuden
saattoi myos ndhda, vaikkei
kukaan erityisesti valitellut
vammojaan tai sairauksiaan;
pdinvastoin monet vidheksyi-
vat niitd. Sain sen vaikutel-
man, ettd vain fyysisesti ja
psyykkisesti vahvat henkilot
kestdavit pdialle kuudenkym-
menen ikdvuoden tdmén laa-
tuista tyotd.”” Nama havain-
not ovat epdilemétta olennai-
sia. TyOntekijat eivdt yleensi-
kddn valittele ainakaan ulko-
puoliselle vaivojaan. Saattaa-
han olla, etti tiedot kulkeutu-
vat tyonantajalle. Pahimmas-
sa tapauksessa voi seuraukse-
na olla lopputili.

Analyysinsa taustaksi olisi
Wilenius voinut hankkia tie-
toja teollisuustyontekijéiden

terveydentilasta, elinolosuh-
teista, palkkatasosta, tyon
yleisestd muutoksesta jne.

Haastattelujen vertailu néihin
tietoihin olisi antanut tutki-
mukselle aivan toisenlaista
luotettavuutta. Tallaista tie-
toa olisi ollut helposti saata-
vissa mm. METELI-tutki-
muksen aineistosta ja tydsuo-
jelututkimuksista. Myos eld-
méntapatutkimus ja auto-
maation vaikutusta tyoeld-
méin tutkivan kansainvélisen
projektin raportit olisivat an-
taneet hyodyllistd vertailuai-
neistoa. Niiden tausta- ja ver-
tailutietojen puuttuessa Wile-
niuksen tutkimus jaa valitet-
tavasti tyOnantajien perinteis-
ten Ttydtyytyvaisyystutki-
musten’’ tasolle.

Téllaisia  tyOtyytyvéisyys-
tutkimuksia on kritikoinut
mm. G. Roustang (Internatio-
nal Labour Review, touko-
kesdkuu 1977) toteamalla, et-
ta ihmiset ovat hyvaksyneet
tutuksi muodostuneet tydolo-
suhteet ihanteellisiksi ja ovat
ilmaisseet hyviksyvidnsd jopa
sellaiset tyoolosuhteet, jotka
— paitsi ettd ne rajoittavat
heiddn valintamahdollisuuk-
siaan tulevaisuudessa — uh-

kaavat myo6s heiddn perhe-
eldmidnsa tasapainoa ja saat-
tavat jopa lyhentda heidan eli-
nikddnsd. Tdstd syystd han
esittad, ettd subjektiivisista
tyotyytyvdisyystutkimuksista
pitdisi siirtya todellisten tyo-
olosuhteitten tutkimukseen.

Erds aikuiskasvatuksellises-
ti mielenkiintoinen kysymys
— erityisesti ajatellen vapaa-
ajan opiskelua — on tietysti
se, missd maarin tyo vaikuttaa
vapaa-ajan viettotapaan, eri-
tyisesti opinnolliseen aktiivi-
suuteen. Wilenius toistaa jo
monissa yhteyksissid esiin tuo-
dun asian, ’’tehdastyo ei il-
meisesti herdtd tai jiatd voi-
mia’’ henkisille harrastuksille.
Sen sijaan tehdastyoliisilla on
lahes kaikilla jokin ulkoiluun
tai liikkuntaan liittyva harras-
tus. Hanen mukaansa olen-
nainen elpymisen ldhde on
juuri luonnonymparistd. Ku-
luttavan yksitoikkoisen ja va-
hin esteettisid arvoja sisalta-
vin tehdastyon vastapainoksi
ihminen tarvitsee fyysisesti
monipuolisempaa, vaihtele-
vampaa ja esteettisid elamyk-
Sid tarjoavaa toimintaa, jon-
ka avulla han voi irtautua
tyostdan ja unohtaa sen ai-
heuttamat rasituksen. Tdhan
tarjoaa parhaan mahdollisuu-
den liikunta ja erilainen puu-
hailu luonnossa.

Toimihenkildiden ty6hon
nayttdd helpommin liittyvan
henkisia harrastuksia; heilli-
kin on kuitenkin melkein kai-
killa jokin ulkoilmaharrastus.
Tyo nayttas siis asettavan ai-
kuisopiskelulle varsin selvét
reunachdot. Jos tyota ei pys-
tytd uudistamaan on turha
kuvitella, ettd vapaa-ajan
opiskelu kovin suuressa maa-
rin lisdintyy.

Ty6n tulevaisuus -jakso on
kirjan heikoin osa. Siind Wi-
lenius etsii ratkaisuja erdisiin
tyotd koskeviin ongelmiin,
mm. tyottdmyyteen. Hénen
esityksensd ovat varsin kum-
mallisia. Han toteaa aivan oi-
kein, ettd yhteiskunnassa on
ddretdn madrd tekematonti
tyotd. Tdman jdlkeen 'hin
esittdd vapaaehtoistoiminnan
lisaamistd, koska hanen mie-
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lestddn monet ovat valmiita
tekemadn yksiolollisesti kiin-
nostavaa ja sosiaalisesti miele-
kédstd tyotd vdhemmalld pal-
kalla. Tama pitaa epdilemattd
paikkansa siind tapauksessa,
jos vilttdmaton toimeentulo
on turvattu. Tyottomyyskor-
vauksen varassa elavélle tdl-
lainen vaihtoehto on tuskin
houkutteleva.  Wileniuksen
lddke sopii ehkéd turhautuneil-
le hyvin toimeen tuleville ih-
misille (jotka toki tarvitsevat
sisdltdd eldmadnsa siind kuin
muutkin), mutta siitd on tus-
kin apua niille, joille tyotto-
myys on todellinen toimeen-
tulo-ongelma.  Triviaaleilta
tuntuvat Wileniuksen muut-
kin ladkkeet, kun otetaan
huomioon ongelman laajuus
ja syvyys. Han nimittdin né-
kee tyottomyysongelman
erddnd poistamiskeinona Stei-
ner-koulujen lisddmisen, kos-
ka hidnen mukaansa néiden
oppilaitosten oppilaista ne,
jotka eivdat ole pédétyneet
’valmiiseen ammattiin’’,
ovat itse tehneet itselleen tyo-
paikan. Tam4 saattaa olla tot-
ta, mutta tuskin talla saadaan
tyottomyytta laajassa mitassa
pienenemidn (meilld on yli
100 000 tyotontd). Toiseksi
on huomattava, ettd Steiner
-koululaiset ovat enimmék-
seen keskitasoa paremmista
sosiaalisista oloista, joten hei-
dédn sijoittumisensa on jo sen-
kin vuoksi ilmeisempad. Wile-
nius korostaa myos Steiner-
koulun vaikutusta tyomoti-
vaation kehittamisessd. Tyot-
tdmyys on kuitenkin vain pie-
neltdi osin motivaatiokysy-
mys, useimmissa tapauksissa
kyll4 tarvittava motivaatio on
olemassa, mutta tyotd ei. Niin
kunnioitettavaa kuin kansa-
laisten omapohjaisen yritteli-
disyyden korostaminen ja tu-
keminen onkin, niin sen tar-
joaminen ainoana ratkaisuna

tyottomyysongelmaan,  tun-
tuu varsin kummalliselta.
Kaikista puutteistaan ja

osittaisesta  pinnallisuudes-
taan huolimatta Wileniuksen
kirjaa voi suositella eraanlai-
sena johdantona tyoeldmén
problematiikkaan henkildille,

jotka eivit jaksa perehtyé laa-
jempiin ja perusteellisempiin
tydelaman tutkimuksiin. Sen
hyvdna puolena on nimittdin
sen luettavuus. Siind tuodaan
joka tapauksessa esiin rele-
vantteja kysymyksenasettelu-
ja, joista tulisi keskustella
mahdollisimman laajalti. Ny-
kyinen tilanne vaatii todella
perusteellista ajattelun uudis-
tamista, kuten Wilenius Arjo
Soderblomiin viitaten toteaa.
Ihmiskunnan unelmana ei ole
todellakaan tyostd vapautu-
minen, vaan mielekds tyo.
Téstd syystd meidan on selvi-
tettdvd itsellemme, mitd tyo
on ja mit4 sen tulisi olla. Ta-
man jalkeen on jo huomatta-
vasti helpompi kehittad tyostd
sellaista, ettd se muodostuu
jokaiselle persoonallisuuden
ja itsensd kehittdmisen lah-
teeksi, eikd suinkaan sen es-
teeksi.
Jukka Tuomisto

Kell Rubenson: Rekryte-
ring till vuxenutbildning.
En studie av kortutbildade
yngre man. Goteborg stu-
dies in educational sciences
13. Acta Universitatis Got-
hoburgensis. Varberg 1975.

Tukholman  opettajakor-
keakoulussa oli  kédynnis-
sd laaja aikuiskasvatustutki-
mus, nk. SOS — VUX -
projekti (koulutustarve ja
opiskeluesteet  aikuiskasva-
tuksessa) lahes koko 70 -
luvun ajan. Erddnd sen osa-
tutkimuksena valmistui ke-
vaalla 1975 Kjell Rubensonin
véitoskirja ’’Rekrytering till
vuxenutbildning’’. Tutkimus-
tyo aloitettiin jo 1969 erdan
toisen projektin yhteydessa,
josta valmistui lisensiaattitut-
kimus nimelld ’Intresse for
vuxenutbildning bland unga
midn med kort utbildning”
vuonna 1972. Tutkimuksen
aihepiirid syvennettiin ja laa-
jennettiin sitten koko osallis-
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tumisproblematiikkaa késitte-
levédksi niin ettd puheenaole-
vassa tyOssd tutkitaan varsi-
naisen osallistumisen lisaksi
myos aikuiskasvatuksen osal-
listumismotiiveja ja -esteitd
sekid pyritdan testaamaan em-
piirisesti kaytetyn tutkimus-
mallin ennustuskykyé.

Tutkimuksen varsinaisena
ldhtokohtana olivat 60 -luvun
loppupuolella useissa tutki-
muksissa ja komiteanmietin-
noissé esitetyt havainnot hei-
kommin koulutusta saaneiden
suhteellisesta aliedustuksesta
aikuisopiskelijoina. Kun kou-
lutusoptimismi muutenkin oli
tahan aikaan huipussaan us-
kottiin, ettd juuri aikuiskou-
lutus oli se puuttuva keino yh-
teiskunnan taloudellisen, sosi-
aalisen ja kultturellisen tasa-
arvon lisddmiseksi. Tutkimus-
ta alettiin kohdistaa tiettyihin
erityisryhmiin.

Tassd  tutkimuskohteena
olivat vuonna 1948 syntyneet
lyhyen pohjakoulutuksen saa-
neet nuoret miehet. Moni-
mutkaisen otantaproseduurin
avulla saatiin 2088 miehen
otos, jolle erdanlaisen panee-
liasetelman mukaisesti ldhe-
tettiin kyselylomake, ensim-
maéinen vuonna 1970 ja toisen
kerran 1973. Palautusprosen-
tit olivat varsin korkeita: mo-
lemmilla kerroilla yli 80:n.

Tutkimuksen paituloksista
mainittakoon muutamalla sa-
nalla: Vuosina 1970—73 osal-
listui 38 % vastanneista jon-
kinlaiseen aikuiskoulutuk-
seen, joista eniten (12 %)
osallistuttiin tyonantajan jar-
jestimain koulutukseen.
Niista jotka vuonna 1970 teh-
dyssa  kyselyssd osoittivat
kiinnostuksensa aikuisopiske-
luun, myds osallistui kahdesti
se méddrd kuin kielteiselld tai
epdilevdlld kannalla olleista.
Mitédén yksittdistéd selviasti do-
minoivaa osallistumismotiivia
tai syytd sen paremmin kuin
estettdkddn ei tutkimuksessa
16ytynyt.

Kun motiiveja tutkittiin
osallistumisaineen tai -aiheen
mukaan, havaittiin selvda am-
matillisten osallistumissyiden
eriytymisti, mitd sen sijaan ei-



ammatillisten motiivien koh-
dalla voitu osoittaa. Tutkija
arvelikin, ettd osallistujat voi-
vat tyydyttdd ei-ammatilliset
motiivinsa yhtd hyvin kaytan-
nollisilla kuin teoreettisem-
millakin kursseilla.

Sekd  asenteellisia  ettd
konkreettisia osallistumises-
teitd ilmaistiin yhta usein. Ai-
kaisemmat negatiiviset koulu-
kokemukset ndyttivdt olevan
yhteydessa myohempéin epi-
varmuuteen menestyd aikuis-
opinnoissa. Samoin nayttivat
pienet tulot ja opiskelun kal-
liikksi kokeminen korreloivan.
Informaation puute osoittau-
tui voimakkaaksi esteeksi niil-
14, jotka olisivat halunneet
osallistua, mutta eiviat sitd
(em. syystd?) tehneet.

Aikuisopintoihin rekrytoi-
tumisesta pystyttiin tutkimus-
mallin seitsemalld muuttujalla
selittdmédidn vain runsaat 24
%.

Johtopadtoksind esitettiin
ihmisten ammattiin ja tyoteh-
taviin  laheisesti  liittyvien
kurssien ja koulutuksen lisda-
mistd esim. opintokerhomuo-
toisessa opiskelussa, ja yleen-
sdkin tyon ja koulutuksen la-
heisempia integraatiota, mut-
ta kuitenkin siten, etti nima
uudet muodot ovat vain lisd
ja tdydennys jo olemassa ole-
valle aikuiskasvatukselle.

Rainer Aaltonen

HUMANISMI JA LEGITIMAATIOKRIISI

Georg Henrik von Wright.
Humanismi elimdnasen-
teena. Ruotsinkielinen al-
kuteos: Humanismen som
livshallning (1978). Suom.
Kai Kaila. Otava, Helsinki
1981. 191 s.

Georg Henrik von Wrightin
nyt suomennetussa esseeko-
koelmassa on kaksi lapikay-
vad teemaa. Toinen koskee
ihmistd, hdnen arvoaan ja pa-
rastaan. Toinen tiedettd ja
tekniikkaa ihmiseldmén ehto-
ja muuttavina tekijoind. On
helppo nidhdé, kuten kirjoit-
taja itse esipuheessa toteaa,
miten nami kaksi teemaa ni-
veltyvidt toisiinsa. Ongelma
muodostuu siitd, milla tavalla
humanismin perinne suhtau-
tuu nykyaikaan ja miten hu-
manistin olisi elettdva ja toi-
mittava tieteellis-teknisen ku-
mouksen oloissa.

von Wright kasittelee kahta
pdiateemaansa kokoelman 17
esseessd monelta kannalta.
Alkuperiisessd  ruotsinkieli-
sessd  laitoksessa vuodelta
1978 aloitus >’Humanismin
rappio’’ (vuodelta 1946) ja ni-
mikkoessee >’Humanismi el-
minasenteena’’ (1976—1977)
sulkivat sisddnsa muut kirjoi-
tukset. Suomenkielisen lai-
toksen loppuun on lisétty
vuodelta 1980 periisin oleva,
kirjan ehka haastavin puheen-
vuoro, ’’IThminen, tekniikka
ja tulevaisuus’’. Teemansa
kannalta viimemainittu sopisi
jo kirjan aiempaan kokonai-
suuteen, joka kisittelee luon-
toa, ihmista ja tieteellis-tek-
nistd vallankumousta.

»’Humanismi eldménasen-
teena’’ essee on julkaistu la-
hes sellaisenaan Kanavassa
8/76 otsikolla ’’Humanismi
— taisteleva eldménasenne’’.
Taistelevan humanismin kési-
te esiintyy jo ’’Humanismin
rappio’’ kirjoituksessa. von
Wright varoittaa asettamasta
humanistista  paatostamme
palvelemaan jo aikansa eld-
neitd poliittisia ja yhteiskun-
nallisia ihanteita. Humanis-
min pysyvid tuntomerkkeja

on ihmisen kunnioittaminen
ja sivistyksen kunnioittami-
nen ihmisyyden korkeimpana
ilmauksena. Kirjoittaja tiah-
dentda humanistisen asenteen
siteettomyyttd sen erityisend
tuntomerkkind. Siteettomyys
ei kuitenkaan merkitse anar-
kistista tunnusta kaikkien
normien hylkddmisestd. Pdin-
vastoin, humanistinen asenne
liittyy kriittiseen uskoon, jon-
ka mukaan on vilttamatonta
alistua johonkin jarjestyk-
seen. Samalla se liittyy oival-
lukseen, ettd jokainen jarjes-
tys on muuttuva ja riittima-
ton. ’Humanisti on valmis
sanoutumaan irti kaikesta,
miki rajoittaa tai kahlehtii ih-
misen mahdollisuuksia elda
ihmisarvoisesti. Han tietda
kuitenkin myds, ettd niama
mahdollisuudet voidaan to-
teuttaa vain humaanisen, ih-
misen parhaasta huolehtivan
ja siitd oikeutuksensa saavan
jarjestyksen turvin.”” (172 —
numerot viittaava po. kokoel-
man sivuihin ellei toisin mai-
nita).

Humanistinen asenne ei si-
ten ole historiallinen vakio.
Mitd on humanismi? — siihen
on jokaisena aikakautena vas-
tattava sen omista hirstorialli-
sista  lahtokohdista.  von
Wright kuvailee humanismin
odysseijaa ldpi historian. Es-
seet sijoittuvat yli kolmen-
kymmenen vuoden ajalle ja
ovat itse osa historiaa. Ko-
koelman muissa kirjoituksissa
humanismin teemaa syvenne-
tddn suhteessa tiedon, yhteis-
kunnan, luonnon ja tekniikan
ongelmiin.

Teoksen omaelamiankerral-
lisissa alkusanoissa kirjoittaja
kertoo oman kiinnostuksensa
kohteen muuttumisesta. Filo-
sofian ja tieteen arvon ja mer-
kityksen pohdinnassa von
Wrightin kiinnostus oli aiem-
min yksilokeskeistd. Ongel-
mat, jotka kasittelivat *’tietoa
elimidnmuotona’’, keskittyi-
vit pohtimaan maallisen ja
uskonnollisen suhdetta ihmi-
sen elamissa ja ajattelussa.
Myohemmin, 1960-luvun
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alusta, painopiste siirtyi yksi-
16n ja yhteiskunnan suhteen
tarkasteluun. Esseiden te-
maattinen kiinteys ja ajallinen
ulottuvuus tuovat mielenkiin-
toisella tavalla esille von
Wrightin ajattelijanlaadun. !

Kokoelman esseet on koot-
tu kolmen péiotsikon alle ja
lisaksi on yksittdisia kirjoituk-
sia. ’Tiedon puu’ -sarjassa
on viisi esseetd (Kolme myyt-
tid, Hyvan ja pahan tiedon
puu, Tulenkantajan tragedia,
Liitossa paholaisen kanssa ja
Tieto elimdnmuotona). Lih-
tokohtana niissd on englanti-
laiselta filosofilta ja valtio-
mieheltd Francis Baconilta
perdisin oleva lausuma: *’Tie-
to on valtaa’’. Tosin Baconil-
ta ei kyseistd lausumaa ole sel-
laisenaan 16ydettavissd, mutta
se ilmaisee hdnen ajattelunsa
keskeisen sisdllon. Bacon
ajatteli, ettd luonnosta saa-
dun tiedon avulla ihminen voi
alistaa luonnon herruutensa.
Tama herruus olisi suureksi
siunaukseksi yksilolle ja yh-
teiskunnalle. Mutta kuinka
ihminen on kdyttdnyt tuota
tietoa, onko tieto ollut siu-
naukseksi?

Vanhan testamentin kerto-
mus tiedon puusta, Promet-
heus-myytti ja tarina tohtori
Faustista kuvastavat tiedon ja
vallan suhdetta. von Wrightin
esseissd keskitytddan tietoon
valtana luontoon. Vallan yh-
teiskunnallinen ulottuvuus ei
timan kauden esseissd ole
esilld. Yksilon kannalta paa-
dytddn toteamukseen: *’Tieto
on yhtélailla onnen ja onnet-
tomuuden, hyvien tekojen ja
konnuuksien vilinen. Tieto
elamdnmuotona voi olla yksi-
16lle sekd korkein ettd turmi-
ollisin vaihtoehto.” (59)2

von Wrightin pohdintojen
ajankohtaisuus selvidd, kun
tdtd pohdiskelua rinnastaa
esimerkiksi Michael Foucaul-
tin >’ Tarkkailla ja rangaista’” -
teoksen (1980) ajatuksiin. Yh-
teiskunnalliselta  ulottuvuu-
deltaan valta ei ole vain tie-
don viline, vaan itse valta on
tietoa. Baconin lause kddntyy
siten myds toisin piin.

Uuden ulottuvuuden von
Wrightin ajatteluun tuo poh-
dinta, joka liittyy yksilon ja
yhteiskunnan suhteeseen.
Nadissa pohdinnoissa kirjoitta-
ja on pdatynyt tutkimaan
my0ds Marxia ja marxilaisuut-
ta. Kokoelman kolme esseeta
(Vaikeasti tulkittava ajatteli-
ja, ’Repeytymitdn maail-

mankatsomus’’, Marxismi
humanismina) keskittyvit
pohtimaan  marxilaisuuden

antia ja asemaa nykyaikana.
’Sitd mukaa kuin oman ajat-
teluni painopiste on vuosien
mittaan siiriynyt tietoteorias-
ta ja logiikasta toiminnan ela-
méin filosofiaan, olen pitdnyt
tarkednd tutustua ja yrittdd
asennoitua  ajatustapoihin,
joita Marx ja marxismi edus-
tavat.”” (123)

Marxin filosofisiin ajatuk-
siin kohdistuvat tutkimukset
ovat kuitenkin “’retkeilyd vie-
raaseen maahan’’. Tasta il-
meisesti johtuvat erdit paino-
tukset. von Wright toteaa
Marxista Kkirjoittamisen ole-
van vaikeaa, koska Marx, ku-
ten useat muutkin suuret ajat-
telijat, on vaikeasti ymmar-
rettdvd ja tulkittava. Hén sa-
noo kuitenkin, ettei tee tutki-
muksiaan ilman tietoa ja von
Wrightilld on kyky kohdata
marxilaisuus  rationaalisella
tasolla. Taméd on kyky joka
monelta ei-marxilaiselta tutki-
jalta puuttuu. Esseissd marxi-
laisuuden kysymykset saavat
vakavaa kritiikkid purtavak-
seen, eivit ylimalkaisia *’tuo-
mioita’’ tai ennakkoluuloista
omien ajatusten projisointia
vieraisiin ajatustottumuksiin.
Marxin merkitystd von Wright
korostaa arvelemalla Marxin
olevan tekniikan aikakauden
huomattavimman filosofin.
Mikali nykyajan ongelmia ha-
lutaan syvillisesti ymmaértaa,
ei marxilaisuutta voida sivuut-
taa.

Keskustelu Marxista ja
marxilaisuudesta on kuiten-
kin hyvin ongelmallista. Vai-
kuttaa siltd, ettd vaikka von
Wright korostaa marxilaisuu-
den merkitystd, hdn samalla
aliarvioi marxilaisuuden ky-
kyéa vastata aikamme haastei-
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siin. Filosofiselta kannalta ta-
mé ehkd liittyy sithen, ettd
von Wright keskittyy Marxin
tarkastelussa nuoreen Mar-
xiin, jattden kypsan, ’’Pédo-
man’’ Marxin véhélle huomi-
olle. von Wright viittaa rans-
kalaisen marxisti-filosofi
Louis Althusserin keskustelua
herattdneeseen jyrkkddn ja-
koon nuoren ’’humanistisen
Marxin’’ ja vanhan ’’teoreet-
tinen antihumanisti’> Marxin
vélilla. Tama jako, kuten von
Wright késitykseni mukaan
aivan oikein toteaa, ei ole
ndin jyrkkdnd teoreettisesti
patevd. Kuitenkin Althusserin
korostama Marxin myohéis-
tuotannon; erityisesti Pdio-
man, filosofinen ja metodolo-
ginen merkitys on vasta nyt
avaamassa Marxin Kkriittisen
potentiaalin tdyteen mittaan-
sa. Tassd suhteessa en yhdy
von Wrightin ajatukseen, ettd
»’mikddn marxismin nykyisis-
td muunnoksista ei endd kyke-
ne tarjoamaan riittivdd teo-
reettista pohjaa ihmiskunnan

nykytilaan kohdistuvalle
kriittiselle ajattelulle.”
(188—189)

Taman arvion von Wright
esittdd kirjan tuoreimmassa ja
samalla viimeisessd esseessd:
Ihminen, tekniikka ja tulevai-
suus. Kirjoituksessa tarkastel-
laan ilmiot4, jota von Wright
kutsuu legitimaatiokriisiksi.

Taustan ja liittymén tille
pohdiskelulle Iuo nelja aikai-

sempaa  esseetd  vuosilta
1961—63. Ne kasittelevat kes-
keisesti  ihmisen suhdetta

luontoon. Nykyongelmien ka-
sittimiseksi von Wright kehit-
tad késitteistod, joka raken-
tuu teknologian, teknologisen
elaméntyylin tai kulttuuri-
muodon, legitimaation ja le-
gitimaatiokriisin  késitteiden
varaan. Kirjoittaja méaritte-
lee teknologian ’’luonnonva-
rojen tietoiseksi kaytoksi ja
luonnonvarojen  ohjailuksi
palvelemaan ihmisen
tarpeita’’ (180). Nykypdivan
teknologialla on kaksi tarkeda
erikoispiirrettd  sosiaalisten
seuraustensa kannalta: tekno-
logian vaikutukset ovat maa-
ilmanlaajuiset ja se pohjautuu



tieteelliseen kisitykseen luon-
nosta. Teknologinen kehitys
on luonut uvuden kulttuurin,
johon olennaisesti kuuluu
teknologinen eldmantyyli.

Uuden eldméntyylin, johon
kuuluvat televisio, tietoko-
neet ja mikroprosessorit, on
kuitenkin saatava oikeutuk-
sensa, legitimaationsa josta-
kin. Uudelle elamintyylille ei
tunnu loytyvan perustaa: van-
ha ihmiskuva, joka juontaa
juurensa juutalais-kristillises-
td ja osaksi antiikin kulttuuri-
perinnostd, ei endd tdytd legi-
timaatiotehtévaidnsd. Ilmeisel-
td ndyttdd samalla, ettd >’tie-
teiden maailmankuvan muu-
tokset eivit sellaisenaan kel-
paa yhteiskunnan eldminta-
van legitimaatioperustaksi’’.
(189) Niin olemme ajautuneet
legitimaatiokriisiin. Mistd on
etsittdvd vastausta? Mihin
olemme menossa?

von Wrightin vastaus on
ekologisen liikkkeen ja ratio-
naalisen ajattelun suunnassa.
»’Thmisen ja luonnon suhteen
uudelleen arviointi nayttdd
siis olevan tidrkein meiddn
piivindmme  ihmiskunnalle
annettu dlyliinen haaste.”
Alyllisena haasteena siihen
vastaaminen edellyttda pitka-
aikaista prosessia. Sosiaalise-
na kysymykseni siihen pyrkii
vastaamaan ’’ekologinen lii-
ke, jota von Wright pitdd

Kirjoittajat
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’uuden tietoisuuden etujouk-
kona’’. Ekologinen liike on
oivaltanut, ettd teknologisen
»’ihmisen alistama luonto is-
kee takaisin’’.

von Wrightin arvio on mo-
nia Kkysymyksid herattava.
Ekologinen liike on hyvin mo-
niaineksinen ja siksi voi olla
lilan paljon sanoa sita etujou-
koksi. Ehkid on kysymyksessd
vain airut, joka tiedottaa tule-
vista ongelmista. Ihmiskun-
nan tulevaisuuden kannalta
keskeisend tulee olemaan ky-
symys siitd, mikd johdattaa
ekologista liikettd ja sitd mah-
dollisesti seuraavia liikkeitd.
Onko mukana rationaalinen
pohdinta, vai antautuuko lii-
ke irrationalismin, mystiikan
ja apokalyptisen tunteen val-
taan menettden sithen voi-
mansa? Tiet molempiin suun-
tiin ovat avoinna.

von Wrightin arvioon on
joka tapauksessa helppo yh-
tyd: ’’Ainoa padsy sivistyk-
semme legitimaatiokriisista
jonka voin ndhdd on sen
vuoksi, ettd mietimme ja koe-
tamme selvemmin ilmaista,
mitkd ovat ’sisimméat toi-
veemme’ ja miten ’todella ha-
luamme’ ettd ihmiskunta eldd
edelleen.”” (191)

Se ei ehké ole riittavad, mut-
ta kylldkin valttimiton ehto
taistelevan humanismin edis-
tamiseksi.

Kirjallisuutta:

von Wright 1961: Ajatus ja julis-
tus, WSOY Helsinki

von Wright 1976: Humanismi-
taisteleva elaminasenne, Kanava
8/76

Foucault, Michael 1980: Tark-
kailla ja rangaista, Otava, Helsin-
ki

Huomautukset

1. Kuva taydentyy, jos nyt suo-
mennetun kokoelman rinnalle ot-
taa tekijan aikaisemman esseeko-
koelman ’’Ajatus ja julistus”
vuodelta 1961. Teosten jatku-
vuutta korostaa se, ettd >’Ajatus
ja julistus’ kokoelman viisi vii-
meistd esseetd on julkaistu myos
tdssd  uudessa  kokoelmassa.
»’Ajatus ja julistus’ teoksen al-
kuperaisessa ruotsinkielisessi
versiossa *Tanke och forkunnel-
se’” ilmestyi jo vuonna 1954.

2. Tiedon puu -esseesarja on uu-
dessa kokoelmassa saanut myos
uuden kdanndsasun ja esseitd on
jonkinverran lyhennetty. Uusi
Kai Kailan suomennos on suju-
vaa ja helppolukuista. Vanhempi
Jussi Aron suomennos on paikoi-
tellen vanhahtavaa, mutta paikoi-
tellen tuntuu siltd, ettd Aro on ta-
voittanut von Wrightin kaunokir-
jallisesti korkeatasoisen tyylin pa-
remmin kuin Kaila. Esimerkiksi
mainitussa kohdassa tiedon yksi-
16lle suomasta hyvasti ja pahasta
Aron kdiannos on seuraava: >’ Tie-
to on samassa mddrin onnen ja
onnettomuuden, hyvien tapojen
ja pirullisuuksien viline. Tieto
voi olla yksilon korkein, mutta
my0Os tuhoisin eldmdnmuoto.”
(Ajatus ja julistus, 352)
Pekka Kalli
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Kaksi uutta toimikuntaa

Aikuiskoulutuksen kehittdmisen yleissuun-
nitteluun  liittyen asetti opetusministerio
24.9.81 kaksi uutta projektitoimikuntaa; toi-
sen jdrjestdmuotoista aikuiskoulutusta ja toi-
sen kunnallista aikuiskoulutusta varten.

JARJESTOLLISEN SIVISTYSTYON
TOIMIKUNNAN tehtdvdna on:

1) selvittaa aikuisten koulutustarpeita jérjes-
tojen jdsenind ja kansalaisina seké jirjesto-
jen mahdollisuudet niiden tarpeiden tyydyt-
tamiseen;

2) selvittdd jarjestomuotoisen sivistystyon
asema ja tehtdvat aikuiskoulutusjirjestel-
mén osana;

3) laatia 1—2 kohdan selvitysten perusteella
suunnitelma toimikunnan jatkotydskente-
lystd;

4) tehda ehdotuksia jéarjestdjen aikuiskoulu-
tusmuotojen kehittamisestd ja timéin koulu-
tu! tavoitettaviutta ligdsvistd uusista 1d-

1 Yaisomansa ehdotuk-
set jarjestdjen sivistystyon valtionapujérjes-
telmadn kehittdmiseksi, yhdenmukaistami-
seksi ja yksinkertaistamiseksi; seké
6) laskea tekemiensi ehdotusten aiheuttamat
kustannukset.

Toimikunnan tulee suorittaa tehtaviansa yh-
teistyOssd aikuiskoulutuksen viliaikaisen ke-
hittamisorganisaation kanssa ja ottaen huomi-

oon valtioneuvoston 7.6.1978 tekemid padtds

aikuiskoulutuksen suunnittelu- ja kehittdmis-
periaatteista. Toimikunnan on esitettdvd koh-
dassa 3 mainittu suunnitelma sen valmistuttua
opetusministeriolle, joka antaa timin jilkeen
ohjeet jatkotyoskentelysta.

Toimikunnan puheenjohtajana on pé#ijoh-
taja Erkki Aho seki jasenini toimistop#allik-
ko Taisto Kérkkdinen, kulttuurisihteeri Vesa
Hulkkonen, toimistosihteeri Armi Mikkola,
péasihteeri Isma Mikeld, piidsihteeri Hilkka
Pietiléd, paasihteeri Jussi Pikkusaari, koulutus-
sihteeri Tapani Ranki, koulutussihteeri Kristi-
na Roos, toiminnanjohtaja Pekka Sallila ja
koulutussihteeri Erkki Tapola.

Toimikunnan tulee saada ty6nsi padtokseen
31.12.1982 mennessa.

Toimikunta on valinnut sihteerikseen toi-
mittaja Jaani Viherluodon.
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KUNNALLISEN AIKUISKOULUTUKSEN
TOIMIKUNNAN tehtdvdni on:

1) selvittdd, miten kunnallinen ja muu kun-
nan tasolla tapahtuva aikuiskoulutus vastaa
aikuisten koulutustarpeita koulutuksen laa-
dun, médrin, tavoitettavuuden, organisaati-
on ja hallinnon suhteen;

2) laatia 1 kohdan selvityksen perusteella

suunnitelma toimikunnan jatkotyoskente-

lysté;

3) valmistaa kunnallisen aikuiskoulutuksen

organisaation ja hallinnon malli, johon tulee

sisallyttad myos ammatillinen koulutus;

4) tehda tarpeellisiksi katsomansa ehdotuk-

set lainsdddannollisiksi ja valtionosuutta

koskeviksi muutoksiksi; seki

5) laskea tekemiensa ehdotusten aiheuttamat

kustannukset.

Toimikunnan tulee suorittaa tehtavinsi yh-
teistyossa aikuiskoulutuksen viliaikaisen ke-
hittdmisorganisaation kanssa ja ottaen huomi-
oon valtioneuvoston 7.6.1978 tekemd p#itds
aikuiskoulutuksen suunnittelu- ja kehittdmis-
periaatteista. Toimikunnan on esitettivi koh-
dassa 2 mainittu suunnitelma sen valmistuttua
opetusministeriolle, joka antaa timén jilkeen
ohjeet jatkotyoskentelystd.

Toimikunnan puheenjohtajana on opiston-
johtaja Simo Hakamiki ja jasenind opetus-
neuvos Olavi Alkio, rehtori Roger Andersson,
kouluasiainsihteeri Aune Bliimchen, opinto-
johtaja Mika Boo6k, koulutuspaillikké Erkki
Haapio, kouluttaja Matti Pukkio, toiminnan-
johtaja Timo Toiviainen, rehtori Liisa Tommi-
la, rehtori Hannu Viranto ja rehtori Matti Vii-
sanen.

Toimikunnan tulee saada tyonsid padtokseen
31.12.1982 mennessa.

Toimikunta on valinnut sihteerikseen kou-
luttaja Sinikka Mustakallion.











