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Tyostd ja aikuiskasvatuksesta

Tyo voi joko ehkdisti tai edistid aikuisten opinnollisia harrastuksia.
Paitsi tyohon liittyvid ’’objektiivisia esteitd’’, jotka asettavat yksiliden
opinnollisille harrastuksille rajat, niin myds tyon luonne voi ehkdistd yksi-
lon itsensdkehittimispyrkimyksen ja opinnollisen harrastuksen syntymistd.
Kaikissa asiaa selvitelleissd tutkimuksissa on todettu yksinkertaisen, vihdn
virikkeitd antavan tyon vaikuttavan ihmisen opinnollisiin harrastuksiin eh-
kdisevasti. Sen sijaan virikkeellinen, vaihteleva ja itsendinen tyé muodos-
taa hyvan lahtokohdan yksilon jatkuvalle persoonallisuuden kehittdmiselle
mm. opiskelun avulla. Talld hetkelld tydeldmdn eri henkilostoryhmdt ovat
hyvin erilaisessa asemassa mitd tulee tyon luonteeseen ja siihen liittyviin it-
sensdkehittimismahdollisuuksiin.

Kuten tdssd lehdessd on jo aikaisemminkin todettu niki Zachris Cast-
ren vapaan sivistystyon perimmdisend tavoitteena aikuisten vapaiden itse-
kasvatuspyrkimysten herdttimisen ja edistimisen. Tamd on edelleen va-
paan sivistystyon toiminnan syvimpdnd tavoitteena. Erddt aikuiskasvatuk-
sen teoreetikot — mm. Alanen ja Harva — ovat todenneet, etti koska tyo
ly6 leimansa koko ihmisen olemukseen, niin kansansivistystydssd on pyrit-
tdvd korjaamaan tyon aiheuttamia haitallisia vaikutuksia. Koska tyoelimd
ei nykyisellddan tarjoa kaikille tyontekijoille mahdollisuuksia itsensd- ja ko-
konaispersoonallisuutensa kehittimiseen, niin aikuiskasvatuksen on tar-
Jottava tdssd suhteessa apuaan. Tdmd voi Harvan mukaan tapahtua kah-
della tavalla. Ensinndkin, on koetettava kasvattaa ihmisen henkisid voimia
huolimatta tyon haitallisista vaikutuksista. Toiseksi, on koetettava saada
syntymddn sopusointua tyon ja ihmisen henkisen olemuksen vdlille. Harva
pitdad jalkimmdistd vaihtoehtoa parempana, koska se perustuu sille luon-
nonmukaiselle ja kasvatuksen kannalta ainoalle hyviksyttiville kdsityksel-
le, ettd tyon pitdad liittyd elimellisend osana ihmisen koko persoonallisuu-
teen.

Meissner joka on tutkinut tyén ja vapaa-ajan suhdetta on todennut, et-
td tyolld on pitkd kdsi, se ulottuu myds ihmisten vapaa-aikaan asti. Se vai-
kuttaa myds aikuisten vapaa-ajan opiskeluharrastuksiin. On selvid, ettd
tyon luonteen vaikutus nikyy vield enemmdn tyoelimdin koulutustoimin-
taan osallistumisessa. Tyoeldmdin koulutustoiminnan Iihtokohtana ovat
Yhteiskunnan ja talouselimdn tarpeet. Tydeldmdn organisaatiot alkoivat
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kehittdd koulutustoimintaansa erityisesti sen jilkeen, kun useissa tutki-
muksissa 1960-luvulla osoitettiin, ettd koulutuksella on keskeinen merkitys
tyon tehostamisessa ja tuottavuuden kohottamisessa. Tdlloin yksilolliset it-
sensdkehittamistarpeet unohdettiin liihes kokonaan tai ne alistettiin organi-
saatioiden tuotanto- ja tehokkuustavoitteille. Viihitellen kun automaatio
on vallannut tyomarkkinoilla yhi enemmdn alaa, on jouduttu pohtimaan
uudelleen tyon merkitystd ja sen uudelleenmuotoilua. Tdlloin kaikki ovat
poikkeuksetta korostaneet sitd, ettd tyon tulisi antaa ihmiselle mahdolli-
suus kehittdd jatkuvasti itseddn ja oppia uusia asioita. Paitsi ettd tdmd on
todettu yksilopsykologisesti tdrkedksi motivaatiota vahvistavaksi tekijiksi,
niin se on havaittu myos tirkedksi innovaatiotekijiksi yritysten kilpaillessa
koti- ja ulkomaisilla markkinoilla. Erityisesti viimeksi mainitusta syysti
Johtuen on yrityksissikin tyon uudelleen muotoiluun alettu suhtautua
mydénteisemmin kuin aikaisemmin. Tdmd tyoeldmdn kehittimisen uusi nd-
kokulma mahdollistaa ainakin periaatteessa vapaan sivistystyon kasvatus-
ihanteen omaksumisen myés tyoelimdn koulutustoiminnan liihtékohdak-
si. Jos ndin tapahtuu, niin ndiden kahden aikuiskasvatuksen osa-alueen
“’vastakohtaisuus’’ lievenee ja hiviid mahdollisesti vihitellen kokonaan.
Jos tydeldimdd pystytidn muuttamaan tyon uudelleenmuotoilun ja

-organisoinnin kautta kaikkien henkilostoryhmien kohdalla entistd virik-
keellisemmdksi ja kehittdvimmadksi, niin tilld on vaikutusta koko aikuis-
kasvatukseen. Olisi siis pyrittdvd aikaansaamaan sopusointua tyon ja ihmi-
sen henkisen olemuksen vdlille, kuten Harva asian ilmaisee. Missd mddrin
nykyisessd aikuiskasvatuspolitiikassa on pyritty tdhdn? Ndyttdd siltd, ettd
aikuiskasvatuksen suunnittelussa on tyohon liittyvit ’*objektiiviset’’ teki-
Jdt otettu annettuina ’’tosiasioina’’ pyrkimdttikddn vaikuttamaan niihin.
Jos aikuiskasvatuksen avulla todella pyritidn parantamaan aikuisten itsen-
sdkehittimismahdollisuuksia, niin aikuiskasvatuspolitiikan tulisi ulottua
myds tyoeldmdan. Olisi pohdittava niitd tekijoitd, jotka tillid hetkelli tyo-
eldmdssd ehkdisevdt ja estdvit ihmisten itsensdkehittamispyrkimyksia.
Tassd ei tulisi pysdhtyd vain ndiden asioiden toteamiseen, vaan pitdisi pyr-
kid niiden poistamiseen kaikin mahdollisin keinoin. Kaikille olisi luotava
todelliset mahdollisuudet itsensikehittimiseen sekd tyossd ettid vapaa-
aikana. Tdamd on vilttdmdtontd aikuiskoulutuksen kehittimisti koskevas-
sa periaatepddtoksessd mainitun jatkuvan kasvatuksen periaatteen toteutu-
mista ajatellen.

Jukka Tuomisto
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Jukka Tuomisto

Palkansaajajirjestojen koulutustoiminnan

kehityksen ja ldhtOkohtien tarkastelua

Tuomisto, Jukka 1982. Palkansaajajirjestojen koulutustoiminnan kehityksen ja lihto-
kohtien tarkastelua. Aikuiskasvatus 2, 4, 116—127. — Artikkelissa tarkastellaan pal-
kansaajajdrjestdjen (SAK, TVK, STTK ja Akava) koulutustoimintaa ja sen kehitystd.
Ndiden jdrjestojen kasvun myotd ovat myds niiden vaikutusmahdollisuudet yhteiskun-
nan koko koulutusjirjestelmddn lisidntyneet. Samalla niiden oma koulutustoiminta on
laajentunut. Erityisesti 1970-luku oli tdssd suhteessa voimakasta kasvun kautta. Pal-
kansaajajdrjestojen koulutustoiminta on muodostunut yhd keskeisemmdksi aikuiskas-
vatuksen osa-alueeksi. Toiminnan ldhtokohtia ja kehityspiirteitd ei juurikaan ole tar-
kasteltu kokonaisvaltaisesti. Artikkeli pyrkii osaltaan poistamaan tditd puutetta.

1. Tarkastelun lihtokohtia

Palkansaajajarjestdjen koulutustoiminnan
tarkastelu on mielenkiintoista ja tdrkedd use-
ammastakin syystd. Tdllaisia syitd ovat mm:

1) Palkansaajajdrjestéjen vaikutusvalta on
yhteiskunnassamme jatkuvasti lisddntynyt.
Paitsi ettd ne toimivat tulopolitiikan eraa-
né keskeisend ’arkkitehtind’’, niin ne ovat
ulottaneet vaikutuksensa ldhes Kkaikille
muillekin yhteiskunnallisen eldméin alueille,
my0s koulutukseen.

2) Niiden oma koulutustoiminta on laajentu-
nut nopeasti parin viimeisen vuosikymme-
nen aikana, erityisesti 1970-luvulla.

3) Niiden koulutustoiminnan suhde muuhun
koulutusjarjestelmaén on joiltakin osin sel-
kiytyméton.

4) Niiden koulutustoiminnasta muodostunut
’yleiskuva’’ on ilmeisesti liian yksipuolinen
ja osittain jopa vaira.

Artikkelissa pyritddn valottamaan mm.
edelld mainittuja seikkoja. Tarkastelussa kes-
kitytddn pédasiassa teollisuuden piiriin. Julki-
sella sektorilla ja liike-eldméssd tapahtunut ke-
hitys noudattaa padosiltaan samaa linjaa, mut-

ta sielld esiintyy lisdksi erditd omia erityisid
piirteita.

Tyoeldmassé eri henkilostoryhmié edustavat
palkansaajien keskusjdrjestot, niiden jdsenlii-
tot, paikallisosastot ja ammattiosastot. Suo-
messa on tdlld hetkelld nelja erilaista palkan-
saajien keskusjérjestod, jotka kukin pyrkivit
ajamaan oman jidsenkuntansa palkka-, sosiaa-
li- ym. etuja. Ndmé ovat:

Suomen Ammattiliittojen Keskusjérjesto
(SAK), joka edustaa ldhinnd suoristustason
tyontekijoitd.

Toimihenkilo- ja Virkamiesjirjestojen Kes-
kusliitto (TVK) on nimensd mukaisesti toimi-
henkildiden ja virkamiesten tyOmarkkinajér-
jesto.

Suomen Teknisten Toimihenkilojéirjestojen
Keskusliitto (STTK), johon kuuluvat eri aloilla
toimivat tekniset toimihenkil6t ja erdit muut
erityisammattiryhmit.

Akava on ldhinnd ylioppilaspohjaisen eri-
tyiskoulutuksen saaneita toimihenkil6itd ja
virkamiehid edustava keskusjirjestd. Jédsenet
ovat suurelta osin akateemisen loppututkinnon
suorittaneita ja he toimivat yleensid johto-,
suunnittelu- yms. tehtévissa.

Taulukko 1. Palkansaajien keskusjirjestojen jasenméirat seki jasenjarjestojen (-liit-
tojen) lukumaéarat vuonna 1980.

Jasenjarjestoja/liittoja Jédsenid

TyoOntekijat: SAK 28 1 004 151
Toimihenkilot: TVK 19 324 623
STTK 13 115 200
AKAVA 49 162 213
Yhteensd 109 1 606 187
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Palkansaajajédrjestt ovat jdrjestdytyneet
osittain teollisuusliitto- ja osittain ammatti-
kuntaperiaatteella. Edellinen tarkoittaa sité,
ettd tyontekijét ovat jarjestdytyneet liittoihinsa
teollisuusaloittain (esim. Metallitydvéden Liit-
to), jalkimmadinen taas sitd, ettd jarjestdytymi-
nen liittoihin on tapahtunut ammatin perus-
teella (esim. Sairaanhoitajaliitto). Yleisperiaat-
teena on, ettd suoritustason tyontekijat ovat
Suomessa jarjestdytyneet teollisuusliittoperi-
aatteen mukaisesti, kun taas toimihenkil6t
ovat jarjestdytyneet padasiassa ammattialoit-
tain. Télla hetkelld tosin my6s TVK:ssa ja
STTK:ssa erddt liitot ovat jdrjestdytyneet
“’teollisuusliittoperiaatteella’’. Kehitys ndyttii-
si sielld jopa kulkevan tdhdn suuntaan (esim.
TEHY). Akavalaiset liitot ovat sensijaan jér-
jestaytyneet pédasiassa ammattikuntapohjai-
sesti.

Kaikista maan palkansaajista jo yli 80 %
kuuluu neljéan keskusjérjeston piiriin. Niiden
jasenmadrd edustaa yhteenlaskettuna yli 2/3
koko maan tydvoimasta. Jarjestiytyminen on
kautta aikojen ollut aktiivisempaa tyontekijoi-
den kohdalla (he ovat jérjestdytyneet yli 90 %:
sti), kun sen sijaan toimihenkil6iden jarjestdy-
tyminen on ollut aikaisemmin vidhdisempdd.
Heiddnkin jarjestdytymisensd on tdlla hetkelld
jo ylittdnyt 80 %:n rajan, joten jédrjestdytymi-
nen ei voi kovin paljon endd maarillisesti li-
sdantyd. Palkansaajakoostumasta on enéi jir-
jestaytymdittd vain noin 300 000 henkil6d
(Borg 1980a, 6). Kaikkein vahdisintd jarjestay-
tyminen on ollut Akavalaisilla ty6aloilla. Sielld
jéarjestdytymisprosentti on noin 50.

Jérjestdytymisperiaate ja -aste kuvastavat
varsin hyvin sitd, miten vastakkaisina eri hen-
kilostéryhmat ja niitd edustavat palkansaaja-
jéarjestot ndkevdt omat palkka- ym. etunsa
tyonantajien intressien kanssa. Télld on oma
vaikutuksensa eri  palkansaajajirjestdjen
omaksumaan koulutusstrategiaan.

2. Palkansaajajdrjestot ja
koulutustoiminta

Palkansaajajdrjestot vaikuttavat yhteiskun-

nan koulutusjirjestelméadn kahdella eri taval-
la:

a) ne pyrkivdt vaikuttamaan yhteiskunnan
yleiseen koulutusjdrjestelmddn omien
intressiensd mukaisesti ja

b) ne jdrjestivit itse omalle jdsenistélleen
koulutustoimintaa.

Palkansaajajdrjestbjen merkitys ja vaiku-

tusmahdollisuudet ovat jatkuvasti parantuneet
kummallakin alueella parin viimeisen vuosi-
kymmenen aikana. Tdmé johtuu paitsi niiden

jdsenvoiman (jérjestdytymisasteen) kasvusta
myos siitd, ettd ne ovat véhitellen vallanneet
yhd keskeisemmaén sijan suomalaisessa parla-
mentaristisessa demokratiassa (Ks. Borg 1980
a ja 1980 b).

2.1. Palkansaajajirjestojen vaikutusmah-
dollisuudet koulutuspolitiikkaan

Palkansaajien keskusjérjestot voivat vaikut-
taa yleiseen koulutuspolitiikkaan mm. a) sopi-
muksin, b) tekemadlld aloitteita ja laatimalla
lausuntoja, c¢) edustajiensa kautta erilaisissa
valtiollisissa, tyomarkkinallisissa tms. asioita
valmistelevissa ja péadttdvissd elimissd sekd d)
osallistumalla yleiseen koulutuskeskusteluun
ja mielipiteenmuodostukseen.

a) TyOnantajat ja palkansaajien keskusjar-
jestot ovat solmineet keskenddn kowlutussopi-
muksia. Sopimusten perusteella tyOnantajat
korvaavat tyontekijoille kaikki sellaiset kus-
tannukset ja ansionmenetykset, jotka aiheutu-
vat tyOnantajan lahettdessd henkilon jonnekin
hénen ammattiinsa liittyvddn koulutustilaisuu-
teen. Tyonantaja korvaa myo0s sellaiset kustan-
nukset ja ansionmenetykset, jotka johtuvat
keskusjarjestojen yhdessi taikka niiden yhteis-
ten elinten jarjestdmistd taikka koulutusohjel-
maansa hyvdksymistd koulutustilaisuuksista,
jotka voivat liittyd mm. tySturvallisuuteen, ra-
tionalisointiin, luottamusmiestoimintaan, tyo-
suhdeasioihin, yritystalouden tuntemiseen
taikka henkiléstohallintoon. Koulutussopimus
velvoittaa tyonantajia antamaan my0s vapaata
ammattiyhdistyskoulutukseen osallistumista
varten (enint. 3 kk), mikéli vapauttaminen ei
vaaranna yrityksen toimintaa.

STK on solminut tdllaiset koulutussopimuk-
set SAK:n, TVK:n ja STTK:n kanssa. Lisdksi
tyonantajat ja palkansaajien keskusjérjestot
ovat solmineet erditd muitakin sopimuksia,
jotka osittain liittyvdt koulutustoimintaan
(esim. rationalisointi-, tydsuojelu- ja tiedotus-
sopimus).

b) Siitd kuinka paljon erilaisia koulutukseen
liittyvia lausuntoja tai aloitteita eri palkansaa-
jajérjestot ovat laatineet ei ole tarkkaa tietoa.
Nykyisin jokaiselta palkansaajien keskusjér-
jestoltda — samoinkuin tyonantajapuolelta —
pyydetédén aina yleensé lausuntoa, jos kysymys
on sellaisesta koulutuspoliittisesta uudistukses-
ta, joka tavalla tai toisella liittyy niiden toimin-
taan. Lisdksi kaikki palkansaajien keskusjér-
jestot ovat laatineet 1970-luvulla omat koulu-
tuspoliittiset ohjelmansa.l) Niihin on kirjattu
sellaiset koulutuksen kehittdmiseen liittyvit
periaatteet ja kysymykset, joita kukin keskus-

lPalkansaajien keskusjarjestdjen koulutuspoliit-
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jérjestd pitdd tdrkeind ja pyrkii edistimain
(Ks. Jukola-Aho 1981).

¢) Erilaisissa koulutuksellisissa hallintoeli-
missd on eri keskusjirjestoilldi myds omia
edustajiaan. Néiden edustajien merkitys vaih-
telee huomattavasti pdadtdksentekoon vaikutta-
mista ajatellen. Joissakin tapauksissa edustajat
ovat ldhinnd vain *’kuulolla’’, kun taas joissa-
kin tapauksissa he saattavat todella vaikuttaa
tehtdviin pddtoksiin. Vuonna 1976 keskusjir-
jestoilla oli edustajia erilaisissa koulutukselli-
sissa elimissd seuraavasti: SAK 25, TVK 8,
STTK 3 ja Akava 14 (Ay-liikkeen... 1978, 7).

d) Osallistuminen koulutuskeskusteluun ta-
pahtuu toisaalta jadseniston omassa keskuudes-
sa ja toisaalta jaseniston osallistuessa yleiseen
koulutuspoliittiseen keskusteluun.

2.2. Palkansaajajérjestéjen oma
koulutustoiminta

T4ll4 hetkelld kaikki keskusjdrjestot harjoit-
tavat varsin laajaa omaan jasenistoonsd koh-
distuvaa koulutustoimintaa. Lisdksi keskusjéar-
jestdjen alaisilla jasenliitoilla on omaa koulu-
tustoimintaansa, joillakin jopa omia koulutus-
laitoksiaan. Paikallisella tasolla koulutustoi-
minnasta vastaavat ammatilliset paikallisjar-
Jjestdt ja ammattiosastot. Keskusjédrjestot pyr-
kivdt koordinoimaan omaa, liittojensa seké
paikallistasolla tapahtuvaa koulutustoimintaa
siten, ettd koulutustoiminta muodostaa yhte-
ndisen ja loogisesti etenevan koulutusjérjestel-
man. Eri keskusjérjestdjen *’koulutusjarjestel-
mét’>’ ovat jirjestdjen erilaisesta ’luonteesta’’
ja historiallisesta kehityksestd johtuen melko
eri tyyppisid. Kun seuraavassa tarkastellaan

jarjestdjen koulutustoiminnan kehitystéd, niin
tarkastelutasona on 1&hinnd keskusjérjestota-
so. Tdmé johtuu yksinkertaisesti siitd, ettd jo
yksin liittotason mukaanottaminen laajentaisi
artikkelia suhteettomasti (liittoja on 109).

SAK:n koulutustoiminta

SAK:n perustamisvaiheessa (1907) ay-liike
harjoitti monenlaista agitaatio-, herétys-,
valistus- ja jdrjestamistyotd, jonka tavoitteena
oli tyoldisten yhteiskunnallisen tietoisuuden
kohottaminen ja heidin saamisensa mukaan
ay-toimintaan. Tatd vaihetta voidaan pitdd
SAK:laisen ay-liikkeen koulutustoiminnan esi-
vaiheena. Pian aloitettiin kuitenkin myos var-
sinainen kurssitoiminta (1909 alkaen) ja jo pa-
ria vuotta my6hemmin jérjestettiin kuukauden
mittaisia luentokursseja. (Ammattiyhdistys-
koulutus... 1980, 1—7)

Kansalaissodan jalkeen Ammattijérjest6on
(SAK:n edeltdjé) perustettiin erityinen valistus-
jaosto ja vuonna 1919 jérjesto liittyi jaseneksi
tuolloin perustettuun Tydvéen Sivistysliittoon.
Liiton kautta tapahtuva luento- ja opintoker-
hotoiminta olikin keskeisesséd asemassa ay-liik-
keen koulutuksessa ennen toista maailmanso-
taa. Tdrked asema oli myos 1930- ja 1940-lu-
vuilla jarjestetyilldi SAK:n kesdkouluilla. Nii-
den pitopaikkana toimi Tydvden Akatemia.
Niilld kursseilla SAK sai koulutettua vield
tuolloin vaatimattomia toimitsijavoimiaan.
Vihdisyydestddn huolimatta koulutustoiminta
oli jo tuolloin jarjestdytynyttd ja jatkuvaa.
~ Sotien jélkeen koulutustoiminta kasvoi ré-
jahdysmdisesti. Tdmé johtui jasenmédrdn li-
sddntymisestd ja siitd, ettd SAK:sta tuli tammi-
kuussa 1940 ty6nantajien kanssa tehdyn sopi-
muksen (ns. tammikuun kihlaus) kautta tasa-

tisia ohjelmia ja kannanottoja:

SAK: — SAK:n aikuiskoulutuspoliittinen ohjel-
ma ’’Ammattiyhdistysliike ja aikuiskoulutus’’. Hy-
viksytty SAK:n vuonna 1971 pidetyssi edustajako-

kouksessa. — Aikuiskoulutus — tyéldisen oikeus!
Ammattiyhdistysliikkeen aikuiskoulutuspoliittinen
seminaari 2.—4.5.1973 Seminaariraportti. — Kou-

lutuspoliittinen ohjelma. Hyviaksytty SAK:n XI
edustajakokouksessa 17.—20.6.1976. — SAK:n III
aikuiskoulutusseminaari 8.—9.1.1980. Seminaarira-
portti. — Ay-koulutus 80-luvulla. Hyviksytty kesil-
14 1981 pidetyssd SAK:n edustajakokouksessa.
tyssd SAK:n edustajakokouksessa.

TVK: — Koulutuspoliittinen ohjelma. Hyvéaksyt-
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ty liittokokouksessa 4.6.1972. — Koulutuspoliitti-
nen  ohjelma, hyviksytty liittokokouksessa
5.—7.6.1978. — TVK XXII liittokokous
27.—29.5.1981 Hallituksen esitys koulutuspoliitti-
seksi kannanotoksi.

STTK: — Koulutuspoliittinen ohjelma. Hyvik-
sytty STTK:n liittovaltuuston  kokouksessa
5.5.1978. — Toimintalinja 1981—1985.

AKAVA: Akavan koulutuspoliittinen kannanot-
to. Hyvéksytty Akavan II laajennetussa liittoko-
kouksessa 4.—5.6.1979. — Akavan henkil6stopo-
liittinen kannanotto. Hyviksytty 4.—5.6.1979. —
Akavan jarjestokoulutus. KTS vuosille 1981—1983.



veroinen sopijaosapuoli tydmarkkinaneuvotte-
luissa. Téastd syystd tehostettiin luottamusmies-
koulutusta. Mydskin tuotantokomiteauudistus
lisdsi tarvetta jdsenistOn, erityisesti ndiden
edustajien kouluttamiseen. Tuossa vaiheessa
alettiin suunnitella oman kurssikeskuksen pe-
rustamista. Ammattiyhdistysopisto valmistui
vuonna 1950 ja vuonna 1956 valmistui vield
toinen SAK:n opisto Haukiputaalle (Pohjolan
Opisto). Lukuisat ay-aktiivit ovat opiskelleet
ndiden opistojen pitkilld tai lyhyilld kursseilla
tai osallistuneet niissd jdrjestettyihin erilaisiin
seminaareihin tms. Koulutustoiminta eriytyi
omaksi alueekseen SAK:ssa juuri 1950-fuvulla.

Talld hetkelld SAK:n koulutustoiminta ta-
pahtuu hyvin monimuotoisena ja tasoisena
koulutuksena. Paikallisen tason opintokerho-
toiminnan ja luento- ja lyhytkurssitoiminnan
lisdksi SAK:n opistot jarjestdvat kurssitoimin-
taa. My0skin eriilld suurimmilla SAK:n lijtoil-
la on omia opistojaan (Murikan ja Siikaran-
nan kansanopistot) ja kurssikeskuksiaan
(KTV, Liikeliitto ja Merimies-Unioni).

Luento-, lyhytkurssi- ja opintokerhotoimin-
nan keskuksina SAK kayttdd nykyisin Ty6-
véen Sivistysliittoa (TSL) ja Kansan Sivistys-
tyon Liittoa (KSL).

Taulukko 2. SAK:n eri opintomuotoihin osallistuneiden opiskelijoiden lukuméérit

vuosina 1977—1979.

Vuosi Opintoker- Lyhyt-! Opisto-? Yhteensi %-osuus SAK:n
hot kurssit kurssit jdsenmadrastd

1977 15 200 13 800 9 500 38 500 3.9

1978 14 000 20 000 9 400 43 400 4.4

1979 13 200 30 300 9 700 53 200 5.3

1980 13 200 39 000 11 000 63 200 6.1

1981 13 400 52 000 74 900 7.2

9 500

Sisélloitddan SAK:n koulutustoiminta on 14-
hes kokonaisuudessaan yhteiskunnallista kou-
lutusta. Suurimman osan koulutuksesta muo-
dostavat jdrjestoaktiivien ja luottamushenki-
16iden tarvitsemien tietojen ja taitojen opetta-
minen. SAK ei ole katsonut missddn vaiheessa
ammatillisen koulutuksen jédrjestdmistd omak-
si tehtdvikseen, vaan lahinnd yhteiskunnan ja
ty6nantajien velvollisuudeksi.

On kuitenkin huomattava, ettd nykyisin
SAK:n koulutuksesta merkittava osa liittyy ta-
valla tai toisella tyohon. Téllaisia kursseja ovat
mm. ty6suojelu-, rationalisointi-, yritysde-
mokratia- yms. kurssit. Koulutuksen voidaan
katsoa edistdvan tyontekijoiden yleisid amma-
tillisia valmiuksia. TyOnantajat korvaavat
tyontekijoille osan niille kursseille osallistumi-
sesta aiheutuneista menoista (ansionmenetyk-
sen ja ruokaiiukustannukset).

1 Mukana opintosihteeri- ja ohjaajakoulutukseen
osallistuneet
Mukana liittojen kurssikeskusten opiskelijat ja
muut opintokeskuslain alaiset viisi paivdd ja sitd
pidemmat kurssit

3 Ny}cyisin nimi kuuluu Toimihenkils- ja Virkamies-
jérjestdjen Opintoliitto r.y. (TVO).

(Ay-koulutuksen 1982,7)

TVK:n koulutustoiminta

Henkisen Tyon Keskusliiton (per. 1922, ny-
kyisin TVK) rinnakkaisjirjestoksi perustettiin
vuonna 1945 Henkisen Tyon Valistuskeskus,
jonka tarkoituksena oli *’ammatillisen ja ylei-
sen valistustyon tekeminen henkisen tyon alal-
la’’. Yhdistyksen toiminta oli kuitenkin varo-
jen puutteen vuoksi vaatimatonta ja lamaantui
véhitellen kokonaan.

Vuonna 1959 TVK:n asettama koulutustoi-
mikunta laati jarjestolle suunnitelman, jossa
hahmoteltiin pitkédjédnteisen koulutustoimin-
nan suuntaviivat. Suunnitelma sisdlsi mm. esi-
tyksen entisen HTV:n henkiinherdttdmisesta
sekd oman opiston perustamisesta.

»’Valistuskeskus’®  herdtettiinkin  henkiin
vuonna 1960 ja sille annettiin uudeksi nimeksi
Toimihenkilo-  ja Virkamiesjérjestdjen
Opintokeskus3 (TVO).

TVK:n kaikki jdsenjdrjest6t kuuluvat
TVO:hon. TVK:n sisdinen ammattiyhdistys- ja
jarjestokoulutus on delegoitu kokonaisuudes-
saan sille. Tdmén lisaksi TVO pyrkii vaikutta-
maan myos laajemmin TVK:n jédseniston opin-
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tomahdollisuuksiin ja ottamaan kantaa yleisiin
ja  aikuiskoulutuspoliittisin ~ kysymyksiin
(TVO:n toimintasuunnitelma vuosille 1980—
1981, 2—3).

TVK:ssa koulutustoiminta eriytyi omak-
si toiminta-alueekseen 1960-luvun alussa. Té-
hian vaikutti se, ettd jasenmédra lahti 1960-
luvulla tasaiseen nousuun. Vuonna 1961 pe-
rustettiin ~ Virkailijain  kansalaisopisto ja
vuonna 1972 TVK-opisto. Kuten nimikin ker-
too on Virkailijain kansalaisopisto luonteel-

taan kansalaisopisto. Tdma4 tarkoittaa sitd, et-
td sielld voivat opiskella muutkin kuin TVK:n
jédsenet. Oppiainehajonta on sielld huomatta-
van suuri, mutta suurimman opiskeltavan ryh-
mén muodostavat yhteiskunnalliset aineet.

TVK-opisto on taas kansankorkeakoulu, jo-
ka saa valtionapua kansanopistolain perusteel-
la. Se on keskittynyt 1dhinni jérjesto- ja am-
mattiyhdistyskoulutuksen antamiseen TVK:
laisille toimihenkiloille.

Taulukko 3. Virkailijain kansalaisopiston ja TVK-opiston opiskelijamadrien kehitys

1970-luvulla

Virkailijain %-0suus?

kansalais- TVK:n jdsen-
Tyo6kausi opisto! TVK-opisto!  Yhteensd masrastd
1970—1971 3070 — 3070 1.4
1971—1972 5203 — 5203 2.1
1972—1973 6353 40 6575 2.5
1973—1974 6720 1098 7818 2.8
1974—1975 7112 834 7946 2.8
1975—1976 7036 2103 9139 3.1
1976—1977 6540 2166 8706 3.1
1977—1978 6552 1663 8215 2.9
1978—1979 6420 2132 8552 2.8
1979—1980 6250 2200 8450 2.7
1980—1981 6118 2349 8467 2.6

TVK:n liittojen koulutus on ldhes yksin-
omaan erilaista jdrjest6- ja ay-koulutusta. Ne
eiviat yleensid jérjestd jédsenilleen ammatillista
lisdakoulutusta, ellei huomioon oteta erdiden
liittojen vuosittaisia neuvottelu- ja kokouspai-
vid, joiden yhteydessd annetaan jossain méérin
my0s oman ammattialan tdydennyskoulutusta
(esim. sairaanhoitajapdivit). TVK:n yhteistyo-
jédsenelld Merkonomiliitolla on tosin oma kou-
lutuskeskus Merkonomien Jatkokoulutuskes-
kus, jossa annetaan selvdsti ammatillista lisd-
koulutusta. Kokonaisuudessaan ammatillinen
koulutus on kuitenkin hyvin vahdista TVK:n
ja sen jdsenjdrjestdjen koulutustoiminnassa.
TVK katsoo ammatillisen lisakoulutuksen jér-
jestamisen pddsadntdisesti valtion ja tydnanta-
jien tehtdvaksi.

1 Tiedot perustuvat opistojen toimintakertomuk-
siin. On huomattava, ettd Virkailijain kansalais-
opistossa voivat opiskella muutkin kuin TVK:n ji-
senet. Ulkopuolisten osuus opiston opiskelijoista
on noin 20 %.

Opistojen koulutustoiminta on luonnollisesti vain
osa TVO:n alaisesta koulutuksesta, joten %-osuus
jasenistdstd on vain viitteellinen.
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TVK kéyttad opintokerho-, lyhytkurssi- ja
luentotoiminnassaan apuna vuonna 1978 pe-
rustetun Toimihenkildjéarjestdjen Sivistysliiton
(TJS) palveluksia.

STTK:n koulutustoiminta

Omaa koulutustoimintaa STTK alkoi har-
joittaa jo ensimma4isend varsinaisena toiminta-
vuotenaan, eli vuonna 1947. Tuolloin keskus-
liitto jérjesti silloisen Henkisen Tyon Keskus-
liiton (nykyisin TVK) kanssa 10 paikkakunnal-
la tuotantokomiteakurssit.

1950- ja 1960-luvulla keskusjérjestd ei itse
jarjestdnyt koulutustilaisuuksia, vaan pdavas-
tuu jésenistdon koulutuksesta oli jadsenliitoilla.
1970-luvulle tultaessa alettiin kiinnittd4 entisté
enemmin huomiota tydsuojeluun. Vuodesta
1971 ldhtien keskusliitto jérjesti vuosittain
useita tydsuojelukursseja ja myos kursseja tyo-
suojelukouluttajille. Muina koulutusaloina tu-
livat mukaan jdrjestOpoliittiset seminaarit, yri-
tysdemokratiaseminaarit sekd tulopolitiikan
kurssit (Kontula 1975 a, 96—97).

Ammatillisen koulutuksen kehittdmisestd
STTK:n 1978 hyviksytyssd koulutuspoliittises-
sa ohjelmassa todetaan, ettd vaikka jérjestd



pyrkiikin vaikuttamaan yleisten koulutuspal-
velujen kehittdmiseen, niin sen tehtdvdnid on
— yhteistyOssé liittojen kanssa — tdyttdd myos
olemassa olevia koulutusaukkoja ja jérjestdd
jésenilleen ammatillista tdydennyskoulutusta
sekd tuottaa tdhdn materiaalia. Suhtautumi-
sessaan ammatillisen koulutuksen jarjestami-
seen STTK poikkeaa siis selvésti kahdesta edel-
1a esitellystd keskusjédrjestostd. Niinpd useat
STTK:n liitot jérjestévit jasenilleen myos am-

matillista tdydennyskoulutusta. Mm. Teknis-
ten liitto, joka on STTK:n suurin jisenliitto,
aloitti tdllaisten ammatillisten kurssien jérjes-
tdmisen 1960-luvun alkupuolella ja niit4 jatke-
taan edelleen (Kontula 1975 b, 116). Teknisten
Liitto omistaa Majvikin koulutuskeskuksen,
jossa sen koulutus péddasiassa tapahtuu. Sielld
jarjestetddn myoOs suuri osa STTK:n ja sen
muiden jasenliittojen koulutuksesta.

Taulukko 4. Teknisten Liiton yhdysmieskoulutukseen, ammatilliseen koulutukseen ja
luentopdiville osallistuneiden méérit vuosina 1977—1980

Yhdysmies-
kurssit Ammatillinen Luento-
Vuosi (2 viikon) koulutus paivit Yhteensd
1977 235 208 1750 2193
1978 255 321 1700 2276
1979 231 312 1800 2343
1980 177 409 2200 2786

STTK:n koulutus muodostuu nykyisin viisi
erilaista linjaa siséltdvastd koulutusjérjestel-
madstéd. Tasoittain etenevit linjat ovat: 1) tyo-
ehtosopimuslinja, 2) jédrjestopoliittinen ja hal-
linnollinen linja, 3) yhteistoimintalinja eri so-
pimusten yhteistoiminta-alueilla, 4) koulutta-
jalinja seké 5) tdydennyskoulutuslinja.

— Opintokerho-, lyhytkurssi- ja luentotoi-
minnassaan STTK kéyttdd Toimihenkilojér-
jestojen Sivistysliiton (TJS) palveluksia.

(Teknisten Liitto 1981).

Akavan koulutustoiminta

Vuonna 1950 perustetun Akavan toiminta-
kertomuksissa mainitaan koulutustoiminta en-
simmdisen kerran vuonna 1970, jolloin sen toi-
mesta jarjestettiin jarjestolliset kurssit. Seu-
raavana vuonna oli jo kolme iltakurs-
sia jasenjarjestojen luottamusmiehille ja yh-
dyshenkildille. Samana vuonna paitettiin, ettéd
keskusjarjestdn toimesta pyritddn keskitettyyn
ylemmén asteen luottamusmieskoulutukseen
ja jésenliitot puolestaan hoitavat varsinaisen
luottamusmieskoulutuksen kentall4.

Taulukko 5. Akavan (keskusjarjestén) koulutustoimintaan osallistuminen, koulutet-
tavapdivien lukumiira seki osallistuneiden suhteellinen osuus koko ji-
senmédristd vuosina 1970—1980.

Osallis-

Koulutukseen Koulutettava- Koko jasen- tuneiden

Vuosi osallistuneita paivid madra 00-0Suus
1970 30 30 42387 —
1971 265 222 42333 0.6
1972 500 597 54888 0.9
1973 1026 1484 62809 1.6
1974 1324 1507 71732 1.8
1975 1454 1958 103508 1.4
1976 1825 2201 130155 1.4
1977 1687 2454 146334 1.2
1978 1168 2094 150177 0.8
1979 . 972 2027 156657 0.6
1980 1263 2609 162213 0.8
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Akavan jdsenliitot olivat jarjestdneet jdse-
nilleen jo aikaisemminkin koulutusta, mutta se
oli oman alan ammatillista lisikoulutustal.
Jarjestd- ja ay-koulutus oli kuitenkin niille
uutta. Tillaisen koulutuksen tarve heijastelee
Akavan piiriin jédrjestdytyneiden henkilosto-
ryhmien muuttunutta asemaa tySeldméssd.
Akavan 1974 saavuttama tulopoliittisten neu-
vottelujen sopijaosapuolen asema aiheutti jar-
jestokoulutuksen kehittdmisen tarpeen, mika
nikyy mm. siind, ettd ko. vuonna koulutustoi-
minta laajeni huomattavasti.

Keskusjirjeston koulutussuunnittelun ldh-
tokohtana on tyomarkkinallinen, yhteiskun-
nallinen ja jarjestollinen koulutus, mutta tule-
vaisuudessa suunnittelu tullaan ulottamaan
my6skin ammatilliseen koulutukseen. Vuonna
1976 Akavassa saatiin luotua jatkuva useampi-
portainen koulutusjarjestelma.

Vaikka Akavan koulutustoiminnassa tapah-
tui vuosina 1977—1979 selvdd mairillista las-
kua, niin samanaikaisesti jasenjérjestdjen kou-
lutustoiminta laajeni huomattavasti.

Keskusjdrjeston koulutus on noin 20 %
Akavan ja sen jisenjirjestdjen antamasta kes-
kitetystd koulutuksesta. Kun keskusjdrjeston
koulutus on luonteeltaan jarjestd- ja ay-koulu-
tusta, niin jasenjdrjest0jen koulutus on taas
pidasiassa ammatillista lisikoulutusta.

2.3. Koulutustoiminnan laajuus ja
organisaatio

Bdelld esiteliyt palkansaajajarjestdjen kou-
lutustoimintaa osoittavat osallistujaluvut ovat
puutteellisia kaikkien muiden paitsi SAK:n
osalta. Niiden perusteclla voidaan kuitenkin
karkeasti arvicida, ettd kaiken kaikkiaan pal-
kansaajajirjestdjen koulutustoimintaan osal-
listuu vuosittain noin 90 000—100 000 henki-
I5d. Heistd noin % osallistuu SAK:n (ja sen
liittojen) ja Y toimihenkilojarjestdjen (TVK,
STTK ja Akava seké niiden liitot) koulutustoi-
mintaan .

Palkansaajajirjestéjen koulutustoiminnan
organisoitumismuodot vaihtelevat jonkin ver-
ran kuten seuraavasta kuviosta kéy ilmi.

Kuvio 1. Palkansaajajirjestdjen koulutustoiminnan keskeiset organisaatiot (suluissa

perustamisvuosi)
Kansanopistot Kansalais- Muut Opintokes-
opistot opistot kukset
SAK Ammattiyhdistys- — Liikeliiton Tyovéen Sivistys-
opisto (1950) loma- ja kurssi-  litto (TSL) (1919)
Pohjolan Opisto keskus Kansan Sivistys-
(1956) — KTV:n kurssi- ty6n Liitto (KSL)
— Murikan kan- keskus (1964)
sanopisto (1980) — Merimiesunionin
MTL loma- ja kurssi-
— Siikaranta- keskus
opisto (1981)
RTL
TVK TVK-Opisto Virkailijain — Merkonomien  Toimihenkil6-
(1972) kansalais- jatkokoulutus- jérjestdjen Sivistys-
opisto (1961) keskus (1972) liitto (TJS) (1978)
STTK — Teknisten Liiton
koulutuskeskus TIS
(1975)
Akava — Ekonomisiation
koulutuskeskus
(1965) TJS
— Insindorijdr-

jestdjen koulutus-
keskus (1963)

1 Akavan liitoista ainakin kahdella on oma koulutus-
kesk}lksensa. Insingoriliitto omistaa kolmen muun
yhteisén kanssa Insinoorijarjestdjen koulutuskes-
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kuksen (INSKQ) ja Ekonomiliitto omistaa Ekono-
misddtion koulutuskeskuksen (SEFEK).



2.4. Koulutustoiminnan tavoitteet

Kaikkien keskusjérjestdjen koulutustoimin-
nan ldhtékohtana on luottamusmiesten ja toi-
mihenkildiden tietojen ja taitojen kehittd-
minen niin, ettd he pystyvat mahdollisimman
hyvin ajamaan tyOmarkkinoilla oman jérjes-
tonsd ja jasenistonsd etuja. Koulutustoiminta
ndhdidin my6s erddnd keskeisend vdlineend ja-
sendemokratian edistimisessd ja jarjestdjen siséi-
sen yhtendisyyden lujittamisessa. Ndm4 seikat tu-
levat esiin kaikkien keskusjdrjestdjen koulutus-
poliittisissa asiakirjoissa. Sen sijaan muilta osin
jdrjest6illd on jossain médrin erilaiset tavoit-
teet ja painotukset. STTK ja Akava painotta-
vat jonkin verran yksipuolisemmin kuin SAK
ja TVK oman koulutuksensa jarjestopoliittista
luonnetta. Erityisesti SAK painottaa enemmén
jdsenistOnsd tarpeitten laaja-alaista huomioon-
ottamista. Tdm4 saattaa johtua siitd, ettd sen
koulutustoiminta on aina tapahtunut pééosil-
taan vapaan sivistystyon organisaatioiden
kautta, joten nididen organisaatioiden laaja-
alainen tehtdvamddirittely on velvoittanut jér-
jestod ottamaan koulutustoiminnassaan huo-
mioon my®s muita kuin puhtaasti jarjestopo-
liittisia ndkokulmia. On my®s huomattava, et-
td SAK:n opintokerhotoiminnan keskuksena
toimivat TSL ja KSL ovat myds muille ryhmil-
le avoimia, laaja-alaisia opinto- ja kulttuuri-

keskuksia. Niin ne ovat mahdollistaneet ja oh-
janneet SAK:laista ay-liikettd monipuoliseen
opinto- ja kulttuuritoimintaan. Toimihenkils-
jérjestdjen Sivistysjdrjestd palvelee yksin-
omaan toimihenkil6jirjest6ja (TVK, STTK ja
Akava). Se on vield verraten uusi, joten sen
toiminta ei ole ehtinyt laajentua tdyteen mit-
taansa. Kédynnistimisvaiheessa on painopiste
jouduttu luonnollisesti asettamaan kaikkein
kiireellisimpien koulutustarpeiden tyydyttami-
seen.

Kaikki jirjest6t katsovat ammatillisen lisé-
koulutuksen olevan péddasiassa yhteiskunnan
ja tyonantajien velvollisuus, mutta STTK:n ja
Akavan mielestd myos ammatillinen lisikoulu-
tus voi tietyissd rajoissa kuulua niiden tehté-
viin.

2.5. Koulutustoiminnan sisélté

Seuraavassa kuviossa on pyritty havainnolli-
sesti esittdimddn eri palkansaajajérjestdjen
(keskusjarjestdjen ja niiden alaisten liittojen)
koulutustoiminnan sisélléllinen jakautuminen
péddpiirteissddn. Vertailun vuoksi kuvio sisél-
tdd myoOs tyOnantajien koulutustoiminnan.
Prosenttiluvut ovat arvionvaraisia ja osoitta-
vat ndin ollen vain koulutuksen piiasiallista
jakautumista eri sisdltéluokkiin.

Kuvio 2. Palkansaajajirjestdjen ja tyonantajien koulutuksen sisédlléllinen jakautumi-

nen padpiirteissddn

PALKANSAAJAJARJESTOT

SAK TVK STTK

TYONANTAJAT

Akava

95 % 90 %
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liittyvdn koulutuksen)
muun koulutuksen osuus

On mielenkiintoista havaita, ettd koulutuk-
sen sisdlto vaihtelee eri jdrjestoissd selvisti. Té-
mé heijastelee ndiden keskusjirjestdjen edus-
tamien henkildstéryhmien erllalsta luokka-ase-
maa tyopaikoilla.

yhteiskunnallisen, 14hinné ay-koulutuksen osuus
ammatillisen koulutuksen osuus (sisdltad sekd teknologisen kehityksen edel-
lyttdmén koulutuksen ettd tyon johtamiseen, organisointiin ja valvontaan

(Tuomisto 1982, 66)

SAK:n ja sen liittojen koulutuksessa paipai-
no on sellaisten tietojen ja taitojen opettami-
sessa, jotka ovat luottamusmiehille valttdméat-
tomid heiddn toimiessaan ay-liikkeen edustaji-
na eri tehtdvissd tyopaikoilla. Koulutustarve
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perustuu siis péddasiassa SAK:n etujirjesto-
luonteeseen.

Ammatillisen koulutuksen SAK katsoo kuu-
luvan kokonaisuudessaan tydnantajien ja val-
tion velvollisuudeksi. SAK on aina pyrkinyt
siihen, ettd yhteiskunta ottaisi vastatakseen
mahdollisimman suuren osan koko koulutus-
jdrjestelmédstd, koska sen mielestd vain tdlla ta-
voin voidaan koulutuksen yleinen suunnittelu
saada yhteiskunnan demokraattisen padtok-
senteon ja valvonnan piiriin.

SAK jarjestdd kylld myOs jonkin verran sel-
laista tdydennyskoulutusta, jota laajasti ottaen
voidaan pitd4 >’ammatillisena’’ tai ainakin tyo-
hon liittyvdnd. Téllaista koulutusta on mm.
tydsuojelu-, tyontutkimus-, rationalisointi-
yms. koulutus. Taémi koulutus kuuluu tydnan-
tajien taloudellisen tuen piiriin. SAK jérjestdd
my0s jdsenistonsé erilaisiin harrastuksiin liitty-
vdd opetusta ja kulttuuritoimintaa. On huo-
mattava, ettd SAK on jarjestdnyt jonkin ver-
ran kurssitoimintaa myos tyottomille jésenil-
leen.

TVK:n koulutus on piddasiassa yhteiskun-

nallista luottamushenkilokoulutusta. Virkaili- -

jain kansalaisopistossa on jonkin verran myos
yleissivistdvdd peruskoulutusta ja ammatillista
lisdikoulutusta. Ammatilliseksi lisdkoulutuk-
seksi voidaan katsoa myos joidenkin TVK:n
alaisten liittojen vuosittaiset neuvottelupdivat.
Yleensd TVK:ssa kuitenkin katsotaan, ettd
ammatillisen koulutuksen jdrjestdminen ei
kuulu keskusjarjestolle eikd sen liitoille, vaan
se on ldhinni tyonantajien (valtio, kunnat, yk-
sityiset) tehtdvda. Péddosa TVK:kin koulutuk-
sesta liittyy jdseniston etujen ajamisessa tarvit-
tavien tietojen ja taitojen opettamiseen. Tél-
16in avainryhméné ovat tietysti luottamusteh-
tdvissd toimivat henkil6t.

STTK:ssa on koulutuksen padpaino edelleen
sellaisessa yhteiskunnallisessa koulutuksessa,
jota jdsenistd ja luottamushenkil6t tarvitsevat
tyopaikoillaan ajaessaan ja valvoessaan omia
etujaan. Kuitenkin STTK ja sen liitot jarjesté-
vit myOs sekd ammatillista perus- ettd lisakou-
lutusta. STTK:n periaatteellinen kanta on, ettd
ammatillista koulutusta voidaan jédrjestda sil-
loin, kun sité tarvitaan jisenkunnan ammatti-
taidon yllapitdmiseksi ja parantamiseksi. Té-
méin tulee tapahtua kuitenkin vain erd#nlaise-
na hitdapuna sellaisissa tapauksissa, kun yh-
teiskunnan tai tydnantajien toimesta ei téllais-
ta koulutusta ole jérjestetty. Lisdkoulutusta
pidetddn tdrkednid, koska se voi edistdd am-
mattiuralla etenemistd. Osa STTK:n liittojen
koulutuksesta tdhtdd siis ammattipédtevyyden
lisddmiseen ja urallaetenemismahdollisuuksien
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parantamiseen. STTK:ssa ammatillisella kou-
lutuksella on siis selvdsti keskeisempi asema
kuin SAK:n ja TVK:n koulutuksessa. Kuten
edelld todettiin, STTK:ssa jarjestdytyminen on
tapahtunut pé#asiassa ammattikuntaperiaat-
teella. Niinollen ei ole ihme, ettd sen jdsenlii-
tot ovat kiinnostuneita myés oman alansa am-
matillisesta koulutuksesta.

Akava ja sen jasenliitot poikkeavat selvis-
ti muista jarjestoistd, silld koulutuksen paipai-
no on sielld selvésti ammatillisessa tdydennys-
ja jatkokoulutuksessa. Akavan jédsenkunta
edustaa kaikkein selvimmin ty6paikalla tyon-
antajan intressejd: monessa tapauksessa juuri
he huolehtivat nédiden intressien ajamisesta ja
valvomisesta. Niin ollen yhteiskunnallinen
koulutus on vahdistd Akavan jisenliittojen
koulutustoiminnassa. Sitd jarjestdd lahinnd
keskusjdrjesto luottamus- ja yhdyshenkildille.
On muistettava, ettd johtavista toimihenkil6is-
td vain noin puolet on jérjestdytyneitd. Muut
neuvottelevat itse suoraan tyonantajan kanssa
palkka- ym. eduistaan. Tdméi osoittaa heiddn
erityisasemaansa tyOeldméssd ja sitd, ettd hei-
dédn ja tydnantajien intressien vililld ei ole suu-
ria ristiriitoja.

Koska Akavan jdsenliitot ovat jdrjestdyty-
neet ammattikuntaperiaatteen mukaisesti ja
sen jasenistd edustaa tyopaikoilla ldhinnd
tydnantajan intresseji, niin on luonnollista, et-
td sen koulutustoiminnassa on padidpaino am-
matillisten tietojen ja taitojen lisddmisessd, ei-
ki edunvalvontaan liittyvdssd yhteiskunnalli-
sessa koulutuksessa.

Mielenkiintoista edelld olevassa kuviossa on
se, ettd mitd korkeammalle tydeldmédn ammat-
tihierarkiassa (suoritustason tyontekijoistda joh-
tajiin) siirrytddn, sitd vahemmain esiintyy yh-
teiskunnallista koulutusta ja ammatillinen
koulutus lisddntyy. Niinpd tyonantajien ja
Akavan koulutustoiminta muistuttaakin péa-
piirteissadn toisiaan. Edunvalvontaan liittyvé
yhteiskunnallinen koulutus ei télld hierarkiata-
solla ole niin tarkedd, koska intressit ovat lihes
yhteiset. Tdméd johtuu osittain my6s ammat-
tiurallaetenemiseen liittyvistd toiveista. Koska
toimihenkiloilld ndyttdd etenemismahdolli-
suuksia ainakin teoriassa olevan, niin se lisdd
heiddn ammatillisen lisdkoulutuksensa tarvet-
ta. Koulutuksen avulla he voivat parantaa néi-
td mahdollisuuksiaan. Samalla se sitoo heidéat
entistd tiiviimmin tyOnantajan intresseihin,
koska urallacteneminen edellyttds aina ainakin
tietynasteista lojaalisuutta tydnantajan tavoit-
teille (ks. esim. Wilensky 1960; Schmitz 1978;
Offe 1976).



Koska hierarkian alapidssd ovat edunval-
vontaan liittyvit tiedot ja taidot tdrkeitd, niin
koulutus on sielld ldhes yksinomaan yhteiskun-
nallista. Koska tyo on tdlld tasolla useimmiten
kapea-alaista, yksitoikkoista ja vahédn virikkei-
td antavaa, niin se ei voi toimia yksilon itsensé-
kehittdmisen lihteend. Mydskin uralla etene-
minen suoritustason tehtévistd suunnittelu-,
hallinto- tms. tehtdviin on kidytdnnossd lahes
mahdotonta. Valinnat ylempiin toimiin tapah-
tuvat yleensd aikaisemmin saadun yleissivista-
vén ja ammatillisen peruskoulutuksen perus-
teella. Elintason kohottaminen voi siis talla ta-
solla onnistua ainoastaan ay-liikkeen joukko-
voimaa kidyttden. Niin ay-liikkeen toiminta-
valmiuksia ja voimaa lisddvd koulutus muo-
dostuu ensiarvoisen tdrkedksi.

3. Kehitysndkymid
ja ongelmia

Palkansaajajirjestdjen koulutustoiminta on
osa laajaa ja monenkirjavaa tydeldmén koulu-
tustoimintaa. Yleensd tyoeldmén koulutustoi-
minnan kehittymisen ldhtokohtana mainitaan
teknis-organisatorinen kehitys. Palkansaaja-
jarjestdjen koulutustoiminnan kehitys on kui-
tenkin vain hyvin véhéiseltd osin perustunut
tdhdn. L&hinnd vain toimihenkil6jarjestdjen
harjoittama ammatillinen lisdkoulutus on tdstd
johtuvaa. Téltd osin jérjestojen koulutustoi-
minta on tdydentidnyt yhteiskunnan ja tydnan-
tajien jdrjestimdd ammatillista lisikoulutusta.

Suurimpana tekijdnd palkansaajajarjesto-
jen koulutustoiminnan kehityksessd. on ollut
tyOeldamdn suhteitten kehitys/kehittymatto-
myys. Aikaisemmin kun tydmarkkinoilla ei ol-
lut vield mitd4dn vakiintunutta neuvottelujir-
jestelm&d harjoittivat tédllaista koulutustoimin-
taa vain tyontekijoiden keskusjarjest6 SAK.
Tarkoituksena oli palkkatyOvideston herétté-
minen ajamaan omia etujaan joukkovoiman
avulla. Samalla koulutusta tarvittiin my&s toi-
mitsijoiden tieto- ja taitotason kohottamiseksi.

Toisen maailmansodan jédlkeen jirjestdjen
koulutustoiminta on laajentunut sitd mukaa,
kun jdsenmidrdt ovat kohonneet ja kun on
saatu aikaan erilaisia yhteistoimintaan liittyvia
ja tulopoliittisia sopimuksia. Koulutustoimin-
nalla on palkansaajien luottamusmiehet pyrit-
ty perehdyttdmaédn sopimusten siséltdoon ja sii-
hen, miten jdsenistdn etuja tulisi ajaa tyopai-
koilla. Erityisesti juuri tulopoliittisen neuvot-
telumekanismin vakiinnuttua ja laajennuttua
koskemaan ldhes kaikkia palkansaajia on

my0s jarjesto- ja ay-koulutus jatkuvasti lisaan-
tynyt. Palkansaajajérjestdjen koulutusjérjes-
telmdt ovat ndiltd osin tdlld hetkelld suurin
piirtein samanlaisia. Sen sijaan muilta osin nii-
den koulutuksessa on selvid eroja, kuten edelld
on todettu.

Palkansaajajérjestdjen koulutustoiminnassa
on havaittavissa télld hetkelld ainakin seuraa-
via ongelmia:

1. Koulutuksen heterogeenisuus. Kuten edelld
on tuotu esiin, nykyinen tarjonta on hyvin mo-
nipuolista. Tdmé johtaa kysyméiin, mikd on
jarjestojen koulutusvastuu? Tahén ei tdssd py-
ritd antamaan vastausta. Se on tietysti jarjests-
jen itse tehtdvd. Todettakoon vain, ettd keskei-
sin vastuualue jdrjestoilld on epdilemittd juuri
yhteiskunnallisessa koulutuksessa. Ay- ja jir-
jestokoulutus luontuu parhaiten niiden tehté-
véksi. Nidin varsinkin siitd syystd, ettd kukin
jérjest6 haluaa harjoittaa tdta toimintaa omas-
sa "’henkisessd’’ ilmapiirissdén.

Muiden koulutussisdltdjen osalta palkansaa-
jajarjestdjen koulutusvastuu riippuu luonnol-
lisesti paljolti siitd, missd méérin sen jésenis-
toll4 esiintyy sellaisia tarpeita, joiden tyydytta-
misestd muu aikuiskasvatusjarjestelmi ei riit-
tévasti huolehdi.

2. Suhtautuminen ammatilliseen lisdkoulutuk-
seen. Kuten edelld on kédynyt ilmi harjoittavat
Akavan ja STTK:n jésenliitot myos téllaista
koulutusta. TVK:ssakin on pienid alkeita tél-
laisesta toiminnasta, mutta SAK:ssa siti ei
toistaiseksi esiinny. Sielldkin on kuitenkin vii-
me aikoina herdnnyt yhid enemmin kiinnostus-
ta ammatillista koulutusta kohtaan.

Ilmeisesti ammatillisen lisdkoulutuksen ke-
hittely on vaikeampaa teollisuusliittoperiaat-
teella kuin ammattikuntaperiaatteella jarjes-
tdytyneessd ay-liikkkeessd. Sielld tarkastelutapa
on pakostakin yleisempi, eikd niin ammatti-
keskeinen kuin toimihenkildjdrjestdissd. Suo-
ritustasolla ammatillisen lisdkoulutuksen tarve
ei myoskdin ole aina yhté ilmeinen. Tdlld het-
kelld pohditaan varsin paljon tyontekijoiden
itsensdkehittimismahdollisuuksien lisddmista
tyOelamissd (ks. esim. Huuhtanen 1981). On
selvéd, ettei se voi tapahtua ilman ty6tehtédvien
ja tyonjaon perusteellista uudistamista. Téastd
syystd ay-liikkeen on paneuduttava tyon uu-
delleenmuotoilun ja ammatillisen lisikoulu-
tuksen kysymyksiin aivan uudella tavalla. Téa-
mi koskee ehki kaikkein eniten SAK:laista ay-
liikett4, silld juuri sen edustamalla alueella néi-
den uudistusten tarve on suurin.
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3. Koulutuskustannukset. Télld hetkelld pal-
kansaajajérjestdjen koulutustoimintaa rahoit-
tavat valtio, tyonantajat, jarjestot/liitot seki
osallistujat itse. Valtion tuki koulutustoimin-
nalle kanavoituu valtionapuna opistoille ja
opintokeskuksille. Tyonantajapuoli on taas
solminut palkansaajajirjestdjen kanssa koulu-
tussopimuksia, joiden perusteella he korvaavat
osallistumisesta aiheutuneet kustannukset ja
ansionmenetykset erdissd tapauksissa, kuten
edelld on kerrottu.

Liitot maksavat puolestaan osan keskusjar-
jestojen kursseista, omista kursseistaan, opin-
tokerhoistaan jne. Jos liitolla on oma opisto,
aiheutuu tédstd myos luonnollisesti liitoille kus-
tannuksia, silld valtionapua ei saada kaikkiin
menoihin. Lisdksi liitot maksavat tietyissé ta-
pauksissa jasenilleen pédiviarahaa, mutta useissa
tapauksissa osallistujat menettdvdt palkan
koulutusajaltaan.

Koulutuskustannusten jakautumisesta on
saatavissa hyvin vdhén tietoa. SAK:ssa vuonna
1977 koulutustoimintaan kéytetyt varat jakau-
tuivat seuraavasti:

Valtionavut mk %o
— opintokerhojen 303 000

— opistojen 3720000 21.6
— lyhytkurssien 734 000
TyOnantajien kor- '
vaukset (sovitut) 5300000 25.2
Ay-liikkeen kustan-

nukset 11 000 000 52.2
Yhteensid 21 057 000 100.0

(Ammattiyhdistyskoulutus... 1980,32)

SAK:lainen ay-liike kustantaa siis itse noin
puolet ldhinnd yhteiskunnallis-yleissivistdvaksi
luonnehdittavasta koulutustoiminnastaan. Valtio
ja tybnantajat maksavat vuorostaan kumpikin
siitd noin %4 :n. On muistettava, ettd tyOnanta-
jien maksut kohdistuvat erityyppiseen koulu-
tukseen — ldhinnd rationalisointi-, tydsuoje-
lu-, luottamusmies- ja yhteistoimintakoulutuk-
seen — kuin ay-liikkeen omat varat.

Olisi mielenkiintoista verrata kustannusten
jakautumista eri keskusjdrjestdjen koulutuk-
sen osalta, mutta valitettavasti tdllaista tietoa
ei toistaiseksi ole ainakaan kovin helposti saa-
tavissa. Voisi kuitenkin olettaa, ettd koska toi-
mihenkil6jirjest6illd esiintyy enemmén myos
puhtaasti ammatillista lisdkoulutusta, niin
tydnantajien ja jarjestdjen oma osuus kustan-
nuksista on suurempi.

Tyoénantajien tuki kohdistuu ldhinna erilai-
seen tybelimdén liittyvddn ’’yhteistydkoulu-
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tukseen’ ja sellaiseen koulutukseen, jonka
jérjestdiminen on tyonantajillekin tirkedta.
Tyonantajat ovat nidin jossain méédrin voineet
vaikuttaa myds palkansaajajirjestdjen koulu-
tustoimintaan. Palkansaajajdrjestot eivit ole-
kaan tyytyvdisid nykyiseen tilanteeseen, koska
tyonantajilla on viime kddessd péditiantidvalta
siitd, missd tapauksessa koulutukseen osallis-
tuva voi saada kustannuksista korvausta.

SAK, TVK ja STTK ovatkin jo jonkin aikaa
vaatineet opintovapaalain edelleen kehittamis-
td ja tyonantajilta tdtd varten perittidvin kou-
lutusrahaston perustamista. Opintovapaalaki-
han ei ole Suomessa edistynyt palkatonta opin-
tovapaaoikeutta piternmélle. Ruotsissa Laki
tybnantajan aikuiskoulutusmaksusta tuli voi-
maan vuonna 1975.

TyOnantajat ovat suhtautuneet tdhdn asti
koulutusrahastoon varsin pensedsti. Yhteis-
pohjoismaisessa tydnantajien koulutuspoliitti-
sessa puheenvuorossa *’ Ammattitaito ja tule-
vaisuus’’ (1980-luvun alussa) esitettiin, ettd va-
rat palkalliseen opintovapaaseen tulisi keritd
verovaroin. Tall4 hetkelld ty6nantajatkin tosin
ndkevit vilttdmattoméaksi pyrkid kehittdimain
sellainen jarjestelmi, jossa yritykset yhteistoi-
minnassa osallistuvat koulutuksen kustannuk-
siin, mutta heidén perusteluinaan on yritysten
halu estdd oman koulutuksen avulla luodun
»’pddoman’’ (kvalifikaatioiden) siirtyminen
muiden yritysten hallintaan (ks. Teollisuusneu-
vottelukunnan Ty6voimapoliittinen kannanot-
to, syyskuu 1982). Lihtdkohta on siis aivan

.toinen kuin palkansaajajirjestdjen vaatimuk-

sissa. Vaikka ndin on, niin ei tuntuisi aivan
mahdottomalta pyrkid yhdistiméiin ndmé eri-
laiset intressit mahdollisesti perustettavassa
koulutusrahastossa. Perusedellytyksend tietys-
ti on, ettd kerdttdvien varojen kdytostd padt-
téisivét eri osapuolet yhteisty6ssa.

Lahteet:
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STK. Teollisuuden Kustannus Oy i.v.
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lutusvaliokunta 1980 (moniste).

Ay-koulutuksen suuntaviivat 1982. Suomen Am-
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Painomies Oy.
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Toimihenkils- ja Virkamiesjérjestdjen Keskus-
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Veikko Teikari & Marianna Jddskeldinen

& Anne Mattila

Etaisopetusta tekniselld alalla

— kokemuksia tyoteknikko-
ja rationalisointitutkinnoista

Teikari, Veikko & Jidskeliinen, Marianna & Mattila, Anne. 1982. Etdisopetusta tekni-
selld alalla, Aikuiskasvatus 2, 4, 127—131. — Tutkimuksen tavoitteena oli selvittid, miksi
Ja millaiset tyoelimdssd toimivat ihmiset hakeutuvat suorittamaan tyoteknikko- ja ra-
tionalisointitutkintoja, millaiset ovat heiddn opiskeluolosuhteensa ja miten tutkintojen
suorittaminen vaikuttaa heiddn tydeldmdrooleihinsa. Tdrkeimpind opiskelumotiiveina
korostuivat ammattitaidon kohottaminen ja toisiin tehtdviin pyrkiminen. Monista tyén
ohella tapahtuneen opiskelun vaikeuksista huolimatta opiskelun anti koettiin positiivi-
sena. Tutkintojen suorittamisen koettiin useimmiten auttavan menestymistd tyoeld-

massd.

1. Johdanto

Viime aikoina on painotettu aikuiskoulutuk-
sen ja erityisesti ammatillisen aikuiskoulutuk-
sen kehittdmisen tarvetta. OECD:n asiantunti-
jaryhmaén selvityksen mukaan maamme jatko-
koulutusmahdollisuudet eivit riitd edes katta-
maan sitd varsinaista ja potentiaalista tarvetta,
miké ilmenee pelkdn kansakoulun (peruskou-
lun) kéyneiden parissa. Erilaisten aikuiskoulu-
tuspoliittisten toimenpiteiden avulla olisi voi-
tettava koulutukseen osallistumisen esteet.
Kuitenkin meiltd puuttuu sytemaattisesti han-
kittua tutkimus- ja selvitystietoa sekd koulu-

tusta tarvitsevista etta koulutukseen halukkais-
ta ihmisistd tyOoeldmaéssa.

Téssd tutkimuksessa tarkastellaan tavoit-
teelliseen etdisopetukseen perustuvaa ammatil-
lista erityiskoulutusta teknilliselld alalla. Sa-
moin kartoitetaan koulutukseen hakeutuvien
ihmisten piirteité, koulutukseen osallistumisen
aiheuttamia pulmia sekéd koulutuksen seuran-
naisvaikutuksia. -

Tietomiehen tydteknillisen koulun tarkoi-
tuksena on tdydentdd jo entuudestaan oman
alan hyvdn ammattikokemuksen omaavien
henkil6iden valmiuksia matemaattisteknistuo-
tantotaloudellisilla tiedoilla. Tavoitteena on
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kouluttaa erikoisammattimiehid, tydnjohtajia,
tyOsuunnittelijoita ja muita toimihenkiloitd.
Vuonna 1980 tyOteknillisessa koulussa opiskeli
3 000 opiskelijaa 15:114 opintosuunnalla. Kol-
men vuoden aikana suoritetaan kolme luokkaa
kirjeellisesti ohjattuna sekd kdydadn kertaus-
kursseilla. Kokeet on opiskelijan suoritettava
hyviksytysti pddstdkseen seuraavalle luokalle.
Tyoteknikko-nimityksen myontad Tietomie-
hen johtokunta hakemuksesta.

Tyoteknikon ja teknikon tutkintoja vertail-
taessa voidaan todeta, ettd teknillinen koulu
antaa laajasti ns. teknistd yleissivistystd, joka
on tarpeen kaikissa teknisissd toimihenkildteh-
tavissd. Tyoteknillinen koulu puolestaan antaa
kdytdnnon faktatietoja aineissa, joista on eni-
ten hyOty4 tehtdvissd, joihin tyoteknikot sijoit-
tuvat. Maamme 13 000:n ty6teknikon tutkin-
toa ei ole hyvéksytty viralliseksi tutkinnoksi.
Teknikkokunta puolustaa etujaan ja tyolli-
syyttddan, mikd heijastuu siind, ettd uusien ryh-
mien on vaikea saada virallistettua asemaa.

Rationalisointiliitto on valtakunnallinen ra-
tionalisointia edistdvéd keskusjérjestd. Liitolla
on kolme alan ammattitutkintoa: rationali-
soinnin perustutkinto, rationalisointitutkinto
Jja ylempi rationalisointitutkinto, joista kahta
jalkimmadistd tarkasteltiin tutkimuksessa.

Rationalisointitutkinnon suorittaminen an-
taa tarvittavat tiedot itsenédisesti tehdé rationa-
lisointitutkimuksia. Ylimmén tutkinnon suo-
rittanut on pétevd itsendisesti suunnittele-
maan, johtamaan ja tekeméén rationalisointi-
tutkimuksia. Ylemman tutkinnon perusvaati-
muksena on joko alempi rationalisointitutkin-
to ja rationalisointijohdon kurssi tai jokin kor-
keakoulututkinto mahdollisesti vaadittavine li-
sdsuorituksineen. Nédiden perusvaatimusten li-
séksi kuuluu ylempédén tutkintoon véhintdan
kahden vuoden itseopiskelu tentteineen ja tyo-
néytteineen. Rationalisointitutkintoja on suo-
ritettu runsas tuhat ja ylempid runsas sata. Ra-
tionalisointitutkinnon suorittaminen on tar-
koitus muuttaa vuoden 1982 aikana kirjeopis-
topohjaiseksi, jotta opiskelijoiden ohjaus tii-
vistyisi ja opiskeluprosessi jantevoityisi.

Konkreettiset tutkimusongelmat olivat seu-
raavat:

1) Ketka opiskelevat ty6teknikko- ja rationali-
sointitutkintoja?

2) Miksi opiskellaan?

3) Minkilaisissa olosuhteissa opiskellaan?

4) Mitkd ovat opiskelun vaikutukset?

Tutkintojen opetukselliset siséllot rajattiin
tutkimuksen ulkopuolelle.
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2. Tutkimusmenetelmdt

Tutkimusmenetelméni oli postikysely. Ky-
symykset esitestattiin kymmenen tySteknikon
ryhmdilld. Tyo6teknikoille ja kummankin ratio-
nalisointitutkinnon suorittaneille l4dhetettiin
kéytannollisesti katsoen samat kysymykset ja
saatekirjelmit. Vertailuryhmien kyselylomak-
keeseen sisdllytettiin kohderyhmien kysymyk-
set niiltd osin kuin se oli mielekésta.

Kyselylomake ldhetettiin 1980 toukokuussa
533:1le tyoteknikolle, joista 140 oli Kone Oy:n
palveluksessa ja loppujen osoitteet saatiin Tie-
tomichen oppilaskortistosta systemaattisella
satunnaisotannolla. Rationalisointitutkintojen
osalta otantaa ei voitu suorittaa, koska tulipa-
lo oli tuhonnut osittain arkiston. Néytteeseen
tulivat kaikki 1dhinnd 70-luvun loppupuolella
48 rationalisointitutkinnon sekd 59 ylemmén
rationalisointitutkinnon suorittanutta.

Vertailuryhmiksi valittiin teknikot ja am-
mattikoulun suorittaneet. Tyoteknikon amma-
tillisen patevyyden ajateltiin sijoittuvan ndiden
vertailuryhmien véliin. Otokseen poimittiin
Kone Oy:n henkil6stokortistosta systemaatti-
sesti aakkosjérjestyksessd 249 henkilod. Ver-
tailuryhmien koostumusta korjattiin ikéraken-
teen suhteen tydteknikkojen ikédrakennetta
vastaavaksi. Palautusprosentit ryhmittdin
vaihtelivat 71—=82:n valilla.

3. Tulokset

3.1. Ketkd opiskelevat tyéteknikko- ja
rationalisointitutkintoja?

Kolmekymmentd vuotta tdytettyddn aloitti
vield yli 60 % tyoteknikoista (TT), puolet rati-
onalisointitutkinnon (RAT) ja 66 % ylemméin
rationalisointitutkinnon (YRAT) suorittaneis-
ta opiskelunsa. Léhes kolmasosalla tyotekni-
koista oli yleissivistivdna peruskoulutuksena
pelkké kansakoulu tai vihemmin. Ylioppilaita
tdssé aineistossa oli vain ryhmissd RAT (11 %)
ja YRAT (33 %). Ammatillisena pohjakoulu-
tuksena tyoteknillisen koulun oppilaista oli yli
puolelia ammattikoulu. Ryhmidn RAT amma-
tillinen pohjakoulutus oli varsin kirjava.
YRAT-ryhméssd pohjakoulutuksena oli yleen-
sé teknillinen koulu, opisto tai korkeakoulu.
Ryhmistd TT useimmat asuivat pienehkossi
kaupungissa, samoin ryhmistd RAT. YRAT-
opiskelijat asuivat useimmin Helsingissd tai
sen vélittoOmassd ldheisyydessa.

Tyoteknikoilla oli keskimdérin 10 vuoden
tyOkokemus aloittaessaan Kkirjeopiskelunsa.
RAT- ja YRAT-opiskelijoilla tyokokemusta



oli 11 vuotta, mik ilment#4 selvisti tutkinto-
jen aikuiskoulutusluonnetta.

3.2. Miksi opiskellaan?

Ammattitaidon kohottaminen oli useimmin
itseopiskelleen tédrkein tai toiseksi tirkein mo-
tiivi. TyOteknikoilla korostui yhtd tdrkedna
syyné toisiin tehtdviin pyrkiminen, kun taas
RAT- ja YRAT-ryhmilld arvostus ja muodolli-
nen pétevyys olivat useimmin etusijalla (katso
my0s kuvio 2).

3.3. Minkdlaisissa olosuhteissa
opiskellaan

Kuvio 1. Opiskelua vaikeuttaneet tekijat
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Ajanpuute oli useimmin héirinnyt TT- ja
RAT-ryhmien opintoja (kuvio 1). Ryhmdéssd
YRAT olivat perhe-eldmé ja muut syyt useam-
min esilld. TyOteknikot kérsivit eniten ohjauk-
sen ja muun tuen vahyydestd. Opintojen edis-
tymisessd taas auttoivat kannustava perhe, esi-
miehen tuki, menestyminen kokeissa, tyovie-
nopistoissa annettu opetus jne.

T#amén tutkimusaineiston itseopiskelijat oli-
vat voittopuolisesti tyoskennelleet suurissa yri-
tyksissd. Vastaajien mukaan tyonantajat olivat
suhteellisen hyvin perehtyneitéd opiskelun sisél-
tdoon. Yli puolet kaikissa ryhmissd arveli tyon-
antajan arvostaneen tutkinnon suorittamista.

3.4. Mitki ovat opiskelun
vaikutukset?

Tyoteknikot olivat olleet runsaat kuusi vuot-
ta toissd opiskelun pédittymisen jilkeen. Ryh-
mén RAT uran pituus opiskelun jilkeen oli va-
jaat kolme vuotta, joten ei ole perusteltua teh-
dé néytteen perusteella kovin yleistidvid johto-
pddtoksid. YRAT-tutkinnon suorittaneiden
ryhmd oli keski-idltddn 51 vuotta ja sen jisenet
olivat ehtineet olla tydeldmidssd jo niin pit-
kédn, ettd tutkinnon suorittamisen vaikutusta
oli melko mahdotonta yrittd4 jéljittas.

Kuviosta 2 ilmenevit opiskeluun ryhtymi-
seen vaikuttaneet syyt ja opiskelun vaikutuk-
set (kts. seur. sivu).

Kuviossa 2 havaitaan, ettd toisiaan vastaavat
seikat korostuivat syisséd ja seurauksissa.

Kun tarkasteltiin tyon luonteen muuttumista
opiskelun jilkeen, jyrkin muutos tapahtui ryh-
missd RAT, jossa muutenkin tehtiin mielek-
kddmpad tyotd kuin tyoteknikkoryhmaéssa.
Tyoteknikkojen tyd nédytti muistuttavan sisél-
161td4n enemmin teknikkojen tyotd kuin am-
mattikoulun kédyneiden tyotd. Tehtdvdnimik-
keistd paateltyind teknikkojen tyot olivat kui-
tenkin vaatimustasoltaan korkeampia kuin
tyoteknikkojen.

Téamin tutkimuksen kohteena olleet aikuis-
opiskelijat pitivdt opiskeluaan kannattavana
ponnistuksena. Kannattavimpana panostukse-
na opiskeluaan piti ryhméd YRAT, jossa aina-
kin jonkin verran hyddyttdvdna opiskelunsa
koki 81 %. Mitd ryhmien kokemiin etenemis-
ja ylenemismahdollisuuksiin tulee, voitiin to-
deta, ettd mahdollisuudet koettiin parempina
opiskelun jilkeen kuin ne arvioitiin opiskelua
aloitettaessa. Aikuisopiskelleet nidkivdt mah-
dollisuutensa parempina kuin virallisen koulu-
jérjestelmédn mukaan opiskelleet.

4. Tutkimuksen herattamza
ajatuksia

Itse- ja etdisopiskelun kehittdmisen tarve ko-
rostuu, kun tarkastelemme tyOssdkdyvien
mahdollisuuksia vastata nopeasti kehittyvin
teollisuuden ja muun tuotantoelimén haastei-
siin. Kohderyhméné olleet tyonteknikko- ja ra-
tionalisointitutkinnon opiskelijat nousevat
juuri niistd ryhmistéd ty6elimissdmme, joiden
asemaa automaatiokehitys pahimmin uhkaa.
He kuuluvat usein juuri niihin lyhyen koulu-
tuksen saaneisiin keski-ikdisiin, joihin asian-
tuntijoiden mukaan tulisi mitd pikimmin koh-
distaa aikuiskoulutuspoliittisia toimenpiteitd
sekd koulutuksellista tasa-arvoa ettd teollisuu-
temme kilpailukykyéa ajatellen.
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Kuvio 2. Miksi opiskelu aloitettiin ja miten tutkinnon koettiin vaikuttaneen.
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Kun yhd useammat joutuvat vaihtamaan
ammattiaan ehkd useamminkin kuin kerran
tyOssdoloaikanaan, elinikdinen koulutus tulee
ennenpitkdd vilttdmittdmyydeksi monella
alalla. Lisdksi jatko- ja tdydennyskoulutustar-
ve tulee teknisen kehityksen myo6td pakotta-
vaksi my®s samassa ammatissa. TyOssdkdyvien
keskuudessa 16ytyy opiskeluhalua ja olisi ym-
mdrrettdvéd, mikd potentiaalinen ja tarpeelli-
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nenkin voimavara yhteiskunnalla ja tydorgani-
saatioilla on niissd ihmisissd, jotka omasta ha-
lusta ja kiinnostuksesta ryhtyvdt opiskele-
maan. Liséksi he ovat valmiita uhraamaan sii-
hen rahaa ja vapaa-aikaansa. Ndmé ihmiset
olisivat todenndkdisesti halukkaita suuntaa-
maan voimiaan my®s oman tyénsé ja tydyhtei-
sénsd kehittdmiseen, jos heille vain luotaisiin
siihen todelliset ja tarkoituksenmukaiset mah-
dollisuudet.



Jos kehittymis- ja opiskelumahdollisuuksia
ei pystytd riittdvdssd méérin tarjoamaan tyo-
eldmissd eikd virallisen koulujirjestelmén
puitteissa, kannattaisi tukea etdisopiskelua.
Tosin keskiasteen koulunuudistus pyrkii ta-
kaamaan kohtuulliset jatko-opiskelumahdolli-
suudet my6s ammatillisen suuntautumisen va-
linneille. Huomattavasti vihemmélle huomiol-
le ovat kuitenkin jdédneet jo nyt tydeldméin si-
joittuneet keski-ikdiset ihmiset, jotka eivit voi
lihted paitoimisiksi opiskelijoiksi tyopaikas-
taan. Usein heiddn peruskoulutuksensa on
puutteellinen ja siten pédidsy oppilaitoksiin on
vaikeaa tai mahdotonta. Tydeldméssd koulu-
tuksen puute saattaa olla esteend uralla etene-
miseen, vaikka kyvyt, tydtaidot ja -kokemus
sitd edellyttédisivitkin, Silloin opiskelu esim.
kirjeopistossa ndhdd44n mahdollisuutena, joka
vie tyOeldmissd eteenpdin. Opiskelun motiive-
ja voidaan pitdd varsin terveeltd pohjalta nou-
sevina.

Valtion vuonna 1980 antamat paremmat rahal-
liset tukiedellytykset kirjeopistoille mahdollis-
taisivat etdisopetuksen kehittdmisen ja hyo-
dyntdmisen. Esimerkiksi oppisopimuskoulu-
tuksessa voitaisiin ndin varmentaa myos teo-
reettisen tiedon vilittyminen tdhén asti painot-
tuneen tekemdlld harjoittelun rinnalla. Etéis-
opetuksen mukaan ottamista my0s keskiasteen
ammatillisissa oppilaitoksissa kannattaisi har-
kita varsinkin, jos opetusalalta puuttuu oppi-
kirja tai p4tevid opettajia ei ole saatavissa. Mo-
net yritysten omat ammattikoulut kayttavatkin
ndin kirjeopistojen palveluja. Opiskelun vai-
kutuksista ei tosin tdmén tutkimuksen pohjal-
ta voida vetda kovin selvid johtopéitoksid ny-
kytilanteessa. Valtio- ja kuntasektorilla viral-
listetut ammattitutkinnot nayttavét olevan la-

hes ainoa mahdollisuus selkeddn uralla etene-
miseen. Sen sijaan yksityissektorilla itseopiske-
lu takaa selvdsti parempia ylenemismahdolli-
suuksia. Tutkimusaineiston perusteella naytti
siltd, ettd noin neljdsosa tydteknikoista toteaa
opiskelustaan olleen vdhin tai ei ollenkaan
hyotya.

Monessa aikuiskoulutustapahtumassa on
havaittu aikuisten opiskelumotivaation olevan
kiintedssd yhteydessd my0s siihen vilittémiidn
hy6tyyn, jota hdn opiskelustaan odottaa saa-
vansa. Té&lloin olisi ensiarvoisen tirkedd, ettd
kasitykset palkkioista ja niiden aikajdnteistd
olisivat yhtenevit sekd opiskelijalla ettd hinen
tyOnantajallaan.
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Seppo Matinvesi

Kuntoutuskoulutus — erés

ratkaisuyritys

Matinvesi, Seppo, 1982. Kuntoutuskoulutus — erds ratkaisuyritys. Aikuiskasvatus 2,
4, 132—135. — Artikkelissa esitellddn kuntoutuskoulutusta, sen tavoitteita, toteutus-
muotoja sekd toiminnan sisdltdjd. Kuntoutus nihdddn laajana kokonaisuutena, johon
kuuluu terveydenhoidon lisiksi mm. sosiaalista kuntoutusta. Kuntoutuskoulutuksen
erityisorganisaation, Kuntoutussddtion, toiminta-ajatus, kdytdnnon toiminta, pedago-
giset ndkymdt ja kuntoutushenkildston koulutusongelmat ovat lisiksi artikkelin

tarkastelun kohteina.

Kuntoutuskoulutuksen
tarve

Noin joka kymmenennelld suomalaisella on
sellainen vika, vamma tai sairaus, ettd hin ei sen
johdosta pysty osallistumaan yhteisénsa nor-
maaliin eldmdidn. Vammansa vuoksi hin on
tyoton, ihmiset syrjivdt hdntd tai uuden oppi-
minen tuottaa ylivoimaisia vaikeuksia. Mene-
telméd, jolla pyritddn yhdentdamidn yhteiskun-
nassa tarjolla olevat palvelut em. vajaakuntoi-
suuden ongelmien voittamiseksi kutsutaan
kuntoutukseksi.

Suomessa toteutetaan nk. normalisoinnin
periaatetta. Vammainen henkilo saa palvelut
tavallisesta palvelupisteistd. Tyotd hidn etsii
tyOvoimatoimistosta, terveyspalveluja terveys-
keskuksesta, tarvitessaan sosiaalitoimen palve-
luita asioi sosiaalitoimistossa jne. Kansainvili-
sissd vertailuissa Suomi kuuluu palveluiden
médriassd aivan kansanvilisen huipun tuntu-
maan.

Palvelupisteissd on tyossd erittdin pitkalle
koulutettu henkilosto. Tdmidn henkildston
kaytossd on erittdin suuri madrd tarvittavia
»’tydkaluja’’. Henkiloston peruskoulutuksessa
aikanaan istuneiden toimikuntien ja komiteoi-
den tyon perusteella kuntoutus on yksi pasalu-
eita.

Kaikesta huolimatta 1970-luvun loppuun
mennessd sekd kuntoutuvien ettd kuntoutta-
jien tyytymattémyys oli niin suurta, ettd kun-
toutukseen liittyvat ministeriot (STM, TVM ja
OPM) katsoivat tarpeelliseksi nimittad kuhun-
kin ministeri6On toimikunta tekeddn paran-
nusehdotuksia. Toimikunnat olivat sangen yk-
simielisia erdistd ongelmista. STM:n toimikun-
nan asiantuntijat olivat sitd mielté, ettd syini
ongelmiin olivat etenkin tiedoissa ja taidoissa
olevat puutteet.
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Toiminnalliset ongelmat

Kuntoutusjarjestelmien toiminnallisia on-
gelmia on kartoitettu useaan otteeseen aiem-
minkin. WHO teki valtavan tydn. Se péityi sii-
hen, ettd
— kuntouttavat toimenpiteet aloitetaan liian
myohédén,

— kuntoutusjérjestelmi ei ole luonteva osa
sosiaalipolitiikan kentt#i,

— koordinointisysteemi ei ole riittdvin kehit-
tynyt jne.

Suomalaiset asiantuntijat allekirjoittavat
yleensd WHO:n kisitykset todeten niiden pa-
tevdn myos tdalld. STM:n toimikunta piti suu-
rimpina toiminnallisina vaikeuksina:

— kuntoutusarvioinnin sattumanvaraisuutta
— kuntoutusprosessin katkeamista

Osoituksena STM:n tyon osuvuudesta oli,
ettd tutkittaessa Helsingin tyévoimatoimiston
pitkédaikaistyottomiéd paljastui, ettd kolman-
neksen heista olisi tullut olla muualla: ensiksi
kuntoutusarviossa ja sen kautta 2/3 kuntout-
tavissa toimenpiteissd ja 1/3 eldkkeelld. Periiti
kolmanneksella tyohonsijoittumisen esteend
oli terveydellinen haitta, mutta siti ei oltu huo-
mioitu.

Kuntotusjirjestelmd

Kuntoutusjérjestelmin runkona ovat viran-
omaisten palvelupisteet: tydvoimatoimistot,
sosiaalitoimistot, terveyskeskukset (ja sairaa-
lat), koulut. Niiden lisdksi kuntoutuksessa on
merkittavi tehtdvi sosiaalivakuutuksella, joka
Suomessa jakaantuu yksityiseen puoleen (kes-
kitetty kuntoutuksen osalta) ja valtiolliseen
(Kela).

Kuntoutusprosessi poikkeaa tavanomaisesta
asiakasprosessista siind, ettd kuntoutuva



yleensd tarvitsee monen eri hallintokunnan
palveluita. Useimmiten kyseesséd on terveyskes-
kus ja tyovoimatoimisto. Prosessi eroaa myos
sikdli, ettd kuntouttavat erityistoimenpiteet
vaativat erillisen rahoituspaatéksen. Normaa-
lipalveluthan ovat yleensd ilmaisia tai ldhes il-
maisia. Useasti kuntoutuva ei kykene itsendi-
sesti viem&d4n kuntoutusprosessiaan eteenpiin,
vaan tarvitsee sille ulkopuolisen ohjaajan tai
tukihenkilon.

Toimintaa kullakin organisaation osalla sd4-
telee taustalla olevat lait. Pédlait ovat Invalidi-
huoltolaki, Valtioneuvoston paitos erdista pit-
k#aikaissairauksista, ammatinvalinnanohjaus-
~ laki, laki invalidien tyohonsijoittamisen jarjes-
tdmisestd, eldkelait, tapaturmavakuutuslait,
kansaneldkelaki ja sairausvakuutuslaki. Kehi-
tysvammalaki on oma jérjestelménsa. Jirjes-
telmin pédatéksenteossa on olennaista lainmu-
kaisuus.

Toiminta on alkanut vapaaehtoisjirjestéjen
aloitteesta ja voimin ja néilld on vieldkin mer-
kittdvd asema palveluiden tarjoajana (etenkin
pienille erikoisryhmille) ja edunvalvojina sekd
uusien ajatusten kehittdjin.

Luonteenomainen tyomenetelméd on tiimi-
ty0, jolla pyritddn yhdentdméén eri tieteiden ja
eri hallintokuntien panos vajaakuntoisuuden
ongelmien ratkaisuksi. Ideana koko toiminnal-
la on yhdent44 vammainen yhteiskunnan jase-
neksi siten, ettd vammaisuudesta olisi seurauk-
sena mahdollisimman vihiinen vajaakuntoi-
suus.

Henkiloston peruskoulutus

Kuntoutuskoulutus ei ole saanut tiedekun-
nissa eikd opistoissa sille kuuluvaa asemaa.
Liadketieteellisissd tiedekunnissa varsinaisen
kuntoutuskoulutuksen osuus on 10—20 tun-
tia. Péddosan vie lainsdddannon esittely erilli-
siin kuntouttaviin toimenpiteisiin tutustumisen
ohella. Sairaanhoito-opistoissa tilanne on sa-
ma.

Psykologiksi voi valmistua kohtaamatta
edes sanaa kuntoutus ja sama koskee sosiaali-
tyotd. Molemmilla on mahdollista valinnanva-
raiseen kirjallisuuteen ja opinndytteisiin ottaa
kuntoutus mukaan. Tampereen yliopiston
opetusjaoksessa on kuntoutusopin lehtoraatti,
mutta tiedekunnissa opiskelevat eivdt hyodyn-
né sitd.

Peruskoulutuksen opetusohjelmien lépi-
kdynti osoittaa, ettd samat alueet saavat vain
vihaisesti huomiota kuin mitk4 ovat jarjestel-
mién toiminnallisia ongelmia:

— kuntoutusaloitteen tekeminen
— kuntoutusarvio

— kuntoutusohjaus
— kuntouttavien toimenpiteiden yhdentdmi-
nen prosessiksi

Tadydennyskoulutuksen
Jdrjestdminen

Téaydennyskoulutusta on jirjestetty eri jér-
jestoissd ja kesdyliopistoissa. Kuntoutussditio
on jdrjestdnyt systemaattista tdydennyskoulu-
tusta vuodesta 1968. Téssi yhteydessd kannat-
taa mainita, ettd sen tyokyvyn ja kuntoutus-
mahdollisuuksien arviointikurssi on kansain-
vilisestikin edelleen ainoa systemaattisesti to-
teutettava kurssi, jolla ladkirit, psykologit ja
sosiaalityontekijat ovat yhtd aikaa samalla
kurssilla.

Kuntoutus on monitieteistd (ld4dketiede, sosi-
aalitiede, kiyttdytymistiede ja insin6oritiede)
ja monen hallinnonalan yhteistyota (sosiaali-
ja terveysministerit), tyovoimaministerid ja
opetusministerid). Se on tyypillinen viliinpu-
toaja, joka kuuluu kaikille ja siten ei kenelle-
kddn. Valtiovallan toimin onkin perustettu
hallinnollinen kummajainen Kuntoutussi4tio
kehittdméin kuntoutusta. S4iti¢ on yksityisoi-
keudellinen, mutta sen hallinnossa on viran-
omaisella sanavalta ja viranomaispéditoksin ra-
hoitetaan suureksi osaksi sen toiminta. Tdméi
s84ti6 tekee kuntoutuksentutkimusta, koulut-
taa kuntoutushenkilostod ja tekee myos kiy-
tdnnon asiakastyoté.

Olemassaolevien tosiasioiden  kartoitus
osoitti, ettd kuntoutuskoulutukseen voidaan
kdyttad padasiassa lyhyitd kursseja ja hyvissd
tapauksessa niitd voidaan jatkaa pitk#jdntei-
sesti konsultaatioin ja neuvontapalveluin ja
parhaassa tapauksessa muutaman vuoden oh-
jausjaksona.

Lyhyet kurssit toivat mukanaan opetusteo-
rian ongelman. Pitkdjaksoisessa koulutukses-
sahan voidaan erilaisia menetelmii ja teorioita
soveltaa, mutta viikon tai sen alle kestdvi
kurssi on oltava melko strukturoitu eiki tilaa
ole kuin yhdelle teorialle.

S-R teoriat ovat erinomaisia, kun opetetaan
jokin mekaanisesti suoritettava tehtdvi. In-
bascet menetelmilld esimerkiksi lomakkeen
taytto ja edelleen ldhettdminen nédiden teorioi-
den nojalla on nopeasti opittu. Sen sijaan nii-
den teorioiden nojalla rakennetut opetusmene-
telmét eivdt mahdollista yksilollisten ongel-
mien nikemistd ja luovaa ongelman ratkaisua.
Jos tilastollisin menetelmin voidaan tehdd pas-
t9s, niin silloin S-R teoriat vield pelaavat.

Kognitiiviset teoriat puolestaan edellyttéisi-
vit, ettd olisi olemassa yhteinen kaisitteistd,

Aikuiskasvatus 4/1982 l 33



134

jonka varassa toimia. T4t4 ei ole monen hallin-
nonalan ja tieteen yhdentdvissd kuntoutukses-
sa. Akateeminen yhteisohdn mairittas itsenéi-
sen tieteen nimenomaan tutkimusmenetelmien
ja kisitteiston itsendisyyden perusteella.

Tissd vaiheessa tilanne oli seuraava: tdyden-
nyskoulutuksen tarve on huutava. Sen rahoi-
tus- ja osallistumisedellytykset eivit salli muita
kuin lyhyitd kursseja. Oppimisteoriat puoles-
taan eividt kuntoutuksen kohdalla sovellu ly-
hyille kursseille, vaan vaatisivat pitkaaikaista
tyOn dédrelld oppimista.

Ratkaisun avaimet 1oytyividt kognitiivisten
teorioiden puolelta. Ausubel tahdentdéd orien-
toivia ennakkojdsentdjid. Suomessa titd puol-
ta on korostanut Valtion Koulutuskeskuksen
henkilosto. Rudolf Steinerin Vapauden Filoso-
fia antoi tietoteoreettisen pohjan. Itse kisit-
teiston muokkaamisessa ratkaiseva oli Neder-
lands Pedagogisk Instituutin luoma kuvausjar-
jestelmd. Tyo on vield alustavaa.

Monitieteisen ja monen hallinnonalan toi-
minnan koordinointi voi tapahtua vain ihmis-
ten tietoisuudessa eli toimijoilla on oltava ai-
nakin tietyssd médrin yhteiset késitteet. Luotu-
ja kisitteitd on kiytetty Kuntoutussddtion
koulutuksessa vuoden verran ja ne nayttaisivit
toimivan k#ytannossda. Huomiota kiinnittai,
ettd mitd enemmain henkilolld on kokemusta
asiakastyostd, sitd helpommin hin esitettyjen
kasitteiden varassa jdsentdd kokemusmaail-
maansa. Sen sijaan vasta perusopetuksesta tu-
leva henkild on voinut pitdd orientointia pel-
kastddn tarpeettomana *’filosofiana’’.

Esimerkkeji kdsitteistostd

Ensiksi oli tehtdvi toitd kisitteen ’kuntou-
tus’’ kanssa. Tdma késite viittaa tiettyyn koko-

naishahmoon. Alkuun yritettiin mééritelld sitd
eri tavoin, mutta tistd luovuttiin tehottomana
ja ryhdyttiin kuvaamaan miten tdmin kisit-
teen k#yttd on kehittynyt ajan mukana.

Alussa kuntoutuksen kohdehenkiléind oli-
vat vain liikunta- ja aistivammaiset ja sanalla
tarkoitettiin tarkoin rajattua toimenpiteiden
joukkoa. Nykyisin kohderyhmiin pyritdén liit-
tdm&in myds ns. marginaaliryhmét. Painopis-
te toimenpiteissd oli alussa jilkihoidollinen.
Nykyisin korostetaan varhaisuutta ja ehkdii-
syd. Henkil66n kohdistuvien toimenpiteiden
ohella voidaan niitd nykyisin kohdistaa myos
ympéristdon ja henkilén ja ympéristéon vuoro-
vaikutukseen.

Toisena torméttiin ongelmaan ’ihminen’’.
Mitd on koko ihminen? Tahdn ei 16ydetty
muuta ratkaisua kuin luokitella ihmistd tutki-
vat tieteet sen mukaan, minkéilaista piirretti ne
ihmisessa tarkastelevat:

— ihmistd fysikaalis-kemiallisena olentona
tutkivat tieteet,

— ihmistd eldvdni organismina tutkivat tie-
teet, :

— ihmistd yhteis6llis-oppivana olentona tut-
kivat tieteet ja

— ihmist4 ainutlaatuisena persoonana tutki-
vat tieteet.

Téami yksinkertainen luokitus on toiminut
yllattdvan hyvin ja auttanut saamaan otetta,
mitéd on *’koko ihminen’’. My&s *’koko yhteis-
kunta’’ oli ongelma. Siihen 16ydettiin avain
Sosiaalityén koulutuskomitean mietinnosti,
jossa yhteiskuntapolitiikka jaettiin talouspoli-
tiikkkaan, sosiaalipolitiikkaan ja kulttuuripoli-
tiikkkaan. Liittdmalld nadihin ihmistd koskevat
késitteet: tyontekijé, kansalainen ja ajatteleva
ihminen saatiin yhdistetyksi sangen konkreetti-

ladkinnéllinen

ammatillinen

sosiaalinen kasvatuksellinen

aineellinen
(liikkuminen ja
aistit)

tydelami
(having)

ihmissuhteet
(loving)

ajattelu
(being)
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sesti ihminen ja se, mihin héntd kuntoutukses-
sa pyritdén integroimaan.

Kuntoutusprosessin suhteen on péisty al-
kuun jésentdmalld se neljddn perdkkiiseen vai-
heeseen: aloitus, kuntoutusarvio, kuntoutta-
vat toimenpiteet ja jdsentyminen. T4m4 jésen-
nys antoi myds pohjan sille, minkasyvyistd
kuntoutuskoulutusta eri henkiloét tarvitsevat.
Parhaillaan on tyon alla prosessin dynamiik-
kaa kuvaavat kisitteet, mutta niiden suhteen
ollaan vield alkutekij6issa.

Yleisessd kielenkdytossd puhutaan vajaa-
kuntoisuudesta vammaisuuden synonyymina.
Kuntoutuksen parissa tyoskentelevit kisittd-
vét tdmén termin henkilén ominaisuuksien si-
jasta henkilon ominaisuuksien ja ympéariston
vaatimusten ristiriidaksi. Mahdolliset ympéris-
tot saatiin yhdistamilldi WHO:n luokitus sai-
rastamisen sosiaalisista seurausvaikutuksista ja
Allardtin hyvinvoinnin ulottuvuudet.

Néamé puolestaan taulukoitiin ristiin kun-
touksen paitoimintamuotojen: lddkinnéllisen,
ammatillisen, sosiaalisen ja kasvatuksellisen
kuntoutuksen kanssa (edell. sivulla).

Taulukko on ollut hyvdni apuna, kun on’

pyritty vélittdimdidn kuva siitd, mitd kaikkea
kuuluu kisitteen *’kuntouttavat toimenpiteet”’
alle.

Edelld olevat esimerkit osoittanevat, ettd
vastoin yleistd kasitystd orientoivat ennakko-
jasentdjiat on jouduttu kehittdmadn *’purka-
malla” liian abstrakteja kisitteitd konkreetti-
siksi ja siirtymalld maéritelmistd kuvauksiin.
Néiden kasitteiden kdytostd on kirjoittajalla
jonkin verran kokemusta myos kehitysmaasta
(Sambia) ja ne ovat toimineet myos sielld.
Suunta, johon on ldhdetty nayttiisi tahén asti-
sen kokemuksen valossa oikealta.

Tulevia ongelmia

Tahan mennessi kehitettyji johdattavia k-
sitteitd on kéytetty vain Kuntoutussaitiossi ja
kéyttdjand on ollut niiden luomisessa mukana
ollut henkilosto. Ei ole tietoa siit4, miten jokin
toinen kouluttaja saa niiden avulla vilitetyksi
johdatuksen kuntoutukseen.

Toinen ongelma, johon ollaan térmadmassi

liittyy yleiseen ajatteluun. Kuntoutuksen paris-
sa kdaydaan melko paljon keskustelua tilastol-
listen menetelmien ja kliinisen intuition parem-
muudesta ennusteita laadittaessa.

Tilastollisissa menetelmissd piddhuomio kiin-
nitetddn yksittdisiin muuttujiin ja niille yrite-
tddn laskea painoarvot. Kliinisessd intuitiossa
pyritdan asiakkaasta tehdyistd havainnoista
saamaan ote kokonaishahmosta. Tilastollinen
menetelmd mittaa erilaisia mahdollisimman
objektiivisia lahtokohtatietoja ja niitd aletaan
kasitelld loogisesti. Kliininen intuitio saa 14ht6-
kohtatiedot havainnoimalla ja pyrkii intuitiivi-
sesti saamaan niille kokoavan késitteen. Ne ei-
vt valttamaéttd ole toisensa poissulkevat mene-
telmat ja sama henkild voi olla hyvd kumman-
kin tapaisessa ajattelussa.

AsiakastyOssd henkilon ominaisuuksien ja
ympdériston vaatimusten vuorovaikutus tuo
ajan olennaiseksi tekijaksi. Kummankin omi-
naisuudet muuttuvat ajan mukana. Samoin tii-
mityOssa ndyttad tieteet yhdentdvéaksi tekijaksi
muodostuvan asiakkaan eldminkerta (tdhédn-
astinen ja tuleva). Sekin on ajassa tapahtuva il-
mid so. aika on siind olennainen tekija.

Logiikka pystyy hyvin esineelliseen ajatte-
luun ja kisitteleméddn yksityiskohtia. Intuitio
loytad yksittdiset havainnot kokoavan késit-
teen, mutta ajassa tapahtuvat muutokset edel-
Iyttavit kehityksen ja metamorfoosin késittei-
t4, jotka sisdltdvat laadullisen muutoksen. II-
midssd tapahtuvasta laadullisesta muutoksesta
saa otteen vain kuvallinen ajattelu, imaginaa-
tio.

Loogisen ajattelun koulutukseen tarvitaan
loogista ajattelua vaativia harjoituksia; intui-
tio kouliintuu, kun sitd harjaannutetaan
(useimmiten kiytetty menetelmd on tyénoh-
jaus), mutta imaginaation koulutus edellyttdd
jotain, miti tieteellinen yhteiso ei tahdo oikein
hyviksyd — taidetta. Kuvien luominen on ai-
noa menetelma oppia luomaan kuvia. Kuntou-
tussddtion jirjestamilld kuntoutuspéivilld on
pariin kertaan kokeiltu *’kuvien luomista’> —
ndytelmii ja runoa — melko hyvalld menes-
tykselld, mutta tdmantyyppisen koulutuksen
saaminen henkilostokoulutukseen kohdannee
poikkeuksellisen suuria ennakkoluuloja.
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Kari Pdadskynen

Aikuiskasvatuksen suunnittelusta

Mikkelin 14dnissa

Pidiskynen, Kari. 1982. Aikuiskasvatuksen suunnittelusta Mikkelin lidnissd. Aikuis-
kasvatus 2, 4, 136—139. — Artikkelissa tarkastellaan lddnikohtaista aikuiskasvatuksen
kehittimisprojektia Mikkelin liidnissd, sen periaatteita, suunnitteluotetia ja lihestymis-
tapaa. Pyrkimyksend on luoda laaja, kansanvaltainen osallistumisjdrjestelmd. Yhteis-
tyohén perustuva suunnittelutoiminta nihddidn tiedostamisen ohella myds oppimisena,
Jjonka avulla voidaan luoda uusia ideoita ja tehdd hyvii pidtoksid.

Mikkelin lddnin maaherran asettaman joh-
toryhmén ohjauksessa muotoutuu véihitellen
ammatillista aikuiskoulutusta, vapaata sivis-
tystyotd sekd avoimen korkeakoulun muotois-
ta opetusta koskeva 144nin aikuiskoulutuksen
kehittdmissuunnitelma.

Emme tied4 vield, millaisia konkreettisia toi-
menpiteitd suunnitelma loppujen lopuksi tulee
sisaltdmédn. Talld hetkelld voimme jo nahdi,
mitd olemme oppineet valmistelun aikana.

Kajoan artikkelissani 1dhinnd kansalais- ja
tyovéenopistojen sekd kansanopistojen osuu-
teen suunnittelussa. Voimme kysya: mik tassd
kehittamistyéssd on ollut tyypillistd ja ehki
joistakin muista hankkeista poikkeavaa?

— Suunnitteluty6td on suoritettu siten, et-
td lahes kaikki toteuttajat ovat olleet
mukana vaikuttamassa toimialansa,
tédssd tapauksessa toisaalta kansalais- ja
tyOvéenopistojen ja toisaalta kansan-
opistojen osuuteen.

— Suunnittelua on valmisteltu tyosemi-
naareissa, jotka ovat edenneet oppi-
misprosessina vaiheesta toiseen.

— Toisaalta suunnitelma kuvaa niité ylei-
sid pyrkimyksid ja toimia, joita on tar-
koitus virittd4 ja toisaalta suunnitelma
kertoo, mik4d on kunkin toteuttajata-
hon panos yhteisessd kokonaisuudessa.

Téllaisen ns. osallistuvan suunnittelun ideaa
on verraten seikkaperdisesti kuvannut Sey-
mour Gold.

Jos téllaiseen kehittdmisotteeseen on pai-
dytty, niin jokin on tehnyt timin etenemista-
van mahdolliseksi. Ensimmdiinen ehto on ollut
se, ettd Mikkelin l4dninhallituksen kouluosas-
to, jolla on keskeinen rooli tyon toteuttamises-
sa, on innolla ja kentt44n kohdistuvalla luotta-
muksella tehnyt kehittimistoiminnan mahdol-
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liseksi. Toisena ehtona on se, ettd toteuttajien
kesken on vallinnut useampivuotista yhteistyo-
td, jota ovat vauhdittaneet monet erilaiset tar-
peet. Téllaisia tarpeita ovat: pyrkimys vakiin-
nuttaa oppilaitoksen asema, halu vaikuttaa tu-
levaan kehitykseen, halu varautua tulevaisuu-
den moniin, ehki ylldttdviinkin muutoksiin.
Kolmas ehto on ollut halu selkiinnytt44 itseoh-
jautuvan yhteison filosofiasta kéisin sitd osal-
listumisjérjestelmdd, jolla toiminta turvataan
sekd yhdistidi osallistumisen ja ohjauksen me-
netelmit hedelmilliselld tavalla. Neljantend
ehtona toiminnan suuntaamiseen on epdile-
mittéd vaikuttanut kisityksemme kansanvallan
toteuttamisesta, sen taustaideoista ja periaat-
teista. Viidentend ehtona olemme selkiinnytti-
neet sitd suunnitteluotetta, jolla kannattaa
edetd.

Ldadninhallinnon rooli

Parhaassa tapauksessa lddninhallinto ko-
koaa yhteen niitd organisaatioita, jotka tyos-
kentelevit samalla toimialalla. Toimialakoh-
tainen valmistelu on erityisen tuloksellista sil-
loin, kun l44nissd on sovittu koko 144nin kan-
nalta keskeisistd kehittamistehtivistd ja suun-
taviivoista. Mikkelin 144nin kouluosasto ja
sielli tyoskenteleviat vapaan sivistystyon tar-
kastajat ovat 1970-luvun ja kuluvan vuosikym-
menen ajan saattaneet oppilaitoskenttdd yh-
teen ja perinteisen tarkastusmentaliteetin sijas-
ta konsultoineet oppilaitoksia. Toisena vaih-
toehtona lidéninhallinto olisi voinut voimak-
kaasti ohjata oppilaitoksia l4&ninhallinnon
asettamien mutta oppilaitoskentélle vieraiden
arvojen ja periaatteiden suuntaan. Ladninhal-
linnon ndkékulmasta kehittdmissuunnittelu
luo toimintaa ennustettavaksi ja sdadeltavaksi.



Osallistumisjdrjestelmd

Suunnittelun tehtévéni on vihentii tulevai-
suuteen liittyvda epdvarmuutta. Suunnittelu li-
sdd ennustettavuutta. Suunnittelu helpottaa
sédtelyd. Osallistumisjérjestelma voi olla auto-
ritaarisen hengen tuote. Silloin pieni suppea,
“luotettava’’ ryhm4 sopii asiat, sitten nuo asi-
at siunataan ldhinnd kumileimasimena toimi-
vassa neuvottelukuntatyyppisessd elimessé.
Téamén kaltainen osallistumisjirjestelmid on
demokraattinen pelkistddn muodoltaan. Se te-
kee mahdolliseksi keskusjohtoisen sdidtelyn,
jopa Fahrenheit-yhteiskunnan.

Osallistumisjérjestelmi voi olla myos aidon
kansanvaltaisiin periaatteisiin nojaavan asen-
noitumisen tuote. Silloin koetetaan mahdolli-
simman laajapohjaisesti, vaiheittain toimien ja
yhdessa oppien 16ytd4 mielekéds ratkaisu. Itse-
ohjautumiskykyinen yhteisé perustuu juuri
kuvattuun osallistumisjarjestelméén.

Kansanvaltaista osallistumisjarjestelmid
vastaan kohdistuu runsaasti kritiikkid, joka
perustuu védrinkésitykseen. Voidaan esimer-
kiksi sanoa, ettd kun saman alan organisaatiot
pannaan yhteen suunnittelemaan, syntyy he-
delmétodnta riitaa reviireistéd, eduista yms. Tal-
laiset riidat syntyvit atomisoituneissa, toisis-
taan eristyneissa yksikoissd, joita hallitaan ku-
takin erikseen keskusohjatusti ylhdaltd péin.
Jos siis reviirikiistoja esiintyy kehittdmistyota
lukkiuttavalla tavalla, ongelman ydin 16ytyy
autoritaarisesta ohjausjérjestelmasta.

Vapaa sivistystyd ei ole ’’kilpailtu’’ alue.
Siksipa Mikkelin 144nin oppilaitoskentésséd ei
avoimessa keskustelussa hahmottunut mitdan
oleellisia ristiriitoja.

Kansanvaltaisuus

Osa paidtoksistd pyritdan tekemédn kansa-
laisista huolimatta, osa heiddn nidkemyksensid
huomioonottaen. Vaikka tie on kuljettavana
silloin, kun pidtokset koitetaan valmistella
kansalaisten omatoimisen tydskentelyn tai
myo6tamadrddmisen avulla. Suomessa lienee ti-
lanne se, ettid kun valmistelu tapahtuu suppeis-
sa elimissé, itse toimeenpano on tdynné viivei-
td, muutosvastarintoja ja kitkoja. Japanin ti-
lanteesta olen kuullut, ettid suunnitteluprosessi
on yleensd pitkid laajapohjaisen yhteisen val-
mistelun vuoksi, mutta varsinainen toimeenpa-
no sujuukin vaivattomasti, koska asiat on si-
sdistetty. Pyrimme mahdollisimman avoimeen
ja laajapohjaiseen valmisteluun. Emme tiedd
vield, miten eri toimenpideideat lihtevit toteu-
tumaan.

Kansalaisopistojen vuotuiset opetussuunni-
telmat syntyvit melko tavalla rehtorin ja opet-

tajien sekd heiddn aktiivisilta kansalaisilta saa-
miensa vihjeiden perusteella. Toisaalta opetus-
suunnitelmat ovat usein myos aika tavalla ky-
syntdlahtoisid. Seuraava kehitysvaihe voisi olla
se, ettd opistot kokoavat mahdollisimman
edustavan joukon toimialueensa ihmisid tyose-
minaariin tekeméin luonnosta seuraavan tai
seuraavien vuosien ohjelmaksi.

Suunnitteluote

Mikali Mikkelin l44nin aikuiskasvatuksen
kehittamissuunnittelussa olisi pyritty noudat-
tamaan olemassa olevia suosituksia, pitdisi
suunnitteluprosessin olla seuraava:

1.
2.
3.
4,
5.
Valitsemamme

Nykytilan kuvaus
Kehittamistavoitteiden kuvaus

Tarpeet

Toimenpiteet

Aikataulu ja budjetti.

suunnitteluote pohjautuu

muutamiin olettamuksiin, jotka vidistimattd
tuottavat edelliseen verrattuna poikkeavan
suunnitteluprosessin.

a.

voimme kuvata sellaisen mallin, joka
kuvaa opistoliikkeen peruselementteji
ja opistoliikkeen vaikuttavia ymparisto-
tekijoitd

. voimme luoda kasikirjoituksia (skenaa-

rioita) siitd, millaisissa tulevaisuudenti-
lanteissa opistot voivat toimia: millai-
nen on opistojen toimintaympéristd esi-
merkiksi vuonna 2000

voimme hahmotella tekijoitd ja niiden
vilisid suhteita jotka yhdessa osoittavat,
miten luomamme tulevaisuuden tilanne
saattaa syntyd

. voimme jdsentdi ne toimenpiteet, joi-

den avulla opistot pyrkivdat toisaalta
vaikuttamaan suotavien tulevaisuuden
tilojen toteutumista ja toisaalta ehkaise-
méidn kielteisind, masentavina pidetté-
vien tulevaisuudentilojen toteutumista
voimme kuvata ne menestystekijit tai
vahvat puolet, joihin opiston tehtdvin
suorittaminen perustuu

voimme arvioida ne epidkohdat, jotka
on hoidettava, jotta opisto saisi hyvia
tuloksia

voimme midritelld ne toimenpiteet, joi-
ta kaikkiaan tarvitaan opiston suhteessa
tulevaan toimintaympérist6on, opiston
menestystekijoiden kehittdmiseksi ja
epakohtien korjaamiseksi.

. voimme sopia niistd yhteisistd toimenpi-

teistd ja tavoitteista, jotka vievit vapaan
sivistystyon kehitystd koko ladnissd
eteenpéin.
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Ympiristopsykologisesta nikdkulmasta ky-
symyksessd on merkittivd kahden erilaisen
suunnitteluotteen ero. Ensin kuvatussa mallis-
sa on kyse territoriaalisesta, ldhinna ulkoisten
ja hyvin konkreettisten asioiden hahmottelus-
ta. Jalkimmadisessd prosessissa on kyse distee-
misesta tilakokemuksesta, siis pyrkimyksestd
ymmartdd kisitteelliselld tasolla ja ilmiona sitd
tyotd ja arvomaailmaa, jossa eletédén ja tullaan
elamiin.

Suunnitteluluote voi Richard Normannin
mukaan olla joko tavoite-keino -lihtoinen tai
prosessindkemykseen perustuva.

Tavoite-keino -suunnitteluy tdhtda varmassa
toimintaympéristéssd jonkin selvipiirteisen
asian saavuttamiseen. Prosessindkemystd tar-
vitaan silloin, kun toiminnan vaikutukset eivét
ole valttamiittad selvasti ndhtavissd, kun ympéa-
ristd on epdvarma ja kun valmistelijat haluavat
nihdi suunnittelun oppimisprosessina.

Mikkelin l#dnin aikuiskasvatuksen kehitté-
missuunnittelussa olemme saaneet hyvia koke-
muksia suunnitteluotteesta, jossa ldhdetdédn
liikkeelle tulevaisuuden kisikirjoituksista (to-
sin aika alustavalla ja diffuusilla tasolla) ja jos-
sa edetddn suurelta osin prosessindkemyksen
varassa.

Suomalaisessa, usein toimikuntapohjaisessa
valmistelussa lienee yleista se, ettd melko nope-
asti ja alkuvaiheessa pyritdin konkretisoimaan
mistd on kysymys, mistd periaatteista ja misté
tavoitteista pidetédin kiinni.

Téllainen valmistelu on epdmielekdstd use-
asta eri syysté:

1. valmistelutapa rikkoo inhimillisen on-
gelmanratkaisun keskeisen lainalaisuu-
den (Kolbin oppimisprosessi, Kehitti-
mistyd — kurssikirja), jonka mukaan
tarkasteltavan ilmioén tiedostaminen ete-
nee alustavasta hahmottelusta (mieliku-
vista) ilmion piirteiden, rakenteen ja pe-
riaatteiden tarkasteluun, sitten ilmién
tasmilliseen rajaamiseen ja nidkemysten
karsimiseen sekd vihdoin kisiteltavin
asian sopimiseen, toimeenpanoon

2. valmistelutapa ehkiisee oppimisproses-
sissa valttamattomin rekursiivisen toi-
minnan: on palattava vililld alkuun ja
tarkistettava aikaisemnmin sovittuja asi-
oita

3. valmistelutapa vidhentia demokraattisen
pédatoksenteon mahdollisuuksia koska
useimmiten vaikutusvaltaiset tahot ja
persoonallisuudet sanelevat sen, miten
asioista pitd4 ajatella.

Olemme pyrkineet ja pyrimme jatkossakin
viipyméédn mielikuvissa ja luonnostelmissa.
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Odotamme, ettd voimme yhdessi 10ytdd syn-
teesin erilaisten nikemysten ja mielikuvien vi-
lill4. Ennen kaikkea koetamme ymmartad, mi-
ta tapahtuu meidén tietoisuudessamme ja mité
tapahtuu kentalld, jos joitakin ideoita luodaan
ja pannaan eldméiidn kaytdnnossi.

Kansanopistoryhmin
hankkeista

Olemme kansanopistoryhméissd alustavasti
sopineet seuraavista yhteisistd toimenpiteistd:

1. Pidamme vuosittain yhteiskokouksen,
jossa pohdimme ajankohtaisia ympéris-
tossd tapahtuvia muutoksia (aiemmin
selvitimme pinnallisesti sitd, mitd opis-
toille kuuluu), kuluneen tyévuoden tu-
loksia ja ongelmia, alkavan tyévuoden
tarkeimpid hankkeita ja uusia tyomuo-
toja.

2. Jdrjestdmme seminaarin, jossa kukin
opisto tdsmentdd oman kehittdmisohjel-
mansa.

3. Sovimme siitd, miten jéntevditdmme
koulutus- ja kasvatustoiminnan kehitta-
misty6td tdtd toimintaa kuvaavan mal-
lin pohjalta.

4. Sovimme siitd, miten jdrjestimme hen-
kilgstolle valmennusta ammattitaidon ja
kehittdmisvalmiuden ylldpitdmiseksi.

5. Teemme yhteisen ehdotuksen aikuiskas-
vatuksen jatkuvan kehittimisen varmis-
tamiseksi Mikkelin l44nissd.

6. Sovimme tiedotusyhteistyostd vuosit-
tain.

7. Selvitimme opistokohtaisesti, milld ta-
voin opistot suuntaavat voimavarojaan
ja toimintaansa Mikkelin l44nin ja sen
védeston olojen kehittdmiseksi.

Kansanopistotydryhmin viliraportti sisalta4
seuraavat paidkohdat:

1. Konkreetti toimenpideohjelma 1ihi-
vuosiksi.

2. Ympiéristoanalyysi, jonka osatekijoind
ovat yhteiskunnallinen péitoksenteko,
eldméntavat, arvot, elinympérists, de-
mokratia, talouspolitiikka, teknologia,
kulttuuri ja koulutuksellinen tasa-
arvo.

3. Opistokohtainen nikemys siitd, millai-
sia koulutustarpeita kukin opisto pyr-
kii toiminnassaan ottamaan huomioon
ympdéristdanalyysin perusteella.

4. Arvicinti kansanopistojen koulutus-
palvelujen saavutettavuudesta seki té-
hin liittyen ennuste opistojen opiskeli-
jamédrien kehityksesta.



Hannu Valkama

Yliopisto ja eldmidnkaari
— ekstension dialektiikka

Valkama, Hannu. 1982. Yliopisto ja eliminkaari — ekstension dialektiikkaa. Aikuis-
kasvatus 2, 4, 139—143. — Artikkelissa tarkastellaan yleisesti koulutuksen suhdetta
Yhteiskuntaan sekd yksilon elimdnkaareen. Erityisesti selvitetdin yliopiston tehtivien
muuttumista sekd kehitystd eliitti- ja massayliopiston suhteessa. Ongelmaksi nihdidin
Yliopiston laajenemistoiminnan suhde yliopiston perustehtiviin ja kansansivistysteh-

tavdan.

Aikuiskasvatus-lehden n:ossa 3/82 Esko Ve-
sikansa-on “’yrittdnyt kuvata ajatuksen ’avoi-
mesta yliopistosta’, jossa yhdistdmaélld perin-
teisiin korkeakoulutoimintoihin uusia funkti-
oita, muutetaan samalla koko yliopistoa’.
Tassa artikkelissa yritetddn kuvata sama asia
objektiivisena historianprosessina, tavoittaa
ajatus avoimesta korkeakoulusta ylimméin
opetuksen laajentumiskehityksen tietyn histo-
riallisen kerroksen heijastumana. Tarkastelun
pohjaksi esiteltdvéd abstraktio koulutuksen ja
yhteiskunnan suhteesta jidttdd syvenevén,
konkreettis-historioivan tutkimustyén tehté-
viksi sellaisten koulutusprosessin muovautu-
mista ja sisdltod determinoivien tekijoiden sel-

vittelyn, jotka liittyvdt koulutuksen taloudelli-
siin médreisiin, tuotanto-, yhteiskunta- ja
luokkasuhteiden kehitykseen konkreetimmalla
tasolla.

Koulutus ja yhteiskunta

Koulutuksen ja yhteiskunnan vuorovaikutus
voidaan ndhd4 ihmisen, yhteiskunnallisen sub-
jektin, ja hdnen historiallisen kdytintonsi suh-
teena. Koulutuksen tehtdvédnd on télléin uusin-
taa tuon kdytdnnon subjektiivisia edellytyksii,
siis subjektin jatkuvan oppimisprosessin yhte-
nd muotona osallistua tuon kidytinnon vaati-
man ihmisen luomiseen. Thmisen ja hinen kay-
tdntonsa alituiseen uusiutuva epasuhta on siten

5. Opistokohtainen kuvaus opiston kes-

keisistd menestystekijoista.
6. Suppea nidkemys koulutuspalvelujen
kehittelytyosta.

7. Kuvaus yhteistyOsté eri aikuiskoulutus-
tahojen seké opistojen kesken.

8. Alustava kuvaus opistojen asemasta ja
tehtavistd 144nin aikuiskasvatuksen ko-
konaisuudessa.

9. Idealista opistojen uusista koulutus-
tehtdvistd., Ndma4 tehtdvit on ideoitu ja
johdettu useista eri lahteistd: nykyisistd
koulutusohjelmista, sidosryhmien toi-
vomuksista, opiston toimintaideasta,
toivottavasta, todenndkdisimmastd ja
masentavasta tulevaisuudenkuvaukses-
ta, opiston henkiléston (ldhinnéd opet-
tajien)tieto — taito -pddomasta sekd
Mikkelin 144nin tarpeista.

10. Opistojen suhde keskiasteen koulutuk-
seen.
11. Opistojen suhde aikuisten ammatilli-
seen koulutukseen.
12. Opiskelijoiden rekrytointi.
Olemme tiedostamassa, mikd voisi olla ku-
vatun kehittdmissuunnittelun idea. Ei ole niin-
kddn tdrkedtd, mitd ryhdytddn toimeenpane-

maan vaan se, miten ryhdytddn tuottamaan
toimenpide-ehdotuksia. Ja vield tatdkin tar-
kedmpid on mielesténi oivaltaa, miksi olemme
pdityneet joihinkin menettelytapoihin. Sa-
moin olemme tiedostamassa, ettei paitarkoi-
tuksena ole saada aikaan suunnitelmaa, vaan
osua oikeaan kahdella muulla suunnalla: saa-
vuttaa yhteisid oppimiskokemuksia ja toiseksi
paistd hyvien paitdsten kautta hyviin tulok-
siin. :
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yhteiskunnallisen koulutusprosessin liikkeelle-
paneva voima, uusien sukupolvien jatkuvan
kouluttamisvélttaméttémyyden perusta.

NimitettdkO0on sitd yhteiskunnallisesti vélt-
tamdtontd koulutusta, joka kulloisessakin iké-
luokassa aina on realisoitava, yhteiskunnan
koulutusminimiksi, Koulutusminimin kohoa-
minen nikyy yhteiskunnan koulutukseen kayt-
timin suhteellisen ajan kasvuna (ks. esim.
Afanasyev 1975, 9-46). Sen ilmauksena yhteis-
kunnallisesti organisoitu koulutus, erityinen
kvalifikaatio- ja sosialisaatioprosessi, laajenee,
paitsi koskemaan enenevdd osaa ikdluokas-
ta, myOs kattamaan useampia yhteiskunnal-
lisen eldmén eri alueita ja ulorttumaan pidem-
malle yksilon eliménkaaressa. Se laajenee siis
myos, kuten Artur Meier (1974, 47-48) asian il-
maisee, horisontaalisessa ja vertikaalisessa
suunnassa.

Tarkasteltakoon nyt niitd keinoja, joilla
kasvava koulutusminimi on realisoitavissa.
»Keinot’’ eivat tdssd tarkoita mitdan tietoisia
koulutusstrategioita, vaan yksittdisten koulu-
tusratkaisujen historiallisessa kertymisessd il-
menevid logiikkaa ja siind tapahtuvia laadulli-
sia siirtymid. Ensimmaéinen keino on (1) nuo-
ruusidn koulutuksen laajentaminen. Kysymys
on sekd ylipddnsi laajenevan osan ikéluokasta
vetdmisestd koulutuksen piiriin ettd erilaisten
uusien nuoren ikédluokan koulutusmuotojen
pystyttdmisestd. Toinen koulutuksen historial-
linen keino on (2) aikuisidn opiskelun organi-
sointi. Kisitettikoon tamd ’aikuiskasvatuk-
sen’’ loogiseksi synnyksi, joka on paikannetta-
vissa siithen subjekti/kdytdnto-ristiriidan kehi-
tyksen struktuurisesti erikoiseen vaiheeseen,
jossa ikdluokan lisdkoulutus yhteiskunnallises-
ti merkittdvéssd laajuudessa kdy valttdmitto-
maéksi.

>’ Aikuiskasvatus’’ siis astelee historiaan lisd-
koulutuksena, koulutusprosessin erityisend
vaiheena, joka konstituoituu subjektin ja kdy-
tdnnon epdsuhdan erikoisesta uusiutumisesta
tietyn historiallisen ikdluokan eliméinkaaren
puitteissa. Niinikddn, kun tuo epdsuhta néh-
dasn *’aikuiskasvatuksen’’ konstituutioperus-
tana, on ymmarrettdvissd myos eldménkaares-
sa operoivan koulutusprosessin kahden vai-
heen vastakkaisuus. Aikuisidn lisdkoulutus
ikdankuin >’negeeraa’’ (kieltdd, kumoaa) ika-
luokan nuoruusidn koulutuksen/kouluttamat-
tomuuden (ks. Valkama 1979a, 72-73). Niin
muovautuneen koulutusprosessin kahden vai-
heen pohjalle rakentuu historiallisesti koulu-
tuksen kolmas. keino: (3) koulutuksen uudel-
leen jdsentdminen eldmdnkaaressa. Kun kaksi
ensinmainittua keinoa merkitsevat yksinkertai-
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sesti suhteellisen koulutusajan lisddntymistd,
on kolmannessa kysymys myos mahdollisuu-
desta koulutusajan tietoiseen sdéntelyyn. Seu-
raavassa selvitetddn tarkemmin koulutuksen
eliménkaaressa tapahtuvan uudelleen jdsenté-
misen strategiaa ja sen historiallisia ehtoja.

Koulutus ja eldmdnkaari

Karl-Friedrich Wessel erottaa kaksi 1dhto-
kohtaa koulutusprosessin tarkastelussa: (1)
koulutuksen ja kasvatuksen evoluutioteorian
ja (2) koulutus- ja kasvatusprosessin tarkastelun
yksilon eldmédnkaaressa (Wessel 1975, 58). En-
simmdiseltd ndkokulmalta koulutuskehitystd
tarkastellaan tyoprosessin momenttina, yhteis-
kuntamuodon médrittiména ilmiond. Wessel
tarjoaa esimerkin yhteiskunnallisen tyonjaon
vaikutuksesta koulutukseen; tyonjaon kehitys
on vihentényt yleistietoon kohdistuvan koulu-
tuksen vilttdmattomyyttd ja ollut ylipddnsd
edellytyksend yleis- ja erikoiskoulutuksen suh-
teen kehitykselle. Yleis- ja erikoiskoulutuksen
suhde voi hdnen mukaansa toteutua positiivi-
sena ainoastaan yhteiskunnassa, joka pyrkii
koulutuksen ykseyteen (emt., 62). Toisesta
lahtokohdasta Wessel tarkastelee koulutuspro-
sessin kannalta olennaisia geneettisid ja struk-
tuurisia yhteyksid yksilon eldménkaaressa.
Lastentarha, koulu, ammattikoulutus ja edel-
leenkoulutus muodostavat eldmédnkaaressa
oman struktuurinsa, mutta kukin on yhteydes-
séd vastaavan geneettisen vaiheen eldményh-
teyksien struktuuriin (emt., 97-98, vrt. my0s
Séve 1973, 356-357).

Wesselin analyysiesimerkkiin nojautuen voi-
daan maédritelld koulutuksen uudelleen jdsen-
tamisen adekvaatti ydin: se yhdentdd kaksi
koulutuksen erillistd vaihetta kokonaisuudek-
si, ykseydeksi, joka jasentyy uudelleen persoo-
nallisuuden kehityksen kannalta lainomaisten
geneettisten ja struktuuristen yhteyksien mu-
kaan. Strategia on kuitenkin kiinni historiassa.
Koulutusprosessin erillisten vaiheiden yhden-
tdminen ja suhteellisen koulutusajan tietoinen
sadntely edellyttdd perusvaiheen koulutuksen
jéarjestelmén ja aikuisidn opiskelun organisaa-
tion reaalista limittdmistéd ja uudelleen jdsenta-
mistd. On syytd tarkastella asiaa kouluttamis-
valttdmattdmyyden kehityksen kannalta. Voi-
daan nahda, ettd koulutusprosessin ykseys
saattaa muodostua vasta yhteiskunnallisen
kaytannon aktualisoidessa kokonaispersoonal-
lisuuden kehittymisen historiallisena viltta-
mattdmyytend. Voidaan myoOs sanoa, ettd ai-
kuisiin opiskelun historiallisesti synnyttdnyt
”’yhteiskunnallisen muutosprosessin nopeutu-



minen’’ ei niinkd4n ole omiaan korostamaan
aikuiskasvatuksen merkitystd (vrt. Tuomisto
1982, 99-100), vaan pikemminkin luodessaan

painetta suhteellisen koulutusajan lisddntymi- -

sen suuntaan jouduttaa ’’aikuiskasvatuksen’’
sulautumista kasvatusprosessin totaliteettiin.
»Elinikdinen kasvatus’ ei realisoidu aikuis-
ik&dn siroteltujen koulutustehtivien toimeen-
panona, vaan persoonallisuuden kaikinpuoli-
sen kehityksen yhteiskunnallisena organisoin-
tina (ks. esim. Alanen 1981, 16-19).

Yliopistoekstension
historialliset kerrokset

Lienee selvdi, ettid tieteenharjoitus on yli-
opiston differentia spesifica, piirre, joka antaa
instituutiolle identiteetin. Tieteen edistdmisen
ja sen jdlkikasvusta huolehtimisen suhde yli-
opiston muihin funktioihin, professionaaliseen
koulutukseen ja kulttuurin vaalimiseen, taas
vaihtelee historiallisesti. Vain eliittiyliopistossa
on tieteenharjoitus voinut esiintyd muut funk-
tiot lapikdyvind, koko instituutiota luonnehti-
vana prinsiippind. Humboldt’ilainen *’Bildung
durch Wissenschaft’’ on historiallisesti yliopis-
tokehityksen elitistisen vaiheen kategorinen
periaate. Massayliopistossa instituution funk-
tiot eriytyvét ja toiminnan periaatteet murtu-
vat, ammattihenkiloston valmennus itseniis-
tyy ja tiedossa edistymisen, oppimisen ja tutki-
muksen ykseys hajoaa (ks. Valkama 1979b, 3).

Ylimmin opetuksen laajentuminen, eksten-
sio, on ymmarrettivissd koulutusminimin ko-
hoamisen seuraukseksi. Se on tédtd suoraan,
tieteen kdytdnnollisen ominaispainon lisdédnty-
misen kautta, ja toisaalta vilillisesti, alemman
opetuksen rakenteellisen vinoutumisen kautta.
Yliopistoekstensiossa ei myoskéén ole kysymys
suoraviivaisesta kehityksestd esim. eliitti-insti-
tuutiosta nykyiseen massayliopistoon. Siind on
nihtivissd laadullisia siirtymid eri keinojen vd-
liflld realisoida koulutusminimin kasvu. Eks-
tensiossa voidaan nahdi historiallisia kerrok-
sia, jotka eroavat toisistaan siind miten ne
ikddnkuin koulutustrategioina operoivat kul-
loistenkin ikédluokkien eliménkaaressa. Asiaa
valaissee heuristinen kuvio.

Kuvio on karkea ja tekee ehkd historialle
vadryyttd ekstension eri muotojen ajallis-
paikallisen seuraannon kannalta. Yliopistolii-
sella aikuiskasvatuksella tarkoitetaan tissi toi-
minnan *’ekstramuraalisia’’ muotoja valistus-
ajan innoittamasta tieteen popularisoinnista
1800-luvun jélkipuoliskon ’’yliopistolaajen-
nukseen’’. Historiallisesti nimenomaan laajen-
nusliikkeessd on kysymys yliopistollisen opis-
kelun organisoinnista ns. tavallisen kansan-
osan parissa, erityisesti tyovieston keskuudes-
sa. Suomessa kehitys kulkee spesifeille uomil-
le: yksi polku jatkuu yliopistoyhteisdssd herdi-
vdnd kansanvalistusharrastuksena, toinen vie
comtelaisen posiitivisen tieteen innoittamaan
tyOvéenopistotraditioon, kolmas muovautuu
kotoisena ’yliopistolaajennuksena’, my6-
hemmin esim. kesdyliopistotoimintana. Yhté-
kaikki kysymys on aikuisvdeston parissa ta-
pahtuvasta toiminnasta. Ja taustalla tapahtuu
prosessi, jossa itse tiedeinstituutio, yliopisto,
kay lapi kehityskulun eliitin ideologisesta insti-
tuutiosta akateemista tydvoimaa kvalifioivaksi
massayliopistoksi.

Perinteisen yliopiston sisélld siis toiminnan
funktiot eriytyvét ekstensiokehityksen myoté,
mutta ekstension erddn muodon, kapea-alais-
ten erityiskorkeakoulujen esiinmarssin, kautta
koko instituutio alkaa menettdd differentia
spesificansa. Nimitettdkoon nditd kehityskul-
kuja yliopistoekspansioksi, joka Suomessa saa
huippunsa vasta 1900-luvun puolivilin jil-
keen. Ekspansio on nimenomaan koulutuksen
laajentumista nuoren ikdluokan kohdalla.
Ylimmén opetuksen ekstension viimeisimpané
kerroksena avoin korkeakoulu, joka Suomes-
sakin hakee esikuvansa Englannin *’eetteri yli-
opistosta’’, edustaa koulutusstrategian laa-
dullista muutosta. Se ei endé ole ’yliopistolli-
sen aikuiskasvatuksen’’ muotojen lailla vili-
tonta reaktiota lisdkoulutustarpeiden realisoi-
miseksi, vaan pyrkimystd koulutuksen uudel-
leen jasentdmiseen eldménkaaressa.

Avoin korkeakoulu

Uuden opiskelujirjestelmidn suomalainen
tuotekehittely (ks. Valkama 1979b, 6-8) hui-
pentuu ideaan ’’tulevaisuuden korkeakoulus-

Kuvio: Yliopistoekstension historialliset kerrokset {5.’> Se esittdytyy komitearaporteissa (ks. mie-

avoin korkeakoulu

yliopistoekspansio
- L

yliopistollinen aikuiskasvatus

O—wZmHnKMm

NUORIIAIKUINEN

tinnot 1976 ja 1981) sympaattisena multime-
digymparistoni, jossa eteenpdin pyrkivian nuo-
ren eldménkaari taittuu tyytyvéiseen vanhuu-
teen tyon ja opiskelun vuorotteluna koulutus-
rupeamien kdynnistyessd aina vélittdmien tar-
ve-eldmysten pohjalta. Aika, paikka ja mene-
telmd menettdvit merkityksensd — avoin kor-
keakoulu vahvistaa ajan ja avaruuden suhteel-
lisuuden.

Aitoliberalistisen opiskelujirjestelmin luo-
mista korkeakoulutasolle on pohjustettu argu-
mentein, joissa on vahva yliannostus koulutus-
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sektorillekin pesiytyneeseen palveluyhteiskun-
nan ideologiaan pohjautuvaa individualismia
ja faktoillaan vetoavaa pedagogista empiris-
miéd. Miten avoin korkeakoulu menestyy suh-
teellisen koulutusajan manipuloinnin pyrki-
myksessd, onko kasvatuksen ja koulutuksen
totaliteetti reaalisesti muodostunut tai muo-
dostaako avoin korkeakoulu sitéd osaltaan, on-
ko yhteiskunnallinen kéytdntd aktualisoinut
persoonallisuuden monipuolisen kehityksen tai
avaako avoin korkeakoulu itsessddn télle joita-
kin vaylid? Niihin kohtalonkysymyksiin on
olemassa suomalaisiakin, joskin puutteellisia,
vastauksia opetuksen hajauttamiskokeiluista
tehdyn tutkimustyon pohjalta (esim. Valkama
1979c). Tutkimukset kertovat vaatimusten ja
valmiuksien valisestd kuilusta, osa-aika-
opiskelun vaikeuksista, opiskeluprosessin pirs-
toutumisesta ja perinteisen opintoyhteison ha-
joamisesta sekd tasa-arvotavoitteet kyseen-
alaistavasta valikoitumismekanismista. Avoin
korkeakoulu ei suinkaan néytd olevan koulu-
tuksen ja elamédn vuorovaikutuksen vélttamat-
tomid geneettisid ja struktuurisia yhteyksid
myotéilevd opiskelujirjestelma.

Illusorisen avoimuuden pyrkimyksen edessd
on paradoksi: mitd avoimempaa opetus on, si-
td harvemmalle se soveltuu. Modernia opetus-
teknologiaa soveltavan Open Universityn ’’jo-
kamiehen oppisisallon’’-ongelmaan tarjoama
ratkaisu, yksilollinen etdisopetus, paitsi impli-
koi kédytdnnOssd klassisen yliopistoidean vii-
meistenkin rippeiden kumoutumisen, ratkoo
lisdksi vddrad ongelmaa. Avoimen korkeakou-
lun todellisuus, meritokraattinen selektivismi,
samalla kun se osoittaa avoimuuden pyrki-
myksen illusoriseksi, se siirtdd avoimuuden pa-
radoksin syrjadn opiskelujirjestelmén véltta-
mittdmien ongelmien joukosta. Mutta pal-
jaassa kdytdnnoOssd paljastuvat myos tulevai-
suuden korkeakoulua siivittdvdt mééreet: ta-
loudellisuus, hallinnollinen sujuvuus ja opiske-
lun pragmaattisuus.

Koulutusvilttimdattomyyden
ilmauksia

Avoin korkeakoulu on siis ndhtéva historial-
lisena, mééreellisend ilmi6na. Sen idea nousee
todellisuudesta, kokoaa reaalisia koulutus-
haasteita, ja pyrkii esittdmaén ratkaisun niihin
vastaamiseksi. Adekvaatteina on pidettidva se-
k& akateemisten kansalaisten tdydennyskoulu-
tusta ettd my0s sellaista tieteen ja ammatillisen
kdytdnnon vuorovaikutusta, johon osallistu-
vat henkilot eivét ole akateemisesti koulittuja.
Lienee katsottava my0s “’tieteenomaisuuden’’
edistdvdn aikuisvdeston omaehtoisia sivistys-
harrastuksia, néhtavé yliopisto-oppien kasitte-
ly vapaan sivistystyon laitoksissa mielekkaék-
si. Tieteellinen tdydennyskoulutus ja yliopis-
tollinen aikuiskasvatus ovat koulutusviltti-
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mattomyyden ilmausta, tieteen sivistysfunkti-
on perusteltua laajentamista. Ne eivit ole suh-
teellisen koulutusajan manipuloinnin instru-
mentteja, jollaisena ’’avoin korkeakoulu”’
esittdytyy. Ne viittaavat koulutuksen eldméin-
kaaressa tapahtuvan uudelleen jdsentdmisen
valttamattomyyteen ja ovat kasvatuksen ja
koulutuksen totaliteettikehityksen momentte-

ja.

Kdaytanto ja tutkimus

Toisaalla olen esittdnyt, ettd nykyisessi tie-
teen sivistysfunktion laajentumisen tutkimuk-
sessa perusprobleemiksi asettuu tieteen ja kan-
sansivistyksen konkreetti suhde (ks. Valkama
1981, 93). Samassa yhteydesséd olen niinikddn
esittdnyt joitakin ’’positiivisia’ tutkimuson-
gelmia liittyen lahinné tieteen didaktisiin ja si-
sallollisiin aspekteihin. Néiden taustana nikyy
yhteiskunnan sivistyselimés jakava dualismi,
tieteellisen ajattelutavan ja arkieldmén ajatus-
muotojen vélinen kuilu.

Tadmén dualismin kaventamisen vélttdmit-
tomyys on ymmarrettdvasti ollut juuri yhtend
tekijdnd yliopistotoiminnan ekstramuraalien
muotojen kehittymisessd. Tdmdn pdivdn am-
matillinen kaytdntd on aktualisoinut tieteelli-
sen tdydennyskoulutuksen myos ei-akateemi-
silla aloilla ja tehtdvissd. *’Positiivisia’’ tutki-
mustehtévid voidaan siis 10yté4 itse yhteiskun-
nallisen kaytdnnon piiristd, niistd momenteis-
ta, joissa tieteen ja kansansivistyksen suhde
problematisoituu kdytannollisesti ja hakee teo-
reettista ratkaisua.
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Esko Vesikansa, Heljd Hdtonen &

Seppo Kontiainen

Keskustelua

Millaista korkea-asteen tdydennys-

koulutusta?

— kommentteja tieteellisestd tdydennyskoulutuksesta

Tieteellinen tdydennyskoulutus on kantava-
na késitteend Jaakko Virkkusen ja Kari Toi-

kan artikkelissa Aikuiskasvatus 3/82 -lehdes-

sd. Koska kirjoittajat eivit vaivaudu késitettd
sen paremmin madrittelemidn, riittdnee, kun
tulkitsemme sen tarkoittavan jollain tavalla
“’hyvdd’’ korkeakoulun perusluonteen mu-
kaista tdydennyskoulutusta. Helsingin yliopis-
ton tdydennyskoulutuksen suunnittelutyossi
usean vuoden mukana olleille artikkeli on he-
rittdnyt useita kysymyksid, vastavditteitdkin.

1. Tdydennyskoulutuksen
ldhtokohdat

Kirjoittajat nédyttdvat tuntevan kovin huo-
nosti korkeakoulujen tdydennyskoulutusta.
Tietoldhteend ndyttdd olleen muutama komite-
anmietintd (joista osaa Virkkunen on ollut te-
kemaéssd). Tutustuminen itse toimintaan ja sen
suunnitteluun on jadnyt puutteelliseksi. Asian-
tuntemattomuus tulee kiusallisesti esiin sekd
toiminnan laadun (*’peruskurssimaisuus’’), et-
td sen suunnittelun (’korkeakoulujen omista,
maallisista ldhtokohdista tapahtuva kehitys’’,
» oppituolikeskeinen’” tai ’kdyténtokeskeinen’’
suunnittelutapa jne.) arvioinnissa. Kirjoitta-

jien ndkemys on, ettd korkeakoulujen tdyden-
nyskoulutuksessa ei yleensd ole kyse akateemi-
sen tyovoiman kvalifikaation uudistamisesta.
Tuen télle késitykselle he l0ytdvat siitd, ettei
Teollisuuden keskusliiton ’Teollisuus ja tek-
nologia -muistiossa tai valtioneuvoston tekno-
logiapolitiikkaa koskevassa periaatepdatokses-
sd korosteta korkeakoulujen tdydennyskoulu-
tuksen merkitystd uuden tiedon kéytdntoon
siirtdjdnd. Asian voisi ndhdd pédinvastaisena-
kin, Ilkka Heiskasen artikkelia (Aikuiskasva-
tus 3/82) lainaten: ’Kokonaan toinen seikka
on, missd médrin yhteiskunnan padtdksenteki-
jét ja vallanpitdjét todella haluavat tiedollista
redundanssia ja vastaédlyd. Molemmilla on néet
heidédn valta-asemaansa heikentédvid vaikutuk-
sia.”” Elikd kirjoittajien ’’kuvaavaa korkea-
koulujen- tdydennyskoulutuksen nykyiselle
imagolle’’, voikin todellisuudessa tarkoittaa
enemman jonkun muun toiminnan imagoa
kuin korkeakoulujen tdydennyskoulutuksen.
Jonkinlaisen miclikuvan korkeakoulujen
tdydennyskoulutuksesta saanee luetteloimalla
esimerkinomaisesti Helsingin yliopiston Lah-
den tutkimus- ja koulutuskeskuksen kursseja
viimeisen kuukauden osalta: lukion maantie-
teen kurssi sekd evoluutiokurssi opettajille,

Valkama, Hannu. 1979b. University Extension in
Finland. Adult Education in Finland n:0 4/1979.
Valkama, Hannu. 1979c. Avoimen korkeakoulun
opistokokeilu 1978—79. Kansalais- ja tydvien-
opistojen kokeiluraportteja 2/79. Kouluhallitus,
Valkama, Hannu. 1981. Avoin korkeakoulu; tutki-
mus- ja kehitystydn problematiikkaa; teoksessa

Aikuiskasvatus 80-luvulla, Taskinen — Tuomis-
to (toim.). Aikuis- ja nuorisokasvatuksen laitok-
sen julkaisuja 16/1981. Tampereen yliopisto
Vesikansa, Esko. 1982. Akateemisuudesta avoimeen
yliopistoon. Aikuiskasvatus 3/82.
Wessel, K.-F. 1975. Péddagogik in Philosophie und
Praxis. Berlin: VEB.
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neurologian sekd iho- ja sukupuolitautien
kurssi yleisladketieteen erikoislddkéreille, tie-
tokirjoittajakurssi tutkijoille, kouluttajaforum
tydeldmén aikuiskouluttajille, ryhmatyokurssi
terveyskasvattajille; kurssi kehitysmaista tyon-
antajana kehitysprojekteja suunnitteleville,
vero-oikeuden kurssi ladninoikeuksien esitteli-
joille, tyollisyyskoulutuksena hallinnollisen
alan ATK:n hyviksikdyttokurssi, asuntotoi-
men kurssi, kehitysmaatyon kurssi seké laajoi-
na koulutus- ja tutkimusprojekteina useita
maatalouden ja teollisuuden kehittdmishank-
keita. Lisdksi annetaan avoimena korkeakou-
luopetuksena approbatur- ja cum laude -ta-
soista opetusta kymmenkunnalla tieteenalalla.

Vastaavia luetteloja voisi laatia joka kuu-
kaudelta. Muiden korkeakoulujen toiminta
mukaan lisdten - .taisiin varsin laaja eri tie-
teenalat kattava tieteellisen tdydennyskoulu-
tuksen kirjo. Tdss4 jad kuitenkin tarkemmin

osoittamatta, ettei tdtd koulutustoimintaa voi
kirjoittajien tavoin luonnehtia peruskurssimai-
seksi, vaan se on jotain enemmaén (’’tieteellis-
ta’’?).

Koska koulutuksen luettelointi jo osoittaa
moninaisuuden, on selvdd, ettd my6s suunnit-
telussa on ldhdetty liikkeelle huomattavasti
laajemmista nakokulmista kuin >’ oppituolikes-
keisesti’’ tai >’kaytdntokeskeisesti’’. Kuviossa
1 on esitetty joitakin niistd tekijoistd, joiden
mm. on katsottu vaikuttavan (eri tilanteissa eri
tavoin painottuen) yliopiston tdydennyskoulu-
tuksen suunnitteluun. Ihanteellista tietenkin
olisi, ettd suunnitteluun vaikuttavia eri tekijoi-
td voitaisiin monipuolisesti kdyttdd suunnitte-
lun perustana ja ettei jouduttaisi tinkiméén te-
kijoiden vilisissd painotuksissa siten, ettd lop-
putulos onkin nolla kaikkien tekijoiden suh-
teen

Kuvio 1. Korkeakoulujen tdydennyskoulutuksessa ja sen suunnittelussa vaikuttavia tekijoitd

ROOLI
TASO KOULUTETTAVA KOULUTTAJA
Koulutettava Kouluttaja (kurssinjohtaja,
. luennoitsija, opettaja)
YKSILO — ihmisena — ihmisend
— ammatissaan — ammatissaan
— opettajana, kouluttajana
YKSILON Tyo6yhteisdt/organisaatiot, Koulutusorganisaatio:
TYOORGANISAATIO| joista koulutettavat — Helsingin yliopisto
tulevat — Muiden kouluttajien
organisaatiot
TIEDE Koulutettavien aikaisempi Se tiede/ne tieteet, joiden
tiedeperusta (perustutkinto) piiristd perusaines valitaan ja
ja kdytdnnon kokemus sen tieteen kehitys
YHTEISKUNTA Yhteiskunnalliset ratkaisut: Yhteiskunnalliset ratkaisut:
— pétevyyskysymys — kouluttajia koskevat
— ammatteja koskevat rat- tiedettd koskevat
kaisut (tyonjako) — koulutusorganisaatiota
— jérjestot koskevat
ym. Muut koulutusorganisaatiot

Suunnitteluprosessissa on tietenkin hyva
pystyé identifioimaan koulutusprosessiin liitty-
vid tekijoitd kuten edelld. Ainakin nédiden osa-
tekijoiden mieltdminen saattaa suunnata sel-
laisten nédkokohtien huomioon ottamiseen,
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jotka helposti jddvit rutiinisuunnittelussa syr-
jaan. Kuitenkaan mik4én luettelo ei voi sindn-
sd edistad tdydennyskoulutusta, jos ei pystytd
ndkemédén eri osatekijoiden vilisid suhteita ja
vaikutuksia itse prosessissa.



Koulutusta voidaan tarkastella useasta ni-
koékulmasta. Tdydennyskoulutuksen painotus
saattaa eri tilanteissa muodostua erilaiseksi.
Seuraava nelikenttd kuvaa pelkistyneesti kou-
lutusorientaation suuntaa suhteessa yksilén ja
tyOyhteisdn tarpeisiin:

Kuvio 2. Tdydennyskoulutuksen painotuksia
TydyhteisOn tarpeet

1. 2.,
Yksilon B

tarpeet 3, 4.
- - + - -

Virkkusen ja Toikan artikkeli johtaa ajatte-
lemaan, ettd yliopistojen ja korkeakoulujen
tdydennyskoulutus on ldhinnd luokiteltavissa
vaihtoehdon 4 mukaan: koulutus ei vastaa tyo-
yhteison eikd yksilon tarpeita, on puhtaasti
koulutusorganisaatio- tai ’’oppituolikeskeis-
td’’. Téhdn ndikemykseen emme yhdy. Virkku-
sen ja Toikan oman ratkaisun ldhtGkohtana on
tyoyhteison kollektiivinen ty®prosessi. Koska
siind ei tarkastella yksilon osuutta, on sen arvi-
ointi nelikentdn avulla hankalaa. Me ndemme
yksilon kollektiivisessakin tyOsséd tdrkedna.

Kirjoitus kuvaa my0s osaltaan sitd kasitteel-
listd sekavuutta, minké tdydennyskoulutuksen
kehittyvd kenttd on sallinut. Korkeakoulujen
tdydennyskoulutuskenttdd kapeuttaa, jos
esim. tutkimus ndhdédédn pelkdstdédn lewinildi-
sesti yhteistoiminnallisena tutkimuksena.

Virkkunen esittdd padkirjoituksessaan (Ai-
kuiskasvatus 3/82) huolestuneisuutensa siité,
ettd tdydennyskoulutus puhtaasti maksullisena
palvelutoimintana suuntautuu yhteiskunnan
tarpeiden kannalta vinoon, liiaksi kohti mak-
sukykyistd kysyntdd. Tastd kehitystendenssista
olemme Virkkusen kanssa samaa mieltd, tdy-
dennyskoulutuksella pitdd olla myds viran-
omaisten ja varakkaiden ty®nantajien ajan-
kohtaisista intresseistd riippumattomia kehit-
tamismahdollisuuksia. Maksukykyinen kysyn-
td osoittanee kuitenkin nykyisen tdydennys-
koulutuksen tulleen kdytidnndssa talld kriteeril-
14 osoitetuksi tarpeelliseksi.

2. Sisdllon kehittdminen

Kirjoittajat esittdvat kritiikkindsan kolme
tdydennyskoulutuksen kehittdmisteesii:

1. Koulutustarpeen arviointi on ennen muuta
yhteiskunnallisen tyOprosessin analyysia. -

Koulutustarpeen médrittelee kollektiivin, ei
yksilon koulutustarve.

2. Taydennyskoulutuksen sisdlténi tulisi olla
sellainen teoreettinen ja menetelméitieto, jo-
ka auttaa koulutettavia itse osallistumaan
oman tyOprosessinsa analyysiin ja kehitté-
miseen.

3. Parempiin tuloksiin pédéstddn, jos tyGpro-
sessin analyysi, koulutustarpeen méiérittely,
koulutus ja toiminnan kehittiminen uuden
tiedon avulla muodostavat yhtendisen kol-
lektiivisen prosessin.

Teesien ldhtokohtana kirjoittajille on se, et-
td tyoprosessit ovat kehittyneet niin yhteiskun-
nallisiksi, ettei yksilolliskdsityomaéisiin puittei-
siin ahtautuva, tietoja jakava kurssimainen
tdydennyskoulutus en#dd tdytd tehtdvaidnsi.
Tétd tyon yhteiskunnallistumista olisi kuiten-
kin syyta tdsmentéd tarkastellen suuria akatee-
misia ammattiryhmid. Kuinka pitkélle esim.
opettajan tai ladkérin tyo on edelleenkin *’yk-
silollis-kasityomaistd’’, vaikka koulun tai ter-
veydenhuollon ulkoiset ehdot ovatkin muuttu-
neet? Eikd opettajan edelleenkin pida hallita
ajan tasalla oleva tieto evoluutioteoriasta tai
ladkérin neurologiasta? Naiden tietojen vilit-
tdmiseen kurssimuotoinen tdydennyskoulutus
on yksi hyvi keino. Kirjoittajat luottavat tilta
osin yliopiston peruskoulutukseen, joka antaa
valmiuden oman alan tieteellisen kehityksen
seuraamiseen. Seuraaminen edellyttdd ilmei-
sesti vain gutenbergildistd tiedonsiirtoa. Riit-
tadako se kdytdnnossd? Onko kaikilla alan tut-
kinnon suorittaneilla ajan tasalla oleva tieto
hallussaan ilman tdydennyskoulutusta? Liséksi
yliopiston perusopetuksen varaan luottava
ajattelu johtaa helposti siihen, ettd unohde-
taan, ettei kaikilla ihmisilld ole akateemista pe-
ruskoulutusta. Kuitenkin heiddn joukossaan
on paljon niitd, jotka tarvitsisivat tieteellistd
tietoa jatkuvasti tyOssddn. Tieteestd tiedotta-
van koulutuksen tulevaa merkitystd voi tdssd
vaiheessa vain arvailla.

Nihdidksemme Kkirjoittajien vaatimus tédy-
dennyskoulutuksesta, joka yhdistd4 yhteiskun-
nallisen tyoprosessin analyysin, koulutustar-
peen méirittelyn, koulutuksen ja itse toimin-
nan (tyéprosessin) kehittdmisen kollektiivisek-
si prosessiksi on liian yleisluontoinen haaste
koko korkeakoulujen tdydennyskoulutuksen
kehittdmiseksi.

Lis#ksi siind vdheksytddn yksilod toimijana,
yksittdisen ihmisen mahdollisuutta toimia uu-
den tiedon virikkeiden avulla omaa ty&tddn
uudistaen.
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3. Tutkimus ja tdydennys-
koulutus

Virkkusen ja Toikan keskeisin ehdotus kor-
keakoulujen tdydennyskoulutuksen kehittdmi-
seksi on tutkimuksen kayttéonotto tdydennys-
koulutuksena ja muutenkin tdydennyskoulu-
tuksen ja tutkimuksen kiinted yhteennivomi-
nen. Tdmé on suunta, johon pitdisi edetd no-
peammin kuin korkeakoulujen tdydennyskou-
lutuksen nykykdytdntd etenee. Perustuuhan
kurssitoimintakin tutkimustulosten varaan.
Mutta tietoisessa tutkimustyon kaytOssd tédy-
dennyskoulutuksen vilineend on otettu vain
pienid askelia, Virkkusen ja Toikan artikkeli
rohkaisee ripedmpédén kulkuun.

Tutkimustoimintaa kisitellessddn kirjoitta-
jat rajautuvat valittomdésti tyoprosessia kehit-
tdvdan tutkimukseen, kollektiiviseen yhteistoi-
minnalliseen kehittdmistutkimukseen. Yksilol-
lisempaé tutkimustyo6td, esim. henkilon omista
tyOintresseistd vapaata, henkistd kasvua tuke-
vaa tieteellistd tutkimustyotd eivit kirjoittajat
ajatusmalliinsa mahduta. Se kuitenkin saattai-
si olla erinomainen tapa kehittda Heiskasen sa-
massa Aikuiskasvatus-lehdessd tivaamaa tie-
dollista redundanssia ja vastadlya.

Kehittdmisehdotuksessaan kirjoittajat jaa-

Edellisen johdosta

Esko Vesikansa, Heljd Héténen ja Seppo
Kontiainen toteavat kriittisten kommenttiensa
pdatteeksi, ettd artikkelimme antoi virikkeitd
heidén tyonsd, yliopiston tdydennyskoulutuk-
sen perusteiden pohtimiselle. Samaan téhtési
artikkelimmekin. Keskustelulla on siis yhtei-
nen pohja. Sen vahvistamiseksi muutama jat-
kokommentti.
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vat kauas tutkimustiedon levidmistd koskevan
tutkitun tiedon, tieteen tutkimuksen nykytilas-
ta. Lewinildinen toimintatutkimus ja sen eri
tyyppiset OD-kehitelmat ovat vain yksi, eiké
vélttamattd tdrkein tutkimustiedon kéaytédn-
t00n levidmisen tapa. Teorian ja kdytdnnon
suhteita pohtiva eri tieteenaloihin kiinnittyva
kirjallisuus on laaja, tieteen soveltamista kos-
keva kirjallisuus niin ikd4n. Varmaan on totta
kirjoittajien huomautus, etta titd tutkimustie-
toa ei ole tdysimddrdisesti osattu tdydennys-
koulutuksen kehittdmisessd soveltaa kéytdn-
toon. Tuskinpa se kuitenkaan on tdydennys-
koulutuksen suunnittelijoille aivan vierasta.

Yhteenvetona artikkelista voi todeta, ettd se
antoi virikkeitd oman tydmme, yliopiston tdy-
dennyskoulutuksen perusteiden pohtimiselle.
Asetammeko tavoitteeksemme hyvin tdyden-
nyskoulutuksen, tietoja vilittaméilld kahden-
suuntaista yhteyttd teorian ja kdytdnnon vilille
rakentavan sillan tarjoamisen suhteellisen suu-
relle joukolle korkeakoulututkinnon suoritta-
neita. Vai onko meilld lahivuosikymmenini
mahdollisuuksia kehittaa kaikille akateemisille
’’parempaa’’, tieteellistd tdydennyskoulutusta.

1. Se mité kirjoittajat pitdvat *’asiantunte-
mattomuutena’’, liittyy tarkastelutapojamme
erilaisuuteen. Kun me pyrimme hahmotta-
maan erditd tdydennyskoulutuksen taustalla
esiintyvid, enemmaén tai vdhemmaén tietoisia
metodisia ajattelutapoja, pyrkiviat Vesikansa,
Hitonen ja Kontiainen osoittamaan tarkaste-
lumme riittamattomaksi esittaimalla listan Lah-



den tutkimus- ja koulutuskeskuksen kursseis-
ta. Tdssd puhutaan eri asioista. Yhteiseen kie-
leen pddstddn, kun keskustellaan siitd, millai-
nen teoreettinen ja metodinen ajattelu on
esim. johtanut pitimi4n ryhmétySkurssia ter-
veydenhoitajien ammattikdytannon kehittami-
sen kannalta olennaisena. Kommentissa esitet-
ty taulukko ’’tasoineen’’ ja ’’rooleineen’’ ei
vield vastaa tdhdn., Pikemminkin se osoittaa,
ettd koulutustarpeen midrittelyn yhtensisen
metodiikan kehittely on vasta melko alussa.
Meidén esittimdmme lahestymistapa perustuu
yksilon kvalifikaatioiden tarkasteluun yhtey-
dessddn, yhteiskunnallisten tyoprosessien ja
niiden perustana olevien tieteiden kehitysmah-
dollisuuksiin ja -vélttiméattémyyksiin. Se ei ole
ristiriidassa kommentin taulukon kanssa.
Péinvastoin luulisimme, ettd sen pohjalta tau-
lukon erilliset ’’tasot’” ja ’’roolit’’ voidaan
nihdi yhtendisen kokonaisuuden osina. Vii-
rinkésitysten vilttdmiseksi todettakoon, ettd
niemme Helsingin yliopiston Lahden tdyden-
nyskoulutuskeskuksen hankkeissa paljon me-
todisesti tirkedd ja mielenkiintoista — nimen-
omaan sekd ’’oppituolikeskeisen’ ettd >’kiy-
tantokeskeisen’’ nikokulman ylittdvaa — pyr-
kimystd, joten on hyvd, ettd asia tulee Vesi-
kansan, Hitosen ja Kontiaisen toimesta esiin.

2. Kirjoittajat pelkidédvit, ettd esittimidmme
lahestymistapa merkitsee tyOyhteisén korosta-
mista yksilon kustannuksella. *’Kuinka pitkéal-
le esim. opettajan tai lddkérin ty6 on edelleen-
kin ’yksilollis-kasitydomaistd’, vaikka koulun
tai terveydenhuollon ulkoiset ehdot ovatkin
muuttuneet? Eikd opettajan edelleenkin pidd
hallita ajan tasalla oleva tieto evoluutioteorias-
ta tai ladkdrin neurologiasta?”’ Kylld toki.
Mutta se, miten opettaja kykenee opettamaan
oppilaitaan, riippuu ratkaisevasti myds hénen
tyonsd yhteiskunnallisista ehdoista. T4ssd suh-
teessa nykyisen peruskoulun opettajan ja vuo-
sisadan alun kyldikoulun opettajan vililld on
oleellinen ero. Nykyisen opettajan tyo on ai-
van eri tavoin tyénjaollista ja ohjattua tyota
kuin perinteinen opettajan tyd. Myds oppilai-
den kehitysehdot ovat muuttuneet radikaalisti
mm. siksi, ettd he saavat entisti enemmén vai-
kutteita ja tietoja myos koulun ulkopuolelta.
Tapahtunut kehitys on luonteeltaan hyvin ris-

tiriitaista. Yhtiéltd puhutaan koulun tyérau-
haongelmista, toisaalta tilanteen on katsottu
luoneen uudenlaisia mahdollisuuksia keskittdi
opetuksen tieteellistd tasoa (ks. Engestrém
1982). Johtaako evoluutioteorian kurssi tosia-
siassa opettajan tyén kehittymiseen, on siten
kysymys, johon ei voida vastata tarkastelemal-
la vain yksittdistd opettajaa ja hinen tietojaan.
Yksilén mahdollisuudet kehittad luovasti tyo-
tddn ovat sitd paremmat mitd syvéllisemmin
hin ymmirtid tyonsd yhteiskunnallisia ehtoja.
Tarvitaan tietoa opettajan tyon reaalisesta/yh-
teiskunnallisesta luonteesta ja kehitysehdoista.
Paras, ellei ainoa, tie téllaiseen tietoon on kou-
lutuksen ja kasvatuksen tutkijoiden seki opet-
tajien yhteistyo, artikkelissamme hahmottele-
mamme yhteistoiminnallinen ja kouluttava
tutkimus. Tadydennyskoulutuksen edellyttdma
ainoa tutkimusmuoto se ei tietenkddn ole.

3. Meilld ei ole mitddn kurssimuotoista tay-
dennyskoulutusta vastaan sindnsd — kysymys
on koulutuksen yhteydestd koulutettavien to-
dellisiin tydprosesseihin. Missddn tapauksessa
ei pidd paikkaansa, ettd ’’kirjoittajat luottavat
taltd osin yliopiston peruskoulutukseen”’.
Piinvastoin katsomme, ettd hahmottelemam-
me tutkimuksellinen tdydennyskoulutus voisi
olla hyédyllinen itse peruskoulutuksen kehi-
tyksen kannalta tuottaessaan muuten vain vai-
keasti saavutettavaa tietoa tieteiden tosiasialli-
sesta yhteiskunnallisesta kdytosté ja siind esiin-
tyvistd ongelmista.

4. Mekin korostamme tdydennyskoulutuk-
sen merkitystd mm. ’’vastadlyn’’ luojana.
Luullaksemme ty6prosessien analyysiin perus-
tuva taydennyskoulutus juuri tekee mahdolli-
seksi sen, ettei tuo *’vastadly’’ tydeldmin an-
karassa todellisuudessa jad pelkiksi yksilolli-
seksi ylellisyydeksi, vaan pystyy myos realisoi-
tumaan kédytanndssd. Tami on tietysti erittdin
vaativa haaste tdydennyskoulutuksen suunnit-
telulle. Se on kuitenkin tidydennyskoulutuksen
metodisen kehittimisen kannalta keskeinen.

Liihde: Engestrém, Y. 1982 Opettajan ja oppilaan
tyé muuttuu. Koulutyéntekija 1/82, 8—13.

Jaakko Virkkunen
Kari Toikka
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Tasa-arvo aikuiskasvatuksessa

Aikuiskoulutuksen johtoryhmé julkaisi vii-
me kevddnd muistion tasa-arvosta aikuiskou-
lutuksen suunnittelun ldhtokohtana, Muistio
on kaynnistdnyt keskustelun yleensd tasa-
arvosta aikuiskasvatuksessa. Kansanvalistus-
seura ja Aikuiskasvatuksen Tutkimusseura
jarjestivat 1.11.1982 Helsingissa keskusteluti-
laisuuden ’Tasa-arvo aikuiskasvatuksessa’’.
Tilaisuuteen osallistui kolmisenkymmentd ai-
kuiskasvatuksen eri aloilla tydskentelevéd hen-
kilod. Pyydetyt puheenvuorot kayttivat tilai-
suudessa toiminnanjohtaja Timo Toiviainen,
joka toimii johtoryhmin sihteerind, dosentti
Aulis Alanen Tampereen yliopistosta sekid
Anita Haataja tasa-arvoasiain neuvottelukun-
nasta. Toiviainen puhui tasa-arvosta aikuis-
koulutuksen suunnittelussa, Alanen vapaudes-
ta ja tasa-arvosta aikuiskasvatuksessa ja Haa-

Urpo Harva

Tasa-arvo ja kasvatus

Kasvatus ja koulutus

Kasvatus sisaltad mm. koti-, koulu- ja kor-
keakoulukasvatuksen seké aikuiskasvatuksen.
Ne kuuluvat kasvatusjdrjestelmdidn .

Koulutusta harjoittaa koulujdrjestelmd (pe-
ruskoulu, lukio ja ammatilliset koulut) sekid
korkeakoululaitos. Ne muodostavat yhdessd
koulutusjirjestelmdn. Siihen kuuluvat myos
jonkin formaalisen pétevyyden tuottavat kurs-
sit.

Aikuiskasvatusta suorittavat vapaa sivistys-
tyd, avoin yliopisto ja formaaliseen pétevyy-
teen tdhtédva aikuiskoulutus, johon avoin yli-
opisto kuuluu silloin, kun tdhdétdén arvosano-
jen suorittamiseen.

On jyrkaésti vastustettava sellaista koulutus-
sanan vddrinkdyttod, josta esimerkkind on ai-
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taja sukupuolten yhdenvertaisuuden toteutu-
misesta kdytdnnossa.

Opetusministerién tasa-arvotydryhmd jar-
jesti 7.12. lahinni sukupuolten tasa-arvoa ja
osallistumista aikuiskoulutuksessa kisittelevin
seminaarin. Seminaariin osallistui noin sata
henkilod.

Keskustelu tasa-arvosta jatkuu edelleen.
Mm. professori Urpo Harva, ja nimimerkki
Andragogi tuovat tdmén numeron artikkeleis-
sa esiin ajatuksiaan siiti. Koska koko ai-
kuiskasvatuksen suunnittelu tulisi periaate-
pédatoksen mukaan pohjautua tasa-arvoajatte-
lulle, niin keskustelu ei totisesti ole kdynnisty-
nyt lifan aikaisin. P4#toshén annettiin jo vuon-
na 1978. Toivottavasti keskustelu tdsmentdd
ainakin joiltakin osin kisityksidmme yleensd
tasa-arvosta ja sen kidyttomahdollisuuksista ai-
kuiskasvatuksen suunnittelussa.

kuiskoulutuksen johtoryhmédn mietinté Tasa-
arvo aikuiskoulutuksen suunnittelun periaat-
teena. Muuten ruvetaan kai puhumaan itse-
koulutuksesta ja persoonallisuuden koulutuk-
sesta sekd koulutustieteestd. Prof. Seppo Ran-
dell valitti minulle, ettd koulutus-sanan véarin-
kdytté on tunkeutunut jo yliopistoonkin.
Vapaa sivistystyo ei siis ole koulutusta eikd
kuulu koulutusjarjestelmiin, mutta formaali-
seen patevyyteen tdhtdavd aikuiskoulutus kuu-
Iuu siihen.
- Koulutus sisédltyy kasvatukseen. Puhumme
kasvatuksesta silloin kun ajattelemme persoo-
nallisuuden kehittdmistd (esim. opettajien kas-
vatus) ja koulutuksesta silloin, kun ajattelem-
me muodolliseen pétevyyteen tdhtddvidd ope-
tusta (esim. opettajien koulutus).



Tasa-arvo

Aristoteleen mukaan ihmisten tasa-arvoa eli
tasa-arvoisuutta, samanarvoisuutta, tasaver-
taisuutta (égalité, equality, Gleichheit, jamlik-
het) ei tarvitse perustella (eikd sitd voisikaan).
Sen sijaan ihmisten eriarvoinen kohtelu pitad
perustella. Aristoteles ei siis hyvdksy tasa-ar-
voisuutta yleispiteviksi normiksi.

Ndin ei tee myOskddn Ranskan vallanku-
mouksen ihmisoikeuksien julistus. Sen mu-
kaan tasa-arvoisuudesta on pidettdvd kiinni
mikéli yhteishyva (bonum commune) ei toisin
vaadi. Myoskiddn marxismi ei pidé tasa-arvoi-
suutta yleispitevdnid normina.

Aristoteles erottaa formaalisen ja proportio-
naalisen tasa-arvon. Edellinen ei kiinnitd huo-
miota ihmisten ja heiddn yhteiskunnallisen
asemansa erilaisuuteen. Toteutettaessa pro-
portionaalista tasa-arvoa on jokaiselle annet-
tava hdnen oman mittansa mukaan. Ei saa ka-
sitelld erilaisia samanlaisina eikd samanlaisia
erilaisina. Formaalinen tasa-arvo vaatii, ettd
kaikille annetaan housut, mutta proportionaa-
lisen tasa-arvon mukaan suurikokoisille on an-
nettava suuremmat housut kuin pienikokoisille
(Tasa-arvoa olen kisitellyt kirjassani Ihminen
hyvinvointivaltiossa, 1964).

Egalitarismi pyrkii vain formaaliseen tasa-
arvoon eli samanlaisuuteen, tasapdisyyteen.

Tasa-arvon mddritelmid

Vuoden 1971 koulutuskomitean mukaan ta-
sa-arvon lisdéédminen tarkoittaa koulutuserojen
pienentimistd. Tasa-arvo toteutuisi siis vasta
sitten kun kaikki tulisivat tohtoriksi.

Komitea tarkoittaa tasa-arvolla myds sa-
manlaisia mahdollisuuksia koulutukseen osal-
listumiseen. Sen saavuttamiseksi on luotava
mm. alueellinen tasa-arvoisuus eli osallistumi-
sen maantieteelliset esteet on poistettava. On
kai siis esim. perustettava joka pitdjadn yli-
opisto.

Johtoryhmidn mukaan tasa-arvoehtona
perus- ja keskiasteen koulutuksessa on, ettd
kiytannollisesti katsoen oppimistulokset ovat
samat kaikilla tietyn perusjoukon yksiloilld.
Tasa-arvoon siis paistddn kun kaikille oppi-
laille annetaan kaikissa aineissa sama numero
(viitonen vaiko kymppi?).

Niiden egalitarististen koulutuksellisen tasa-
arvon méairitelmien mukaan tasa-arvo on
mahdoton saavuttaa. Jo tehokas pyrkimys ta-
sa-arvoon johtaisi mielettdmyyksiin.

Sen sijaan kohtuullinen pyrkimys esim. op-
pimisvaikeuksien voittamiseen ja huono-osais-
ten auttamiseen on mielekéstd. Kun kuitenkin

resurssit ovat rajalliset, on vaarana se, ettd hy-
vilahjaisten ja hyvéosaisten oppimismahdolli-
suuksia kavennetaan, miké saattaa olla haitak-
si yhteishyvélle.

Tasa-arvo on médritelty myos samanlaiseksi
padsymahdollisuudeksi koulutukseen. Tamé
onkin toteutunut peruskoulun kohdalla. Taso-
kurssien poistamisen jilkeen kaikilla on my6s
formaalinen mahdollisuus paédstd lukioon,
muttei reaalisia mahdollisiuksia, koska pyrki-
jét seulotaan. My0s korkeakoulut suorittavat
opiskelijavalintaa.

Voiko valikointi tapahtua tasa-arvoa louk-
kaamatta?

On sanottu, ettd valikointi tai valikoitumi-
nen tapahtuu tasavertaisesti silloin, kun luki-
ossa ja korkeakouluissa opiskelee suhteellisesti
yhté paljon eri yhteiskuntaryhmisté ja eri alu-
eilta olevia. Vinoutumat eivét kuitenkaan joh-
du endi paljoakaan opiskeluun péidsyn esteis-
td, esim. koyhyydestd, vaan siita, ettd eri ryh-
mit arvostavat opiskelua eri tavoin. Néin ollen
ei olisi mielekdstd pyrkid tasavertaiseen vali-
koitumiseen.

Egalitaristit ovat tehneet ylioppilastutkin-
non jokseenkin samanlaiseksi kaikille, jotta se
antaisi samanlaiset padsymahdollisuudet kor-
keakouluihin. Tdmé on kuitenkin vienyt alu-
eelliseen eriarvoisuuteen siten, ettd pohjoissuo-
malaisten ylioppilaiden arvosanat ovat huo-
nommat kuin eteldsuomalaisten, koska tutkin-
non sisilté motivoi edellisid heikommin heiddn
erilaisen sosiokulttuurisen taustansa takia.

Kun tasa-arvon nimissd koulutus suunnitel-
laan samanlaiseksi kaikille riippumatta koulu-
tettavien taustasta ja arvojérjestelmdistd, tulee
suunnittelun pohjaksi huomaamatta suunnit-
telijoiden oma arvojérjestelma.

Kasvatuksellisella tasa-arvoisuudella tarkoi-
tetaan muun muassa, ettd kaikki saavuttavat
samalla tavalla esim. koulun kasvatustavoit-
teet, joten kaikilla on esim. samanlaiset edelly-
tykset itsensdtoteuttamiseen ja monimuotoi-
seen osallistumiseen. Téllainen pyrkimys per-
soonallisuuksien valamiseen samassa muotissa
on sekd mahdotonta ettd mieletontd.

Sivistykselliselld tasa-arvoisuudella tarkoite-
taan tavallisesti, ettd sivistymisen mahdolli-
suudet jakaantuvat tasaisesti yksildiden, ryh-
mien ja alueiden kohdalla. Tdmi ei ole mah-
dollista eik4 siihen mielesténi tule pyrkidkéén.
Yksilon, ryhmén ja alueen sivistyksen pité4 ol-
la omaleimaista. Kehitettdessd sivistymisen
mahdollisuuksia (kulttuuria) on omaleimai-
suus otettava huomioon.

Samanlaisia asioita on pakko pitdd samanar-
voisina, mutta voimme pitdd4 samanarvoisina
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myos erilaisia asioita. Egalitarismi pitda kui-
tenkin erilaisia asioita eriarvoisina. Se ei pid4
esim. talonpoikais- ja tyoldiskulttuuria tasa-ar-
voisina. Siksi kulttuuri ja sivistys pitdd saman-
laistaa. On helpompi suunnitella ja hallita yh-
denmukaista koulutus- ja kulttuuripolitiikkaa.
Sen avulla voidaan my6s eliminoida vaaralliset
toisinajattelevat.

Naistd syistd halutaan my6s aikuiskasvatus
kasittad koulutukseksi ja tehdd koulutusjérjes-
telmén osaksi.

Itsensiitodellistaminen

Tasa-arvo miéritellddn myos sanomalla, et-
td jokaisella pitaé olla mahdollisuus itsensdto-
dellistamiseen. Tdmid médritelmd vie ristirii-
taan kaikkien egalitarististen tasa-arvomaéri-
telmien kanssa paitsi sen, ettd kaikkien pitdid
padsté peruskouluun. Jos siitd pidetdan kiinni,
on tasokurssit tai jokin vastaava opetuksen
eriyttdminen sdilytettdvd, mika merkitsee eri-
vertaisuutta oppimistuloksissa ja péddsyssd lu-
kioon ja korkeakouluihin,

Viimeaikaisten mietint0jen sekavuus ja risti-
riitaisuus johtuu siitéd, ettd niissa yritetddn yh-
distd4 vesi ja tuli: samanlaisuus ja itsensiatodel-
listaminen. Siksi my0s tasa-arvon madrittely
koetaan vaikeaksi.

Yhteishyvi

Siitd, minkélaiseksi yhteishyvé eli yhteiskun-
nan arvojérjestelma kisitetddn, riippuu, miten
tasa-arvo toteutuu eldmén eri aloilla.

Jos esim. katsotaan, ettd loistavat urheilu-
saavutukset kuuluvat kansakunnan yhteishy-
vadn, on ilmeisté, ettd urheilullisten valioyksi-
16iden kasvatukseen jo koulussa pannaan suuri
paino, kuten tapahtuu Itd-Saksassa.

Itdsaksalaiset, kuten muutkin marxilaiset
selittdvat, ettd tasa-arvo on abstraktinen prin-
siippi, joka ei ole yleispéteva. Siind konkreetti-
sessa tilanteessa, jossa sosialistiset maat nyt
ovat, tasa-arvoa ei pidd soveltaa kasvatukseen.
Sosialismin rakentamiseksi tarvitaan myos sel-
laisia kouluja, jotka ovat huippulahjakkaita
varten. Sosialismin rakentaminen on korkeam-
pi arvo kuin tasa-arvo.
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Yhteiskunnan
tasa-arvoistaminen

Sanotaan, ettd koulutuksen tavoitteet pitdd
johtaa yhteiskuntapolitiikan tavoitteista. Eréds
yhteiskuntapolitiikan tavoite on taloudellinen
tasa-arvoisuus.

Keskeinen talouspolitiikan tavoite on nyt ta-
loudellinen kasvu ja kansainvélisen kilpailuky-
vyn turvaaminen. N4istd tavoitteista seuraa
kuitenkin erivertaisuutta, nimittdin suuret tu-
loerot ja tyottomyys. Tuloerot nayttavat vilt-
tdmattomiltd kasvuun pyrittdessd.

Sangen yleinen on sellainen kuvitelma, ettd
koulutuksellisesta tasa-arvoisuudesta seuraa
taloudellinen tasa-arvoisuus. Jo arkikokemus
osoittaa timan harhaksi. Esim. kaikki akatee-
misen tutkinnon suorittaneet eivdt ole liki-
mainkaan samalla tulotasolla. Chistopher
Jencks on osoittanut, ettd tasavertaiset mah-
dollisuudet koulutukseen eivét tuota taloudel-
lista tasavertaisuutta (Inequality, 1972, New
York). Tuloerot riippuvat monista seikoista,
joita koulutus ei pysty poistamaan.

Tarpeet

Johtoryhmin mukaan deprivoituneet ihmi-
set on tasa-arvon tdhden saatava mukaan kou-
lutukseen. Tama edellyttdd, ettd on lahdettiva
heiddn koetuista koulutustarpeistaan tai ellei
sellaisia ole, ne on heritettava tai luotava.

Ammatillinen koulutus edistdd yksilon tasa-
arvoistumista. Siksi tarve siihen on heratetta-
vd, pdéttelee johtoryhma.

(Aikuis)kasvatuksen teorian ja myos tasa-
arvo-ongelman keskeisid kdisitteitd on tarve
(koulutus-, sivistystarve). Mikd on koettu ja
tiedostamaton, oikea ja va#drd (védristynyt,
vieraantunut), aito ja keinotekoinen tarve?
Voidaanko tarpeita luoda? Kuka niitd luo?
Onko kaikilla samat aidot tarpeet? Saavatko
mainonnan, kapitalistisen yhteiskunnan, luo-
mat tarpeet aikaan eriarvoisuutta?

Tassd on tyydyttdva vain mainitsemaan, ettd
erddt nykymarxilaiset ovat rakentamassa valai-
sevaa tarveteoriaa.



Tasa-arvopolitiikka eriarvoisuuden poistamista

Nykyistéd tasa-arvokeskustelua haittaa tasa-
arvo -késitteen teoreettinen selkiytymétts-
myys. Tuntuu siltd, etti tihdn kisitteeseen ase-
tetaan suunnittelun ldhtékohtana joskus lii-
kaakin odotuksia. Miki tasa-arvoldhtékohdan
merKkitys voisi olla aikuiskasvatuksen kehitti-
misty6ssa?

Allardt on eradssd artikkelissaan jakanut
tasa-arvo -késitteen aritmeettiseen ja suhteelli-
seen tasa-arvoon. Edellinen kisite tarkoittaa
“taydellistd”’ tasa-arvoa kaikkien asioiden
suhteen. Lienee selvid, ettd tdllainen aritmeet-
tinen tasa-arvo on erdénlainen utopia, jota ei
voida koskaan saavuttaa. Ei edes Marxin kom-
munistisen yhteiskunnan utopia ldhde tallai-
sesta tasa-arvondkemyksestd. Siindkin ldhde-
tddn periaatteesta, ettd '’jokaiselta kykyjensd
mukaan, jokaiselle tarpeittensa mukaan’’.
Lausuma kertoo jo sellaisenaan, ettd ihmiset
ovat kyvyiltddn ja tarpeiltaan erilaisia, ja hei-
hin on nidinollen myds suhtauduttava erilailla.
Toisin sanoen on tunnustettava ihmisten erilai-
suus inhimillisen olemassaolon erddksi keskei-
seksi ldhtokohdaksi.

Suhteellinen tasa-arvo taas tarkoittaa, ettd
ihmisten tasa-arvoisuutta mitataan aina suh-
teessa johonkin asetettuun tavoitteeseen tai

olemassa olevaan kriteeriin. Se on siis todella.

aina ’’suhteellinen’’. Samalla se on my6s aina
luonteeltaan historiallinen. Tdmé merkitsee si-
td, ettd historian kuluessa ihmisten késitykset
tasa-arvosta ovat muuttuneet ja muuttuvat
epdilemittd edelleen. On ollut aikoja jolloin
esim. kirkko on siunannut ihmisten eriarvoi-
suuden. Néin ei enda ainakaan virallisesti ny-
kyisin tapahdu. Jokainen sukupolvi asettaa it-
se omat tasa-arvotavoitteensa. Ranskan val-
lankumouksen aikoihin tavoite tiivistyi poliit-
tisen tasa-arvon vaatimukseen. Nykyisin se on
yhd useammin asetettu myos taloudellista tasa-
arvoa koskevaksi.

On my6s huomattava, ettéd eri yhteiskunta-
ryhmilld saattaa olla erilainen nikemys tasa-ar-
vosta ja sen merkityksestd. Tasa-arvo on siis mi-
t4 suurimmassa miirin myos yhteiskunnallinen

kysymys. Sitd on kéytetty ja kdytetddn poliitti-
sen valtataistelun vilineend. Pédivdkohtaisessa
politiikassa yhd useammat eldménalueet on
otettu tarkasteltavaksi tasa-arvon nédkokul-
masta. Tahdn antaa perusteen se tosiasia, ettd
yhteiskunnallista eriarvoisuutta on vaikea pe-
rustella eettisesti. Tosin tdtdkin yritetddn, ny-
kyisin jopa yh4 suuremmassa méérin. Téstd on
osoituksena ldnsimaissa vilkkaana kdytdva
keskustelu sosiobiologismista, jossa ihmisten
erilaisuuden perusteella yritetddn perustella
heiddn eriarvoista kohteluaan. Humanistinen
ajattelu, joka on ldnsimaisen ajattelun perus-
pilareita, ldhtee kuitenkin siitd, ettd jokaiselle
ihmiselle on yht4 lailla tunnustettava ihmisar-
vo.

Aikuiskoulutuksen johtoryhmi ei esittdnyt
muistiossaan tasa-arvon médritelmdd. Koska
tasa-arvo on, kuten edelld todettiin, suhteelli-
nen kisite, ei sitd voidakaan ylihistoriallisesti
tdsmallisesti madritelld. Jos se halutaan mééri-
telld jossakin historiallisessa tilanteessa, se tay-
tyy médéritelld negaationsa kautta, eli tarkaste-
lemalla, mitki seikat koetaan tietyss4 historial-
lisessa vaiheessa sosiaalisena eriarvoisuutena.
Tasa-arvon edistdminen aikuiskasvatuksessa
merkitsee siis sellaisten nyky-yhteiskunnassa ha-
vaittavien eriarvoisuuksien poistamista, jot-
ka ovat aikuiskasvatuksen keinoin mahdolli-
sia. Mitd ndmé eriarvoisuudet sitten ovat? Se
on kiistanalaista. Jossain méédrin niistd lienee
mahdollista padstd sopimukseen. Téllaisina ai-
kuiskasvatukseen liittyvind eriarvoisuuksina
on mainittu yleensid mm. sivistyksellinen, alu-
eellinen, sukupuolten ja sukupolvien vélinen
sekd opistososiaalinen eriarvoisuus. Aikuiskas-
vatuksella voitaneen ainakin jossakin méadrin
vihentdd em. eriarvoisuuksia. Sen sijaan
esim. taloudellisen eriarvoisuuden poistaminen
on tuskin mahdollista aikuiskasvatuksen kei-
noin, vaikka opiskelulla saattaa olla vaikutusta
yksittédisen opiskelijan taloudelliseen asemaan.
Kun tasa-arvoa halutaan edistia aikuiskasva-
tuksen avulla, on suunnittelijoiden pohdittava,
mitké seikat asettavat aikuiset ihmiset eriarvoi-
seen asemaan opintopalvelusten tavoitettavuu-
den, opintososiaalisen aseman ja oppimisen
suhteen sekd lihdettdvd pohtimaan niitd toi-
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Pentti Yrjoli

Katsaus

Aikuiskasvatus valtion vuoden 1983 budjetissa

Ensi vuoden valtion budjetin loppusumma
on noin 72 100 milj.mk, josta opetus, tiede ja
kulttuuri saavat noin 12 300 milj.mk (17 %).
Tésta summasta kuluttaa yleissivistavd opetus
noin 5 000 milj.mk, ammattiopetus 2 400 milj.
mk ja korkeakouluopetus 1 700 milj.mk. Ai-
kuiskoulutuksen kdyttoon on osoitettu 1 200
milj.mk sekd kirjastoille 334 milj.mk. Aikuis-
koulutuksen osuus opetusministerion hallin-
' nonalan menoista on noin 10 % ja koko bud-
jetin menoista noin 1,7 %.

Budjetin yleisperusteluissa todetaan kuten
edellisindkin vuosina, ettd aikuiskoulutuksen
kehittdmistd valmistellaan valtioneuvoston
1978 tekemidn periaatepdidtoksen mukaisesti.
Ensimmdisen suunnitteluvaiheen koulutusala-
kohtaisten kehittimisehdotusten on méira ko-
konaisuudessaan valmistua vuoden 1983 aika-
na.

Heikon tyollisyystilanteen vuoksi on am-
mattikurssitoiminnan menoihin  ehdotettu
16 % lisdaystd. Ammattikurssikeskuksissa pyri-
tédn erityisjarjestelyin tarjoamaan koulutusta
noin 36 500 henkilolle.

Aikuiskoulutukseen varattu miirdraha ja-
kaantuu seuraavasti:

Ammattikurssit 842 milj.mk
Yhteiskunnallinen
sivistystyo
— Kansanopistot 141 milj.mk
— Kansalais- ja
tyovaenopistot 200 milj.mk
— Opintokeskukset 38 milj.mk
— Sivistysjarjestot 10 milj.mk
— Muut 2 milj.mk

yht. 1 233 milj.mk
Yhteiskunnallisen sivistystyon kohdalla on
ilmoitettu palkattavien henkiloiden médra
kunkin toimintamuodon osalta. Kansan-
opistoihin saadaan 1983 palkata valtionavun
turvin kahdeksan uutta henkil6d ja valtion-
apuun oikeutettuja henkiloitd saa palkata
kaikkiaan 1 603 henkilod. Tyovienopistoihin
luvataan kaksikymmentd uutta henkilod ja
apuun oikeutettuja henkil6itdi saa olla
enintadn 1 090. Opintokeskuksissa saa ansion-
sa enintddn 183 valtionapuun oikeutettua hen-
kilo4.

menpiteitd, joilla néit4 eriarvoisuutta aiheutta-
via tekijoitd voidaan lievent#a tai poistaa. Mit4
eriarvoisuustekijéitd halutaan poistaa tai lie-
ventdd on siis pitkille (aikuiskoulutus)poliitti-
nen kysymys. Siitd miten vaikea tdméi eriarvoi-
suuden poistaminen kaytdnnossi saattaa olla,
on osoituksena esim. opintovapaajirjestelmén
jumiutuminen >’palkattoman’’ opintovapaan
tasolle. Kestidnee kauan ennenkuin téssd maas-
sa arvostetaan kaikkea opiskelua samalla ta-
voin ja kaikkien viestéryhmien opiskelua tue-
taan samalla lailla, kuin -tdlld hetkelld esim.
yritysten johtoportaan *’opinnollista’’ osallis-
tumista.

Erés keskeinen ongelma tasa-arvon toteutta-
misessa kdytdnnossd on syntynyt nyky-yhteis-
kunnassa siitd, ett4 meilld on vapaaehtoisuu-
teen perustuvan opiskelun rinnalle kehittynyt
velvoiteluontoinen opiskelujérjestelma. Tama
on luonteenomaista nimenomaan tySelimin
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koulutustoiminnassa. Kun tydnantajat jirjes-
tdvdt omalle henkildstSlleen koulutusta, niin
valikointi ja osallistujien koulutustarpeen
maédrittely tapahtuu yleensd tydnantajan toi-
mesta. TyoOnantajan valintaperuste saattaa
kuitenkin olla aivan joku muu, kuin tasa-
arvon edistiminen. Niin tasa-arvopolitiikan
edistdminen tydeldméissi kohtaa tydnantajien
asenteisiin ja heid4n lyhyen tdhtdimen talou-
dellisiin etuihinsa liittyvid esteitd. Ongelmana
on, miten aikuiskasvatuksen suunnitteluorga-
nisaatio voi vaikuttaa tyonantajien asenteiden
muuttamiseen tasa-arvoisempaan suuntaan?
Ainakaan télld hetkelld tilanne ei ndytd valoi-
salta, silld tyonantajien koulutustoiminnan
keskeisimpini lahtokohtana ovat taloudelliset
edut ja tehokkuuden lisddminen.

Andragogi



YK:n aseidenriisuntaviikko

Koko maailmassa vietettiin lokakuun lopul-
la YK:n aseidenriisuntaviikkoa. Nakyvimpéna
muotona tésté olivat eri puolilla maailmaa jar-
jestetyt rauhanmarssit, joihin osallistui ennen-
ndkemittémén laajat kansalaisjoukot. Suo-
messa 27.10. jarjestettyihin rauhanmarsseihin
osallistui yhteensd noin 150 000 kansalaista.
Tamai on tietysti huomattava joukko ihmisii,
mutta tdhdnkdidn midrdin ei voida vield olla
tyytyvdisid, silld suurimmalle osalle suomalai-
sia rauhanasia ndyttdsd kuitenkin olevan kau-
kainen asia tai sitten marssimisella ei koeta sit-
tenkéddn voitavan vaikuttaa rauhan edistymi-
seen. Tdhédn apatiaan ei ole muuta lddkettd
kuin entistd aktiivisempi toiminta kaikilla ta-
soilla. Siind tarvitaan todenmukaista tietoa
rauhasta ja meiddn mahdollisuuksistamme
edistdd sitd. Toisaalta tarvitaan aivan uuden-
laista ihmiskéasitystd sekd historiallista ndke-

Unto Vesa

mystd ihmisestd ja hdnen kehittymismahdolli-
suuksistaan maailmanlaajuiseen solidaarisuu-
teen ja vastuuseen. Seuraavissa artikkeleissa
pyritddn antamaan aineksia nykytilanteen tar-
kastelulle ja tuomaan esiin sitd -problematiik-
kaa, joka on syntynyt nykytieteen saavutusten
asettaessa ihmisen olemassaolon vaakalaudal-
le.

Unto Vesa toimii tutkijana Rauhan- ja konf-
liktintutkimuksen laitoksella Tampereella ja
T.I. Wuorenrinne, joka tdytti viime kevddni
90 vuotta on taas koko pitkidaikaisen toimin-
tansa ajan kansansivistystyon eri tehtévissi pu-
hunut yhteisvastuullisuudesta ja rauhasta hu-
manistisen ihmiskdsityksen korkeimpana ta-
voitteena. Wuorenrinne on korostanut erityi-
sesti kansansivistdjien vastuuta tdssd uuden ih-
misen luomistyOssd.

Ydinaseeton Pohjola ja ydinaseeton Eurooppa:

tavoitteet ja toimintamuodot]

Viime vuonna laaditun tutkimuksen mu-
kaan kolme huolen aihetta kohoaa suomalais-
ten mielissd muiden yldpuolelle: ydinsodan uh-
ka, sodat eri puolilla maailmaa ja néldnhité eri
puolilla maapalloa. Tiedetdédn, ettd ndmi uh-
kakuvat ja vaarat eivdt ole mitddn kuvitelmia
tai aiheettomia pelkoja, vaan perustuvat kan-
sainvilisen tilanteen kehitykseen. Tiedetddn,
ettd samat pelot ovat ihmisten mielissd paél-
limméisend muuallakin. Miten ihmiset, kansat
niihin vaaroihin ja niistd kertoviin tietoihin
reagoivat? Miten pitéisi reagoida?

Nyt tunnemme jo erdéin valtareaktion. Se ei
ole toivottomuus, apatia, eikd toimettomuus,
vaan herdaminen toimintaan sodan vaaraa vas-
taan, kamppailuun ydinaseita vastaan, lisddn-
tyvi kansainvilinen solidaarisuus. Rauhanliik-
keen valtaisa voimistuminen parin viime vuo-

1 puhe Tampereen
27.10.1982

rauhanmarssitilaisuudessa

den aikana on rohkaiseva merkki, koska se
osoittaa, ettd sotia, asevarustelun jatkumista,
alikehitystd ei ndhdid miksikddn vddjaamatto-
miksi, luonnonvoiman kaltaisiksi ilmitiksi,
vaan yhteiskunnallisiksi ilmi6iksi, joiden jat-
kuminen tai suunnan kadntédminen riippuu ih-
misten tahdosta, yhteiskunnallisen kamppai-
lun ja voimasuhteiden tuloksesta. Rauhanliik-
keen nousu on rohkaisevaa myods, koska se
osoittaa, ettd asioita ei haluta eikd aiota jattaa
vain poliitikkojen ja valtiomiesten ratkaista-
vaksi. Kun on kyse kansojen, koko ihmiskun-
nan kohtalosta, on oikein, etti kansojen omaa
44ntd kuunnellaan. Mitd enemmén rauhanliike
kokoaa yhteiskunnallisia voimia taakseen, sitd
enemmin sitd kuunnellaan. On rohkaisevia
ndytt6jd siitd, ettd rauhanliikkeen #4ni painaa
yhd enemméin. Se vaikuttaa hallitusten poli-
tiikkaan. Tdnd vuonna yhi useammat valtio-
miehet ovat painottaneet, etti olisi vddrin jat-
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tdd huomiotta kasvava rauhanliike, asevarus-
telun ja vikivaltapolitiikan vastainen yleinen
mielipide.

Rauhanliike ei ole mik#én yksi-ilmeinen, jo-
honkin jarjestoon tai joihinkin jarjestoihin sa-
mastettavissa oleva liike. Se on maailman laa-
juinen, eri yhteiskunnallisia ndkemyksid ja
voimia yhdistdvad liike. Sen tavoitteet ja toi-
mintamuodot vaihtelevat ajallisesti ja paikalli-
sesti eri jédrjestOjen ja erilaisten voimien har-
kinnan ja ajankohtaisen tilanteen vaatimusten
mukaan. Yhdysvalloissa rauhanliikkeen kes-
keinen tavoite tédlld hetkelld on *’freeze”’, val-
litsevan tilanteen jaadyttdminen, kilpavaruste-
lun pysayttdminen. Euroopassa tirkein tavoite
juuri nyt on uusien ohjusten sijoittamisen esté-
minen ja tuonnempana, ydinaseeton Euroop-
pa. Meilld Suomessa ja Pohjolassa keskeisin
rauhanliikkeen tavoite on ydinaseeton Pohjo-
la. N&ma erilaiset tavoitteet ja tunnukset eivit
tietystikddn ole toisensa poissulkevia, vaan ne
painvastoin tukevat toisiaan. Kaikille mainitse-
milleni padmaérille on yhteistd ensi vaiheessa
se, ettd estetdédn tilanteen huonontuminen, tor-
jutaan lisdvarustautumisen mukaantuomat
vaarat.

Tamin aseidenriisuntaviikon ja rauhan-
marssin tunnus on ’’yhteistyolld ydinaseetto-
maan Pohjolaan — ydinaseettomaan Euroop-
paan’’. Se on hyvé ja realistinen tunnus. Tie-
ddmme, ettd ihmisten enemmistd kaikissa poh-
joismaissa tukee ydinaseettoman Pohjolan
vaatimusta. Kyse ei ole vain jostakin gallupein
mitatusta mielipide-enemmistdstd — vaikka
sekin on olemassa — vaan samalla my0s jarjes-
tdytyneestd mielipiteestd, rauhanliikkeiden,
kansalaisjarjestojen, poliittisten ryhmittymien
kannasta. Viime vuonna pohjoismaiden ulko-
ministerit ensi kertaa hyviksyivit vyohykeaja-
tuksen kokouksensa tiedonantoon. Viime
vuonna Neuvostoliiton taholta ensimmdistd
kertaa ilmoitettiin sen olevan valmis keskuste-
lemaan omaa aluettaan koskevista toimista
vyohykkeeseen liittyvilla alueella, mitd Skan-
dinavian maat ovat pitdneet tarkedni vyohyk-
keen ehtona. Ensimmadisen kerran ldhes kah-
teenkymmeneen vuoteen vyOhykesuunnitel-
man toteutumisedellytykset parina viime vuo-
tena selvisti kohenivat.

Té4t4 taustaa vasten mielestdni onkin varsin
merkillistd, ettd viime aikoina erdissi kom-
menteissa Suomessa on yritetty vaittdd Pohjo-
lan ydinaseettoman vyohykkeen ajatusta epé-
realistiseksi tai aikansa eldneeksi. Pakostakin
joutuu kysymé#n, mitd epérealistista on aja-
tuksessa, jonka ihmisten enemmistd hyvaksyy,
jonka pohjoismaiden hallitukset ovat ilmais-
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seet hyvéaksyvénsd ja jonka reaalinen sisdltd on
vallitsevan tilanteen vahvistaminen.

Professori Klaus T6rnudd on erddssi dsket-
tdisessd julkaisussaan todennut niin: >’Pohjo-
la on télld hetkelld ydinaseeton alue, Pohjola
on aina ollut ydinaseeton ja tulee otaksuttavas-
ti myos jadmdidn ydinaseettomaksi’’. Mutta
Suomen politiikan tavoitteena on Kekkosen
suunnitelman esittdmisests alkaen ollut vahvis-
taa tdma tosiasiallinen tilanne keskindiselld so-
pimuksella, koska silld voidaan torjua alueen
vakaisuutta horjuttavat ydinasestrategiset spe-
kulaatiot ja ndin lujittaa koko Pohjolan tur-
vallisuutta.

Pohjolan ydinaseeton vyshyke ei ole menet-
tdnyt ajankohtaisuuttaan. Pidinvastoin, juuri
ydinasestrategian, -teknologian ja -doktriinien
kehitys on tehnyt siitd entistd ajankohtaisem-
man ja kiireellisemméin tavoitteen. Tukholman
kansainvilisen rauhantutkimuslaitoksen, SIP-
RIn tuoreimmassa vuosikirjassa kasitelldan pe-
rusteellisesti Pohjolan ydinaseettoman vy-
hykkeen toteuttamisen vaihtoehto ei ole tilan-
teen jatkuminen entisellddn, Pohjolan pysymi-
nen rauhallisena maailmankolkkana, vaan tur-
vallisuustilanteen kérjistyminen. VyShykkeen
aikaansaaminen on keino torjua tima uhkaava
nakymdi.

Tietysti tieddmme, ettd Pohjolan ydinasee-
ton vythyke ei ratkaise kaikkia ongelmia, se ei
ratkaise Euroopan ydinaseistusta eikd estd
ydinsodan vaaraa. Mutta se on erés toimi, jol-
la ydinaseriisuntaa ja eurooppalaista aseiden-
riisuntaa voidaan edistdd. Kuten tdnd vuonna
Nobelin rauhanpalkinnon saanut Alva Myrdal
on painottanut, ty0 Euroopan riisumiseen
ydinaseista voi alkaa Pohjolasta tai Balkanilta,
se voi alkaa Ruotsista ja Suomesta tai Euroo-
pan kaikista puolueettomista maista, mutta
jostakin sen tulee alkaa.

Tamin vuoden Nobelin rauhanpalkinnon
saajat Alva Myrdal ja Alfonso Garcia Robles,
ovat molemmat vuosikymmenien ajan painot-
taneet aseidenriisunnan merkitystd, kansojen
rauhanliikkeen ja yleisen mielipiteen merkitys-
td ja kummankin tunnetuimmat ehdotukset
liittyvat juuri ydinaseettomiin vyohykkeisiin,
tiend ydinaseriisuntaan ja rauhaan.

Olemme oikealla tielld. Yhteisty6ll4 kilpava-
rustelun mielettémyydelle ja sodan vaaralle
voidaan panna sulku. On tehtdvd Pohjolasta
ydinaseeton vyohyke, on edettdvé ydinaseetto-
maan Eurooppaan, on kiellettdvi ydinaseet.



T.1I. Wuorenrinne
Thminen itsensd uhrina?

Viime vuosisadan loppupuoli oli voimakasta
kansallisen herddmisen ja kansansivistystyon
laajenemisen aikakautta. Kansakoulu ja suo-
menkielinen oppikoulu juurtuivat vahitellen
suomalaiseen maaperddn, ndmi laitokset, jot-
ka omilla tahoillaan loivat pohjaa yleiselle
nuorisoseuraliikkeelle, kansanopisto- ja tyo-
vienopistoaatteelle, samoin opintokerhotydl-
le, lyhyesti: sille monitahoiselle, vapaalle kan-
sansivistystoimelle, joka ndyttelee nykyajan
suomalaisessa yhteiskunnassa niin siunauksel-
lista osaa.

19. vuosisadan loppupuoli merkitsi ihmis-
hengen mahtavaa nousua niin sivistykselliselld
kuin taloudellis-yhteiskunnallisiliakin aloilla.
Ja mika eritysesti merkillepantavaa: yksilon ti-
lalle astuu yhteisd. Individualistinen eldmén-
késitys muuttuu joukkotahdoksi. Monesti itse
ihminen unohtuu — jérjestd, puolue astuu ti-
lalle. Tastdko johtuu, ettd epéily, suorastaan
pessimismi alkaa — kaiken edistyksen, kaiken
kuohunnan ohella — tehdd my6s tuloaan
ndyttamolle ja uhata sitd idyllid, joka kuiten-
kin oli leimallinen tille aikakaudelle.

Ei olekaan perdé vailla ruotsalaisen kulttuu-
rikriitikon Gotthard Johanssonin toteamus:
»’Vuosisadan loppu péittyi raukeaan eettiseen,
omasta resignatiostaan nautiskelevaan pessi-
mismiin.”’

Tam3i negativismi ei meilld juuri ndyttayty-
nyt, vaan pdinvastoin oli kaikkialla havaitta-
vissa hyvinkin virkedtd eliminmenoa. Kor-
keintaan oli tuo pessimismi ja resignatio ha-
vaittavissa vuosisadan alun lyriikassa ja ehké
my®s siind estetisoivassa maisterikulttuurissa,
josta Ernst Nevalinna varoitteli ylioppilaita
vield toisellakin vuosikymmenelld.

IThmiskunta syoksyi 1914 ensimmé4iseen maa-
ilmansotaan. Tdm4 sota merkitsi paitsi mittaa-
mattomia kéarsimyksid my0s pédttyessddn
kaikkien arvojen uudelleen arvioimista. Yksi-
16llinen epétoivo muuttui sosiaaliseksi pessi-
mismiksi, mikd vaikutti sen, ettd ne yhteiskun-
taluokat, joille 1800-luvun jélkipuolisko mer-
kitsi sisdisen ja ulkoisen riippumattomuuden
julistusta ja joille suursota néytti avaavan por-
tit selkosen selélleen, alkoivat vetdd hirttosil-
mukkaa omaan kaulaansa, kuten ruotsalainen
kulttuurifilosofi Alf Ahlberg teoksessaan
" Tankelivets frigbrelse’” sitovasti osoittaa. On
paradoksaalista todeta, ettd joukot saivat va-
pauden tuhotakseen itse tuon vapauden.

Yhteiskunnallisen pessimismin maaperédssd
iti sitten vaarallinen kasvain: diktatuuri, joka
esiintyi poliittisella alalla valtiokaikkeutena,
totalismina ja josta meiddt — Vdino Voion-
maan mukaan — t4illd pohjolassa pelasti vain
ikivanha, kotoinen demokratiamme, mutta jo-
ka saastutti varsin monet suuretkin kansat. Ja
niinpd kévikin, ettd joukot itse kohottivat
huomattavan laajalti diktaattoreiksi miehid,
jotka alkoivat orjuuttaa ei vain omia kansalai-
siaan, vaan pyrkivdt maailmanvaltahaaveis-
saan kuristamaan koko ihmiskuntaa, pyrki-
mys, joka johti uuteen, entistd hirvedmpédin
maailmanpaloon.

Jos ensimmaéinen maailmansota seurauksi-
neen oli kauhistuttava, oli toinen sitd vield
enemman: se merkitsi vuosisataisten arvojen ja
ihmiseldmidn halveksuntaa siind médirin, ettei
mitddn siihen verrattavaa oltu ennen nihty. Ei
ihme, ettd neljinnesvuosisata sitten koettu tur-
tumus ja sosiaalinen epatoivo muuttui nyt suo-
rastaan metafyysilliseksi pessimismiksi, kysy-
mykseksi ihmisen koko olemassaolosta, hdnen
asemastaan ja tehtdvistddn universumissa. T4-
maén tuskallisen ongelman erittelypyrkimys il-
menee selvimpdnd Paul Sartren kaavailemassa
eksistentialismissa, vaikka tuon ahdistavan
probleeman painajainen tuntuu yleensdkin
kaikkialla sodanjdlkeisessd elaméssd, tuntuu
yhtd hyvin sivistyksellisilla ja taloudellisilla
kuin yhteiskunnallisilla ja valtiollisilla aloilla.

Misséd pelastus? Kuulee usein vastattavan:
tieteessii. Mutta se laboratoriotiede, kuten Ei-
no Sormunen on huomauttanut, joka nykyisin
on maineessa, tuskin pystyy ihmiskuntaa pe-
lastamaan, nostamaan siitd epdvarmuuden ja
suoranaisen hddin ja ahdistuksen alhosta, jos-
sa se yhi — vaikka toisen maailmansodan
paittymisestd onkin kulunut 1&hes 40 vuotta —
levottomana huokaa. Asia onkin pikemmin
piinvastoin. Juuri tiede on laboratorioissaan
keksinyt menetelmid ja manannut esiin voi-
mia, jotka uhkaavat tuhota itse ihmisen. On
niin, ettd mitd enemman dly on kehittynyt, sitd
etddmmaille ndyttdd ihminen kaikonneet alku-
perdstddn: siitd Jumalan kuvasta, joksi hédnet
kerran luotiin.

Thmisen mammuttiaivoille, kuten Pentti Es-
kola — meiddn maailmankuulu tiedemichem-
me — sanoo, ei ndytd mikddn mahdottomalta.
Avaruuden valloitus on jo osin tapahtunut.
Ehképa 50 vuoden kuluttua suuntautuu liiken-
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ne tédltd “’pallerolta’ — F.E. Sillanpdén nimi-
tystd kdyttddkseni — toisiin taivaankappalei-
hin. Sen ennakkovalmistelua ovat ne lukemat-
tomat satelliitit, joita vuosien vieriessd on lau-
kaistu avaruuteen, vielapd huippuna itse kuus-
sa kdyntikin. Samojen aivojen avulla on ato-
mifysiikan alalla pédisty tuloksiin, jotka uh-
kaavat tuholla, jos kolmas maailmansota vield
syttyisi, koko meidén planeettaamme.

Nykyisen héddn ja pessimismin aallon py-
sdyttdmiseksi tarvitaan siis jotakin muuta kuin
mammuttiaivot, tarvitaan mammuttisydin,
josta huokuu totuudellisuus, suvaitsevaisuus,
toinen toisensa ymmértdminen. Tdmé on oi-
vallus, joka ei ole yhtid helposti ratkaistavissa
kuin 2 x 2 = 4. Jos tahtoisi mainita vain yhden
sanan, joka saattaisi johtaa tille tielle, se olisi
silloin humanitas, tuo sana, jonka ylevisti si-
sdllyksestd kirsivd ihmiskunta on jo antiikin
ajoista lahtien pyrkinyt parhaimpina hetki-
néén lohtua saamaan.

Siind se linja, jonka varassa saattaa nousta
optimismin aalto, se tila, jolloin ihminen ei
enéd ole tekniikan orja, robotti, vaan todelli-
nen luomakunnan kruunu, joka suhtautuu
varmana ja luottavana omaan aikaansa ja tule-
vaisuuteen.

Mutta tdlloin on siirryttavé laboratorioista,
niin uskon, henkitieteitten piiriin, jotka eivit
vetoa vain dlyyn, vaan jalostavat myds meidian
sisintimme, valavat sitd tietoa, jossa niinikd4n
syddn on mukana. Tdma on asia, jota Esaias
Tegner tarkoittaa toteamuksellaan: *’Kirkas ja
terdvi péd, jos se lepdd huonon syddmen p&al-
14, lepad yhté heikolla perustalla kuin kirkko,
joka on rakennettu ry6varilinnan péélle.”’

Ymmaérrdn hyvin, ettd me tarvitsemme luon-
nontieteitten suursaavutuksia (ajatelkaamme
esim. nykyaikaisen lddketieteen tuloksia) ja
tarvitsemme valtavasti kehittyneen tekniikan
ihmeluomuksia, koska ne helpottavat meidan
elaméntaisteluamme. Mutta toisaalta on sa-
nottava, ettd aineelliset arvot — niin térkeitd
kuin ne ovatkin — eivét kohota meitd ihmisi-
né. Tdhdn kaivataan persoonallisuuden kasva-
tusta, ‘‘dass wir fahig sind uns innerlich meis-
tern zu konnen’’ (ettd me pystymme itsemme
my0s sisdisesti hallitsemaan), kuten etevd sak-
salainen kansansivistysmies, aikanaan Wiir-
tembergin opetusministeri, Theodor Bduerle
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minulle kerran ajatuksensa ilmaisi. Juuri tissd
onkin *’des Pudels Kern’’: ajatuksen ydin. Ta-
voitteena on néin ollen Egon Friedellin apolio-
ninen ihminen: vastuuntuntoinen, moraalisesti
voimakas, tasapainoinen kansalainen, joka
vaikeissakin tilanteissa pystyy itsensad hillitse-
méén ja hallitsemaan.

Téaméntapaisen ihmisen muovaamisessa on
myo6s meilld vapaassa sivistystydssd oma arvo-
kas tyOkenttdmme, tarkoitan: sellaisen ihmi-
sen kasvattamisessa, joka ei eld vain itsedédn
varten, vaan liittyy elimellisend osana yhteis-
kuntaan ja kansakokonaisuuteen, tdhdn yhtei-
seen suomalaiseen isinmaahamme.

Mutta samalla pyyddn korostaa, ettd mei-
dén jokaisen on sisdisen minimme jalostami-
sessa pyrittdvd todelliseen altruismiin: emme
saa aina esiintyd vaatien ja muita herruutta-
maan yrittden, vaan myos palvellen ja toimien
kanssaihmistemme hyviksi — niin, tdméi on se
pdamadrd, jota me todella parhaimmillamme
vapaassa sivistystyOssd tavoittelemme. Ja se on
myd0s sellainen ihminen, joka ei umpioidu kuo-
reensa, vaan joka nikee kansojenkin liittyvin

. léheisesti toisiinsa ja jolle humanitas on todella

kaivattu pdaméira: koko ihmiskunnan onni ja
menestys on korkein ihanne.

Meidin on hartaasti toivottava, ettd ennen
kaikkea supervaltojen johtajat tuntisivat to-
della vastuunsa, etteivét ihmisaivoista ldhte-
neet jattildissaavutukset tuhoaisi itse ihmisté ja
samalla koko elollista eldm#d. Meidén on luo-
tettava siihen, ettd ihminen lopulta l0ytd4 it-
senséd ja kohoaa — toistan sen vield — siksi
luomakunnan kruunuksi, jonka aseman hin
kerran aikojen alussa sai.

Tama on se toive, jota kohti ihmiskunnan
on pyrittdvd kulkemaan. On luotava yleinen,
vankkumaton rauhantahto, mikd merkitsee si-
t4, ettd meisté ei tule niiden valtavoimien, jot-
ka ihmisjarki on luonut, uhreja, vaan ettd me
kehitymme vapaina, jalostuneina yksiloind ja
kansoina. Télléin se uhka, joka nyt yllimme
véreilee, poistuu kokonaan — niin ettd aikam-
me on lopultakin merkitseva sisdistyneen ihmi-
sen huomenkoittoa.

Toistan vakavasti, ettd se sektori, jolla me
tyOskentelemme: vapaan sivistystyOn sarka ko-
ko laajuudessaan asettaa meille ihmisen suoje-
lijoina aivan erityisid velvollisuuksia. Tayttd-
kddmme ne.



Tieteessd tapahtuu

Kasvatustieteiden  tohtori
Tapio Vaherva on nimitetty
Tampereen yliopiston kansle-
rin paatokselld aikuiskasva-
tuksen dosentiksi Tampereen
yliopiston kasvatustieteiden
tiedekuntaan 1. pdivastd mar-
raskuuta 1982 lukien.

%

Yhteiskuntatieteiden tohto-
ri Aulis Alanen on toiminut
Oulun yliopiston kasvatustie-
teellisen tiedekunnan aikuis-
kasvatuksen dosenttina jo
vuodesta 1981 ldhtien.

*

Entisen Tampereen yliopis-
ton aikuiskasvatuksen assis-
tentin, nykyisen Valtion kou-
lutuskeskuksen suunnittelijan
FL Ritva Jakku-Sihvosen vii-
toskirja *’Vanhempien lasten-
kasvatustehtdvid opiskeluha-
lukkuuden pontimena’’ tar-
kastettiin Helsingin yliopis-
tossa marraskuun 26. paivanai.
Vastavdittdjand toimi do-
sentti Pentti Pitkdnen ja kus-
toksena prof. Erkki A. Niska-
nen.

*

Oulun yliopistossa tarkas-
tettiin 26.11. KL Pauli Siljan-
derin vaitdskirja, jossa selvi-
tetddn  kansanopistoaatteen
isdn, tanskalaisen N. F. S.
Grundtvigin sivistysndkemyk-
sen olennaisempia piirteiti se-
k& kansanopistojen tavoitteen-
asettelun perusteita ja tehti-
viankuvan muotoutumista Suo-
messa. Vastaviittdjana oli prof.
Veli Nurmi ja kustoksena prof.
Martti Jussila.

Kevadilla 1982 tarkastettiin
aikuiskasvatuksen assistentin
YK Jukka Tuomiston lisensi-
aattitutkimus >’ Tydeldmén ai-
kuiskasvatus: - tyomarkkinajér-
jestdjen  koulutustoiminnan
teoreettis-historiallista tarkas-
telua’’. Vastaviittdjani toimi

" DI Juhani Honka seka tarkas-

tajina professori Matti Pelto-
nen ja yliopettaja Matti Kaa-
sinen.

*

Helsingin yliopistoon Lah-
den kaupungin lahjoitusva-
roin vuonna 1980 perustettua
kasvatustieteen, erityisesti ai-
kuiskoulutuksen professorin
virkaa haki - mdiirdaikaan
mennessd seitseman henkil64.
Kaksi heistd on myShemmin
perunut hakemuksensa, joten
jaljella on viisi hakijaa. He
ovat dosentti Pentti Holopai-
nen, dosentti Seppo Kontiai-
nen, apulaisprofessori Jarkko
Leino, dosentti Asko Mietti-
nen ja dosentti Pentti Pitki-
nen. Asiantuntijoiksi Helsin-
gin yliopiston kasvatustietei-
den osasto valitsi professori
Viind Heikkisen (Tampereen
yliopisto), professori Matti
Peltosen (Tampereen yliopis-
to) ja professori Annika Ta-
kalan (Joensuun korkeakou-
lu). Kaikki asiantuntijat eivit
ole viela jdttdneet lausunto-
jaan, joten jannittynyt odotus
jatkuu edelleen. Mielenkiin-
toista on nihdi, miten haki-
joiden yleiset ja aikuiskasva-
tukselliset meriitit arvioidaan
ja painotetaan. Lausunnoilla
saattaa olla laajempaakin mer-
kitystd, koska virka on uusi
Helsingin yliopistossa ja niin

ollen ei yliopiston siséltd ole
16ydettivissd aikaisemmin vi-
ralle asetettuja kriteerejé.
Virkaan kuuluu tiedekun-
taprofessorin tehtévien lisdksi
tehtdvid Helsingin yliopiston
Lahden tutkimus- ja koulu-
tuskeskuksessa. Viran vt. hoita-
ja on vuodesta 1980 lihtien toi-
minut keskuksen esimieheni.

*

Tampereen yliopiston ai-
kuiskasvatuksen apulaispro-
fessorin virkaa hakivat mééi-
rdaikaan mennessi YT Aulis
Alanen ja FT Sinikka Ojanen.
Kasvatustieteiden tiedekunta-
neuvosto valitsi asiantunti-
joiksi professori Urpo Har-
van ja professori Seppo Ran-
dellin. Asiantuntijat saanevat
lausuntonsa valmiiksi ldhiai-
koina. Vt:nid virkaa hoitaa
dosentti Aulis Alanen.

*

Tampereen yliopistoon Hi-
meenlinnan kaupungin lahja-
varoin perustettua kasvatus-
tieteen, erityisesti ammatti-
kasvatuksen, professorin vir-
kaa hakivat mairdaikaan
mennessi seuraavat nelja hen-
kilod: FT Matti Peltonen, FT
Matti Suonperi, FT Matti Te-
leméaki sekd FT Pekka Ruo-
hotie. Kasvatustieteiden tiede-
kuntaneuvosto valitsi asian-
tuntijoiksi professori Seppo
Randellin (Tampereen yli-
opisto), professori Erkki Vil-
jasen (Helsingin yliopisto) se-
ké professori Annika Takalan
(Joensuun korkeakoulu). Asi-
antuntijat eivit vield ole jatta-
neet lausuntojaan.
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Kirjallisuutta

Yrjo Engestrom. Perustie-
toa opetuksesta. Valtiova-
rainministerié. Valtion pai-
natuskeskus. Helsinki 1982,
172 s.

Yrj6 Engestrom on kirjoit-
tanut erinomaisen kirjan. Kir-
ja on otsikoitu Perustietoa
opetuksesta ja sen julkaisija-
na on valtiovarainministerio.
Kirja on tarkoitettu niille, jot-
ka erilaisissa organisaatioissa
joutuvat suunnittelemaan
koulutusta ja opettavat aikui-
sia ja nuoria. Erityisesti kirja
on tarkoitettu tygelamin ai-
kuiskoulutukseen, mutta mo-
net sen ajatuksista soveltuvat
myds vapaaseen sivistystyo-
hon.

Missi suhteessa kirja sitten
on erinomainen? Otan t&han
vain muutaman sellaisen sei-
kan, jotka minun mielesténi
ansaitsevat erityistd huomiota
osakseen. Kirja on ensimmaéi-
nen Suomessa ilmestynyt
opaskirja opetuksesta, joka
nojautuu kognitiiviseen oppi-
miskéisitykseen ja psykologi-
seen toiminnan teoriaan. Tés-
sd mielessi Engestromin tyo
ei ole pelkidstdin uraauurta-
vaa, sitd voidaan pitdd myos
rohkeana. Ei nimittdin ole mi-
tenkadn itsestddn selvai, mil-
laisia kdytdnnon sovellutuksia
pitdisi tehdi siitd varsin mo-
nelle taholle etenevistd ja voi-
makkaassa kehitysvaiheessa
olevasta kognitiivisesta oppi-
misteoriasta, joka muodostaa
kirjan teoreettisen perustan.

Mielestdni  Engestrom  on
erdin varauksin — joista tar-
kemmin alla — onnistunut

tassd tehtdvdssda hyvin. Silti
lienee odotettavissa, ettd uu-
sintapainosten mukana kirja
vield tarkentuu varsinkin vii-
meisten lukujen osalta teo-
reettisen tietdmyksen tdsmen-
tyessd ja kokemusten kart-
tuessa.

Kognitiivisessa oppimisteo-
riassa oppimista pidetddn ih-
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Kaavio: Opetuksen ulkoiset ja

sisgiset tekijat

OPETUKSEN

ULKOISET TEKIJAT

= keinot, joilla hallitaan op-
pilaiden havaittavaa kayt-
tdytymist4 ja tilannetta

SISAISET TEKIJAT
= keinot, joilla ohjataan op-
pilaiden henkisté tyoskentelya

OPETUSTAVOITTEEN
MAARITTELY

kuvataan valmis loppusuori- |
tus eli padtekdayttaytyminen—

l

OPISKELUN MOTIVOINTI

kaytetaan arsykkeitd, viith- o 1

dykkeitd, palkintoja ja —»
rangaistuksia oppilaan huo-
mion vangitsemiseksi

OPETUKSEN SISALLON
VALINTA

opetetaan *’valmiita’’ tosi- <
asioita ja suorituskaavoja. —
tai muodollisia ominaisuuksia

¢
OPETUSMENETELMIEN
VALINTA

vaihdellaan opetuksen muo-
toja; tavoitteena viihtyvyys,—
vireyden ylldpitdminen ja
oppilaiden ulkoisen aktiivisuu-
den turvaaminen

l

SUUNNITTELUN TUOTOS

laaditaan aikataulu ja luen- .|

torunko, tuotetaan opetus- —
materiaali

OPETTAJA OPETUS-
TILANTEESSA
(OPETUSTAITO)

etusijalla ovat esiintymis- ¢
taito, sosiaalisen vuoro- —y
vaikutuksen hallinta, jarjeste-
lytaito ja havainnollistamis-

tekniikka

OPETUSTAVOITTEEN
MAARITTELY

kuvataan opittava sisdinen tie-
to- ja ajattelumalli eli suori-
tuksen orientaatioperusta

OPISKELUN MOTIVOINTI

viritetadn tiedollisten ristiriito-
jen avulla mielenkiinto sisél-

toon l

OPETUKSEN SISALLON
VALINTA

opetetaan laajasti soveltamis-
kelpoisia periaatteita, tietora-
kenteita

OPETUSMENETELMIEN
VALINTA

| suunnitellaan aiheen opetuk-

sellinen kokonaiskaisittely ja
maédritellddn kunkin opetus-
vaiheen opetuksellinen tehtdvi
oppimisprosessin kannalta; ta-
voitteena asian tiydellinen op-
piminen ja kyky soveltaa opit-
tua itsendisesti

SUUNNITTELUN TUOTOS

laaditaan opetussuunnitelma,
jossa kuvataan opetuksen ete-
neminen sisdisten tekijéiden
kannalta

OPETTAJA OPETUS-
TILANTEESSA
(OPETUSTAITO)

etusijalla ovat opetettavan
asian siséllollinen hallinta,
nojautuminen opetussuunnitel-
maan ja opettajan etiikka



misen tietoisena ja tavoitteise-
na henkiseni toimintana, jo-
ka tdhtdd ympér6ivin todelli-
suuden ymmirtimiseen ja
hallitsemiseen. Opetus on té-
méin toiminnan virittdmist4 ja
ohjaamista. Kirjan lapikayva-
nid ajatuksena on tarkastella
niit4 eroja, joita vallitsee ope-
tuksen sisdisten ja ulkoisten
tekijoiden vililld. Perinteises-
s tavassa tarkastella opetusta
on huomio kiinnitetty ensisi-
jaisesti opetuksen ulkoisiin te-
kijoihin. Kognitiivisessa oppi-
misteoriassa ja sen mukaises-
sa opetuksessa lahtokohtana
ovat opetuksen sisdiset teki-
jat, joiden kautta tarkastel-
laan myos opetuksen ulkoisia
tekijoitd. Se mitd Engestrom
sisdllyttdd opetuksen sisdisiin
ja ulkoisiin tekij6ihin, ilme-
nee oheisesta kaaviosta.

Tdma kaavio muodostaa
kirjan orientaatioperustan
»alkusolun’’, josta ldhtien
Engestrom kehittelee koko-
naisndkemyksen koko ope-
tusprosessista. Juuri tdhan
kehittelyyn, joka tulee erityi-
sen havainnollisesti esille op-
pimisen mallin tdydentymise-
ni, sisdltyy tamén kirjan pa-
ras anti. Tutustuminen tdhédn
kehittelyyn toteuttaa itsessddn
taydellisen oppimisprosessin,
joka on hyvin opetuksen ta-
voitteena. Mutta siithen ei ole
oikotietd, kirja on luettava it-
se.
Kahteen seikkaan haluaisin
kuitenkin puuttua. Niiltd osin
Engestromin  kisittely jaa
mielestdni jotenkin kesken.
Ensimmainen liittyy jaksoon
oppiminen sosiaalisena tapah-
tumana, joka on erityisen
mielenkiintoinen juuri aikuis-
kasvatuksen kannalta. Enge-
strém tarkastelee asiaa ldhin-
ni kysymyksend siitd, miten
sosiaalista  vuorovaikutusta
voidaan kéayttdd oppimisen
edistdjand. Tami on tietenkin
tarked kysymys, mutta aikuis-
kasvatusta kisittelevéssd kir-
jallisuudessa oppimisen sosi-
aalinen luonne on totuttu né-
kemdidn laajemmin. Ennen
kaikkea talldin on haluttu
tuoda esille niitd ongelmia,
joita aiheutuu aikuisopiskeli-

- tuksellista

joiden kokemustaustan erilai-
suudesta, aikuisopiskelijoiden
elimintilanteesta aiheutuvis-
ta monenlaisista opintoesteis-
td jne. Miten esimerkiksi ai-
kuisopiskelijoiden opintoryh-
méin heterogeenisuus pitdisi
ottaa huomioon opetuksen
orientaatioperustaa hahmo-
tettaessa? Aikuiskasvatukses-
sa on myos kauan puhuttu
opetuksen eriyttdmisen tar-
peesta, mutta Engestrém ei
juurikaan kisittele t4td ongel-
maa.

Toinen seikka, johon halu-
aisin saada tarkennusta, on
jakso 6 Opetusmenetelmat.
Téssd jaksossa Engestrom te-
kee aluksi jaon opetusmene-
telmien ulkoiseen puoleen, jo-
hon kuuluvat opetusmuodot
ja sosiaalimuodot, ja niiden
sisdiseen puoleen, johon kuu-
lun opetukselliset tehtavit.
Opetusmuodoissa kdydéan la-
pi esittivd opetus, tehtdvid
antava opetus ja yhteistoimin-
nallinen opetus. Sosiaalimuo-
toihin sisédltyvat luokkaope-
tus, yksin tapahtuva tyosken-
tely, pienryhmétyoskentely,
parityoskentely ja osastoja-
koinen tyoskentely. Opetuk-
selliset tehtdvit taas koostu-
vat motivoinnista, orientoin-
nista, uuden tiedon valittami-
sestd, kertaamisesta, syste-
moinnista, harjoituksesta, so-
veltamisesta ja kontrollista.
Tahan asti kaikki tuntuu sel-
vilta, mutta kun seuraavaksi
siirrytddn késittelemaan ope-
kokonaiskasitte-
lya, oppilastehtdvien kéyttoa
opetuksessa, opetuksen ana-
lysointia ja opetusmenetel-
mien valitsemista, tuntuu siltd
kuin késitteet alkaisivat men-
ni solmuun. Tdma jakso on
siis mielestdni késittelyltddn
sekava ja raskas omaksua.
Taméa seikka korostuu sem-
minkin, kun kirja muuten on
kirjoitettu erittdin ymmaérret-
tavaksi.

Namid reunahuomautukset
ovat kuitenkin sivuseikkoja
sen tosiasian rinnalla, ettd nyt
meilld on kdytossamme koko-
naisuudessaan johdonmukai-
sesti etenevi, yhtendiseen teo-
reettiseen perustaan nojautu-
va ja hyvin kirjoitettu teos

opetuksen perusteista. Nami-
h#n ovat seikkoja, joita ei ole
tavattu ldhesk#in kaikista vii-

.me aikoina ilmestyneistid ope-

tusopeista. Suosittelen siis
limpimaisti tutustumista kir-
jaan.

Juha Sihvonen

Lampinen, Osmo & Savo-
la, Marita & Vialke-Salmi,
Riitta: Koulutus kiinne-
kohdassa. Jyviskyla.
Gummerus. 1982.

Kolme opetusministerion
virkamiestd on julkaissut kir-
jan, jossa he pyrkivit arvioi-
maan suomalaista koulutus-
politiikkaa yleisia yhteiskun-
nallisia kehitystekijoitd vasten
tarkasteltuna. Kirja on luon-
teeltaan poleeminen, mutta si-
sdltad kuitenkin erityisesti
koulutuksemme varhaisempia
vaiheita tarkastellessaan myos
asiapohjaisempaa tekstid.
Kirjoittajien mielestd koulu-
tusjédrjestelmdmme on l4pi-
kéynyt kaksi suurta murrosta.
Ensimmaéinen murros tapah-
tui viime vuosisadan lopulla,
jolloin suomalaisuusliike otti
asiakseen kansansivistyksen
levittamisen. Tekijat toteavat,
ettd sen jidlkeen kun ajatus
kaikkiin kansankerroksiin
ulottuvasta yleisestd koulusta
on kerran esitetty, on vaikea
endd esittdd yhtd vallanku-
mouksellisia ajatuksia. Vaik-
ka suomalaisuusliikkeelld oli-
kin epiilemittda huomattava
vaikutus  kansanopetuksen
laajentamiseen, niin totuuden
ja tasapuolisuuden nimessd
on muistettava, etti asian ete-
nemiseen vaikuttivat monet
muutkin seikat, mm. teollis-
tuminen, elinkeinovapausla-
ki, teollisuustyovéestdn syn-
ty, elinkeinorakenteen muu-
tos sekd opetustoimen irtau-
tuminen kirkon holhouksesta.
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Tamin ensimmaéisen murrok-
sen tekijat kasittelevat hyvin
Iyhyesti. Sen merkitys ei kir-
jan kokonaisuuden kannalta
olekaan kovin keskeinen,
mutta historiallista perspektii-
vid se joka tapauksessa tar-
kastelulle antaa. Koulutuksen
toinen murros sai alkuvauh-
tinsa 1950-luvulta, jolloin so-
tia ennen alkanut taloudelli-
nen vaurastuminen jatkui.

Suomalaisen yhteiskunnan
yleisideologiaksi vakiintui kir-
joittajien mukaan parin vuo-
sikymmenen ajaksi taloudelli-
sen kasvun ja yhteiskuntara-
kenteen muutoksen linja. T4-
mi ndkyi selvdsti 1960- ja
1970-lukujen koulutuspolitii-
kassa. T4t vaihetta kirjoitta-
jat kasittelevat hiukan pitem-
pdidn ja perusteellisemmin.
Kuvaavaa tille kaudelle oli,
ettd koulutusta alettiin tarkas-
tella yhd enemmin taloudel-
lisen kasvun ndkokulmasta
ja koulutuksen taloustieteen
menetelmin, Tidssd jaksossa
kuvataan lyhyesti kaikki ky-
seiselle ajanjaksolle keskeiset
koulutuspoliittiset hankkeet
ja uudistustoimenpiteet. T&-
mén toisen murroksen seu-
rauksena on kirjoittajien mu-
kaan jouduttu informaatioyh-
teiskuntaan, joka on uuden-
lainen suoritusyhteiskunta. Se
painottaa entisti enemméin
teoreettisen tiedon ja koulu-
tuksen merkitystd. Kun kai-
kille tarjotaan potentiaalinen
mahdollisuus kouluttaa itse-
d4dn ammattiin, on kohtalo
niille, jotka putoavat oravan-
pyOrastd, entistd julmempi.
Niin koulutuksen valikointi-
tehtdva on kirjoittajien mie-
lestd tullut entistd tarkedm-
miksi. Tdm4 viite on jossain
médrin kyseenalainen, silld
viimeaikaisessa keskustelussa
on usein todettu, ettd kun
koulutus yleistyy, sen merki-
tys valikoijana saattaa jopa
vdhetd. Niin asia ndyttai ole-
van ainakin yleiseltd kannalta
tarkastellen. Eri asia on, ettd
nykyisessd koulutuksessa on
sisddnrakennettuna systeemi-
nid vahvoja eriarvoisuutta yl-
lapitdvia elementtejd, joista
on alettu kiinnostua esim.
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Ruotsissa ja muualla maail-
massa entistd enemméin (Den
dolda ldroplanen). Koulutuk-
sen tdtd puolta ei kirjassa kui-
tenkaan tuoda lainkaan esiin.
Ndiltd osin kirjassa ei siis
piddstd pintaa syvemmadlle,
vaan siind on toistettu ne ylei-
set, sindllddn paikkansapité-
vit perusasiat, jotka ovat jo
kaikkien tiedossa.

Ennen loppulukua, joka si-
séltaa kaksi tulevaisuudenni-
kemystd koulutuksen kehityk-
sestd, tarkastellaan koulutus-
ta tyottomyyden, miesten ja
naisten roolien, nuorison
koulutushalukkuuden ja jat-
kuvan koulutuksen nidkokul-
mista. Namé ekskursiot jai-
vét kuitenkin jokseenkin irral-
leen kirjan teemasta, vaikka
yhteyksid koulutuksen muu-
tokseen toki loytyy ja esite-
tddn. Osittain ndiden eri-
tyisongelmien tarkastelussa on
eksytty liian yksityiskohtai-
seen ja itsetarkoitukselliseksi
jaavaan kasittelyyn.

Aikuiskasvattajien kannal-
ta mielenkiintoinen luku on
tietysti *’Ihmisen elaminikai-
nen kasvatus ja jatkuvan kou-
lutuksen periaate’’. Valitetta-
vasti jakso on kuitenkin var-
sin lyhyt ja pintapuolinen.
Kaiken lisdksi se sisdltdd usei-
ta késite- ja asiavirheitd. Tun-
tuu hiukan oudolta, ettd kir-
joittajat ovat nihneet tarpeel-
liseksi tuoda alan *’késitekeit-
toon’’ vield omat aineksensa.
Téllainen on esimerkiksi kir-
jassa kaytetty ’eliminikéi-
nen kasvatus’’, Termi ei mie-
lestdni ole missddn suhteessa
parempi yleisesti hyviaksyttvi
elinikédinen kasvatus” -termié
Kirjassa puhutaan myé6s *’ai-
kuisten vapaan sivistystyon’’
kehittdmisestd ikddnkuin Ai-
kuiskoulutuskomitea olisi
kayttanyt tallaista késitettd.
Ihmetelld taytyy, mista téllai-
nen tautologinen késite on
tullut mukaan. My6skin muil-
ta osin kisiiteisté on luvatto-
man epdtdsmallista.

Pahin asiavirhe lienee se,
ettd kirjan mukaan ensimmaéi-
set tyGvidenopistot perustettiin
kansalaissodan jilkeen. En-
simmdiinen tyovienopistohan

perustettiin - Tampereelle jo
vuonna 1899 ja vuonna 1920
oli toiminnassa 24 tyoviden-
opistoa.

Kun elinikdisen kasvatuk-
sen merkitys on tuotu kirjassa
korostetusti esiin, niin olisi
odottanut kirjoittajilta hie-
man syvillisempdd perehty-
mistéd asiaan. Tdhdn kun olisi
ollut mahdollisuuksia esim.
vuonna 1981 ilmestyneen
»Elinikdinen kasvatus’ -kir-
jan avulla. Kirja on tosin mai-
nittu ldhdeluettelossa, mutta
ilmeisesti sen lukeminen on
jaanyt vahdiseksi. Toinen kes-
keinen kirja, jonka sisdlto ei
nidytd avautuneen kirjoittajil-
le on Botkinin ym. No limits

to learning. Siind esitettyja

ajatuksia olisi luultavasti voi-
nut hyddyntda huomattavasti
enemman kirjan loppuosassa,
jossa esitetddn kaksi erilaista
tulevaisuudenmallia.
Ensimmainen niisti on *’in-
formaatioyhteiskunnan malli’’,
joka lyhyesti ilmaisten mer-
kitsee nykyisenkaltaisen kehi-
tyksen jatkumista - sellaise-
naan myods tulevaisuudessa.
Toinen malli on ’’omaehtoi-
sen kehityksen malli’’, joka
monessa suhteessa miiodostaa
vastakohdan . edelliselle, te-
hokkuuteen ja kilpailukyvyn
sdilyttdmiseen pyrkiville mal-
lille. Omaehtoisen mallin
muotoutumisen perustana on
yhteiskunnassa tapahtuva
marginalisoituminen. Tekijét
esittdvit, ettd nimd margi-
naaliryhmit alkavat etsid uu-
sia arvoja eldm#énsa ja vaih-
toehtoisia eldmintyyleja. Tal-
laisina marginaaliryhmina
mainitaan tyottomdt, sairaat,
tyorajoitteiset, vdhidn koulu-
tusta saaneet, syrjdseudulla
asuvat jne. Niiden lisdksi
etenkin naisilla ja nuorilla on
sopeutumisongelmia suoritus-
yhteiskunnan maskuliinisiin
arvoihin, todetaan edelleen.
Mita nam4 erilaiset tulevai-
suudenmallit sitten vaikutta-
vat koulutuksen suunnitte-
luun? Kaiken kaikkiaan on
todettava, ettd erot eivit tule
kirjassa kovinkaan selvasti
esille. Selvin ero lienee se, ettd
informaatioyhteiskunnassa —



kirjoittajien mukaan — luote-
taan enemmin formaaliin
koulutusjérjestelmiddn, kun
omaehtoisessa tulevaisuuden-
mallissa koulutuksen muutos
lihtee liikkeelle oppilaista, eli
mydskin kasvatustoiminta on
luonteeltaan informaalisem-
paa ja sitd tapahtuu monissa
erilaisissa inhimillisissd toi-
mintajarjestelmissd. Kysymys
on siis koulutuksen *’horison-
taalisesta integraatiosta’’, jos-
ta jatkuvan kasvatuksen teo-
reetikot ovat puhuneet parin-
kymmenen vuoden ajan. Tu-
levaisuuden mallien kaytto
koulutuksen muutoksen ku-
vauksessa on jaanyt kirjassa
keskenerdiseksi. Kirjoittajat
eivdt ole kyenneet syntetisoi-
maan sitd tieto- ja asiakoko-
naisuutta, jonka he ovat kir-
jaan kerdnneet. Jos heiddn
padpyrkimyksenddn on ollut
ndiden koulutuksen tulevai-
suudenmallien hahmottami-
nen, niin tdytyy sanoa, ettd
néiltd osin kirja on jadnyt va-
litettavan kevyeksi. Sivumaé-
raltddnkin tdmé jakso on vain
hiukan yli 10 sivua. Padpaino
kirjassa on suomalaisen kou-
lutuspolitiikan kehityksen ja
nykytilan tarkastelussa. Erdil-
td osin tdmi on tehty asian-
tuntemuksella ja sujuvasti ta-
pahtunutta kehitystd kuvail-
len. Valitettavasti juuri jatku-
van kasvatuksen osalta kirja
ja4 varsin pinnalliseksi. Lop-
putuloksen kannalta olisi
epdilemittd ollut eduksi, jos
kirjoittajat olisivat antaneet
késikirjoituksen myos jonkun
aikuiskasvatuksen asiantunti-
jan luettavaksi. Positiivisena
seikkana on pidettdva sita, et-
td he ovat joka tapauksessa
pyrkineet kirjassaan otta-
maan aikuiskasvatuksen huo-
mioon yhteiskunnan kasva-
tusjdrjestelmdn yhtend olen-
naisena osana.

Kirjassa ei pohdita sitd
kumpi esitetyistd koulutuksen
tulevaisuudenmalleista on to-
dennédkoisempi. Luultavasti
kumpikaan malleista ei toteu-
du ’puhtaasti’’ (sikdli kun
mallien avulla on hahmotetta-
vissa kaksi erilaista tulevai-
suudenkuvaa). Talld hetkelld

vaikuttaa silt4, ettd omaehtoi-
sen mallin toteutumismahdol-
lisuudet (tai mahdollisuudet
vaikuttaa edes osittain harjoi-
tettavaan  koulutuspolitiik-
kaan) ovat valitettavan vahéi-
set. Tdmé johtuu siitd, ettd
omaehtoisen mallin kataly-
saattoreina toimivat margi-
naaliryhmét eivit toistaiseksi
muodosta sellaista yhtenaistd
ryhméé, jolla on laajempaa
merkitystd yhteiskunnallisena
painostusjérjestona.
Jukka Tuomisto

Johan Engelhardt (red.):
Voksenundervisningen i
Norden. Nordisk Minis-
terrad. Kebenhavn 1982.
286 s.

Kirja on parannettu ja ny-
kyaikaistettu painos 1974 il-
mestyneestd  Voksenopplae-
ring i de nordiske land —
en kartlegging. Se alkaa Jo-
han Engelhardtin toimitta-
malla 43 sivuisella aikuiskas-
vatuksen asemaa ja tehtdvid
eri pohjoismaissa koskevalla
yleiskatsauksella ja arvioinnil-
la. Katsauksensa hdn on
koonnut eri maiden erillistd
esittelyistdi. Suomen aikuis-
kasvatuksen jarjestelman esit-
telyn on suorittanut Aulis
Alanen, Islannin Birna Bjar-
nadoéttir, Norjan Bitten Kalle-
rud, Ruotsin Eva-Stina Hul-
tinger sekd Tanskan Johan
Engelhardt. Eri maiden esitte-
lyissi on kdisitelty seuraavia
asiakokonaisuuksia: Tavoit-
teet ja kehityspiirteet, hallinto
ja talous, aikuiskasvatuksen

eri muodot, opiskelijoiden
rektytointi ja opintososiaali-
set jérjestelyt, erityisryhmille
tarkoitettu aikuiskasvatus, ai-
kuiskasvattajat ja heiddn
koulutuksensa seké aikuiskas-
vatuksen tutkimus- ja kehitti-
mistoiminta. Yhtendinen esit-
telyrunko samoin kuin alkuun
laadittu yleiskatsaus helpotta-
vat eri maiden jérjestelmien
vertailua. Vaikka kirjassa on
pyritty varsin tiiviiseen asioi-
den kaisittelyyn, niin siind on
kuitenkin sivuja 286. Kirjan
lopussa olevan ’’bibliografi-
an’’ merkitystéd on vaikea ym-
maértad, varsinkin kun se sisél-
tad suppeudestaan huolimatta
Suomen osalta useita virheita.
Sen olisi voinut jattaad aivan
yhté hyvin pois. Bibliogafialla
olisi kylld ilmeisesti ollut mer-
kitystd, jos se olisi koottu
kunnollisesti.

Pohjoismaisten yhteishank-
keiden yksi ongelma on yleen-
sd ollut se, ettd niiden valmis-
tuminen pyrkii viivdstyméén.
Téamaénkin kirjan kasikirjoi-
tukset olivat muiden maiden
kuin Tanskan osalta valmiina
jo vuoden 1981 alkupuolella.
Kun vaatimuksena oli, ettd
kirjassa esitettyjd tietoja ei
uloteta kesdn 1980 jélkeisiin
tapahtumiin, ovat monet
ajankohtaiset tiedot nyt jo
julkaistaessa vanhentuneita.

Kirjan luettavuutta suoma-
laisten kannalta haittaa jil-
leen kerran se, ettd siind ovat
kaikki muut kuin suomalaiset
saaneet ilmaista itse44n omal-
la aidinkielellddn, eli siind on
kdytetty tanskaa, ruotsia ja
norjaa. Suomen oOsuus on
kadnnetty ruotsiksi. Vaikka
osaakin ruotsia, niin norjan
ja erityisesti tanskan lukemi-
nen saattaa tuottaa suomalai-
selle lukijalle vaikeuksia. Tés-
td syystd olisi toivottavaa, ettd
kirja kaannettdisiin kokonai-
suudessaan suomeksi. Talloin
on kuitenkin ldhdettdvi siita,
ettd kaantaminen suoritetaan
kunnolla, eiki siten kuin ta-
pahtui edellisen esittelyn yh-
teydessd. Se oli suomenkieli-
sessd asussaankin paikka pai-
koin kisittdm&ton.

Jukka Tuomisto
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Derek Legge: The educati-
on of adults in Britain.
The Open  University
Press. Milton Keynes
1982. ss. 222 + liitteet.

Manchesterin yliopiston ai-
kuiskasvatusosaston entinen,
nykyisin  eldkkeelld oleva,
johtaja Derek Legge on kir-
joittanut laaja-alaisen ku-
vauksen aikuisten kasvatus-
toiminnasta Isossa-Britan-
niassa. Kirjan esipuheessa
professori H.A. Jones toteaa,
ettd nyky-yhteiskunnassa on
olemassa vain harvoja alueita,
jotka eivat sisdltdisi ainakin
latenttia kasvatuksellista ulot-
tuvuutta. Koska Aikuis- ja
jatkuvan kasvatuksen neu-
voa-antava neuvosto (The Ad-
visory Council for Adult and
Continuing Education) on
juuri dskettdin jattanyt jatku-
van Kkasvatuksen strategiaa
Englannissa koskevan pééra-
porttinsa, niin késite on tulos-
sa yleiseen kdyttoon ja se siis
koskee myos osaltaan aikuis-
kasvatusta. Kun myos UNES-
CO:n ettd OECD:n taholta
elinikdinen kasvatus (jatkuva
kasvatus) on tuotu esiin kou-
lutuksen suunnittelun perus-
ldhtokohtana, niin n&yttds
siltd, ettd samanlaisia haastei-
ta kasvatusjarjestelmien uu-
distamiselle asetetaan useam-
maltakin taholta. Ndiiden
suunnitelmien toteuttamiseksi
on tiarkedi tietdd, mista tark-
kaan ottaen joudumme ldhte-
maan liikkeelle. Professori
Jones toteaa, ettd Leggen kir-
ja on laadittu juuri téssi tar-
koituksessa. Se tarjoaa tdhén-
astista laajemman ja perin-
pohjaisemman esityksen ai-
kuisten kasvatustoiminnasta
Englannissa. Hin toteaa edel-
leen, ettd koska englantilaiset
ovat aina olleet aikuiskasva-
tustoiminnassaan innovatiivi-
sia, niin kirjasta loytyy epdile-
métta runsaasti sellaisia asioi-
ta, jotka kiinnostavat myos
ulkolaisia lukijoita.

Derek Leggen kirja kuvaa
siis Englannin aikuiskasvatus-
toimintaa kaikessa laajuudes-
saan ja kirjavuudessaan. Kun
kuvattavana on ndin laaja
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alue, onhan Englannin aikuis-
kasvatuksella pitkat ja kunni-
akkaat perinteet, niin kirjoit-
tajan on tdytynyt omaksua
varsin yleinen tarkastelutaso.
Ndin siind ei voida pureutua
kovin syville eri alojen ongel-
miin. Leggen omaksuma tyyli
kertoo laaja-alaisesta alan
tuntemuksesta. Hén on toimi-
nut aikuiskasvatuksen alueel-
la yli 40 vuotta. Suomalaisella
lukijalla saattaa paikoittain
olla hankaluuksia seurata hi-
nen vuolasta kerrontaansa.
Kokonaiskuvan hahmottami-
nen Englannin aikuiskasva-
tuksesta kuitenkin onnistunee
varsin hyvin. Kirja on varsin
kayttokelpoinen kisikirjana.
Siind on myos asiahakemisto,
jonka avulla asioiden loyta-
minen kirjasta on helppoa.

Kirjan ensimmadisessd lu-
vussa Legge esittelee erditd ai-
kuiskasvatuksessa kéaytettyja
maédritelmid ja niihin liittyvid
ongelmia (mm. vocational/
non-vocational, adult educa-
tion, recurrent education, li-
felong education, community
education, continuing educa-
tion). Itse hian paityy kaytta-
main ilmaisua *’the ecucation
of adults’’, koska han pelkdid
ettd jonkin aikaisemman k-
sitteen ottaminen ldhtokoh-
daksi saattaa aiheuttaa luki-
joille vaarinkisityksia sen mu-
kaan, mitd he ymmartaviat ka-
sitteelld. Hén toteaa, ettd hi-
nen kayttimansdkin ilmaisu
sisaltdd kylld omia vaikeuksia
sen venyvyydestd johtuen.

Toisessa luvussa késitelldan
tavoitteita ja tarpeita, eli mik-
si aikuisia tarvitsee kasvattaa?
Koulutustarpeen ldhtékohta-
na hén tuo esiin yksilon ja yh-
teison tarpeet sekd koko ny-
kyisen ihmisyhteison, eli maa-
ilmanmittakaavassa havaitta-
vat koulutustarpeet.

Kolmannessa luvussa luo-
daan lyhyt yleiskatsaus eri ai-
kuiskasvatusta jarjestédviin or-
ganisaatioihin ja niiden talou-
teen. Seuraavissa neljdssd lu-
vussa ldhestytddn aikuisten
opiskelua jostakin tietystd na-
kokulmasta. Téllgin tarkas-
tellaan samoja organisaatioita
useampaankin kertaan, mutta

eri ndkokulmasta kisin. Tés-
sd tulee esiin se seikka, ettd ai-
kuiskasvatusorganisaatiot to-
teuttavat kédytdnnén toimin-
nassaan hyvinkin monenlaisia
tehtdvid, Ndmi neljd eri na-
kokulmaa joista aikuiskasva-
tusorganisaatioita tarkastel-
laan ovat: tyShon liittyvét
opinnot (work-related studies);
mikd pedagoginen vaikutus
on sillé, ettd henkils voi irrot-
tautua opiskelunsa ajaksi jo-
honkin  sisdoppilaitokseen,
kurssikeskukseen tai jollain
muulla tavalla (Residential
and quasi-residential educati-
on); itse opiskelu (Self-educa-
tion: home study, distance le-
arning and broadcasting) seki
vapaa-ajan opinnot (Leisure-
releted studies).

Edelld olevat nidkokulmat
ja nithin sisdltyviat ongelmat
ovat mielenkiintoisia myos
suomalaista aikuiskasvatusta
ajatellen.

Seuraavissa kahdessa lu-
vussa kisitellddn asioita jil-
leen enemméin organisaatio-
pohjalta. Ensin tarkastellaan
vapaaehtoisorganisaatioita ja
ei-muodollista  (non-formal)
kasvatusta. Sitten kisitelldéin
kirjastoja, museoita, taidegal-
lerioita seké taide- ja kulttuu-
riyhdistyksid. Voidaan havai-
ta, ettd Legge ei ole rajannut
tarkasteluaan ahtaasti perin-
teiseen  aikuiskasvatukseen,
vaan hén on laajentanut sen
koskemaan kaikkia aikuisten
opiskelu-, taide- ja kulttuuri-
harrastuksia.

Kirjassa késitelldidn myos
kasvatusta yhteiskunnallisesta
nakokulmasta, kasvatuksen
asemaa  yhteiskunnallisessa
muutoksessa, kansalaiskasva-
tusta ja erityisesti kasvatuk-
sen sosiaalipoliittista merki-
tystd. Niinpa siind tarkastel-
laan mm. henkisesti ja/tai
fyysisesti vammaisten sekid
mm. entisten vihemmistéryh-
mien, vanhusten ja vankien
kasvatusta.

Seuraavaksi tarkastellaan
edelld esiteltyjen moninaisten
aikuiskasvatusorganisaatioi-
den yhteistyotd ja yhteistyo-
elimid. Sitten kisitellddn ai-
kuiskasvatuksen piirissd tyos-



kentelevdn henkilston ase-
maa ja koulutusta, eri ryh-
mien ammatillisia yhdistyksia
ja yleensd professionalisaa-
tion ongelmaa.

Lopuksi tarkastellaan vield

aikuiskasvatuksen  kehitys-
trendejd ja tulevaisuudenné-
kymi4.

Kuten edelld on jo tullut to-
dettua, antaa kirja lukijalle
hyvidn yleiskuvan Englannin
aikuiskasvatuksen tdméan het-
kisestd tilanteesta. Monet ky-
symykset on tosin jouduttu
ohittamaan lyhyelld mainin-
nalla, mutta kunkin luvun lo-
pussa olevien kirjallisuusviit-
teiden perusteella on helppo
lahted etsimddn asioista lisd-
tietoa. Koska kirja on kirjoi-
tettu ensisijaisesti oppikirjak-
si englantilaisille alan opiske-
lijoille, niin se on osittain hiu-
kan ’’sisddnlampidvad’’, toisin
sanoen joitakin asioita pide-
tadn itsestddnselvyyksind. Ul-
komaalaiselle lukijalle asiat
eivdt aina téstd syystd tdysin
vility. Kirjan rakenneratkai-
sussa on selvisti pyritty peda-
gogiseen  ldahestymistapaan.
Asioita ldhestytddn useam-
masta nikdkulmasta, jolloin
aikuiskasvatuksen sisallolli-
nen ja organisatorinen rik-
kaus tulee selvisti esille. Néin
ei olisi ilmeisesti tapahtunut,
jos asioita olisi kasitelty tiu-
kan loogisesti jostakin for-
maalisesta luokittelusta lah-
tien. Kirjan paras anti onkin
ehkd juuri tdssd uusien ndko-
kulmien etsimisessd ja avaa-

misessa aikuiskasvatuksen
moniaineksiseen  todellisuu-
teen.

Jukka Tuomisto

Colin Titmus: Strategies
for Adult Education,
Practices in Western Euro-
pe. The Open University

Press, Milton Keynes
1981, 239 s.
Arvostettu englantilainen

aikuiskasvatuksen asiantunti-
ja on laatinut esittelyn kah-
deksan Euroopan maan ai-
kuiskasvatusjidrjestelmista.
Tarkasteltavina ovat Yhdisty-
nyt Kuningaskunta, Ruotsi,
Saksan liittotasavalta, Rans-
ka, Norja, Alankomaat,
Tanska ja Italia. Kirjassa ei
ole pyritty antamaan koko-
naiskuvaa kunkin maan ai-
kuiskasvatuksen lainsdddan-
ndstd, organisaatioista ja his-
toriasta, vaan on pyritty 16y-
tdm#in toiminnan oleellisim-
mat tunnuspiirteet maan ai-
kuiskasvatuksen perinteen ja
yhteiskuntarakenteen pohjal-

ta. o
Pentti Yrjold

ACACE: Continuing Edu-
cation: From Policies to
Practice. ACACE, Leices-
ter 1982, 213 s.

Jos Jukka Tuomiston esit-
telemd Leggen teos on eng-
lantilaisen aikuiskasvatuksen
yleisteos, niin tdma kirja on
englantilaisen aikuiskasvatus-
politiikan perusteos. Kirja on
ACACE:n (Advisory Council
for Adult and Continuing
Education) toimesta koottu
raportti elinikdisen kasvatuk-
sen jarjestelyn kysymyksistad.
Kirjan alaotsake kuvaa hyvin
tarkoitusta >’A report on the
future development of a sys-
tem of continuing education
for adults in England and
Wales’’. Vuonna 1979 ACACE
julkaisi ensimmdisen keskus-
telumuistionsa Towards Con-
tinuing Education ja nyt esi-
teltava kirja on koottu sen
saaman palautteen pohjalta.
Kirjassa esitellddn kdytdnnon
sovellutuksia elinikdisen kas-
vatuksen toteuttamiseksi.
Mukana on my6s perustutki-
musta aikuiskasvatukseen

osallistumisesta. Kirjan luku-
jen otsikoista mainittakoon:

The case for a comprehen-
sive system of continuing edu-
cation

Education after school —
the present pattern

Barriers to access

Information, advisory and
counselling services

Ways in and through the
education system

Accessibility of institutions

New patterns of learning

Financing of institutions

Financial support for lear-

ners

Staffing and training

Priorities for action

Pentti Yrjold

Tietoja  aikuisopiskelusta.
Tydvoimaministerion am-
matinvalinnanohjaustoi-
misto. Libris Oy, Helsinki
1982, 93 s.

Kirjanen on tarkoitettu ai-
kuiselle joka on kiinnostunut
opiskelusta ja haluaa tietoja
erilaisista mahdollisuuksista.
Nahdédkseni tdaméan tehtdvian
opas tdyttdd hyvin. Kattavan
sisaltonsi, selvdn ryhmittelyn-
s4 lisdksi kirjanen on myos ul-
koasunsa suhteen onnistunut.
Ulkopuolelle on jitetty mm.
auto-, kieli-, tanssi-, hengen-
elamidn yms. koulutuslaitok-
set ja -jdrjestot, joita ei nor-
maalisti siséllytetd jarjestayty-
neeseen aikuiskasvatukseen.

Kirjasen toimittaja on teh-
nyt hyvai tyotd. Toivottavasti
tdméin oppaan koepainos levi-
44 aikuisoppilaitoksiin ja eri-
tyisesti opiskelusta kiinnostu-
neille seké saa rakentavaa pa-
lautetta.

Pentti Yrjold
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Helena Kekkonen & Leena Fogelholm
Kansainvilisen aikuiskasvatusliiton ICAE:n kokous
Pariisissa 25.—31.10.1982

Aihe: ’Kohti autenttista kehitystd — aikuiskasvatuksen rooli’’

Yleistda

Kokouksen avajaisissa
25.10. Unesco:n padmajassa
oli ldasnd yli tuhat aikuiskas-
vattajaa n. 110 maasta. Ava-
jaisissa puhuivat mm. Rans-
kan presidentti ja Unesco:n
péaajohtaja.

Francois Mitterrand katsoi,
ettd aikuiskasvatus joutuu ai-
kamme talouskriisissd ndytte-
leméédn varsin keskeistd osaa
johtuen siitd, ettd olemassao-
levat valtiolliset kasvatusjar-
jestelindt eivdt kykene kriisin
aiheuttamia ongelmia kohtaa-
maan. Mitterrand niki, ettd
yhteistyo kehitysmaiden ja te-
ollistuneiden maiden vélilld
mahdollistuu vasta kasvatuk-
sellisen yhteistydn seuraukse-
na. Presidentti Mitterrand
katsoi, ettd teollistuneiden
maiden tulisi hyldtd nyt vallal-
la olevat kehitysmallinsa ja et-
td kasvattajien tulisi kehittdd
’alikehityksen’ oloihin uusi
pedagogiikka. Mitterrand ko-
rosti tdmédn mahdollisen uu-
den kasvatuksen protentiaa-
lista merkitystd ihmiskunnal-
le.

Unesco:n pddjohtaja Ama-
dou Mahtar M’Bow Kkorosti
kasvatuksen arvoa yhteiskun-
nallisen edistyksen vélineend.
Hanen mukaansa Unesco:n
viisivuotissuunnitelmassa
vuosille 1984—1989 korostu-
vat toimet kansainvilisen yh-
teistyon lisddmiseksi. Jotta té-
mi toteutuisi, kasvatuksen
piirissd tyoskentelevien tulisi
mobilisoida yleinen mielipide
kyseisen tavoitteen taakse.

Avajaisissa puhuneet
ICAE:n edustajat korostivat
myds kasvatuksen suhdetta
yhteiskunnalliseen ja kansain-
véliseen kehitykseen. ICAE:n
kunniapuheenjohtaja  Luis
Echeverrian  tervehdyksessd
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todettiin nykyisen kriisin sy-
vyys (sotilaallinen, poliitti-
nen, yhteiskunnallinen, talou-
dellinen ja kulttuurillinen
kriisi) ja katsottiin ’’kansalli-
nen - turvallisuus’® késitteen
johtaneen mm. ihmisoikeuk-
sien polkemiseen. Tdmén uu-
den, syvemmain kriisin taus-
taa vasten aikuiskasvatus tuli-
si madritelld uudelleen, totesi
Echeverria tervehdyksessddn.
Vain siten kasvatus voi olla
palvelemassa *’autenttista ke-
hitystd’’. Kun kasvatus pyrkii
todellisen kehityksen edesaut-
tamiseen, sen tulee kiinnittda
huomio mm. seuraaviin seik-
koihin:

"a) tyon organisaatio

b) UKTJ (uusi kansainvili-
nen taloudellinen jarjestys)

¢) paikallisten kulttuurien
vahvistaminen ja tukeminen

d) eteld/pohjoinen-dialogi
sekd dialogi periferiamaiden
valilla

e) rauhankasvatus

) lukutaito-opetus

g) mm. naisten kasvatus,
maaseudulla tapahtuva kas-
vatus, siirtolaisten kasvatus,
kasvatus uuden teknologian
kayttoon.

ICAE:n presidentti Robert
Gardiner katsoi kokouksen
vhdeksi padteemaksi pyrkia
pois eteld/pohjoinen-dialogin
umpikujatilanteesta  kasva-
tuksen keinoin.

Konferenssi
25.—29.10.

Konferenssi jakautui tyds-
kentelemddn 12 tyoryhméssd
ja 25 workshopissa. Tyoryh-
mien aiheet jakautuivat kol-
meen pddteemaan

a) yhteiskunnallinen toi-
minta ja kehitys (4 ryhméd)

b) aikuiskasvatuksen kehit-
tdminen (4 ryhmééd)

Katsaus

¢) kansainvélinen yhteistyo
ja solidaarisuus (4 ryhméd).

Teemaan (c) liittyvén yleis-
alustuksen piti avajaisten yh-
teydessd ICAE:n péisihteeri
Budd Hall. H4n Korosti, ettd
aikuiskasvatusliikkeen tulisi
pyrkid uuteen internationalis-
miin ja maailmanlaajuiseen
ajattelutapaan: voidaksemme
ratkaista kriisin jota elimme,
meidén tulee kyetd toimimaan
paikallisesti ja samalla ajatte-
lemaan globaalisesti, Hall sa-
noi. Aikuiskasvatusliikkeen
voima piilee siiné, ettd sen pe-
rusta on tavallisen ihmisen
tietoisuus. . Hallin mukaan
kasvatuksen pédalueita tulisi
olla ihmisen vapauttaminen
luovuuteen ja uuden etsin-
tdén. ‘

ICAE:n yleiskokous
29.—30.10.

Kokouksessa kuultiin vii-
meisten kolmen toimintavuo-
den kansainviéliset ja alueelli-
set raportit sekd raportit eri
projekteista ja ohjelmista
ICAE:n piirissa. Lisdksi kési-
teltiin ICAE:n taloutta, tule-
vaisuuden suunnitelmia ja yh-
teisty6td muiden jarjestdjen
kanssa. Tdmén ohella valittiin
ICAE:n uusi presidentti, ra-
hastonhoitaja ja varapresi-
dentit seké hallitus.

Kokous saattoi todeta
ICAE:n jdsenmaiden luvun
ldhentelevdn sataa. ICAE:n
paasihteeri totesi tyydytyksel-
14 Neuvostoliiton ja Puolan
aikuiskasvatusjérjestojen liit-
tymisen ICAE:n jidsenyyteen
ja toivoi myds muiden sosia-
listimaiden seuraavan esi-
merkkid. Myds useita toivo-
muksia Kiinan jérjeston liitty-
misestéd esitettiin, ICAE:n eri
projektit oli kokouksen tyo-











