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Kapea-alaista koulutussuunnittelua

hallinnon tarpeisiin

Aikuiskasvatuksessa koulutustarpeen maa-
rittely vol tapahtua joko yhteiskunta-, organi-
saatio- tai yksilotasolla. Perinteisistd koulutus-
suunnittelun menetelmista tyévoimamenetel-
ma edustaa selvimmin koulutustarpeen selvit-
tamistd yhteiskunnan nékokulmasta. Organi-
saatiot — erityisesti taloudelliset yritykset —
ovat kiinnostuneet koulutuksen kustannus-
hyoty suhteesta ja kayttdvat mielelladn tahan
liittyvia suunnittelumenetelmia. Erityisesti va-
paaehtoisuuteen perustuvassa aikuisopiskelus-
sa koulutussuunnittelun lahtokohtana on ollut
yksiloiden kiinnostus, eli suunnittelu on perus-
tunut ns. kysyntamenetelmaan. Koulutustar-
peen selvittamisen tasot ja menetelmat eivéat
luonnollisestikaan vastaa aivan néin yksiselit-
teisesti toisiaan, mutta joka tapauksessa tietyn-
lainen tarkastelutaso implikoi yleensa varsin
vahvasti myos kaytettavdd suunnittelumenetel-
maa.

Koulujérjestelman piirissd suunnittelu on
meilla perinteisesti pohjautunut tyévoimame-
netelmaan, eli on pyritty mitoittamaan koulu-
tettavien maarat ja opintojen sisallét mahdol-
lisimman tarkasti tydmarkkinandkymien mu-
kaan. Muunlaista lahestymistapaa suomalai-
sesta koulutussuunnittelusta saa hakea suu-
rennuslasin  kanssa. Ty6voimamenetelméan
keskeisyys on osoitus siitd, ettd koulutussuun-
nittelijat nakevat yhteiskunnan edelleen meka-
nistis-deterministisesti ja ettd heidan ihmiska-
sityksensa on kapea-alainen ja tuotantokeskei-
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nen. Erityisen huonosti nain kapea-alainen 13-
hestymistapa sopii aikuiskasvatukseen.

Koulutussuunnittelun neuvottelukunnan ra-
portissa Vaeston koulutus 2000 on esitetty las-
kelmia aikuisten ammatillisesti eriytyneesti
koulutustarpeesta vuonna 2000. Kokonaan tar-
kastelun ulkopuolelle on jatetty aikuisten yleis-
sivistdva ja harrastusopinnot. Tavallaan asian
kylld ymmartaa, koska juuri viimeksimainittu-
jen aikuiskasvatuksen alueiden maarallinen ar-
viointi on kieltdmattd vaikea tehtava. Tallaisen
koulutustarpeen selvittdminen ei voi myos-
kaan perustua koulutetun tydvoiman maaralli-
sen kehityksen arviointiin, kuten neuvottelu-
kunnan raportissa on tehty.

Neuvottelukunnan valitseman lahestymista-
van takia raportissa on jouduttu ensisijaisesti
keskittym&an vaestdén perus- ja uudelleenkou-
lutustarpeen maadralliseen ennustamiseen. Hy-
vana puolena voidaan pitaa sitd, ettd raportis-
sa on otettu huomioon sekd nuoruusian etta
alkuisvdeston  koulutustarpeet;  naméihan
liittyvét osittain luonnollisesti toinen toisiinsa.

Aikuisvéestén ammatillisen perus- ja uudel-
leenkoulutustarpeeksi on arvioitu vuonna 2000
noin 50 000 henkil6a. Suurimman osan tésté
koulutustarpeesta arvioidaan huolehdittavan
tyollisyys- tai vastaavan koulutuksen avulla.
Muu aikuisten ammatillinen perus- ja uudel-
leenkoulutus tapahtuu raportin mukaan eri-
laisten ammatillisten oppilaitosten ja oppiso-
pimuskoulutuksen kautta. Aikuisten opettami-
nen yleistyy ja vakinaistuu nain my¢s amma-
tillisissa oppilaitoksissa lahitulevaisuudessa.



Kun aikuisten hakeutuminen ammatillisten
oppilaitosten kursseille riippuu viime kédessa
alkuisista itsestadn, niin nahtavéksi jaa, saavu-
tetaanko asetetut tavoitteet. Ainakaan itsestaan
selva asia se ei ole. Avainkysymys tietysti on,
miten aikuiset arvioivat koulutuksesta saatavan
hyddyn ja miten aikuisten opintojen aikainen
toimeentulo kyetdan turvaamaan.

Jatkokoulutuksen kokonaistavoitteeksi vuon-
na 2000 on asetettu 30 000 aloittajaa, mika on
noin kolmanneksen nykyistd aloittajien maa-
rda suurempi. Naissd luvuissa ovat mukana
vain koulu-, opistoasteen tutkinnon sekd kor-
kea-asteen tutkinnon suorittaneille yhteiskun-
nan koulutusjarjestelméassa annettava jatko-
koulutus.

Taydennyskoulutukselle ei neuvottelukunta
ole katsonut voivansa esittdd mitdan numeeri-
sia tavoitteita, vaikka joitakin arvioita senkin
yleistymisestd on tehty.

Tama on vahinko, kuitenkin nimenomaan
tydvoiman tiydennyskoulutustarpeen selvittd-
mista voidaan perustellusti pitaa talla hetkella
yhtena keskeisimpana koulutuspoliittisena ky-
symyksena. Talla alueella koulutuksen jarjesta-
mis- ja kustannusvastuukysymykset ovat kui-
tenkin vaikeimmin ratkaistavissa, mikd on eh-
ka aiheuttanut sen, etti neuvottelukunta on
jattanyt nama kysymykset kokonaan tarkaste-
lunsa ulkopuolelle.

Neuvottelukunnan raportin keskeisin anti ai-
kuiskasvatusta ajatellen on siis aikuisten am-
matillisen perus- ja uudelleenkoulutustarpeen

selvittdminen. Kuten Kivinen ja kumppanit tas-
sa lehdessa olevassa artikkelissaan osoittavat,
sisaltyy naihinkin laskelmiin monia virhemah-
dollisuuksia. Osa virhemahdollisuuksista joh-
tuu puhtaasti laskennallisista l&htokohdista ja
osittain tydmarkkinaosapuolten halusta koros-
taa oman toiminta-alueensa koulutustarpeita.
Naistd syista johtuen tehtyihin laskelmiin tay-
tyy suhtautua varovasti.

Aikuiskasvatuksen suunnittelu tarvitsisi ki-
peasti perustakseen olemassa olevan koulu-
tustoiminnan jatkuvaa ja kattavaa tilastotietoa.
Tatd neuvottelukuntakin aivan oikein esittaa.
Taman lisaksi tarvittaisiin tarkempia alakohtai-
sia koulutustarveanalyyseja, joissa tulisi selvit-
tad eri henkil¢storyhmien taydennyskoulutus-
tarpeet sekd niiden tyydyttdmisessa tarvittavat
resurssit.

Jatkuvan kasvatuksen periaatteen nakokul-
masta koulutustarpeita selvitettdessa keskei-
seksi kysymykseksi nayttdd muodostuvan se,
miten yhteiskunnan, organisaatioiden ja yksi-
l6iden koulutustarpeet tulisi ottaa huomioon
ja miten niita pitaisi painottaa. Taéhan kysymyk-
seen neuvottelukunnan raportti ei anna mitaan
vastausta. Jotta tallaiseen keskusteluun paas-
taisiin olisi koulutustarvetutkimus vietava 14-
hemmaksi yhteiskunnan eri organisaatioita ja
niissa toimivien ryhmien ja yksildiden todelli-
suutta.

Jukka Tuomisto
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Osmo Kivinen, Risto Rinne, Sakari Ahola, Arto Kankaanpdd

Aikuiskoulutuksen "uuteen”
tulemiseen koulutussuunnittelun
perinteisin menetelmin

Kivinen Osmo, Rinne Risto, Ahola Sakari & Kankaanpaa Arto. 1988. Aikuiskoulutuksen “uuteen”
tulemiseen koulutussuunnittelun perinteisin menetelmin. Aikuiskasvatus 8, 4. 4—10. — Artikke-
lissa tarkastellaan Vdestén koulutus 2000 -mietinnén kdayttdmid mdadrdllisen koulutussuunnit-
telun menetelmid ja aikuiskoulutuksen tavoitteenasetteluja. Erityisesti huomiota kiinnitetddn
vaihtoehtoisten tyovoimaennusteiden kdyitdmiseen ja koulutuksen Rysyntdmenetelmdn mah-
dollisuuksiin, vdestén koulutusprefenssien selvittdmisen tdrkeyteen, aikuiskoulutuksen laajen-
tamisen ongelmiin ja koulutuksen osuuteen rakennemuutoksen hallinnassa.

Vdeston koulutus 2000

Koulutussuunnittelun neuvottelukunta on tuot-
tanut julkisuudessakin jo 1980-luvun keskei-
seksi koulutusasiakirjaksi mainitun mietinnén
vuoden 2000 koulutuksen maarallisista tavoit-
teista (KM 1988:28).

Koska Matti Haavio esitteli mietinnén nu-
meerista sisaltoa Aikuiskasvatuksen viime nu-
merossa, emme puutu siihen ldhemmin. Sen
sijaan pyrimme pureutumaan numeroiden, en-
nusteiden ja koulutustavoitteiden taustalla ole-
viin oletuksiin ja intresseihin sekd maarallisen
koulutussuunnittelun ongelmiin ja tulevaisuu-
dennékoaloihin oletetun rakennemuutoksen
kontekstissa.

Vaeston koulutus 2000 -mietinté on nuo-
ruusidan koulutuksen osalta puhdaslinjainen
tydbvoimamenetelmén sovellutus, missa koulu-
tuspaikat on jaettu arvioidun ammattirakenne-
kehityksen mukaisesti (vrt. Haavio 1988, 31).
Suomessa vaeston koulutushalukkuuden ja
-preferenssit huomioon ottava koulutuksen ky-
syntamenetelmd ei naytd missadn vaiheessa
ottaneen tuulta, vaan koulutussuunnittelu on
ollut pitkélti alisteinen tydvoimasuunnittelulle.
Talla hetkella koulutuksen kysyntd ja tyoela-
man tarpeet menevat kuitenkin pahasti ristiin
useilla aloilla. Tyévoimamenetelman dilemma-
na onkin se tosiasia, ettd tydelamén tarpeet
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eivét tyydyty, jos koulutuspaikkoja lisatasn sin-
ne, missé koulutukselle ei ole kysyntaa.
Myoskdan  koulutuksen — kustannus-hyoty
-analyysia ei ole Suomessa laajasti sovellettu.
Koulutuksen taloustiedettd on vierastettu la-
hinna siksi, ettd koulutuksen tuotto on vaike-
asti mitattavissa ja luottamus eri indikaattorei-
hin vahaista. Niinpa tutkimustietoakin koulu-
tuksen taloudellisista ja muista tosiasiallisista
hyodyista ja haitoista on vahan. Kaikesta huo-
limatta suunnittelukoneisto toimii jatkuvasti
ekspansiivisen koulutuspolitiikan hengessa.

Mietintd painottuu voimakkaasti aikuiskou-
lutukseen yksinkertaisesti siksi, etta tulevaisuu-
dessa eivat pienenevat nuorisoikdluokat riita
tyydyttamaan kasvavaksi arvioitua tyévoimatar-
vetta. Osaltaan tilannetta pahentaa koulutus
itse: lisdantyva koulutukseen osallistuminen
vahentdd nuorten ikéluokkien tarjontaa tyo-
markkinoilla.

Mietinndssa on usein vaikeata erottaa toisis-
taan laskennallisia tarpeita, ei-laskennallisia
tarpeita ja tavoitteita. Nuoruusiin koulutus on
jaettu puhtaasti funktionaalisesti (vrt. Haavio
1988, 31) eri ammattiryhmien osalle. Jossain
kohdin on liséksi jouduttu kayttaméaan harkin-
taa: esim. alkutuotannon lohko néyttaisi pelk-
kien laskelmien mukaan kuihtuvan lihes ole-
mattomiin. Koulutuspaikkoja sille on kuitenkin



varattu jo nyt voimassa olevien suunnittelupaa-
tosten mukaan runsaasti, jopa siind maarin,
ettd mm. Tiuri (1986, 154) on saanut aiheen
kysya, onko Suomi palaamassa kohti maata-
lousyhteiskuntaa. Aikuisvaeston koulutuksessa
puolestaan painottuvat asetetut tavoitteet, vaik-
ka laskelmat onkin neuvottelukunnan (s. 106)
mukaan kytketty tyévoiman tarjontaan. Vuo-
deksi 2000 kaavaillut aikuiskoulutuksen
50 000 aloituspaikkaa vastaavat noin kahta
prosenttia tyGvoimasta.

Artikkelimme aluksi vertaamme neuvottelu-
kunnan kéyttdamaa tyévoimaennustetta tyévoi-
maministerion ennusteeseen ja tarkastelemme
ennustamiseen sekd tyovoimamenetelméasn
liittyvid ongelmia. Tamin jilkeen tarkastelem-
me koulutuksen Kysyntdd ja véeston koulutus-
preferenssejd, jotka periaatteessa siséltyvét
neuvottelukunnan malliin, mutta kdytinnossa
puuttuvat, silla niita koskevaa luotettavaa tutki-
mustietoa ei ole. Seuraavaksi tarkastelemme
muutamia aikuiskoulutukseen liittyvid ongelmia
ja lopuksi pyrimme eksplikoimaan niité ehtoja,
jotka maadrittavat koulutuksen osuutta rakenne-
muutoksen hallinnassa.

Vaikeuksien ennustaminen ja
ennustamisen vaikeus

Neuvottelukunta sanoo kayttdmansa lahesty-
mistavan ottavan huomioon koulutuksen maa-
rallisen suunnittelun keskeiset menetelmat,
(1) koulutuksen kysynnian, (2) koulutuksen
kustannusten ja hy6tyjen viliset suhteet ja (3)
koulutetun tyévoiman tarpeen (s. 2). Mietin-
nossé painottuu kuitenkin voimakkaasti koulu-
tetun tyovoiman tarvetta korostava suunnittelu.
Koulutuksen hyétyjen ja kustannusten valisia
suhteita ei pohdita lainkaan eika subjektiivista
koulutuskysyntaa tunneta.

Neuvottelukunta arvioi rakennemuutoksen
tuovan mukanaan tyon teknistymisen (s. 31—
53), tybvoiman Kkysynnin ja tarjonnan alueel-
listen erojen karjistymisen (s. 86), ammatin-
vaihtojen moninkertaistumisen (s. 28, 84) se-
k& ammattitaitovaatimusten kohoamisen ja
ansmattitaidon nopean vanhenemisen (s. 18,
28).

Oletettu rakennemuutos vaikeuttaa elinkei-
no- ja ammattirakenteen kehityspiirteiden tark-
kaa ennakointia. Rakennemuutoksen todenné-
koisiin kulkusuuntiin vaikuttavat myos monet
talous-, yhteiskunta- ja koulutuspoliittiset rat-
kaisut. Esim. tydajan jakaminen ja tyollisyysas-
teen kehitys maarittavat keskeisesti aloittaista

tydvoimatarvetta. Tastd huolimatta neuvottelu-
kunta esittdd vain yhden todennakoisemmaksi
sanotun ennusteen (s. 28), mutta ei kerro,
miksi juuri tdma ennuste on hyva.

Sen lisdksi, ettd neuvottelukunta perustaa
koulutuksen tarvearvionsa tehtyyn ammattira-
kenne-ennusteeseen, se on joutunut huolelli-
sesti ottamaan huomioon myos valtioneuvos-
ton aikaisemmin tekeméat paatokset ammatilli-
sesti eriytyvdn koulutuksen kehittamisesta.
Alan teoksissa koulutussuunnittelu mielletaéan
valineeksi halutun kaltaisen tulevaisuuden
saavuttamiseksi tai jopa hallitsemiseksi (esim.
Lehtisalo & Raivola 1986, 182), joten on syyta
pohtia minkalaisesta tulevaisuudesta on kysy-
mys ja ennen kaikkea, onko muita yhtd toden-
nakoisia tulevaisuuksia tarjolla.

Tutkimuksen nikokulmasta mietinté on esi-
tystavaltaan sikali kiusallinen, ettei laheskaan
aina selvia, millaisiin oletuksiin esitetyt luvut
perustuvat ja miten eri laskelmat liittyvét toi-
siinsa. Niinpd olemme joutuneet tyytymaan
melko karkeaan ty6voimaennusteiden vertai-
luun ja koulutuspoliittisten seurausten arvioin-
tiin.

Neuvottelukunnan varapuheenjohtaja Aulis
Lintusen eridavan mielipiteen mukaan neuvotte-
lukunnan keskusteluissa ei ole pohdittu eika
jasenille pyynnoista huolimatta kerrottu, millai-
selle taloudelliselle kehitykselle esitetty arvio
perustuu. Laskelmissa on kuitenkin ilmiselvis-
ti lahdetty taystyollisyydesta.

Mita tama vaihtoehtoisten ennusteiden pois-
jattiminen on sitten tuonut mukanaan? Asiaa
voidaan valaista vertailemalla Taloudellisen
suunnittelukeskuksen (TASKU) ja ty6voimami-
nisterion (TVM) ennusteita tyollisen tyovoi-
man toimialoittaisesta jakautumisesta vuonna
1995!. Vertailun kohteena ovat nimenomaan
tybvoiman kysynndn ennusteet. Neuvottelu-
kunnan kayttama toimialaennuste on kevaalla
1987 tehty tarkiste TASKUn kaksi vuotta van-
hemmista laskelmista (s. 26).

! Olemme toisaalla kasitelleet yksityiskohtaisemmin tyd-
paikkakehityksen ennustamista ja koulutussuunnittelua.

Aikuiskasvatus 4/1988

5



Taulukko 1. Tyévoiman toimialoittainen kysynta Taloudellisen suunnittelukeskuksen (TASKU) ja
tyévoimaministerion (TVM) ennusteiden mukaan (3%, 2,5% ja 2% bruttokansantuot-
teen vuotuinen kasvu) vuonna 1995, (1000 henkil6a)

TASKU/ TVM TASKU — TVM

Toimiala N-KUNTA 3% 25% 2% 3%  25% 2%
Maa- ja metsatalous 233 186 184 183 +47 +49 +50
Teollisuus 571 555 533 512 +16 +38 +59
Rakennustoiminta 160 178 176 169 -18 -16 -9
Kauppa 375 384 375 370 -9 0 +5
Liikenne 189 169 167 163 +20 +22 +26
Rahoitus ja vakuutus 176 192 185 181 -16 -9 -5
Yhteiskunnalliset ja yksityiset

palvelukset 820 810 801 787 +10 +19 +33
Tuntematon 5 3 3 3 (+2)  (+2) (2
Yhteensa 2529 2477 2424 2368 +52  +105  +161
Tyottomia (77) 115 157 201
Tyottomyysaste (3.0) 44 61 78

Ldhteet: Vaeston koulutus 2000, taulukot 5, 7,9, 11, 13, 15 ja 17; Tydmarkkinoiden tulevaisuus, taulukot 1.4 ja 3.1.

Huomautus: TASKUn ennusteen ty6ttdmyysaste ja tyottdmien méadra on tassa poimittu alkuperdisestd ennusteesta
(Suomen kansantalouden..., 31). Niitd lukuja el siis esitetd neuvottelukunnan mietinnossa.

Taulukosta 1 havaitaan, ettd TVM:n ennus-
teisiin verrattuna koulutussuunnittelun neuvot-
telukunnan hyvaksyma TASKUn tyollisyysen-
nuste on huomattavasti optimistisempi. Kol-
men prosentin bruttokansantuotteen vuotui-
seen kasvuun perustuva TVM:n paavaihtoehto
ennustaa tyollisen tydévoiman maaran 52 000
henkil6a pienemmaéksi kuin TASKU, kun taas
hitaan kasvun ennuste (2 %) tuottaa jo
161 000 henkilén eron.

Tarkasteltaessa toimialoittaisia eroja havai-
taan maa- ja metsdtaloudessa toimivan tyévoi-
man maaran vahenevan TASKUn mukaan hi-
taammin kuin TVM:n ennusteissa. Teollisuu-
den kohdalla tilanne on samansuuntainen.
Muidenkin toimialojen tyollisyyden kehitysen-
nusteet eroavat huomattavasti. Ainoastaan
kaupan kohdalla TASKUn ja TVM:n ennusteet
osuvat kutakuinkin yhteen.

Jos neuvottelukunnan kéyttamé versio TAS-
KUn ennusteesta on todella syntynyt tydmark-
kinapoliittisen neuvottelun tapaisena lopputu-
loksena, kuten eridvastd mielipiteestd voidaan
lukea (s. 286), merkitsee se myos sitd, ettd
erityisesti maa- ja metsatalouden mutta myo6s
teollisuuden, liikenteen sekd yhteiskunnallis-
ten ja yksityisten palvelusten intresseja edusta-
vat jasenet ovat saaneet alansa tyollisyyskehi-
tyksen ndyttdmaan suotuisammalta kuin virka-
miehistd koostuva ennusteryhmé omissa arvi-
oissaarn.

Ennustetun rakennemuutoksen tyottdmyys-
ja uudelleenkoulutuspaineet nayttavat kohdis-
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tuvan ennen muuta maa- ja metsatalouteen
mutta myds teollisuuteen. Tydvoimatarpeet
kohdistuvat puolestaan 1&hinna yhteiskunnalli-
siin ja yksityisiin palveluksiin ja jossain maarin
myoOs kauppaan seka rahoitus- ja vakuutustoi-
mintaan.

Rakennemuutoksen tydvoimapoliittiset vai-
kutukset nakyvat myos verrattaessa tydvoima-
muutoksia supistuvilla ja kasvavilla toimialoil-
la. Kun rakennemuutos koskisi TASKUn en-
nusteen mukaan yhteensa noin 278 000 tyo-
paikkaa, niin TVM:n ennusteiden perusteella
noin 335 000 — 354 000 tyopaikkaa siirtyisi
alalta toiselle. Vastaavasti koulutustarve nayt-
taisi TVM:n ennusteissa olevan suurempi. Su-
pistuvilta aloilta vapautuvan tyévoiman uudel-
leenkoulutuspainetta kuitenkin helpottaa tyo-
voiman luonnollinen poistuma.

Koulutussuunnittelun neuvottelukunta ei mi-
tenkdén reagoi ty6voimaministerién ennustei-
siin, vaikka silld on ollut ne kaytettavissian (s.
103) ja vaikka tydvoimaministeriolla on ollut
edustajansa neuvottelukunnassa. Toisaalta ole-
tukset taystyollisyydesta ja ammattirakenne-en-
nusteen kasvuvoittoisuus ovat olleet osaltaan
luomassa tilannetta, missa on ollut paljon kou-
lutuspaikkoja jaettavana.

Koulutussuunnittelun tulisi varautua moniin
mahdollisiin tulevaisuuksiin. Erilaiset tyovoi-
maennusteet antaisivat viitteitd siitd, miten
suuria eri ammattiryhmien koulutustarve-erot
voivat tulevaisuudessa olla. Koulutustarpeen



keskiarvon ennustamista hyodyllisempéad olisi
sen daripaiden, hajonnan arviointi. Sen jalkeen
voitaisiin pohtia, miten koulutuksen kysynté ja
tarjonta sovitetaan tdhén arvioon.

Vaeston koulutuspreferenssit

Talla hetkelld lahes 90 % ikaluokasta hankkii
jonkinlaista perusasteen jalkeistd ammatillista
koulutusta. Kaikki eivat kuitenkaan suorita tut-
kintoa. Vuoden 1985 tietojen mukaan (SVT VI,
C:107) 73 prosentilla 25—34-vuotiaista on vé-
hintddn alemman keskiasteen koulutus ja 67
prosentilla kyseessé on ammatillisesti eriytynyt
koulutus; 35—44-vuotiaista hieman yli puolet
ja 45—>54-vuotiaista endd runsas kolmannes
on saanut ammattikoulutuksen.

Neuvottelukunnan nadkemyksen mukaan
huomattavaa aikuisvdeston peruskoulutustar-
vetta esiintyy vield pitkaan (s. 102). Koulutuk-
sen asianmukaiseksi organisoimiseksi olisi tie-
dettdva keitda namda heikosti peruskoulutetut
ihmiset ovat ja mitd he tekevat, mitka ovat
heidan tyomarkkina-asemansa, koulutuprefe-
renssind ja alttiutensa liikkuvuuteen. Mietin-
non mukaan véeston koulutushalukkuuden in-
tensiteetistd ja suuntautumisesta kertovaa tut-
kimus- ja tilastotietoa on kuitenkin niukasti.
Téaman vuoksi neuvottelukunnan suunnitelmat
perustuvat osin arvauksiin.

Neuvottelukunta on asettanut numeeristen
ennusteittensa lahtokoilaksi kolme periaatet-
ta (s. 132). Ensinnakin koulutusmahdollisuuk-
sia tarjotaan siten, etta vaeston koulutustarpeet
voidaan tyydyttaa. Toiseksi koulutus kohden-
netaan tydelaman tarpeiden mukaisesti vastaa-
maan esitettyd tydelamdn muutosta. Kolman-
nen periaatteen mukaan koulutuksella voidaan
myos vaikuttaa yhteiskunnan ja tydelaméan ke-
hitykseen, jolloin koulutuksen maarallisia ta-
voitteita ei valttdmattd tarvitse johtaa suoraan
tydbvoiman tarpeesta.

Neuvottelukunta ei tdsmennd, mita kolmas
periaate kaytdnnossa tarkoittaa. Mutta mita il-
meisemmin se liittyy talouden ja tyollisyyden
kytkent6ihin siten, etta koulutusta pidetaan tar-
keana tuotannontekijana lisdédmassa tuotta-
vuutta, parantamassa kilpailukykya ja luomas-
sa tydpaikkoja. Erityisesti korkeasti koulutettu-
jen ajatellaan pystyvan itse luomaan itselleen
tyopaikkoja. Kaytannossa tata ei kuitenkaan
ole kyetty ottamaan huomioon, vaan ainakin
nuoruusian koulutuksen osalta koulutustarve
on laskettu melko suoraviivaisesti tydeldaman
tarpeesta ammatissatoimivuuteen, opintojen
jatkamiseen ja opintojen lapaisyyn liittyvien
kertoimien avulla (vrt. KM 1988:28 liite 14).

Neuvottelukunta myontad, ettd kaksi ensim-
maista periaatetta ovat ristiriidassa keskenaan.

Véaeston koulutushalukkuus ei tdsmaa tyoela-
man tarpeisiin. Tarkemmin perustelematta
neuvottelukunta vaittaa, ettda sen esittdmat jat-
ko-opintomahdollisuuksien ja aikuiskoulutuk-
sen laajennukset lieventdisivat kyseista ristirii-
taa. Nainkohan esimerkiksi metallialan lattiata-
son tehtavien tydvoimapula eliminoituisi aikui-
sille  tarkoitettujen  ammattikoulupaikkojen
avulla?

Subjektiivisen koulutuskysynnan huomiotta
jattdminen on kohtalokasta juuri siksi, ettd am-
matillista koulutusta ollaan painottamassa ai-
kuiskoulutuksen suuntaan (s. 8, 21, 28). Ai-
kuisiassa taloudelliset, sosiaaliset ja psykologi-
set esteet ammatilliseen koulutukseen voivat
olla huomattavasti suuremmat kuin nuorena.
Yhteiskuntapoliittisesti olisi arveluttavaa paa-
tya aikuisten “pakkokouluttamiseen”. Tatahan
tosin jo tapahtuu tyollisyyskoulutuksessa, kun
tyottomat joutuvat vastoin tahtoaankin osallis-
tumaan usealle erilaiselle tyollisyyskurssille
sailyttadkseen sosiaaliset etunsa. Pakkokoulut-
taminen selvasti kdrjistaisi jo nyt havaittua uut-
ta poikkeavuusjakoa koulutushalukkaisiin ja
koulutushaluttomiin. Neuvottelukunta (s. 17)
toteaa itsekin, ettd suuri osa tydttdmista on
rakennemuutoksessa syrjdytyneitd, ikaantynei-
ta ja elakkeellepaasya odottavia, joiden koulut-
taminen uusiin tehtaviin ei ole yksinkertaista.

Kun nailla evailla véestdn ja tydelaman in-
tressien ristiriita ei ndayta - ratkeavan, joutuu
neuvottelukunta heti lieventdmaan periaattelli-
sia tavoitteitaan (s. 233): Lihtokohtana on
"koulutuksen kohdentaminen eri aloille ja
koulutusasteille siten, ettd seka tydelaman etta
mahdollisuuksien mukaan nuorten koulutus-
halukkuus otetaan tarkoituksenmukaisesti
huomioon”. Taméan formuloinnin ongelmalli-
suus kdy hyvin esiin neuvottelukunnan tarkas-
tellessa koulutustarvetta ja sen perusteita kou-
lutuslohkoittain.

Mietinnossa  kasitellaan  koulutuslohkoja
monipuolisesti, kun mm. koulutuksen yleiset
periaatteet, ammattirakenteen muutokset, eri
alojen erityistarpeet seka vaeston koulutusha-
lukkuus otetaan huomioon. Vaeston koulutus-
preferenssien ongelmaan tarjotaan yleiseksi
patenttiladkkeeksi tekniikan kehitystd, siis sa-
maa prosessia, joka on rakennemuutosongel-
mien taustalla. Neuvottelukunta uskoo, etta
tekniikan kehitys ja teknologisten innovaatioi-
den kayttoonotto lisdavat nuorten koulutusha-
lukkuutta niilla aloilla, joilla se talla hetkelld .
on vahaista ja yllapitaa sita aloilla, joilla kou-
lutushalukkuutta on riittavasti. Toisaalta neu-
vottelukunta uskoo, ettd halukkuus esim. tek-
niikan koulutuslohkon ongelma-aloille lisaan-
tyy tuottavuuden ja tyollisyyden kohentuessa.
[Imeisen jarkevaa onkin ajatella, ettd nuoret
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eivat hakeudu aloille, joilla tyénsaantimahdol-
lisuudet nayttavat kehnoilta.

Esimerkiksi alkutuotannon lohkolla neuvot-
telukunta arvelee koulutustarpeen olevan suu-
remman kuin elinkeinon supistumisesta voisi
paatella. Jo tehtyjen tavoitepaatdsten mukaan
alkutuotannossa olisi 1990-luvun alussa 5 825
aloituspaikkaa, kun esim. vuonna 1987 aloitta-
neita oli 4 500. Neuvottelukunnan kokonaista-
voite on 8 790 aloituspaikkaa vuonna 2000 ja
siitd aikuiskoulutuksen osuus on 52 %. Neuvot-
telukunta uskoo, ettd "maatalouden parissa tai
sen lahella toimivat kiinnostuvat vastaisuudes-
sakin alan koulutuksesta”. Lisaksi alkutuotan-
non “pitkélle erikoistuneet alat saattavat hou-
kutella jossain maédrin sitd kaupunkilaisvaes-
to4, jonka juuret ovat maalla”. Tekniikan kehi-
tyksen, erityisesti biotekniikan mukaantulon
uskotaan lisaavan kiinnostusta maa- ja metsa-
talouteen, mikd nakyy varsinkin alan tieteelli-
sessa koulutuksessa.

Taysin toisen kuvan kiinnostuksesta antavat
kuitenkin ammatillisen koulutuksen aloittanei-
ta koskeneet luvut. Esim. maatila- ja metsata-
louden yleisjaksoilla tayttdasteet ovat selvasti
pudonneet vuodesta 1986 vuoteen 1987, vaik-
ka samaan aikaan aloituspaikat vahenivat yli
200:1la. Kouluasteella aloituspaikkoja jai taytta-
matta 1 262 vuonna 1987. (Tilastotiedotus KO
1987:20; 1988:4)

Neuvottelukunta painottaa alkutuotannon
ammattien kohdalla sivutdiden merkitysts,
mutta niilld voidaan perustella ilmeisesti vain
osaa ylimitoitetulta ndayttavasta koulutustarjon-
nasta. Vaikka mietinn6ssa todetaan sivuansioi-
den lisaantyvan, ei eksplisiittisesti aseteta ta-
voitteeksi kahteen ammattiin kouluttamista.

Sen lisdksi, ettei ole mitenkaan selvad, to-
teutuuko neuvottelukunnan kaavailema am-
mattirakenteen muutos, myoskaan siitd ei ole
mitaén takeita, ettd suunnitellut koulutuspaikat
tyydyttaisivat arvioidun tydvoimatarpeen. Nain
myOs tdméa mietintd vahvistaa jo aiemminkin
tiedettya tarvetta etsia uusia koulutussuunnitte-
lun 1ahtokohtia ja valineita.

Aikuisvdeston koulutuksen ongelmat

Neuvottelukunta on omaksunut yhdeksi johto-
ajatuksekseen jatkuvan koulutuksen (s. 28).
Vaikka valtioneuvosto asetti jo vuoden 1978
periaatepaatoksessaan jatkuvan koulutuksen
koko koulujarjestelmén kehittdmisperiaatteek-
si, ei vielakaan tiedetd mitd jatkuva koulutus
oikein on. Esimerkiksi Suomen Akatemia “pisti
jaihin” kampanjoimansa jatkuvan koulutuksen
tutkimusohjelman hankkeet mm. siksi, ettel
tiedetty mité jatkuvalla koulutuksella tarkoitet-
tiin, elvatkd tehdyt projektitarjouksetkaan liitty-
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neet nain riittdvan tarkasti jatkuvaan koulutuk-
seen. Vaikka Suomessa jatkuva koulutus "lan-
seerattiin” aikuiskoulutuksen suunnitteluorga-
nisaation toimesta, on se maaritietoisesti ha-
luttu tulkita koko koulutusjarjestelmaa koske-
vaksi, mika poikennee muitten Pohjoismaitten
tulkinnasta.

Kéytdnnossé kaikentasoiset ja -ikdiset tyon-
tekijat ovat aina kehittaneet itsedan. Tyonteki-
joiden tyossaan hankkima ammattitaito on yk-
si suomalaisen hyvinvoinnin avaintekijoista.
Siihen liittyy usein myds voimakas ammattiyl-
peys. Nyt tdma ammattitaito aiotaan ainakin
osittain institutionalisoida systemaattisen kou-
lutusjérjestelmén  piiriin.  Neuvottelukunnan
mukaan "aikuisvaeston koulutukseen soveltu-
vat useassa tapauksessa koulutuksen normaa-
lijarjestelyt. Kaytettdvissa tulee kuitenkin olla
riittavasti aikuisvéeston erityistarpeisiin sovel-
tuvia jarjestelyja” (s. 105). Pannaanko nyt kre-
dentialistiset ja meritokraattiset ihanteet, jotka
ovat olleet ldhinnd ylemmalle keskiluokalle
ominaisia, lapédisemaan kaikki kansankerrok-
set?

Mika sitten on aikuisvaeston koulutustarve?
Neuvottelukunta tarkoittaa aikuisvdeston kou-
lutuksella tytelamassa tai tyoelaman kaytettd-
vissa olevien aikuisten koulutusta (s. 104).
Riippuen siitd, minkalaisia oletuksia asetetaan
tyottomyydelle, paadytaan hyvin erilaisiin ske-
naarioihin.

Mekaanisesti laskien nuoruusian koulutus
tyydyttdd suurimman osan ty6voiman Kkysyn-
nasta. Vain 8 400 paikkaa jaa tayttamatta. Mi-
kali neuvottelukunta léhtee taystyollisyydesta,
ei vajetta voida tayttdd kouluttamalla aikuisia.
Jos ty6ttdmyys puolestaan pysyy nykytasolla,
mihin sijoittuvat loput 50 000 aikuiskoulutetta-
vasta? Ainakin koulutetun tyGvoiman saata-
vuus nayttad neuvottelukunnan suunnitelmien
valossa hyvin turvatun.

Vaikka aikuiskoulutus kytkeytyy oleellisesti
tyottdbmyyden hoitoon, asia ja& mietinnossa
epaselviksi (ks. s. 127—128). Neuvottelukun-
nan kaavailema aikuiskoulutus aiheuttaa tyot-
tomyysoletuksesta riippuen tydvoiman lisétar-
vetta, jota kuitenkaan "ei ole voitu laskennal-
lisesti oftaa kovin suuressa mé&érin huomioon”
(s. 82). Kaytannossa tarve tyydyttyy usein si-
ten, ettd osa tyontekijoistd joutuu tekemadn
kahta tyota.

On aivan eri asia kouluttaa tyottémia kuin
tydssdolevia, ammattinsa kehittamisesta Kkiin-
nostuneita aikuisial Meidan tulkintamme on,
ettd neuvottelukunta tahtda taystyollisyyteen,
toteutuu se sitten rakennemuutoksen my6ta tai
aikuiskoulutusta lisaamalla.



Koulutusjdrjestelmdn mahdollisuudet

Tyoeldman ja koulutuksen valisten suhteiden
osalta rakennemuutoksen hallintaan pyritdan
nimenomaan koulutusjriestelmén uudistami-
sen kautta. Eri intressitahojen lausumista voi-
daan jaljittdd “rakennemuutosmalli”, mihin
my0s Vdestdn koulutus 2000 -mietinto liittyy.
Siind ennustetaan teknologisesta kehityksesti
seuraavan suuria muutoksia tydelamassa. Tyo-
voiman perinteisten kvalifikaatioiden ei enai
sisallollisesti katsota vastaavan muuttuvien
tehtdvien edellyttdmia valmiuksia, mikd puo-
lestaan nahddan uhkana tuotannon tehok-
kuusvaatimuksille. (Silvennoinen, Kivinen &
Rinne 1988.)

"Koulutuksen kautta tapahtuvalla tydvoiman
asianmukaisella kvalifioinnilla voidaan mallin
mukaan muuttuvissakin olosuhteissa taata

on 9rglahdollisimman korkea tuloksellisuus”

mt. 9).

Kansliapaallikkéd Jaakko Numminen on puo-
lestaan ndhnyt oman ministeriénséa osuuden
rakennemuutoksen hallinnassa perin vastaan-
panemattomasti: "Tulipa nyt vapautuva ty6voi-
ma siirtymddn uusiin tehtaviin tai tulipa se
jaamaan tyottomaksi, lahes kaikissa tapauksis-
sa huolenpito siit ja4 opetustoimen vastuulle”
(Numminen 1988).

Koulutussuunnittelun rakentaminen pelkas-
tddn tyovoimamenetelmén varaan ansaitsee
kaksi keskeistd vasta-argumenttia. Toista on jo
edella kasitelty: koulutuspaikkoja on mieleton-
td perustaa aloille, mihin kukaan ei halua
koulutusta. Erittdin tarkedd on myos tajuta pe-
rinteisen koulujérjestelmén puutteet tydvoiman
tuottajana. Kun peruskoulutuskin tdndan kes-
ta4 vahintddn 9 vuotta ja esimerkiksi opiskelu-
ajat korkeakouluissa kaiken aikaa pitenevit, ei
koulutuksella voida vastata nopeasti tydelé-
man akuutteihin tarpeisiin.

Koulutusjérjestelmén luontainen hitaus yh-
teiskunnallisissa muutoksissa asettaa myos
muita Kitkatekijoita. Vaestdén koulutusprefe-
renssejd ei voida &kkia mielivaltaisesti mani-
puloida. Koulutuksen yhteiskunnallisista yh-
teyksistd juontuva valttdméattomyys valikoida
ihmisia tyonjaon hierarkian eri tasoille kytkee
koulutusjarjestelmén tydmarkkinoiden ja yh-
teiskunnan rakenteen omalakisiin erityispiirtei-
siin. My®s koulutusjariestelmén historiallisuus
kertautuu ja vaikuttaa vield nykypaivassakin.
Samoin opettajakunnan historiallisesti ja kult-
tuurisesti vahva omaleimaisuus ja tyoriarkki-
napoliittinen asema ovat tarkeitd tekijoita pyrit-
tdessd muuttamaan koulutusjdrjestelmad —
vaikkapa rakennemuutosmallin  mukaisesti.
(Vrt. Kivinen 1988.)

Yksi tekija, mihin koulutuksella voidaan var-
masti vaikuttaa, oli ylijadmévéen varastointi,
mika onkin ollut koulutuksen keskeinen funk-
tio jo pitkdan (vrt. Ahola 1988; Kivinen &
Rinne 1988; Jolkkonen 1987).

Lopuksi: koulutussuunnittelun
vaihtoehdot

Esityksemme ei ole késitellyt méaarallisen kou-
lutussuunnittelun vaihtoehtoja, mutta on kui-
tenkin tavoitellut koulutuksen kysyntamenetel-
méan mahdollisuuksia ja rajoja ja vaatinut tule-
vaisuuden kehityksen entistd monipuolisem-
paa pohdintaa. Koulutussuunnittelun neuvotte-
lukunnan ilmeinen ajatus on, ettd ennuste on
ennuste ja sellaisena yhtéd hyva tai huono kuin
niika tahansa muu.

Joka tapauksessa kokonaisuudessaan en-
nusteet vakuuttavat optimistisen kehityksen jat-
kuvuutta, vaikka kansantalouden nopea kasvu
ei kansainvalisesti ole mik&an itsestaanselvyys.
Esim. TASKU kutsuu bruttokansantuotteen 1.3
ja tydon tuottavuuden 2.1 prosenttista kasvua
kansantalouden hairi¢vaihtoehdoksi. Muiste-
taan nyt kuitenkin, ettd esimerkiksi Antikaisen
(1986, 47) esitykseen on kirjattu myos sellai-
set tulevaisuuden "hairiévaihtoehdot” kuin la-
ma ja elintason lasku tai jopa "holocaust”.

Miten sitten koulutussuunnittelussa voidaan
ottaa huomioon erilaiset tydvoimatarpeen ke-
hitysvaihtoehdot? Keskustelu on tdhin men-
nessa puuttunut toisaalta jouston lisddmiseen
koulujarjestelmén rajakohdissa ja toisaalta
koulutuksen painopisteen siirtdmiseen lyhyt-
kestoiseen, nopeasti jarjestettivaan. koulutuk-
seen. Pitkalti jalkimmaiseen periaatteeseen no-
jaa nyt kaavailtu aikuiskoulutuksen ekspansio.
Koulutusalojen koulutussisaltéjen vaihdetta-
vuuteen liittyvét kokeilut ovat puolestaan esi-
merkkeja edellisesta.

Kolmannen vuosituhannen ongelmien poh-
timinen tuntuu kirjaimellisestikin toisaikaiselta
niin kauan kuin tdmén péivan perusongelmat
ovat ratkaisematta. Lopuksi tarkastelemmekin
yhtend ajankohtaisena ongelmana ylioppilas-
suman kohtaloa neuvottelukunnan esittdmien
tavoitteiden pohjalta. -

Neuvottelukunnan mukaan tyovoiman ky-
syntékehitys ei edellytd korkeakoulujen sisdén-
oton kasvattamista vuoteen 2000 mennessi.
Mietinnén mukaan nuoruusiin koulutuksen
aloituspaikkatavoite on suurin piirtein sama
kuin vuonna 1987 - aloittaneiden maara
(15 000). Aikuiskoulutus lisaéntyy vuoden
1987 noin 1 900 aloittaneesta 2 590:een vuon-
na 2000. Koulutuksen kysyntdimenetelman so-
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veltaminen puolestaan edellyttaisi vahintdin
10 000 uutta aloituspaikkaa. J&4 siis nahtévik-
si murtaako kuohuva eldama suunnittelijoiden
Il)ggﬁ)t jalleen kerran (vrt. Numminen 1987,

Vahan on pohdittu ja viela vdhemman tutkit-
tu, mitd vaikutuksia koulutuksen kysyntaa vas-
taavalla tarjonnalla olisi esim. tydmarkkinoilla.
Ehkd ne eivét olekaan suuria; koulutetut ovat
tahankin asti voineet sijoittua laaja-alaisesti,
varsinkin niilla aloilla, missa varsinainen am-
mattitaito opitaan padasiassa tyossd. Sijoittu-
mista voitaisiin edelleen helpottaa muuttamal-
la koulutuksen sisaltoja yleisten perusvalmiuk-
sien suuntaan ja soveltamalla esim. neuvotte-
lukunnan ideaa ammattiperheistd. Talléin kou-
lutuksen tulisi tarjota yksittdisen ammatin si-
jasta valmiudet koko ammattiperheen tehts-
viin. N&in voitaisiin vastata ammattirakenteen
kehitykseen vaativampien tehtédvakokonaisuuk-
sien suunnassa. My0s automatisoituminen,
elektroniikan ja tietotekniikan kayttéonotto 14-
hentdd — ainakin tekniikan — aloja toisiinsa.
Samoin esimerkiksi terveydenhuollon alalla
ammattiperhekoulutus avaa lupaavat nékoalat.

Koulutuksen kysynnéssa on toinen aspekti,
joka on néhtavissa kautta peruskoulutuksen
historian. Kun koulutukseen sisaltyvat lupauk-
set sosiaalisesta noususta ja hyvastd ammatil-
lisesta sijoittumisesta on tuotu yha useampien
ulottuville, on jouduttu tilanteeseen, jossa
"liian moni” tavoittelee korkeaa koulutustasoa
ja yhteiskunnallista asemaa (ks. Ahola 1988).
Koulutuksen maéaralliselld suunnittelulla vaiku-
tetaan my6s koulutukselliseen valikointiin (ks.
Kivinen 1988). Rakennemuutoksen paljon lu-
pauksia siséltdvadn terminologiaan puettuna
sama tavoite on kirjattu neuvottelukunnassa
néin: "Lukion tulisi ohjata nykyistd paremmin
oppilaitaan myds ammatilliseen koulutukseen
ja antaa tietoja tydelamastd ja yleensa sellaista
arkielaméntietoutta, joka lisdd koulutuksen
saaneiden valmiuksia eldd tdm&n péaivan ja
tulevaisuuden yhteiskunnassa” (s. 28).

Osastopaallikkd Aulis Lintusen mietintéon
liittAmé&n eridvan mielipiteen mukaan asioiden
kasittely neuvottelukunnassa muodostui "ty6-
markkinaosapuolten yksittdisiksi kannanotoik-
si yksittdisiin kysymyksiin”. Kukin edustettuna
oleva intressitaho pyrki "saamaan varatuksi
itselleen mahdollisimman suuren osan koulu-
tettavien nuorten ryhmasté. Ne tydelamén alat,
jotka eivit ole neuvottelukunnassa edustettui-
na, ovat luonnollisesti jadneet vaille riittavaa
huomiota.” Lintusen mukaan "mietinnén lop-
putulokseksi onkin muodostunut tydmarkkina-
neuvottelun kaltainen tulos” (s. 286).

Neuvottelukunnan ulkopuolisina emme tie-
tenkaan voi Kkiistda tatid. Sen sijaan voimme
ounastella, ettd kaikkein kiivaimmilta yhteeno-
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toilta on voitu jopa valttyd. Lupaahan suunni-
telma aikuiskoulutuksen laajentamista, ja kas-
vavaa kakkua on melko helppo jakaa. Kenen-
kaan osuutta ei tarvitse pienentdd siten, ettd
saavutetut edut vaarantuisivat.

Eriavan mielipiteen viesti on kuitenkin selva.
Koulutuksen suuntaamisen tulee perustua in-
tressindkokohtien sijasta objektiivisesti tutkit-
tuihin eri tahojen todellisiin tarpeisiin. Jaam-
mekin ihmettelemaan yhteiskuntatieteellisen
tutkimuksen véhéistd panosta kaavailtaessa
véeston koulutusta vuonna 2000.
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Albert Tuijnman

Valikoitumisvirhe

tulosevaluaatiotutkimuksessa

Tuijnman, Albert 1988. Valikoitumisvirhe tulosevaluaatiotutkimuksessa. Aikuiskasvatus 8, 4.

— Artikkelissa tarkastellaan analyysimenetelmid valikoitumisvirheen poistamiseksi aikuis-
opetusohjelmien vaikutuksia estimoitaessa. Aikuisopiskelijat eroavat yleensd monissa suhteissa
niistd, jotka eivdt osallistu aikuisopiskeluun. Téstd aiheutuu metodologisia ongelmia estimoi-
taessa opetuksen vaikutusta yksiloihin ja yhteiskuntaan. Opiskeluun valikoitumisesta aiheutu-
via virheldhteitd ei voida olla ottamatta huomioon tutkimuksessa.

Johdanto

Useimmat empiiriset tutkimukset koulutuksen
mahdollisista sosiaalisista, ammatillisista ja ta-
loudellisista hytdyista ovat kisitelleet vain for-
maalin koulutuksen vaikutuksia. Nama tutki-
mukset ovat tyypillisimmillaan keskittyneet sii-
hen, missd mé&arin perinteinen koulumuotoi-
nen tai nuorisoasteen koulutus kausaalisesti
madrittad kriteerimuuttujissa havaittuja eroja.

Viime vuosina yh& useammat ovat osallistu-
neet aikuiskasvatukseen ja -koulutukseen. Sik-
si on tullut vélttdmattdmaksi kehitelld tutki-
musmenetelmid, jotka kykenevét erottamaan
formaalin koulutuksen ja koulun jilkeisen ai-
kuiskasvatuksen nettovaikutukset toisistaan.
Nuorisoasteen koulutuksen vaikutuksia sosiaa-
listaloudelliseen menestymiseen on toisin sa-
noen liioiteltu, koska ei ole kyetty kontrolloi-
maan muita, havaitsematta jaaneitd inhimilli-
seen padomaan investoimisen puolia. N&in
ollen erds empiirinen kysymys on, miten tun-
nistaa, mitata ja arvioida aikuiskasvatuksen
"todelliset” tuotot ilman identifikaatio-, mit-
taus- ja spesifikaatiovirheitd (Tuijnman et al,,
1988)

Valikoitumisvirheen ongelma

Estimoitaessa koulutuksen pysyvaisvaikutuksia
joudutaan tekemisiin lukuisien késitteellisten
ja metodolisten ongelmien kanssa, Erds tirkes
kysymys on se, miten voidaan kontrolloida ne
mahdolliset tekijat, jotka eivét johdu koulutuk-
sesta, mutta saattavat vaikuttaa havaitun muu-
toksen ja koulutuksen véliseen kausaaliyhtey-

teen hairitsevésti. Toinen vaikeus on siing,
miten tunnistaa ne koulutuskokemuksien osa-
tekijat, jotka edistavat tai ehkaisevat tiettyjen
koulutustuotosten esiintymistd. Kolmas ongel-
maryhmé& syntyy siitd, kun estimoitujen para-
metrien tai vaikutusta osoittavien kertoimien
perusteella tulkitaan ja tehd&an johtopéétdksia
empiirisiksi tuloksiksi. Kun koulutuksen tuo-
tosten tutkimukseen liittyy yleisesti erittain
suuria vaikeuksia, niin aivan erityisesti tdma
koskee niitd tutkimuksia, joissa estimoidaan
oppivelvollisuusopintojen jalkeen tulevan kou-
lutuksen vaikutuksia.

On monimutkainen tehtéva evaluoida ja ar-
vioida hyotyjd, joita koituu yksilolle ja koko
yhteiskunnalle aikuiskoulutukseen investoimi-
sesta, koska naille useimmiten vapaaehtoiseen
osallistumiseen perustuville kursseille on omi-
naista tavoitteiden, siséltdjen ja organisaatio-
muotojen moninaisuus ja se ettd ne on tarkoi-
tettu palvelemaan mité erilaisimpia kohderyh-
mid. On esimerkiksi erittdin ongelmallista
yleistdd tutkimustuloksia, koska ei ole mitaén
takeita siitd, ettd tutkimus voidaan asianmukai-
sesti toistaa. Téssé suhteessa olisikin muistet-
tava, ettd on yleensé virheellistd verrata toisiin-
sa standardisoituja polkukertoimia tai jopa
efektin kokoa, jotka on estimoitu tutkimuksis-
sa, joiden kohteet, otokset ja keskeiset analyy-
simenetelmat poikkeavat huomattavasti toisis-
taan (Kiefer, 1979: Bowman, 1987).

Ne reaalimaailman mekanismit, jotka vaikut-
tavat yksilon valintojen muotoutumiseen ylei-
sesti ja paatokseen osallistua aikuiskoulutuk-
seen erityisesti, vaikuttavat todennéakoisesti
my0s tutkimuksen kohteena olevan otoksen
tal populaation ominaisuuksiin. Koska on luul-
tavaa, ettd osallistujat eroavat systemaattisesti
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ei-osallistujista useissa suhteissa, on yritys se-
littdd osallistumismuuttujien varianssia ja saa-
da lasketuksi luotettavat vaikutusta osoittavat
estimaanit altis valikoitumisvirheelle, naen-
naisefekteille ja muille harhaisuuksille, jotka
aiheutuvat virheellisestd mallin spesifioinnista.
Valikoitumisvirhe syntyy silloin, kun jotkin la-
tentit tekijat, jotka vaikuttavat aikuiskoulutuk-
seen osallistumiseen, korreloivat merkitsevésti
sellaisten latenttien tekijdiden kanssa, jotka
vaikuttavat tuotosmuuttujiin, kuten todennakéi-
sesti tapahtuu juuri silloin kun osallistuminen
on otokseen valinnan kriteerind. Nykyisin ne
mahdolliset valikoitumisvirheet, jotka aiheutu-
vat tavallisen pienimmaén nelidsumman (OLS)
menetelmén kéytostd estimoitaessa vaikutusta
osoittavia parametreja peruskoulutuksen, ai-
kuiskoulutuksen ja tydpaikkakoulutuksen seka
sellaisten kriteerimuuttujien kuin ammattiase-
man, tyodtyytyvdisyyden ja ansioiden suhteen,
tunnetaan laajasti ja on hyvin dokumentoitu
(Will)is ja Sherwin, 1979: Bjérklund and Moffitt,
1987).

Eradssd tuoreessa tutkimuksessa, jossa mi-
tattiin ja ennustettiin jaksottaiskoulutukseen
osallistumista Malm¢ -tutkimuksen seuranta-
aineiston pohjalta, Tuijnman ja Fagerlind
(1988) osoittivat, millé tavoin ja miss& maarin
ruotsalaiseen aikuiskasvatukseen osallistujat
eroavat osallistumattomista. Osallistujien ja
osallistumattomien véliset erot olivat selkeim-
mat kognitiivisten kykyjen (mitattu 10- ja 20-
vuotiaina), vanhempien suhtautumisessa las-
tenksa koulunkéyntiin, vastaajien saaman
muodollisen koulutuksen ja ammattiaseman
suhteen. Tdman tutkimuksen tulokset osoitti-
vat selvasti, ettd ruotsalaisten aikuisten rekry-
toimisessa aikuiskoulutukseen tapahtuu vali-
koitumista. Samanlaisia tuloksia on raportoitu
myds muissa Skandinavian maissa. Tamé& mer-
kitsee sitd, ettd aikuiskoulutuksen vaikutuksia
tutkittaessa on kéytettava tutkimusasetelmaa,
jonka avulla valikoituminen voidaan mitata ja
sen vaikutus tuloksiin ainakin osittain poistaa.

Valikoitumisvirheen
tutkimusmenetelmdit

Siind inhimillisen p&doman traditiossa, joka
on tutkinut koulutuksen vaikutuksia ansiotuloi-
hin, on Mincerin (1974) ja kumppanien ty6ta
seuraten enenevasti keskitytty tutkimaan hyoty-
ja, jotka aiheutuvat muista tuottavuuden kan-
nalta relevanteista tydvoiman laatuun kohdis-
tuvista investoinneista. Erityisesti 1970-luvun
puolivalista lahtien on ollut kaytettdvissa run-
saasti Kirjallisuutta tydpaikka- ja muun aikuis-
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koulutuksen yhteiskunnallisten ja taloudellis-
ten tuottojen arvioinnista. Taloustieteilijdiden
ja sosiologien tekemén tutkimuksen tiimoilla
on valikoitusmivirheen problematiikkaan kiin-
nitetty vakavaa huomiota. Sen tuloksena tutki-
musmenetelmét ovat kehittyneet varsin nope-
asti. Valikoitumisvirheen estimoimiseksi ja
osittaiseksi poistamiseksi on ollut kaytettévissa
standardimetodologia siitd lahtien kun mm.
Ashenfelter (1978), Heckman (1978 ja 1979),
Laurence et al. (1979), Barnow et al. (1980)),
ja Gay ja Borus (1980) esittivit perustekniikat,
ja Dye ja Antle (1984), Ashenfelter ja Card
(1985), Heckman ja Sedlacek (1985), Lee ja
Maddala (1985) sek& Bjorklund ja Moffit
(1987) kehittivat joukon edistyneempia menet-
telytapoja. Viime vuosina on julkaistu useita
katsauksia ja tutkimuksia, joissa on kiytetty
néitd menetelmia (katso Bassi 1985; Heckman
ja Robb 1985; LaLonde 1986; Ashenfelter 1987,
Barnow 1987, Fraker ja Maynard 1987).

Perusmalli aikuiskasvatuksen vaikutuksen
estimoimiseksi muodostuu koulutusohjelman
toteuttamista ja ohjelman vaikutuksia esittévis-
ta rakenneyhtéloista (Cavin ja Maynard, 1985).
Vaikutusta osoittavien kertoimien estimoimi-
nen on ongelmallista, koska lukuisat muuttu-
jat, jotka vaikuttavat koulutusohjelman tuotok-
siin, ovat vahvassa riippuvuussuhteessa myos
koulutusohjelman toteuttamista  mittaaviin
muuttujiin. Ongelmanratkaisun avain on siin,
ettd saadaan luotettavat estimaatit sek4 koulu-
tusta ettd sen toteuttamista ilmaisevista muut-
tujista, ja kyetdan identifioimaan koulutukseen
osallistumista esittava yhtélo erillaén koulutuk-
sen vaikutusta kuvaavasta rakenneyhtél®sta.
Valitettavasti valikoitumisesta johtuvaa virhetts
ei voida kokonaan eliminoida kontrolloimalla
sosiaalinen tausta, kognitiiviset kyvyt, koulu-
tustausta jne. Tarvitaan sellainen tutkimusase-
telma, joka suoraan mahdollistaa korreloivien
virhevarianssia - aiheuttavien tekijdiden esti-
moinnin.

Kirjallisuudessa on esitetty erilaisia tutki-
musasetelmia, jotka kykenevét jossain méérin
ottamaan huomioon valikoitumisesta johtuvat
mallien identifikaatio- ja spesifikaatiovirheet.
Aikuiskasvatuksen evaluaatiotutkijat ovat kéyt-
taneet sekd kokeellisia ettd ei-kokeellisia tutki-
musasetelmia koulutusohjelmien vaikutuksia
arvioitaessa. Kokeellisissa menettelytavoissa
kaytetdan tavallisesti useita randomisoituja
ryhmi, jotka eroavat selkedsti toisistaan koe-
kasittelyn suhteen. Taméan jalkeen ryhmien
ominaisuuksia verrataan toisiinsa alku- ja lop-
pumittauksien osalta. Erés vaikea ongelma liit-
tyy vertailuryhmén kayttoon. Monissa tutki-
muksissa on tutkittu vain osallistujia. Koska
jokainen ryhm4, joihin naiset ja miehet vapaa-
ehtoisuuteen perustuvassa aikuiskasvatukses-
sa osallistuvat, on tietyn tyyppinen, on esitetty



epdilyja saatujen tulosten merkityksellisyydes-
td. Siksi jopa sellaisissa kokeellisissa asetel-
missa, joissa on kaytetty useita tutkimusryh-
mid, koulutusohjelman vaikutusten estimointi
saattaa ja&da harhaiseksi, ellei voida kéayttaa
sopivaa kontrolliryhmé4. Toisin kuin niissa jar-
jestelyissd, jotka ovat ominaisia kokeelliselle
asetelmalle, ei-kokeellisessa tutkimuksessa
saatavat ohjelman vaikutusta osoittavat esti-
maatit riippuvat siitd tavasta, miten osallistu-
mista ja vaikutusta esittdvat rakenneyhtalét on
identifioitu.

Useimmissa ei-kokeellisissa evaluaatiotutki-
muksissa kéytetddn alku- ja loppumittausta tai
sille vaihtoehtoisena aikasarja-asetelmia. Eko-
nometrisissa tai rakenneyhtalomalleissa tutki-
musaineisto on usein hankittu poikkileikkaus-
asetelmalla. Harvemmissa tapauksissa on kay-
tettévissa seuranta-aineistoja. Jos on kéytetta-
visséd sek& ennen koulutusohjelmaa ettd sen
jalkeen tehdyt mittaukset, on teoriassa olemas-
sa hyvat mahdollisuudet valikoitumisvirheen
poistamiseen. Jos nimittdin tutkimuksen otos
on valittu siten, ettd osallistumiskriteeria ei ole
kaytetty, voidaan valikoitumisvirhe vélttaa. Mal-
lien spesifikaatiovirheet, jotka johtuvat rele-
vanttien muuttujien pois jattamisestd, edellytta-
en ettd sellaiset olisivat olleet kéytettévissé ja
mitattavissa virheettd, voidaan ottaa huomioon
sellaisessa ei-kokeellisessa asetelmassa, jossa
kéytetdan alku- ja loppumittausta.

Téamén lisédksi on olemassa vield erés spe-
sifikaatiovirhe, joka johtuu siit4, etti latenttien
muuttujien virhetermien korreloidessa keske-
nadn merkitsevasti, tavallinen pienimmén ne-
liGsumman menetelma (OLS) on taipuvainen
tuottamaan epéluotettavat koulutusohjelman
vaikutusta ilmaisevat estimaatit. Lalonden
(1986) mukaan tavanomaiset ekonometriset ja
polkuanalyyttiset menettelytavat aikuiskoulu-
tuksen vaikutuksia estimoitaessa aliarvioivat
naitd vaikutuksia silloin, kun latentit muuttujat
korreloivat negatiivisesti keskendan ja yliarvioi-
vat silloin kun latentit muttujat korreloivat po-
sitiivisesti. Menetelmi, joilla virhetermien kor-
reloitumisesta aiheutuvat vééristymét voidaan
poistaa, ovat esitelleet muiden muassa Jores-
kog ja Sorbom (1988). Valitettavasti niiden
menetelmien kéyttd tuottaa tavallisesti epéluo-
tettavat keskivirheen estimaatit. Lyhyesti sano-
en koulun jalkeisen opiskelun ei-kokeellinen
evaluaatio on vaativa tehtdvd sekd tutkimuk-
sessa tarvittavan aineiston ominaisuuksien etté
niiden vaikeuksien vuoksi, joita liittyy asian-
mukaisten analyysitekniikoiden menestykselli-
seen kayttoon.

Johtopaditos

Koska aikuiskoulutusohjelmiin  osallistujat
yleenséd eroavat systemaattisesti useissa suh-
teissa osallistumattomista, aiheutuu téstd me-
todologisia ongelmia estimoitaessa néaiden oh-
jelmien vaikutuksia yksiléihin ja yhteiskuntaan.
En&a ei voida olla ottamatta huomioon niita
mahdollisia virhelahteits, jotka aiheutuvat vali-
koitumisesta ohjelmiin. Téssa artikkelissa tar-
kasteltiin suhteellisen pientd osuutta siitd ny-
kyisestd kirjallisuudesta, jossa esitelldén ana-
lyysimenetelmid valikoitumisvirheiden poista-
miseksi ohjelmien vaikutuksia estimoitaessa.
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Antti Kauppi

Opettajien kouluttamisesta
opetustydn kehittamiseen

'Opistoprojektin’ teoreettisia lahtokohtia

Kauppi, Antti. 1988. Opettajien kouluttamisesta opetustyon kehittdmiseen. Opistoprojektin teo-

reettisia Idhtokohtia. Aikuiskasvatus 8, 4. 14—21.

— Opetuksen muuttumattomuus on useissa tutkimuksissa havaittu tosiasia. Artikkelissa Rriti-
soidaan perinteistd opettajien kouluttamista ja rakennetaan perustaa opettajien omaehtoiselle
opetuksen kehittdmiselle. Opettajien oman tyén kehittdminen edellyttdd aikojen kuluessa
muotoutuneiden rutiinien murtamista, kriittistd tiedostamista ja konkreettisen toiminnan otta-
mista kehittdmistyon Idhtokohdaksi. Esimerkkind tdllaisesta kehittdmistyostd esitelldidn kahdek-
sassa kansalais- ja tyévdenopistossa kdynnissd olevaa opetuksen laadun kehittdmisprojektia.

tomien seuraamusten merkitystd toiminnan

reflektiiviselle tarkastelulle.

Opetuksen muuttumattomuus
kehittdmisen haasteena

Lukemattomia kertoja eri maissa ympari maa-
ilman on ryhdytty kehittamaan opetusta. Koke-
mukset ovat jarjestaan olleet huonoja: kokeilut
ovat epdonnistuneet. Jos jotain on kokeilun
aikana muutettu, se on palannut ennalleen
nopeasti kokeilun jalkeen. Ainoastaan hallin-
nolliset ja organisatoriset muutokset ovat j&&-
neet, mutta toiminta kouluissa ja oppilaitoksis-
sa on séilynyt entisenlaisena.

Koulunuudistusta tutkineet tutkijat (esim.
Cuban 1984) ovat havainneet taméan ilmion ja
muutamat heistd tehneet jopa sellaisen johto-
paatoksen, ettd opetusta kouluissa on mahdo-
tonta muuttaa — se reagoi kaikkiin muutok-
siin valinpitdmattomasti ja vastustellen. Vastaa-
vanlaisia omakohtaisia kokemuksia meilla on
esimerkiksi peruskoulu-uudistuksesta ja yli-
opiston tutkinnonuudistuksesta. Onko totta, et-
td opetus todella on jotain ikuisiksi ajoiksi
samoihin kaavoihin tuomittua, vai voisiko olla
jokin mahdollisuus lahted kehittdmaan opetus-
ta.

Opettajien kouluttamisen vaikutus opetuk-
sen muuttamiseen tuntuu varsin heikolta. Pait-
si, ettd yleisesti koulutuksen vaikuttavuutta on
kritisoitu, 1oytyy myos tutkimustuloksia, joiden
mukaan suurin osa opettajien ja aikuisopetta-
jien oppimisesta tapahtuu formaalin opettajan-
koulutuksen ulkopuolella (esim. Tough 1978,
Finger 1988). Huolimatta opettajien omaehtoi-
sen oppimisen merkityksen korostamisesta
opetuksen kehittamisessd, kaytdnnon koulu-
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tyossa ei kuitenkaan ole havaittu muutosha-
kuisuutta. Pikemminkin vaikuttaa silt4, etti
opettajat ovat niin kiinni pdivittaisissa rutiineis-
saan, ettd innovaatioille ei jaa aikaa. Toissaalta
opettajien tyon yksindinen luonne seké tiukka
tyonjako opettajien ja oppilaiden, eri oppiai-
neiden ja eri oppilaitosten valilld on omiaan
yllapitdmaan muutosvastarintaa. (Sandstrom
1986, 40—54).

Huolimatta erindisissa tutkimuksissa havai-
tusta opetustytlle ominaisesta muutosvastarin-
nasta useat opettajat kuitenkin kaytdnnossa
jatkuvasti kehittavat opetustaan. Mihin téllai-
nen opettajien omaehtoinen kehittadmistyo sit-
ten perustuu? Ja milla tavalla opettajien koulu-
tus tallaista opetuksen kehittamista tukee?

Opettajien koulutuksesta
opetuksen kehittdmiseen

Opettajien kouluttamisen ja opetuksen kehitta-
misen kannalta keskeisesti kysymykseksi nou-
see hyvan opettajan maédritteleminen. Millai:
nen opettajan tulisi olla, jotta han kykenisi
mahdollisimman hyvin selvidméaén opetusteh-
tavistaan?

Perinteisesti opettajien opetustaito on nahty
joidenkin osataitojen summana (esim. Lahdes
1977, Ekola 1980, Engestrdm 1982). Hyvan
opetustaidon nahdaan eri teoksissa koostuvan
erilaisista esiintymistaidon, vuorovaikutus- ja
ihmissuhdetaidon, havaintovélineiden kaytto-



taidon, ulkoisten arsykkeiden jarjestelytaidon,
opetuksen suunnittelun taidon, sisallén hallin-
nan ja opettajan etiikan ja persoonallisuuden
yhdistelmista.

Kéytannossa opettajien koulutuksessa on
sitten yritetty istuttaa opettajaan ndita opetus-
taidon osataitoja. Opetusta on lahdetty raken-
tamaan erilaisiin opetuksen suunnittelun mal-
leihin, joissa nama opetustaidon osataidot
ovat optimaalisessa suhteessa toisiinsa. On
kehitetty suunnittelulomakkeita ja oppimateri-
aaleja, joita noudattamalla opettajan merkitys
saataisiin opetustilanteessa véhennettyd mini-
miin. Pisimmalle standardoidut opettajankou-
lutusjarjestelmat 1oytyvat ilmeisesti Yhdysval-
loista rakentuen nk. 'Competency-Based Edu-
cation’ -mallille! (ks. esim. Collins 1987, Gins-
burg 1988), mutta vastaavasti opetusta on py-
ritty standardoimaan meillakin jopa 'vapaan’
sivistystyon alueella erilaisten koulutustilai-
suuksien ja opetusharjoittelujarjestelmien avul-
la.

Naiden opetustaidon osataitojen tarkeyttd
on tutkittu arvioimalla niiden suhdetta oppilai-
den saavutuksiin (esim. Bloom 1984, Rosens-
hine & Stevens 1986). Esimerkiksi Gage (1972,
34-—38) on aikaisempien tutkimusten perus-
talta nostanut esille nelja opetustaidon piirret-
td, jotka ovat erityisen merkityksellisia opetuk-
sen tehokkuuden kannalta — lampiman, hy-
vaksyvan suhtautumisen opiskelijoihin; opiske-
lijoiden omien ’keksintdjen’ sallimisen ja oh-
jaamisen opetuksessa, oppiaineksen jarjestele-
misen loogisiksi kokonaisuuksiksi; ja innostu-
neisuuden.

Téallainen yleisen opetustaidon ja tehokkaan
opetuksen ominaispiirteiden etsiminen ei kui-
tenkaan valttamatta auta opetuksen kehittami-
sessd. Opettajien koulutus ja opetuksen tutki-
mus tuntuvatkin olevan varsin kaukana varsi-
naisesta opetustyOstd, jossa opettaja joutuu jat-
kuvasti nopeasti reagoimaan uusissa ja muut-
tuvissa tilanteissa hyvinkin erilaisiin kysymyk-
siin. Systemaattiset ja mekaaniset opetuksen
mallit saattavat usein pikemminkin rajoittaa
opettajan mahdollisuuksia toimia nopeasti
muuttuvissa tilanteissa kuin edistdad opetusta
ja opetuksen kehittamista.

Onkin alettu entistd enemmén korostaa
opettajien ajattelemisen ja paatoksenteon mer-
kitystd opetustilanteessa (esim. Hasselgren
1986). Talléin opetustaito ei voi olla mita&n
opettajaan ulkoisesti annosteltua osataitoa,
vaan sen taytyy yksinkertaisesti olla opettajan

! 'Competency-based education’ -malli muistuttaa opetus-
teknologista opetuksen suunnittelun mallia, mutta on
vielakin mekaanisempi painottaen voimakkaammin eri-
laisten standardoitujen oppimateriaalien ja testien kéyt-
toa.

kykyda miettia ja jasentdd asioita ja erilaisia
tilanteita mielessaan seka tehdd oman mietti-
misensa perusteella jarkevia paatoksia oman
toimintansa perustaksi.

Jos hyvaksytddn, ettd opettaja ajattelee ja
tekee itse taltd pohjalta omaa toimintaansa
koskevia paatoksia, ei opetustakaan voida ke-
hittdd ilman opettajan sitoutumista tahan ke-
hittdmiseen. Perinteisestd opettajankoulutuk-
sesta ollaankin pikkuhiljaa siirtyméssa opetta-
jan tilanneherkkyyden ja ongelmanratkaisuky-
vyn kehittdmiseen kdytannon koulutydhon liit-
tyen. Enenevassa maarin puhutaan koulun si-
saisestd kehittdamisestda (Haméaldinen & Lonki-
la 1985), henkiloston kehittamisesta (staff de-
velopment) koulussa (Wideen & Andrews
1987) ja jatkuvasta opettajien ammatillisesta
kehittdmisestd (continuing professional deve-
lopment) (Todd 1987). Naméa opetuksen ke-
hittdmisen lahestymistavat korostavat seka
opettajan merkitysta opetuksen kehittdmisessa
etta kehittdmistyon organisoimista tyopaikalla
sitoutuneena varsinaiseen opetustyéhon.

Opettaja ajattelee
— mutta tiedostaako hdn?

Kehittdmistyon painopisteen siirtdminen opet-
tajille ja heidan oppilaitoksilleen tuntuu luon-
nolliselta. Samanaikaisesti herda kuitenkin ky-
symys siitd, mihin opetuksen kehittdminen op-
pilaitoksissa sitten perustuu. Opetuksen kehit-
taminen edellyttad jonkinlaista muutosta ope-
tuskdytannoissa. Nama kaytannot ovat saatta-
neet kuitenkin muotoutua hyvinkin pitkén ajan
kuluessa muotoutunut paatdksentekoa ohjaa-
va ajattelu- ja toimintamalli, joka saattaa olla
hyvinkin pysyva.

Tallaisten kaytannollisten paatoksentekoa
ohjaavien ajattelumallien muodostaminen tun-
tuu olevan tyypillista seka suoritusportaan am-
mateissa (Scribner 1984, 1986) ettd professi-
oammateissa (Schon 1983). Yleensé téllainen
ajattelumalli ei ole puettavissa sanoiksi, vaan
se on luonteeltaan jollain tavalla opettajalle
itsestadn selva. Se perustuu kéytdnnon koke-
muksiin ja opettajan niiden pohjalta luomaan
erdanlaiseen kaytannolliseen tietoisuuteen.
Opettaja my6s toiminnallaan jatkuvasti uusiin-
taa naitd ajattelumallejaan. Tallainen jatkuva
ajattelumallien uusiintaminen johtaa toimin-
nan rutinoitumiseen, jolloin tekemisesté tulee
itsestadn selvyys, eikd enda tule mietittyd, mita
oikein on tekeméassd ja miksi néin tekee. On
tietysti huomioitava, ettéd rutinoituminen on toi
minnalle valttdmatonta. Opettamisesta ei tulisi
mitdan, jos jatkuvasti joutuisi pysdhtymaan ja
miettima&n, mitd on tekemassa.
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Useat tutkijat ovatkin kiinnostuneita siits,
millaiseen tietoon toiminta lopultakin perus-
tuu. On puhuttu piilevastd tiedosta ~ (tacit
knowledge) (Giddens 1984, Wagner & Stern-
berg 19§6), ‘populaarista tiedosta (popular
knowledge) (Hall 1984), ammattitiedosta
(craft knowledge) (Schulman 1987), toimin-
nassa  tietdmisestd  (knowing-in-action)
(Schon 1983) tai arkitiedosta (everyday or
common sensial knowledge) (Bolster 1983).
Tallainen arkitieto on luonteeltaan idiografista
ja tilannesidonnaista: Se ei perustu useiden
opetustilanteiden systemaattiselle analyysille,
vaan tietyn yksittaisen ja ainutlaatuisen tilan-
teen intuitiiviselle tarkastelulle. Toisaalta tallai-
nen tieto on kéytdnnossé testattua: erilaisia
opetustapoja arvioidaan niiden toimivuuden
perusteella. Lisaksi Bolster (1983, 298—299)
esittdd, eftd arkitieto perustuu piilevaén kon-
sensukseen opettajan ja opiskelijoiden valilla
koskien heidan yhteisid odotuksiaan; koko-
naisvaltaiseen késitykseen opetustilanteesta,
jossa monet erilaiset tekijit vaikuttavat saman-
aikaisesti; odottamattomien ja usein opettajan
vaikutuspiirin ulkopuolella olevien seuraamus-
ten sallimiseen; sekd yhtendiseksi muodostut-
tuaan kaiken muuttamisen vastustamiseen.

Rutinoituminen ja arkitiedon korostuminen
opettajan toiminnan l&htdkohtina tuntuvat
asettavan opetuksen kehittéjat vaikean haas-
teen eteen. Opettajat eivét valttdmatta kykene
asettumaan omien rutiiniensa ja arkitietonsa
ulkopuolelle pohtiakseen opetuksensa muutta-
mista. Eika tallaiseen pohtimiseen taitaisi jaa-
dé aikaakaan rutiinien muodostassa oravan-
pyOréssd. Miten téllaisessa tilanteessa sitten
olisi ylip4dnsa mahdollista kehittdd opetusta?

Ensimmaisend vaatimuksena herdd tarve
hetkeksi pysahtyd ja miettid, mistd opetukses-
sa viime kadessé on kysymys. Tutkijat ovatkin
puhuneet toiminnan reflektiivisestd tarkaste-
lusta (reflective monitoring of action) (Gid-
dens 1984), toiminnassa reflektoinnista (re-
flection-in-action) (Schon 1983), kriittisesta
reflektiosta (critical reflection) (Kemmis 1987,
Mezirow 1988) tai kriittisesta tietoisuudesta
(critical consciousness) (Freire 1980). Pelkka
miettiminen el kuitenkaan riitd kriittisen tie-
dostamisen saavuttamiseen.

Kriittisen tietoisuuden saavuttamiseksi tulee
pystyd asettamaan nykyiset toimintakéytannot
kyseenalaisiksi. Tdma voi tapahtua joko jostain
ulkopuolisesta sysdyksestd tai sisdisistd muu-
tospaineista kasin. Mezirow (1988) puhuu tis-
s yhteydessa sisaisestd dilemmasta (disorien-
ting dilemma) perspektiivin muuttamisen
(perspective transformation) lahtékohtana.
Engestrom (1987) tarkastelee kaksoissidosta
(double bind) ekspansiivisen oppimisen (ex-
pansive learning) perustana. Toisaalta Gid-
dens (1984) puolestaan painottaa toiminnan
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tunnistamattomien lahtékohtien ja odottamat-
tomien seuraamusten merkitystd toiminnan
reflektiiviselle tarkastelulle.

Kriittinen tiedostaminen edellyttdd my6s
kriittistd diskurssia. Tama4 tarkoittaa, eftei yksin
miettiminen riitd, tdytyy myos tuoda ajatukset
yhteisen pohdiskelun aihioiksi. Esimerkiksi
Freire (Shor & Freire 1987, 98—99) liittas
dialogin osaksi ihmisen sosio-kulttuurista ke-
hitystd, jolloin keskustelemisesta muodostuu
todellisuuden tiedostamisen ja muuttamisen
véline. Talloin tiedosta muodostuu yhteists tie-
toa ja toiminnasta yhteistoimintaa. Ideaalin
diskurssin madrittelemisessd on paljon nojau-
duttu Habermasin kommunikatiivisen toimin-
nan teoriaan. Sen mukaan keskusteluun osal-
listuvilla on luotettavaa tietoa, he ovat vapaita
ennakkoluuloistaan, he kykenevét objektiivi-
sesti arvioimaan saatua tietoa ja esitettyja argu-
mentteja, he ovat avoimia vaihtoehtoisille ajat-
telutavoille, he kykenevat suhtautumaan kriitti-
sesti ennakointeihinsa ja niiden seurauksiin
sekd heilld on tasapuolinen mahdollisuus
osallistua kyseenalaistamaan, kysymaan, osoit-
tamaan vaaraksi jne. (Mezirow 1988, 227).

Kriittinen tiedostaminen vaatii lisdksi toi-
mintakéyténtojen nékemistd yhteiskunnallises-
sa kontekstissaan. Opettajan on tarke4d paikal-
listaa itsensd paitsi tiettyyn historiassa muo-
toutuneeseen instituutioon sitoutuneena, myos
oman, oman oppilaitoksensa ja yhteiskunnan
historian aktiivisena muovaajana. Tama nako-
kulma kriittiseen tiedostamiseen luo kuvan
opettajasta sekd yhteiskunnallis-historiallisen
kehityksen objektina ettd samanaikaisesti tie-
toisena kehitystd ohjaavana subjektina (esim.
Giddens 1984, Kemnmis 1987).

Kriittinen tiedostaminen on aina kollektiivi-
nen tapahtuma, koska se johtaa yhteisollisiin
seuraamuksiin nykyisten toimintakaytantdjen
kritiikkin muodossa. Samalla se johtaa toimin-
taan kehittyneemman opetuksen teorian ja
kdytdnnon luomiseksi sekd toimintakdytanto-
jen reunaehtojen uudelleen méaarittimiseksi.

Opetuksen uusiintamisesta
opetuksen kehittamiseen

Usein esitetddn, ettd kriittinen tietoisuus on
myos kehittdmistyon 8htokohta — ettd ensin
saavutetaan kriittisen tiedostamisen aste ja sit-
ten ryhdytddn muuttamaan opetuskaytantojé.
Talloin heradkin kysymys siitd, miten ylipdan-
s& tulemme tiedostaneeksi rutiinejamme, pu-
humattakaan, ettd kriittisesti tiedostaisimme
niité.

Esittaisinkin, ettid sen sijaan, ettd ensin tie-
dostetaan ja sitten toimitaan, pikemminkin tie-



dostamme toimiessamme. Toimintamme on
siis lahtokohta ja toiminnastamme herds vaa-
timus miettia uudelleen mité ollaan tekeméssa
ja miksi. Nain irrotaan psykologisesta ajattelun
Ja tiedostamisen tarkastelusta yksilollisten etté
yhteiskunnallisten toimintakdytanttjen tarkas-
teluun — siihen, miten ajattelumime syntyy
toiminnassamme ja miten samanaikaisesti oh-
jaamme ajattelun avulla toimintaamme.

Toiminnan kategorian nostaminen kehitta-
mistyén keskeiseksi lahtokohdaksi edellyttaa
eraiden toiminnan teorian perusteiden esiin-
nostamista (ks. lahemmin esim. Wertsch 1981,
1985, Leonjev 1977, Vygotsky 1979)2

Ensinndkin opetusta tulee tarkastella hierar-
kisena toimintana. Toiminnan hierarkinen
luonne esittaytyy  esimerkiksi  Leontjevin
(1977) tarkastelussa jakautuneena toimintaan,
tekoihin ja operaatioihin. Opetustoiminta on
motiivien sadatelemad. Sen kohde, joka muo-
dostaa opetuksen tosiasiallisen motiivin, voi
olla konkreettisesti opetustilanteisiin liittyva,
opettajien havaitsema tai opettajien kuvittele-
ma. Opetustoiminnan rakenneosia ovat opetta-
jan teot. Teko on kuviteltua opetuksen tulosta
palveleva, tietoiselle opetuksen tavoitteelle
alisteinen prosessi. Teon osatekijdina ovat ne
keinot (operaatiot), joita opettaja kayttaa to-
teuttaakseen sen. Usein rutiinimme ovat auto-
matisoituneet operaatioiden tasolle, jolloin ai-
kojen kuluessa rakennetut toiminnan ulkoiset
ehdot ohjaavat opetustamme. Opetuskaytanté-
jen uusiintaminen perustuu nimenomaan aut-
omatisoituneille rutiineille. Opetuskaytantojen
muuttaminen edellyttdd rutiinien kyseenalais-
tamista ja tarkastelemista tekojen ja toiminnan
tasolla.

Opetus on aina jollain tavoin tietoista ja
tavoitteiden ohjaamaa. Jotta tavoitteet todella
ohjaisivat opetusta, ne on ensin tiedostettava,
tulkittava toimintaohjeiksi ja sisaistettdva. Ta-
ma edellyttai tavoitteiden tulkitsemisprosessia,
jossa_selvitetaan, mihin opetuksessa pyritdan
ja miksi. Tarkasteltaessa opetuksen tavoitteel-
lisuutta, se tulee viime kddessd esiin niissa
merkityksissi, joita opettaja asettaa toimintan-
sa kohteelle. Rutinoituneen toiminnan tavoit-
teet ovat yleensi ainakin joiltain osin hamar-
tyneet. Opetuksen kehittamisen kannalta kes-
keiseksi tuleekin tavoitetietoisuuden heréttami-
nen.

Puhuttaessa opetustoiminnan vdlittyneisyy-
destd tarkoitetaan, ettd opettaja vaikuttaessaan

¢ Vaikka tarkastelu onkin perustettu toiminnan teoriaan,
suurelta osin vastaavanlaisia kasityksia ovat esittaneet
mm. Dewey (1938) ja Giddens (1984).

toimintansa kohteeseen kayttad hyvakseen eri-
laisia valineita. Nama valineet voivat olla luon-
teeltaan sekd ’kasin kosketeltavia® ettd "henki-
sid’. Useinkin opettajan tarkeimmét vélineet
voivat olla hanen ajattelumallinsa, joiden avul-
la hén ohjaa toimintaansa opetustilanteessa.
Rutinoitunut toiminta perustuu tietylle aikojen
kuluessa omaksutulle vilinearsenaalille. Ope-
tuksen kehittdminen edellyttdad vaistamatta jon-
kinlaista valinearsenaalin uusimista ja siten
myds opettajan oppimista.

Opetuksen historiallisuus liittad sen ajalli-
seen kehikkoon. Jotta voisimme ymmartaa
opetustamme, meidan taytyy tarkastella sita
historiallisesti pyrkien jasentamé&én, miten se
on saanut alkunsa ja miten se on muotoutunut
aikojen kuluessa. Nain opetus on ymmarretta-
vissé historiallisesti kehittyneena ja jatkuvassa
kehltysprose551ssa olevana. Rutiinien kyseena-
laistaminen ja kehrtyshaaste;den tiedostami-
nen herdavat usein niiden historiallisen alku-
perdn ymmartamisestd. Nain opetuksen kehit-
taminen edellyttda rutiinien historiallista ana-
lyysia ja opetustyon kehityslogiikan jasent-
mista.

Opetuksen yhteiskunnallisuus korostaa, ettd
avoimen systeemin periaatteiden mukaisesti
opetustoiminta on rakentunut sisalle yhteis-
kunnallisten suhteiden jarjestelméidn. Opetuk-
sen merkitys heraa vasta, kun sit4 tarkastellaan
ylemmaélta hierarkiatasolta. Nain opetustoimin-
nan yhteiskunnallisesta merkityksesta tulee
keskeinen opetustyota jasentava tekija. Rutiinit
ovat usein osa yhteiskunnallista hallintokult-
tuuria, jolloin opetuksen ymmartaminen irral-
laan oppllaltoksen ja sen kotipaikan kulttuuris-
ta, hallinnollisista saadoksista ja yleisestd kow~
lutuspolitiikasta seka vallitsevasta yhteiskun-
nallisesta arvojarjestelmésti antaa varsin sup-
pean nakyman. ;

Opetustoimintaan liittyy my6s olennaiselta
osaltaan sisdistdminen. Opettaja on rakenta-
nut maailmasta sisiisen mallin historiansa ku-
luessa, johon on varastoinut erilaisia maail-
maa yleensé ja opetusta ja oppimista erityises-
ti koskevia odotuksia ja olettamuksia. Tehdes-
saan tyotdadn opeftaja jatkuvasti valikoi infor-
maatiota ympéristostddn seka taltd pohjalta
muokkaa kuvaansa maailmasta. Rutinoitues-
samme itse asiassa uusiinnamme olemassa
olevaa sisadistd malliamme, joka kokeo ajan
muuttuu vaikeammin . muutettavaksi. Opetuk-
sen kehittamiseen tulee siis kuulua paitsi ru-
tiiniemme niin myds ajattelumalliemme kysee-
nalaistaminen.

Opetuksen kehittimiseen littyy siis selkea
vaatimus siitd, ettd ryhdymme tekemaan uusia
asioita, tai ainakin vanhoja asioita uudella ta-
valla. Ainoastaan ndin voimme rutiinejamme
rikkoa. Toisaalta vaatimuksena on myods, eftd
ryhdymme uudistamaan ajattelutapaamme.
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Tastahan oppimisessa on kysymys — saades-
samme lisda tietoa mietimme asioita uudel-
leen ja korjaamme aikaisempia kasityksiamme
ja aikaisempaa toimintaarnme niiltd osin kuin
on tarpeellista.

Rutiinien ja ajattelutapojen kyseenalaistami-
nen ja muuttaminen ei kuitenkaan ole helppoa
— se vaatii opetustoiminnan sisdisen ristiriitai-
suuden® tiedostamista ja siitd nousevien kehi-
tyshaasteiden realisoimista. Mezirow (1988)
puhuu epistemologisista, ideologisista ja psy-
kologisista hairioistd, jotka johtuvat todellisuut-
ta koskevien késitystemme virheellisyydesta ja
samalla johtavat toimintaamme harhaan. Tal-
laisten hairididen tiedostaminen on henkil6-
kohtaisen muutoksen (personal transformati-
on) lahtokohta. Engestrom (1987) puolestaan
esittelee ekspansiivisen oppimisen lahtokoh-
daksi kaksoissidoksen (double bind). Kak-
soissidoksessa opettaja joutuu tilanteeseen,
jossa ei ole olemassa oikeata vaihtoehtoa toi-
mia. Selvitikseen kaksoissidoksesta opettaja
joutuu asettamaan ongelman uudelleen ja
murtamaan tilanteen sisdisen logiikan.

Sisdinen ristiriitaisuus on ominaista myos
yleisesti luonnolle ja yhteiskunnalle. Esimer-
kiksi Prigogine ja Strengers (1984) ovat tutki-
muksissaan vaikuttavasti osoittaneet todelli-
suuden perimmaisen epitasapainoisen ja ka-
oottisen olemuksen seka taipumuksen pyrkia
luomaan uusia jarjestyksen muotoja, korkeam-
mantasoisia rakenteita (dissipative structures),
itse-organisoitumisen (self-organization) pro-
sessin kautta. Opettajien itse-organisoituminen
ja korkeammantasoisten ajattelu- ja toiminta-
mallien luominen saattaa itse asiassa olla hy-
vinkin luonnollinen tapahtuma.

Yhteiskunnallisen muutoksen lahtdkohtana
Giddens (1984) pitad yhteiskunnan rakenteis-
tumista  (structuration), yhteiskunnallisten
suhteiden jarjestaytymista ajassa ja tilassa. Tal-
laisen jarjestaytymisen perustana hanen mu-
kaansa on rakenteen kaksinaisuus (duality of
structure), se ettid yhteiskunnan rakenteet sa-
man aikaisesti sekd ohjaavat toimintaa etta
ovat toiminnan tulosta. TAma rakenteen kaksi-
naisuus kuvaa yhteiskunnan luonteelle tyypil-
listd eri elementtien vastakohtisuutta. Raken-
teen muuttamisessa keskeiseksi hin nikee se-
ka toimintamme odottamattomat seuraamuk-
set ettd toimintamme perustana olevat virheel-
liset lahtokohtaolettamukset. Nain opetuksen
yhteiskunnallisen kehittimisen perusta itse
asiassa rakentuu opettajien tekemdisti tyostd
kasin. Koulutuspolitiikka saattaa muodostaa
erddnlaisen opetuksen yhteiskunnallisen julki-
teorian, mutta kaytannon opetusty6 (ja yhteis-
kunnallinen kéyttdteoria) rakentuu usein aivan
erilaiselle perustalle.

Opetuksen kehittamisen vaatimuksen taka-
na saattaa olla myos hyvinkin konkreettinen
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hairittilanteet saattavat muodostua esimerkik-
si ydinvoimalassa tai kemian teollisuudessa
katastrofaaliseksi, yleisemmin ne opetuksessa
nayttaytyvat kuitenkin lahinna pieniné vastoin-
kaymisind. Ne kuitenkin asettavat kyseenalai-
seksi nykyiset rutiinit ja pakottavat miettimaan
uudelleen opetuksen tavoitteita ja opetustoi-
minnan taustalla olevia ajattelu- ja toiminta-
malleja.

Opetustoiminnan  yksilollis-yhteiskunnalli-
nen luonne merkitsee kaytannon kehittdmis-
tyossd kokonaisvaltaista tyoyksikon kehittdmi-
sen korostumista. Opetuksen ollessa aina vélt-
tamatta kollektiivista luonteeltaan, yksittdisen
opettajan ponnistelut opetuskaytdntdjen muut-
tamiseksi kaipaavat ymparilleen muiden opet-
tajien ja oppialitoksen tukitoimia. Nain opetus-
tydn kehittaminen on aina vaistamatta paitsi
opettajan oman tydn kehittdmistd, myds oppi-
laitoksen opetuskaytanttjen kehittamista.

Opistoprojekti* ja
opetuksen kehittaminen

Viime vuosina on vapaan sivistystyon piirissa
puhuttu paljon identiteettikriisista ja kiytdnnon
toiminnan pysahtyneisyydestd (esim. Alanen
1986). Identiteettikriisi ilmenee vallitsevan teh-
tavakasityksen ja kaytannon toiminnan vélise-
na ristiriitana. On esitetty, ettd tehtavakasitys
on jaanyt jalkeen opistojen kaytannon toimin-
nan kehityksesta. Vastaavasti vapaan sivistys-
tyon tydmuodoista keskeiset ovat olleet kay-
tossd ldhes muuttumattomina 1920-luvulta al-
kaen.

Keskeiseksi ongelmaksi erdissa kansalais- ja
tydvaenopistoissa on muodostunut opetuksen
laadun ja opistojen tehtavakasityksen kehitté-
minen. Tata tarkoitusta varten kahdeksan kan-
salais- ja tyovdenopistoa® ovat synnyttdneet
opetuksen laadun kehittamisprojektin, jonka
keskeisina tavoitteina ovat opistojen tehtavaka-

3 Ristiriidalla (contradiction) tarkoitetaan tassa toiminta-
jarjestelmin elementtien sisdistd ja elementtien valista
vastakkaisuutta. Se ei vastaa konfliktin (conflict) kasitet-
t4, joka kuvaa yksiloiden tai ryhmien vélista ristiriitaa.

4 Alunperin projektin nimena on ollut kansalais- ja tyo-
véenopistojen opetuksen laadun kehittamisprojekti. Sita
on kuitenkin ryhdytty yleisesti kutsumaan 'opistoprojek-
tiksi’.

5 Ahjolan kansalaisopisto Tampereelta, Haukiputaan tyo-
vaenopisto, Kotkan tyévaenopisto, Kouvolan kansalaiso-
pisto, Kuopion kansalaisopisto, Valkeakosken tyévaeno-
pisto, Vantaan ty6vaenopisto seka Virkailijoiden kansa-
laisopisto Helsingisté.



sityksen tdsmentdminen, tydmuotojen kehitta-
minen ja opettajienkoulutusjarjestelmén seka
oppimateriaalituotannon yleisten suuntaviivo-
jen vetaminen.

Kehittamisprojektin 1ahtékohtana on aikuis-
opettajan oman tyon kehittdminen. Opettajien
osallistuessa oman tydnsé tutkimiseen ja ke-
hittdmiseen heille tarjoutuu mahdollisuus kriit-
tisesti tarkastella omia kéasityksiddn omasta
tyostaén sekd sen yhteiskunnallisesta merki-
tyksestd. Vastaavasti projektiin liittyvan koulu-
tuksen, opettajien yhteistyon ja opetuskokeilu-
jen avulla opettajat ovat itse kehittdméassa uu-
denlaista pedagogiikkaa ja opetuskaytantoa.

Tallainen kehittava tutkimusote painottaa si-
ta, ettd tyon reunaehdot eivat ole puhtaasti
ylhaaltd annettuja valttamattomyyksid, vaan
opettaja itse jatkuvasti omalla toiminnallaan
vaikuttaa ndiden reunaehtojen muotoutumi-
seen. Nain opettajat omalla toiminnallaan jat-
kuvasti vaikuttavat opistojen identiteetin muo-
toutumiseen ja vastaavasti opistojen identiteet-
tikriisistd ja tehtavékasityksen jasentymatto-
myydesta tulee talléin opettajien tyon kehitts-
miseen liittyva kysymys.

Opettajien nakeminen oman tyonsa tutkijoi-
na perustuu Kurt Lewinista 1ahtoisin olevaan
toimintatutkimuksen traditioon. Toimintatutki-
muksen taustalla on usko teorian kaytannolli-
syyteen ja vastaavasti kaytannon teoreettisuu-
teen. Jokainen kdytannoén ongelmatilanne ja
kehittdmishaaste on teoreettisesti analysoita-
vissa siten, ettd olisi helpompi ymmartaa, mis-
ta oikein on kysymys ja miksi kyseinen ongel-
matilanne on juuri sellainen kuin se on. Nain
opetusta teoreettisesti erittelemalla voidaan
loytaa ratkaisuja kaytdnnon ongelmiin. Naitd
ratkaisuja voidaan sitten kaytannossa kokeilla
ja arvioida niiden toimivuutta samalla siten
koko ajan kehittden omaa ymmarrysté opetuk-
sesta ja sitoutumista opetustydhon.

Vastaavankaltainen kehittdvan tutkimuksen
tai tutkivan kehittamisen vaatimus on loydetta-
vissa ainakin modernin systeemianalyysin yh-
dyskuntasuunnittelun, osallistavan tutkimuk-
sen, yhteiskuntatieteiden ja opetuksen tutki-
muksen alueilla. Meilla Suomessa aikuiskasva-
tuksen alueella tunnetuin kehittavan tutkimus-
otteen esimerkki lienee kehittava tyontutkimus,
jonka piirista 10ytyy jo useitakin julkaistuja ra-
portteja.

Kehittavan tutkimuksen perustaksi on raken-
nettu erilaisia sykleja, joiden avulla nivotaan
ajattelu ja toiminta yhteen kehittdmisprosessin
perustaksi. Painotukset ovat erilaisia riippuen
siitd, painotetaanko enemman ajattelua vai toi-
mintaa. Opistoprojektin perustaksi on muotou-
tunut sykli (kuvio 1), jossa opettajan konkreet-
tisen toiminnan merkitys painottuu. Talloin se
asettuu lahelle kehittavan tyontutkimuksen 13-
hestymistapaa (vrt. Engestrom 1985, 159).

Kuvio 1. 'Opistoprojektin’ perustaksi muotoutu-
nut kehittdmissykli’

OPETUSTYON
PERUSTANA
OLEVAT
OPETUS
KAYTANNOT
4 1
OPETUS- OPETUSKAY-
KOKEILUT TANTOJEN
TUTKIMINEN
3 2
UUSIEN
PEDAGOGISTEN
AJATTELU- JA
TOIMINTAMALLINEN
KEHITTAMINEN
Opetuksen  kehittdminen opistoprojektissa

kéynnistyy opetustyén perustana olevien ope-
tuskaytantojen kyseenalaistamisena (1). Tama
merkitsee rutiinien ja nykyisten ajattelutapojen
uudelleenarvioimista tutkimalla niiden histori-
allista kehitysta ja nykyista olemusta. Opetus-
kaytantoja tarkastellaan tassa neljalla tasolla:
yhteiskunnallisina (kansalais- ja tyévaenopis-
toinstituution), paikallisina (opiston), aine-
kohtaisina (oppiaineen) ja henkilokohtaisina
(opettajan). Projektissa mukana olevissa opis-
toissa on tehty opistojen ja oppiaineen opetuk-
sen historiallisia analyyseja. Opistojen ja oppi-
aineiden analyyseja vertailemalla sekd perehty-
malla opistoliikkeen historiaan luodaan kuvaa
yhteiskunnallisesta kehityksesta. Projektin ku-
luessa on myos rohkaistu opettajia paneutu-
maan oman opettamisensa kehittymisen tar-
kasteluun. Tallaisesta opettajien opetukseen
liittyvan eldméankerran tutkimisesta on myos
suunnitteilla laudatur-tutkielman’ tekeminen.

6 Tassa yhteydessa on hyva tehda ero kéaytannon (practi-
ce) ja tietoisen toiminnan (praxis) valilla. Kaytintd on
pitkalle tapoihin, tottumuksiin ja kayttaytymiseen perus-
tuvaa tekemistd; tietoinen toiminta puolestaan on ym-
manykseen perustuvaa, ajattelevaa ja sitoutunutta toi-
mintaa tietyssa kaytannollisessd, konkreettisessa ja his-
t%ri%llisessa tilanteessa (ks. Carr & Kemmis 1986, 190—
191).

7 Kuviossa esiintyvat numerot viittaavat kuvion jaljessa
olevaan tekstiin.
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Nykyisen opetuksen taustalla olevia ajattelu- ja
toimintamalleja on tarkasteltu haastattelemalla
kolmen projektissa mukana olevan opiston
opettajia sekd analysoimalla opettajien seké
yksilollisesti ettd ryhmassa tekemié tehtavia.

Opetuskaytantojen tutkimisen tavoitteena on
madrittdaa opetuksen seuraava kehitysvaihe, 1a-
hikehityksen vyohyke (2). Lahikehityksen vyo-
hyke madritellaan tassa etdisyydeksi nykyisen
opetuskaytannon ja potentiaalisen historialli-
sesti kehittyneemmaén opetuskéytdnnoén, joka
perustuu nykyisen kaytdnnon sisaisen ristirii-
taisuuden tiedostamiseen ja ajatukselliseen
muuttamiseen, valilla (vrt. Engestrom 1987,
174). Lahikehityksen vyohyke muodostaa nain
opetuksen kehittdmisen tavoitteen, jolloin se
sisaltdd myos kehittyneemman opetuskaytan-
non ja siihen sisaltyvien ajattelu- ja toiminta-
mallien kuvauksen. Projektissa lahikehityksen
vyOhyke muotoillaan yhteistyossa opistojen
opettajien ja rehtorien kanssa. Vaikuttaa silta,
ettd lahikehityksen vyohykkeen tdsmentyminen
edellyttaa kuitenkin opetuskaytantdjen tutkimi-
sen lisdksi pedagogista koulutusta ja opetus-
kokeiluja. Nain ollen onkin ehkd parempi pu-
hua eradnlaisesta lahikehityksen hypoteesista,
jota projektin kuluessa realisoidaan.

Uusien pedagogisten ajattelu- ja toiminta-
mallien kehittdminen on toistaiseksi osoittau-
tunut projektissa visaiseksi kysymykseksi.
Opettajilla ei valttamatta ole itselladn kuvaa
uudesta pedagogiikasta, joka loisi opetukselle
uuden perustan. Toisaalta uuden pedagogii-
kan tuominen opettajille ulkopuolelta ei tunnu
mielekkaalta, koska uuden pedagogiikan ke-
hittamisen tulisi nimenomaan tapahtua nykyis-
ten opetuskaytantojen sisdisen ristiriitaisuuden
ja tilta perustalta laaditun lahikehityshypotee-
sin perustalta. Projektissa lahdetdénkin uuden
pedagogiikan kehittamiseen erilaisten pedago-
gisten teorioiden ja mallien opiskelusta ja kriit-
tisestd ja kehittavasta arvioinnista®. Nain uu-
sien ajattelu- ja toimintamallien kehittdmisesta
muodostuu vakisin pitkakestoinen, koko pro-
jektin ajan kestava prosessi.

Samanaikaisesti uuden pedagogiikan kehit-
tamisen kanssa sovelletaan uutta tietoa ajatuk-
sellisesti opetuskaytantoihin ja luodaan opet-
uskokeiluja® (3). Uuden pedagogisen tietou-
den ja sen toimivuuden arviointi tapahtuu, kun
se otetaan kayttéon omassa opetuksessa. Ope-
tuksen kehittdmiseen siséltyy aina vaistamatta
uusien opetustapojen kokeileminen kaytan-
nossa. Jos ei mitdan kaytannossa tapahdu,
silloin on kysymys jostain muusta kuin kehit-
tamisestd. Projektissa on tissd vaiheessa
omaksuttu ajattelutapa, jonka mukaan jarke-
vintd on lahted liikkeelle pienemmistd kokei-
luista. Naita tullaan sitten véhan kerrassaan
laajentamaan.

Opetuskokeiluihin sisaltyy myos vaatimus
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niiden arvioinnista ja arviointitiedon hyddynta-
mistd rutiinien ja ajattelutapojen uudelleenor-
ganisoinnissa (4). Kokeileminen sindnsa ei
saisi olla tavoitteena, vaan opetuskokeilut ovat
ainoastaan valineitd kehittyneemman opetus-
kaytannon luomisessa. Nain ollen opetusko-
keilujen arvioinnin tulee olla tulevaisuuteen
suuntautunutta, erilaisia toimintamalleja kehit-
tavad toimintaa. Tulisikin ennemmin kysya,
miten voitaisiin tehdd paremmin — ei niin-
kaan menik6 hyvin vai huonosti. Talloin arvi-
ointi olisi jatkuvan kehittamistyon lahtokohta
ja keskeista arvioinnin avulla tuotettua tietoa
olisi se, mika parhaiten auttaisi opetuskaytan-
tojen kehittamisessa.

Opistoprojektissa pyritadn uuden pedagogii-
kan kehittamiseen yhteistydssa opettajien
kanssa opetuskaytantojen tietoisempaa ja tu-
loksellisempaa hallintaa varten. Tallaiseen uu-
teen pedagogiikkaan tuskin projektin kuluessa
kuitenkaan péastdén, se edellyttdd huomatta-
vasti pidempiaikaista kehitysprosessia. Olisikin
ehkd parempi sanoa, ettd projektissa pyritaan
uutta opetuskaytantda ja opetuksen ajatteluta-
paa kehittdvan prosessin kaynnistamiseen ja
sen luontaiseen, itsendiseen jatkumiseen pro-
jektin jalkeen.

8 Tassd on oltava tarkkana. Maailma on taynna erilaisia
opetuksen keittokirjoja ja olennaisen erottaminen epéa-
olennaisesta on aarettoman vaikeaa. On pyrittiva mene-
maan keittokirjamaisten toimintaoppaiden taakse ylei-
siin periaatteisiin, jotta erilaisia teorioita ja malleja kyet-
taisiin arvioimaan ja jotta uudesta pedagogiikasta muo-
dostuisi teoreettisesti kehittyneempi ja kaytannossa toi-
mivampi kuin vanhasta.

9 Opetuskokeilusta tassa puhutaan sen laajassa merkityk-
sessd. Jo se, ettd opettaja kokeilee systemaattisesti ja
suunnitellen jotain uutta, on opetuskokeilu.
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Timo Asikainen

Avoin korkeakoulu
opiskelijoiden arvioimana

égikainen, Timo. 1988. Avoin korkeakoulu opiskelijoiden arvioimana. Aikuiskasvatus 8, 4. 22—
— Artikkeli tarkastelee opiskelijoiden mielipiteiden pohjalta avoimen korkeakoulun toimivuutta
opintojdrjestelmdnd, ammatillisen, tutkintotavoitteisen ja harrastuspainotteisen opiskelun ndko-
kulmista. Lisdksi Rasitelladn avoimen korkeakoulun merkitysta yleissivistdvdn koulutuksen
antajana, opintojarjestelmdn vaikutusta koulutuksellisen tai yhteiskunnallisen tasa-arvon toteu-
tumiseen ja avoimen korkeakoulun alueellista merkitystd. Tulosten mukaan arvosanaopetusta
kéytetddn yhd enemmdn ammatillisena tdydennyskoulutuksena. Ongelmana on, ettd opinnot
koetaan usein pelkdksi muodolliseksi ammatilliseksi lisapdtevoitymiseksi. My6s opintojen
tutkintotavoitteisuus ja niiden merkitys osana muuta opiskelua on huomattava. Kokonaisuu-
dessaan voi arvioida, ettd avoin korkeakoulu pystyy verraten hyvin tédyttdmddn opiskelijoiden

opintojdrjestelmddn kohdistuneet odotukset.

Artikkeli perustuu Tampereen yliopistossa tehtyyn aikuiskasvatuksen syventdvien opintojen

tutkielmaan.

Toiminnan tuloksellisuuden ja tehokkuuden
peraan kyselladn yha useammalla elaménalu-
eella. Koulutuksen vaikuttavuuden tutkimus
pyrkii mahdollisimman monipuoliseen tarkas-
teluun eika rajoitu suppeaan koulutuksen tu-
losten arviointiin. Tulosajattelulle ja koulutuk-
sen vaikuttavuuden tutkimukselle lienee kui-
tenkin yhteista se, ettd olennaisin pelkistetdan
arvioinnin pohjaksi.

Pyrin avoimen korkeakouluopiskelun osal-
listumistavoitteita ja opiskelun koettua vaikut-
tavuutta kasitelleessa tutkielmassani arvioi-
maan myos avoimen korkeakoulun merkitysté
ja toimivuutta opintojarjestelména eli miten
hyvin avoin korkeakoulu on pystynyt taytta-
maan sille asetetut koulutukselliset tehtavat.
Tutkimusaineisto kerattiin  strukturoituja ja
avoimia kysymyksié siséltaneella kyselyll, jon-
ka kohdejoukkona oli eri oppiaineissa (kasva-
tustiede, yhteiskuntatieteet, oikeustieteet ja hu-
manistiset tieteet) arvosanoja v. 1983—1986
Jyvaskylan yliopiston tdydennyskoulutuskes-
kuksen Keski-Pohjanmaan taydennyskoulutu-
syksikossa ja Keski-Pohjanmaan kesayliopis-
tossa suorittaneet aikuisopiskelijat. Valitetta-
vasti koko maan avoimen korkeakoulun opis-
kelijoista ei viela talla hetkella ole saatavissa
taustatietoja. Silti kyselyyn vastanneet 112 hen-
kiloa (vastaamisprosentti kyselyyn oli 83,6)
edustanevat sosiaalisilta ja demograafisilta
taustoiltaan koko maan opiskelijakuntaa. Arvo-
sanasuoritusten oppiaineet edustavat hyvin ta-
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ménhetkista avoimen korkeakoulun toimintaa.
Kasvatustieteessd arvosanan suorittaneita oli
kuitenkin ~ kohdejoukossa  keskimé&éaraista
enemman.

Avoimen korkeakouluopiskelun osallistu-
mistavoitteita on selvitetty useammassa tutki-
muksessa jo avoimen korkeakoulun toiminnan
alkuajoista, aina 1970-luvun puolivélista l&h-
tien. Koulutuksen vaikuttavuus on vield uusi
tutkimusalue aikuiskasvatuksessa. Sen tarkeys
tulee kylla mielestani vakuuttavasti esille esim.
Tapio Vahervan teoksessa Koulutuksen vaikut-
tavuus. Kéasiteanalyyttista tarkastelua ja viiteke-
hyksen hahmottelua (1983). Parhaimmillaan,
ja vaativimmillaan, vaikuttavuustutkimus jou-
tuu yhdistamaan suuren joukon lahestymista-
poja tutkimuskohteeseensa, eri tutkimussuun-
tia, niiden teorioita ja tutkimustekniikoita.

Hyvin tietoisena riittdméattomistd mahdolli-
suuksista "tayteen” avoimen korkeakoulun vai-
kuttavuuden tarkasteluun, péaatin kayttdad osal-
listumistavoitteista ja opiskelun koetusta vai-
kuttavuudesta saatuja tuloksia avoimen kor-
keakoulun arviointiin opintojarjestelmand, ko-
konaisuutena. Arviointi nojautuu opiskelijoi-
den nikemyksiin, siis opintojarjestelman kayt-
tdjien subjektiivisiin mielipiteisiin. Vaikuttavuu-
den tarkastelun kriteereind olivat puolestaan
avoimelle korkeakoululle sen suunnittelussa
asetetut koulutukselliset tavoitteet (Suomen
Kulttuurirahaston Avoimen korkeakoulun toi-
mikunnan mietinnossa vuodelta 1976 ja ope-



tusministerion asettaman Avoimen korkeakou-
lun toimikunnan mietinndssa vuodelta 1981).
Arviointikriteerit otettiin annettuina, eika pyritty
itse maérittelemédén nakokulmia avoimen kor-
keakoulun merkityksen tarkastelulle. Suunnit-
telussa opintojarjestelmalle asetettujen tavoit-
teiden arvioinnilla on perusteltua, koska mie-
tintdjen kannanotot ovat ohjanneet avoimen
korkeakoulun kehittymista.

Opintojarjestelmalle asetetut
tavoitteet

Mainituissa mietinnoissa avoimen korkeakou-
lun tavoitteiksi maariteltiin 1. ammatillisen tay-
dennys-, jatko- ja uudelleenkoulutuksen anta-
minen, 2. tutkintotavoitteisen, pohjakoulutuk-
sesta riippumattoman korkeakouluopiskelun
mahdollistaminen ja 3. yleissivistavien, valjata-
voitteisten ja harrastuspainotteisten opiskelu-
mahdollisuuksien lisddminen (Suomen Kult-
tuurirahaston Avoimen korkeakoulun toimi-
kunnan mietinté 1976, 115—127; Avoimen kor-
keakoulun toimikunnan mietint6 1981, 26).
Aikuisopiskelu voi olla yleissivistava, olipa se
tavoitteiltaan ammatillista, tutkintotavoitteista
tai harrastustoimintaa. Siksi seuraavassa kasi-
tellddn avointen korkeakouluopintojen yleissi-
vistavad merkitysta erilldan harrastuspainottei-
sesta opiskelusta. Yleissivistavyys on tarkea
aspekti arvioitaessa avoimen korkeakoulun
toimivuutta.

Avoimen korkeakoulun suunnittelussa tah-
dennettiin opintojarjestelman koulutuksellista
ja yhteiskunnallista tasa-arvoa lisaavaa vaiku-
tusta. Siksi tasa-arvokysymyksid tarkastellaan
erikseen. Koska tutkimusaineisto keréttiin
maakunnassa, jossa ei ole korkeakoulua, voi-
daan kasitella myos avoimen korkeakoulun
alueellista merkitysta.

Ammatillisena koulutuksena

Arvosanaopiskelun merkitys ammatillisena jat-
ko- ja tiydennyskoulutuksena on korostunut
lahes kaikissa aiemmissakin tutkimuksissa. Ei
liene yllattavaa, ettd nyt saadut tulokset osoit-
tavat ammatillisten osallistumistavoitteiden tul-
leen yha tarkeammiksi. Lahes 70 % vastaajista
ilmoitti tydhon liittyvat syyt opiskelulleen ensi-
sijaisiksi tai joka tapauksessa tarkeiksi.
Arvosanaopiskelulla tahdotaan parantaa
ammatillisia valmiuksia tai ymmaértaa tyotehta-
viin liittyvia asioita laajemmin, ylipaénsa pa-
rantaa ammattitaitoa laajassa merkityksessa.
Korostuneesti tuli kuitenkin esille arvosana-
opiskelun merkitys muodollisena ammatillise-

na lisdpatevoitymisena ja keinona uralla etene-
miselle. Yli kolmannes opiskelijoista odotti ar-
vosanaopiskelulta tdménkaltaisia hyotyja. Hyo-
tyodotukset ovat kuitenkin luonteeltaan impli-
siittisia, opiskellaan "kaiken varalta”, vaikka ei
viela tiedetd, miten opintoja voi kayttaa hyvaksi
tyoelamassa etenemisessa.

Arvioidessaan opiskelun vaikuttavuutta 1a-
hes 53 % vastaajista katsoi arvosanaopiskelun
lisinneen heiddn ammattitaitoaan. N&iin vas-
tanneiden méaéara on siis pienempi kuin niiden,
jotka odottivat opiskelulta ammatillisia hyotyja.
Néyttaa siltd, ettd osa opiskelijoista on odotta-
nut arvosanaopiskelulta todellakin pelkkaa
muodollista lisapatevoitymistd. Osa on taas
aidosti pettynyt opiskelun sisaltéén ammattin-
sa kannalta. Heiddn mé&aransid on kuitenkin
vain n. viisi prosenttia opiskelijoista. Opiskelun
ammatilliseen antiin pettyneiden joukossa on
niitékin, joiden pohjakoulutustaso ja ammatti-
asema ovat korkeita. Heidén kohdallaan pal-
jastuu se, ettd yliopistollinen perusopetus ei
valttdmatta pysty hyodyntamain kaikkien ai-
kuisopiskelijoiden aikaisempia tietoja ja koke-
musta.

Osana muita opintoja

Avoimen korkeakoulun tutkintotavoitteisuudel-
la tarkoitetaan mahdollisuutta suorittaa kor-
keakoulututkinto aloittamalla opinnot avoi-
messa korkeakoulussa. Kiinnostus koulutus-
tien kayttoon tai aikomukset pyrkia valintako-
keen kautta yliopistoon olivatkin opiskelijoi-
den keskuudessa yleisia, koska yli 40 % opis-
kelijoista tahtoi arvosanaopiskelulla tutustua
oppiaineeseen mahdollisia korkeakouluopin-
toja varten. Yli 55 % opiskelijoista ilmoitti arvo-
sanaopiskelulla haluavansa parantaa jatko-
opiskelumahdollisuuksiaan yleensa. Kaikkiaan
avointa korkeakoulua kéytetdédn enemmaén hy-
véksi valintakokeen kautta tapahtuvan korkea-
kouluihin péaésyn helpottamiseksi tai muihin
oppilaitoksiin ja erillisiin ammatillisiin koulu-
tusohjelmiin pyrkimiseksi kuin siirtymisvayla-
na korkeakouluun 60 opintoviikon suorituksen
jalkeen.

Avoin korkeakoulu oli tukenut my6s opiske-
lijoiden jatko-opintoihin liittyvia tavoitteita mer-
kittavasti, silla yli 20-% vastaajista arvioi arvo-
sanaopiskelun auttaneen heitd opiskelupaikan
hankkimisessa. Liséksi avoimessa korkeakou-
lussa opiskelevista 12 % oli eri oppilaitoksissa
paatoimisesti opiskelevia. Avoimen korkea-
koulun opinnollinen merkitys ei siis rajoitu
tutkintotavoitteisuuteen. Koska opiskelijoista
vain vajaa neljdnnes oli alle 24-vuotiaita ja
keski-iké oli 33 vuotta, voi avoimen korkeakou-
lun merkitystd osana opiskelijoidensa jatko-
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opiskelua pitaa yllattavankin laajana, Prosent-
tiluvut osoittavat, etta halukkuutta jatko-opin-
toihin on suurella joukolla vanhemmistakin
avoimen korkeakoulun opiskelijoista.

Ei pelkkdind harrasteena

Odotetusti arvosanaopiskelu pelkkénd harras-
teena, ilman ammatillisia tai opinnollisia, paa-
maarakeskeisia tavoitteita, ei ollut yleista. Alle
kymmenen prosenttia vastaajista piti opiskelua
harrastuksen vuoksi osallistumiselleen erityi-
sen merkityksellisend. Humanistisissa aineissa
pelkkéd harrastusopiskelu oli yleisempéé kuin
muissa oppiaineissa. Voidaan sanoa, etta avoi-
mesta korkeakoulusta ei — nykyiselld oppiai-
netarjonnalla — ole tullut suuressa maarin
harrastuspainotteisen opiskelun muotoa, aina-
kaan taydennyskoulutuskeskuksissa ja kesayli-
opistoissa opiskelevien keskuudessa.

Silti opiskelun merkitystd mielekkaana ja
kehittavana vapaa-ajan viettotapana ei ole syy-
ta vaheksya. Esim. akateemisesti koulutetut ko-
rostivat opiskelunsa harrastusluonnetta amma-
tillisten tavoitteiden rinnalla. Heille asuinpaik-
kakunnan opiskelumahdollisuuksiin liittyy tie-
toisia odotuksia. Koulutettu vaestd odottaa yha
parempia aikuiskoulutuspalveluja osana riitta-
van korkeaa yleistd palvelutasoa.

Yleissivistdvand koulutuksena

Avoimen korkeakoulun opiskelijoiden osallis-
tumistavoitteille on tyypillistd, ettd paamaara-
keskeisien tavoitteiden kanssa yhtaaikaisesti
vaikuttavat oppimiskeskeiset, tiedolliset tavoit-
teet. Opiskelun yleissivistavat vaikutukset koe-
taan myos positiivisesti. Ensiksikin 2/3 opiske-
lijoista katsoi, ettd opiskelu oli todella lisannyt
heidan yleissivistystaan. Tulos on ehké odotet-
tu, mutta on muistettava, ettad vastaajien keski-
ik, koulutustausta ja tyokokemus olivat siksi
korkeita, ettd opetuksen sisallolle varmasti
asetettiin tietoisia odotuksia. Opiskelu on
myo6s lisannyt aktiivisuutta ja kehittdnyt kriitti-
syytta asioiden seuraamisessa tiedotusvélineis-
ta opiskellun oppiaineen alalta seka lisénnyt
oppiaineeseen liittyvan kirjallisuuden lukemis-
ta opiskelun paatyttyd. Uutta tietoa siis kayte-
taan myos hyvaksi muutenkin kuin ammatissa
ja opiskelussa.

Vaikka ammatilliset ja opinnolliset tavoitteet
ovatkin tulleet yha tarkedmmiksi avoimessa
korkeakoulussa opiskeleville, ei niiden merki-
tyksen kasvu ole tapahtunut arvosanaopiske-
lun yleissivistavyyden ja tiedon itseisarvoa ko-
rostavan merkityksen kustannuksella. Onkin
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tarkeda, ettei avoimen korkeakoulun instru-
mentaalisia ja yleissivistavia paamaaria nahda
dikotomiana, jossa toisen korostuminen tietai-
si toisen merkityksen vahentymisté.

Tasa-arvon toteuttajana

Avoimella korkeakoululla on pyritty toteutta-
maan koulutukseen paasyn tasa-arvoisuutta.
Miten opintojéarjestelmd on tassa tehtavassaan
onnistunut? Tehdyssa tutkimuksessa mukana
olleista opiskelijoista 3,6 %:lla oli pohjakoulu-
tuksena peruskoulu ja vain vajaa neljannes ei
ollut suorittanut ylioppilastutkintoa. Korkea-as-
teen koulutuksen saaneita taas oli yli neljan-
nes opiskelijoista. Opiskelijoiden koulutustaso
oli muuhun véestoon verrattuna korkea, joten
pelkkd koulutukseen paasyn mahdollisuus ei
ole lisannyt koulutuksellista tasa-arvoa.

Avoin korkeakoulu kuitenkin tasoittaa kou-
lutuksellisia eroja hyvinkoulutettujen keskuu-
dessa antamalla tytelamassa oleville, keskias-
teen koulutuksen saaneille kdytannoén mahdol-
lisuuden aloittaa korkean asteen opinnot. Kes-
kiasteen tutkinnon suorittaneita olikin lahes
puolet opiskelijoista. Heidan keskuudessaan
tutkintotavoitteiset tai muihin jatko-opintoihin
liittyvat osallistumistavoitteet olivat myos kes-
kiméaarsista voimakkaampia.

Sukupuolten valilla avoin korkeakoulu nayt-
taa edistavan ammatillista tasa-arvoa. Naisille,
vastoin aiempia tutkimuksia, olivat ammatilli-
set osallistumistavoitteet jopa tarkeampia kuin
miehille. Tulos ei tietenkaan viela osoita kou-
lutuksen lopullisia vaikutuksia tyoelaméassa.
Kuitenkin vastausten mukaan naiset — joiden
asema tydelamassa oli miehia heikompi —
olivat paremmin pystyneet hyddyntamaan
opiskelunsa ty0eldmassa etenemiseksi. Am-
matillisena koulutuksena avoin korkeakoulu
palvelee talla hetkella parhaiten naisvaltaisia
tyoaloja. Naisia olikin tehdyn tutkimuksen vas-
taajajoukossa 3/4.

Avoin korkeakoulu luo my6s koulutusmah-
dollisuuksia naisille, joiden opintojen aloitta-
minen on lykkéytynyt perheen perustamisen
takia. Vasta lasten vartuttua he katsovat opin-
not mahdollisiksi, ja silloinkin on tirkeaa, etti
opintoja voi harjoittaa kotipaikkakunnalla. Hei-
dan maardénsa ei kyselyn antamien tietojen
perusteella voi tarkasti maaritella, mutta varsin
usein avoin korkeakoulu luo mahdollisuuksia
lykkééntyneiden kouluttautumistoiveden to-
teuttamiselle.

Alueellinen merkitys

Avoimen korkeakoulun merkitystd on varsin
harvoin kasitelty koulutuksen alueellisen ja-



kautumisen nékokulmasta, vaikka nayttaa silta,
ettd opintojarjestelmalld on — jo siin laajuu-
dessa kuin sitd nykyisin esim. Keski-Pohjan-
maalla toteutetaan — koulutuksellista alueel-
lista tasa-arvoa lisd4vai vaikutusta, Aiemmin
on jo todettu, ettd 20 % opiskelijoista oli kéyt-
tanyt arvosanaopiskelua hyvaksi opiskelupai-
kan hankkimisessa. Maakunnassa, jossa ei ole
korkeakoulua, ja joka on aliedustettu korkea-
koulujen opiskelupaikkojen jakautumisessa,
on avoimella korkeakoululla luonnollisesti
tehtdvanad mahdollistaa korkean asteen opin-
not edes osaksi ja — ehka viela tirkeAmpaa
— helpottaa opiskelupaikkaa hakevien pyrki-
mistd muualla korkeakouluihin ja muihin op-
pilaitoksiin.

Aluepoliittisesta nakokulmasta avointa kor-
keakoulua voidaan tarkastella osana korkea-
koululaitoksen kehittamista. Korkeakoululai-
tokseen kohdistuva aluepoliittinen mielenkiin-
to on lisdéntynyt ns. innovaatio-orientoituneen
aluepoliittisen paradigman myota (Jolkkonen
1986). Paradigman mukaan on valttAmatont
kehittdd eri alueiden taitotietotasoa. Alueittai-
sen tietoinfrastruktuurin luomisessa on hajau-
tetulla korkeakouluverkostolla keskeinen ase-
ma. Tietenkdan avoin korkeakoulu ei vaikutuk-
siltaan voi olla verrannollinen korkeakouluun,
mutta esim. alueensa tuotantoelamia palvele-
van tdydennyskoulutuksen antajana se voi olla
tehokaskin.

Johtopddtoksid, Rritiikkia

Opiskelijoiden oman arvioinnin valossa avoi-
messa korkeakoulussa yhdistyvét verraten hy-
vin aikuiskoulutuksen yleissivistavét ja amma-
tilliset paamadarat. Mielestani tatd on pidettava
opintojarjestelman vahvuutena, jos arvioidaan
sen asemaa elinikdisen kasvatuksen periaat-
teen toteuttajana aikuiskoulutusjarjestelmassa.
Ammatillisten valmiuksien parantamisen rin-
nalla opiskelun yleissivistavyys, paitsi olemalla
sindnsa opiskelijoiden arvostamaa, lisdé mah-
dollisuuksia ja luo positiivisia asenteita muu-
hun, viela pidemmallekin tahtadvaan aikuis-
koulutukseen.

Opiskelijat myds arvioivat aikuisopiskelu-
muotona avoimen korkeakoulun hyvin myo6n-
teisesti. Muihin aikuisopiskelumahdollisuuk-
siin verrattuna avointa korkeakoulua pidettiin
tehokkaana opiskelumuotona. Lisdksi monet
korostivat avoimen korkeakoulun onnistunei-
suutta opintoyhteisona. Ilmeistd onkin, ettd
tyoskentelyilmapiiriltdan, yhteishengeltddn ja
sosiaalisilta kontakteiltaan avoin korkeakoulu
koetaan miellyttdvana ja opiskelua tukevana.
Tama on ainakin opintonsa loppuunsuoritta-
neiden mielipide. Toiminnallaan avoin korkea-
koulu turvaa tulevaisuuttaan, koska yli puolet
opiskelijoista tahtoi jatkaa arvosanaopiskelua.

Kriittisesti on suhtauduttava siihen, etta
avoin korkeakouluopiskelu koetaan helposti
pelkastaan keinoksi lisatd muodollista amma-
tillista patevyyttd. Sindnsa muodollisen péte-
vyyden lisdéaminen koulutuksella on luonnol-
lista, itse asiassa yliopistokoulutukselle tyypil-
listd. Nayttaa silts, ettd avoimen korkeakoulun
pedagoginen kehittaminen vaatisi opiskelijoi-
den tietamyksen ja toiveiden parempaa huo-
mioon ottamista opetuksessa silloin, kun ope-
tukseen hakeudutaan ammatillisten tavoittei-
den takia. Ehka opiskelun kokeminen liiaksi
pelkkdnad muodollisena koulutuksena on yksi
syy verraten korkeaan opintojen keskeyttami-
seen avoimessa korkeakoulussa. Kaiken kaik-
kiaan ammatillisten tavoitteiden merkitys opis-
kelijoille tulisi ottaa huomioon opintojarjestel-
maa kehitettdessa.

Vuonna 1987 on arvioitu yleissivistavan ai-
kuiskoulutuksen kustannuksiksi 1020 miljoo-
naa markkaa ja ammatillisen aikuiskoulutuk-
sen 1370 miljoonaa markkaa (Pitk&nen 1988).
Voidaan arvioida, ettd avoimen korkeakouluo-
petuksen osuus yleissivistdvan koulutuksen
kustannuksista on runsaat viisi prosenttia.
Opiskelijoita samana vuonna on Tilastokes-
kuksen antamien ennakkotietojen mukaan ol-
lut n. 26500. On totta, ettd viela nykyiselldan
avoin korkeakouluopetus on kokonaisuudes-
saan paljolti pelkkaa yliopistollisen opetuksen
vélitystoimintaa. Resurssien puuttuessa ei toi-
minnan kehittamistydhén ole voitu panostaa
riittavasti (vrt. Taskinen 1986). Kehittamistyon
nykyvaihe huomioon ottaen on kuitenkin
myOnteistd, ettd avoimen korkeakoulun opis-
kelijat arvioivat taménhetkisenkin opintojérjes-
telmé&n toimivaksi.
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Tutkimuksessani "Osallistujakeskeisyys aikuis-
koulutuksessa —  Osallistujakeskeisyyden
kommunikatiivista  tarkastelua”  (Lindroos
1987) olen arvioinut osallistujakeskeisyyden
toteutumista 11 TYKO (tyoelamaén ja koulu-
tukseen valmentavilla) -kursseilla neljassa eri
ammattikurssikeskuksessa seka yhdella aka-
teemisten tyottomien urasuunnittelukurssilla.

Osallistujakeskeisyyden mddiritteet

Osallistujakeskeisyytta on tarkasteltu oppimis-
opetustilanteen tasolla. Tutkimuksessa on arvi-
oitu opettajien toimintaa. Osallistujakeskeisyys
on mielletty tutkimuksessa legitimointiperiaat-
teena. Koulutuksen legitiimisyydella tarkoite-
taan tdssa yksimielisyyttd koulutuksen oikeu-
tuksesta ja osallistujakeskeisyydelld legitimoin-
tiperiaatteena tapaa turvata tallainen yksimieli-
syys: mitd tehdaan, millaisilla edellytyksilla ja
miten menetellen.

Tutkimuksessa kehitelladn osallistujakeskei-
syyden kriteereja ja kdytetddn niitd opetustilan-
teiden arvioimiseen. Opettajan toiminnan arvi-
oimisessa on kaksi tasoa: toisella opiskelijat
arvioivat opettajan toimintaa annetuilla kayttiy-
tymisen kriteereilla (kyselylomake) ja toisella
kuvattiin oppimis-opetustilanteen kommuni-
kaatiota (diskurssianalyysi). Oppimis-opetusti-
lanteiden vuorovaikutuksen tarkastelua tiyden-
nettiin erdisiin taustamuuttujiin  (sukupuoli,
ik, peruskoulutus, ammatillinen koulutus) ja
opiskelijoiden opiskelun tavoitteisiin liittyvilla
tarkastelujlla. Tutkimuksessa arvioitiin, liittyyk6
opiskelijoiden taustoihin joitakin tyypillisid ta-
poja arvioida opettajan toimintaa.
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Osallistujakeskeisyys
TYKO-koulutuksessa

Tutkimus (Lindroos 1987) on toiminut tihin
mennessd  oppimis-opetustilanteen  tasolla.
Opettajanakokulman sailyttamiseksi tutkimus
rajattiin koskemaan kunkin kurssin osalta ai-
noastaan yhden opettajan toimintaa ja kaik-
kien kurssien osalta samalla jaksolla kurssi-
suunnitelmaa. Opettajan toiminta maariteltiin
opiskelijoihin ndhden symmetriseksi tai epa-
symmetriseksi opetuskommunikaation piirtei-
den perusteella. — Tavoitteena oli kuvata osal-
listujakeskeisyyden nakékulmasta ihanteellista
oppimis-opetustilannetta.

Tutkimuksen kohderyhméksi haluttiin alun-
perin valita koulutusmuoto, jossa pyritadn on-
gelma- ja opiskelijakeskeisyyteen ja jossa julki-
lausuttuna tavoitteena on Kyseiseen koulutuk-
seen osallistumisen kautta tarjota opiskelijoille
foorumi kehittaa itsenaisia valmiuksia suunni-
tella omaa eldmddnsa (ja erityisesti tyo- ja
koulutusuraansa). Koulutuksen didaktisen
muodon tulee olla silloin sellaisen, ettd se
sallii opiskelijoiden osallistumisen itsedin
koskevaan paétoksentekoon ja siten mahdolli-
suuden harjoitella sosiaalisia taitojaan sek&
toisaalta tarjoaa riittavén tiedollisen perustan
liséta itsetuntemustaan ja parantaa yhteiskun-
nallisen (mm. tyohoén) osallistumisen tiedolli-
sia valmiuksiaan.

Valitsin tutkimukseni kohteeksi TYKO-kou-
lutuksen, koska se mielestani tayttaa edella
kuvaamani kaytannolliset osallistujakeskeisyy-
den vaatimukset. Tutkimukseni teoreettiset ta-
voitteet liittyvat erdanlaisen ideaalisen osallis-
tujakeskeisyyden kasitteellistamiseen sellais-



ten teoreettisten vélineiden luomiseksi, joiden
avulla TYKO-koulutusta voidaan tarkastella
sen omia tavoitteita vasten sekid mahdollisesti
kehittda kurssin didaktista kaytantoa.

Legitimointi aikuiskasvatuksessa

Legitimiteetti sosiologisena kasitteend tarkoit-
taa vallankayton hyvaksyksi kokemista, yksi-
mielisyytta koskien vallankayton oikeutusta ja
vallitsevaa sosiaalista jarjestysta (ks. Tietgens
1980, 69). Legitimointi on yritysta saada kou-
lutus néyttdmaan asianomaisille perustellulta
ja jarkevalta. Koulutuksen subjektiivinen merki-
tys luodaan normikasvatuksella. Osallistujan
tultua tietoiseksi normeista han ik&&n kuin
liittyy yhteiseen “kognitiiviseen kulttuuriin”.
Toiminta tavoitteellistuu, tarkoituksenmukais-
tuu, optimaalistuu (Mader 1980, 72). Aikuis-
kasvatus kytkeytyy kolmella tasolla yleisiin le-
gitimointiprosesseihin: aikuiskasvatus legiti-
moi, aikuiskasvatus itsessaan taytyy legitimoi-
da tai aikuiskasvatus edellyttaa osallistujilta
legitimointia (Tietgens 1980, 72).

Koulutuksesta on tullut tarkea yhteiskunta-
politiikan viline. Nopeat taloudelliset, tekniset
ja sosiaaliset muutokset ovat funktionaalista-
neet koulutusjarjestelman tuotantoeldmén ja
valtion legitimointitarpeisiin. Von Werder
(1977, 57) on kutsunut tata aikuiskasvatuksen
funktionaaliseksi paradigmaksi. Tarve vaihtaa
ammattia, statusta, identiteettia edellyttad ai-
kuiskasvatuksen yhteiskunnallistamista (emt.,
58). Koulutus, joka voi lisata kasvatuksen kaut-
ta yhteiskunnallisten instituutioiden tehokkuut-
ta ja vaikuttavuutta, on yhteiskunnan tarpeiden
kannalta ensisijaista (ks. myos Griffin 1983,
219). Ammatillisen aikuiskoulutuksen alueella
pyrkivatkin etusijalle nousemaan talouselaman
ja tuotannon vaatimuksista ohjautuva tyovoi-
mapoliittinen tavoitteenasettelu kasvatuksellis-
ten ja ihmiskeskeisten tavoitteiden kustannuk-
sella (Alanen 1985, 11). My6s Olbrich (1980)
toteaa legitimoinnin kasitteen saaneen aikuis-
kasvatuksessa yhteiskunnallisten asiantilojen
turvaamisen merkityksen. Olbrich kuvaa tata
institutionaalisen legitimoinnin termilla. Se si-
séltaa toisaalta jokapaivéisen kéytdnnon sosi-
aalisen ja poliittisen legitimoinnin seké aikuis-
kasvatuksen valineellistamisen yhteiskunnallis-
ten ryhmaintressien ajamiseen, toisaalta nor-
matiivisen tavoitteenasettelun (ks. emt., 8). Ai-
kuiskasvatus on lisaantyvasti “kriisinhallintaa”.
Poliittis-taloudellisista ongelmista tehd&an pe-
dagogisia ongelmia.

Institutionaalinen legitimointi sisaltdd aja-
tuksen, ettd oppija hyvaksyy opetuksen ja ope-
tussuunnitelmalliset vaatimukset itsestaansel-
vyyksind. Subjektiiviset tarpeet ja motiivit ovat
tunnustettavia vain silloin, kun ne voidaan lu-

11<S§2)yhteiskunnallisiin tarpeisiin (Kokemohr

Koulutusjarjestelman on toisaalta kuitenkin
voitava olettaa, ettd arkipaivan normatiivinen
orientaatio ohjaa ihmisia opiskeluun sekd mo-
tivoi omien subjektiivisten motiivien muuttami-
seen. On voitava myOs olettaa, ettd oppijat
kulloinkin tunnustavat opetussuunnitelman,
so. eftd opetussuunnitelma voidaan menestyk-
sellisesti toteuttaa.

Tutkimukseni kohderyhma “tydelamaan ja
koulutukseen valmentavat” kurssit seka sa-
mankaltaisin tavoittein toiminut akateemisten
tyottdmien “urasuunnittelukurssi” ovat hyva
esimerkki koulutuksesta, jossa yksilon ja yh-
teiskunnan tarpeet muodostavat ristiriitaisen
asetelman. Koska TYKO-koulutus on lain mu-
kaan toisaalta ammatillista aikuiskoulutusta,
toisaalta tydvoimapoliittinen keino (ks. myos
Sihvonen 1980, 6), koulutuksen arvioimisen
kriteerit ovat paitsi kasvatukselliset kriteerit
my0s kursseilta tyollistyminen. Opiskelijat tule-
vat kursseille suunnittelemaan omaa elaméaan-
sd. Opetussuunnitelma (erityisesti TYKO-kurs-
seilla) ohjaa ja rajoittaa kuitenkin opiskelun
omasaatoisyytta.

Jos TYKO-kurssien legitimaatio-ongelmia
tarkastellaan oppimisopetustilanteiden ongel-
mina, erds ratkaisumahdollisuus on periaat-
teessa hyvaksya opetussuunnitelma ja kehittaa
oppimisopetustilanteessa tapahtuvaa opetuk-
sen legitimointia. Legitimaatio-ongelmien tar-
kastelu siirretdan silloin didaktisen teorian ta-
solle. Esim. (Siebert 1983) on edustanut nake-
mystd, ettd opetussuunnitelma tulisi legitimoi-
da itse opetustilanteessa. Ratkaisuksi legiti-
moinnin ongelmaan on esitetty ns. reflektoivaa
didaktiikkaa, jossa opetuksen sisdista legiti-
mointia etsitidan kommunikaatiosta (esim.
Behrens & Buschmayer 1982). My6s omassa
tutkimuksessani on paneuduttu legitimaatio-
ongelman kommunikatiiviseen tarkasteluun.

Koonta tutkimustuloksista

Tutkimuksen kohderyhmén muodostivat 101
TYKO- ja urasuunnittelukurssien opiskelijaa ja
kaiken kaikkiaan 6 naiden kurssien opettajaa.
Opiskelijoiden opiskelun tavoitteita tutkittiin
faktorianalyysilla. Opiskelutavoitteiden eroja
suhteessa sukupuoleen, ikaan ja koulutukseen
tutkittiin yksisuuntaisilla varianssianalyyseilla.
Oppimis-opetustilanteiden =~ kommunikaatiota
analysoitiin kvalitatiivisella diskurssianalyysil-
13, jonka kayttd perustui Sagerin (1981) puhe-
toimintateoreettiseen malliin. Oppimis-opetus-
tilanteiden arviointien eroja sukupuolen, ién,
peruskoulutuksen ja ammatillisen koulutuksen
suhteen tutkittiin erotteluanalyyseilla.
Opiskelijoiden suorittamien arviointien pe-
rusteella voitiin paatelld, ettd opetus on ollut
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tavallisimmillaan opettajajohtoista. Tyoskente-
lytavat ovat olleet ainakin TYKO-kurssilla opet-
tajakeskeisia. Opiskelijat eivat ole osallistuneet
merkittavasti tydtapojen suunnitteluun. Osallis-
tujakeskeisyys on toteutunut myonteisena op-
pimisilmastona, jossa opiskelijoiden tunteilla
ja kokemuksilla on ollut sijansa.

Erotteluanalyysien pohjalta voidaan esittaa
mm. seuraavia tuloksia: Naiset arvioivat mie-
hid myonteisemmin opetuksen osallistujakes-
keisyytta. Opettajan kiinnostusta opiskelun
hyodyllisyytta kohtaan sekd kykyéa ohjata ryh-
min tyoskentelyd arvioitiin muita kielteisem-
min 16—20 -vuotiaiden ryhméssa. Arviointien
myonteisyys lisdantyi idn myotd. Opetuksen
selkeyttd arvioitiin kielteisemmin peruskoulu-
ja lukiokoulutuksen ryhmissé kuin kansakou-
lutaustan ja oppivelvollisuuskoulun kesken jat-
taneiden ryhmassa. Mitd véhemméan ammatil-
lista koulutusta sitd hallitsevampana opettajaa
pidettiin.

Aikaisemmista tutkimuksista (esim. Siebert
1977 & al.) tiedetadn, etta erityisesti negatiivi-
sen oppimistaustan omaavat opiskelijat jatta-
vat didaktiset ratkaisut mieluumnmin opettajan
huoleksi. Kurssityytyvaisyyden kannalta osallis-
tumismahdollisuuksia tdrkeampid ovat kurssi-
laisten henkilokohtaiset odotukset ja niiden
tayttyminen; uskotaan opitun jotakin; opetuk-
sella on ollut selvat tavoitteet; ryhmailmastoa,
opettajaa ja muita osallistujia on pidetty roh-
kaisevina; opettajalta ja muilta osallistujilta on
koettu saadun huomiota; tms.

Opiskelijoilla oli paljon itsetunnon kohotta-
miseen liittyvid subjektiivisia odotuksia. Suo-
riutumisen osoittaminen ja itsensa kehittami-
nen opiskelun tavoitteina liittyivét opettajatoi-
minnan arviointien myonteisyyteen. Arviointien
myonteisyys naytti liittyvdn myos naissukupuo-
leen, ikadan (ian kasvaessa myonteisyys kas-
voi) ja vahaiseen koulutukseen.

Tulokset ovat samansuuntaisia kuin Ahon
(1983) ja Siebertin & al. (1977) havainnot:
Naiset arvioivat opettajan opetustaidon parem-
maksi kuin miehet (Aho). MyOnteisten arvioi-
den maara kasvaa ian myota (Aho). Kurssityy-
tyvaisyys vahenee koulutustason kohoamisen
myota (Siebert & al.). Myonteisten arvioiden
taustalla on usein opiskelu itsensa kehittami-
sen ja sosiaalisten tavoitteiden vuoksi (Aho).

Opiskelijoiden suorittamat arvioinnit eivét
ole pelkastaan heidan edustamalleen roolille
ominaisia, vaan niita on arvioitava myos opet-
tajan vaikuttamistapojen perusteella. My0s
opettajat luovat opiskelijoille eriytyneitd odo-
tuksia esim. ian, sukupuolen ja koulutuksen
mukaisesti. Tdssd mielessa my®s opettajien
havainnot osallistujista voivat olla stereotyyppi-
sid. Opettajien havaitsemistapojen tutkiminen
el kuitenkaan varsinaisesti sisaltynyt tdmén tut-
kimuksen piiriin. Erot eri opettajien kommuni-
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katiivisessa kayttaytymisessa liittynevét kuiten-
kin osittain tahdn ongelmaan: opettajat ovat
toimineet hyvin erilaisissa ryhmissa kullekin
ryhmalle ominaisten, eriytyneiden odotusten
mukaisesti. Kommunikaation eroissa ei néin
olisi valttamatta ollut kyse eri opettajien koh-
dalla yleistettavistd tavoista kommunikoida,
vaan tilannekohtaisten odotusten ohjaamasta
toiminnasta, jolloin joissakin tilanteissa toi-
mintaa olisivat ohjanneet esim. opettajajohtoi-
suuden odotukset. Diskurssianalyysin aineis-
ton vahdisyyden vuoksi ei ollut mahdollista
vertailla opetusdiskurssien laadullisia piirteita
saman opettajan eri ryhmissa.

Tulosten pohdiskelua

TYKO-opiskelijat tulevat kurssille suunnittele-
maan ammattiuraansa. TYKO-koulutuksen ta-
voitteisiin taytyy siis vélttdmatta sisaltyd oma-
aloitteisuuden ja itsendisyyden tukeminen.
Tasta taasen seuraa, ettd yhteisopetusjaksolla
kuten kurssilla yleensakin pitéisi suosia osal-
listujakeskeista tydskentelyé.

Tutkimuksen tulosten valossa néayttaisi silté,
ettd osallistujilla on erilaiset valmiudet olla
omatoimisia ja osallistua. Osaa opiskelijoista
pitdisi erityisesti opastaa osallistujakeskeisyy-
teen. Osallistujakeskeisyytta sinénsa olisi tar-
peen opettaa. Myos opettajia pitisi koulutuk-
sessaan opastaa analysoimaan itselleen tyypil-
lisia havaitsemisen ja toiminnan tapoja.

Tutkimuksessani osallistujakeskeisyyden
erityisend madritteend oli tasa-arvoinen kom-
munikaatio. Tutkimuksessa kaytetyilla kasitteil-
14 voitiin kuvata symmetrista ts. epasymmetris-
ta kommunikaatiota. Nailtd osin tutkimuksessa
kyettiin luomaan erdénlaista metakommunika-
tilvista kuvausta tietyntyyppisten kommunika-
tiivisten strategioiden toimivuudesta ts. toimi-
mattomuudesta tasa-arvoisen dialogin néko-
kulmasta.

Vaikkakaan nimenomaan osallistujakeskei-
syyteen ei kuulu jaykkd, ennalta suunniteltu
kommunikaatio, opetuksen sisdisen luonteen
ymmartamiseen tarvitaan diagnostisoivia me-
netelmid. Onhan kayttaytymisen, myos kielelli-
sen ja kommunikatiivisen, dynamiikka henki-
l6lle itselleen usein tiedostamatonta. Omien
kommunikointitapojen ymmaértaminen voi aut-
taa valttamaan kommunikoinnin karikkoja, va-
litsemaan tietyn tyyppisia kielellisia strategioita
silloin kun kommunikointi on lukkiutunut, kun
haluaa kommunikatiivisesti reflektiivisempaa
kaytantoa, kun haluaa kaynnistaa opiskelijois-
sa reflektoivia prosesseja, kun pyrkii kehitty-
maan suhdekommunikoinnin taidoissa jne.
Niinpa voi vélttaa hallitsevuudesta ja epéasoli-



daarisuudesta kielivaa kayttaytymistd, jos muu-
ten on ilmoittanut olevansa demokraattinen
jne. Sagerin (1981) suhdekommunikaation
malli on kayttokelpoinen opettajien ja myos
opiskelijoiden itsediagnostisoinnin menetel-
mana.

Symmetrista kommunikointia olisi tarpeen
kehittdd edelleen nimenomaan kehittavana ar-
gumentointina, jossa pyrittaisiin tietoisesti ope-
tukseen sisaltyvan tiedon, normien, arvojen ja
tunteiden ymmartamiseen. Nain voitaisiin to-
dellistaa sita, mitd Habermas (1981) tarkoittaa
“ideaalisella puhetilanteella”. Tutkimuksen
kommunikatiivisuustarkastelut tarjoavat perus-
tan jatkaa kommunikaation tutkimista kehitta-
véana kokeiluna.

Tutkimuksen arviointia

Opintoryhman tydskentelyn osallistujakeskei-
syyden laadun arvioiminen pelkéastaan ryhman
jasenten keskindisen kommunikaation perus-
teella on ilmeisen kapea ndkokulma kuvata
osallistujakeskeisyytta. Osallistujakeskeisyydel-
le on haettava laajempaa kuvausta. Taméin
kuvauksen tulisi ottaa huomioon ensinnakin,
millainen on opiskeluun osallistumisen merki-
tys yksilolle ja toiseksi, millaiset ovat opiskeli-
jan edellytykset toimia osallistujakeskeisesti
oppimis-opetustilanteessa.

Tutkimuksen nykyisessa vaiheessa osallistu-
jakeskeisyyden tarkasteluun on liitetty sisallol-
liset kysymykset: arvioinnin kohteena ovat
opiskelijoiden edellytykset osallistua koulutuk-
seen ja koulutuksessa. Oppimis-opetustilan-
teissa kéyttdytyminen liitetddn opiskelijoiden
sosialisaatiotaustan tarkasteluun. Opiskelijoi-
den elaméanhistoriallisten taustojen perusteella
arvioidaan mm. heidéan kielellisia ja sosiaalisia
edellytyksiaan osallistua koulutukseen. Tutki-
muksessa ollaan kiinnostuneita myos kullekin
opiskelijalle ominaisista elamisen saannoists,
kullekin tyypillisista tavoista muodostaa sosi-
aalista todellisuuttaan ja tahan liittyen opiske-
lijoiden omista "kaytannoista”, mita tieto heille
merkitsee, esim. miten he hankkivat tietoa jou-
tuessaan ratkomaan arkipaivan ongelmiaan,
millainen on arkitiedon ja informaalisen oppi-
misen suhde tieteelliseen tietoon ja muodolli-
seen koulutukseen osallistumiseen.

Koulutusvaatimusten yha lisaantyessa on
tarpeen etsid uusia ratkaisuja koulutukseen
osallistumisen/osallistumattomuuden  ongel-
maan. Perinteinen koulutussosiologinen tutki-
mus on jo tuonut tietoa eri vaestéryhmien
osallistumistaipumuksista. Tarvitaan yha uusia
keinoja ihmisten arkitietoon” vetoamiseksi,
jotta he osallistuisivat koulutukseen. Tasta
syysta on tarpeen tutkia ihmisten elamaén sisai-
sia periaatteita, jotta tiedettaisiin, millainen si-

sdinen merkitys koulutuksella voi yleenséa olla
erilaisten ihmisten elémassa.

Runsas velvollisuudenomaiseksi koulutuk-
seksi muuttunut aikuiskoulutus (esim. tyolli-
syyskoulutuksessa ja ammatillisessa téyden-
nyskoulutuksessa) on nostamassa esiin toi-
senkin tyyppisen legitimaatio-ongelman: kou-
lutus muuttuu konfliktialttiimmaksi. Koulutusta
on tuskin jarkevaa jarjestdd pelkastddn sen
vuoksi, ettd erilaiset lait, asetukset, saannot ja
madraykset toteutuisivat. Koulutukseen osallis-
tumisen merkitys on voitava perustella jérke-
vasti. Didaktiset mikroanalyysit eivét tarjoa riit-
tavia valineitd tamankaltaisten ongelmien rat-
kaisemiseen, koska tieto osallistujien yksilolli-
sisté ja kulttuurisista tulkintamalleista puuttuu.
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Opinndyte

Osallistujakeskeisyys aikuiskoulutuksessa

Lausunto lisensiaattityOsta

Helsingin yliopistossa on hyvak-
sytty 23.2.1988 FK Ritva Lindroosin
lisensiaattitutkimus Osallistujakes-
keisyys aikuiskoulutuksessa. Osal-
listujakeskeisyyden kommunikatii-
vista tarkastelua.

Seuraavassa fil.tri Terttu Groh-
nin lausunto. Toisena tarkastajana
oli fil.tri Kaisa Halinen.

Tutkimus sijoittuu aikuiskoulu-
tuksen alueelle. Tarkoituksena on
kehitelld nimenomaan aikuisten
opettamiseen soveltuvia tyosken-
telymenetelmia, siten etta aikuis-
ten ominaispiirteet tulisivat otetuk-
si huomioon. Teoreettinen laht6-
kohta sitoutuu arkikokemuskes-
keiseen fenomenologis-herme-
neuttiseen traditioon.

Tutkimuksen tarkoituksena on
kehitella teoreettisesti osallistuja-
keskeista didaktiikkaa seka tarkas-
tella naita piirteita osallistujakes-
keisyyteen sitoutuneissa koulutus-
tilanteissa. Varsinaisena tutkimus-
kohteena on 12 tyollisyyskurssia
Uudeilamaalla.

Tutkimuksen teoreettinen viite-
kehys rakentuu neljan paakasit-
teen varaan: legitimointi aikuis-
koulutuksessa, arkikokemus, Kkriit-
tis-kommunikatiivinen didaktiikka
ja reflektiivisyys. Naita kasitteita ja
niihin liittyvia teoreettisia kehitel-
mid tarkastellaan paaasiassa sak-
salaisen kielialueen kirjallisuuteen
perustuen. Tama lahtokohta on si-
nansa perusteltu, koska edella
mainitut kasitteet ovat keskeisia
taman alueen tutkimusperintees-
sé. Liiallinen pitdytyminen saksan-
kieliseen kirjallisuuteen on aiheut-

tanut kuitenkin joitakin ongelmia.
Ensinndkin tekstista tulee huomat-
tavan vaikealukuista, koska kaan-
noksista heijastuu saksankielinen
rakenne. Toiseksi kaytetty termino-
logia on suomenkieliselle lukijalle
vierasta. Meilla tutuista didaktisis-
ta termeistd on kaytetty vieraita
vastineita. Kolmanneksi vastaava
suomalainen tai englanninkielinen
kirjallisuus jaa vahalle huomiolle.

Tutkimuksen jasennys ei ole
teoreettisen taustan osalta téysin
onnistunut. Esimerkiksi Sagerin
kielellisten tekojen teoria, johon
tutkija nojautuu — on Kasitelty ot-
sikon:  kriittis-kommunikatiivisen
didaktiikan taustaa alla. Tai otsi-
kon: "Tyollisyyskurssit tutkimuk-
sen kohteena” alle on liitetty tutki-
muksen asetelma kappale, joka
puolestaan  sisaltad  kuitenkin
opettajan toimintaa, opiskelijoiden
taustaa ja opiskelun tavoitteisiin
kohdistuvaa pohdiskelua. Varsin-
ainen tutkimusasetelma on esitetty
sindnsa aivan oikein tutkimuson-
gelmien yhteydessa. Kaikki tama
liitettyna siihen, ettd kaytettyjen
keskeistenkin kasitteiden madritte-
Iyt jadvat tekemattd, aiheuttaa sen,
etta valitusta tehtavasta huolimatta
ei teoreettinen osa anna kovin jan-
tevaa pohjaa empiiristen osallistu-
jakeskeisyyden  indikaattoreiden
luomiselle.

Teoreettinen taustaosuus jaa
vaikealukuiseksi ja osittain irralli-
sen tuntuiseksi siksi, etta kasitelty-
ja asioita el ole tyOstetty oman
tutkimuksen problematiikan kan-
nalta. Tama irrallisuuden tunne on
osittain ndennaista, Kkasitellyilla

asioilla on yhteys tutkimuksen ky-
symysten asetteluun. Lukija joutuu
kuitenkin tekemadn melkoisesti
toita l1oytadkseen nama yhteydet.

Tutkimuksen padongelmia ovat:
1) Millaiset ovat opiskelijoiden
taustan ja opiskelun tavoitteiden
valiset yhteydet? 2) Opettajan toi-
minnan arviointi, joka sisaltaa se-
k& opettajan toiminnan kuvauksen
ettd sen erittelyn opiskelijoiden
taustamuuttujien ja opiskelijoiden
itselleen asettamien tavoitteiden
suhteen. Tutkimusongelmat ovat
selkeitd ja teoreettiseen taustaan
integroituvia.

Opiskelijoiden taustamuuttujiksi
valitaan sukupuoli, ika, peruskou-
lutus ja ammatillinen koulutus.
Opiskelun tavoitteiden mittaamis-
ta varten tutkija laatii joihinkin ai-
kaisempiin tutkimuksiin nojautuen
strukturoidun  kyselylomakemitta-
rin. Opettajan toimintaa kuvataan
tutkijan laatimalla osallistujakes-
keisyyden mittarilla. Lisaksi opet-
tajan toiminnan kuvauksessa kay-
tetdan diskurssianalyysia. Nauhoi-
tettuja opetustilanteita analysoi-
daan neljan dimension avulla: le-
gitimointi (reflektiivinen vs. insti-
tutionaalinen),  kommunikaatio
(ymmaértamis- vs. tuloskeskeinen),
dialogiroolit (symmetrinen vs.
epasymmetrinen), opiskelijoiden
ja opettajan suhteet (opettajan so-
lidaarisuus vs. hallitsevuus). Li-
saksi haastattelujen avulla kuva-
taan joidenkin opiskelijoiden osal-
listumiskokemuksia.

Tutkimuksen teoreettinen tausta
nojaa kiintedsti fenomenologis-
hermeneuttiseen traditioon, sen
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vuoksi on hieman yllattavaa, etta
empiirisessa osassa on valittu tut-
kimusmenetelmiksi strukturoidut
kyselylomakkeet, joilla on vaikea
paasta kasiksi yksilollisiin tulkinta-
mahdollisuuksiin, mita taustaksi
valittu suuntaus korostaa. Tata
puolta korjaa diskurssianalyysin
kaytto, jossa analysoidaan nauhoi-
tettuja opetustilanteita valittujen
neljan dimension avulla. Naista di-
mensioita jaa kysymaan kahden
viimeisen (dialogiroolit seka opis-
kelijoiden ja opettajan suhteet)
erillistd merkitysta: maariteltyina ja
tulkittuina niilla naytetddn mittaa-
van samaa asiaa. Myos opettajan
toimintaa kuvaava mittari aiheut-
taa joitakin kysymyksia: milta poh-
jalta luodut 20 osiota on tehty,
mitd niilla pyritdédn mittaamaan?
Tutkija sanoo niiden kuvaavan
opiskelijakeskeisyytta. Pohja jaa
kuitenkin epaselvaksi, koska opis-
kelijakeskeisyyden késitetta ei ole
taustaosuudessa selkedasti maari-
telty.

Tutkimus kohdistetaan 12 tyolli-
syyskurssilaiselle (n=101). Kurssit
poikkeavat toisistaan sekéa osallis-
tujien ian ettd koulutuksen suh-
teen. Kaikilla kursseilla on myos
eri opettajat. Diskurssianalyysi teh-
daan kolmen opettajan tunneilta.
Perustelematta kuitenkin jaa, mik-
si juuri kyseiset opettajat ovat va-
littu analyysin kohteeksi.

Tulosten Kkasittelyssa tehdaén
opiskelun tavoitemuuttujille fakto-
rianalyysi. Tamé& analyysi on moit-
teettomasti suoritettu. Faktorit ni-
metaan: itsensa kehittdminen, am-
matilliset tavoitteet ja suoriutumis-
tavoitteet. Heti faktorien tulkinnan
jalkeen todetaan: Opiskelun olles-
sa viline tavoiteltavaan tyopaik-
kaan on ymmarrettavaa, etta sii-
hen osallistuminen ja siita selviyty-
minen on itsetunnolle tarkeaa.
Vaikuttaa silta, ettd taméa tulkinta
on tehty faktorirakenteen perus-
teella. Faktorirakenne ei kuiten-
kaan anna oikeutusta faktoreiden
merkityksellisyyttda koskevaan tul-
kintaan. Siihen tarvittaisiin faktori-
pisteméaarien tai summamuuttu-
jien avulla tehtya keskiarvoeritte-
lya. Faktoripisteméarat on ty0ssa
kylla laskettu, mutta tdman tulkin-
nan edellyttimaa kokoomaa ei
missaan ole tehty.

Faktorianalyysin jalkeen ede-
taan faktoripisteiden laskemiseen,
ja tavoitteiden seka taustamuuttu-
jien véliset yhteydet tutkitaan naita
pistemaaria hyodyntaen korrelaati-
oiden ja varianssianalyysin avulla.
Tama tarkastelu on tehty moitteet-

tomasti hyodyntéen seka osio- etta
faktoritason tietoa.

Opettajan toiminnan arvioinnin
kuvaus kyselylomakkeen osalta
tehdadn osiokohtaisesti tarkastel-
len. Tassa kohden jaa kysymaan,
miksi ei summamuuttujaa muo-
dosteta, vaikka mittari vaitetaan
yksiulotteiseksi. Summamuuttuja
on kylla laskettu, mutta se hyddyn-
netaan vasta mydhemmin. Opetus-
tilanteiden kuvaus diskurssianalyy-
sin avulla on ymmarrettava yrityk-
seksi havainnollistaa teoriaosuu-
dessa tuodut kasitteet opetustilan-
teen symmetrisyys/ epasymmetri-
syys. Tama lahtokohta on perus-
teltu. Kuitenkin varsinaisissa dis-
kurssikuvauksissa vaikuttaa silta,
ettd analyysi on tehty liian karkeaa
analyysiyksikkoa kayttaen. Erityi-
sesti epasymmetriseksi kuvatun
opettajan diskurssista 16ytyy mo-
nia opettajan toiminnan symmetri-
syytta kuvaavia ilmauksia. Opetta-
jien toiminta on nain ollen vivah-
derikkaampaa kuin tulosten ana-
lyysissa annetaan ymmartaa.

Opettajan  toiminnan yhteytta
taustamuuttujiin tutkitaan erottelu-
analyysin avulla ja todetaan, ettad
opettajatoimintaa myonteisesti ar-

_vioiva on useammin nainen kuin

mies, kansakoulun kaynyt ja lyhy-
en ammatillisen  koulutuksen
omaava. Nama tulkinnat ovat teh-
tavissa suoritettujen analyysien pe-
rusteella. Tassa kohdin jaa kuiten-
kin huomaamatta tarkea virhelah-
de: Kaikilla ryhmilla on ollut eri
opettajat ja ryhmien koostumus
poikkesi toisistaan. Silloin saadut
erot saattavat johtua opettajien toi-
minnan todellisista eroista eika
taustamuuttujista johtuvista tulkin-
taeroista. Ainakin tama virheldhde
olisi pitanyt selkeammin tuoda
esille.

Viimeisena asiana tulostukses-
sa kasitellaan sita, miten eri taval-
la opettajan toimintaa arvioineet
opiskelijat eroavat opiskelun ta-
voitteidensa suhteen. Tama ana-
lyysi on tehty kayttamalla hyvaksi
opettajan toiminnan summamuut-
tujaa ja korreloimalla se tavoite-
alueen faktoripisteméaariin. Tahan
kohtaan on liitetty neljan opiskeli-
jan kuvaus heidan opiskelukoke-
muksistaan. Haastattelukuvaukset
ovat sindnsi valaisevia, niiden
paikka tassa yhteydessa kuitenkin
ihmetyttad. Tuntuu, ettd ne olisivat
sopineet paremmin havainnollista-
maan opiskelijoiden erilaisia opis-
kelutavoitteita kuin tavoitteiden ja
opettajan toiminnan arvioinnin va-
lisia yhteyksia.

Tulosten luotettavuustarkastelut
on tehty tutkien mittareiden ho-
mogeenisuutta seka kuvaten tutki-
mukseen liittyvia virhelahteita. Dis-
kurssianalyysin yhteydessa ei ole
tehty rinnakkaisluokitteluja. Indek-
sit ovat korkeita. Edella kuvattui-
hin johtopaatdsten perusteisiin
nojaten olisi joissakin kohdin kai-
vannut suurempaa itsekriittisyytta.
Samoin olisi toivonut laajempaa
teoreettisen lahtokohdan proble-
matisointia. Tydssa halutaan kehit-
tad aikuiskoulutuksen didaktiik-
kaa. Silloin jaa kysymaan onko ar-
kikokemuksiin ja tiedon subjektii-
visuuteen nojaava didaktiikka
kayttokelpoinen ja riittdva nopeasti
muuttuvassa ja kehittyvassa maail-
massa.

Koontaosassa pyritdén esittele-
maan keskeiset tutkimustulokset.
Tama osuus on tarpeellinen ha-
vainnollistamaan keskeisia 16y-
doksia. Joidenkin tulosten osalta
jaa kuitenkin kysymaéan, misté joh-
topaatés on tehty. Varsinaisesta
tulososasta ei aina loydy pohjaa
koontaosassa tehdyille johtopaa-
toksille. Tama vaikeus johtuu osal-
taan siita, etta tutkija siirtyy tassa
kohdin kayttamaan uusia kasittei-
t4, joita aiemmin ei ole tuotu esille
ja lukijan on tyolasta loytaa yh-
teyksia ndiden asioiden valille.

Pohdintaluku osoittaa tutkijan
kykya tarkastella tutkimustuloksia
teoreettisen viitekehyksen valossa
ja luoda my6s suuntaa tutkimuk-
sen jatkamiselle.

Kokonaisuutena ottaen tutki-
muksen hyviksi puoliksi on mai-
nittava saksankielisen kielialueen
tutkimukseen perehtyminen ja te-
keminen tutuksi myos suomalai-
selle lukijalle. Kiitosta ansaitsee
myos analysointikeinojen moni-
puolisuus: tutkimuksessa kayte-
taan seka kvalitatiivisia ettd kvan-
titatiivisia menetelmia. Tilastollis-
ten menetelmien kéytdssa on
my6s monipuolisuutta. Suurimpi-
na heikkouksina on pidettava teo-
reettisen otteen sekavuutta, mika
nakyy jasentymattomyytend, kasit-
teiden maarittelyn heikkoutena se-
ka osittaisena teoreettisen ja em-
piirisen osuuden yhteensovitta-
mattomuutena.

Joistakin kriittisistda kommen-
teista huolimatta tyo tdyttdd mie-
lestani lisensiaatin tutkimukselle
asetettavat vaatimukset ja puollan
sen hyvaksymista lisensiaatin tut-
kintoon oikeuttavaksi opinnéyt-
teeksi.

Terttu Grohn
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Singa Sandelin

Katsaus

NOPUS

Pohjoismainen projekti sosiaalipalvelujen kehittamiseksi

NOPUS, jalleen uusi lyhenne poh-
joismaisen kehitystyon puitteissa!
Elokuussa 1988 kaynnistyi 3-vuoti-
nen taydennys- ja jatkokoulutusko-
keilu, joka on suunniteltu Pohjois-
maiden sosiaalihuollon henkil6s-
tolle. Projekti tunnetaan nimella
NOPUS — Nordiskt utbildnings-
projekt for utveckling av social
service. Sen rahoittaa Pohjoismai-
den Ministerineuvosto. Projektin
tavoitteena on kehittda strategista
johtajuuskompetenssia  sosiaali-
sektorin avainasemassa olevien
henkilostoryhmien keskuudessa.

Kokeilutoiminnan suuntaviivat
on hahmoteltu pohjoismaisen tyo-
ryhmén raportissa Videre- och et-
terutdanning for sosialpersonell i
Norden. Taméa sosiaalihallitusten
pajjohtajien asettama tyoryhma
sai tehtavakseen selvittaa sosiaali-
huollon yhteispohjoismaisen tay-
dennys- ja jatkokoulutustarpeen.
Ryhmaén tuli tdman lisaksi esittaa
konkreetit suuntaviivat koulutuk-
sen muodosta ja sisallosta. Tyo-
ryhméa johti Jan Ording Ruotsin
sosiaalihallituksesta. Ryhma luo-
vutti muistionsa Pohjoismaiden
Ministerineuvostolle vuonna 1987.

Voidaan sanoa, etta yrittdminen
loppujen lopuksi kannattaa! Muis-
tiosta kay nimittain ilmi, ettda 24
vuoden ajan eri tasoiset ja eri tyyp-
piset tydryhmat, komiteat ja selvi-
tykset olivat todenneet toistuvasti
selvan tarpeen kehittdd pohjois-
maista koulutusta sosiaalihuollon
alueella. Niiden mielestd koulu-
tuksesta olisi myOs konkreettista
hyotya osallistuville maille. Vuon-
na 1964 asetettiin ensimmainen
komitea ja vuonna 1988 koulutus
vihdoin kaynnistyi!

Strateginen johtajuuskompetenssi

Muistion mukaan sosiaalihuollon
eraat henkilostokategoriat (koulut-
tajat, johtavassa asemassa olevat,
luottamushenkil6t) ovat erityisesti
koulutuksen tarpeessa. Projektin
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tarkoituksena on kehittda strate-
gista johtajuuspdtevyyttd. Tarkoi-
tus on ohjannut toisaalta koulu-
tuksen luonnetta, toisaalta sen si-
sallén suunnittelua.

Strategisella  johtajuuspatevyy-
della tarkoitetaan tassa yhteydessa
tietoa ja oivalluskykya kohdattaes-
sa uusia, todellisia ongelmia ja se-
ka kykya ettd halua kehittaa vali-
neita ja strategioita, joiden avulla
sosiaalipoliittiset tavoitteet pysty-
taan toteuttamaan arkipaivan to-
dellisuudessa.

Se, etta luottamushenkil6ita py-
ritddn saamaan mukaan koulutuk-
seen on herattanyt jonkin verran
keskustelua, vaikka koulutustarve
varmasti on varsin todellinen. Tar-
koitus on, ettd koulutettavat ovat
henkiloita, jotka tyossaan luotta-
mushenkiloind joutuvat osallistu-
maan sosiaalipoliittiseen paatok-
sentekoon. Sosiaalipalvelujen dy-
naamisella ja monimuotoisella
alueella on tarkead, etta yhteistoi-
minnan edellytykset on maaritelty
ja kehittavda kommunikaatio mah-
dollinen.
Kurssisuunnittelua kussakin
maassa

Jokaisessa Pohjoismaassa tyOs-
kentelee suunnitteluryhmd, joka
laatii konkreetin kurssiohjelman.
Kansallisten  suunnitteluryhmien
puheenjohtajat muodostavat NO-
PUS -projektiryhmén, joka koordi-
noi toiminnan ja suunnittelee pro-
jektia tdydentavat toiminnat. Malli
on varsin tuttu aikaisemmista poh-
joismaisista projekteista.

Jokainen maa on valinnut ai-
heen, jota tutkitaan perusteellisesti
3-vuotisen kokeilun aikana. Tee-
mat on valittu kouluttavan maan
erityisen asiantuntemuksen poh-
jalta, mutta myds huomioonotta-
en, kuinka ajankohtainen aihe on
tarkasteltaessa pohjoismaisten
elintasoyhteiskuntien sosiaalihuol-
lon arkiproblematiikkaa.

Kukin kurssi koostuu 2 x 5 pai-

van jaksosta seka itseopiskeluvai-
heesta yhteisten kurssiosuuksien
valilla. Kursseille otetaan viisi hen-
kiloa kustakin Pohjoismaasta seké
Islannista, Gronlannista ja Farsaar-
ilta yhteensa 5.

Ajankohtaiset kurssiaiheet

Tanskan kurssiteema on desentra-
lisaatio. Tanskan jarjestamille
kursseille toivotaan osanottajiksi
henkil6itd, jotka voivat kurssijakso-
jen valilla tyoskennella konkreetin
desentralisaatioprojektin  kimpus-
sal Ruotsin teema on maahan-
muuttajat ja pakolaiset Tamakin
kurssi vaatii osallistujiltaan verra-
ten hyvaa ennakkovalmistautumis-
ta erilaisten selvitysten ja infor-
maatiomateriaalin ~ hankkimisen
muodossa. Norjassa keskitytaan
mm. tutkimaan lasten- ja nuorten
ongelmia  tulevaisuusperspektii-
vissd. Suomessa taas on aiheena
suunnittelu- ja kehitystyén uudet
strategiat. Kaikki kurssit alkavat
syksyn 1988 aikana ja jatkuvat ke-
vaalla 1989. Vain Suomen molem-
mat kurssiosuudet ajottuvat kevat-
kaudelle. Kahden seuraavan pro-
jektivuoden Kkurssit viedaan lapi
suunnilleen saman kaavan mu-
kaan.

Vaikka kursseista voitiin ilmoit-
taa varsin myohaan, kiinnostus on
ollut hyva, ja kurssipaikat ovat vai-
vatta tayttyneet. Halukkaita olisi ol-
lut joillekin kursseille enemmaén-
kin mit& pieni maakohtainen maa-
ra sallii.

Pohjoismainen projektisihteeristo
Helsinkiin

Projektin kanslia toimii Helsingin
yliopistoon kuuluvan Svenska so-
cial- och kommunalhogskolanin
yhteydessa. Projektinjohtajaksi
Pohjoismaiden Ministerineuvosto
valitsi dos. Singa Sandelinin ja
myonsi varat my6s puolipaivasih-
teerin palkkaamiseen.



Erés projektin tehtavista on kou-
lutustoiminnan evaluointi. Kurssi-
arviointi tapahtuu jokaisen kurssin
yhteydessé. Mikali projekti osoit-
tautuu hedelmalliseksi, voi projek-
tin tulos tarjota p&atdksentekoai-
neistoa mahdollisesta jatkuvasta
pohjoismaisesta koulutuksesta so-
siaalityén alueella.

Dokumentaatio ja tutkimus

NOPUS aikoo julkaista raporttisar-
jaa, joka késittdd kurssituotokset
editoituna laajempaa kayttoa var-
ten. Artikkelit, tutkimusraportit se-
kd selvitykset, jotka tukevat
NOPUSin tavoitteita ja koulutussi-
séltoja, sisallytetddn myds suunni-
teltuun julkaisusarjaan.

Projektin lyhyena toiminta-aika-
na on sekéd keskusteluissa poh-
joismaisten asiantuntijoiden kans-
sa ettd kurssien suunnittelun yh-
teydessé tullut esiin useita ajan-
kohtaisia kysymyksié, joilla on vai-
ﬁgtusta projektin koulutusteemoi-

in.

Kasitykseni mukaan koulutus ja

sen kanssa samanaikainen tutki-
mus- ja kehitystyd vaikuttaa sy-
vemmé&n ja moniulotteisemman
tiedon syntymiseen ja valittymi-
seen niista aiheista, joita NOPUS -
projektin yhteydessa tutkitaan. T&-
ma aspekti pyritddn ottaman huo-
mioon projektin sisalla siten, etté
kurssit on suunniteltu tutkiviksi ja
osallistujien kokemusta kéayttavik-
si. Projektin puitteissa tehdaan
myds varsinaista tutkimustyota,
jonka tulokset mahdollisuuksien
mukaan sy6tetddn takaisin 'kurssi-
materiaaliksi'.

Muu projektia tukeva toiminta

Joitakin pohjoismaisia seminaare-
ja on suunnitteilla, Néista ainakin
yksi kasittelee yhdentyvén Euroo-
pan merkitystd sosiaality¢n alueel-
la. Asiaa selvitetddn ministeri6ta-
solla. Brysselissékéan tuskin tiede-
t48n, mitd maininnalla "social di-
mension” integroidun Euroopan
yhteydessé tarkoitetaan. Jarkevalta
tuntuisi ainakin alkaa keskustella
asiasta sekd alkaa hahmotella

mahdollisia vaikutuksia, koska yk-
si Pohjoismaista kuuluu integroi-
tuun Eurooppaan ja vililliset vai-
kutukset tulevat nakymain Poh-
joismaitten yhteishankkeissa ja toi-
minnassa.

Vaikka arkip4ivan tyét on tehts-
vé sosiaalihuollonkin alueella riip-
pumatta siitd mitd 'ylatasoilla' ta-
pahtuu, on myds voitava kuvitella
muutosta, sen suuntaa ja vaikutus-
ta, koska muutos on kaikkein "py-
syvin” sosiaalialan piirre.

Kyky kuvitella ja hahmottaa
mahdollisia suuntaviivoja ja ratkai-
suja, saada kasitys virran suunnas-
ta — mihin olemme menossa tai
mieluummin, mihin haluamme ol-
la menossa, on erds tirked alue
strategisessa johtajuuspéatevyydes-
sé.

Projektista mahdollisesti kiin-
nostuneet ja lisétietoja toivovat
voivat ottaa yhteyden allekirjoitta-
neeseen puh. 90-417 494 tai osoit-
teella: NOPUS Mannerheimintie 94
B 42, 00250 H:ki.
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Olli Réty

Katsaus

Ammattikasvatushallinnon

koulutuskeskus

Ammattikasvatushallinnon koulutuskeskus pe-
rustettiin tdimé&n vuoden maaliskuun alusta
eduskunnan s3itaman lain ja myontdmien
madrarahojen turvin. Laissa sanotaan: “Am-
mattikasvatushallinnon ja sen alaisen opetus-
toimen tehtavid hoitavien henkil6iden lisakou-
lutusta varten on ammattikasvatushallituksen
alainen valtion yllapitdma ammattikasvatushal-
linnon koulutuskeskus.” Siind on tehtdvdmme
lyhyesti ja yksinkertaisesti ilmaistuna. Asetus
taydentad kuitenkin tehtdvakuvaamme pitem-
malle. Sen mukaan me jarjestdamme lisdkoulu-
tusta; me tarjoamme oppilaitoksille asiantunti-
japalveluja lisdkoulutuksen jarjestamisessd; me
huolehdimme lisdkoulutuksen kehittdmisestéa
ja ajan tasalla pitdmisestd; me teemme selvi-
tyksid ja tutkimuksia lisdkoulutuksesta ja sen
tarpeesta; sekd teemme aloitteita ja esityksia
lisdkoulutuksen ja tarvittaessa myds ammatilli-
sen koulutuksen yleisesta kehittamisesta.
Edelld kaytetty sana "me” tarkoittaa téssa
vaiheessa viittd henkilodmme: kahta koulutus-
suunnittelijaa, kahta toimistosihteerid ja tdmén
kirjoittajaa. Ensi vuonna meité tullee olemaan
kymmenen, jotta saamme hoidettua lain ja
asetuksen langettamat tehtavat. Parin vuoden
kuluttua, kun olemme paéasseet omiin pysyviin
tilothimme ja toimintamme on vakiintunut
meitd on ehkd parikymments, mutta siihen
rajoitamme  kasvumme. Pariinkymmeneen
mahtuu jo nykyisten henkilostonimikkeiden li-
sdksi asuntolahotellin hoitaja, talonmies, infor-
maatikko, talouspaallikko, ehka muitakin.

Tehtdvien tarkastelua

Asioiden
toteuttamiseen
liittyva koulutus

Aikuiskoulutuksen
sisdinen
kehittaminen

Tiedottava ja ajan Konsultointi
tasalla pitava

koulutus
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Omissa kaavailuissamme olemme jakaneet
tehtaivamme edelldolevan nelikentdn mukai-
sesti.

Ajankohtainen mittava koulutuspoliittinen ja
yhteiskuntapoliittinen hanke on aikuiskoulu-
tuksen kehittdminen. Siitd nayttaa vallitsevan
laaja kansallinen yhteisymmarrys. Valtioneu-
vosto on tehnyt kolme sitd koskevaa periaate-
paatosta; ensimmaisen vuonna 1978, jolloin
jatkuva koulutus asetettiin aikuiskoulutuksen
kehittdmisen tavoitteeksi. Toinen periaatepaa-
tos vuodelta 1987 sisélsi rahoitusperiaatteet eli
kolmijaon omaehtoiseen koulutukseen, tyolli-
syyskoulutukseen ja henkilostokoulutukseen.
Kolmas periaatepaatds tdmén vuoden maalis-
kuulta asetti selvia tavoitteita aikuiskoulutuk-
sen eteenpdin saattamiselle mainitun kolmija-
on puitteissa.

Me piddmme laitostamme, Ammattikasva-
tushallinnon koulutuskeskusta, vilineend, jon-
ka tehtavina on saattaa eduskunnan tahtoa ja
valtioneuvoston paitoksii eteenpain. Toimim-
me talloin kiintedssa yhteistydssa opetusminis-
terion, ammattikasvatushallituksen ja l&&nin-
hallitusten kanssa. Vastaavasti mittava tehtava
tullee olemaan tyollisyyskoulutuksen ja amma-
tillisten kurssikeskusten uudistaminen, josta
ylijohtaja Leevi Melametsédn johtama Kurssi-
keskustoimikunta on vast'ikaan saanut mietin-
non valmiiksi.

Lahdimme liikkeelle tana syksyna kutsumal-
la Tampereelle koulutuskeskukseemme vas-
tuuhenkildiden ryhmid opetusministeriosts,
ammattikasvatushallituksesta, laaninhallituk-
sista ja oppilaitoksista. Kaikkien niiden kanssa
olemme kayneet l4pi keskeisid aikuiskoulutuk-
sen kehittdmiselle asetettuja tavoitteita ja tar-
kastelleet mita eri tasoilla olisi tehtava asioi-
den saattamiseksi eteenpdin, mitd ongelmia
nousee eteen ja kenen tehtava on niité ratkoa.
Nahddksemme tillainen massiivinen, tavoite-
tietoinen koulutus on asioiden toteuttamisessa
mahtava keino — niinkuin se on kaikissa
nykyaikaisissa kehittyvissi organisaatioissa.



Aikqiskoulutuksen
sisdinen kehittdminen

Toinen tehtavékenttdmme on ylla nimetty sa-
noilla "aikuiskoulutuksen sisainen kehittami-
nen”. Tarkoitamme silld koulutusajattelun sy-
ventamistd, aikuispedagogiikan kehittdmista
seké tilaisuuksien luomista aikuiskouluttajille
osallistua koulutukseen, jonka avulla he voivat
kehittas itsedsn. Olemme itse osallisia tutki-
mus-, kokeilu- ja kehittdmisprojekteissa, mutta
erityisesti pyrimme seuraamaan yliopistojen ja
tutkimuslaitosten tyétad Suomessa ja ulkomail-
la ja saamaan siitd suuntaa ja heratettd koulu-
tukseen. Tampereen yliopiston kanssa olem-
me neuvotelleet aikuiskouluttajatutkinnon ai-
kaansaamisesta yliopistoon, jossa on ensim-
mainen maan kahdesta paéprofessuurista. Toi-
vomme hankkeen edistyvan, koska se toisi
mahdollisuuden korkeatasoiseen opiskeluun
ja, itsekkaasti ajatellen, kiinteyttaisi meidan ja
yliopiston yhteistyota.

Olemme alkaneet keritd kirjastoa laitok-
seemme. Jo nyt silhen on kertynyt mukava
kokoelma historiallisia ammatillista koulutusta
ja tyon kehittymista kasittelevia teoksia seké
kiintoisa joukko viime vuosien tutkimusraport-
teja maamme yliopistoilta ja muilta tutkimusta
harjoittavilta laitoksilta. Vahitellen suuntaam-
me tilauksiamme myts ulkomaiden tutkimus-
laitoksiin.

Tiedottava ja ajan tasalla
pitdvd koulutus

Otsikon kenttd on varmaan selked jo nimik-
keensi perusteella. On luontevaa aina tilaisuu-
den tullen luoda katsaus ajankohtaisiin tapah-
tumiin, ja niin varmaan teemme jo ylla kerro-
tuissa koulutustilanteissa. Suunnitelmissamme
on myos jdrjestdd seminaareja, joissa kasitel-
l1ain ammatillista koulutusta toisissa maissa
tai tutkimuksen tilannetta tai muuta vastaavaa
teemaa.

Konsultointt

Odotamme, ettd meille vahitellen kertyy mui-
den kenttien toiminnasta sellainen asiantunte-
mus ja kokemus, jota voimme myyda konsult-
tipalveluina oppilaitoksille, toisille hallinnona-
loille, esimerkiksi ty6voimahallinnolle, seké
mahdollisesti kunnille ja yrityksille. Tietamyk-
semme kertyy neljaltd taholta: tutkimuksesta,
kansainvilisista yhteyksistdimme, suorista kon-
takteista hallinnon kaikkiin tasoihin seka oppi-

laitoksilta. Yhteyksien muodostumisen suh-
teen olemme varsin ainutlaatuinen laitos. Kai-
pa se velvoittaakin.

Ketd koulutamme?

Lain perusteella olemme keskushallinnon hen-
kilostod kouluttava laitos. Tulemme siis pa-
neutumaan yhta lailla johto-organisaation kuin
suunnittelijoiden, tarkastajien, toimistohenki-
16ston, vahtimestareiden ja kaikkien muiden
virastoissa tyoskentelevien henkiléiden koulu-
tukseen.

Vaikeammin tulkittavissa on lainkohdan jat-
ko, jossa todetaan koulutuskeskuksen olevan
my0Os ammattikasvatushallinnon alaisen ope-
tustoimen tehtévid hoitavien henkilsiden lisi-
koulutusta varten. Olemme ndhneet piiperi-
aatteeksi sen, ettd eri alojen opettajankoulutus-
laitokset hoitavat ammatillisten opettajien lisa-
koulutuksen, kukin omalla alallaan. Niilld on
asianmukainen ympérist6 ja niihin kertyy ajan-
kohtainen ammatillinen tieto ja taito. Me tu-
lemme toimimaan lahinné oppilaitoshallinnon
tehtévissa toimivien koulutuksessa. Tarkoitam-
me talloin rehtoreita, apulais- tai vararehtoreita
osastonjohtajia, talouspaallikoits, toimistohen-
kilostdd, asuntolanhoitajia, kuraattoreita ja
muita vastaavia henkilOstdryhmid. Yleisainei-
den eli kaikille yhteisten aineiden opettajien
lisdkoulutus voi suureksi osaksi tulla myos
tehtédvdksemme, koska heilld ei ole opettajan-
koulutuslaitosta niinkuin ammatillisilla opetta-
jilla. Jos me toimimme yleisaineiden opetta-
jien koulutuksessa organisaattoreina, tulemme
varmasti hakeutumaan yhteistychén yliopisto-
jen ja korkeakoulujen kanssa, koska niista 16y-
tyy eri oppiaineiden asiantuntemus. Sama kos-
kee osittain my6s muita toimintalohkojamme.

Yhteistyotd

Edelld tuli jo todettua tyonjakoa ja yhteistyo-
pyrkimystd opettajankoulutuslaitosten ja yli-
opistojen sekd korkeakoulujen kanssa. Yhteis-
ty6tahona tullee olemaan myos Ty6voimaopis-
to sekd Valtionhallinnon kehittdmiskeskus.
Naiden kaikkien tahojen kanssa toivomme
paadsevamme reiluun yhteistyon henkeen siten,
ettd sovimme koulutuksen jarjestamisesta peri-
aatteella: Se kouluttaa, joka parhaiten osaa
asian.

Aikuiskasvatus 4/1988

35



36

Sirkka-Liisa Laine

Katsaus

Mita kuuluu LAIKO?

Lapin aikuiskoulutuskokeilu LAIKO sai alkun-
sa Lapin tyo¢llisyysasioita pohtineen toimikun-
nan (1983) esityksests. Paatoksen kokeilusta
teki valtioneuvosto kevéélla 1984 antaessaan
periaatepaatoksen Lapin tyollisyyttd parantavis-
ta toimenpiteistd. Tamén jalkeen opetusminis-
terid asetti kokeilua ohjaamaan tydryhmaén,
jossa ovat edustettuina opetusministerid, am-
mattikasvatushallitus, kouluhallitus, tyévoima-
ministerid, ammattikasvatushallitus, kouluhal-
litus, tytvoimaministeri® seké useat alueelliset
koulutus- ym. organisaatiot.

Lapin aikuiskoulutuskokeilun lahtékohtana
on kehittdd Lapin erityiskouluolosuhteisiin so-
veltuvaa, tyollisyyttd parantavaa aikuiskoulu-
tusta. Kevadsta 1986 lahtien LAIKO:ssa on to-
teutettu runsaat 20 kokeilua eri puolilla Lap-
pia. Mukana ovat olleet tavalla tai toisella kurs-
sikeskukset, korkeakoulu ja useimmat amma-
tilliset oppilaitokset. Osa kokeiluista on jo
paattynyt, osa parhaillaan kdynnissd ja osa
vasta suunnitteluasteella.

Seuraavan katsauksen tarkoituksena on an-
taa yleiskuva LAIKO:n t&hé&nastisista kokeiluis-
ta. Laajan ja moniulotteisen kokeilun hahmot-
tamiseksi kokeilut on ryhmitelty niiden paino-
pisteen ja luonteen mukaan.

Yksilollisen aikuiskoulutuksen ja
monimuoto-opetuksen kokeilut

Perinteinen luokkamuotoinen opiskelu, joka
useimmiten tapahtuu kaukana kotipaikkakun-
nalta, tyostd ja perheestd, vaikeuttaa monen
aikuisen koulutukseen hakeutumista. Ammatil-
linen perus- ja lisdkoulutus ja& siten usein
hankkimatta, jolloin myo¢s tyéllistyminen ja
ammatillinen eteneminen on heikompaa. Ko-
keilujen kautta on etsitty keinoja helpottaa lap-
pilaisten aikuisten koulutukseen osallistumis-
ta.

Koulutuksen jérjestdmisessa on pyritty yksi-
l6llisiin  opiskelusuunnitelmiin ja erilaisiin
opiskelumuotoihin —  monimuoto-opetuk-
seen.

Koulutuksessa mukana oleville on laadittu
aikaisempaan koulutukseen ja tydkokemuk-
seen perustuvat yksilolliset opiskelusuunnitel-
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mat ja selvitetty etdopiskelun tarpeet ja toteu-
tusmuodot, mikali koulutusta ei jo ennakkoon
ole suunniteltu etdopetuksena toteutettavaksi.
Monimuoto-opetuksen toteuttamisessa on kéy-
tetty hyvéksi myos oppilaitosten yhteisty6ts,
josta mainittakoon pitkdmatkalaisten mahdolli-
suudet suorittaa tentteja kansalaisopistossa se-
kd resurssien yhteistyokéytt¢. Opetusta on
myds nivelletty perusopetukseen.

Kokeiluja on toteutettu tutkintoon johtavassa
koulutuksessa ja pitkékestoisessa lisdkoulu-
tuksessa mm. seuraavissa oppilaitoksissa ja
kurssikeskuksissa:

Rovaniemen ammattioppilaitoksessa kehite-
tddn aikuisten ammatillista peruskoulutusta
viidelld iltalinjalla. Yksityisopiskelun tukemis-
kokeiluja on menossa Keminmaan talouskou-
lussa, Lapin matkailun ja yritystalouden insti-
tuutissa ja Kemijarven kauppaoppilaitoksessa.
Uuden teknologian suomia etdopetuksen mah-
dollisuuksia kokeillaan kéytdnnotssd Tornion
liikketalouden ja tietotekniikan instituutissa atk-
vastuuhenkilokoulutuksessa. Kuusamon am-
matillisen kurssikeskuksen Simossa jarjesta-
méssd tutkintoon johtavassa kalatalousyrittajs-
koulutuksessa on etdopiskelun osuus merkit-
tévé niilla opiskelijoilla, jotka opiskelevat tyén
ohessa. Kemin terveydenhoito-oppilaitos on
kouluttanut pitkdén tydelaméastd poissaollutta
terveydenhuoltohenkildstdd takaisin tydela-
méén yksilollisten opetussuunnitelmien mu-
kaisesti. Osa-aikaisesti tyollistettyja on LAinsi-
Pohjan ammatillisessa kurssikeskuksessa oh-
jattu tdydentdmdan pohjakoulutustaan, jotta
ammatilliseen koulutukseen péésy helpottuisi.

Ammatillisen lisdkoulutuksen
kokeilut

Lisdkoulutuksen kokeilujen kehittdmisen péaa-
ma&édrand on parantaa tyoeldmdn tarpeita vas-
taavaa lyhytkurssitarjonta koko laénin alueella.
Kehittamistydssd on mukana useita ammatilli-
sia oppilaitoksia ja kaikki kurssikeskukset. En-
siksi mainituista monet ottavat ensi askelei-
taan aikuiskoulutuksesn parissa. Kokeilujen
kautta hankitaan kokemuksia kurssitoiminnan
koordinoinnista sek& yhteistydstd opettajien,
tilojen ja laitteiden osalta.



Osassa kokeiluista selvitetdén opintolinjoilla
tapahtuvan koulutuksen hyvéksikayttéa aikuis-
ten lisdkoulutuksessa. Opintolinjojen sisdan
rakennetaan erikoiskursseja, joita tarjotaan ty®-
elamassd jo mukana oleville aikuisille. Esi-
merkkind  mainittakoon  vaatetustekniikan
opintolinjalla (Kemin aol) toteutettu nahkapu-
kinekurssi, jolle osallistui kotiompelijoita.

Ammatillisten oppilaitosten ja kurssikeskus-
ten opettajien lisakoulutus on kaynnistetty Tor-
niossa Hameenlinnan opettajaopiston ja Lansi-
Pohjan ammatillisen kurssikeskuksen yhteis-
tyond. Koulutuksessa on otettu huomioon alu-
eelliset tarpeet seké yhteistyd Pohjoiskalotilla.

Yrittdjien ja yritysten avainhenkildiden kieli-
koulutusta toteuttaa Rovaniemen kauppaoppi-
laitos eri puolilla Lappia. Kielikoulutus pyri-
taén kehittdmaan pysyvadn muotoon kansan-,
tyévden- ja kansalaisopistoverkoston puitteis-
sa.

Tietotekniikan "kiertokoulussa”, jonka Tor-
nion liiketalouden ja tietotekniikan instituutti
on vienyt eri puolille Lappia, aikuisvdesté on
saanut tuntumaa tietotekniikasta ja ehkapé ki-
pindn omaa tyotd ja jatkokoulutusta ajatellen.

Palvelu-, tutkimus- ja kehittdmistoimen mal-
lin luomiseen liittyvéssa selvitystydssd, jota on
tehty Rovaniemen kauppaoppilaitoksessa, etsi-
taan keinoja vastata elinkeinoelamén moninai-
siin koulutustarpeisiin koulutusorganisaatioi-
den ja sidosryhmien yhteisty6lla.

Innovaatiokoulutuskokeilussa pienyrittajat ja
yritysten tyontekijat ovat saaneet mm. tuoteke-
hityskoulutusta ja ohjausta oman prototyypin
kehittamiseen. Koulutuksen toteuttaja on ollut
Lansi-Pohjan ammatillinen kurssikeskus.

Alueelliset kokeilut

Alueellisissa, tyollisyytta tukevissa kokeiluissa
paneudutaan alueen tyollisyysongelmiin, joi-
den haasteisiin koulutuksella pyritddn vastaa-
maan.

Sodankylén jarvikylien tyollistamiskoulutus-
kokeilun tavoitteena on luoda koulutuksella ja
muilla toimenpiteilld jarvikyliin pysyvia tyo-
paikkoja. Projekti muodostuu seuraavista osis-
ta: Voimavarojen kartoitus, maatilojen kehitta-
minen, puikulaperunahanke, alihankintaan pe-
rustuvien tyopaikkojen luominen ja matkailun
kehittdminen. Paavastuun syksylla 1987 alka-
neesta kokeilusta kantavat Rovaniemen am-
matillinen kurssikeskus ja Sodankylén kunta.

Moniammatinharjoittajan koulutuskokeilun
yleistavoitteena on edistéé ja tukea koulutuk-
sen avulla Koillis-Lapin haja-asutusalueella ta-
pahtuvaa moniammatinharjoittamiseen perus-
tuvaa toimintaa. Alueen tyottomista on seulot-

tu henkilét, joilla on tarvetta ja kiinnostusta
hankkia uusi ammatti entisen tueksi. Kokei-
luun valituille laaditaan parhaillaan henkil6-
kohtaisia koulutussuunnitelmia, jotka toteute-
taan olemassa olevia palveluja hyvaksi kaytta-
en ja tarvittaessa uusia, kokeilevia opetusmuo-
toja jarjestden. Kokeilu on alkanut vuoden
1987 lopulla ja se paattyy vuonna 1989.

Vuoden 1988 alussa kéynnistyneessa Yla-
Lapin koulutuskokeilussa pyritddn viemaan
eteenpdin elinkeinojen kehittdmishankkeita tii-
viiss& yhteistydssé eri sidosryhmien kanssa.
Koulutustarpeita toteuttavat alueen ammatilli-
set oppilaitokset.

Yhteis6koulutustoimintaa, jolla téssa yhtey-
dessd tarkoitetaan asukkaiden valmiusten li-
sdamista alueen monipuoliseen kehittamistyo-
hon, on korkeakoulun ja kansalaisopistojen
toimesta toteutettu kyld- ja kaupungintasolla
Kolarissa ja Kemissa. Kokeilun aikana tai sen
seurauksena alueen asukkaat ovat laatineet
alueen kehittdmissuunnitelmia. Toiminta on
siséltynyt eri muotoista kurssitoimintaa ja tyol-
listdvien kohteiden selvittelya.

Kurssikeskusten jarjestdméssd maatilan ke-
hittdmiskoulutuksessa on paneuduttu aikai-
sempaa perusteellisemmin tilakohtaisten on-
gelmien ja kehittdmismahdollisuuksien selvit-
tdmiseen.

Lapin korkeakoulussa on valmisteilla mat-
kailualan aikuiskoulutuksen kehittamis- ja ko-
keiluohjelma, johon liittyen on vireillad useita
koulutuskokeiluja. Lapin matkailutietouden
etdopetuskokeilu kéynnistettdneen yhteistyos-
sé& alueradion kanssa. Matkailualan tyévoiman
monitaitoisuuden lisddmiseen pyritdédn mm.
oppisopimuskoulutuksen kautta. Matkailuyri-
tysten toimintaan vaikeuttaviin ongelmiin, tyo-
voiman suureen vaihtuvuuteen ja riippuvuu-
teen ulkopaikkakuntalaisesta tyovoimasta etsi-
taén ratkaisuja Saariselélld ja Kolari-Muonion
alueella. Hankkeilla pyritdén lisdédmaan matki-
lualan paikallisia ty6llisyysvaikutuksia.

Opintotuen kokeilu

Kokeilussa mukana olevat opiskelijat ovat saa-
neet tietyin edellytyksin opintotukea. Kevaalla
1988 opintotuen kokeilua laajennettiin valtio-
neuvoston paatoksen perusteella. Nyt tukea
voi saada myds muuhun kuin kokeilukoulu-
tukseen.

Kokeilun perusajatuksena on tukea 25 vuot-
ta tayttdneitd opiskelijoita, jotka ja&vat muun
opintotuen ulkopuolelle (esim. aikuisopintora-
ha, tyollisyyskoulutustuki). Tukea voi saada
viikosta kahteen vuotta kestdvadn ammatilli-
seen koulutukseen tai sen edellyttdmaan yleis-
sivistdvaadn koulutukseen. My6s korkeakoulu-
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jen tdydennys- ja patevoitymiskoulutus kuulu-
vat tuen piiriin. Koulutustuen mé&ard on
1 800—2 500 mk/kk. Lisdksi voi saada tukea
matkoihin ja asumiskuluihin. Téna vuonna tu-
keen on varattu 3 milj. markkaa. LAIKO-tuen
ohella voi saada opintolainaa opintotukilain
mukaisiin opintoihin.

Elokuun alkuun mennessé tukea on myon-
netty noin 150 opiskelijalle, joista suuri osa
opiskelee keskiasteen koulutuksessa ja lyhyt-
kursseilla. Noin puolet tukea saaneista on tyot-
tomia. Alle 30-vuotiaita on hieman yli puolet.

Kokeilusta toivotaan saada lisétietoja pysy-
véaé aikuisten opintotukijarjestelmaa kehitetta-
essd. Yhteydet aikuisopintorahakokeilua hoita-
vaan Valtion opintotukikeskukseen ovat tiiviit.

Tutkimus ja seuranta

Monien muiden maamme aikuiskoulutusko-
keilujen tapaan tatakin kokeilua leimaa tutki-
muksen vahaisyys. Kokeilujen tiedollinen anti
jad useimmissa tapauksissa havainnollispai-
notteisten loppuraporttien varaan. Tieteelliseen
tutkimukseen perustuvaa seurantaa tehdéaén
osasta kokeiluista Lapin korkeakoulussa vs.
apul.prof. Raimo Rajalan johdolla. Tutkimuk-
sen teema on Ammatillinen aikuiskoulutus
ammatillisen mukautumisen edesauttajana —

tavanomaisena ja monimuoto-opetuksena to-
teutetun aikuiskoulutuksen vertailua. Liséksi
opinnéytetdin laaditaan tutkimusta opintotu-
en kokeilusta, yksityisopiskelun tukemiskokei-
lusta, yhteisokoulutuksesta sekd terveyden-
huoltohenkildston tydeldmaan sijoittumisesta.

LAIKO kehittyy ja kehittdd

Lapin aikuiskoulutuskokeilu on p&éassyt siivil-
leen. Koulutuksen jarjestdjissa kokeilu on he-
rattdnyt innostusta aikuiskoulutuksen kehitta-
miseen, tuntumaa on saatu itse kokeilemalla
ja opiskelemalla. Tosin takaiskujakin on koet-
tu. Ty6td tuntuu olevan tarpeeksi nuortenkin
parissa.

Pyrittdessé saamaan kokeilujen tuloksia
osaksi jokapéivaistd toimintaa joudutaan mm.
opettajien tydaika- ja koulutuskysymysten
eteen. Joustavien opetusmuotojen ja yksilolli-
sen aikuiskoulutuksen- toteuttaminen vaatii
ammattitaitoa ja taloudellisia resursseja. lman
niitd kauniit periaatteet jaavat haavekuviksi.

Lapin aikuiskoulutuskokeilu on moniulottei-
sena kokeiluna tuomassa uutta ilmettd Lapin
aikuiskoulutukseen. Ehk&pa se on pehmed
lasku aikuiskoulutuksen tulevalle vuosikym-
menelle.
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Timo Kantokari

Keskustelua

Ammatilliset kurssikeskukset
muutosten edessa

Viime talven lumilla kurssikeskuksessamme
oli tiedotustilaisuus, jonne oli kutsuttu la&nin
tiedotusvalineiden edustajat. Varsinaisen tilai-
suuden jo loputtua erdén radion toimittaja ky-
saisi, eikd olekin mukavaa, kun nykyaan kaikki
ovat kiinnostuneita teidin toiminnastanne. Mi-
ta siilhen muuta kuin mydntdméén. Mutta kuin-
ka tahén sitten on tultu?

Kurssikeskusten kaynnistysvaihe ajoittui ti-
lanteeseen, jolloin Suomessa tapahtui voima-
kas elinkeinorakenteen muutos. Tall6in koulu-
tettiin ne suuret maassamuuttaneiden joukot,
jotka useimmiten siirtyivat tydskenteleméén it-
selleen vieraaseen ympdristoon. Koulutus oli
padasiassa ammatillista peruskoulutusta. Se
suuntautui etupéassa teollisuuteen, jossa tar-
vittiin méaréllisesti eniten uutta tyévoimaa.

Tuolloin, 1970-luvun alussa, maahan syntyi
verkosto, joka nykydéan kasittdad 42 kurssikes-
kusta. Vuosittain koulutetaan ty6llisyyskoulu-
tuksena 15 000 oppilaspaikalla runsaat 25 000
opiskelijaa. Taman lisdksi henkildstokoulutuk-
sena jarjestetddn erikseen raataloityja kursseja,
joilla vuosittain opiskelee suuri joukko aikui-
sia. Esimerkiksi Vaasan ammatillisessa kurssi-
keskuksessa on kolmena viimeisend vuonna
henkilostokoulutuskursseilla ollut vuosittain
runsaat 900 opiskelijaa, kun tyollisyyskoulutuk-
sessa vastaava maara on ollut noin 300 opis-
kelijaa.

Ammatillisen aikuiskoulutuksen tarve on
muuttunut sitten perustamisaikojen. Kurssikes-
kukset ovat kehittyneet silloisista pikakoulutta-
jista korkeat laatuvaatimukset tayttaviksi lisé- ja
uudelleenkoulutuslaitoksiksi. Koulutus on laa-
jentunut kasittdmaan teollisuusammattien li-
sdksi muutkin ammatit. Erittdin voimakasta
ekspansio niin laadullisesti kuin méaéarallisesti-
kin on ollut seké tietotekniikan eri sovellusoh-
jelmien opettamisessa ettd palvelualojen am-
matteihin kouluttamisessa. Kurssikeskusten ly-
hyessé historiassa voidaan erottaa toisaalta pe-
rustamisponnistelujen vaihe, ja toisaalta uu-
teen voimakkaasti orientoituva sekd vanhasta
tar.]r)leettomaksi kdyneestd luopumaan valmis
vaihe.

Rakennemuutos ja kurssikeskukset

Tatd uudelleen suuntautumisvaihetta kuvaavat

1ahinna vuoden 1986 laki- ja asetusmuutokset.

Se pohjautuu elinkeinojen sisélla tapahtuvaan

rakennemuutokseen. Rakennemuutokselle on

tyypillista laadulliset painotukset, nopeus ja

totaalisuus — eikd se kunnioita valtakunnan

rajoja. On myds ennustettavissa, ettei se ole

vaikutuksiltaan kertaluonteinen vaan toistuva,

ts. tapahtunut laadullinen muutos on alku seu-

raavantasoiseen kehitysmuutokseen.

Ammatillisen aikuiskoulutuksen kannalta

olennaista yhteiskunnassa tapahtuvissa muu-

toksissa on, etta

— elinkeinojen vélinen
edelleen

— ammattitaitovaatimusten muutokset koh-
distuvat aiempaa voimakkaammin jo am-
matissa toimivaan vaestoon

— vdeston ikdrakenne epétasaistuu: tydmark-
kinoille tulee entistd pienempia ikéluokkia

— tarvittava uusi tydvoima on hankittava ty-
Gelamassi jo olevia uudelleenkouluttamal-
la

— tyovoiman alueellinen liikkuvuus tulee vé-
heneméédn keski-idn lisdéntymisen seu-
rauksena

— vanhempien ikéluokkien tullessa lisdénty-
vassd madrin ammatillisen aikuiskoulutuk-
sen piiriin heiddn motivoimisekseen edel-
lytetddn aiempaa voimakkaampaa panos-
tusta opiskeluaikaisen toimeentulon jarjes-
tamiseen seka aikuisille soveltuviin opiske-
lujarjestelyihin

— aikuiskoulutukselta ~ vaaditaan  entistad
enemman joustavuutta ja mukautumista
ympdr6ivan tydelaman ja kansalaisten to-
dellisiin tarpeisiin

— ammatillisessa aikuiskoulutuksessa koulu-
tuksen kysynnan on paéstéva vaikuttamaan
koulutustarjonnan muotoutumiseen nykyis-
ten hallinto- ja suunnittelupaatosten sijaan.

rakenne muuttuu

Edelld mainittujen muutosten johdosta arvi-
oidaan koulutustarpeen lisdéntyvan voimak-
kaasti. Erd&n arvion mukaan nykyinen henki-
lostokoulutusta kuvaava luku 2,4 koulutuspai-
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vaa tyontekija kohden vuodessa tulee nouse-
maan vuosituhannen loppuun mennessa 5,7
koulutuspéivaédn ilman, ettd otettaisiin huomi-
oon yritysten sisélla tapahtuvaa henkildstdkou-
lutusta. Resurssien lisayksen odotetaan tapah-
tuvan pdadasiassa valtion tulo- ja menoarvion
ulkopuolisista rahoituslahteistd. Kysyntdmalli
edellyttdsd totaalista hallinnollis-taloudellista
muutosta ei vain kurssikeskuksissa, vaan koko
ammatillista aikuiskoulutusta toteutettavassa
kentissa. Omaehtoinen, tutkintotavoitteinen ai-
kuisopiskelu edellyttdd myos keskusvirastolta
paljon tyota. Lisaresursseja tarvitaan koulutuk-
seen osallistuvien toimeentulon jarjestami-
seen.

Naihin asioihin on ns. Melametsan toimi-
kunta joutunut ottamaan kantaa mietinnos-
saan. Mietintoa ei tata kirjoittaessani ole viela
julkaistu, mutta siihen liittyvéé keskustelua on
valmisteluvaiheessa kayty vilkkaasti monilla ta-
hoilla. TAm& on tietysti hyva, koska samalla
asiaa lahestytdan monella tavalla erilaisista in-
tressindkokohdista. Aika ajoin néyttaa kuiten-
kin unohtuvan, ettd tdmd sinénsa tarked val-
misteluvaihe luo lahinna taloudellis-hallinnol-
lisia puitteita. vasta tdméan vaiheen jélkeen tu-
lee suuri ja merkittava joukko toiminnallisen
tason asioita ratkaistaviksi, muutettaviksi ja ke-
hitettaviksi.

Mahdollisuuksia vai vaikeuksia?

Suhtaudun ammatillisen aikuiskoulutuksen tu-
levaisuuteen mahdollisuuksia tarjoavana, en
vaikeuksia tai uhkaa tuovana. Siitd huolimatta
on syytd tehda joukko varmistavia kysymyksia
ennenkuin kannattaa suin pain rynnaté kohti
kalaisampia vesia.

Koulutusken volyymin odotetaan kasvavan
ja sitd silméallapitden yhd useammat oppilai-
tokset saavat aikuiskoulutusosastot. Kyetaantod
aikuiskoulutuskeskukset! asettamaan samalle
lahtoviivalle muiden oppilaitosten kanssa vai
joudummeko lahteméaéan liikkeelle hinnoiltam-
me kalliimpina? Kysymys on periaatteellinen,
mutta myds kaytannollinen. Esimerkiksi edus-
tamani laitos jarjestda kolmen paivén tietotek-
niikkakursseja 4 1 500 mk/oppilas. Muut oppi-
laitokset tarjoavat vastaavaa kurssia & 80—350
mk/oppilas. Todellinen hintakilpailu koulutuk-
sessa tulee kysymykseen vasta silloin, kun
tuotteet ovat vertailukelpoiset, se tulisi tuotta-
jien muistaa. Asiakas joutuu kokemaan mel-
koisia hammennyksen hetkia nykyisessa hinta-
viidakossa.

! Kurssikeskusten nimi on muuttumassa aikuiskoulutus-
keskukseksi.
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Aiheuttaako tietoisesti luotu kilpailutilanne
tulevaisuudessakin sen, ettd koulutuksen tarjo-
ajat kilpailevat kesken&an laadun kustannuk-
sella. Ratkaisevaa tulee olemaan keskeisen
suurasiakkaan so. tydvoimaviranomaisen kulu-
tuskayttaytyminen.

Koulutusmarkkinat ovat myos erilaiset eriko-
koisilla talousalueilla. Nahtavéksi jaa, kykene-
vatko eri oppilaitokset jarkevaan yhteistydbhon
silmittdbmén kilpailun sijaan. Pienemmillakin
talousalueilla kansalaiset ja elinkeinoeldama
tarvitsevat laadukasta koulutusta. Sita tarjoa-
maan riittda yksi alueellinen oppilaitos. Jokai-
sen resurssit eivat riitd kaikkeen mahdolliseen
koulutukseen.

Kysyntémallin ‘tarkoitus lienee ensisijaisesti
taata taloudellinen tehokkuus, joustava tarjon-
ta sekd kohoava laatutaso. Kysyntamallin ei
tarvitse tuoda mukanaan vapaan markkinata-
louden haitallisimpia piirteita.

Uusi, kasvava ja monimuotoistuva ammatil-
linen aikuiskoulutus luo uusia haasteita ai-
kuispedagogiikalle ja -didaktiikalle. Haasteita
tulee niin nopeasti, ettd voidaan kysya, kyke-
neekod korkeakoululaitos vastaamaan aikuis-
koulutuskeskusten henkiloston jatko- ja tay-
dennyskoulutustarpeeseen. Riittavatko resurs-
sit tutkimus- ja kehitystoimintaan? Onko jo
kaytdssa olevat resurssit suunnattu tarkoituk-
senmukaisesti? Monimuoto-opiskelun edellyt-
tamat laite-investoinnit sekd muut jarjestelyt
aiheuttavat aikuiskoulutuskeskuksissa seka
muissa oppilaitoksissa melkoista priorisointia.

Aikuiskoulutuksessa  ty6ehtosopimuksesta
on tullut jarruttava tekija yh& suurempaa mu-
kautumista ja joustavuutta edellyttévissa tilan-
teissa. Sopimus on oman historiansa tuote,
mutta kyetddnkod se uudistamaan riittdvan no-
peasti siten, ettei se enad toimisi kehityksen
esteend. Samaan hengenvetoon on sopijaosa-
puolille perdankuulutettava, ettd aikuiskoulu-
tuskeskuksissa tarvitaan muutakin kuin ope-
tushenkilostod: koulutussuunnittelijoita, opin-
to-ohjaajia sekd konsultti-, markkinointi- ja
myyntityostd vastaavia. Heidatkin tulee ottaa
huomioon sopimuksissa.

" Kasvavat markkinat vetavét tarjoajia puo-
leensa. Nain kavi turkistarhauksessakin. Sita
tuki valtiokin silla seurauksella, etta tuotteiden
laatu laski. Maailmanmarkkinoilla syntyi muil-
le tilaa toimia. Nyt tulisi ammatillisen aikuis-
koulutuksen markkinoilla olla riittdvasti inno-
vointikykyd, mutta samalla kylmaan harkintaan
perustuvaa halua yhteistoimintaan. Oppilaitos-
ten on keskityttava, niiden on voitava keskitty-
46 omien profiiliensa teravoittimiseen. TAma
edellyttaa toimintojen koordinointia oppilaitos-
ten valilla ja jopa alihankintasuhteiden luomis-
ta. Kysymys tdmén asian kohdalla kuuluu:
"Halutaanko yhteistoimintaa ja koordinointia?”



Antti Kauppi

Seminaari

Kolme aikuiskasvatuksen konferenssia

Suorpen Akatemian tutkimusassis-
tenttina minulle tarjoutui mahdol-

lisuus osallistua Calgaryssa, Kana--

dassa jarjestettyihin kolmeen ai-
kuiskasvatuksen konferenssiin
toukokuussa 1988. Kaikki kolme
konferenssia olivat suhteellisen
laajoja ja useammista samanaikai-
sista esityksista koostuvia, joten
seuraava katsaus perustuu lahinna
valikoivaan osallistumiseeni ja lu-
kuisiin kaytavakeskusteluihin, jot-
ka ovat ilmeisesti aina konferens-
sien tarkein anti.

Farticipatory Research Workshop

Participatory Research Workshop
jarjestettiin 3. toukokuuta ja siihen
osallistui 80 tutkijaa ja kaytannon
aikuiskasvattajaa paaosin Kana-
dasta, mutta myos Nicaraguasta,
Englannista, Yhdysvalloista ja Suo-
mesta. Osanottajamaara oli rajoi-
tettu kahdeksaankymmeneen, jo-
ten muutama kymmenen muuta
halukasta jouduttiin sulkemaan ul-
kopuolelle.

Workshopin tavoitteena oli sel-
keyttdd osallistuvan tutkimuksen
(participatory research) tarkoitus-
ta ja olemusta, luoda perustaa
kansainvalisen verkoston toimin-
nalle (networking) ja yhteiselle re-
surssien identifioimiselle, jasentaa
osallistuvan ja perinteisen tutki-
muksen ja koulutuksen tehtavia,
seka suunnitella vuonna 1989 jar-
jestettavaa kansainvalistda konfe-
renssia.

Workshop koostui kolmesta pa-
neelista ja niiden puitteissa pide-

tyista esityksistd sekd pienryhmaé-
tyoskentelystd, jossa osallistavan
tutkimuksen eri puolia tarkasteltiin
keskustellen. Ensimmainen pa-
neeli kasitteli osallistumisen valt-
tamattomyyttd. Paneelin puhujista
paasiht. Budd Hall (International
Council for Adult Education,
ICAE) tarkasteli osallistavan tutki-
muksen historiaa ja oletuksia.

Han korosti osallistavan tutki-
muksen - merkitystd teoreettisen
tiedostamisessa, erilaisen tiedon
hyvaksymisessé ja poliittisen kay-
tannon muuttamisessa. Luis Serra
(Central American University, Ni-
caragua) puolestaan kuvaili osal-
listavaa tutkimusta sosiaaliseksi
prosessiksi, joka yhdistaa tutki-
muksen, kasvatuksen ja sosiaali-
sen toiminnan. Han esitteli esi-
merkinomaisesti osallistavan tutki-
muksen kokeiluja Nicaraguassa.
Pamela Colorado (University of
Calgary), tarkasteli alkuperaisen
tieteen (native science), erityisesti
Amerikan intiaanien tieteen, suh-
detta osallistavaan tutkimukseen.
Intiaanien kulttuurin  omalaatui-
suus asettaa tutkimukselle aivan
erilaisia vaatimuksia kuin perintei-
nen lansimainen kulttuuri — tun-
teet, historia, rukoukset, vertaukset
ja suhteet ymmaérretaan tdysin eri
lahtokohdista kasin.

Toinen paneeli tarkasteli osal-
listavan tutkimuksen perinteiselle
tutkimukselle asettamia vaatimuk-
sia. Cynthia Nelson (American
University in Cairo), kertoi tutki-
musprojektistaan eraassa egypti-
laisessa maalaiskylassa. Tutkijoi-
den ja kylan véen yhteistyd sai

aikaan sekd kylan talouden etta
paikallisen kehittamistyén alueella
merkittdvid parannuksia. Toinen
puhuja Mathew Zachariah (Uni-
versity of Calgary) tarkasteli perin-
teisen tutkimuksen luotettavuudel-
le asettamia kriteereitd osallista-
van tutkimuksen kannalta. Han
esitti, ettd kaikenlainen tutkimus
pyrkii totuuteen ja talléin saadun
tiedon merkitystd (relevance) ja
tiedon luotettavuutta (rigour) tuli-
si painottaa tasapuolisesti.

Kolmas paneeli tarkasteli kana-
dalaisia kansainvalisia projekteja,
joissa osallistavan tutkimuksen 1a-
hestymistapaa oli sovellettu. Tule-
vaisuus néhtiin valoisana. Pienryh-
matydskentely tuotti joukon kysy-
myksia ja ristiriitoja, joita ei ehditty
kaytettidvissa olleen ajan puitteissa
kasitelld. Naihin paneudutaan la-
hemmein vuonna 1989 jarjestetta-
véassd konferenssissa, joka raken-
tuu kéytannon tutkimusesimerk-
kien perustalle.

Kokonaisuudesaan = workshop
oli hengastyttava. Aika loppui esit-
tajilta kesken ja keskusteluun ei
jaanyt aikaa. Osallistava tutkimus
lahestymistapana tuntui kuitenkin
kaytannon jarjestelyongelmista
huolimatta soveltuvan erittdin hy-
vin  aikuiskasvatustutkimukseen.
Siina yhdistyvat tutkimus, kasvatus
ja  kehittdminen kulttuurisessa
kontekstissaan.  Yllattavaa, etta
suomalaiset aikuiskasvattajat eivat
ole siilhen enemp&aa paneutuneet.
Esimerkiksi vahemmistékulttuurei-
hin, B-ihmisiin tai ty6ttémiin koh-
distuva tutkimus voisi saada la-
hestymistavasta uutta sisaltoa.

Kokonaan uudessa tilanteessa toimivien ai-
kuiskoulutuskeskusten tulee saada omaan na-
hanluontiinsa riittava kehitystuki. Se pitdisi
kayttaa sisaiseen koulutukseen, kehitykseen ja
tydskentelyn uudelleen organisointiin. [lman
voimakasta kehityspanosta sanat jaavat leiju-

maan tekojen ylapuolelle.

Viime aikoina padssani on myos pyorinyt
epdilys ja huoli tulevan ammatillisen aikuis-
koulutusjarjestelman
Tiedédn, ettd se huolehtii avainalojen ja -tydn-
tekijaryhmien koulutusmahdollisuuksista pa-
remmin kuin entinen jarjestelmd, mutta miten

demokraattisuudesta.

on niiden avaimettomien laita.

Aikuiskasvatus 4/1988

41



7th Annual Conference of the Ca-
nadian Association for the Study
of Adult Education

Canadian Association For The Stu-
dy of Adult Education jarjesti seit-
semannen vuotuisen konferens-
sinsa 4.—6. toukokuuta. Konfe-
renssiin osallistui 201 tutkijaa ja
jatko-opiskeljaa eri puolilta Kana-
daa seka tutkijoita Yhdysvalloista,
Englannista, Australiasta, Skotlan-
nista, Ruotsista, Zambiasta, Irlan-
nista, Intiasta, Hollannista seka
Suomesta.

Kanadalainen  aikuiskasvatuk-
sen tutkimus eroaa yhdysvaltalai-
sesta lahinnd yhteiskunnallisem-
man orientaationsa kautta. Esimer-
kiksi suomenkavija George van
der Loos (Ladeland College),
Michael Collins (University of Sas-
katchewan), Michael —Weldon
(Dailhousie University) ja Michael
Law (University of British Colum-
bia) tarkastelivat aikuiskasvatuk-
sen yhteiskunnallista taustaa ja ai-
kuiskasvatusta yhteiskunnallisena
toimintana. Habermas, Gramsci ja
Foucault muodostivat tarkastelulle
perustan. Ehkapa taman ajatteluta-
van selkein voimannéayttd oli kriit-
tisen teorian symposiumi, joka jar-
jestettiin konferenssin lopuksi. Sii-
na tarkatseltiin Kkriittisen teorian,
kriittisen kasvatuksen ja kriittisen
kasvatustieteellisen  tutkimuksen
madritelmid, tavoitteita ja menetel-
mid. Kaytannossa esitykset jaivat
kuitenkin teoreettisiksi ja kantaaot-
taviksi, ilman riittavaa kontaktia ai-
kuiskasvatuksen kaytantoon ja
konkreettiseen tutkimustyohon.

Toinen puoli kanadalaisesta ai-
kuiskasvatuksen tutkimuksesta
tuntui noudattavan voimakkaasti
empiirisen kasvatustieteen traditi-
ota. Kvantatiivisin tutkimusmene-
telmin sekd enenevdassa méaarin
kvalitatiivisin menetelmin kerattya
tietoa esitettiin pitkalle toteavassa
ja kuvailevassa muodossa. Teo-
reettinen tausta rakentui suurelta
osin  perinteisen humanistisen
psykologian ja itse-ohjautuvan op-
pimisen (self-directed learning)
perustalle. Nailta osin tutkimus tu-
keutui voimakkaasti individuaali-
seen ja ligeralistiseen arvomaail-
maan, ollen ldhinna epateoreettis-
ta luonteeltaan.

Kanadalainen  aikuiskasvatus
tuntuu olevan selkean teoriakdy-
tantoristiriidan hallitsemaa. Tutki-
mus on joko empiiristé tai teoreet-
tista, valimuotoja ei juurikaan
esiintynyt. Toinen selked vastak-
kainasettelu oli né&htavissa perin-
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teisen yksilokeskeisen humanistis-
liberalistisen seka yhteiskunnalli-
sen ja yhteiskuntakriittisen arvo-
maailman valilla. Suomessa viime-
aikoina painottunut kognitiivinen
oppimisnakemys ja sen perustalle
rakennettu kasvatustieteellinen tut-
kimus loisti poissaolollaan.

Oma esitykseni kasitteli koulu-
tuksen vaikuttavuutta ja sen yhteyt-
ta tydon kehittdmiseen. Se oli yksi
harvoista, joka suuntautui tyoela-
man aikuiskasvatukseen. Yleisesti
vaikutti silta, ettd aikuiskasvatus-
tutkimus oli painottunut vapaan
sivistystyon alueelle ja tydelamaan
suuntautuneet tutkijat olivat etsiy-
tyneet jollekin toiselle foorumille.
Havaitsin myos, ettd henkiloston
kehittamisen (human resource
development) suuntaan oli ole-
massa jonkinlainen asennemuuri
— HRD nabhtiin pitkalle opetustek-
nologisista lahtokohdista tapahtu-
vana liiketaloudellisena toiminta-
na.

29th Annual Adult Education Re-
search Conference

29. vuotuinen Adult Education Re-
search Conference (AERC) jarjes-
tettiin 6.—8. toukokuuta. Se lienee
tunnetuin Pohjois-Amerikassa jar-
jestettava aikuiskasvatuksen tutki-
musta kasitteleva konferenssi ja
siihen osallistui 253 tutkijaa ympa-
ri maailmaa, padosin tosin Yhdys-
valloista ja Kanadasta.

Nama kaksi konferenssia oli yh-
distetty siten, etta osa esityksista
oli yhteisia molemmille konferens-
seille. Naiden esitysten jalkeen
syotiin yhteinen lounas, jonka yh-
teydessa suomalaista sukujuurta
oleva John A. Niemi (Northern II-
linois University), piti juhlaesitel-
man. Han tarkasteli aikuiskasva-
tusta maailmanlaajuisesta néko-
kulmasta, jolloin esimerkkimaina
toimivat Suomi, Englanti, Jugosla-
via ja Nigeria. Lisaksi héan tarkaste-
li lahemmin my6s neuvostoliitto-
laista, kiinalaista ja yleisesti ame-
rikkalaista aikuiskasvatusta. Han
my6s painotti tutkijoiden valisen
yhteydenpidon merkitysté ja tieto-
konekommunikaation = mahdolli-
suuksia tallaisen kanssakaymisen
edistamisessa.

Konferenssin ylivoimaisesti
suosituin esitys oli Jack Mezirowin
(Columbia University) transfor-
maatioteoriaa kehitteleva luento.

Osallistujia tuli niin paljon, ettd
esitys taytyi siirtdad suureen audito-
rioon. Luennon nostama keskuste-
lu jatkui pitkalle yli siihen varatun
ajan. Han naki oppimisen ensi si-
jassa merkityksen hakemisena
omista kokemuksista ja sen hyo-
dyntamisena paatoksenteossa ja
toiminnassa.  Arkitiedon  (tacit
knowledge) ja kommunikaation
(communicative action) osuus
merkitysperspektiivien  (meaning
perspectives) rakentamisessa on
keskeinen. Nain aikuiskasvatuksen
kannalta keskeiseksi muodostuu
perspektiivien muovaamisen
(perspective transformation) pro-
sessi. Kaytannossa tama merkitsee
kommunikatiivisen kompetenssin,
kriittisen tiedostamisen ja Kkriitti-
sen diskurssin merkityksen tun-
nustamista aikuiskasvatuksen pe-
rustavanlaatuisina lahtokohtina.

Muilta osin konferenssi jatkoi
sitd edeltaneen kanadalaisen kon-
ferenssin linjoilla, paitsi etta hu-
manistis-liberalistinen ja empiiri-
nen suuntaus oli voimakkaammin
esilla, lukuunottamatta Mezirowin
esitystd. Tutkimuksen lahestymis-
tapojen pohtiminen oli my6s kon-
ferenssissa keskeisemmalla sijalla.
Esimerkiksi Sharan Merriam (Uni-
versity of Georgia) tarkasteli case-
study-menetelmaa ja Sherman Sta-
nage (Northern Illinois University)
fenomenologista aikuiskasvatus-
tutkimusta. Kvalitatiivisten tutki-
musmenetelmien osuus oli esitel-
missa varsin suuri. Niita kaytettiin
kuitenkin ldhinna tutkimusaineis-
ton kuvailemiseen, eika juurikaan
teoriaa luovaan tutkimustyohon.

Pohjois-amerikkalainen aikuis-
kasvatustutkimus tuntuukin pote-
van uusien lahestymistapojen
puutetta. Kvalitatiivisista tutkimus-
menetelmista ja kriittisesta teorias-
ta haetaan vélineitd perinteisen
empiristisen lahestymistavan ylit-
tamiseksi. Toistaiseksi naméa yri-
tykset tuntuvat tuottaneen l&hinna
eraanlaisen vaihtoehtoliikkeen,
jonka vetovoima perustuu vastak-
kainasetteluun perinteisen lahesty-
mistavan kanssa. Lahitulevaisuu-
dessa tarvitaan kuitenkin uusia
teorian ja kdytannon seka yksilon
ja yhteiskunnan yhdistavia ajattelu-
malleja. Tallaisena tuntuisi palve-
levan hyvin esimerkiksi neuvosto-
psykologian tieteentraditioon pe-
rustuva toiminnan teoria, jonka
perustalle on meilla Suomessa ra-
kennettu mm. kognitiivista didak-



Tytti Thurén

Seminaari

Kaupallinen koulutus yhdentyvassa Euroopassa

SIECin (International Society for
Business Education) 60. konfe-
renssi jarjestettiin 31.7.—6.8.1988
Salzburgissa, Itavallassa. Konfe-
renssiin osallistui lahes 400 elin-
keinoelaman, hallinnon, kaupallis-
ten oppilaitosten ja yliopistojen
edustajaa 16 maasta.

Konferenssin ohjelmaan siséaltyi

— Itavallan  koulutusjarjestelman
esittely, erityisesti kaupallinen
koulutus,

— opettajakoulutus  kaupalliselle
alalle,

— opettajan asema tulevaisuudes-
sa,

— opetusmenetelmistd mm. tieto-
koneavusteinen opetus,

— koulutuksen ja elinkeinoelé-
man yhteydet seka

— opintokaynteja koulutusorgani-
saatioihin (mm. aikuiskoulu-
tuskeskus) ja yrityksiin.

titkkkaa ja kehittavad tyontutkimus-

a.

Kaiken kaikkiaan oli rikastutta-
vaa torméta verenvahyyttd potevan
suomalaisen  aikuiskasvatuksen
tutkijakunnan edustajana satoihin
tutkijoihin muista maista. Tutki-
mustraditio ja tutkimuksen arvos-
tus tuntui liikkkuvan Atlantin toisel-
la puolella aivan toisessa mitta-
kaavassa kuin meilld. Vastaavasti
meilld tutkimusseminaareihin ni-
voutunut tutkimuspolitiikka loisti
poissaolollaan. Tutkijat kohtasivat
ja paneutuivat siséllollisesti tois-
tensa tutkimuksiin. Keskustelu oli
kriittisté ja paikoitellen rakentavaa-
kin, pakottaen ottamaan kantaa ai-
kuiskasvatustutkimuksen keskei-
siin kysymyksiin. Vastaavanlaisten
tapaamisten puuttuminen suoma-
laisesta aikuiskasvatuksen traditi-
osta tuntuukin vasta maailmalta
palanneesta ahdistavalta.

Seuraavassa joitakin poimintoja
konferenssissa pidetyistd alustuk-
sista ja keskusteluista, lahinna
konferenssin isantana toimineen
[tavallan nédkokulmasta.

Kaupallinen koulutus Itdvallassa

Kaupallisella koulutuksella on Ita-
vallassa pitkat perinteet. Tana pai-
vanda tarkeimmat kaupallista kou-
lutusta antavat koulumuodot ovat
S-vuotinen Handelsakademie, joka
paattyy ylioppilastutkintoon ja jon-
ka suorittaneista suurin osa jatkaa
yliopistossa tai korkeakoulussa —
el valttamatta kauppakorkeakou-
lussa — ja 3-vuotinen Handels-
schule. Naistd molemmista koulu-
tyypeistd on olemassa ammatissa
toimivia varten iltakoulut, jotka
ovat kestoltaan vuoden lyhyemmaét
kuin vastaavat paivakoulut. Naiden
liséksi kaupallista koulutusta anta-
vat kaupalliset ammattikoulut, jois-
sa koulutus tapahtuu oppisopi-
muspohjalta eli oppilaat ovat kou-
lussa esim. vain yhtena paivana
viikossa ja muun ajan oppivat am-
mattia kdytannossa jossakin yrityk-
sessd. Kaikkiin naihin kouluihin
paasyvaatimuksena on 8 luokkaa
oppivelvollisuuskoulua. Koska op-
pivelvollisuus on 9 vuotta, niin en-
simmdinen vuosi ammatillista
koulutusta kuuluu vield oppivel-
vollisuuden piiriin. Tavallisessa lu-
kiossa ylioppilastutkinnon suorit-
taneita varten on olemassa Kolleg-
kouluja, joissa kaupallisen tutkin-
non voi suorittaa 1 1/2 vuodessa.

Yleissivistavien aineiden osuus
kaikista pakollisista aineista on
hiukan yli puolet. Siihen maaraan
sisaltyvat myos kielet (aidinkieli ja
kaksi vierasta kieltd), joiden osuus
on 30 % kaikista aineista. Yleissi-
vistavien aineiden suurta maaraa
perustellaan silla, ettd ammatilli-
sesta koulutuksesta saadaan opti-
maalinen tulos, kun siihen liittyy
vankka yleissivistys. Tasta syysta
kaupallisissa oppilaitoksissa opis-
kellaan mm. historiaa, biologiaa,

kemiaa ja fysiikkaa. Myos uskonto
ja terveyskasvatus seka pikakirjoi-
tus ovat pakollisia aineita. Lisaai-
neina tarjotaan mm. latinaa, filoso-
fiaa, kotitaloutta, musiikkia ja ur-
heilua.

[tavallassa on joissakin aineissa
(mm. kauppamatematiikka ja Kir-
janpito) kaytdssa tasoryhmistys,
joka toteutetaan lukuvuoden en-
simmaisen viikon aikana. Ryhma-
jakoa tarkistetaan useamman ker-
ran vuoden aikana, jolloin siirrot
ryhmasta toiseen ovat mahdollisia.

Kaupallisen koulutuksen kehit-
tamistavoitteissa korostettiin erityi-
sesti kolmea osa-aluetta. Ensinna-
kin mainittiin tarve kehittdd oppi-
laitten kommunikointi- ja yhteis-
tyokykya. Toiseksi arvioitiin, etta
vieraiden kielten opetuksen merki-
tys tulee kansainvélisen yhteistydn
lisadntymisen myota kasvamaan.
Kolmas tavoite on tietojenkasitte-
lyn opetuksen integroiminen eri
oppiaineisiin, jolloin tietojenkésit-
telyn merkitys itsendisena oppiai-
neena vahenee.

Kaupallisten aineitten opettajak-
si aikovan on syyta suorittaa yliop-
pilastutkinto Handelsakademies-
sa. Sen jalkeen hanen on hankitta-
va parin vuoden tydkokemus liike-
alalta. Sitten pitaa hakeutua opet-
tajaksi opetuksen ohjausta anta-
vaan oppilaitokseen. Vasta sen jal-
keen paasee teoreettisluonteiseen,
kaksi lukukautta kestavaan opetta-
jankoulutukseen.  Auskultantilta
vaaditaan siis kaytannon koke-
musta seké liikealalta ettd opetus-
tyosta.

Tulevaisuuden opettaja

Keskusteltaessa opettajan asemas-
ta tulevaisuudessa todettiin, etta
"Viva vox docet” -periaate sdilyy,
eli koneet eivét tule syrjayttamaan
ihmistd opettajana. Opettajan tar-
ked tyovaline on hanen persoonal-
lisuutensa. Se on tarkeampi kuin
tiedon runsaus tai opetusmenetel-
mat. Tarkeata on, ettd opettaja itse
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uskoo opettamaansa asiaan ja sen
tarkeyteen, silla vain siten oppilaat

voivat kokea sen tarkeaksi.

Perinteinen opettajan rooli on
muuttumassa. Oppilaskeskeisessa
opetuksessa opettaja on osallistu-
ja, motivoija, neuvoja, joka antaa
alkusysayksen oppimiseen ja joka
ohjaa oppilaitaan. Tietysti opettaja
on edelleen organisoija ja opetuk-
sen kehittaja. Myos oppilaan pitai-
si omaksua nama roolit itselleen,
jotta toteutuisi oppimisen lopulli-
nen paamadra: elinikdinen opiske-

lu.

Kokonaisvaltaisessa oppimisti-
lanteessa pitdisi kehittda oppilaan
viestintataitoja, yhteistyokykya, vas-
tuuntuntoa ja osallistumisvalmiut-
ta, silld nama ovat tarkeita ominai-
suuksia myos tulevaisuudessa.

Hyva opettaja vaihtelee opetus-
kokeilee uusia
opetustapoja. Nain han kehittda
omaa persoonallisuuttaan, ja sa-

menetelmiaan,

malla tyo tulee vaihtelevaksi.

Ajatus Yhdentyvasta Euroopasta
ohjaa kauppaopetuksen kehitta-
mistd. Tutkintojen ja todistusten
pitaisi vastata toisiaan eri maissa.

Yhteistyo talouseldmdn ja kaup-

paoppilaitosten vdlilld

Tohtori Gerhard Heinrich Itavallan
teollisuusliitosta (Vereinigung Os-
terreichischer Industrieller) totesi,
ettd talouselaman ja koulujérjestel-
man yhteisty6lld on pitkéat ja hyvat
erityisesti

perinteet  Itavallassa,
Salzburgin maakunnassa.

Konkreettisena osoituksena tas-
ta yhteistydstd on teollisuusliiton
toivomuksesta koulutusta viime ai-

koina kehitetty seuraavasti:

— ensimmaisenn vuoden ohjel-
maan on lisatty toinen vieras

kieli

— opetuksessa pyritaan laaja-alai-
suuteen esim. ylittamalla oppi-

ainerajoja
— seka

neena
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kaytannonlaheisyyteen,
esimerkkind tietokoneavustei-
nen laskentatoimi uutena ai-

— oikeinkirjoitukseen ja &idinkie-
len hallintaan  kiinnitetdan
enemman huomiota.

Yrityksiltd on tiedusteltu, mitd he
odottavat vastavalmistuneilta. Lii-
ke-elama Itavallassa painottaa
seuraavia ominaisuuksia:

— perustiedot ja -taidot kustan-
nuslaskennasta,  hintalaskel-
mista ja viestinnasta

— perustiedot talouselamasta

— teknista tietdmysta sekd myon-
teistd suhtautumista teknologi-
aan

— henkildkohtaiset ominaisuudet:
ennakointi, ongelmien tiedos-
taminen, analyyttinen ajattelu,
halu oppia, kyky yhteistychon,
mutta myos itsendiseen tyos-
kentelyyn.

Nama kaikki optimaaliset ominai-
suudet voidaan tiivistdd sanoen:
“Kauppaopetuksen tulee antaa
kaupalliset perustiedot seka luoda
hed.eln_léllinein pohja elinikdiseen
oppimiseen.

Tohtori Heinrich totesi teravasti
elinikaisen oppimisen koskevan
myds opettajia. Saksan liittotasa-
vallassa viime vuonna tehty tutki-
mus osoittaa, ettd opiskelijoiden
tiedot ja taidot ovat suoraan riip-
puvaisia heidan opettajiensa ta-
sosta. '

Tama merkitsee suuria haastei-
ta opettajien koulutukselle, varsin-
kin jatkokoulutukselle, jossa elava
yhteys liike-elamaan on valttama-
tonta.

Jarjestetty opettajien tyoharjoit-
telu ottaa niin Itavallassa kuin
Suomessakin ensiaskeliaan.

Keskeiset keskuteluaiheet

Aktiivisimman osan konferenssis-
sa muodostivat tydryhmat, joissa
kasiteltiin mm. opetusmenetelmis,
tietotekniikan opetusta ja aikuis-
koulutusta.

Keskeisia keskusteluaiheita oli-
vat mm.
— Koulutus- ja kustannusvastuu
— Opetussisallot
— Jatkuvan koulutuksen periaate
— Aikuisopiskelijan taloudellinen
asema
— Euroopan yhdentymisen haas-
teet aikuiskoulutukselle

Joitakin huomioita keskustelun
pohjalta:

Omaehtoisen ammatillisen ai-
kuiskoulutuksen (vapaa-aikana, it-
se maksettu) suosio Keski-Euroo-
passa on huomattavasti suurempi
kuin Suomessa. Onko syyna sika-
laisen ammattiyhdistysliikkeen
kannanotto ja suositukset omaeh-
toiseen koulutukseen?

Keskeisia ongelmia Yhdysval-
tain aikuiskouluttajilla ovat koulu-
tettavien luku- ja kirjoitustaidotto-
muus. Tarvitsevatko ja haluavatko
kaikki koulutusta?

Koulutustarpeen madrittely eli
onko kyseessa tydnantajan vai yk-
silon koulutustarve.

Mikd on koulutuksen merkitys
yksilon kannalta?

Suomen mallia aikuiskoulutus-
osastojen perustamisesta ammatil-
lisiin oppilaitoksiin pidettiin kus-
tannuksiltaan edullisena ja jousta-
vana jarjestelyna. Koituuko liialli-
nen kustannusten saastd esteeksi
osastojen kehittamiselle?

Aikuiskoulutuksen — muun
koulutuksen ohella — tulee vasta-
ta Euroopan yhdentymisen muka-
naan tuomiin haasteisiin: tyovoi-
man liikkuvuus, koulutuksen vas-
taavuus, jne. Vuosi 1992 on la-
hempéna kuin voimme kuvitella...

SIECin toiminnan tarkoituksena
on edistdd kaupallisen alan am-
matillista koulutusta seka elinkei-
noeldmén ja koulutusorganisaati-
oiden yhteistyota. Jarjeston julkai-
su, SIEC Review, ilmestyy 2—3
kertaa vuodessa, osin kolmella
kielella: englanti, ranska, saksa.
Suomen osasto on nimeltdan Kau-
pallisen kasvatuksen edistamisyh-
distys.



Timo Toiviainen

Seminaari

Meeting in Finland

Vapaan sivistystyon yhteisjarjesto
toimii alansa sivistys- ja keskusjar-
jestdjen palveluelimend. Jasenis-
ton sille osoittamien kotimaisten
tehtévien lisaksi se pitaa ylla huo-
mattavan osan ulkomaisista yh-
teyksista. Jarjeston kansainvélisen
toiminnan paatapahtuma on Mee-
ting in Finland -seminaari.

XX Meeting

Kuluvana vuonna seminaari jarjes-
tettiin Turun kristillisessa opistos-
sa touko-kesdkuun vaihteessa.
Teemana oli Aikuiskasvatuksen ta-
mén hetken ajankohtaiskysymyk-
set idassa ja lannessa, eteldssa ja
pohjoisessa. Aihe saattaa tuntua
suomalaisesta lavealta, mutta sita
arvioitaessa on otettava huomioon
osanottajien’ hyvin erilaiset kult-
tuuri- ja kokemustaustat.

Meetingista on vuosien myota
kehittynyt hyvin suosittu. Tama
kay ilmi mm. siitd, ettd siilhen paa-
sya anoi yli 150 ulkomaista aikuis-
kasvattajaa. Heista 74 voitiin kut-
sua seminaariin. Osanottajaryh-
man koostumus jakautui kokonai-
suutena seuraavasti:

— Aasian maista 6,

— Afrikan maista 12,

— Ita&-Euroopasta 17,

— Lansi-Euroopasta 27,

— Latinalaisesta Amerikasta 4,

— Kanadasta ja Yhdysvalloista 8
seka

— Suomesta 17.

Mukana olijat edustivat 34 eri kan-
sallisuutta. Laaja edustavuus ei ole
sindnsa tavoite, mutta koska semi-
naari nyt pantiin toimeen 20. ker-
ran, voidaan ilolla todeta, ettd kos-
kaan aikaisemmin ei ole ollut mu-
kana nain monia kansallisuuksia
eri puolilta maailmaa.

Miten he seminaariin hakeutuvat?

Seminaarin yleisjarjestelyt rahoite-
taan opetusministerion myonta-
malla maararahalla. Siita ilmoite-
taan Adult Education in Finland -
lehdessa, ja verraten moni tata
vaatimatonta, mutta maailmalla yl-
lattavan  hyvin tunnettua lehtea
anomuksista paatellen lukeekin.

Merkittava osa kuitenkin saa jar-
jesto- tai laitoskohtaisen kutsun jo-
ko European Bureau of Adult Edu-
cationin tai International Council
for Adult Education kautta, joiden
jasen jarjestaja, VSY, on.

Eri puolilla maailmaa jarjeste-
tddn samantapaisia tilaisuuksia,
mutta eradssa suhteessa meidan
Meetingimme poikkeaa edukseen
useimmista. Sithen nimittain osal-
listuu aina edustajia Ita-Euroopan
maista seka eri maanosien kehi-
tysmaista. VSY onkin maaratietoi-
sesti pyrkinyt kehittdmain semi-
naarista idan ja lannen, etelan ja
pohjoisen kohtauspaikan, ja tassa
pyrkimyksessa ei vastaavalla taval-
la ole mikddn muu jarjestdja on-
nistunut. Kaytdntd6 on osoittanut,
ettd juuri mahdollisuus vuoropu-
heluun sosialististen ja kehitys-
maiden edustajien kanssa vetaa
osanottajia Lansi-Euroopasta,
USA:sta ja Kanadasta Meeting in
Finland -seminaariin. Sosialistisis-
ta maista saadaan osanottajia mm.
siksi, ettd heidan edustuksestaan
on sovittu Suomen ja asianoma-
isen maan valisessa kulttuurivaih-
tosopimuksessa. My6ds muiden
maiden kanssa voimassa olevat
vaihtosopimukset tuntevat yha
useammin Meetingin, niin etta se-
minaarilla on tietynlaisena laatuta-
keena puolivirallinen leima.

Uhrattakoon vielda muutama sa-
na rekrytoinnille. Monilla sivistys-
jarjestoilla on kehitysyhteistyopro-
jekteja. Niita hyvaksi kayttaen on
voitu saada hyvéa edustus kehitys-
maista. Ja lopuksi: International
Council for Adult Education koko-
aa rauhankasvatusverkostonsa ja-
senia Meetingiin sekd& muutoinkin
‘mainostaa’ sita tiedotteissaan sen
tarjoaman ainutlaatuisen luonteen
takia.

Ohjelma ja tydskentely

Taman vuoden vierailija-alustukset
aloitti Englannin yhteisjarjeston
puheenjohtaja Peter Clyne analy-
soimalla maansa kasvatusalan
lainsaadannon uudistusta (Educa-
tional Reform Bill 1987). Esitys va-
laisi niitd nakemyksid, joita kasva-
tuksen kentélla toimivilla Englan-
nissa on konservatiivisen hallituk-

sen harjoittamasta politiikasta. Mo-
nelle esitys tuntui kayvéan varoitta-
vasta esimerkista eli, mita ei pitai-
si tehda.

Osanottajat odottivat — tana pe-
restroikan aikana — suurella mie-
lenkiinnolla  neuvostoliittolaisen
Znanie-seuran edustajan, puhe-
miehiston jasenen G.B. Bobosady-
kovan luentoa Vapaa-aika ja ai-
kuiskasvatus. Esitys oli erittain
mielenkiintoinen, ja vakuuttava
osoitus uudesta avoimmuudesta
saatiin sen jalkeen, kun neuvosto-
valtuuskunnan edustajat ryhtyivat
keskustelussa antamaan jonkin
verran toisistaan poikkeavia tulkin-
toja eri ilmioille.

"Afrikkalaisten’ paivana kuultiin
yleisalustus siitd, kuinka moni-
muotoista aikuiskasvatus laajalla
mantereella voi olla. Sen piti Afri-
kan aikuiskasvatusjarjestojen liiton
presidentti, prof. Anthony Setsabi
Lesothosta. ANC:n edustaja Wints-
hi Njobe puolestaan valotti aikuis-
kasvatuksen asemaa 'Vailla koti-
maata’ eli Etela-Afrikasta maanpa-
ossa olevien ihmisten taistelussa
oman asiansa puolesta. Jawahar-
lar Nehrun yliopiston edustaja,
prof. S.Y. Shah paneutui seikkape-
raisesti ynden maan, Intian, aikuis-
kasvatuksen ongelmiin. Mielen-
kiintoisella tavalla erilainen taas
oli se yhden maan tilanteen lapi-
leikkaus, jonka antoi Nigaraguan
viidennen alueen opetusministeri
Hernan Sotelo Matus. Hanen esi-
tyksessaan liehuivat vapaus- ja val-
lankumoustaistelun liput. Ennak-
koon muutamat koti- ja ulkomai-
set kollegat kyselivat, kuinka jar-
jestdjat ovat rohjenneet panna pe-
rakkain alustamaan — tai ylimal-
kaan kutsua samaan seminaariin
— nigaragualaisen ja amerikkalai-
sen. Mutta tilanteesta selvittiin.
Amerikan aikuiskasvatusjarjeston
presidentti Carroll Londoner saat-
toi omassa esityksessaan todeta
mm., ettd taistelut ovat valitettavas-
ti yhteisia ja ettd ne pitdisi saada
loppumaan, eikd vain sotatante-
reella. Han nimittain alusti Yhdys-
valtain lukutaidottomuudesta.
Maassa on 30 miljoonaa (todella-
kin) lukutaidotonta, ja vuodessa
heistd voidaan saada opetuksen
piiriin noin 3 miljoonaa.
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Ei vain kuunneltu luentoja

Meeting in Finland -seminaari ha-
luaa olla keskusteleva tilaisuus.
Niin ollen kaikki iltapaivét ja var-
haisillat kaytettiin kahdeksassa
ryhméssa keskusteluihin. Niiden
tulokset on koottu yli 30 sivuiseksi
raportiksi, joita samoin kuin alus-
tuksiakin on saatavissa (englan-
ninkielisend) jarjestajalta pienta
maksua vastaan.

Suurin osa osanottajista ei luon-
nollisesti ollut aikaisemmin kéaynyt
Suomessa. Valoisina ja miellytta-
van helteisind kesailtoina saatet-
tiiln kuitenkin tutustua Suomeen,
sen aikuiskasvatuksen eri muotoi-
hin ja muuhun kulttuuriin.

Seminaaria edeltavaan ohjel-
maan, itse tilaisuuteen ja sen jal-
keisiin aktiviteetteihin paakaupun-
kiseudulla vieraat vakuuttivat ole-
vansa tyytyvaisia. Mene ja tied3,
mutta yksi asia on varma: kaikki
mahdollinen, mita vieraiden viihty-
miseksi oli tehtavissa, myos teh-
tin.

Osallistuisitko Sindkin?

En liioittele pahasti todetessani,
ettd Meeting in Finland -seminaari
on miltei tunnetumpi ulkomailla
kuin Suomessa. Erds suomalaisten
osallistumista haitannut seikka on
seminaarikieli eli englanti. Huo-
nosti on levinnyt tieto siita, etta

yleisistuntojen alustukset ja kes-
kustelut tulkitaan suomeksi. Ryh-
matoissa taas vahempikin kielitai-
to riittdd, ja kulttuuri- ja sosiaaliset
ohjelmat ovat tilanteina vieldkin
helpommin selvitettivissa.

Meeting in Finland -seminaari
on monessakin suhteessa ainut-
laatuinen: se kokoaa ihmisia kaik-
kialta maailmasta, se on joka vuo-
si, se tuo suomalaisille pikkura-
halla sellaisen aikuiskasvatuksen
rautaisannoksen, ettd muualta ha-
kien saisi maksaa samasta pake-
tista itsensa kipedksi. Ei kansain-
ﬁélisyytté tarvitse aina muualta ha-

ea.

Uutisia

Aikuiskoulutuslisaa aletaan maksaa

Tyomarkkinajérjestot ovat paasseet sopimuk-
seen erorahajarjestelman taydentamisesta ai-
kuiskoulutuslisalla. Lisaa voi saada vuoden
1989 maaliskuun ensimmaisend paivana tai
sen jalkeen irtisanottu henkild. Lisdn myontaa
ja maksaa erorahasto. Aikuiskoulutuslisan
myontamisen perusteet ovat:

— Henkil6 on ollut vahintadn vuoden saman
tyénantajan palveluksessa ja han on yli 30-
vuotias. Hanet on irtisanottu taloudellisin
tai tuotannollisin perustein tai lomautettu
toistaiseksi.

— Erorahasto maksaa keskimaarin 1000 mar-
kan aikuiskoulutuslisan kuukaudessa ko-
kopéivaiseen vahintdédn kuukauden kesta-
vastd ammattipatevyyttd ja tyollistdimismah-
dollisuuksia lisaavasta koulutuksesta.

— Tukea maksetaan koulutuksen kestaessa,
osa sen loputtua.

— Aikuiskoulutuslisa maksetaan muun talou-
dellisen tuen lisdksi eika se alenna muuta
tukea. Tuki on verotonta.

Ammatillisista kurssikeskuksista
ammatillisia aikuiskoulutuskeskuksia

Kurssikeskustoimikunta luovutti mietinténsa
2.12.1988 opetusministeri Anna-Liisa Piiparille.
Toimikunta esitti mm., ettd ammatillisilla ai-
kuiskoulutuskeskuksilla olisi oikeus jarjestaa
myods ammatillisen peruskoulutuksen tutkin-
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toihin johtavaa koulutusta. Tyollisyyskoulutus -
nimesta luovutaan, koska sitd voidaan antaa
missd tahansa ammatillista aikuiskoulutusta
jarjestavassa oppilaitoksessa. Koulutuksen ra-
hoitus esitetddn jarjestettavaksi uudelleen si-
ten, ettd perusvoimavarat tulevat opetusminis-
terion padluokasta. Muu osa toiminnasta ra-
hoitettaisiin koulutuksen myynnistd saatavilla
tuloilla. Toimikunnan puheenjohtajana oli
osastopaallikk6 Leevi Melametsd ja sihteerina
opetusneuvos Hannu Siren.

Opistojen valtionapujarjestelma
uusitaan?

Opetusministerié on asettanut tydryhmaén, jon-
ka tehtavana on mm. tehda ehdotukset kansa-
lais- ja tyovaenopistojen valtionapujarjestelman
uudistamisesta. Tyoryhmén tehtévéksianto
koskee osittain myos kansanopistoja ja iltalu-
kioita. Ryhméan puheenjohtajana on osasto-
paallikko Mauri E. Virtanen.

Kongressi

VII th World Congress of Comparative Educa-
tion. Development, Communication and Lan-
guage. Kongressi pidetaan 26.—30. kesikuuta
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On kulunut 15 vuotta siitd, kun
Pohjoismainen  kulttuurisopimus
astui voimaan. Tana aikana yhteis-
tybn muodot ovat laajentuneet ja
kasvaneet, ja sen myo6td myos
pohjoismaisen  kulttuuribudjetin
summa. Vuonna 1972 se oli 32,1
milj. DKK, vuonna 1987 jo 154,7
DKK (ilman kulttuurisihteeriston
hallinnollisia kuluja). Pohjoismai-
den neuvoston kokouksessa 1986
annettiin Pohjoismaiden Ministeri-
neuvostolle (kulttuuri- ja opetus-
ministerit) tehtavaksi laatia erityi-
nen pohjoismaisen kulttuuriyhteis-
tydn toimintasuunnitelma.

Kaksi tydryhmaa sai jakaa tehté-
van. Toisen tuli keskittya koulutuk-
seen, toisen taas kulttuuriin liitty-
viin kysymyksiin. Samanaikaisesti
pyydettiin Pohjoismaista tutkimus-
poliittista neuvostoa laatimaan
omalta alueeltaan suunnitelma.

Valmistuneen  kulttuuriyhteis-
tyén toimintasuunnitelman tarkoi-
tus on kehittdd ja vahvistaa poh-
joismaista toimintaa kulttuurin
alueella. Kulttuuriyhteistyd ei ole
itsetarkoitus, vaan se on ollut mui-
den alojen pohjoismaisen yhteis-
tyon edellytys. Toimintasuunnitel-
ma pyrkii myos tehostamaan ja
vitalisoimaan yhteisty6ta kulttuu-
rin alueella. Tamén on tarkoitus
toteutua desentralisaation avulla
seké luomalla yhteysverkkoja suo-
raan eri osapuolten kesken.

Neljasataasivuinen teos kasittaa
useita kiinnostavia alueita. Tulen
kuitenkin tassa lyhyessa selostuk-
sessa keskittymaan niihin kohtiin,
joissa kasitellaan koulutusta ja sii-
hen liittyvia tutkimuksellisia kysy-
myksiéa.

Suunnitelmassa todetaan ylei-
sesti, etta olisi pyrittdvd saamaan
aikaan laheisempi yhteistyo kaikil-
la koulutuksen tasoilla (18). Poh-
joismaisen yhteistyobn on merkitta-
va myos sitd, ettd on mahdollista
paasta osalliseksi taydellisestd, pa-
tevyyden antavasta koulutuksesta
toisessa Pohjoismaassa. Tanaan

taman estad monet juridiset ja ta-
loudelliset seikat, ja siksi tata ta-
voitetta ei voida valittomasti to-
teuttaa (25). Ministerineuvosto ai-
koo asettaa komitean laatimaan
sopimusta pohjoismaisesta koulu-
tusyhteistyostd, joka kasittaisi aka-
teemisen ja ei-akateemisen koulu-
tuksen sekda mahdollisesti amma-
tillisen koulutuksen 16—19 vuoti-
aille.

Sopimuksen tulisi kasittaa seu-
raavat osa-alueet:

1. Kukin maa sitoutuu kartoitta-
maan ja poistamaan ne juridiset ja
taloudelliset esteet, jotka estavat
muiden Pohjoismaiden kansalais-
ten paasyn patevyyden antavaan
koulutukseen.

2. Olemassa olevat erityiskiintiot
pohjoismaisia opiskelijoita varten
tarkistetaan sellaisessa koulutuk-
sessa, joihin nyt on rajoitettu paa-
sy.
3. Normaali opiskelutuki koti-
maasta ulotetaan kaikille niille
opiskelijoille, jotka opiskelevat jos-
sain muussa Pohjoismaassa.

4. Tiedotetaan niistda koulutus-
mahdollisuuksista, joissa koulu-
tuskapasiteettia ei ole taytetty, ja
joissa siten koulutuspaikkoja voi-
daan tarjota koulutusta hakeville
muista pohjoismaista.

Mietinnéssa kiinnitetaan huomi-
ota myos siihen, etta tutkintojen ja
kurssien vastaavuus ei ole toteutu-
nut ministerineuvoston toivomalla
tavalla. Niinpd ministerineuvosto
toivookin, ettd yliopistot ja korkea-
koulut pyrkisivat irrottautumaan
jaykasta 'maardopintojen’ vertai-
lusta ja keskittyisivat sen ajan arvi-
oimiseen, joka on tarvittu kunkin
tentin tai tutkinnon saavuttami-
seen. Tassa lahdetaan siita, etta
kansainvalisen tason mukaan arvi-
oituina korkeakoulut Pohjoismais-
sa antavat laadullisesti korkeata-
soista opetusta (24).

Yhteisid koulutuspoliittisia ongel-
mia

On selvitettava, kuinka pohjois-
maiset opetussuunnitelmat ottavat
huomioon ympéristokasvatuksen
ja kuinka todellinen opetus toteu-
tuu  kouluissa. Selvityksen ja
Brundtland komitean pohjalta
aloitetaan kehitysprojekti, joka tu-

kee ymparistbopetusta koulussa
seka opettajien taydennys- ja jatko-
koulutusta.

Ammatillispedagogisen  tutki-
mus- ja kehitystyon tiimoilta ehdo-
tetaan yhteistybsuunnitelmaa. Sen
puitteissa  asiantuntijoiden vaih-
don ja ulkomaisten asiantuntijoi-
den avulla edistettdisiin taméan
alueen tutkijoiden koulutusta seki
yhteistyotd. Suunnitelma kehittaisi
my6s ammatillisen koulutuksen
didaktiikkaa.

Tasa-arvo  alueella toivotaan
BRYT -projektin antavan uutta tie-
toa siitd, kuinka tytot saataisiin
useammin valitsemaan epatradi-
tionaalisia opintolinjoja. Tamaén li-
séksi toivotaan kokonaisvaltaista
suunnitelmaa jatkuvasta yhteis-
tyostd, peruskoulun pedagogiikan
kehittdmista luonnontieteissa si-
ten, ettd ne kiinnostaisivat myos

tyttoja. (1) (27)

Aikuiskoulutus ja vapaa sivistys-
ty6é

Mietinn6ssa todetaan, ettd vapaa
sivistystyd on keskeinen ja valtta-
matén osa pohjoismaisessa kult-
tuuriyhteistydssa. Toimintasuunni-
telman konkretisointi monella alu-
eella on riippuvainen sivistysjarjes-
toista. Siksi koko vapaan sivistys-
tydon ja aikuiskoulutuksen aluetta
tulee vahvistaa pohjoismaisen yh-
teistydn puitteissa. Yhteiset resurs-
sit tulee nahdé kokonaisuutena.

Johdanto-osassa kehotetaan te-
hokkaampaan yhteistyohon. Tal-
16in viitataan Nordens folkliga
akademihin sekd vapaan sivistys-
tyon ja aikuiskoulutuksen pohjois-
maiseen yhteistydhon.

Liite-osassa asianomainen tyo-
ryhmé ehdottaa, ettd vuoden 1989
aikuiskoulutusta ja vapaata sivis-
tystyota koskeva yhteistyo olisi ke-
rattiva yhteisen Livslang laering
(Elinikainen kasvatus) -otsikon al-
le.

Tyobryhma toivoo keskustelun ja
toiminnan aktivoituvan erikoisesti
seuraavalla viidella alueella. Joh-
danto-osassa tyydytaan toteamaan
etta Livslang leering tulee olemaan
yhteinen pohjoismainen koulutus-
poliittinen nakokulma. (28)

Taman alueen pohjoismainen
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yhteisty6 tulee rakentua yhteys-

verkkojen varaan, joiden alaotsikot

tai aiheet voivat olla esim. juuri
nuo tydryhman esittamat:

— Aikuiskoulutus  priorisoiduille
ryhmille

— Aikuiskoulutus suhteessa tyo-
elamaan ‘

— Yleisen ja ammatillisesti suun-
tautuneen  aikuiskoulutuksen
suhde ja yhteistyo eri alueilla

— Paikallinen kehitystyé pedago-
gisena resurssina

— laaja sivistyksellinen koulutus
ajankohtaisista yhteiskunnalli-
sista aiheista (29)

Nordens Folkliga Akademi

Akatemia saa oman lukunsa, jossa
se suorastaan méadrataan kehitty-
main Pohjoismaiden aikuiskasva-
tustyén uudistamisen ja kehittami-
sen keskukseksi sekd inspiraation
lahteeksi. Liite-osassa tyoryhma
on asettanut kaksi vaihtoehtoa
akatemian kehittamiseksi. Johdan-
to-osassa hahmotetaan alustavasti
akatemian johdon muuttamista
esim. siten, etti se liitettaisiin poh-

joismaisen vapaan sivistystyon ja
aikuiskoulutuksen  johtoryhman
tydhon (Styrningsgruppen for nor-
disk samarbejde verdgrende folke-
oplysning og  voksenundervis-
ning). (29)

Tutkimus

Tutkimukseen perustuva tieto on
ratkaisevaa, jos haluamme séilyt-
taa ja kehittdd pohjoisten maiden
identiteettia, kulttuuria ja elamaa.
Yhtd tarkesd se on, jos haluamme
Pohjoismaiden vaikuttavan glo-
baaliseen kehitykseen.
Mietinnossa todetaan, ettd tutki-
jain yhteisty6 on vilkkaampaa kuin
koskaan aikaisemmin. On siis hy-
vat edellytykset laajentaa ja syven-
paa tata toimintaa. Samanaikaises-
ti voidaan kuitenkin todeta, ettd
monet pohjoismaiset tutkijat eivat
ole oivaltaneet, ettd pohjoismai-
nen perspektiivi ja tutkimusyhteis-
tyd voi olla myds kaytannollinen
lahtokohta osallistumiselle kan-
sainvalisiin  tutkimusprojekteihin.
Joissakin tapauksissa se voi olla
jopa vilttaméatén edellytys. On saa-

tava aikaan suurempi liikkuvuus
Pohjoismaiden sisalld. On luotava
yhteysverkkoja tutkijoiden ja tutki-
Jaympdriston valillaa. (31)

Edella on poimittu vain joitakin
yksityiskohtia ministerineuvoston
suunnitelmasta, ja nekin aika
omavaltaisesti.

Liitteiden eli eri tyoryhmien
tekstit ovat kiinnostavimpia kuten
tavallista téllaisissd raporteissa.
Niissdh&n menniin useammin yk-
sityiskohtiin, ja tekstikin on ekspli-
siittisempéad, ja voisi siten herattaa
helpommin keskustelua kuin ly-
hennetty ja siloiteltu yleinen osa.

Mitadn jarisyttavan uutta en
suunnitelmasta loytanyt, ellei sel-
laiseksi lasketa Nordens Folkliga
Akademin patistelua tehokkaam-
maksi. Sekadn ei taida olla aivan
uutta. Mutta en myoskadn huo-
mannut, ettd jotain erityisen tar-
keaa aikuiskoulutuksen tai vapaan
sivistystyon alueelta olisi pudotet-
tu pois pohjoismaisesta kelkasta.
Suositellaan luettavaksi.

Singa Sandelin
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Summary

Kivinen Osmo, Rinne Risto, Ahola Sakari &
Kankaanpdda Arto. 1988. Toward the readvent
of adult education through the traditional
methods of educational planning.

— The article deals with the quantitative
forecasting methods and goal setting in
educational planning used by the Education of
the Population 2000 Report. Particular
attention is directed at the use of alternative
methods in manpower forecasting and the
possibilities of the demand approach to
education, at the importance of the
population’s training preferences, at the
problems of the expansion of adult education,
and at the contribution of training to the

possible control of the on-going structural -

change in economy.

Tuijnman, Albert. 1988. Selection bias in
program impact evaluation reserach.

— The article deals with methods of analysis
to eliminate selection bias when estimating
the effects of Adult Education programs. Adult
students generally differ from nonparticipants
in many ways. This causes methodological
problems when estimating the effect that
teaching has on individuals and society. The
sources of error that may result from the
operation of selection bias on study can not
be ignored in research.

Kauppi, Antti. 1988. From teacher training to
development of teaching. Premises of a
project.

— Several studies have shown that it is
almost an impossible task to change teaching
practices. This article criticizes traditional
teacher training and it lays down in part
foundations for teache-based development of
teaching. Prerequisites for the development of

teachers’ work include the breaking down of
routines formed over the years, critical
reflection, and the inclusion of concrete action
in experimental approaches. As an example of
teacher-based development of teaching, a
project dealing with developing the quality of
teaching is being carried out at eight Adult
Education Centres.

Asikainen, Timo 1988. Open University as
assessed by students enrolled in it.

— With the views held by students as the
basis, the article looks into the functionality of
the Open University as system of study, from
the aspect of vocational, degree-oriented, and
avocational studies. In addition, it looks at the
Open University’s role as an institution offering
general education, at the effect of the system
of study on the realization of educational and
social equalityy, and at the regional
significance of the Open University. The
results indicate that degree-studies are being
used more and more as vocational further
education. The problem is that studies are
often seen as representing a mere formal
vocational further qualification. All in all, it is
assumed that the Open University is fairly well
able to fulfill the expectations of students
regarding the system of study.

Lindroos, Ritva 1988. Participant centredness
in adult education.

— Based on the author’s licenciate thesis,
the article .deals with the problem of
participant centredness in adult education and
particularly in training of the unemployed.
Keywords: participant centredness,
legitimation of training, participating in
training, participating in teaching.
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