Srofessor]
Annell

—Mmerita

—telapellon

haastattelu

Anneli Etelapelto
Professori Emerita
Jyvaskylan yliopisto
anneli.etelapelto@jyu.fi

Professori Emerita Anneli Etelapel-
to, olet tehnyt pitkan seka kansal-
lisella etta kansainvalisella tasolla
merkittavan uran tutkijana. Kerrotko
lyhyesti tydhistoriastasi seka siita,
miten sinusta alkujaan tuli tutkija?

ukiossa minulle kirkastui ajatus,

I ettd haluan psykologiksi. Thmisen
mieli tuntui kiehtovalta, ja kliinisen
psykologin ty6 hoitoalalla tuntui tavoi-
teltavalta. Olin kasvanut sotainvalidi-isin
lapsena ja kuullut paljon tarinoita sodan
kauheuksista. Ndin myos ldheltd sitd kirsi-
mystid, jota vakavasti haavoittuneen, nuo-
ruutensa rintamalla ja sotasairaalassa viet-
tineen isini sotavammat hinelle aiheut-
tivat. Isini oli etulinjoissa kevdin 1944
Kannaksen suurhyokkiyksessd ja sai kra-

naatin rijihdyksestd sirpaleita paahinsi.
Niiden aiheuttamia vammoja seurattiin
vuosittain Kaunialan aivovammasairaalas-
sa ilmakallokuvauksin, joiden jilkeen ko-
dissani vallitsi aina jdnnittynyt ilmapiiri.
Meidin lasten aiheuttama melu lisdsi hi-
nen piinsirkyddn ja siksi piti olla mah-
dollisimman hiljaa. Isini kokemukset oli-
vat varmaankin keskeisid motiiveja amma-
tinvalintaani kliiniseksi psykologiksi.

Nimi lapsuuden ja nuoruuden koke-
mukset ja kuulemani tarinat sodan kau-
heuksista vaikuttivat varmasti myds sii-
hen, ettd minusta tuli lukioaikaan pasifis-
ti. Ajattelin, ettd mikdin ei oikeuta sotaan
ja tappamiseen. Myos iitini, joka oli ol-
lut tdissi sotasairaalassa, toisteli usein, etti
mikidn ei ole pahempaa kuin sota.
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Sain psykologian opiskelupaikan 1970
seki Jyviskylin ettd Tampereen yliopis-
toista. Valitsin Jyviskylin, koska sielld
oli tarjolla myds erityispedagogiikka. Si-
td suositeltiin sivuaineeksi kliinikoiksi ai-
koville. Opiskeluajat olin kesitdissd mie-
lisairaaloissa. Tein opintoihin kuuluvat
harjoittelut mielenterveystoimistoissa, sai-
raaloissa ja lastenpsykiatrian hoitolaitok-
sessa. Valmistuttuani 1975 sain psykolo-
gian viran Kangasvuoren sairaalasta, joka
oli kroonikkopotilaiden hoitoon tarkoi-
tettu B-mielisairaala. Psykologin rooli oli
sielld kuitenkin hyvin rajoittunut. Vahva
ladkehoito oli ensisijaista mielisairaalapo-
tilaiden hoidossa. Psykologin toiminta-
mahdollisuudet ja toimijuus sairaalan l34-
kirivetoisessa hierarkiassa olivat vihiiset.

Opintojeni loppuvaiheessa olin jo suun-
tautunut ihmisten psyykkisen hyvinvoin-
nin edistimiseen laajemminkin kuin mi-
td sairaalapsykologin ty6ssd oli mahdollis-
ta. Ammatillinen identiteettini oli siis jo
melkoisesti laajentunut opintojen alku-
vuosista. Pasifistisen vakaumuksen rinnal-
la olin ymmirtinyt, miten yhteiskunnal-
linen epioikeudenmukaisuus, kéyhyys ja
epitasa-arvo aiheuttavat psyykkisti ja so-
siaalista pahoinvointia niin yksil6tasolla
kuin perheissd ja ldhiyhteisdissi. Opinto-
jeni my6td olin myds ymmirtinyt, miten
lapsuuden kokemuksilla on syvit ja pitkit
jaljet psyykkisen pahoinvoinnin aiheutta-
jana. Opin my®s, ettd parasta ennaltach-
kidisyd ihmisten psyykkiseen pahoinvoin-
tiin on varjella ja tukea erityisesti lasten
ja nuorten kasvu- ja kehitysympiristojd.
Tissd niin perheilld, vanhemmilla kuin
koko yhteiskunnalla on keskeinen rooli.

Tein psykologian graduni metalliteh-
taiden tyooloja ja terveyttd tarkasteleva-
van Meteli-tutkimushankkeen yhteydes-
si. Hy6dynsimme hankkeen laajaa kyse-
lyaineistoa, jossa oli kartoitettu Jyvisky-
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lin Valmetin metallitehrailla tydskentele-
vien naisten psyykkistd hyvinvointia. Tein
graduni kahden muun psykologian opis-
kelijan kanssa yhdessi. Se olikin ensim-
miisid yhteisgraduja. Keskeiset kysymyk-
set tutkielmassamme olivat mielenterveys,
psyykkinen hyvinvointi ja tyontekijoiden
yhteiskunnallinen tietoisuus. Gradu oli
innostava sukellus tutkimuksen ja tieteen
maailmaan. Samalla gradun teko oli erit-
tdin positiivinen kokemus, eikd pelkis-
tddn aiheen kiinnostavuuden vuoksi, vaan
my®s siksi, ettd sain tehdid gradun yhdessi
kahden parhaan opiskelukaverini kanssa
ja osana laajempaa tutkimushanketta, joka
aikoinaan heritti runsaasti yhteiskunnal-
lista keskustelua. Gradua tehdessi tutkijan
ammatillinen identiteettini alkoi jo olla
idullaan ja sitd tehdessd kutsuimmekin it-
seimme tutkijoiksi. Meididn kolmen hen-
gen tutkimusryhmissd keskusteltiin vilk-
kaasti psykologisten ja yhteiskunnallisten
ilmididen olemuksesta, niiden tutkimisen
menetelmistd ja ylipadtdan tutkimuksen
paikasta ja merkityksestd maailman paran-
tamisessa. Olimme innostuneita, joskin
myds aika idealistisia ja epirealistisia sen
suhteen, miten yksi gradu voisi parantaa
maailmaa. Muistan my®ds, ettd aina kun
gradun teko oli hankalaa, suunnittelimme
yhdessi tutkimusjuhlia gradun valmistu-
misen kunniaksi. Ndmi juhlat jatkuivat-
kin sitten pitkddn vuosittaisina kokoontu-
misina tyovoimahallinnossa tyoskentelevi-
en opiskeluajan ystivien kesken.

Yhteiskunnallisen ymmirryksen laaje-
nemisen my6té kiinnostuin yhi enemmin
tydelimain liittyvistd kysymyksistd. Niin-
pd suuntauduin maisteriksi valmistumisen
jilkeen ammatinvalintapsykologin tyo-
hén. Tein vaadittavan neljin kuukauden
ohjausharjoittelun Mikkelin tyvoimatoi-
mistossa ja sen jilkeen toimin kuntoutus-
ohjaajan sijaisena Rovaniemen tydvoima-
toimistossa. Rovaniemeltd oli kuitenkin



mahdoton ehtid edes viikonloppuna ko-
tilomalle Jyviskyldin, jonne olin avopuo-
lisoni kanssa asettunut asumaan. Niinpi
hain kaikkia mahdollisia oman alani tys-
paikkoja Jyviskyldstd. Sainkin sitten sai-
raalapsykologin viran ja samanaikaisesti
psykologian laitokselta muutaman kuu-
kauden assistentin viransijaisuuden. Va-
lintaan sairaalan ja yliopiston vililld vai-
kutti voimakkaasti kokemus omasta am-
matillisesta keskenerdisyydestd. Tuolloin
25-vuotiaana ja ainoastaan
psykologin peruskoulu-
tuksella en vield kokenut
olevani valmis tyoskente-
lyyn raskaassa psykiatrias-
sa hierarkkisessa sairaala-
organisaatiossa. Koin tar-
vitsevani sairaalatyotd var-
ten ainakin kunnon tera-
piakoulutuksen, jollaista ei
sithen aikaan ollut saatavil-
la Jyviskyldssd. Lisdksi sai-
raalassa oli yliladkiri, jon-
ka alaisuudessa tyoskentely
ei houkutellut. Yliopistolla
houkutuksena oli mahdol-
lisuus oppia uutta, vapaus
etsid ja loytdd omaa osaa-
mista tdydentdvid polku-
ja, eikd vahiten tydaikojen
joustavuus. Olen aina ollut
aamu-uninen, eiki sairaalan aikaiseen aa-
muun painottuva rytmi houkutellut. Yli-
opistolla sen sijaan sai tehd4 t6itd my®s il-
tapainotteisesti ja muutenkin rajattomasti
ja niihin kellonaikoihin kuin halusi.

Niinpi aloitin assistentin sijaisuuden
yliopistolla. Tuohon aikaan, 1970-luvun
lopulla, Jyviskylidn yliopiston psykologi-
an laitoksella vallitsi innostava keskuste-
luilmapiiri. Laitosdemokratia ja tieteen
tekemisen vanhojen kiytintdjen uudis-
taminen oli nuoren assistenttisukupol-
ven suuri intohimo. Laitoksen johdossa

oli karismaattinen professori Martti Taka-
la, joka oli toiminut myds opetusminis-
terién tiedeosaston johdossa ja juuri pa-
lanut tutkijavierailulta Amerikasta. Takala
oli ihailtu tiedemies, joka osallistui aktii-
visesti myds korkeakoulupoliittiseen kes-
kusteluun. Hin ei pyrkinyt tukahdutta-
maan meiddn nuorten assistenttien intoa
demokraattisten laitosneuvostojen perus-
tamiseen. Olimme idealistisia ja aika epd-
realistisiakin monessa asiassa, mutta aina-
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kaan aktiivisuutta ja intohimoa ei puuttu-
nut. Mahdollisuus innostua uusista ilmi-
Oistd ja asioista sekd etsid selityksid niille
on itselleni ollut myohemminkin tutki-
muksen teon tirkeimpii motiiveja. Ras-
kaat ja yksitoikkoisetkin vaiheet kuuluvat
tutkimuksen tekoon, mutta ne jaksaa, kun
on vililld mahdollisuus innostua ja luoda
uutta.

Nuorena tutkijan alkuna olin kiinnostu-
nut tydn merkityksestd ihmisen elimissi
ja aikuisen kehityksessd. Assistentin pes-
tissd oli melko paljon opetustehtivid, en-
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ki ollut heti valmis kiinnittymain kenen-
kdin proffan talliin tekemidn lisensiaatin
tutkielmaa, joka oli siihen aikaan pakolli-
nen vilitutkinto ennen viitoskirjaa. Ha-
lusin ennen omaan tutkielma-aiheeseen
sitoutumista saada laajempaa kuvaa ty-
psykologian kentisti. Téllainen mahdol-
lisuus minulle tarjoutui, kun piisin Me-
telin johdossa toimineiden Jeddi Hasanin
ja prof. Juhani Kirjosen vetimiin Suo-
men Akatemian tydelimitutkimusta ke-
hittdvien tyoryhmien sihteeriksi. Ne oli-
vat upeita nikdalapaikkoja siihen, mis-
sd kaikkialla Suomessa tehtiin tydelimin
tutkimusta. Pidsin tutustumaan Tydter-
veyslaitoksen ja Teknillisen korkeakoulun
(nyk. Aalto yliopisto) tydpsykologian la-
boratorioihin sekd Tydsuojeluhallitukseen
ja Psyko-sosiologiseen tutkimuslaitokseen.
Sihteerin tehtivissd kartoitin myds tydp-
sykologian historiaa maassamme ja kirjoi-
tin sen pohjalta artikkelin Psykologia-leh-
teen. Prof. Lea Pulkkisen johdolla pereh-
dyimme siihen, millaisia viitoskirjoja oli
psykologiassa tehty. Tyopsykologian puo-
lella perehdyin tuolloin mm. Mauno Koi-
viston viitdskirjaan, joka kisitteli sosiaali-
sia suhteita Turun satamassa.

Huolimatta siitd, ettd nykyisin tohto-
riopinnot on puristettu neljiin vuoteen,
olisi mielestini tirkedi, ettd opiskelijalle
rakentuisi tohtoriopintojen aikana oman
viitoskirjan aihetta laajempi yhteiskun-
nallinen ja historiallinen ymmarrys. Se
antaisi vankkaa ja kriittistd perspektiivid
oman alan tieteellisiin tuotoksiin ja nii-
den merkitykseen yhteiskunnassa. Samal-
la tillainen laajempi nikemys voisi tukea
tohtoreita heidin kehittiessdin tutkimus-
pohjaisia toimintoja ja niihin liittyvid yri-
tystoimintaa.

Tyoelimian tutkimusta viitoittavissa
1970-luvun lopun tyéryhmissd tunnis-
timme tirkeimmiksi tulevaisuuden tyd-
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elimin muutostekijiksi automaattisen
tietojenkisittelyn (ATK), nykytermein
informaatio- ja kommunikaatioteknolo-
gian (ICT). Automaation ja digitalisaa-
tion merkittdvit vaikutukset tydelimiin
ovat osuneet kohdalleen. Kuitenkaan nii-
den moninaisia seuraamuksia ei osattu sil-
loin, eikd osata tinddnkain tdysimidriises-
ti ennakoida. Muutoksen seurauksena oli
nihtivissi suuria mullistuksia siinid, mil-
laiset tyotehtdvit tulevaisuudessa jadvit
koneiden ja mitkd ihmisten hoidettavik-
si, mitd uusia tydtehtivid syntyy, millaista
osaamista ne vaativat, ja miten teknolo-
gian tuomat hyddyt jakautuvat. Kehityk-
sen nopeudesta ei ollut kenelldkdin kovin
tarkkaa ennustetta, ja olipa yliopistomaa-
ilmassa 1970-luvulla niitikin, jotka eivit
uskoneet uuden teknologian tuloon.

Viitoskirjassani jatkoin
osaamisen, ammattitaidon,
asiantuntemuksen ja
kokemuksesta oppimisen

teemojen parz'ssa.

Opin noissa tyoryhmissi toimiessani,
ettd samalla kun monet aiemmin ihmi-
sen tekemit tyotehtivit olivat katoamas-
sa teknologian kehityksen seurauksena,
syntyi my6s aivan uudenlaisia tydtehti-
vid. Niistd ilmeisimpid olivat jo tuolloin
ohjelmointiin ja tietojirjestelmien suun-
nitteluun liittyvit tehtdvit. Kiinnostuin-
kin siitd, millaisia ongelmanratkaisun ja
ajattelun vaatimuksia nimi tyot asetta-
vat ihmiselle ja miten niiti taitoja opitaan
koulutuksen ja tyokokemuksen myoti.
Lisensiaatin tutkimukseni koski sitd, mi-
ten ajattelun ja ongelmanratkaisun strate-
giat ohjelmointitydssd muuttuvat tydko-



kemuksen ja ammattitaidon kehittymisen
seurauksena. Kiytin tiedonhankinnan
metodina ddneen ajattelua ja aitoja ohjel-
mointiin kuuluvia ongelmanratkaisuteh-
tivii. Halusin selvittii, miten kokeneet
ohjelmoijat ja ohjelmoinnin opiskelijat
ratkaisivat todellisia ohjelmoinnin ongel-
mia. Tulokset osoittivat selkeité eroja niin
toimintastrategioissa kuin ongelmanrat-
kaisun tavoissa. Myos psyykkisessa kuor-
mittumisessa oli huomattavia eroja. Mitd
kokeneempi ohjelmoija, sitd vihdisempai
oli kuormittuminen.

Viitoskirjassani jatkoin osaamisen, am-
mattitaidon, asiantuntemuksen ja koke-
muksesta oppimisen teemojen parissa.
Ohjelmoinnin sijaan tarkastelin kuitenkin
tietojirjestelmien suunnittelua. Ajattelin,
ettd suunnittelu on sellainen monitahoi-
nen ja moniulotteinen tytehtiva, joka jid
aina ihmisen hoidettavaksi ja siksi sen tut-
kiminen oli perusteltua my®os tulevaisuut-
ta ajatellen. Keskeinen kisite viitoskirjas-
sani oli asiantuntijuus (professional exper-
tise). Se oli midritelty myds 1990-luvul-
la perustettujen ammattikorkeakoulujen
koulutustavoitteeksi. Kirjoitinkin asian-
tuntijuudesta v. 1992 ilmestyneeseen en-
simmiiseen Ammattikorkeakoulupeda-
gogiikka -kirjaan, jonka toimitti silloinen
Jyviskylan yliopiston ammattikasvatuksen
apulaisprofessori Jorma Ekola. Viitoskir-
jani tutkimuskysymykset liittyivit siihen,
miten suunnitteluasiantuntijuus kehittyy
oppimisen ja tydkokemuksen myoti. Ti-
hin liittyivdt kysymykset siitd, miten teo-
reettinen ja kdytinnoéllinen tieto integroi-
tuu ja miten metakognitiiviset ja reflek-
tiiviset prosessit edistivit integroitumista.
Kivin tuolloin sddnnéllisesti luennoimassa
aiheesta myos Jyviskylin Ammatillisessa
Opettajakorkeakoulussa, ja kirjoitin teo-
reettisen ja kdytinnollisen tiedon integroi-
tumisesta v. 1977 ilmestyneeseen kirjaan
Asiantuntijaksi oppiminen. Mychemmin

prof. Pdivi Tynjild on kehitellyt tiltd poh-
jalta integratiivista pedagogiikkaa.

Vuonna 1984, kahden iitiysloman jil-
keen, siirryin psykologian laitokselta en-
sin assistentiksi ja sittemmin ammattikas-
vatuksen tutkijaksi Kasvatustieteiden tut-
kimuslaitokseen (nykyinen Koulutuksen
tutkimuslaitos), jossa pddosin tein myds
viitoskirjani. Se oli ensimmaisid artikke-
livditoskirjoja, myds psykologian puolel-
la, jonne pidaineeni mukaisesti tein vii-
toskirjani. Vaatimuksena oli tuolloin vii-
si artikkelia ja ne piti olla pddosin yksin
kirjoitettuja. Tutkimustyohoni ja myds
viitoskirjan tekemiseen tuli 1980-luvul-
la useiden vuosien keskeytyksid ja merkit-
tdvdd viivistymistd. Nami johtuivat nai-
sen tutkijauralle hyvin tyypillisistd, tosin
my6s omalla kohdallani hyvin epityypilli-
sistakin syistd. Koin neljd raskautta, kolme
kohtukuolemaa (yhdet kaksoset), ja vih-
doin kahden eldvin lapsen saamisen on-
nen. Ensimmiisestd assistentin viisivuo-
tiskaudesta olinkin sitten ditiyslomilla ja
hoitovapailla nelji ja puoli vuotta. Halu-
sin hoitaa vihdoin saamiani eldvid lapsia
pidempéin kuin vain ditiysloman ajan.
Tuolloin olin my®&s valmis lihtemiin pois
yliopistomaailmasta. Hain psykologin vir-
koja, mutta puutteellisen psykologin tys-
kokemuksen vuoksi en niitd endd saanut.
Siksi jouduin jaamain pitkitsihin yliopis-
tolle, jo ihan perheen elannon turvaami-
seksi. Lasteni ollessa 3-ja 5-vuotiaita koin
vield avioeron ja jdin yksinhuoltajaksi. Ai-
ka oli hyvin raskasta, mutta selvisin siitd
kuitenkin ditini tarjoaman lastenhoitoa-
vun ja hyvin terapeutin tukemana.

Tieni tutkijaksi ei siis ole ollut miten-
kdan suoraviivainen, helppo tai itsestiin
selvi - pikemminkin piinvastoin. Am-
matillinen identiteettini tutkijana oli to-
ki nuorena ja vield lapsettomana aikuisena
vahvasti oman intohimon ja kiinnostuk-
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sen eli oman ammatillisen identiteettitoi-
mijuuteni ohjaamaa. Kuitenkin sitten kol-
mekymppisend, kolmen lapsenmenetyk-
sen ja neljin ditiysloman jilkeen, kahden
lapsen yksinhuoltajana tydurani ohjautui
hyvin hauraan toimijuuden varassa ja ul-
koisen tilanteen sanelemana. llluusio siit4,
ettd olisin ollut kaikissa tilanteessa oman
polkuni ohjaimissa ja ettd tissi mielessd
olisin harjoittanut vahvaa identiteettitoi-
mijuutta, karisi viimeistian kolmekymp-
pisend, kun elimin suuret menetykset
osuivat kohdalleni. Kun nyt ajattelen noi-
ta raskaita vuosia, tuntuu, etti silloin sel-
visin tydkykyiseni ainoastaan kohdalleni
osuneiden hyvien ihmisten ja liheisten
ansiosta. Opin samalla, ettd yhteisollisyys
on se vahva turvaverkko ja resurssi, joka
kantaa hauraankin toimijuuden aikana.
Yhteisollisyyttd sekd uskallusta hakea ja
mahdollisuutta saada apua toivonkin jo-
kaiselle hauraan ja hiilyvin ammatillisen
toimijuuden varassa kipuilevalle nuorelle
ja aikuiselle.

Olet tunnettu toimijuuden (agency)
asiantuntija ja lehtemme aihepiiri

on sinulle tuttu (olet saanut ryhma-
si kanssa vuoden 2014 artikkelipal-
kinnon). Lukijoitamme, jotka toimi-
vat padasiassa ammattikasvatuksen
koulutuksen ja tutkimuksen parissa,
kiinnostaa erityisesti “ammatillisen
toimijuuden” kasite. Voitko kertoa,
miten naet sen potentiaalin ammat-
tikasvatuksen koulutuksen ja tutki-
muksen nakdkulmasta?

oimijuuden merkitys kirkastui
itselleni ja tutkimusryhmilleni
identiteettien tutkimisen myo-
td. Pitkdaikaiseen tutkimusryhmiini ovat
kuuluneet (aakkosjirjestyksessd) Dos. yli-
opistotutkija Piivi Hokkd, yliopistonleh-
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tori KT Susanna Paloniemi ja Dos. yli-
opistotutkija Katja Vihisantanen. Myds
Dos. Kaija Collin ja KT tutkija Anne
Virtanen olivat mukana aiemmassa laa-
jemmassa ryhmissi. Ammatillinen iden-
titeetti, joka tarkoittaa ihmisen kisitystd
itsestddn tydssd ja ammatissa, on mielesti-
ni aivan ratkaisevaa niin uuden oppimisen
kuin oman ammatillisen toiminnan kan-
nalta. Ammatilliseen identiteettiin luetaan
niin omat ammatilliset tavoitteet kuin eet-
tiset ja moraaliset sitoumukset seki itsear-
vioidut kisitykset omasta kompetenssista
ja osaamisesta. Ammatillinen identiteet-
ti rakentuu pitkidn ajan kuluessa, eiki se
oikeastaan koskaan tule valmiiksi. Identi-
teetti rakentuu persoonallisen ja sosiaali-
sen vilisessd leikkauspisteessi ja siksi sitd
myds kaiken aikaa korjataan, muotoillaan
ja neuvotellaan uusiksi yksilon ja yhteison
vilisessd vuorovaikutuksessa. Kun ty6n ja
oppimisen ympdristot muuttuvat, myos
ammatillinen identiteetti muuttuu. Ellei
ndin tapahdu, vaarana on ristiriita, joka
uuvuttaa ja rapauttaa tyontekijin ammat-
titaitoa ja hyvinvointia.

Oppimisen tutkimukseen identiteetin
kisite rantautui 1990-luvulla situationaa-
lisen oppimisen teorian myotd. Tamai l4-
hestymistapa nihtiin ja nihdiin paikoin
edelleenkin vaihtoehtoisena taitojen yk-
silollistd hankkimista koskevalle lihesty-
mistavalle. Itsellini oli antoisa nikoéala-
paikka kuunnella ja osallistua oppimis-
teorioita koskevaan keskusteluun osallis-
tuessani Euroopan Tiedesdition nelivuo-
tiseen ’Learning in Human and Machines
—ohjelmaan 1990-luvulla. Olin ohjelman
*Situated learning and transfer’ teemaryh-
missd, jossa silloiset Euroopan oppimis-
tutkimuksen gurut (P. Light, H. Mand],
R. Siljs, E. De Corte) sekd Piagetin tut-
kimusapulaisina nuorina tydskennelleet J.
Bliss ja E. Ackerman viittelivit kiivaasti
siitd, onko oppimisessa kyse ensisijaisesti



Ammatillinen identiteetti
rakentuu pitkdn ajan
Euluessa, eikd se oikeastaan

koskaan tule valmiiksi.

tiedon ja taidon hankkimisesta vai iden-
titeetin uudelleenneuvottelusta. Keskus-
telua kiytiin siitd, miten sosiaalinen kon-
teksti ja yksilokehitys ovat vuorovaikutuk-
sessa keskeniin.

Itse olen aina ihmetellyt ja ihmettelen
edelleen, miksi nimi lihestymistavat on
nihty toisilleen vaihtoehtoisina, kun ne
aivan ilmeisesti ovat toisiaan tdydentivii.
Samaan tapaan vaihtoehtoisina ja toisensa
poissulkevina nihddidn usein yksilollisyys
ja sosiaalisuusnen. Té4td minun on aina ol-
lut vaikea ymmirtid. Kiivaimmat oman
asiansa ajajat toimivat usein hyvin hege-
monistisesti kdyttden kaiken energiansa
vastapuolen kieltimiseen ja mitit6imi-
seen. Tdtd nikee valitettavan paljon myds
tind pdiviand kasvatustieteiden piirissi.
Olisiko kuitenkin hedelmillisempdd tun-
nustaa, ettd kasvu, kehitys ja oppiminen
ovat niin monimutkaisia ja monitahoisia
ilmioitd, ettd niitd ei voida tyhjentivis-
ti ymmirtdd, saatikka selittdd, pelkistddn
yhden lihestymistavan avulla? Eiko yk-
sil6-, yhteiso- ettd yhteiskuntatason ana-
lyysid tarvita pikemminkin toisiaan tiy-
dentimiin kuin toisiaan poissulkemaan?
Toisten tarkastelutasojen pelkistiminen
jadnnoksettomisti yhteen tasoon ja mui-
den tarkastelutasojen merkityksen jyrkka
kiistiminen ei ole mielestini hedelmallis-
td. Tarvitaankin useamman tasoisia tarkas-
teluja, ja olisi kyseenalaista kieltdd toisen
olemassaolo. Tdmi pitee myds ammat-
titaidon ja ammatillisen identiteetin tut-

kimiseen ja ymmirtimiseen. Ne ovat sa-
maan aikaan yksilollisid, yhteisollisid ja
yhteiskunnallisia ilmi6itd. Ammatilliseen
kasvuun tarvitaan seki tiedon ja taidon
hankkimista ettd ammatillisen identitee-
tin neuvottelua. Yksilollisen ja sosiaalisen
suhteen pitee sama toisiaan tidydentivyys.
Yhteiskunnallisella tasolla maarittyvit am-
matillinen ty6njako, tydelimin vaatimuk-
set ja koulutus, mutta yksil6lliselld tasolla
rakentuvat motivaatiot, taidot ja kisityk-
set itsestd ammatillisena toimijana. Opin
myds jo psykologian perusopinnoissani,
ettd ihminen on psykofyysinen kokonai-
suus. Tami merkitsee siti, etti myos uu-
det aivotutkimuksen metodit voivat tiy-
dentdd ymmirrystimme oppimisesta, kas-
vusta ja kehityksestd sekd niiden tukemi-
sesta.

Kun taidon hankkimiseen ja siis oppi-
miseen vaadittavaa kokemusta edelleen
monilla aloilla méiritelldin sen mukaan,
paljonko ne vaativat tietynlaista yksil6llis-
td tyokokemusta ja harjoitteluaikaa, tille
on hyvit perustelut. Enpi itsekiddn halu-
aisi istua sellaisen lentdjin kyydissi, jolta
puuttuu taidon oppimiseen vaadittavien
lentotuntien miiri, huolimatta siitd, ettd
hinelld olisi lentdjin vahva ammatillinen
identiteetti (kisitys itsestddn pitevini len-
tdjdnd) ja hin hallitsisi alansa yhteisolliset
puhetavat (diskurssit). Enké haluaisi tul-
la sellaisen kirurgin operoimaksi tai teho-
hoitajan hoitamaksi, jolta puuttuu riittavi
kokemus niistd operaatioista, huolimatta
siitd, ettd hoitopaikassa olisi runsaasti alan
yhteisollistd osaamista. Toisin sanoen, yk-
silollinen taidon oppiminen edellyttii
viistimattd tietyn madrin yksilollistd har-
joittelua. Lisaksi harjoittelun tulisi edetd
asteittain yhi vaativampiin tehtiviin, ja
harjoittelijan tulisi saada ohjausta ja tukea
kokeneemmalta ja osaavalta ammattilai-
selta. Olemme tutkineet tahystysleikkauk-
sissa vaadittavaa kirurgisen taidon oppi-
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mista simulaatioympiristdssd ja taidon
oppimisen ohjausta aidossa leikkaussali-
ympdristdssi. Minna Ruorasen tuore vii-
toskirja niistd aiheista osoittaa yksilollisen
ohjauksen merkityksen kirurgisten taito-
jen kehittymiselle sairaalaympiristossa.

Yksilollisen osaamisen kehittiminen on
vilttdimitontd, eikd se sulje pois yhteis-
kunnallisen analyysin tarvetta. Yksilolli-
sen oppimisen ja kehittymisen kannalta
onkin tirkedd sellainen oppimisympiris-
t0, jossa saa ohjausta ja tukea. Yhteison il-
mapiiri on myds merkittiva siltd kannal-
ta, miten tulokas uskaltaa kysyi sekd pyy-
tdd apua ja tukea. Psykologisesti turvalli-
sessa ilmapiirissd opitaan toisilta ja raken-
netaan yhdessd hyvii ratkaisuja. Myos vi-
rallinen ja epavirallinen valta, joka on lis-
nd kaikkialla, missd ihmiset kohtaavat, on
tirkedd tunnistaa ja huomioida, jotta se ei
toimisi oppimisen esteend ldhiyhteisoissd
ja tydorganisaatioissa. Toimijuuden (agen-
¢y) kisitteessd valta on sisianrakennettu-
na ja otettuna huomioon. Siksi se on he-
delmillinen ja toimiva kisite myos tydeld-
min oppimista ja sen edellytyksid tarkas-
teltaessa.

Valta eldd aina jollain tapaa yhteiskun-
nallisissa ja yhteisollisissi rakenteissa. Val-
ta rajaa, mutta myds mahdollistaa. Tillai-
sena mahdollistavana valtana on pidetty
ns. ‘power to’ tyyppistd valtaa, joka viittaa
valtaan aikaansaada jotakin. Se merkitsee
yksilolle mahdollisuutta toteuttaa omaa
potentiaaliaan, olkoon se sitten ammatil-
lista toimintaa tai koronasuositusten mu-
kaan elimistd, mikd palvelee samalla yh-
teisdd ja yhteiskuntaa. Hyvin erilaista val-
taa on ns. asemaan perustuva valta (power
over), joka on yleensi selkedsti maariteltyd
ja helposti tunnistettavaa. Tydyhteisoissd
molemmat vallan muodot ovat kaiken ai-
kaa ldsnd vaikuttaen yksildiden ja yhteiso-
jen toimintaan.
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Olemme ammatillisen toimijuuden ki-
sitteelli PROAGENT-hankkeessa halun-
neet kuvata nimenomaan sellaisia tyon
teon edellytyksid, jotka ovat tydssd oppi-
misen kannalta keskeisid. Olemme laajan
katsausartikkelimme pohjalta mairitelleet
ammatillista toimijuutta kisitteend (Ete-
lipelto ja muut, 2013). Oman ldhesty-
mistapamme olemme nimenneet subjek-
tikeskeiseksi sosiokulttuuriseksi. Teimme
toimijuudesta ja identiteeteistd aluksi run-
saasti laadullista tapaustutkimusta opetta-
jien, hoitajien, lddkirien ja ICT-alan tois-
sd. Lisiksi kehitimme ammatillisen toimi-
juuden vahvistamiseen kolmitasoisen ke-
hittdimisohjelman. Siihen kuuluivat tyon-
tekijitasolla identiteettien tydstiminen
pienryhmissi, mutta myés johdon kou-
luttaminen ja tySorganisaatiotason kiy-
tintdjen tydstiminen toimijuutta edisti-
vain suuntaan.

Laadullisten tapaustutkimusten ja ke-
hittdimisohjelman rinnalla olemme kehit-
tineet helppokiyttdisen kvantitatiivisen
mittarin, jolla ammatillisen toimijuuden
tasoa voidaan arvioida organisaatiotasol-
la. Timin Ammatillinen toimijuus -mit-
tarin kolme komponenttia ovat: 1) Vai-
kuttaminen tyossd, 2) Tyokiytintdjen
kehittiminen, ja 3) Ammatillisen identi-
teetin neuvottelu. Nden ammatillisen toi-
mijuuden potentiaalin ammattikasvatuk-
sen koulutuksen ja tutkimuksen kentilld
merkittdvinid. Olemme havainneet, ettd
mahdollisuus ammatilliseen toimijuuteen
on vilttimitontd tydhon liittyvin oppi-
misen kannalta. Sielld, misti ammatilli-
nen toimijuus puuttuu tai on niukkaa,
sielld my6s tyohon liittyvd oppiminen on
vihdistdi. Ammatillinen toimijuus niyt-
tdd olevan edellytykseni niille prosesseille,
joiden kautta oppiminen tapahtuu ja osin
myos ilmenee. Jos tydssi ei voi vaikuttaa
omaan toimintaan tai jos tyontekiji ei voi
muokata tai neuvotella omaa ammatillista



identiteettidin, oppimisen prosessit eivit
toteudu. My6s kansainvilisessa ammatil-
lisen kasvun ja oppimisen tutkimuksessa
toimijuuden kisite on noussut keskeiseksi
viimeisen kymmenen vuoden aikana (Ete-
lipelto, 2017). Erityisesti opetus- ja hoito-
alan tdissd ammatillisen toimijuuden tut-
kimus onkin ollut vilkasta.

Ammatillisen koulutuksen reformi
kaynnistyi vuonna 2018, tuoden uu-
sia tuulia/vaatimuksia niin koulutuk-
sen jarjestajille, opiskelijoille kuin
tyoelamallekin (esim. osaamispe-
rusteisuus, asiakaslahtoisyys, itse-
ohjautuvuus, opettajien kokonais-
tybaika, tydpaikkojen aiempaa suu-
rempi rooli koulutuksessa). Millaisia
valineita toimijuuden viitekehys tar-
joaa “amisreformin” tarkasteluun?

utkimusryhmissidni on tutkittu

paljon opettajien ja opettajankou-

luttajien toimijuutta. Ammatillis-
ten opettajien toimijuudesta viitellyt Kat-
ja Vahidsantanen tarkasteli ammatillisten
opettajien toimijuutta nimenomaan ulkoa
tuotujen suurten muutosten aikana. Tu-
lokset osoittivat opettajien toimijuuden
suuren merkityksen muutoksen onnistu-
neelle toteutukselle.

Olemme havainneet, ettd
mahdollisuus ammatilliseen
toimijuuteen on vilttima-
tontd tyohon liittyvin

oppimisen kannalta.

Samalla se osoitti toimijuuden suuren
vaihtelun, mutta myds muutoksen yksi-
l6tasolla. Sadstdsyistd tehdyt lihiopetuk-
sen tuntimiirien vihennykset ovat var-
masti olleet monen opiskelijan kannalta
tuhoisia. Tutkimustiedon pohjalta on ole-
tettavissa, ettd kasvanut itseohjautuvuu-
den vaatimus lisdd opiskelijoiden eriar-
voisuutta. Sama on nihty koronakriisin
seurauksena tapahtuneissa etiopetuksen
kokemuksissa. Nihtivissa on oppimistu-
losten polarisaatio. Parhaimmat ja itseoh-
jautuvimmat opiskelijat selvidvdt hyvin,
jopa hyotyvit mahdollisuudesta itseopis-
keluun, samalla kun ne, jotka eniten tu-
kea tarvitsevat, ovat sitd vaille jaddessdin
vaarassa pudota kokonaan kelkasta. T4s-
td on olemassa riittdvisti tutkimusndyttod.

Itseohjautuvuuden vaatimukset ovatkin
mielestini kohtuuttomia ennen kaikkea
niiden lasten ja nuorten kannalta, joilla on
heikoimmat lihtékohdat ja hauraimmat
tukiverkostot. Oppivelvollisuuden piden-
timinen niin, ettd jokainen nuori hank-
kisi toisen asteen koulutuksen, on mieles-
tini my0s perusteltua tistd nikokulmas-
ta. Uskon, ettd siitd hyotyvit parhaiten ne
nuoret, joilla on heikoimmat lihtokoh-
dat ja hauraimmar tukiverkostot. Lisiksi
teknologian kehitys ja tydelimin muutos
on vaikuttanut siihen, ettd tyollistyminen
pelkilld peruskoulupohjalla on tullut en-
tistd vaikeammaksi.

Ammatillisen koulutuksen reformin vii-
meisempid kiddnteiti emme ole tutkineet,
joten sen yksityiskohtiin on vaikea ottaa
kantaa. Olin dskettdin vastaviittdjini He-
ta Rintalan viitdksessi, jossa oli tutkittu
oppisopimuskoulutusta. Tima on mieles-
tdni aivan liian vihiiselle huomiolle jii-
nyt ammatillisen osaamisen vahvistamisen
tapa. Oppisopimuskoulusta kehittamailld
siitd voitaisiin tehdi koulutuksen muo-
to, jolla vahvistetaan samaan aikaan opis-
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kelijan tietoja ja taitoja sekd ammatillista
identiteettid ja toimijuutta aidoissa tyoeld-
min konteksteissa.

Tunteet ja toimijuus, tunnetoimijuus,
on uusi kasite. Mita se tarkoittaa, mi-
ten se sai alkunsa ja mita sen tiimoil-
ta on tutkimuksessa parhaillaan me-
neillaan?

unteiden merkitys tydssi oppimi-

sessa korostui voimakkaasti tut-

kiessamme ammatillisten identi-
teettien neuvottelua tukevaa koulutusta
hoitajien, lddkirien, opettajakouluttajien,
hallintohenkilostén seki keskitason joh-
tajien ryhmissi. Havaitsimme, ettd niin
negatiiviset kuin positiiviset tunteet olivat
voimakkaasti ldsni tilanteissa, joissa omat
toimintatavat ja kisitykset itsestd kyseen-
alaistuivat ja muutoksen tarve tiedostet-
tiin. Jotta muutokset olisivat mahdollisia,
onkin ensin tultava tietoiseksi nykyisis-
td toimintatavoista ja siitd, millaisena ne
ndyttdytyvit vaikkapa muiden perspektii-
vistd. Tillainen reflektiivinen tyoskente-
ly on vidistimittd hyvin tunneviritteisti.
Tydyhteisot, niiden johtaminen ja ihmis-
ten viliset suhteet ovat aina tunnevirittei-
sid, mikd on toki ymmirretty esimerkiksi
johtamiskirjallisuudessa jo pitkddn. Sen si-
jaan tunteiden rooli oppimisessa ja varsin-
kin tydssi oppimisessa on tunnistettu vas-
ta dskettdin. Viimeisin Akatemia-projek-
timme REAL (Role of Emotions in Agen-
tic Learning at Work) kohdistuikin nimen-
omaan siihen, miki on tunteiden rooli
ty6hon liittyvissi oppimisessa.

Tunnetoimijuuden olemme miiritelleet
omien ja muiden tunteiden tiedostamise-
na, ymmirtimisend ja huomioonottami-
sena toiminnassa, vuorovaikutuksessa ja
organisaation kiytinteissi. Tunne on mo-
nitasoinen ilmi®, joka ilmenee ja joka voi-
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daan tunnistaa niin subjektiivisena koke-
muksena, fysiologisina muutoksina kuin
kiyttiytymisessd, ilmeini ja eleind. Tun-
teita koskevassa aiemmassa tutkimukses-
sa on tarkasteltu myos tunnetaitoja, kuten
empatiaa, miki korostuu hoito- ja kasva-
tusalalla. Tunnetta voidaan lisiksi tarkas-
tella my®s sosiaalisena konstruktiona, joka
ilmenee tunnepuheessa. Tunnetaitoja, joi-
hin kuuluu my®és taito tunnistaa ja ilmais-
ta omia tunteita, opetetaan meilld onneksi
tind pdivini jo alakouluikiisille.

Havaitsimme ammatillisen identitee-
tin tydstimiseen tarkoitetun koulutuk-
sen kohdalla, miten voimakkaasti tunteet
olivat vaikuttamassa oman ammatillisen
identiteetin muutoksiin ja ammatilliseen
toimijuuden harjoittamiseen tydyhtei-
sOissd ja organisaatioissa. REAL Akate-
miahankkeessamme seki siihen liittyvissd
TSR:n rahoittamissa hankkeissa olemme
lahestyneet tunteiden roolia tydssid oppi-
misessa monitahoisesti ja monimetodises-
ti. Teoreettisesti olemme aiemman tutki-
muksen pohjalta (Hokki ja muut, 2020)
miiritelleet tunteita ja tunnetoimijuutta
samalla, kun olemme kehittdneet tuntei-
den monimetodista mittausta. Ensisijai-
sesti olemme hyddyntineet erilaiseen tyd-
elimissd tapahtuvaan koulutukseen osal-
listuvien tunnepuhetta, mutta myds tar-
kastelleet tunteiden itsearvioinnin yhte-
yksid fysiologisiin ja kdyttdytymisen muu-
toksiin.

REAL hankkeessa kehitimme myds tun-
teiden itsearviointiin tarkoitetun mobiili-
sovelluksen Tunneympyrin (https://emo-
tioncircle.fi/). Se on verkkosovellus, jo-
ka koostaa ja visualisoi osallistujien tun-
nearviot reaaliaikaisesti. Se voi niin aut-
taa opettajia, opetusharjoittelijoita, val-
mentajia, kouluttajia ja johtajia mukaut-
tamaan toimintaansa vilittdmisti osallis-
tujien tunnearviointien pohjalta. Pidem-



milld cdhtdimelld Tunneympyrin kiytedja
voi hyddyntdd aiemmista istunnoista ke-
ridmiinsi tunnepalautetta, miki tukee
opettajana, valmentajana, kouluttajana
ja johtajana kehittymistd. Tunneympyrin
kehittelyssd on hyddynnetty aiempaa tut-
kimustietoa, ja se on tilld hetkelld verkos-
sa avoimesti kaikkien saatavilla.

REAL hankkeen tutkijat ovat lisik-
si tehneet TSR:n rahoittamana TUN-
TO-tutkimus- ja kehittdimishankkeen. Sii-
nd on kehitetty yritystason tunneinterven-
tioita, ja tutkittu niiden seuraamuksia niin
tyontekijoiden hyvinvoinnin kuin yritys-
ten tuottavuuden kannalta. Tastda TUN-
TO-hankkeesta on juuri valmistunut lop-
puraportti (Hokki ja muut, 2020).

Tunteiden merkitysti oppimisen ja
myds tydssd oppimisen kannalta aletaan
onneksi ymmairtdd entistd paremmin.
Kun tarkastelemme omaa ammatillista
polkuamme, oman ammatillisen identi-
teettimme rakentumista, kidnteitd ja di-
lemmoja, tunteiden merkitys on helppo
tunnistaa. Kun arvioimme tekemiimme
valintoja ja toimijuuden mahdollisuuk-
sia, katkoksia sekd haurasta ja hapuile-
vaa toimijuutta elimimme eri vaiheissa,
muistomme ovat vahvasti tunnevirittei-
sid. Tunteet ovat toimineet kompassina,
ja vaikuttaneet voimakkaasti tekemiem-
me ratkaisujen taustalla, vaikka emme eh-
ki aina ole sitd tiedostaneet. Ndin myds

omalla kohdallani.

Emeritaksi siirtyminen on antanut uu-
sia mahdollisuuksia tarkastella niitd omiin
valintoihin liittyneitd tunteita, joista ei
aiemmin aina ole ollut tietoinen. Aivan
dskettdin olen ilokseni saanut my6s ha-
vaita, miten suuri merkitys aiempia me-
netyksid korjaavilla kokemuksilla ja nii-
hin liittyvilld positiivisilla tunteilla voi
olla aiemmin jopa ddrimmiisten negatii-

visten tunnekokemusten kohdalla. Til-
laisten, jopa traumaattistenkin tunteiden
kohdalla korjaava tunnekokemus syntyy
oman mielen tydstimisen ja ulkoisten ta-
pahtumien vuorovaikutuksessa. Voikin
parhaimmillaan kdydi, kuten Almodo-
varin elokuvissa (esim. Kaikki didistini):
Voit saada my6hemmin sen, minki joskus
menetit, vaikka hiukan toisessa muodossa.
Tima kokemus on tini kesini tullut to-
deksi myos omalla kohdallani, kun olen
saanut nauttia ensimmadisen lapsenlapseni,
pienen tyttévauvan syntymistd ja hinen
sylissd pitdmisestddn.

Petri Nokelainen ja Sonja Niiranen
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