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Tiivistelma

Lapin yliopiston kasvatustieteiden tiede-
kunta julkaisi postuumisti tiedekunnan
maaraamana vaitospaivana 11.9.2020 hei-
nakuun lopulla vakavaan sairauteen me-
nehtyneen yhteiskuntatieteiden tohtori Ja-
ri Koivumaan toisen, ammattikasvatuksen
alaan kuuluvan vaitoskirjan. Vaitoskirjan jul-
kaiseminen oli myds hanen oma toiveensa.
Talla puheenvuorolla kirjoittajat haluavat
kunnioittaa Koivumaan monipuolista ty6-
ta ammatillisen koulutuksen vastuullisissa
tehtavissa seka merkittavaa tutkimustyota.
Tutkimus liittyy ajankohtaiseen euroop-
palaiseen keskusteluun tyon muutoksesta
ja sen reflektiivisesta suhteesta ammatilli-
sen koulutuksen uudistamiseen. Koivumaa
tarkastelee niiden valista suhdetta yhteen-
sa kuudessa eri oppilaitoksessa Suomen
Lapissa ja Saksan kahdessa osavaltiossa.
Han haastatteli yhteensa 59 lappilaista se-
k& Hessenin ja Nordrhein-Westfalenin osa-
valtioiden ammatillisen koulutuksen toimi-
jaa, joista 17 oli opiskelijoita. Muut haasta-
tellut ryhméat olivat koulutuksen johto, opet-
tajat ja elinkeinoelaman edustajat. Analyysi-
menetelmana oli diskurssianalyysi.

Tutkimuksessa kysytaan, minkalaisia
merkityksia oppilaitostoimijat tuottivat
tydn muutoksesta ja koulutuksen uudistuk-
sista seka niiden valisista vaikutusyhteyk-
sista. Tuloksissa tarkastellaan myds yhte-
nevaisyyksia ja eroavuuksia kahden maan
toimijoiden nakemyksissa. Saksan amma-
tillisessa duaalikoulutuksessa yritykset ja
kauppakamarit ovat keskeisia toimijoita.
Tuloksissa nakyvatkin lappilaisten ja sak-
salaisten opiskelijoiden toimintaympéristo-
jen erot. Saksalaiset olivat tietoisia hyvista
mahdollisuuksistaan tyollistya, erityisesti
suuryrityksiin, joissa olivat jo oppisopimus-
koulutuksessa. Yleisesti voidaankin tode-
ta, etta lappilaiset opiskelijat suuntautui-
vat tydmarkkinoille koulutuksen siséllollis-
ten tekijdiden ja ennakoimiensa tydeldman
vaatimusten pohjalta, kun taas Hessenin
ja Nordrhein-Westfalenin opiskelijat enem-
man tydmarkkinakokemustensa perusteel-
la. Molemmissa maissa opiskelijoiden pu-
heessa korostui kuitenkin katse tulevaisuu-
teen, ja he pitivatkin itsedan tulevaisuuden
tydelaman muutoksentekijoina.

mmatillinen koulu-
Euroopassa on
kdymassd lipi suurta
muutosta, jota leimaa-
vat erityisesti alueen
yhdentymiskehitys ja
sitd seuraavat muu-
tokset markkinoilla,
muutokset kohti osaamisperusteisuutta
sekd teknologinen lipimurto. Jari Koivu-
maa (2020) kuvaa viitoskirjassaan, miten
eri ammatillisen koulutuksen toimijat sa-
noittavat eurooppalaisiin koulutuspoliit-
tisiin tavoitteisiin liittyvid uudistuksia ja
niiden merkityksia. Hin on valinnut ver-
tailualueikseen hyvinkin erilaiset alueet:

tus
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Suomen harvaanasutun Lapin ja toi-
saalta Saksan vahvat teollisuusosavaltiot,
Hessenin ja Nordrhein-Westfalenin. Nii-
den alueiden tyémarkkinoiden kokoerot
ja elinkeinorakenteiden eroavuudet ovat
merkittivid. Lapin maakunnan asukaslu-
ku on noin 180 000, Hessenin osavaltion
noin kuusi miljoonaa ja Nordrhein-Wes-
tfalenin yli 17 miljoonaa. Tdssd artikke-
lissa esittelemme ammattiopiskelijoiden
kisityksid koskevan tulososion tirkeimpii
havaintoja.



Koulutuspoliittiset muutokset
Suomessa ja Saksassa

issabonin vuoden 2000 strategiaa pi-

detddn koulutuksen eurooppalais-

tumisen kidinnekohtana (Mikulec,
2016). Siti seurannut ammatillisen kou-
lutuksen uudistus Suomessa, vuoden 2018
alusta voimaan tullut reformi, on merkitti-
vin muutos, miti ammatillinen koulutuk-
semme on kokenut viime vuosikymmenini
(Laukia, 2015). Uudistus kuuluu koulu-
tuksemme niin sanottuun neljinteen kehi-
tysvaiheeseen, oppimistuloslihtdiseen osaa-
misperusteisuuteen, jossa opetus on irtau-
tumassa oppilaitoksen tiloista ja opettajan
ohjauksessa tapahtuvasta oppimisesta. Ke-
hitysvaiheen taustalla ovat EU:n koulutusta
koskevat pddtdkset ja niihin liittyvit tavoit-
teet(esim. Lahtinen & Lankinen, 2013).
Jarjestelmissd luodaan opiskelijalle oppi-
mispolkuja yhdessi ohjaajan kanssa. Oh-
jaajalla on mahdollisuus rakentaa tutkinto,
joka koostuu virallisessa, ei-virallisessa ja ar-
kioppimisessa hankitusta osaamisesta. (EC-
VET, 2015). Reformilla ja osaamisperustei-
suudella halutaan palvella sekd opiskelijan
ettd tydeldimin tarpeita.

Saksankielisissd maissa ammatillista kou-
lutusta on hallinnut jo vuosikymmenien
ajan duaalimalli, jossa ammattiin opiskelu
perustuu keskushallinnon koordinoimaan
tyopaikalla tapahtuvaan oppimiseen ja toi-
saalta osavaltioiden vastuulla olevaan opis-
keluun oppilaitoksessa. Malli on Saksassa
nuorten padviyld tydmarkkinoille. Tyopai-
kalla opiskellaan kiytinnén tyotehtivid ja
oppilaitoksessa sitd tdydentdvii ammatil-
lisia ja sivistyksellisid oppiaineita. Tyopai-
kalla tapahtuvan opiskelun kehittimisestd
vastaavat ammattiliitot ja kauppakamarit
(Hanf, 2011; ks. my®s Irjala, 2017). Am-
matillinen koulutus asettuukin liittovalti-
ossa yhteiskunnan koulutusjirjestelmin ja
tydmarkkinoiden viliin, toimijoiden ja ins-

tituutioiden muodostamaan moniulottei-
seen kokonaisuuteen (Wieland, 2015).
Mallin avulla halutaan varmistaa oikei-
den ihmisten sijoittuminen heille sopi-
viin ammatteihin ja tyStehtdviin. Saksan
talouden kilpailukyvyn uskotaan perustu-
van tihin malliin (Deissinger, 2015). Yri-
tyksille oppisopimusjirjestelmissi muka-
na olo tarkoittaa myos osallistumista nii-
den sosiaalista statusta parantavaan jirjes-
telmddn (Deissinger, 2015; Hanf, 2011;
Irjala, 2017).

Siitd huolimatta, ettd Saksan ammatilli-
sen koulutuksen rakenne poikkeaa monis-
ta muista EU-maista, valtio sitoutui vuo-
desta 2005 alkaen osaamisperusteisuutta
vahvistavaan kansalliseen (NQF) ja eu-
rooppalaiseen (EQF) tutkintojen viite-
kehykseen. Duaalijirjestelmin eurooppa-
laistamiseksi on Saksassa otettukin aske-
lia, mutta tavoitteisiin nihden hitaammin
kuin esimerkiksi Suomessa. Oppimistu-
losldhtoisen osaamisperusteisuuden tuo-
minen osaksi jirjestelmin kokonaisuutta
on ollut liittotasavallassa haastavaa, koska
eri institutionaalisten toimijoiden toisis-
taan poikkeavat intressit vaikuttavat edel-
leen kaikkiin pyrkimyksiin uudistaa maan
ammatillista koulutusta (Wieland, 2015).
Oppimistulosajattelu on kansallisesta ni-
kokulmasta nihty kuitenkin katalysaatto-
rina, joka voisi tuoda koherenttiutta koko
jarjestelmddn suhteuttamalla eri toimija-
sektoreita toisiinsa.

Tutkimuksen sisilto ja kulku

ari Koivumaa kuvaa tutkimuksessaan,
miten koulutuspoliittisia uudistuksia
on tuotettu paikallisella ja kansallisel-
a tasolla Suomen Lapissa ja Saksan teol-
lisuusalueilla sekd minkalaisia merkityksid
ammatillisen koulutuksen eri toimijata-
hot ovat niille antaneet. Aineisto koostuu
koulutusjohdon, opettajien, tydelimin
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edustajien ja opiskelijoiden haastatteluista
molemmissa maissa. Piiasiallisena haas-
tattelumuotona hinelli olivat ryhmihaas-
tattelut (19). Viisi haastattelua Saksassa
suoritettiin yksilohaastatteluina. Haasta-
teltuja oli yhteensd 59 henkilod, joista 17
oli oppilaitosten opiskelijoita. Opiskelijat
edustivat kolmea lappilaista oppilaitos-
ta, kahta oppilaitosta Hessenissd ja yhtd
Nordrhein-Westfalenissa.

Koivumaa kiyttdd tutkimuksensa meto-
dina diskurssianalyysid, jossa haastateltu-
jen kdyttdamini kielind ovat suomi ja Sak-
sassa englanti. Litteroitu aineisto oli kat-
tava, yhteensi yli 1100 sivua. Analyysissd
midritetyt diskurssit perustuvat haastatel-
tavien kidyttimien kisitteiden sisaltihin
ja informaatioon, joita hin on tulkinnut
niiden sisiltivin (Gee, 1999). Opiskeli-
joiden uudistuspuheissa tarkastellaan hei-
din antamiaan merkityksid koulutusuu-
distusten asiakkaina ja toisaalta duaalimal-
lin opiskelijoina yrityksissi ja oppilaitok-
sissa. Viittaukset ja merkityskokonaisuu-
det jaettiin tutkimuksen neljiin teema-
kokonaisuuteen eli teknologiaan, markki-
noihin, eurooppalaistumiseen ja osaamis-
perustaisiin.

Opiskelijoiden antamia merki-
tyksia toimintaympariston muu-
toksille ja ammatillisen koulu-
tuksen uudistuksille

uloksissa Koivumaa toteaa suo-

malaisten opiskelijoiden antamien

merkitysten perusteella, ettd tek-
nologia muuttaa tyon tekemisen tapoja eri
aloilla eri tavoin. Opiskelijoiden mieles-
td heidin osaamistaan kylld pyritddn arvi-
oimaan osaamisperusteisesti, mutta arvi-
ointi ei ole riittivin tarkkaa. Jos osaamis-
ta arvioinnin mukaan on, osaamispisteet
myénnetiin. Kokemus kuitenkin oli, ettd
ndin ei aina tapahdu.

86

Yleinen nikemys lappilaisilla opiskeli-
joilla oli myos, ettd oppilaitosympiristd
el tuota riittdvisti tydelimddn tarvittavaa
osaamista. Selonteoissaan opiskelijat ku-
vasivat, ettd ammatillinen tutkinto ei rii-
td vaan he tarvitsevat lisiksi tdydentivid
koulutusta. Erddni syyni pidettiin esimer-
kiksi liikakoulutusta. Joillakin aloilla oli
heidin nikokulmastaan lifan paljon val-
miita tekijoitd. Yleiseksi keinoksi opiske-
lijat esittivit kouluttautumisen jatkamista
korkea-asteelle.

Saksalaiset opiskelijat korostivat tekno-
logisen kehityksen ohella tiedon miirin
lisddntymistd ja tiedon nopeaa vanhentu-
mista. On oltava valmis aina oppimaan
uutta. Seki lappilaiset ettd saksalaiset opis-
kelijat korostivat kansainvilisyystaitoja.
Lapin opiskelijat korostivat matkailualan
tarjoamia yrittdjyyden ja laajentumismah-
dollisuuksia. Tahin liittyen he pitivit tir-
keind kansainvilisid vaihtojaksoja jo kieli-
taitonsakin kohentamisen nikokulmasta.
Erityisesti Lapin opiskelijat merkityksellis-
tivit opintojaan vaiheeksi, jonka avulla he
voivat edetd eteenpiin elimissddn. Vaik-
ka ammatillinen tutkinto tyollistiisi hy-
vin, katse oli eteenpdin elimissi ja uralla.

Molempien maiden opiskelijoiden ni-
kemysten mukaan oppilaitos- ja yritys-
ympiristojen tarjoamien koulutusten vi-
lilld oli yhteensopimattomuuksia ja litkaa
eroavaisuuksia. Oppilaitosten ja yritysten
vilisen yhteistydn vihiisyyttd, suoranais-
ta kuilua, kritisoivat erityisesti saksalaiset
opiskelijat. Suomalaiset opiskelijat toivoi-
vat tyopaikalla tapahtuvan oppimisen li-
sddmistd. Saksalaiset kritisoivat oppilai-
toksessa tapahtuvassa opiskelussa opetta-
jien osittain heikkoa osaamista teknolo-
gian ja digitalisaation hyodyntimisessi ja
muutoinkin osittain vanhentuneita ope-
tusmenetelmid. Lisdksi saksalaisopiskelijat
olivat kokeneet puutteita ohjauksessa eri-



tyisesti pienyrityksissi tapahtuneissa har-
joitteluissa. Kaiken kaikkiaan Koivumaan
tutkimuksen tuloksissa ammatillisen kou-
lutuksen rakenteellinen muutos niyttiy-
tyy entistd enemmin opiskelijoiden omi-
na ratkaisuina ja valintoina.

Osaamisperusteisuudella kohti
tulevaisuuden tydelamaa?

essenin ja Nordrhein-Westfale-

nin opiskelijat suuntasivat dis-

kursseissaan tydelimdin mutta
lappilaiset puolestaan jatko-opiskeluihin.
Suunnitelmien erilaisuutta selittdvit aluei-
den suuret erot sekd toimintaympiris-
toissd ettd elinkeinorakenteissa (ks. myds
Suikkanen ja muut, 2002). Saksalaiset
olivat tietoisia mahdollisuuksistaan tyol-
listyd, erityisesti suuryrityksiin, joissa oli-
vat jo oppisopimuskoulutuksessa, toisin
kuin suomalaiset opiskelijat. Saksalaiset
opiskelijat pitivitkin itseddn, enemmin
kuin esimerkiksi ammatilliset opettajan-
sa, tydelimin ja koulutuksen varsinaisina
muutosagentteina.

Saksalaiset toimijat olivat
epdvarmoja, onko uudistus
kohti eurooppalaista osaa-
misperusteisuutta ollenkaan

tarpeen.

Minkilaisia tulevaisuuden tydntekijoitd
ammattiopiskelijoista nykyiselld osaamis-
perusteisella mallilla tulee — globaaleja,
joustavia alansa ammattilaisia? Menniin-
ko Suomessa ja Saksassa kohti euroop-
palaista osaamisperusteisuutta? Kahden
maan ammatillisen koulutuksen erilaiset

rakenteet, niiden erilaisten toimintaympi-
ristdjen historia ja nykytila tarjoavat mie-
lenkiintoisia nikokulmia Jari Koivumaan
tutkimuksen otsikkokysymykseen. Saksan
liittotasavallan ammatillisessa koulutuk-
sessa yritykset ja kauppakamarit ovat kes-
keisid toimijoita, Suomessa julkishallinto
ja oppilaitokset. Koivumaa toteaakin joh-
topaatoksissddn, ettd siirtymisessd euroop-
palaiseen osaamisperusteisuuteen Suo-
mi on “ahkerampi oppilas” kuin Saksa.
Huomattavaa on, ettd kansainvilisyys ja
eurooppalaisuus tunnistettiin tydelimis-
sd vaikuttaviksi voimiksi sekd lappilaisten
ettd saksalaisten opiskelijoiden puheissa.

Saksalaiset toimijat olivat epdvarmoja,
onko uudistus kohti eurooppalaista osaa-
misperusteisuutta ollenkaan tarpeen. Op-
pilaitostoimijoiden nikemyksissd heidin
duaalimallinsa, tyopaikoilla tapahtuva
ammattiin oppiminen, on jo osaamispe-
rusteista. Erilaisten tydpaikkojen mydtd
opiskelijoiden oppimispolut ovat yksilol-
lisia. Toisaalta saksalaiset ammattiopiskeli-
jat itse olivat eri mieltid todeten, ettd duaa-
lijirjestelmi ei sovella pedagogiikassaan
osaamisperusteisuutta vaan taheiin on lii-
kaa "ministerion korkeatavoitteisissa lop-
putesteissd”.

Jari Koivumaa esittelee ansiokkaasti
ammatillisen koulutuksen suomalaisten
ja saksalaisten toimijoiden nikemyksii ja
kisityksid koulutuksen tavoitteista, unoh-
tamatta koulutettavien eli opiskelijoiden
kokemuksia osaamisperusteisuuden sovel-
tamisen toimivuudesta. Titd nikékulmaa
on toistaiseksi tutkittu varsin vihin (ks.
my6s Kepanen ja muut, 2020). Koivumaa
(2020, ss. 179-190) kuvaa: “Henkils-
kohtaiset kehittimissuunnitelmat tuotta-
vat diskurssia maailmasta, joka on tdynni
mahdollisuuksia, joista jokainen on edel-
listd houkuttelevampi. - - Omalla aktiivi-
suudellaan ja toimijuudellaan opiskelijat
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voivat edetd teknologian, markkinoiden ja
kansainvilistymisen muuttamassa tyoeld-
missi ja yhteiskunnassa.” Opiskelijoiden
diskursseissa tulikin voimakkaasti esiin
tulevaisuussuuntautuneisuus. Opiskelijat
pitivit itseddn tulevaisuuden tydelimin
muutosvoimana. Aktiivista kehittdmistd
tarvitaan edelleen, jotta timd aidosti to-
teutuu. Eri toimijoiden nikokulmien ym-
mirtimiseen ja eurooppalaisen ammatilli-
sen osaamisperusteisuuden kehittdmiseen
Koivumaan tutkimus antaa moninikékul-
maista tietoa.
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