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ja sehan tarkoittaa sita, etti etulin-
jassa ollaan paitsi aakkosissa niin myds
tutkimuksessa: yhteiskunnallisen muu-
toksen myoti esille nouseviin ammatti-
kasvatuksen alueen tutkimustarpeisiin on
tarvittaessa reagoitava nopeasti ja paatti-
viisesti. Se ei ole sama asia kuin ettd juos-
taan kuin sokeat kanat tutkimusrahoitus-
jyvisten perissd, tai kerdtddn tulosrahoi-
tuspisteitd pilkkomalla julkaisut pienim-
piin mahdollisiin julkaisukelpoisiin yksi-
koihin. Asia on yksinkertaisesti niin, et-
td meistd ammattikasvatuksen tutkijoista
on mielekdstd tehdd tutkimusta jolla on
tarkoitus. Ulkopuolinen rahoitus mah-
dollistaa jimerimmit tutkimusresurssit,
ja julkaisut nyt vain kuuluvat tutkijan
tydnkuvaan: ei tutkimus uusiudu tai ku-
muloidu, jos se jii tutkijan padkoppaan
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tai poytilaatikkoon. Tutkimustietoa pi-
tdd levittdd ja altistaa niin suuren yleison,
loppukiyttijien kuin tutkijayhteisonkin
kritiikille.

Tistd padsen toiseen A:lla alkavaan
asiaan. Joka vuosi keviin edetessi am-
mattikasvatuksenkin alan tutkijat ym-
piri maailmaa valmistautuvat maailman
suurimpaan kasvatustieteiden alan kon-
ferenssiin, AERA:aan (www.aera.net).
”Amerikan kasvatustieteilijoiden vuosi-
kokous” -nimen ei pidd antaa himati,
silli noin 10-15 prosenttia yli 12 000
osallistujasta tulee Yhdysvaltojen ulko-
puolelta. Myos ammattikasvatuksen ai-
heet ovat vahvasti esilld, timin vuoden
ohjelmasta 16ytyy hakusanoilla ”profes-
sional growth”, "workplace learning” tai



”vocational education” yhteensd 265 esi-
tystd. Esitykset jakaantuvat teemaryh-
miin (Special Interest Group, SIG), joi-
ta on yli 170. Valikoimasta loytyy jopa
kasvatustieteiden professoreiden amma-
tillista osaamista tarkasteleva "Professors
of Educational Research” -teemaryhmi!
Ammattikasvatuksen alan tutkimusta
esitellidn ainakin seuraavissa teemaryh-
missd: "Adult Literacy and Adult Educa-
tion”, ”Career and Technical Education”,
"Informal Learning Environments Re-
search”, "International Studies”, "Learn-
ing Environments”, "Professional Devel-
opment School Research” ja ”Workplace
Learning”.

Nyt kun olen paissyt vauhtiin A-kir-
jain teeman osalta, niin otan vield esil-
le Ammattikasvatuksen aikakauskirjan.
Lehti juhli viime vuonna viisitoistavuo-
tista taivaltaan mm. tiivistdimilld yhteis-
tyotddin muiden kasvatusalan tiedeleh-
tien kanssa, siirtimilli osan sisillostd
verkkoon (Jalkilylyt-kolumni), ja muu-
toinkin lisiamalld nikyvyyttddn sosiaali-
sessa mediassa (Twitter, Facebook). Ki-
silld oleva lehti jatkaa uusiutumisproses-
sia pdivitetyn visuaalisen ilmeen myoti,
josta on kiittiminen graafikko Nalle Rit-
volaa (www.valo.ws/nallellaan). Téssi yh-
teydessd on syytd mainita, ettd Nalle on
vastannut lehden perustamisesta lihtien
niin kansien kuin sisillonkin visuaalisen
ulkoasun suunnittelusta ja toteutuksesta.

Vuoden 2014 ensimmiinen numero
on siis tuoreessa kidreessd, mutta myds
sisilto on ajankohtaista. Anne Virta-
sen (2014) kirjoittama artikkeli kisitte-
lee kuuden eri ammatillisen koulutuksen
koulutusalan opiskelijoiden nikemyksi
tySssdoppimiseen liittyvistd kiytinnoistd
ja prosesseista. Laajaan kyselylomakeai-
neistoon perustuvan tutkimuksen tulos-

ten perusteella voidaan todeta, ettd tyos-
sdoppimisen kidytinndissi ja prosesseissa
on eroja eri koulutusalojen vililld. Yksi
artikkelissa esille nouseva keskeinen 16y-
dos vahvistaa viimeaikaisen kansainvili-
senkin tutkimuksen tuloksen: oppimi-
nen on tehokkainta silloin kun oppilai-
toksen ja tydelimin yhteistoiminta on
saumatonta, mahdollistaen eri oppimi-
sen muotojen hyddyntimisen tydssiop-
pimisjaksoilla.

Maija Aijén ja Kaarina Sirvion (2014)
artikkeli kisittelee mobiilioppimista sa-
nan konkreettisessa merkityksessi: tar-
kastelun kohteena ovat suuhygienis-
tiopiskelijoiden oppimiskokemukset liik-
kuvasta suun terveydenhoitoyksikosti,
”Suupirssista”. Neljilld pyoralld liikku-
va oppimisympiristo kuljetti opiskelijat
autenttisiin oppimistilanteisiin, kohtaa-
maan asiakasryhmii erilaisissa tydyhtei-
soissd. Artikkeli tarjoaa yhden konkreet-
tisen esimerkin integratiivisen pedagogii-
kan soveltamisesta kdytintéon. Haastat-
teluaineistoon perustuvat tulokset osoit-
tivat ensinnikin sen, ettd integratiivisen
pedagogiikan yksiltason (teoreettinen/
kisitteellinen tieto, kiytinnollinen/ko-
kemuksellinen tieto, itsesddtelytieto) ja
tydelimitason (sosiokulttuurinen tieto)
elementit olivat ldsnd opiskelijoiden op-
pimiskokemuksissa, ja toiseksi sen, et-
td integratiivinen pedagogiikka soveltuu
tillaisen harjoittelun pedagogiseksi mal-
liksi, tukien opiskelijoiden ammatillisen
osaamisen kehittymisti.

Aija Toytdri ja Arja Piirainen (2014)
tarkastelevat artikkelissaan opiskelijoi-
den kisityksid ammattikorkeakouluosaa-
misesta. Haastatteluaineiston fenomeno-
grafinen analyysi paljasti viisi teemaa:
opiskelijan kasvuprosessi, ammatillinen
tieto, opettaminen, yhteistyd ja yhtei-
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sollisyys. Timin tutkimuksen tulokset
mm. osoittavat sen, ettd ammattikorkea-
kouluoppimiseen liittyvi tydelimalahtoi-
syys ja tydelimdoppimista korostava op-
pimisympiristo eivit vield ole kaikkialla
edenneet toteutuksen asteelle. Haasteel-
lista se varmasti onkin, mutta kuten Ai-
jon ja Sirvién (2014) artikkeli osoittaa,
innovatiivisin ottein integratiivisen op-
pimisen taso on mahdollista saavuttaa
myds korkea-asteella.

Lehden viimeisessi artikkelissa Hannu
Kotila ja Kimmo Miki (2014) analysoi-
vat ammattikorkeakoulutuksen konteks-
tissa hyvin tai heikosti toimivan oppi-
misympiristohankkeen tunnusmerkke-
ji. Tutkimuksen aineiston muodostivat
yhdeksai eri HAAGA-HELIA ammatti-
korkeakoulussa toteutettua oppimisym-
paristdhanketta edustavien henkildiden
haastattelut. Tutkijoiden erityisen mie-
lenkiinnon kohteena oli se, minkilaisia
pedagogisia periaatteita tutkimuskoh-
teina olevissa oppimisympiristdissi on
hyodynnetty. Onnistuneita oppimisym-
paristohankkeita yhdistivit mm. seuraa-
vat tekijat: Yhdessi tyoelimin kanssa ke-
hitetty joustava opetussuunnitelman ra-
kenne; Opettajan perinteisen roolimallin
rikkominen; Opiskelijoiden ja tydelimin
edustajien itseohjautuvuus; Pedagoginen
kokonaisnikemys substanssiosaamisen
tukena; Opettajan, opiskelijan ja tyo-
elimin tydrytmien yhteensovittamisen
haasteen tunnistaminen.

Kaikki edella esitellyt artikkelit nosta-
vat esille tydssioppimisen keskeisen mer-
kityksen ammatin oppimisessa. Tdmi on
loogista, koska tarkastelun kohteina ol-
leet koulutusinstituutiot tarjoavat amma-
tillisia perustutkintoja, ammattitutkinto-
ja, erikoisammattitutkintoja tai amma-
tillispainotteisia korkeakoulututkintoja.
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Tyoelimissd vallitsevaa todellisuutta, esi-
merkiksi tietyssd ammatissa toimimisen
edellyttimid vaatimuksia, on kuitenkin
mahdotonta siirtii sellaisenaan oppilai-
toksen opetustiloihin, koska huolellisim-
mankin mallintamisen jilkeen prosessi
on jo saattanut muuttua eri nikoiseksi.
Tai sitten se on vasta etenemissd kohti
kyseistd vaihetta, koska tydvilineet, lait-
teistot ja siten myds tyoskentelymenetel-
mit kehittyvit ammattialoittain ja yritys-
kohtaisesti eri tahdissa. Opiskelija voi si-
ten tormitd tydpaikalla laitteisiin tai tyo-
menetelmiin, joihin on tutustunut kor-
keintaan ammattialalla kiytettivien tyd-
vilineiden historiallisen katsauksen yh-
teydessi.

Ammattiin opiskelevan

tulisi saada toimia eri
tyyppisissd monipuoli-

sissa ja mahdollistavissa oppi-

MLSymparistoissa

Ammatin oppimista koulutusinstituu-
tioissa ja tyopaikoilla ei voi Kisitelld yhte-
nd, yleisesti mairiteltdvissd olevana asiana
muutoin kun abstraktilla tasolla. Evans,
Guile ja Harris (2011) ehdottavatkin, et-
ti tyon ja oppimisen vilisid suhteita tu-
lisi tarkastella niin yhteiskunnan, orga-
nisaation kuin yksilonkin tasolla. Vas-
taava kompleksisuus on lisnd myos kun
puhutaan tydssd tapahtuvasta oppimises-
ta. Oppiminen yksistddn on hyvin mo-
nitasoinen ja eri nikékulmista mairitel-
tavissd oleva prosessi (Illeris, 2009). Eri
ammattialojen tietyt lainalaisuudet ja pe-
rusperiaatteet on syytd omaksua turvalli-
sessa ja kannustavassa ympiristdssd, jos-
sa on aikaa pohtia ja esittdd oman asian-



tuntijuuden rakentumiseen liittyvid ky-
symyksii.

Ammatillisen keski- ja korkea-asteen
koulutuksen suunnittelijoiden katseet
ovat jo jonkin aikaa kohdistuneet oppi-
misympiristojen hybridimallien suun-
taan, poispdin saarekemaisesta oppilai-
tos-tydelimi ajattelumallista. Ne mah-
dollistavat sen, etti vahvan substanssi-
osaamisen rakentumisen lisiksi oppilai-
toksissa ja tydpaikoilla tapahtuvan ope-
tuksen ja oppimisen taustalle punotaan
pedagoginen monisdikeinen punainen
lanka, joka tukee opiskelijoiden itseoh-
jautuviksi elinikiisiksi oppijoiksi kas-
vua. Ammattiin opiskelevan tulisi saada
toimia eri tyyppisissi monipuolisissa ja
mahdollistavissa oppimisympiristoissi,
jotka tarjoavat heritteitd ja virikkeitd opi-
tun soveltamiseen erilaisissa asiayhteyk-
sissd. Tdmin pdivin ammattikasvatuksen
tutkimus onkin osin jo vahvasti suun-
tautumassa tyopaikoilla tapahtuvan tie-
tokoneavusteisen yhteis6llisen oppimisen
mahdollisuuksien tarkasteluun (Goggins
& Jahnke, 2013). Oppimisprosesseja,
tyokiytinteitd ja teknologiaa formaale-
ja, nonformaaleja ja informaaleja kom-
ponentteja sisiltdvissd oppimisympiris-
toissd tarkastelevat tutkimukset tekevit
parhaimmillaan oppimiskiytintsjen ko-
konaisuuden nikyviksi ja mahdollistavat
siten tiedonrakentamisen prosessien ko-
konaisvaltaisen ymmirtimisen (Marga-
ryan & Littlejohn, 2014).

Tind vuonna ilmestyy kisilli olevan
numeron lisiksi kolme teemanumeroa
seuraavista aiheista: Ammatillisen kou-
lutuksen vaikuttavuus, kiytintslihesi-
nen tutkimus ammattikasvatuksen op-
pimisympiristoissd ja historiallisia ni-
kokulmia ammattikasvatukseen. Lisaksi

julkaisemme sihkoisessd muodossa eri-
koisnumeron, jossa kisitelldiin ammat-
tikasvatuksen tutkimuksen suuntaviivo-
ja mm. muuttuvien tutkintojen, ammat-
tikasvatuksen filosofian, opettajien osaa-
misvaatimusten ja monikulttuurisuuden
luomien haasteiden osalta.

Kimmo Harra
on poissa

usi vuosi alkoi surullisissa mer-
keissd, kun sain kuulla kasvatus-
tieteiden tohtori Kimmo Har-
ran (29.10.1943 — 12.12.2013) pois-
menosta. Harra johti kisilld olevaa leh-
ted kustantavaa OKKA-sditiotd vuodesta
1997 lihtien aina elikkeelle siircymiseen-
sd asti. Hinen panoksensa lehden perus-
tamisessa ja toiminnan kiynnistimisessi
oli merkittdavi. Muistan edellisen piitoi-
mittajan, emeritus professori Pekka Ruo-
hotien kertoneen hinen kanssaan vuon-
na 1998 kiydystd neuvottelusta, jonka
tuloksena Suomeen pii-
tettiin perustaa ensim-
miinen ja toistaiseksi
ainoa ammattikasva-
tuksen alan tiedeleh-
ti. Kimmo Harra ryh-
tyi pddttdviisesti toi-
meen: hin neuvotteli
lehdelle julkaisus-
opimuksen OT-
TU ry:n kans-
sa, kokosi toi-
mituskunnan
ja niin lehden
ensimmaiinen
numero il
mestyi vuon-
na 1999.
Hin vastasi
yhdessd paa-

Kimmo Harra



toimittajan ja toimitussihteerin kanssa
lehden toimittamiseen liittyvistd asiois-
ta kolmentoista vuoden ajan. Minulla oli
ilo ja kunnia toimia niistd vuosista kol-
me viimeistd yhteistydssa hinen kans-
saan.

Polkumme olivat toki kohdanneet ai-
emminkin useaan otteeseen niin Tam-
pereen yliopiston Ammattikasvatuksen
tutkimus- ja koulutuskeskuksen (jos-
ta hin viitteli vuonna 2004) kuin Skills
Finlandinkin (hallituksen jisen) toimin-
taan liittyen. Olen erityisen kiitollinen
hanen merkittdvisti roolistaan ammartti-
kasvatuksen tutkimuksen taustavaikutta-
jana ja mahdollistajana. Muistelen lim-
molld keskustelujamme ja olen vakuut-
tunut siitd etten jaa nikemystini yksin
kun totean niiden yhteydessi kokeneeni
voimaantumisen tunteen ja ymmartinyt
olevani arvokas juuri sellaisena kuin olen.
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