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Tiivistelma

Tassa artikkelissa kuvataan terveyden-
hoitajaopiskelijoiden tydelamalahtoisten
opinnayte- ja kehittamistoiden perusteel-
la ammatillisen osaamisen kehittymista
opinnaytetyoprosessin aikana. Aineiston
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muodosti 13 tydelamalahtoista opinnayte-
tyota ja 14 kehittamisty6ta. Aineisto ana-
lysoitiin induktiivisella sisallénanalyysilla.
Opinnaytetoiden tyoeldmalahtoisyys koet-
tiin merkitykselliseksi ammatillisen osaa-
misen kehittymisen kannalta. Terveyden-
hoitajaopiskelijat kuvasivat ammatillisen



osaamisen kehittymista neljan pagkatego-
rian avulla: tiedon lisaantymisena, yhteis-
tybosaamisen kehittymisena, persoonalli-
sena kasvamisena ja terveydenhoitajatyén
sisdistymisena.

Tiedon lisaédntyminen kuvattiin vahvis-
tuneina tiedonhakutaitoina seka lisaan-
tyneena tietamyksena opinnaytetyon ai-
healueesta. Lisaksi varmuus omasta tie-
dollisesta osaamisesta oli vahvistunut.
Opiskelijat arvostivat yhteistyota tyo-
elamakumppaneiden kanssa. Yhteistyo-
osaamisen kehittymiseen liittyi yhteistyo-
kumppani ammatillisen kasvun tukijana
ja yhdyssiteena tytelamaan. Persoonallis-
ta kasvamista kuvattiin vuorovaikutustai-
tojen vahvistumisena ja itsenaisen tyos-
kentelytaidon lisadntymisena. Terveyden-
hoitajatyon sisaistyminen ilmeni ammatin
ydintehtavan selkiytymisena, perhehoito-
tydn osaamisen kehittymisena, tydmene-
telmien kehittymisend ja ohjaustaitojen
vahvistumisena.

Tutkimuksella tuotettua tietoa voidaan
hyddyntaa hoitotydn opinnaytetydproses-
sin kehittamisessa, ammatillisen kehitty-
misen tukemisessa seka tutkimus- ja ke-
hittamistoiminnan integroinnissa opetuk-
seen.

Avainsanat: rerveydenhoitajaopiskelija,
osaaminen, opinndytetyo

Abstract

This article describes the development of
public health nurse students’ professio-
nal skills during a worklife-related thesis
process. The data consisted of 13 proje-
ct-based theses and 14 development tas-
ks, which were analyzed using inductive
content analysis. Public health nurse stu-
dents described the development of pro-
fessional skills through four main categori-
es: increase of knowledge, development of
co-operational skills, personal growth and
understanding of the profession.

Increase of knowledge was described
by improved information acquisition skills
and increased knowledge of the thesis to-
pic. The cooperation with working life par-
tners was valued. Cooperation partner
was a supporter of professional develop-
ment and a contact to working life. Perso-
nal growth was described by improvement
of communication skills and independent
work skills. Understanding of the profes-
sion manifested as understanding the co-
re task of a public health nurse, develop-
ment of family nursing skills, development
of working methods and increased guidan-
ce skills. Information provided by this stu-
dy can be used in developing nursing the-
sis process, in supporting professional de-
velopment and in integrating research and
development projects into teaching.

Keywords: public health nurse student,
professional skills, thesis
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Johdanto

erveydenhoitaja on eri eld-
minkulun vaiheessa ole-
vien ihmisten hoitotyon,
terveydenhoitotydn, ter-
veyden edistimisen ja kan-
santerveystyon asiantunti-
ja. Terveydenhoitajan tehtivialueeseen
kuuluu terveysriskien ja sairauksien eh-
kéiisy, varhainen toteaminen ja sairastu-
neiden hoitaminen, terveyden edistimi-
nen seki terveellisen ympiriston suun-
nittelu- ja kehittdmistyo. (Haarala, Hon-
kanen, Mellin & Tervaskanto-Mientaus-
ta, 2008.) Ty6 edellyttdd tutkittuun tie-
toon ja ndyttdon perustuvaa osaamista,
oman alan kehityksen seuraamista seki
kiytdssi olevien menetelmien kriittis-
td arviointia (Andrew, 2012; Sosiaali- ja
terveysministerid, 2012).

Terveydenhoitajia koulutetaan ammat-
tikorkeakouluissa. Tutkinnon laajuus on
240 opintopistettd ja koulutus kestid
nelji vuotta. Terveydenhoitajakoulutuk-
sessa suoritetaan kaksoistutkinto, jolloin
valmistuva opiskelija laillistetaan hake-
muksesta Sosiaali- ja terveysalan valvon-
taviraston toimesta sekd sairaanhoitajak-
si ettd terveydenhoitajaksi. Terveyden-
hoitajakoulutuksessa tehdiin 15 opinto-
pisteen tyoelimildhtdinen opinndytetyd
sekid terveydenhoitajatyén ammattiopin-
toihin sisiltyvd 5 opintopisteen kehitti-
misty6. (Haarala, 2014.)

Ammattikorkeakoulututkinnon
opinndytetyon tavoitteena on “kehit-
tid ja osoittaa opiskelijan valmiuk-
sia soveltaa tietojaan ja taitojaan am-
mattiopintoihin liittyvissi kidytinnon
asiantuntijatehtivissi” (Opetusminis-
terio, 2005). Opinndytetyolld pyritadn
vahvistamaan opiskelijan ammatillista
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osaamista sekd tyén ja ammatin kehit-
timisti. Ammatillisen osaamisen kehit-
tymiseen vaikuttaa oman alan tietimyk-
sen omaksuminen, mutta my0s toiminta
asiantuntijoiden verkostossa, kuten ty6-
elimalihtoisissd opinndytetyohankkeissa
(Rissanen, 2007).

Ammatillista osaamista on tutkittu
runsaasti eri nikokulmista. Tutkimus-
ta on tehty esimerkiksi hoitotyon opis-
kelijoiden (Vesterinen, 2005), eri eri-
koisalojen sairaanhoitajien (Puhtimiki,
2007; Tuomi, 2008) tyoterveyshoitajien
(Kyronlahti, 2005) ja terveysalan opet-
tajien (Hyvirinen, 2012) osaamisen ni-
kokulmasta. Terveydenhoitajaopiskelijoi-
den ammatillisen osaamisen kehittymis-
td opinndytetydn kontekstissa on tutkittu
vain vihin. Tilld tutkimuksella haluttiin
selvittidd, minkilaista ammatillista osaa-
mista opinniytetyoprosessissa syntyy
opiskelijoiden kokemana. Tutkimuksen
tuloksia voidaan hyddyntdd terveyden-
hoitajaopiskelijoiden ammatillisen ke-
hittymisen tukemisessa.

Terveydenhoitajan
ammatillinen osaaminen

mmatillinen osaaminen muodos-

tuu Helakorven (2010) mukaan

mmatissa tarvittavista tiedoista
ja taidoista, mutta myos henkilon per-
soonallisuuden piirteistd, jotka muok-
kaantuvat perimin ja sosiaalisen ympi-
ristdn vaikutuksesta. Osaamisen kisitetti
kiytetidn muillakin eliminalueilla kuin
ammatissa toimittaessa. Siksi osaamis-
ta pidetddn ylakisitteend ja ammattitai-
toa ja asiantuntijuutta sen alakisitteini.
Osaamisella tarkoitetaan ihmisen kiyt-
tdytymiseen liittyvid valmiuksia. Osaami-
nen on taitojen soveltamista tydyhteisos-
s4 tai muussa sosiaalisessa kontekstissa.



Paukkusen (2003) mukaan osaamisen
rinnakkaiskisitteiksi kuvataan patevyys
eli kompetenssi, kvalifikaatio, ammatti-
taito ja asiantuntijuus. Osaamisella ja sen
rinnakkaiskisitteilli on yhteisti jonkin
tehtivin tai tekemisen taito ja asian hal-
linta. Ero ilmididen vililli muodostuu
siitd, onko kyse ammatillisesta koulutuk-
sesta vai tietysti ammatista tai konteks-
tista, jossa tyontekiji toimii. Kvalifikaa-
tio, kompetenssi ja ammattitaito liittyvit
ammattia kuvaavaan kisitteeseen. Joki-
sen, Lihteenmien ja Nokelaisen (2009)
mukaan ammatilliseen osaamiseen liit-
tyvit kvalifikaatiot, joilla tarkoitetaan
kompetenssia, jota tydtehtdvi vaatii ja
joka midrdytyy yksilon ominaisuuksis-
ta. Hanhinen (2011) kuvaa kvalifikaati-
oiden olevan tydelimistd asetettuja tyon
vaatimuksia, joita tyontekijin tulee halli-
ta. Tyontekijd vastaa niihin vaatimuksiin
ammatillisilla valmiuksillaan eli kom-
petenssillaan suorittaa tietty tyotehtavi.
Osaaminen ilmenee ammattitaitona.

Uran edetessi
terveydenhoitaja oppii
analysoimaan ja kehittimddn
tyotadn ja ammatissa

kasvuaan.

Haaralan (2014) mukaan terveyden-
hoitajan ammatillinen osaaminen muo-
dostuu valmistuvan terveydenhoitajan,
sairaanhoitajan ja ammattikorkeakoulu-
tutkintojen yhteisestd ammatillisesta

osaamisesta. Terveydenhoitajan ammatil-
liset osaamisalueet ovat terveyttd edistivi
terveydenhoitajatyd, yksilon, perheen ja
yhteison terveydenhoitajatyd, terveellisen
ja turvallisen ympiriston edistiminen,
yhteiskunnallinen terveydenhoitajatyo
sekid terveydenhoitajatyén johtaminen
ja kehittiminen. Kyroénlahden (2010)
tutkimuksen mukaan terveydenhoitajan
osaaminen on usein uran alussa tietimi-
sen, ymmartimisen ja soveltamisen tasol-
la. Uran edetessi terveydenhoitaja oppii
analysoimaan ja kehittimiin ty6tdidn ja
ammatissa kasvuaan.

Opinnaytety6
ammattikorkeakoulussa

mmattikorkeakouluilla on kolme

perustehtivii: opetus, tutkimus-

ja kehitystoiminta sekd alueke-
hitystehtivdi (Ammattikorkeakoulula-
ki 2003/351; Asetus ammattikorkea-
kouluista 2003/352). Tutkimus- ja kehi-
tystoiminta on kiinted osa ammattikor-
keakoulujen pedagogiikkaa ja sitd pyri-
tddn sisllyttdmain eri tavoin opetukseen
ja oppimiseen koulutuksen eri vaiheis-
sa. (Lohiniva, Autio, & Siitonen, 2007;
Rissanen, 2007.) Ammattikorkeakoulu-
jen tutkimus- ja kehitystyossd keskeistd
on toiminnan alueellisuus, jolloin tut-
kimus- ja kehitystyo palvelee alueellisia
tarpeita. Alueellisen vaikuttamisen lisdk-
si ammattikorkeakoulut ovat tutkimus-
ja kehittdmistyollddn tydeliman kehicti-
jid ja asiantuntijoita. (Venninen & Lae-
la, 2006). Ammattikorkeakouluopiskeli-
joiden opinniytetydt ovat tirked yhteis-
tydmuoto tydelimin kanssa. TySelimai
koskevaa tutkimus- ja kehittimistoimin-
taa opinndytetdind toteutetaan usein eri-
laisissa hankkeissa, jotka luovat opiskeli-
jalle mahdollisuuden ammattitaidon op-
pimiselle, ammatillisten ilmididen tut-
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kimiselle ja kehittimiselle ja osaamisen
kehittymiselle. (Frilander-Paavilainen,
2005; Venninen & Laela, 2006; Lohini-
va et al., 2007; Jokinen et al., 2009.)

Tyoelimilihtoisessi opinndytetyds-
sd tietoa rakennetaan ja tuotetaan sosi-
aalisessa vuorovaikutuksessa tydelimin
edustajien kanssa. Tilld tavalla opiskeli-
ja padsee aidosti ndkemdin ja kokemaan
oman opinndytetydnsid merkityksen ja
tarpeen tydyhteisolle. Hin voi myds
padstd soveltamaan tyonsi tuloksia yh-
dessd tyoyhteison toimijoiden kanssa se-
ki arvioimaan tyonsi merkitystd. (Ris-
sanen, 2007.) Yhteistyd opinndytetyop-
rosessissa tuottaa myos tydyhteisolle ar-
vokasta tietoa ja osaamista. (Kaaresvirta,

2004; Rissanen, 2007.)

Hyvissd opinniytetydssd sekd proses-
siin ettd lopputulokseen sisiltyy ennak-
koluulottomuutta ja luovuutta. Ammat-
tikorkeakoulun opinniytetybaiheen ja
sen taustan tulee olla perusteltu ja to-
teutustavan innovatiivinen ja uutta luo-
va. Ammattikorkeakoulun opinniyte-
tyd on tyodelimilihtdinen ja monialai-
nen. Opinnidytetydssd aihetta tarkastel-
laan mieluummin suppeasti ja syvillises-
ti kuin laajasti ja pinnallisesti. Lisiksi sen
tulee olla tavoitteellinen, johdonmukai-
nen seki tydelimissi hyddynnettivissi.
(Hakala, 2004; Heinonen, 2006.) Tyo-
elimaldhtoiset opinnidytetyot voivat olla
hankkeistettuja, jolloin niiden tulee tiyt-
tdd ainakin yksi seuraavista, kirjallisesti
sovittavista ehdoista 1) tydelimi mak-
saa ammattikorkeakoululle tai opiskeli-
jalle tyon tekemisestd, 2) opinniytetydlle
on nimetty ohjaajaksi tydelimin edusta-
jaja 3) tydyhteison on alusta lihtien ollut
tarkoituksena hyodyntidd opinnidytetyon
tuloksia omassa toiminnassaan (Projek-
tiryhmi, 2000).
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Tyoelimahankkeiden lisaksi opinndy-
tetyot voivat olla erilaisia tydelimin ke-
hittimistehtivid ja tuotekehitystditd,
mutta ne voivat olla myds tutkimuksel-
lisia, toiminnallisia tai taiteellisia toitd
(Projektiryhmi, 2006; Salo, Sodergvist,
& Toikko, 2007). Ammattikorkeakoulun
opinniytetdissd korostuu yhd enemmin
toiminnallisuus, jolloin opinndytetyd on
jokin tuotos, kuten opas, video, esite, pe-
rehdytyskansio, peli tai verkkosivut. Toi-
minnallinen opinniytetyd voi myds olla
toimintaa, kuten koulutuspiivi, tapah-
tuma tai vanhempainilta. (Vilkka & Ai-
raksinen, 2003.) Tyoelimiyhteistydssi
toteutetut opinndytetydt ovat hyvin eri-
laisia, koska ty6n tilaajayhteisotkin ovat
oppimis-, tutkimis- ja kehittimisympi-
ristdind hyvin erilaisia (Rissanen, 2007).

Valmiudet
opinndytetyon tekemiseen
hankitaan koko

opiskelun aikana.

Valmiudet opinniytetyon tekemiseen
hankitaan koko opiskelun aikana. Nii-
td valmiuksia ovat muun muassa edelti-
vien ammattiopintojen antama osaami-
nen, tiedonhankinta- ja kisittelyvalmiu-
det, informaatiolukutaito ja informaati-
on soveltamisvalmiudet sekd kyky tyos-
kennelld itsendisesti ja erilaisten tiimien
jasenend. (Projektiryhmi, 2006.) Tyoela-
milihtoisissd hankkeissa ja kehittdmis-
projekteissa toteutettavissa opinniyte-
toissd opiskelijan tulee olla itseohjautuva,
aktiivinen ja oma-aloitteinen. Opiskeli-
ja on hankkeessa vastuussa omasta tyds-



tddn, mutta hintd ei kuitenkaan jitetd
yksin selviytymiin. Ohjaavan opettajan
lisiksi opiskelijan oppimista voi tukea
ja edistdd muut hankkeessa tyoskentele-
vit opiskelijat sekd tydelimin yhteistyo-
kumppanit ja hanketyontekijit. (Lohini-
va et al., 2007.)

Tutkimuksen tavoitteet
ja tarkoitus

dmin tutkimuksen tavoittee-

na on kuvata terveydenhoitaja-

opiskelijoiden kokemuksia siitd,
minkilaista ammatillista osaamista opin-
ndytetyOprosessissa syntyy. Tutkimuk-
sen tarkoituksena on tuottaa opiskelija-
lihtoistd tietoa hoitotydn opinndytetyd-
prosessin kehittdmiseksi, ammatillisen
kehittymisen tukemiseen sekd opinndy-
tetyon ohjauksen vahvistamiseen. Tutki-
muksella tuotettua tietoa voidaan hyo-
dyntdd hoitotyon opinniytetyoproses-
sin kehittimisessi, ammatillisen kehit-
tymisen tukemisessa, tydelimaldhtoisten
hankkeiden suunnittelussa ja toteutuk-
sessa sekd tutkimus- ja kehittdmistoimin-
nan integroinnissa opetukseen.

Aineistonkeruu ja
analysointi

ineisto on keritty ammattikor-
keakoulujen Theseus-julkaisuar-

istoon (www.theseus.fi) vuo-

sina 2011 ja 2012 tallennetuista eteld-
suomalaisen ammattikorkeakoulun 13
opinndytetydstd ja 14 terveydenhoita-
jatyon kehittdmistehtdvistd. Aineistoon
valikoitui sellaiset opinndyte- ja kehitti-
mistydt, joissa oli kuvattu ja eritelty am-
matillisen osaamisen kehittymistd. Tyt
olivat sekd tutkimuksellisia ettd toimin-
nallisia ja aihepiiriltddn ne liittyivit kai-
kille terveydenhoitajatyon osa-alueille.

Aineistoon valikoituneiden toiden teki-
jat olivat kaikki naisia. Opinndytetdiden
sivumiiri vaihteli 33 sivusta 60 sivuun
keskiarvon ollessa 43 sivua. Kehittimis-
toiden sivumiiri vaihteli 10-22 sivuun
keskiarvon ollessa 15 sivua. Opinniyte-
ja kehittdmisty6t arvioitiin asteikolla 1-5.
Tutkimukseen valikoituneiden tdiden ar-
vosanojen keskiarvo oli 4.

Opinniyte- ja kehittimistdistd kerit-
tiin opiskelijoiden ilmaisuja siitd, min-
kilaista ammatillista osaamista heille on
kehittynyt opinndytetyprosessin aikana.
Ammatillisen osaamisen kehittymistd ku-
vattiin opinndyte- ja kehittdimistyon poh-
dintaosiossa. Kuvauksien laajuus vaihteli
muutamasta lauseesta kahden A4 -sivun
mittaisiin kuvauksiin. Oman oppimisen
ja ammatillisen osaamisen kehittymisen
sanallinen konkretisointi ja yksityiskoh-
tainen kuvaaminen vaihteli toissd. Opis-
kelijoille ei ollut annettu yksiléityja oh-
jeita ammatillisen osaamisen kehitty-
misen erittelyyn, vaan he kuvasivat sitd
vapaamuotoisesti omien kokemustensa

pohjalta.

Aineistot analysoitiin aineistoldhtoi-
sesti sisdllonanalyysid kiyttden. Ylei-
sesti se madritelldin menetelmiksi, jol-
la voidaan analysoida dokumentteja
jarjestelmaillisesti ja objektiivisesti (Elo
& Kyngids, 2008). Analyysi kiynnistyi
huolellisella aineistoon perehtymisella.
Timin tutkimuksen sisdllén analyysissd
analyysiyksikoksi valittiin lause tai lausu-
ma, kuten kirjallisuudessa (Polit & Beck,
2008; Burns & Grove, 2005) kuvataan.
Valitut lauseet tai lausumat kuvasivat
opinndytetydprosessin aikaista ammatil-
lisen osaamisen kehittymisti. Lauseet ja
lausumat pelkistettiin, kuten Graneheim
ja Lundman (2004) esittdvit. Pelkistet-
tyjd ammatillisen osaamisen kehittymistd
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kuvaavia ilmauksia muodostui 235. Pel-
kistetyt ilmaukset ryhmiteltiin siten, ettd
samansisiltdiset ilmaisut yhdistettiin sa-
maan alakategoriaan, joka nimettiin si-
saltod kuvaavalla kisitteelld. Samansisil-
toiset alakategoriat yhdistettiin ylikate-
gorioiksi ja ylikategorioista muodostet-
tiin yhdistdvid kategorioita, jotka vastaa-
vat tutkimuskysymykseen. (Polit & Be-
ck, 2008.)

Tutkimuksen
tulokset

utkimuksella haettiin vastausta

kysymykseen, minkilaista am-

matillista osaamista opinndyte-
tyoprosessissa syntyy terveydenhoitaja-
opiskelijoiden kokemuksen mukaan. Ai-
neiston analyysin perusteella ammatil-
lisen osaamisen kehittyminen kuvattiin
tiedon lisddntymisend, yhteistybosaami-
sen kehittymisend, persoonallisena kasva-
misena ja terveydenhoitajatyén olemuk-
sen sisdistymisend.

Tiedon lisaantyminen

Opinniytetydntekijit olivat kuvanneet
tiedon lisddntymistd tiedonhakutaitojen
lisidntymisend, aihealueen tietimyksen
lisddntymisend sekd varmuutena tiedol-
lisesta osaamisesta. Useissa opinniyte-
toissd tuotiin esiin tekijoiden tiedonha-
kutaitojen vahvistuminen. Tekijit olivat
oppineet kiyttimdin entistd monipuo-
lisemmin erilaisia tiedonhakukanavia ja
tekemiin tiedonhakuja. Opiskelijat ke-
hittyivit lihteiden kiytedjind. Lahteiden
kiyttoon tuli opinndytetydprosessin ai-
kana kriittisyyttd. Lisiksi opiskelijoiden
mukaan tutkimustiedon prosessointitai-
dot, tiedon soveltaminen ja hyddynti-
minen kehittyivit. Useissa raporteissa
kirjoitettiin, ettd tekijdt olivat oppineet
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perustelemaan kirjallisuuden avulla teke-
midin valintoja ja padtoksid.

Opinniytetdiden tekijit olivat oppi-
neet paljon uutta tietoa opinndytetyon
aihealueesta. Koulutuksessa oli tullut
opinndytetyon aihealueista perustietoa,
mutta opinndytetyon tekeminen oli sy-
ventinyt tietoja ja toisaalta myds laajen-
tanut aihealueen tietimystd. Suhtautu-
mistapa aihetta kohtaan oli tullut entistd
avoimemmaksi. Opinndytetyon tekemi-
nen oli my®ds jisentinyt aiheeseen liitty-
vid nikokulmia entistd selkeimmiksi ko-
konaisuuksiksi. Tekijit olivat oppineet
hahmottamaan aihekokonaisuuksia ja
asiayhteyksid uudella tavalla. Opiskeli-
jat kokivat oppineensa soveltamaan tut-
kittua tietoa, mikd ilmeni opinniytetyon
toiminnallista osuutta toteutettaessa se-
ki tyoharjoittelujaksoilla. Tekijit koki-
vat, ettd opinndytetyon tekemisen myotd
saatua tietoa tarvitaan tyoelimissi ja se
hyodyttdd heitd tulevassa terveydenhoi-
tajan tyossd. Erds opiskelija kirjoitti seu-
raavasti.

....aiheeseen perehtyminen oli huo-

lellista ja sain paljon uutta tietoa, jo-

ka auttaa terveydenhoitajan tydssi.

[9_T_4]

Opinniytetyoprosessin mydtd opiskeli-
joiden varmuus tiedollisesta osaamisesta
vahvistui. Opiskelijat kirjoittivat, ettd he
oppivat aihealueestaan niin paljon, ettd
heille oli tullut hyvin varma olo omas-
ta tietimyksestddn. Tietimys heijastuu
varmuutena, kun kertoo muille aihealu-
eeseen liittyvistd asioista. Varmuus tie-
timyksestd on vaikuttanut positiivisesti
my6s harjoittelukokemuksiin. Opiskeli-
jat kokivat, ettd olivat osanneet keskus-
tella asiakkaiden kanssa monipuolisesti ja
vakuuttavasti opinndytetyonsd pohjalta.
Lisiksi opiskelijat kertoivat osaavansa en-



tistd paremmin perustella asioita ohjaus-
tilanteissa. Lisddntynyt tietomdard lisisi
myds itsevarmuutta ja uskallusta ottaa
harjoittelujaksoilla vaikeitakin asioita pu-
heeksi ja tarkasteluun asiakkaiden kanssa.

Yhteistybosaamisen
kehittyminen

Opiskelijat arvostivat yhteistyotd tydeld-
mikumppaneiden kanssa ja kuvasivat
osaamisen kehittymistd tydelimiayhteis-
tyossd. Yhteistybosaamisen kehittymi-
seen liittyy yhteistyokumppani ammatil-
lisen kasvun tukijana ja yhteistyokump-
pani yhdyssiteend tydelimain.

Opiskelijat kuvasivat runsaasti sitd, mi-
ten merkityksellistd ja motivoivaa opin-
ndytetydn tekemisessd oli se, ettd oli yh-
teistyokumppani tai useita kumppaneita
tyoelimistd. Yhteistyokumppani koet-
tiin ammatillisen kasvun tukijaksi. Osal-
la opinndytetyon tekijoisti tapaamiset
yhteistyokumppanin kanssa olivat olleet
sadnnollisid ja tiiviitd. Yhteistydkump-
panin tuki ja kannustus koettiin ty6td
eteenpiin vieviksi. Osa opiskelijoista oli
saanut paljon ideoita ja ohjausta aiheensa
tarkasteluun ja ty6n toteuttamiseen yh-
teistydkumppaneilta, kuten erddssi opin-
ndytetydssd kuvattiin.

Meilld on ollut hyvii yhteistys-

kumppaneita, heiltd olemme saaneet

hyvia ideoita opinndytetybhomme,
lihdevinkkeji, positiivista tukea ja

vahvistusta koko ajan. [2_T_4]

Obhjeet ja ideat olivat tydelimilihtoi-
sid ja konkretisoivat terveydenhoitajan
tyotd. Yhteistyon koettiin auttaneen ter-
veydenhoitajaksi kasvamisessa ja yhtey-
denpito yhteisty6tahoihin oli kasvattanut
terveydenhoitajan ty6hon. Ty6elimin
yhteistybkumppanin antama palaute ja

korjausehdotukset vahvistivat opinndy-
tetyon toteutusta ja opiskelijoiden osaa-
mista.

Toisaalta opiskelijat kuvasivat, ettd yh-
teisty6lld oli myos kddntopuolensa, sil-
13 yhteistyossd tuli pyrkid huomioimaan
kaikkien hankkeeseen osallistuneiden
toiveet ja ajatukset ja yhdistdd ne koko-
naisuudeksi ja ty6stid niiden pohjalta
opinndytetyon toteutus. Yhteisen nike-
myksen 16ytiminen oli ajoittain vaikeaa
ja se haittasi opinnidytetyon toteuttamis-
ta. Haasteelliseksi koettiin my6s yhteis-
tydkumppaneiden erilaiset aikataulut se-
ki sitoutuneisuuden eriasteisuus. Opis-
kelijat toivatkin esiin, ettd tarkka aika-
taulutus ja entistd selkeimmit pelisddn-
not olisivat tehostaneet tydskentelyd mo-
niammatillisessa ryhmissi.

Yhteistyokumppanin koettiin olevan
yhdysside tyoelimain. Useissa opinniy-
tetdissi tuotiin esiin se, etti aiheenvalin-
taan vaikutti ty6elimilidhtoisyys ja terve-
ydenhoitajan tyotd oikeasti hyodyttivi ja
kehittivi aihe. Opiskelijat kuvasivat, ettd
yhteistyokumppanilta saadun palautteen
ja kiytyjen keskustelujen kautta he ovat
pohtineet syvillisesti tulevaa terveyden-
hoitajan ty6ti ja tydelimidd. Keskustelut
eri alojen asiantuntijoiden kanssa olivat
mielenkiintoisia ja ammatillisesti avarta-
via. Vuoropuhelua kuvattiin monipuoli-
sesti erilaisia tulevaan ty6hon liittyvid ni-
kokulmia avaavaksi.

Opinndytetyn kautta opiskelijat ker-
toivat saaneensa konkreettista yhteyttd
tydelimidin. Opiskelijat kertoivat oppi-
neensa tuntemaan eri alojen ammattilai-
sia ja heiddn tyotdin. Ammattilaisia ta-
vatessa verkostoitumisvalmiudet ja roh-
keus hakeutua kontaktiin oli vahvistu-
nut. Neuvottelutaitojen kerrottiin myds
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vahvistuneen opinniytetyotd tehtiessi.
Useissa toissa tuotiin esiin, etti opiske—
lijoita arvostettiin yhteistyokumppanei-
na. Opiskelijat kokivat kannustavaksi
sen, ettd heiddn mielipiteitddn ja ideoi-
taan huomioitiin ja he saivat vahvasti vai-
kuttaa kumppaneiden tilaamaan tuottee-
seen. Yhteistyokumppanin arvostus mo-
tivoi opinndytetydn tekemista.

Persoonallinen
kasvaminen

Opinniytetoissd kuvattiin persoonallista
kasvamista vuorovaikutustaitojen vahvis-
tumisena ja itsendisen tydskentelytaidon
lisddntymisend. Opiskelijat kirjoittivat,
ettd opinniytetydprosessin aikana vuo-
rovaikutustaidot olivat vahvistuneet, sil-
14 he olivat saaneet olla erilaisten ihmis-
ten kanssa tekemisissd. Vuorovaikutustai-
dot eri-ikiisten asiakkaiden kanssa olivat
vahvistuneet. My®s eri kulttuureista ole-
vien asiakkaiden kohtaaminen ja vuo-
rovaikutus heidin kanssaan oli saanut
opinndytetyprosessin kuluessa syvyytti.
Erait opiskelijat kirjoittivat oppineensa
paljon vuorovaikutuksen merkityksestd
hyvin hoidon onnistumisen lihtokoh-
tana.

Monessa opinndytety6ssd tuotiin esiin
itsendisen tyoskentelytaidon lisadntymi-
nen opinndytetyoprosessin aikana. Itse-
ndistd tyoskentelytaitoa kuvattiin myos
siten, ettd yksin toimimisen valmiudet
olivat vahvistuneet, mistd on hyotyi tu-
levassa tySelimaissd ja terveydenhoitajan
tyOssd. Erddssd opinndytetydssi itsendistd
tyoskentelytaitoa kuvattiin ndin

Oli kasvattavaa ottaa vastuuta yksin

ja huolehtia, ettd asiat tulee hoidet-

tua. Opinndytetyon tekeminen li-

sdsi myds itsendisyyttini ja luottoa

sithen, ettd pystyn hoitamaan isot-

58

kin projektit loppuun asti kunnolla.

[3_T_5]

Opinnidytetyontekijit kertoivat, ettd
suunnitelmallisuus ja jirjestelmillisyys
omassa tyoskentelyssd olivat lisidntyneet.
Lisiksi kerrottiin organisointitaitojen
vahvistuneen. Opinndytetyon tekemisen
pitkdssd prosessissa kirsivillisyys ja pai-
neensietokyky olivat kehittyneet. Opin-
ndytetyoprosessi kasvatti myos pitkidjin-
teisyytti.

Terveydenhoitajaty6n
sisdistyminen

Terveydenhoitajatyon olemuksen sisiis-
tyminen muodostui ammatin ydinteh-
tavin selkiytymisestd, perhehoitotyon
osaamisen kehittymisestd, tyomenetel-
mien kehittymisestd ja ohjaustaitojen
vahvistumisesta. Opinniytetyd on saa-
nut monet opinndytetyon tekijit mietti-
miin terveydenhoitajatyén olemusta ja
sithen liittyvid nykyisid ja tulevia haastei-
ta. Tyon edetessi opiskelijoille oli sisdis-
tynyt, ettd terveydenhoitajan on mah-
dollista edistdd ihmisten terveyttd ja pa-
rantaa heidin hyvinvointiaan. Ennalta-
ehkiisevi ty6 koettiin merkitykselliseksi,
vaikka konkreettisia tuloksia ei ole heti
nihtivissi. Useat opiskelijat kirjoittivat
hahmottaneensa terveydenhoitajan ty6n
mahdollisuuksien moninaisuuden. Li-
siksi opinndytetyon kautta oli tarkentu-
nut terveysneuvonnan palvelut sekd uu-
denlaiset tavat tarjota viestdlle palveluita
esimerkiksi internetin vilityksella.

Useimmat opinniytetydt liittyivit ai-
heisiin, joissa tarkoituksena oli erilais-
ten perheiden terveyden ja hyvinvoinnin
edistiminen. Useissa toissd tuotiin esiin
perhehoitotyon osaamisen kehittyminen.
Opiskelijat kirjoittivat saaneensa ymmir-



rystd erilaisten perheiden lihtdkohtiin,
oppineet heidin kohtaamistaan sekd her-
kistyneet tunnistamaan perheiden erilai-
sia ongelmia. Tietimys perheiden ongel-
mista oli laajentunut ja opiskelijat saivat
tyovilineitd perheiden auttamiseen. Mo-
nen opinndytetyon mukaan tekijit saivat
vahvuutta vanhemmuuden tukemiseen.

Terveydenhoitajan tyomenetelmit ke-
hittyivit opinniytetydprosessissa. Opis-
kelijoille tuli voimavaraldhtoinen toimin-
tatapa entistd tutummaksi. Heille konk-
retisoituivat myos puheeksiottamisen
keskustelukdytinnot. Asiakastilanteisiin
useat opinndytetydn tekijit olivat saaneet
rohkeutta perheiti koskevien huolien pu-
heeksiottamiseen. Moni opinniytetyén
tekiji oli perehtynyt neuvontamateriaa-
lin tuottamiseen ja oppinut arvioimaan
entisti kriittisemmin olemassa olevaa
materiaalia. Mys terveysteknologiaan
tutustuminen lisisi tyoelimavalmiuksia.

Opiskelijat kuvasivat ohjaustaitojen-
sa vahvistuneen. Ohjauksen asiakaslih-
toisyys selkiytyi kdytdnnossi, silld opis-
kelijat olivat oppineet entistd enemmin
huomioimaan asiakkaiden ajatuksia, ko-
kemubksia ja tunteita terveyteen liittyvis-
sd ohjaustydssi. Monet toivat esiin koke-
muksensa ryhmiohjaustaitojensa vahvis-
tumisesta. Ryhmiohjaustilanteissa koros-
tettiin erityisesti esiintymisvalmiuksien
lisadntyneen, kuten seuraavassa tuodaan
esiin.

Opin ryhminohjaustaitoja ja sain li-

sdd kokemusta ja valmiuksia esiinty-

miseen.[11_T_4]

Obhjaustilanteiden huolellisen suunnit-
telun merkityksellisyyttd korostettiin ja
nditi taitoja oli opittu opinnidytetydpro-
sessissa. Opiskelijat toivat esiin, ettd ryh-
miohjaustilanteiden jirjestdimiseen liit-

tyvit asiat jasentyivit hyvin, ja he saivat
entistd enemmin valmiuksia toimia ryh-
min ohjaajana terveydenhoitajan tyossi.

Tutkimuksen
luotettavuuteen

ja eettisyyteen liittyvat
kysymykset

valitatiivisen tutkimuksen luotet-

tavuutta tarkasteltaessa huomio

ulee kiinnittdd Burnsin ja Gro-
ven (2005) mukaan tutkimusaineiston
keruuseen, aineiston analyysiin ja tutki-
muksen raportointiin. Téssd tutkimuk-
sessa aineistoa kerdttiin valmiista tydeld-
milihtoisistd opinndyte- ja kehittdmis-
toistd. Aineisto on pieni ja siksi tuloksia
ei voida yleistad. Niitd voidaan hyodyn-
tad ammatillisen kehittymisen tukemi-
sessa, hoitotyon opinndytetyoprosessin
kehittdmisessd sekd ohjauksen vahvista-
misessa.

Burnsin ja Groven (2005) mukaan
analyysivaiheen keskeinen luotettavuus-
tekijia on yhteyden sdilyminen aineiston
ja tulosten vililld. Tdssd tutkimuksessa
kiytettiin aineistoldhtdistd laadullista si-
sillonanalyysid. Aineistoa luettiin useaan
kertaan ja siihen palattiin jatkuvasti var-
mistaen, ettd tulkinnat vastaavat opin-
ndytetdissd esitettyjd asioita. Tulosten
luotettavuuden vahvistamiseksi esitetdin
autenttisia lainauksia tutkimusaineistos-
ta. Tutkimuksen toteuttamiseen haettiin
lupa ammattikorkeakoulun opetusjohta-
jalta. Opinndytetditi eikd niiden tekijoi-
td voida tulosten raportoinnista tunnis-
taa.
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Pohdinta

dmin tutkimuksen mukaan ter-

veydenhoitajaopiskelijat  pi-

tivit  yhteisty6td tydelimin
yhteistydbkumppaneiden kanssa merki-
tyksellisend tekijand opinnidytetyon val-
mistumisen ja oman ammatillisen osaa-
misensa kehittymisen kannalta. Opin-
niytetyd on laaja opintokokonaisuus,
joka on useimmiten opiskelijoiden en-
simmiinen itsendinen iso tyd. Tydelimi-
kumppanin tuki voi olla erittdin moti-
voiva tekiji ja edistdd opinndytetyopro-
sessin etenemistd sekd ammatillista kas-
vua, kuten timin tutkimuksen tulokset
osoittavat. Yhteistydkumppani koettiin
ammatillisen kasvun tukijana ja yhdyssi-
teend tyoeldimain.

Sosiaali- ja terveysministerion (2012)
mukaan terveydenhuollon rakenteiden ja
toimintatapojen muutokset asettavat uu-
sia osaamisvaatimuksia valmistuville ter-
veydenhoitajille. Tulevaisuudessa koros-
tuu yhi enemmin hoitotydn asiantunti-
jana toimiminen moniammatillisissa ja
monialaisissa tydryhmissi. On tirkei,
ettd opiskelijoilla on erilaisia mahdolli-
suuksia toimia jo opintojen aikana ty$-
elimin monialaisissa tyoryhmissi ja saa-
da valmiuksia terveydenhoitajatyon asi-
antuntijana toimimiseen. My6s Andrew
(2012) nikee, ettd yhteistyotd tekemal-
14 hoitotydntekiji ja ammatillisuus ke-
hittyvit. Yhteinen jakaminen ja tydeld-
mikumppaneiden oman osaamisen esiin
tuominen on merkityksellinen tapa op-
pia ammattia ja muodostaa itsestdin ku-
vaa hoitajana.

Tutkimus tuotti ammatillista osaamista
kuvaavia valmiuksia, joita opiskelijat voi-
vat soveltaa tydelimissi. Opiskelijoiden
kuvaaman ammatillisen osaamisen alueet
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kiinnittyvit Haaralan (2014) kokoamaan
valtakunnalliseen terveydenhoitajan am-
matilliseen osaamisen kuvaukseen. Fri-
lander-Paavilaisen (2005) mukaan opis-
kelija kehittdd opinndytetydssddn seki
yksilollistd ettd yhteisollisti osaamista.
Timin tutkimuksen tulokset vahvista-
vat titd. Yksilollistd osaamista opiskelijat
kuvasivat persoonallisena kasvamisena.
Persoonallinen kasvu oli vuorovaikutus-
taitojen vahvistumista ja itsendisten tyos-
kentelytaitojen lisddntymistd. Yhteisollis-
td osaamista kuvaavat tiedon lisddntymi-
nen, opiskelijoiden yhteisty6osaamisen
kehittyminen ja terveydenhoitajatyon
sisaistyminen. Tulokseksi saadut amma-
tillista osaamista kuvaavat osa-alueet vas-
taavat opinndytety6lle asetettuihin osaa-
mistavoitteisiin.

Opinndytetyo on
useimmiten opiskelijoiden
ensimmadainen

itsendinen iso tyo.

Opinniytetdiden tekijit kokivat, ettd
opinnidytetyon tekemisen myotd saatua
tietoa tarvitaan tySelimissd ja se hyo-
dyttdd heitd tulevassa terveydenhoitajan
tyossi. Myos Lundgrenin ja Robertsso-
nin (2013) tutkimuksen mukaan tyo-
elimalihtoisessd opinndytetydprosessissa
kehittyneet tiedot ja taidot voidaan siir-
tdd suoraan hoitotyohén ja hyddyntid
niitd hoitotyon kiytinnossi. Vesterisen
(2005) tutkimuksen mukaan ammatti-
osaamisen oppiminen syvenee, kun opin-
ndytetyd on tydelimilihtoinen.



Tutkimustulosten perusteella on edel-
leen tirkedi jatkaa opinndyteyhteisty6td
tyoelimin kanssa. Opiskelijoiden kiin-
nittdiminen opinndytetydntekijoiksi ter-
veydenhoitajatyén tutkimus- ja kehit-
timishankkeisiin vahvistaa heiddn am-
matillista osaamistaan monipuolisesti ja
luo vahvan pohjan jo koulutuksen aika-
na monialaiseen ja moniammatilliseen
kehittdmisyhteistyohén. Myés tyoeld-
min yhteistydkumppanit sekd tydyhtei-
sot hy6tyvit innokkaista ja tyelimin
kehittimisestd kiinnostuneista tulevista
tyontekijoistd. Yhteistyotd tulee nykyi-
sesti monimuotoistaa ja laajentaa. Uu-
denlaisia yhteistyomuotoja tulisikin etsid
aktiivisesti.
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