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Tiivistelma

Artikkelissa luodaan katsaus ammatti-
osaamisen nayttdjen kayttoéon ottamiseen
ja niiden vaikutukseen koskien ammatillis-
ta koulutusta. Nayttojen kaytanteita ja nii-
den kehittymista tarkastellaan Omnian
ammattiopistossa, tarkastelu sisaltaa kyt-
kent6ja myos Omnian laatujarjestelmiin.

Avainsanat: ammattiosaaminen, ndyt-
10, vaikuttavuus, ammatillinen oppilaitos

Johdanto
dssi artikkelissa tarkas-
telen ammattiosaamisen
niyttdjen vaikutusta Om-
nian ammattiopiston toi-
mintaan Ammattiosaami-
sen toimikunnan puheen-
johtajan nikékulmasta. Jitdn aikuisten
ndyttdtutkinnot kokonaan timin artik-
kelin ulkopuolelle. Arvioinnilla tarkoite-
taan seki opiskelijan oppimistulosten ar-

91



viointia (engl. assessment) ettd seurannan
ja valvonnan osalta koulutuksen arvioin-
tia (engl. evaluation) (ks. esim. Rikkolai-
nen, 2011). Tarkastelussa kidytin uudis-
tettujen tutkinnon perusteiden mukaista
terminologiaa.

Ammattiosaamisen
ndytot ovat suuri

pedagoginen haaste.

Ammattikoulutuksessa tapahtui suu-
ri muutos 1.8.2006 alkaen, jolloin am-
matillisten tutkinnon osien pakolliseksi
arviointimenetelmiksi tuli ammattiosaa-
misen niytot (L 601/2005). Koulutuk-
sen arviointineuvoston kansallisen ar-
vioinnin mukaan ”Ammattiosaamisen
ndytoét ovat suuri pedagoginen haaste;
ne muuttavat opettajan ty0td ja ammat-
tia sekd opettajan ammatin paradigmaa.
Opettajan tydn ja pedagogisten kiytin-
téjen muutokset ovat suuri haaste pe-
dagogiselle johtamiselle. Opiskelijoiden
opiskelu on ammattiosaamisen nayttd-
jen myoti muuttunut entistd tydelimi-
lihtdisemmiksi.” (Anttila et al., 2010.)

”Ammattiosaamisen ndytté on koulu-
tuksen jirjestdjin ja tydelimin yhdessd
suunnittelema, toteuttama ja arvioima
tyotilanne tai tydprosessi, joka voidaan
toteuttaa tydpaikoilla tai mahdollisim-
man aitoina tydelimin toimintakoko-
naisuuksina oppilaitoksissa. Opiskelija
osoittaa ndytdssd, miten hyvin hin on
saavuttanut opetussuunnitelman perus-
teiden ammatillisten opintojen tavoit-
teissa madritellyn ja tyelimin edellyt-
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timin ammattitaidon” (L 601/ 2005;
Rikkéldinen, 2011, 15). Tutkimus on
osoittanut, ettd ndytot muuttivat myos
opiskelijan arviointia entistd tydelimi-
lihtéisemmiksi tuoden mukanaan uusia
haasteita arviointiin. Erityisesti arvioin-
nin luotettavuuteen ja oikeudenmukai-
suuteen liittyvit ongelmat nousivat esiin.

(Rikkoliinen, 2011.)

Tarkasteluni alkaa ammattiosaamisen
ndyttdjen kdyttoon ottamisesta ja etenee
tarkastelemaan niiden vaikutusta amma-
tilliseen koulutukseen. Tarkastelen my6s
ndyttdjen kiytinteitd ja niiden kehitty-
misti Omnian ammattiopistossa hyo-
dyntien niytdistd tehtyjd tutkimuksia ja
seurannasta saatua palautetta. Tarkastelu
sisdltdd kytkentdjd my6s Omnian laatu-
jarjestelmiin.

Ammattiosaamisen
nayttéjen vaikuttavuus

eti ammattiosaamisen ndyttdjen

kiyttoon ottamisen yhteydes-

sd on aloitettu arviointi niiden
vaikuttavuudesta. Seurantaa ovat tehneet
Opetushallitus ja Koulutuksen arviointi-
neuvosto.

Niyttojirjestelmin yleiset laatuvaati-
mukset ovat seuraavat:
* Opetussuunnitelmaperusteisuus:
Osaaminen, arvioinnin kohteet ja
kriteerit vastaavat tutkintojen perus-
teita.
* Tydelamilidhtoisyys: Ammattiosaa-
misen nidyttdjen suunnittelu, toteut-
taminen ja arviointi toteutetaan op-
pilaitosten ja tySelimidn yhteistyoni.
* Tavoiteldhtdinen ja kriteeriperus-
teinen opiskelijan arviointi: Niyton
arvioinnille on asetettu ennalta arvi-
oinnin kohteet ja kriteerit, jotka ovat



kaikkien osapuolten tiedossa. Opis-
kelijan osaamista arvioidaan suhtees-
sa asetettuihin tavoitteisiin ja kritee-
reihin.

o Laaja—alaisen osaamisen arviointi:
Niytoissd tulee arvioida laaja-alaista,
toiminnallista, tiedollista, sosiaalista
ja reflektiivistd osaamista.

* Yhteisarviointi: Néyttojen arvioin-
tiin osallistuvat opiskelija, opettaja ja
tydelimin edustaja.

* Arviointitiedon tallentaminen yh-
denmukaisesti ja lipindkyvyys: Niyt-
tojen arviointitieto tallennetaan kai-
kissa tutkinnoissa yhdenmukaisella
tavalla. (Rikkoldinen & Kilpeldinen,
2008.)

Kysymykseen, mittaako ammattiosaa-
misen ndyttd osaamista luotettavasti, saa-
tiin vastaus Koppi-hankkeessa tehdyistd
arviointikokeiluista. Kokeilut osoittivat,
ettd ndytdt ovat osuvia (valideja) ja eri
osapuolia motivoivia arvioinnin vilinei-
td. Eri osapuolet toivat esiin, ettd ndytot
lisdsivit arvioinnin osuvuutta, relevans-
sia ja autenttisuutta. Aikaisemmat pddt-
tokokeet korostivat enemmin relevans-
sia eli kuinka luotettavasti mittari mittaa
tarkasteltavaa asiaa. Sen sijaan kansallisen
arvioinnin kannalta ongelmat liittyvit ar-
vioinnin reliabiliteettiin. Nayttotilanteet
vaihtelevat ja arviointikdytinnot vaihte-
levat yhteisistd ammattitaitovaatimuksis-
ta ja kriteereisti huolimatta. Haasteena
onkin l6ytidd tasapaino validiteetti- ja re-
liabiliteettivaatimusten vililld. (Rikkolii-
nen, 2005; ks. my6s Rikkoldinen, 2011.)

Omniassa suoritetuissa itsearvioinneis-
sa on yleisesti arvioitu, ettd ndytdt mit-
taavat osaamista hyvin — itsearvioinnis-
sa timi kohde sai arvon 4 asteikolla 1-5.
Muuta parempaa menetelmii ei kukaan
osannut nimeti.

Ammattiosaamisen nayttdjen
tuomat muutokset oppilaitoksen
kdytédnteisiin

mmattiosaamisen ndyttdjen kiyt-

toonotto edellytti koulutuksen

jarjestdjaltd toimielimen perus-
tamista (L601/2005). Omniaan perus-
tettiin yksi monialainen toimielin ni-
meltdin Ammattiosaamisen toimikun-
ta. Toimielimen lisiksi tarvittiin toimie-
limen jasenten kouluttamista, opettajien
kouluttamista uudenlaiseen arviointime-
netelmdin, uudenlaisia toimintoja opis-
kelijahallintajirjestelmiltd, liheisempid
yhteisty6td tyopaikkojen kanssa, tydssi-
oppimisen ja ammattiosaamisen ndytto-
jen sopimusten ja suunnitelmien teke-
mistd, tydpaikkaohjaajien kouluttamista
ja perehdyttimistd sekd arvioinnin do-
kumentointia ja seurantajirjestelmien
luomista. Lisiksi Opetushallitus aloit-
ti kansallisen oppimistulosten arvioin-
nin. "Niyttperusteisella arvioinnilla on
haluttu lisitd erityisesti arvioinnin vali-
diteettia ja autenttisuutta johtamalla ar-
vioinnin kriteerit todellisesta elimistd”

(Rikksldinen, 2011, 67).

Omnian Ammattiosaamisen toimi-
kunnalla on vain lakisditeiset tehtivit:
hyviksyd opetussuunnitelman osana ole-
vat suunnitelmat niyttdjen toteuttami-
sesta ja arvioinnista, pdittdd arvioijista,
valvoa niyttotoimintaa ja kisitelld opis-
kelijoiden arviointia koskevat oikaisu-
vaatimukset. Toimikuntaan kuuluu kou-
lutuksen jirjestdjian edustajien ja opetta-
jien lisaksi tyo- ja elinkeinoelimin edus-
tajia sekd opiskelijajisenii. Toimikunnan
toimikausi on enintiin kolme vuotta.
Omniassa on meneilliin kolmas Am-
mattiosaamisen toimikunnan toimikau-
si. Toimikunta on sijoitettu virallisesti
organisaatiorakenteeseen vuonna 2014,
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miki vahvistaa sen asemaa. Toimikun-
nan valvontatehtivi on mukana Om-
nian sisdisen valvonnan ohjeissa. Toimi-
kunnan toiminta on julkista. Poytikirjat
ovat olleet saatavilla Omnian kotisivuil-
ta. Toimikunnan toiminnasta on tiedo-
tettu henkiléstolle viikkotiedotteissa ja
opiskelijoille heidin omassa digitaalises-
sa julkaisussaan OmniDigi. Opiskelijaji-
senten aktiivinen osallistuminen toimi-
kunnan toimintaan on lisinnyt opiskeli-
joiden tietoisuutta.

Toimikunnan perustamisen lisiksi ta-
pahtui my6s muita muutoksia. Opiske-
lijan osaamisen arvioinnin painopiste
muuttui teorian osaamisesta laaja-alai-
seen osaamiseen. Ammattiosaamisen
ndytdissd arviointi kohdistui arvioinnin
kohteisiin, jotka nykyiin ovat tydmene-
telmien, -vilineiden ja materiaalien hal-
linta, tyoprosessin hallinta, tyon perus-
tana olevan tiedon hallinta ja elinikiisen
oppimisen avaintaidot. Opiskelijan ar-
viointi oli titd ennen painottunut kiy-
tinndssd tydn perustana olevaan tiedon
hallintaan, jota arvioitiin monella alalla
pelkistddn kirjallisilla kokeilla tai oppi-
mistehdivilld. Kirjallisista kokeista saa-
dut arvosanat eivit kertoneet tyonanta-
jille opiskelijan todellisesta osaamises-
ta. Nayttojen kidyttoonoton yhteydessi
esiteltiin arviointilomakkeen malli, jos-
sa ammattiosaamisen niytdssi arvioitiin
kaikki arvioinnin kohteet. Kun arvioin-
tiin osallistuivat opettajan lisiksi opiske-
lija ja tyopaikkaohjaaja, arvioinnista tu-
li paljon monipuolisempaa ja lipiniky-
vimpid kuin yksittdisen opettajan sul-
jetussa luokkatilassa pitimin kirjallisen
kokeen perusteella tehty arviointi. Arvi-
oinnin laatu parani huomattavasti.

Arvioinnin dokumentointi ja peruste-
lut lisdsivit opiskelijan oikeusturvaa. La-
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kiin kirjattiin uudet menettelytavat ar-
vioinnin oikaisulle (L601/ 2005). Kiy-
tinndssd ohjeistus oikaisumenettelyyn
kirjattiin opiskelijan oppaaseen. Johdon
tietoon oikaisupyyntdjd ei tullut kahta
toimielimelle lihetettyd oikaisupyyntod
lukuun ottamatta. Syynid saattoi olla se,
ettd opiskelijan kanssa kiytiin arviointi-
keskustelut, jolloin my®ds perustelut tuli-
vat selvitettyd, tai sitten opiskelijat eivit
olleet tietoisia oikeuksistaan. Aikaisem-
min arvioinnin oikaisupyynnét kisitte-
li Ladninhallitus, mutta nyt oikaisua on
mahdollista hakea lihempdi. Myos Lid-
ninhallitukselle menneet arvioinnin oi-
kaisupyynnét olivat harvinaisia.

Kun arviointiin

osallistuivat opettajan lisiksi
opiskelija ja tyopaikkaohjaaja,
arvioinnista tuli paljon
monipuolisempaa ja

lapindkyvimpda.

Omnian ammattiopisto muodostui
vuonna 2006 neljisti oppilaitoksesta.
Niytt6ja koskevissa linjauksissa yhte-
niistettiin kdytintoji eri toimipisteissd ja
tutkinnoissa. Ammattiosaamisen niytot
olivat kaikille uusia, joten niihin liittyvid
kiytinteitd ei kenellikdin ollut ennes-
tidn. Ensimmaiisen toimikunnan anta-
mien ohjeiden mukaan tutkintokohtais-
ten nidyttosuunnitelmien formaatti yhte-
ndistettiin noudattaen Opetushallituksen
julkaisemaa Ammattiosaamisen niytot
kiytt66n -opasta (Opetushallitus, 20006).



Ensimmdisen toimikunnan aika kului
pddasiassa suunnitelmien hyviksymiseen,
yksi oikaisuvaatimus tuli ensimmadisen
toimikunnan kisiteltiviksi. Toisen toi-
mikunnan tehtiviksi tuli hyviksyd vuosi-
na 2008-2010 voimaan tulleiden tutkin-
non perusteiden mukaiset ndyttdsuunni-
telmat sekd piivitetyt tydssioppimisen ja
ammattiosaamisen nidyttdjen jirjestamis-
suunnitelma seki ohje opiskelijan arvi-
ointiin. Toinen toimikunta aloitti my6s
ndyttotoiminnan valvonnan.

Valvonta ja seuranta
systematisoituvat

ppilaitoksissa arvioinnin laadun

valvonta on toimikunnan teh-

tivd. Ellei koulutuksen jdrjestd-
jd valvo arvioinnin laatua, ei kansallisesta
oppimistulosten arvioinnista saada ver-
tailukelpoista arviointitietoa (Rikkoldi-
nen, 2011, 50).

Seuranta- ja valvontatehtivii aloitet-
taessa pohdittiin, mistd saadaan tietoa
ndyttdjen toteutumisesta laatuvaatimus-
ten mukaisesti ilman, ettd joudutaan ra-
kentamaan heti alkuvaiheessa jirjestel-
mid tiedon kerddmiseksi. Pddtettiin hyo-
dyntid sekd olemassa olevaa tietoa omista
jarjestelmistd ettd muiden kerddmii tie-
toa.

Prosessien ja tulosten seurannassa toi-
mikunta pddtti hyddyntid Koulutuksen
arviointineuvoston ja Opetushallituksen
raportteja, joihin keritty tieto on struk-
turoitua ja antaa vertailutietoja myds
muihin koulutuksen jirjestijiin nihden.
Vihitellen seurattavaan aineistoon lisi-
tidn my0s opiskelijahallintojirjestelmis-
td ja Omnian laatujirjestelmisti kerittd-
vid tietoa. Vuosilta 2006-2010 opiskeli-
jahallintajirjestelmistd kerdtty aineisto ei

ole kaikilta osin vertailukelpoista nykyi-
sin jirjestelmistd saatavan tiedon kanssa.
Tutkinnon perusteet muuttuivat vuosina
2008-2010. Muutoksia oli tapahtunut
tutkintojen rakenteissa ja nimissi. Arvi-
oinnin kohteita oli endd neljd. Arviointi-
asteikko ja Omnian opiskelijahallintajir-
jestelmd muuttuivat.

Tavoitteena on tuoda arviointi osaksi
oppilaitoksen toimintaa. Opiskelijoiden
ammattiosaamisen nidytdissd tuotettu
osaamisen arviointitieto voidaan yhdis-
tdd valtakunnalliseen oppimistulosten ar-
viointiin "siten, etti tulevaisuudessa kan-
sallinen arviointi tukee koulutuksen jir-
jestdjid ja oppilaitoksia oppimisen edelly-
tysten parantamisessa entistd paremmin
tuottamalla tietoa sidnnéllisesti ja riit-
tivin usein.” (Rikkéliinen, 2011, 41.)
”Arviointitiedon tulee olla kiyttokelpois-
ta ja hyodyllistd kaikille osapuolille. Tie-
toa tuotetaan koulutuksen jirjestdjille it-
searviointia varten, jotta ne voivat jatku—
vasti kehittdd toimintaansa oppimistu-
losten parantamiseksi. Arvioinnin avulla
tuetaan oppilaitoksia ja opettajia opetuk-
sen kehittdmistydssd. Tyoelima puoles-
taan tarvitsee tietoa siitd, millaista osaa-
mista koulutus tuottaa ja mitd opiskeli-
jat osaavat tydelimain siirtyessadn” (Rik-
koldinen & Kilpeldinen, 2008, 10). Laki
ammatillisesta koulutuksesta velvoittaa
koulutuksen jirjestdjdt laatuty6hon, jol-
loin toiminnan kehittdmiseksi saatu tieto
on arvokasta. Tydelimin tiedon tarvetta
tyydytetddn muun muassa kiinnittimalld
huomiota niyttdtodistuksiin kirjattuihin
ndyton kuvauksiin.

Koulutuksen arviointineuvoston arvi-
oinnissa "Ndyttod on!” tarkasteltiin seu-
raavia kohteita:

* ammattiosaamisen néyttojirjestel-

min toimivuus kdytinndssi, erityi-
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sesti ammattiosaamisen ndyttjen
suunnittelu, toteutus ja arviointi yh-
teistyOssd tyoelimin kanssa

* ammattiosaamisen ndytdille asetet-
tujen tavoitteiden toteutuminen

* ammattiosaamisen niyttdjen kus-
tannusvaikutukset

* ammattiosaamisen ndyttdjen hal-
linnolliset vaikutukset, mukaan lu-
kien oikaisupyynnot.

(Anttila et al., 2010, 29.)

osoitti, et-
td yleensd hallittiin paremmin niytts-
jen suunnittelu ja niiden toteuttamista
koskeva linjausten laatiminen kuin sys-
temaattinen seuranta ja valvonta, jotka
olivat heikoimpia osa-alueita. Tama joh-
tui osaltaan siitd, ettd tuloksia oli kerty-
nyt tutkimuksen tekemisen aikaan vasta
muutamalta vuodelta, jolloin koulutuk-
sen jdrjestdjit olivat ndyttdjen osalta vas-
ta kdynnistimisvaiheessa. Opettajien ty6-
elimiosaaminen vahvistui niyttojen jir-
jestimisen myotd. (Anttila et al., 2010,
9-10.)

Kansallinen arviointi

Koulutuksen arviointineuvoston arvi-
oinnin tuloksena saatiin joukko kehitti-
misehdotuksia my6s koulutuksen jirjes-
tdjille. Tdrkeimmat niistd ovat linjausten
ja ohjeiden tarkentamisia. Omniassa on
Tyossdoppimisen ja ammattiosaamisen
ndyttdjen jirjestimissuunnitelmaa ja oh-
jetta opiskelijan arviointiin on piivitetty
ja tarkennettu useita kertoja. Pedagogis-
ta johtamista on kehitetty muun muassa
ammattiopiston organisaatiomuutoksel-
la 1.8.2011 sekd hyddyntimilla AMKE
ry:n pedagogisen johtamisen verkosto-
tyoskentelyn tuloksia. Toiminnan kehit-
timiseksi Omniassa on osallistuttu usei-
siin kehittimishankkeisiin.
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Ammattiosaamisen ndyttdjen hallin-
nolliset vaikutukset olivat merkittdvii.
Opettajat kokivat jirjestelmin byrokraat-
tiseksi. Kun ensimmaiinen opiskelija val-
mistui ammattiosaamisen ndytoilld arvi-
oituun tutkintoon, todettiin etti tarvit-
tiin yhteensi 27 lomaketta litketalouden
perustutkinnon asiakaspalvelun ja mark-
kinoinnin koulutusohjelman ammatti-
osaamisen niyttdjen toteuttamiseksi ja
arvioimiseksi.

Opetushallituksen oppimistulosten
seuranta tuotti tietoa sekd viranomaisil-
le (OPH ja OKM) ettd Omnialle. Om-
niasta oli seurannassa mukana ensimmai-
send rakennusalan perustutkinto, jonka
uudistetut tutkinnon perusteet tulivat
voimaan 1.8.2008. Vuonna 2008 aloit-
taneita rakennusalan opiskelijoita seu-
rattiin kolmen vuoden ajan. Opetushal-
litukselle lihetettiin ndyttdjen arvosanat
tutkinnon osittain ja arvioinnin kohteit-
tain sekd muuta ndyteoihin liittyvad tie-
toa. Arvosanatietojen kerddmisen lisiksi
kolmantena vuonna jirjestettiin ammat-
tiosaamisen niyttdjen itsearviointi Ope-
tushallituksen antamiin ohjeisiin perus-
tuen. Itsearviointiin osallistuivat raken-
nusalan koulutusjohtaja, koulutuspiil-
likkd, toimikunnan jisen, opettajia, opis-
kelijoita ja tydpaikkojen edustajia.

Itsearviointiraportti kisiteltiin Ammat-
tiosaamisen toimikunnassa ja todettiin,
ettd koko niyttdprosessia pitdd tehostaa.
Omniassa oli olemassa suunnitelmat, lin-
jaukset ja jarjestelmit, mutta kaikki opet-
tajat eivit olleet niistd tietoisia tai nou-
dattaneet ohjeita. Puutteita ryhdyttiin
korjaamaan heti. Kolmannen vuoden
jalkeen saatiin Omniaa koskeva raport-
ti, jossa verrattiin Omnian arvosanoja
ja niyttojen toteuttamistapoja muiden
koulutuksen jirjestdjien arvosanoihin ja



menettelytapoihin. Tutkinnonosakoh-
taiset tulokset paljastivat, ettd arvioinnin
kohteiden arvosanat ja ndyton arvosana
poikkesivat toisistaan tavalla, joka edel-
lytti asian tarkempaa tutkimista. Epdjoh-
donmukaisuuksia kisiteltiin opettajien
kanssa, jolloin my6s arvioinnin kiytin-
teet selvenivit.

Opetushallituksen oppimistulosarvi-
oinnit ovat jatkuneet sen jilkeen Om-
niassa sihké- ja automaatiotekniikan pe-
rustutkinnossa ja hiusalan perustutkin-
nossa, joista on saatu jo Opetushallituk-
sen arvioinnin loppuraportit. Kotitys- ja
puhdistuspalvelujen perustutkinnosta,
kisi- ja taideteollisuusalan perustutkin-
nosta ja liiketalouden perustutkinnos-
ta on saatu Omniaa koskevat raportit.
Kunkin tutkinnon raportit on kisitelty
ammattiopiston johtoryhmissi, osasto-
kokouksissa ja Ammattiosaamisen toi-
mikunnassa.

Ovatko oppilaitoksissa
laaditut nayttotehtivit
kenties vaativampia
kuin tyoelimdissi

suoritettavat tebtivit?

Tihidn asti saaduista raporteista (Ri-
sinen, Kilpeldinen ja Viyrynen, 2012)
on voitu havaita, ettd joissakin tutkin-
noissa arvosanojen keskiarvot koulutuk-
sen jdrjestdjittiin poikkeavat toisistaan
melko vihin, joissakin enemmin. Sih-
ko- ja automaatiotekniikan perustutkin-
nossa alimmat koulutuksen jirjestijien

keskiarvot olivat alle 2 ja ylimmit lihel-
14 2,75 (Vdyrynen, Riisinen & Kilpeldi-
nen, 2013). Joissakin Omnia on sijoittu-
nut koulutuksen jirjestijien arvosanojen
keskiarvojen mukaan ylipdihin, joissa-
kin tutkinnoissa keskivaiheille ja joissa-
kin loppupdahin.

Niitd tuloksia on analysoitu ja ryhdyt-
ty tarkemmin seuraamaan ndyttdjen to-
teutumista myos Omnian laatujirjestel-
miin kuuluvilla mittareilla (esimerkiksi
tuloskortin mittarit tydelimissi toteutu-
neet niytot ja tydelimijaksolle osallistu-
neet opettajat). Tydelimissid toteutettu-
jen ndytt6jen mittarilla seurataan, kuinka
toteutuu Omnian linjaus siitd, ettd vain
perustelluista syistd ndytot voidaan jirjes-
tdd oppilaitoksessa. Myds Ammattiosaa-
misen toimikunta seuraa titd mittaria ja
pyytéi selvityksid vastuussa olevilta kou-
lutuspiillikéiltd ja apulaisrehtoreilta.

Oppimistulosraporteissa heikoimmat
tulokset ja keskiarvot ovat niissi tutkin-
noissa, joissa tyopaikoilla toteutettavien
ndyttdjen osuus on pieni. Ovatko oppi-
laitoksessa laaditut ndyttdtehtivit kenties
vaativampia kuin ty6elimissi suoritetta-
vat tehtdvit? Tihidn kysymykseen Am-
mattiosaamisen toimikunta velvoitti etsi-
miin ratkaisua jonkun toisen oppilaitok-
sen kanssa tehtivilld vertaisarvioinnilla
ja ottamalla tulevaisuudessa my®s tyoeld-
min edustajat mukaan oppilaitoksessa
toteutettavien ndyttotehtdvien suunnit-
teluun. Vertaisarviointi toteutetaan syk-
sylld 2014 yhteistyboppilaitosten kanssa
TOP-kumppanuus hankkeessa sihko- ja

automaatiotekniikan perustutkinnossa.

Ammattiosaamisen toimikunnan pu-
heenjohtaja allekirjoittaa yli tuhat ndyt-
totodistusta vuodessa sekd suuren joukon
erotodistusten ndyttdtodistuksia. Lisiksi
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on vield jonkun verran todistuksia suo-
ritetuista tutkinnon osista, kun opiskeli-
jat suorittavat tutkinnon osia esimerkik-
si toisesta koulutusohjelmasta tai halua-
vat korottaa arvosanojaan valmistumisen
jilkeen. Niiden todistusten merkitys on
suuri, kun opiskelijat rakentavat yksilolli-
sid opinto- ja urapolkuja tutkinnon osista
tulevaisuuden ammatteihin, joista ei vie-
14 ¢illd hetkelld ole tarkkaa kasitysta.

Todistuksia allekirjoitettaessa on voitu
havaita, ettd arviointikidytinteet ovat sel-
kedsti muuttuneet parempaan suuntaan.
Niyttdjen kuvaukset kertovat pdidosin
selvisti, mitd opiskelija on tehnyt niy-
tossd osoittaakseen osaamisensa. Niytto-
todistus on nuorelle tybelimidin astuvalle
kuin ty6todistus. Moni opiskelija onkin
saanut vakinaisen typaikan siitd yrityk-
sestd, jossa on ollut tydssioppimassa ja
antanut ammattiosaamisen naytot.

Osaamisen tunnistaminen ja
tunnustaminen

mmattiosaamisen ndyttéjen mer-

kitys osaamisen tunnistamissa ja

unnustamisessa on erittdin suu-
ri. Opiskelija, joka on tyokokemuksella
hankkinut osaamista voi saada sen tun-
nustettua osoittamalla osaamisensa am-
mattiosaamisen ndytolldi. Ammattiosaa-
misen ndytot yhdistettyni laajennettuun
tyossioppimiseen ovat edistineet opis-
kelijoiden yksilsllisia opintopolkuja ja
nopeuttaneet valmistumista myos niissd
tutkinnoissa, joissa ei ole yksisarjaisuu-
den vuoksi muuten valinnan mahdolli-
suuksia.
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Arvioinnin vaikutus
lapaisyyn

aiken kaikkiaan Omniassa am-
mattiosaamisen niytot ovat vai-
uttaneet toimintaan monella ta-
voin. Ammattiosaamisen niyttd arvioin-
timenetelmini on helpottanut my®s eri-
tyisopiskelijoiden ja maahanmuuttajien
osaamisen arviointia. Ammatillisen osaa-
misen osoittamisessa ei painotu kirjalli-
sen tekstin tuottaminen kokeessa, vaan
kiden taidot, tydbmenetelmit ja prosessit
arviointikohteiden mukaisesti silld tasol-
la, ettd opiskelija voi tydllistyd. Tydeld-
min edustajat ovat arvioinneillaan tuo-
neet esiin, minkilainen osaaminen riittii
tyoeldmassa.

Oppimisen ja osaamisen
arvioinnin erottaminen
toisistaan viimeisessd
tutkinnon pei”mtez'den
uudistuksessa on ollut

hyviiksi.

Oppimisen ja osaamisen arvioinnin
erottaminen toisistaan viimeisessd tut-
kinnon perusteiden uudistuksessa on ol-
lut hyviksi. Kannustavan ja motivoivan
palautteen antaminen opiskelijoille op-
pimisen aikana ilman arvosanoja on edis-
tinyt opiskelijan mahdollisuuksia oppia
virheistddn ja parantaa suorituksiaan to-
distuksen arvosanoja varten. Omnias-
sa otettiin ammatillisiin tutkinnon osiin
kdyttd6n oppimisen arviointiin arvosa-
nojen sijasta palautesymbolit (S) = suo-
ritettu niin, ettd opiskelija voi edetd am-



mattiosaamisen niyttoon, (S+) = suori-
tettu ja opiskelijalla on hyvit edellytykset
ndytossd saada hyvi tai kiitettdvd arvosa-
na ja (S-) = opiskelija voi edetd ammat-
tiosaamisen ndyttd6n, mutta lisdharjoit-
telua suositellaan. Tami opintokorttiin
merkitty symbolinen palaute on osoit-
tautunut erittdin kannustavaksi. Aika
moni oppimisen arvioinnista (S-) -mer-
kinnin saanut opiskelija on kehittynyt
oppimisen arvioinnin jilkeen ja saanut
ndytostd jopa hyvin arvosanan. Tulevaan
lainsddadidntoon on kirjattu erikseen op-
pimisen arviointi ja osaamisen arviointi,
jolloin arvioinnin eri muotojen midrit-
tely tulee Opetushallituksen mairiyksen
sijasta lakiin. (HE 12/2014.)

Tulevaisuuden
nakymat

yt hallituksen esityksend ole-

va lainsiddintd korostaa osaa-

misperusteisuutta ja yhi enem-
min toiminnallisten opetusmenetelmien
ja niitd vastaavien arviointimenetelmien
kiyttdmistd. Siirtyminen osaamispistei-
siin antaa mahdollisuuden nopeille op-
pijoille valmistua ammattiin nopeammin
ja entistd hel]pommin saada tunnustettua
osaamistaan. Tuleva lakimuutos pakot-
taa my6s koulutuksen jirjestdjit muutta-
maan rakenteita koulutuksen jirjestimi-
sessd siten, ettd opetus toteutuu tutkin-
non osa kerrallaan kaikissa tutkinnoissa
ja mahdollistaa yksil6lliset opintopolut.

Lakiin ja asetuksiin sekd Opetushalli-
tuksen miirdyksiin liittyvit muutokset
tullevat voimaan 1.8.2015. Muutoksiin
on varauduttu aloittamalla verkostoyh-
teistyd alueen muiden koulutuksen jir-
jestdjien kanssa. Jos suunniteltu aikataulu
toteutuu, jokaisen Omniassa tarjolla ole-
van 19 perustutkinnon opetussuunnitel-

man on oltava valmis vuoden 2015 maa-
liskuuhun mennessd, jotta seuraavan lu-
kuvuoden ty6njako voidaan aloittaa. Ta-
pahtuu myds suuri pedagogisen paradig-
man muutos siirryttiessi opintoviikoista
osaamispisteisiin. Opetuksen aikasidon-
naisuus poistuu ja yksilélliset tavat hank-
kia osaamista korostuvat. Poisoppimista
edellytetdin johdolta, henkilskunnalta ja
opiskelijoilta. My6s jo opintonsa aiem-
min aloittaneet siirtyvit uuteen jirjestel-
miidn 1.8.2015. Ammattiosaamisen toi-
mikunnalla on kiireinen syksy, kun se hy-
viksyy uudistetut opetussuunnitelmat.

Yhteenveto

uurimpia haasteita, jotka ovat il-

menneet tutkimuksissa ja arvioin-

neissa (Riisinen, Kilpeldinen &
Viyrynen, 2013; Rikkoldinen, 2011)
ja havainnoissa Omnian valvontatehti-
vissd, on arvioinnin luotettavuus, vaik-
ka ammattiosaamisen niytto onkin osu-
va mittari osaamisen arviointiin. Arvi-
oinnin luotettavuus riippuu arvioijista
ja siitd, kuinka he ymmirtivit kritee-
rit ja ammattitaitovaatimukset. Erilaiset
ndyttdympiristot, niissd esiintyvit teh-
tdvit ja prosessit, tyopaikkaohjaajien tai-
dot, opettajien taidot kirjata ndyt6t oh-
jeiden mukaisesti sahkoisiin jarjestelmiin
arvioinnin kohteittain ja perustella niy-
tot heikentivit reliabiliteettia. Niyttojen
kuvauksen osuvuudesta vastata tutkin-
non osan ammattitaitovaatimuksiin on
vield joiltakin osin kehittdmisen tarvetta,
mikd aiheuttaa ongelmia reliabiliteetin
kannalta. Tutkinnonuudistus mahdol-
listaa koulutuksen kehittimisen. Toimi-
kunnan haasteena on kehittii arvioinnin
laatua lisiimilld seurantaan osuvia mit-
tareita ja vaatimalla entistd selkedmpii
ndyttdaineistoja.
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