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mmattikasvatuksen aika-
kausikirjan teemana on
kiytintslahtdinen tutki-
mus ammattikasvatuksen
oppimisympiristoissi. T4-
mi herittdd lukijassa ky-
symyksen, mistd kdytintolihtoisyydessi
oikein on kyse? Entd mitd tarkoitamme
kiytintolahtoiselld tutkimuksella?

Kiytintolahtoistd tutkimusta voidaan
lihestya erilaisista tiede-, koulutus- tai
tyotaustoista kisin. Yleisesti kdytinto-
lihtoisen tutkimuksen tavoitteena on
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tuottaa uutta tietoa tai kehittdd uusia
nikdkulmia ja toimintamalleja oppimi-
sen, koulutuksen ja tydelimitoimijoiden
tueksi. Tiedon ja taidon tuottamisen pe-
rustana ovat tyon kiytinnot. (Kotila &
Mutanen 2012.)

Kiytintolahtdisyys liittyy samaan ki-
siteperheeseen kuin kiytedjilihtoisyys,
asiakasldhtoisyys ja osallistava kehittd-
minen. Tdmi herdtcad kysymyksen, on-
ko tapahtunut pragmatistinen kdinne?
Onko kiyttijikokemuksen tieto noussut
my&s tutkimuksessa omaksi arvokseen?



Pragmatistisessa filosofiassa tiedolla
tarkoitetaan kiytinto-orientoituneessa
tutkimusprosessissa muodostettuja, on-
gelmatilanteita tehokkaasti ratkaisevia
uskomuksia (Pihlstrom 2007). Taitava
(ammattilaisen) toiminta tapahtuu kiy-
tintojen puitteissa tilanteita selvitellen ja
arvokkaina pidettyjd padmidrid tavoitel-
len. Tdssd suhteessa kdytintolihtoisyys
usein liitetddnkin pragmatistiseen filoso-
fiaan. Niin eri tyoaloilla toimivat kiytin-
not (esim. kliininen kdytintd ja ammatil-
linen kiytintd) ohjaavat hyvin ammatti-
laisen tiedonmuodostusta.

Kiytintolihtoisen tutkimuksen toinen
piirre on hyddyllisyyden tavoittelu. Tie-
to on arvokasta vain hyodyllisend kiy-
tintdjd ja ihmisten elimad kehittdvini
ja parantavana tietona. Tillainen ajattelu
ndyttdd olevan ammattikorkeakoulujen
tutkimus- kehittdmis- ja innovaatiotoi-
minnan taustalla. Senhin ajatellaan ole-
van luonteeltaan tySelimii ja aluekehi-
tystd tukevaa toimintaa. Eli uuden kiy-
tintdlihtdisen tiedon on oltava luonteel-
taan tydelimin kehittymiseen sitoutu-
nutta ja mielelldin ty6elimid palvelevaa.

Teemanumeron yhteydessi julkaistaan
kaksi referee-artikkelia. Esa Virkkulan ar-
tikkelissa tarkastellaan populaari- ja jazz-
musiikin informaalia oppimista ja arvioi-
daan siti osana toisen asteen ammatillis-
ta muusikkokoulutusta konservatoriossa,
missi opetus tyypillisesti on opettajajoh-
toista. Iris Humala kuvaa artikkelissaan
virtuaalityon johtajille syntyvia haastet-
ta, miten valjastaa organisaatioiden si-
silld ja ulkopuolella toimivien yhteinen
luovuus.

Teemanumeron teemoja kisittelevit
Katri Aaltonen ja Antonius Camara ha-
kevat artikkelissaan tyokaluja osaamis-

lzhtdiseen arviointiin. Osaamislahtdinen
opetussuunnitelma ja osaamisen arvioin-
nin tyokalut haastavat konkretisoimaan
osaamisen hankkimista ja arviointia kiy-
tinndn tilanteissa.

Mauri Kantola ja Lotta Linko ovat to-
teuttaneet ammattikorkeakoulujen yhtei-
seen verkkolehteen kohdistuvan toimin-
tatutkimuksen. Heiddn muotoileman-
sa toimintatutkimus (engl. action re-
search) kuuluu keskeisiin menetelmiin,
joilla ammatillista koulutusta voidaan
kehittdd. Toimintatutkimus ei ole mi-
kdin yksittdinen rajattu teoria vaan pi-
kemminkin viitekehys tai lihestymista-
pa tilanteissa, joissa tutkimuksen tekijit
osallistuvat tutkimuskohteensa toimin-
taan, tarkoituksenaan tutkimuksen avul-
la muuttaa vallitsevia kiytintojd ja rat-
kaista erilaisia ongelmia.

Artikkelissaan Mervi Friman ja Ilkka
Viidninen tarkastelevat laatua ja laadun-
hallintaa ammattikorkeakouluympiris-
tossd kohteena sekd koulutus- ettd tutki-
mus- ja kehittdmistoimintana. Artikke-
lin aineistona on seitsemidn FUAS-liit-
touman laatuun ankkuroituvaa arvioin-
tiraporttia (2008-2014), joissa on edus-
tettuna eri tyyppisid arviointimenetelmii
mm. ristiinarviointia, benchmarkingia ja
kyselyjd. Artikkelissa pohditaan my®s ar-
viointitulosten luotettavuutta, yleistetti-
vyyttd, kdytintd-teoria -suhdetta sekd ai-
heen tarkastelujen tutkimuksellisuutta,
kiytinnollisyyttd ja hyodynnettivyytd.

Jyrki Konkka ja Arto Mutanen kuvaa-
vat filosofisesta perinteestd kisin pohdis-
kelun ja kiytinnon kehittimisen vélistd
suhdetta artikkelissaan Nojatuoli kehit-
timisen apuna. Kirjoittajat haluavat kiin-
nittdd huomiota filosofisen pohdiskelun
merkitykseen onnistuneen kehittimis-
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tyon taustalla. Kehittimistoimintaa ei
tehdd nojatuolista kisin, mutta vaikkapa
nojatuolista kisin tehty huolellinen val-
mistautuminen parantaa kehittimistyon
laatua merkittivisti.

Teemanumeron haastatteluosuudessa
keskitytddn tydpaikalla tapahtuvaan op-
pimiseen ja tyossdoppimiseen kidytdntd-
lihtoisen tutkimuksen nikokulmasta.
Jyviskyldn yliopiston professorin Mar-
ja-Leena Stenstromin mielestd konnektii-
vinen tydkokemuksesta oppimisen malli
soveltuu tillaiseen tutkimukseen erityi-
sen hyvin suomalaisessa ammatillisessa
koulutuksessa ja ammattikorkeakoulu-
tuksessa.

Samaa teemaa kisittelee Maarit Vi-
rolainen viitoskirjan lektiossaan Teoria
ja kidytintd kohtaavat ammattikorkea-
koulujen tydharjoitteluissa. Hinen mu-
kaan tyokokemuksesta oppimisesta on
viime aikoina muodostunut entistd kes-
keisempi korkeakouluopetuksen kehit-
timisen trendi. Tdhin on vaikuttanut
korkeakoulutuksen laajeneminen, min-
ki my6td kysymys valmistuneiden tyol-
listymisestd on noussut julkisen keskuste-
lun kohteeksi. Huolenaiheena ei ole ollut
pelkistddn tyollistyminen sindnsd, vaan
myds tydllistymisen laatu. Virolainen tuo
esiin, ettd koulutuksen tydelimiyhteyk-
sien vahvistaminen on yksi keino paran-
taa korkeakoulutettujen tyllistyvyyted.

Teemanumeron lopussa esitelldin kiy-
tintoldhtoistd tutkimusta tukevaa toi-
mintaa. Eapril — European Association
for Practitioner Research on Improving
Learning -jirjesto on vuodesta 2006 al-
kaen toiminut kidytintdlihtdisen tut-
kimuksen edistdjini ja kehittdji-tutki-
joiden yhteistydverkostona Euroopas-
sa. Tdssd haastattelussa Eaprilin halli-
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tuksen puheenjohtaja Frank de Jong ja
johtokunnan suomalainen jisen ja tule-
va puheenjohtaja Sirpa Laitinen-Viina-
nen kertovat Eaprilista ja sen toiminnas-
ta. Lisiksi, Juha-Pekka Liljander esittelee
lyhyessi artikkelissaan kiytintolahtdisen
tutkimuksen yhdistyksen taustaa ja toi-
mintaa.
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