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Pääkirjoitus

A
mmattikasvatuksen aika-
kausikirjan teemana on 
käytäntölähtöinen tutki-
mus ammattikasvatuksen 
oppimisympäristöissä. Tä-
mä herättää lukijassa ky-

symyksen, mistä käytäntölähtöisyydessä 
oikein on kyse? Entä mitä tarkoitamme 
käytäntölähtöisellä tutkimuksella?

Käytäntölähtöistä tutkimusta voidaan 
lähestyä erilaisista tiede-, koulutus- tai 
työtaustoista käsin. Yleisesti käytäntö-
lähtöisen tutkimuksen tavoitteena on 

tuottaa uutta tietoa tai kehittää uusia 
näkökulmia ja toimintamalleja oppimi-
sen, koulutuksen ja työelämätoimijoiden 
tueksi. Tiedon ja taidon tuottamisen pe-
rustana ovat työn käytännöt. (Kotila & 
Mutanen 2012.)

Käytäntölähtöisyys liittyy samaan kä-
siteperheeseen kuin käyttäjälähtöisyys, 
asiakaslähtöisyys ja osallistava kehittä-
minen. Tämä herättää kysymyksen, on-
ko tapahtunut pragmatistinen käänne? 
Onko käyttäjäkokemuksen tieto noussut 
myös tutkimuksessa omaksi arvokseen?
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Pragmatistisessa �loso�assa tiedolla 
tarkoitetaan käytäntö-orientoituneessa 
tutkimusprosessissa muodostettuja, on-
gelmatilanteita tehokkaasti ratkaisevia 
uskomuksia (Pihlström 2007). Taitava 
(ammattilaisen) toiminta tapahtuu käy-
täntöjen puitteissa tilanteita selvitellen ja 
arvokkaina pidettyjä päämääriä tavoitel-
len. Tässä suhteessa käytäntölähtöisyys 
usein liitetäänkin pragmatistiseen �loso-
�aan. Näin eri työaloilla toimivat käytän-
nöt (esim. kliininen käytäntö ja ammatil-
linen käytäntö) ohjaavat hyvän ammatti-
laisen tiedonmuodostusta.

Käytäntölähtöisen tutkimuksen toinen 
piirre on hyödyllisyyden tavoittelu. Tie-
to on arvokasta vain hyödyllisenä käy-
täntöjä ja ihmisten elämää kehittävänä 
ja parantavana tietona. Tällainen ajattelu 
näyttää olevan ammattikorkeakoulujen 
tutkimus- kehittämis- ja innovaatiotoi-
minnan taustalla. Senhän ajatellaan ole-
van luonteeltaan työelämää ja aluekehi-
tystä tukevaa toimintaa. Eli uuden käy-
täntölähtöisen tiedon on oltava luonteel-
taan työelämän kehittymiseen sitoutu-
nutta ja mielellään työelämää palvelevaa.

Teemanumeron yhteydessä julkaistaan 
kaksi referee-artikkelia. Esa Virkkulan ar-
tikkelissa tarkastellaan populaari- ja jazz-
musiikin informaalia oppimista ja arvioi-
daan sitä osana toisen asteen ammatillis-
ta muusikkokoulutusta konservatoriossa, 
missä opetus tyypillisesti on opettajajoh-
toista. Iris Humala kuvaa artikkelissaan 
virtuaalityön johtajille syntyvää haastet-
ta, miten valjastaa organisaatioiden si-
sällä ja ulkopuolella toimivien yhteinen 
luovuus.

Teemanumeron teemoja käsittelevät 
Katri Aaltonen ja Antonius Camara ha-
kevat artikkelissaan työkaluja osaamis-

lähtöiseen arviointiin. Osaamislähtöinen 
opetussuunnitelma ja osaamisen arvioin-
nin työkalut haastavat konkretisoimaan 
osaamisen hankkimista ja arviointia käy-
tännön tilanteissa. 

Mauri Kantola ja Lotta Linko ovat to-
teuttaneet ammattikorkeakoulujen yhtei-
seen verkkolehteen kohdistuvan toimin-
tatutkimuksen. Heidän muotoileman-
sa toimintatutkimus (engl. action re-
search) kuuluu keskeisiin menetelmiin, 
joilla ammatillista koulutusta voidaan 
kehittää. Toimintatutkimus ei ole mi-
kään yksittäinen rajattu teoria vaan pi-
kemminkin viitekehys tai lähestymista-
pa tilanteissa, joissa tutkimuksen tekijät 
osallistuvat tutkimuskohteensa toimin-
taan, tarkoituksenaan tutkimuksen avul-
la muuttaa vallitsevia käytäntöjä ja rat-
kaista erilaisia ongelmia. 

Artikkelissaan Mervi Friman ja Ilkka 
Väänänen tarkastelevat laatua ja laadun-
hallintaa ammattikorkeakouluympäris-
tössä kohteena sekä koulutus- että tutki-
mus- ja kehittämistoimintana. Artikke-
lin aineistona on seitsemän FUAS-liit-
touman laatuun ankkuroituvaa arvioin-
tiraporttia (2008-2014), joissa on edus-
tettuna eri tyyppisiä arviointimenetelmiä 
mm. ristiinarviointia, benchmarkingia ja 
kyselyjä. Artikkelissa pohditaan myös ar-
viointitulosten luotettavuutta, yleistettä-
vyyttä, käytäntö-teoria -suhdetta sekä ai-
heen tarkastelujen tutkimuksellisuutta, 
käytännöllisyyttä ja hyödynnettävyyttä.

Jyrki Konkka ja Arto Mutanen kuvaa-
vat �loso�sesta perinteestä käsin pohdis-
kelun ja käytännön kehittämisen välistä 
suhdetta artikkelissaan Nojatuoli kehit-
tämisen apuna. Kirjoittajat haluavat kiin-
nittää huomiota �loso�sen pohdiskelun 
merkitykseen onnistuneen kehittämis-



6

työn taustalla. Kehittämistoimintaa ei 
tehdä nojatuolista käsin, mutta vaikkapa 
nojatuolista käsin tehty huolellinen val-
mistautuminen parantaa kehittämistyön 
laatua merkittävästi.

Teemanumeron haastatteluosuudessa 
keskitytään työpaikalla tapahtuvaan op-
pimiseen ja työssäoppimiseen käytäntö-
lähtöisen tutkimuksen näkökulmasta. 
Jyväskylän yliopiston professorin Mar-
ja-Leena Stenströmin mielestä konnektii-
vinen työkokemuksesta oppimisen malli 
soveltuu tällaiseen tutkimukseen erityi-
sen hyvin suomalaisessa ammatillisessa 
koulutuksessa ja ammattikorkeakoulu-
tuksessa.

Samaa teemaa käsittelee Maarit Vi-
rolainen väitöskirjan lektiossaan Teoria 
ja käytäntö kohtaavat ammattikorkea-
koulujen työharjoitteluissa. Hänen mu-
kaan työkokemuksesta oppimisesta on 
viime aikoina muodostunut entistä kes-
keisempi korkeakouluopetuksen kehit-
tämisen trendi. Tähän on vaikuttanut 
korkeakoulutuksen laajeneminen, min-
kä myötä kysymys valmistuneiden työl-
listymisestä on noussut julkisen keskuste-
lun kohteeksi. Huolenaiheena ei ole ollut 
pelkästään työllistyminen sinänsä, vaan 
myös työllistymisen laatu. Virolainen tuo 
esiin, että koulutuksen työelämäyhteyk-
sien vahvistaminen on yksi keino paran-
taa korkeakoulutettujen työllistyvyyttä.

Teemanumeron lopussa esitellään käy-
täntölähtöistä tutkimusta tukevaa toi-
mintaa. Eapril – European Association 
for Practitioner Research on Improving 
Learning -järjestö on vuodesta 2006 al-
kaen toiminut käytäntölähtöisen tut-
kimuksen edistäjänä ja kehittäjä-tutki-
joiden yhteistyöverkostona Euroopas-
sa. Tässä haastattelussa Eaprilin halli-

tuksen puheenjohtaja Frank de Jong ja 
johtokunnan suomalainen jäsen ja tule-
va puheenjohtaja Sirpa Laitinen-Väänä-
nen kertovat Eaprilista ja sen toiminnas-
ta. Lisäksi, Juha-Pekka Liljander esittelee 
lyhyessä artikkelissaan käytäntölähtöisen 
tutkimuksen yhdistyksen taustaa ja toi-
mintaa.
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