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Hyvinvointityon
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Sataedussa uhkaavan
voimakkaita
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huku. Ketdan e jatetd.

tsikostani voi paatella

monenlaista. Oma
tavoitteeni on virta-
vertauksella  tuoda

esiin se, etti me Sa-

taedussa olemme nyt

kaikki mukana hy-

vinvointivirrassa. Ku-
kin omalla painollaan. Hyvinvointipain-
oa ei katsota perinteisesti puntarista,
vaan se miirittyy kunkin tehtivikuvan
ja roolin mukaan. Painoon voi merkit-
tivisti vaikuttaa myods omalla tahdol-
laan.

Osa meidin hyvinvoinnin tekemises-
timme on mukana muun tydn imussa
ja sitd pitid nyt vain tehdi nikyviksi.

Osa tydstd etenee monen virran voimal-
la ja isolla ddnelli.

Virran varrella on monia haasteita.
Kosken kuohut pistivit osin luopu-
maan vanhoista ajatuksista ja kisitteisti.
On tartuttava siihen mika
Uuden yhteisen luomisessa eliid kui-
tenkin toive "selvisti vesisti”

kantaa.

Hyvinvointityon kirkastus

yksylli 2009 Opetusministerion
toimeksiannosta ja Koulutuksen
arviointineuvoston ohjeistamana
Kokemienjokilaakson koulutuskunta-
yhtymi (1.1.2010 alkaen Satakunnan
koulutuskuntayhtyma) myllytti yksikoi-



densi opiskelijahuollon kokonaisuuden
perusteellisesti. Kaikki mahdollinen
opiskelijahuollollinen toiminta koottiin
yhteen ja tehtiin itsearviointi. Yksittiiset
prosessit padttyivit arviointi-istuntoon,
jossa learning cafe -menetelmii kiyttien
midriteltiin yhteisid kehittdmisen koh-
tia ja kiytiin ideoivaa keskustelua.
Arviointi-istunnossa nikékulmat raken-
tuivat koulutuskuntayhtymin opiskeli-
jahuollon, terveydenhuollon toimijoista
ja  yhtymihallinnon  edustuksesta.
Tarkedssd roolissa olivat myds opiskeli-
joiden huoltajien edustajat.

Arviointiprosessi oli tyolis, mutta
tirked tehdi. Saimme aikaan jaetun
ajatuksen siitd, etti opiskelijahuollon
roolia pitdd selkiyttii ja toimijoiden
tehtivikuvia kirkastaa. Vahvemmaksi
tuli myds nikemys, ettd kaikkien on
oltava tydssd mukana. Opiskelijahuolto-
tyolle haluttiin positiivisempaa viretti,
silld huoltotyén koettiin osuvan enem-
min korjaaviin toimenpiteisiin ja on-
gelmien ratkaisuun. Hyvinvoinnin edis-
tdmistd tulisi korostaa ja siksi kain-
simme kieltimme kiyttimiin opiskeli-
jahuollon sijaan hyvinvointityd-késitet-
ta.

Koulutuskuntayhtymin fuusiovai-
heessa tydskentely jatkui. Kivimme lipi
kunkin yksikén toimintamallit,
simme kehittimisen kohtia ja miiritte-
limme yhteisii mittasuhteita toimin-
nalle. Tdma prosessi ja siihen liittyvi
monidininen keskustelu kirkastivat en-
tisestddn yhteisen vastuun ajatusta yk-
sikoissa.

et-
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Hyvinvointipuheen
voimistaminen

oimin 40 % tydajastani kuraatto-

rina Satakunnan ammattiopis-

ton Kokemiien yksikossi. Loppu-
osa on koko koulutuskuntayhtymin kat-
tavaa kehittimistyoti. Olen nuorten
opinpolun tukemiseen panostavan
Oppi-Apaja -hankkeen (ESR) projek-
tipaillikké. Minulla
nuorten arkeen jalkautuva tydpari ja
projektisihteeri, joten meilli on vahva
tiimi hyvinvointitydn toteuttamiselle.
Omasta mielestini olen ja olemme
ennen kaikkea juuri hyvinvointityon
toimijoita.

on tiimissini

Kuulun ihmisiin, joille tyon sisil-
lsllinen onnistuminen ja yhdessi teke-
minen on tirkeimpdi kuin edustava
esiintyminen yhdelli estradilla. Heikko-
javirtoja avaamalla ja tukemalla saadaan
aikaan enemmin. Tulosta niissi asiois-
sa tehdikseen on oltava monessa
mukana. Ei voi urauttaa hyvinvointi-
tyotd vain yhteen osoitteeseen tai yhteen
tapaan. Uusia dinidkin pitid kuulla
koko ajan. Sataedu on siihen valmis.

Kaikki tyokalut hyvinvointitydhon
ovat enemmin kuin tervetulleita. Am-
mattiosaajan tydkykypassista saimme
kopin. Koordinoin tydkykypassi-hanket-
ta koulutuskuntayhtymin alueella. En
ole passiohjaaja, vaan teen “myyrin-
tyotd” tyokykyasioiden esilli pitimisek-
si. Aloittavien opiskelijoiden infoissa
kuvaan opiskelijahuollon [hyvinvointi-
tyon] roolia apunani ammattiosaajan
tyokyky-ympyri. Orientoiviin opintoi-
hin tuotan jokaiselle aloittavalle ryh-
miille yhden oppitunnin saman kehikon
mukaan. Henkilokohtaisissa ohjausti-
lanteissa  kartoitan nuorten arkea



pitkilti tyokyky-ympyrin osia kooten.
Pidin ylli puhetta hyvinvoinnista ja
tyokyvysta.

Oppi-Apaja -hankkeen toimesta Sa-
takunnan ammattiopistolle
kumppanuus Keskuspuiston ammat-
tiopiston ja Suomen Mielenterveysseu-
ran hallinnoivan Mielen Hyvinvointi -
hankkeen kanssa. Oppi-Apaja -hank-
keen ja Kankaanpiin yksikkémme Koh-
teesta Toimijaksi -hankkeen (ESR) tyon-
tekijoiti on mukana Mielen Hyvinvoin-
ti -hankkeen kouluttajarenkaassa ja
kolmesta kuraattoristamme kaksi toimii
muulla tavoin mielen hyvinvoinnin edis-
timiseen tihtiivin prosessin tukijana.
Itse kuulun hankkeen ohjausryhmién.
Olemme tavallaan rakentaneet toimivaa
"hyvinvointisyndikaattia” ja voittaneet
siten resurssiniukkuuden uhat.

avautui

Hyvinvointityon
paaluttaminen

ataedun laatujirjestelmiin liittyen

tyostimme viime lukuvuoden ajan

opiskelijahuollon toimintaohjetta.
Sekin vietiin hyvinvointimyllyn lipi ja
syntymissi on Opiskelijan hyvinvointi -
toimintaohje. On selvdi, etti siti
kytketiin yhteen my6s henkildsto-
hallinnon
henkildstén hyvinvointisuunnitelmaan
ja Sataedun turvallisuussuunnitelmiin.

puolella  valmisteltavaan

Ammatillisen koulutuksen hyvin-
vointiverkosto -hanke on tukenut meilli
hyvinvointitydn toteuttamista. Se on tar-
jonnut hyvinvointiasiallemme konkreet-
tia “paalutusapua” eli tukenut hyvin-
vointiasioiden kokonaiskehikon raken-
tamista. Hankkeen kautta meille
lanseerattu Hyvinvoivan oppimisym-
paristdn tarkistuslista sopii mainiosti
tydkaluksi, kun kokoamme hyvinvoin-
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nin toimintaohjetta ja kartoitamme hy-
vinvoinnin osoittimia. Tarkistuslistaa
voimme jatkossa hyodyntdd, kun et
simme ajankohtaisia kehittimisen koh-
teita tai teemoitamme seuraavan kau-
den hyvinvointitydta.

Talla hetkelld "tarkistuslistaa” jalkau-
tetaan yksikoissi. Itse olen toteuttanut
jalkauttamisen varsin konkreetilla taval-
la. Olen jalkautunut tarkistuslistan osi-
oiden mukaan eri toimijoiden pakeille.
Olen esitellyt hyvinvointityén kokonai-
suuden ja sitten olemme yhdessi va-
paasti  keskustellen pohtineet
sisiltdja. On tirkedd, ettd tarkistuslista
on yhteisénsi "nikoinen”. Hyvii ajatuk-
sia ja ideoita on noissa palavereissa kuul-
tu. Tarkedd on ollut myés se, etti toimi-
joiden osallisuuden kokemukset ovat
vahvistuneet.

sen

Haluaisin ajatella, etti vuonna 2015
Sataedun ohjelmavalikosta léytyy jo
kokonainen hyvinvointiohjelma. Sielld
se on sitten tdysivaltaisena asiakirjana
pedagogisen ohjelman, ympiristdohjel-
man ym. ohjelmien rinnalla. Silloin
meilli on myds pelkistdin hyvinvointi-
asioita koordinoiva henkil®, jolla on
tukenaan hyvinvointiryhmi. Ehki hy-
vinvointityolli on myds oma budjettin-
sal

Se on varmaa, etti opiskelijat ovat
enemmin mukana hyvinvointisuunnit-
telussa. Tll4 hetkell osallisuus on aika
ohutta.

llosanomaa

kuullaan mielelldan

n ole irtautunut arjesta enki
sokea kiytinnon tydssi. Koen
resurssien riittimattdmyytta ja
oman ammattikuntani osalta valilli



jonkinlaista nikymittdmyytti. Paljon
on tekemistii, mutta hyvinvointity® kan-
taa. Se ei ole samalla tavalla ladattu ot-
sikko kuin sosiaalityd. On helpompaa
saada ihmiset tekemiin yhdessi hyvin-
vointitydti ja perustella omaa rooliaan
tyokyvyn yllipitidmisen ja hyvinvoinnin,
kuin psykososiaalisen tuen nikékulmas-
ta. Tutut ja turvalliset kisitteet on
helpompi ottaa vastaan. Siti paitsi sosi-
aalityd valitettavasti synnyttii edelleen
kuvaa jonkinlaisesta hyysiimisesti tai
avuttomaksi tekemisesti. Keskittyminen
nuoren tydhyvinvoinnin rakentamiseen
on kaikille ammattiopettajille mannaa.

Hyvinvointityé on yhteistyoti. Aé-
nessi pitii olla koko ajan. Johdon tuki
on puolet eviisti.

Riitta Hirsikoski
Kuraattori

Satakunnan ammattiopisto
riitta.hirsikoski@sataedu.fi

79





